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l. Descripcién del proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProDES 2014-2015.

e El proceso de formulacién del Programa de Fortalecimiento de la FQUADY inici6 en noviembre de 2013 con la
participacion del personal académico. Se realizd la autoevaluacion de la siguiente manera:

o Los 2 CA’s fueron evaluados por sus respectivos miembros y con ayuda de la Direccion General de
Desarrollo Académico de la UADY.

o Los PE’s fueron evaluados por la Sria Académica, las Coordinaciones de Lic. y Pos., la Unidad de Posgrado e
Investigacion, las Academias de profesores, el personal administrativo de las areas de Control Escolar,
Cdémputo, Contabilidad y Biblioteca.

o Las recomendaciones emitidas por los pares en la evaluacion del ProDES del PIFI 2012-2013 fueron
analizadas e incorporadas en la planeacién actual.

Se reviso: la vision de la DES vy se replante6 al 2018, los objetivos estratégicos, las politicas y las estrategias para

mejorar la capacidad y la competitividad de la DES. Se priorizaron las fortalezas y debilidades y se formulé el

ProDES. La formulacion, programacion y presupuestacion de las metas estuvo a cargo de: CA’s, Grupos de

Investigacion, Academias de profesores, personal administrativo de laboratorios de docencia y Secretarias

Académica, Administrativa y Unidad de Posgrado e Investigacion. El personal de la CIPLADE acompafié a la

DES durante el proceso de elaboracion del ProDES desde el inicio, a través de reuniones informativas, de trabajo

y finalmente en la revisién del documento final y emitié recomendaciones y sugerencias para su mejora. Las

autoridades de la DES asumieron la responsabilidad del analisis de consistencia interna del ProDES.

Nombres de los que intervinieron en el proceso:

Cuerpo Académico en Ciencias Quimicas: Dr. Rubén Marrero Carballo, Dr. Gonzalo J. Mena Rejon, Dr.
Gumersindo Mirén Lépez, Dr. Ramiro Quijano Quifiones y académicos asociados: M. en C. Wendy F. Brito Loeza,
M. en C. Rolando D. Céceres Castillo, Dra. Zhlemy del R. Martin Quintal, M. en C. Manlio J. Graniel Sabido.
Cuerpo Académico en Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica: Dr. Victor E. Arana Argéaez, M. en C.
Mario A. Ramirez Camacho, M. en C. Jaqueline Canul Canché, QFB Jorge A. Castro Mafi¢ EHDL y académicos
asociados: M. en C. Hilda Guerrero Escobedo, M. en C. Diana P. Reyes Manzanero, M. en C. Gabriel A. Montero
Lara, Dra. Ana Ly Arroyo Herrera, M. en C. Amanda Sanchez Recillas, QFB Ricardo May Castillo EBC, QFB
Diana Pérez Vazquez EBC, QFB Isis N. Avila Calderon EBC, M. en C. Carmen Quintero Carrillo. Grupo de
Investigacion en Quimica Analitica: M. en C. Daniel H. Rosas Sanchez, Dr. José A. Manzanilla Cano, M. en C.
Durcy V. Ruiz Ciau, Dra. Tania I. Coral Martinez, M. en C. Jazmin S. Novelo Castilla, Dr. Jimmy A. Morales
Morales y profesores asociados: M. en C. José R. Lépez Cetz, M. en C. Carlos R. Villanueva Novelo, QFB Gabriela
Baas, QFB Alfredo Araujo Ledén. Grupo de Investigacion en Ciencias Biomédicas: Dr. Julio C. Torres Romero,
M. en C. Claribel Huchin Chan, QFB Enna R. Coello Mis ECQB. Grupo de Investigacion en Fisicoquimica: Dr.
Manuel H. Barcelé Quintal, M. en C. Reyna Rend6n Osorio, M. en C. Mariana Quesadas Rojas. Academias de los
profesores Fisico-matematicas y Fisicoquimicas: 1Q Carlos A. Padrén Patron., MIE José A. Wu Berzunza, M. en
C. Orlando J. Vera Méndez. Academia de Quimica General: M. en C. Lorena Porras Suarez y otros profesores
mencionados en otras Academias. Personal Administrativo: M. en P.A. Nancy Gonzéalez S., Jefa de Control
Escolar, CP Guadalupe Aguilar R., Jefa de Contabilidad, ISC Manuel Pacheco Reyes, Resp. de Cémputo, LCC
Zulema Morales, Resp. de Redes, MI Heidy A. Quifiones Diaz, QFB Nayely Kuk Baak, QFB Alvaro Yam Galaz,
administradores de laboratorios de docencia. Directivos y Mandos Medios: Dra. Zulema O. Cantillo Ciau,
Directora; M. en C. Martha L. Mena Reynoso, Sria Académica; M. en C. Amilcar R. Aguilar Gonzélez, Srio.
Administrativo, Dr. Rolffy R. Ortiz Andrade, Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacion; Dr. José del C. Chin
Vera, Coord. de Lic. en Quimica; M. en C. Mario A. Ramirez Camacho Coord. de Lic. en QFB.
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I1. Autoevaluacion de la DES.
1. Analisis de la evaluacion del ProDES 2012-2013.

Resultados Académicos

Autoevaluacion Académica Capacidad | Competitividad Actualizacion de la planeacion
11(21(22)|23 (24|25 (26|27 (28|29 (218 [210/2.11|2.12/213| |2.14|2.15(216|/217| |31 (32|33 |34 (35|36 (3.7 |38 |39 |3.10(41 42|43 |51
4(2(4|4|4|3|4|4/4|3[4||4]|3]|4 4044 |4a||4|a|4a|2|4a|4|4a|3|4|a|4|4]|4]3

En la evaluacién del ProDes 2012-2013 se tiene que en el 75.25% de los incisos evaluados se tiene un avance
significativo, en el 15.15 % un avance medianamente significativo (incisos 2.5, 2.9, 2.11, 3.8 y 5.1), en el 6.1%
poco avance (incisos 2.1y 3.4) y en el 3% se obtuvo un avance nulo (inciso 2.13). Esta evaluacion indica que la
DES presenta mas fortalezas que debilidades.

Entre las fortalezas sefialadas por los evaluadores destacan: que la DES ha establecido muy buenas cooperaciones
académicas a nivel nacional, pero que se sugiere extenderlas mas al nivel internacional. Asimismo se observa una
mejora en la promocién del desarrollo de sus CA’s hacia un mayor grado de consolidacién, asi como un mayor
namero de PTC’s con perfil deseable.

Entre sus debilidades se encuentran que la cantidad de estudiantes que presentan el EGEL no es la adecuada, por lo
que hay que promoverlo y que se dé a conocer la matricula de egresados y el porcentaje que presenta este examen.
Asimismo se sugiere la acreditacion del programa de licenciatura en Quimica creada en el 2006.

A continuacion se mencionan las estrategias que se pretenden aplicar o que se estan desarrollando para atender esas
debilidades:

CA’s no consolidados: La DES cuenta con 2 CA’s: CAEC Ciencias Quimicas y CAEF Ciencias Farmacéuticas y
Bioquimica Clinica. Las estrategias establecidas con anterioridad han permitido el avance de los CA’s, sin embargo,
ni el No. de CA’s, ni su grado de consolidacion se incrementd durante el periodo 2003-2013. Se reestructuré ambos
CA’s para la evaluacion realizada por PROMEP en el 2012, priorizando su conformacion con PTC’s que
cumplieran con los requisitos establecidos por el PROMEP, con SNI y privilegiando la productividad académica
colegiada. En el caso del CA en Ciencias Quimicas refrendd su nivel de en Consolidacion ya que la productividad
es adecuada sin embargo se recomienda que haya mas interaccion entre los miembros del CA. En el caso del CA en
Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica también se refrendé su nivel de en Formacién, ya que la
productividad es buena pero se da de manera individual mayormente, con poca colaboracion de forma colegiada.
Asimismo dos miembros del CA tienen doctorado (2 SNI), tres maestria y una especialidad; cuatro de los miembros
poseen perfil PROMEP, por lo tanto, se recomienda incrementar el nimero de doctores. Actualmente en cada CA se
esta trabajando para que haya mas interaccion entre sus miembros y se aumente la productividad académica
colegiada.

Incremento de las tasas de egreso y titulacion:

Se han creado Academias de profesores en la DES, con el apoyo de las cuales se lleva a cabo un programa de
atencion para alumnos rezagados o con riesgo de desercién. Asimismo los planes de estudio incorporan elementos
de flexibilidad ya que son administrados en dos periodos (semestres) al afio con una duracion de 15 o 16 semanas,
con la opcion de cursar asignaturas en periodo de verano con una duracion de 6 semanas, ademéas desde octubre de
2013 se cuenta con un sistema de pre-registro de asignaturas obligatorias, optativas y libres que permite conocer en
tiempo real la demanda de asignaturas por parte de los estudiantes de los PE’s de la DES, lo cual ha permitido que
los alumnos que se encuentran rezagados y cumplen los requisitos académicos administrativos (nivel de inglés,
namero de asignaturas cursadas por nivel, nimero de créditos acumulados) puedan elegir las asignaturas que
requieran, sin necesidad de esperar un afio para recursar alguna asignatura, ya que de esta forma, las asignaturas se
ofertan por niveles y no por semestres. Para incrementar las tasas de egreso de titulacion se pretende que mayor
namero de estudiantes presenten el EGEL, motivando a los estudiantes antes de terminar la carrera mediante
platicas de orientacion. Todas estas acciones permitirdn a corto plazo, incrementar las tasas de egreso y titulacion
por cohorte de ambos PE’s Lic. con indicadores al menos del 70%.

Estudiantes que presentan el EGEL: Los PE’s Lic. QFB y Quimica incluyen al Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL), como modalidad de titulacion desde el afio 2006. Para la generacién 2005-2010 de QFB
fueron 41 de 55 egresados los que presentaron el EGEL-QUICLI, se obtuvieron 36 testimonios satisfactorios y 2
testimonios sobresalientes (indice de aprobacion del 92.7%). Comparando estos valores alcanzados con las otras
IES a nivel nacional (tomando en cuenta el informe anual de resultados que emite el CENEVAL) cabe destacar que
la Facultad de Quimica de la UADY obtuvo el menor porcentaje de resultados sin testimonios 3 (7.3%), el
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porcentaje mas elevado de testimonios satisfactorios 36 (87.8%) y de los 7 testimonios sobresalientes que se
obtuvieron a nivel nacional, 2 (4.9%) correspondieron a egresados de esta DES. En el afio 2011, egresaron 51
estudiantes de la Lic. QFB y 11 de la Lic. Quimica, 32 de QFB de esa generacion (62.75%) y 5 de Quimica
(45.45%) (primera generacion de egresados del programa) sustentaron el EGEL, los resultados obtenidos fueron 23
testimonios satisfactorios (71.87%) y 5 testimonios sobresalientes (15.62%) para QFB; con respecto a la
Licenciatura en Quimica se tuvieron 3 testimonios de desempefio sobresaliente (60%) y 2 con desempefio
satisfactorio (40%). Para la generacion 2007-2012 de la Lic. QFB, de 56 egresados, 46 presentaron el EGEL
(82.14%), 36 aprobaron el examen (78.26%), de los cuales 9 fueron testimonios de desempefio sobresaliente y 27
testimonios satisfactorios. Con respecto a la Lic. Quimica se tuvieron 3 egresados, de los cuales ninguno present6 el
EGEL, debido a que escogieron la modalidad de titulacién por Tesis Individual. Para la generacién 2008-2013, 29
estudiantes han presentado hasta el momento (48.33%) (considerando un afio después de egresado), 28 aprobaron el
examen (96.55%) y solamente 1 sin testimonio. En la Lic. Quimica 7 egresaron y ninguno ha presentado el EGEL,
debido a que todos escogieron la modalidad de titulacion por tesis. Para el caso del PE Lic. QFB, hasta finalizar el
2013 y tomando en cuenta la generacion que egreso en el 2012 se puede observar que se obtuvo un incremento de
18.2% de estudiantes acreditados, asimismo un incremento de 32.1% de testimonios de desempefio sobresaliente en
comparacion al afio 2012.

PE’s Lic. de calidad: La DES cuenta actualmente con dos PE"s Lic., Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB) y
Quimica (Q). El PE Lic. QFB obtuvo el nivel 1 de los CIEES en 2002 y posteriormente al crearse el organismo
acreditador del area (Consejo Mexicano de Acreditacién de la Ensefianza Farmacéutica, COMAEF) en 2006, fue el
segundo programa a nivel nacional en solicitar y lograr su acreditacion, logro que ratifico en 2011, obteniendo la
segunda acreditacion por un periodo de 5 afios més. El PE Lic. Q. se cre6 en 2006, siendo en ese entonces un
programa no evaluable, su primera generacion egres6 en 2011, con lo que se convirtié en un programa evaluable.
Por otro lado en otra DES de la UADY, en la Facultad de Ingenieria Quimica se oferta el PE Lic. Quimica
Industrial (acreditado por el CONAECQ) el cual presentaba similitudes en sus planes de estudio con el de Lic.
Quimica e incluso en ambos casos los egresados presentan el mismo EGEL. De tal forma que en el 2012 atendiendo
los aspectos de congruencia con el Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI), la incorporacion de
opiniones de egresados y de empleadores y la relacion de oferta/demanda en ambas Facultades, se decidio
reestructurar el Plan de estudios de ambas carreras en una sola licenciatura institucional que diera respuesta a las
necesidades de formacion de estudiantes en el area de la Quimica, fortaleciéndose con la capacidad académica y la
infraestructura cientifica de ambas Facultades. En la actualidad esta nueva licenciatura institucional nombrada como
Lic. Quimica Aplicada se pretende que dé inicio en agosto de 2014, por lo que el PE Lic. Quimica se encontraria en
etapa de liquidacion a partir de agosto de 2014.

2. Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

Los programas y servicios académicos de la Facultad de Quimica son: PE’s Lic. Quimico Farmacéutico Bi6logo
(QFB) y Quimica (Q), PE"s Pos. Especializacion en Bioguimica Clinica (EBC), Posgrado Institucional en Ciencias
Quimicas y Bioguimicas (PICQB) y Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud (PICS) que incluyen niveles de
maestria y doctorado y programas de vinculacion como: areas de servicio a la comunidad (laboratorio de analisis
clinicos, programa de servicios analiticos y el centro de informacion de medicamentos), Programas de Educacion
Continua y Difusién. Cada uno de estos servicios se describe de manera detallada en el apartado 7. En cuanto a la
pertinencia de los PE’s Lic. se tiene que el PE Lic. QFB se oferta desde 1956, acreditandose por el COMAEF en
2006 y en diciembre de 2011 se reacredité para el periodo 2012-2016. La actualizacion mas reciente del PE se dio
en el 2013 teniendo como aspectos prioritarios su congruencia con el Modelo Educativo para la Formacion Integral
(MEFI), la incorporacion de opiniones de egresados y de empleadores, la relacion oferta/demanda, el tener en
cuenta las recomendaciones del COMAEF vy los resultados obtenidos en el EGEL, asi como las observaciones
emitidas por las Academias de los profesores de la DES. Por otra parte, la Universidad Autdnoma de Yucatan, a
través de la Facultad de Quimica y de la Facultad de Ingenieria Quimica ha formado profesionales en las
Licenciaturas en Quimica y en Quimica Industrial, respectivamente. Actualmente el Perfil de Egreso de la
Licenciatura en Quimica declara que la formacion de sus egresados estara mas orientada a las ciencias basicas,
quimicas y de acuerdo a las asignaturas optativas, los egresados podran desempefiarse en el area de Ensefianza de la
Quimica, Quimica Ambiental e Investigacion en Quimica Analitica-Recursos Naturales. En 2011 egreso la primera
generacion de la Licenciatura en Quimica y desde entonces han egresado 14 alumnos que han optado por el area de
Investigacion (70%) y Docencia (30%). En cuanto al perfil de egreso de la Licenciatura en Quimica Industrial los
egresados pueden desempefiarse en el area Industrial, Investigacion, Ambiental, Aplicada, Gestion de la Calidad y
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Seguridad e Higiene. En 2006 se realizd una revision y actualizacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Quimica Industrial. De este programa vigente han egresado 40 profesionales (2011-2012) que se desempefian en las
areas: Industrial (29%), Investigacion (25%), Quimica Aplicada-Analisis quimicos (18%), Areas Relacionadas con
la Quimica (18%) y Docencia (11%). De manera global, los 54 egresados del &rea Quimica de la Universidad se
desempefian en investigacion (37%), Industrial (22%), Docencia (15%), Analisis quimicos (13%) y Areas
relacionadas con la quimica (13%). En el area de Quimica aplicada se detecté que la mayoria de los egresados se
desempefian realizando andlisis quimicos en laboratorios de instituciones gubernamentales e industrias. Cabe
sefialar que en el area de investigacion se incluyeron los estudiantes que actualmente estan inscritos en algun
posgrado del Centro de Investigaciones y estudios avanzados (CINVESTAYV), Centro de Investigacién Cientifica de
Yucatan (CICY), Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del estado de Jalisco (CIATEJ) o
UADY. Asimismo vale la pena mencionar que los estudiantes presentan el mismo examen general de egreso de la
licenciatura, el EGEL-Quimica, lo cual demuestra la similitud de sus Planes de estudio, es por eso que en el 2012
atendiendo los aspectos de congruencia con el Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI), la
incorporacién de opiniones de egresados y de empleadores y la relaciéon de oferta/demanda en ambas Facultades, se
decidio reestructurar el Plan de estudios de ambas carreras en una sola licenciatura institucional llamada Lic.
Quimica Aplicada. Bajo la perspectiva de la contribucion de los profesionales de la quimica en la resolucion de las
demandas establecidas en el plan estatal de desarrollo 2012-2018, estos profesionales participaran activamente en la
prevencién, monitoreo y control de problemas relacionados en el medio ambiente proponiendo lineas de accion para
su resolucién. Aplicardn conocimientos fundamentales en quimica, junto con habilidades intelectuales y
experimentales, para realizar procedimientos o proponer soluciones a problemas de analisis quimico, formulacion,
sintesis, extraccion y transformacion de materiales y productos quimicos. Emplearan metodologias y tecnologias
basicas y una rapida asimilacién de conocimientos o métodos especificos en los diferentes campos de su ejercicio
profesional. Se incorporaran a grupos interdisciplinarios y multidisciplinarios, operativos o de investigacion, en el
area basica, industrial o aplicada, con la finalidad de contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico del estado.
Participaran en la ensefianza de la quimica en diferentes niveles proponiendo e impulsando los cambios necesarios
para mantener la vigencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los sectores educativo y productivo. Se
pretende que dé inicio en agosto de 2014, por lo que el PE Lic. Quimica se encontrara en etapa de liquidacién una
vez aprobado el PE Lic. Quimica Aplicada. La investigacion en la DES se orienta hacia el desarrollo de la Quimica
en los campos de mayor relevancia actual y en Ciencias Farmacéuticas y Bioguimica Clinica que permitan conocer
la situacién de salud en la region y que ofrezcan soluciones particulares para la conservacién y/o restauracion de la
salud, para formar profesionales e investigadores en las areas de la Quimica que fortalezcan el desarrollo de la
regién y el pais hacia una mejor calidad de vida. Las lineas de investigacién de la DES estan enfocadas hacia: a)
Desarrollo, validacion y aplicacion de métodos de analisis basados en técnicas electroquimicas, espectroscopicas y
cromatogréaficas enfocadas al estudio de compuestos de interés en las areas de salud y medioambiental, b) Estudio
de moléculas bioorganicas con aplicacion en farmacia y alimentos, ¢) Epidemiologia, diagnéstico clinico y uso
racional de medicamentos en las enfermedades de importancia en la regién y d) Etnofarmacologia y evaluacion de
sustancias bioactivas para el tratamiento de enfermedades infecciosas y cronico-degenerativas. La investigacion se
vincula a la docencia de muy diversas maneras: adecuacion de notas de curso y practicas de laboratorio derivadas de
resultados de investigacion; realizacién de estancias voluntarias, practica profesional, servicio social y de tesis en
laboratorios de investigacion de la DES. El Seguimiento de Egresados de la cohorte que finalizo6 el PE Lic. QFB en
2008, se realizd en el periodo 2010-2011 e indica que el 59.6 % se encuentran titulados, el 79.5% de los
encuestados trabaja actualmente en el &rea de su formacién profesional, un 20.5 % trabaja pero no en su area del
conocimiento, el 40.4% trabajo durante la licenciatura, el 79.68 % de los encuestados reporta satisfaccion laboral
aceptable y el 46.8 % reporta una satisfaccion profesional aceptable. En 2012 se realiz6 el Estudio de Seguimiento
de Egresados a la cohorte que concluy6 sus estudios en el afio 2009. El total de egresados para ese afio fue de 72 y
los participantes en el estudio fueron 50 egresados, representando el 69% del total de la poblacion. Del estudio
realizado en 2012 se obtuvo la siguiente informacion general: De los 50 egresados el 92% (46) se encuentra
titulado, de los cuales el 39% (18) obtuvieron el titulo en un tiempo menor a un afio, y el 61% (28) entre 1y 2 afios
posteriores a su egreso. El 88% (44) se encuentra laborando actualmente, en donde el 30% (14) tuvo que pasar una
entrevista formal para obtenerlo. ElI 100% (44) dijo que el trabajo que realiza si corresponde a su formacion
profesional. EI 93% (41) se encuentra laborando en el Estado de Yucatan de los cuales el 93% (38) dijo estar entre
satisfecho y totalmente satisfecho con el trabajo que desempefia. ElI 61% (27) labora en empresas u organismos del
sector privado y el 39% (17) en instituciones u organismos publicos. Para la obtencion del empleo actual el 43%
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(19) tuvo como requisito el titulo profesional. Respecto al grado de relacion entre el servicio social y la licenciatura;
el 84% de los egresados (42) encontrd del 80 al 100% de relacion entre éstas. Respecto a las practicas profesionales
y la licenciatura el 80% (40) encontré relacion. En insercion laboral, de los 50 encuestados el 36% (18) trabajo
durante la realizacion de sus estudios, considerando que para el 56% (10) el motivo principal fue la necesidad de
obtener recursos econdémicos, el 22% (4) la busqueda de experiencia profesional y el 11% (2) el deseo de
capacitacion. En el apartado de satisfaccion laboral, el 91% dijo estar entre satisfecho y completamente satisfecho
respecto a la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en la licenciatura. ElI 96% manifestd estar
satisfecho respecto a la posibilidad de responder a problemas de relevancia social asi como a la posibilidad de hacer
algo de provecho para la sociedad. En satisfaccidén profesional, especificamente al grado de satisfaccion con la
formacion recibida, el 94% dijo sentirse entre satisfecho y completamente satisfecho. En los contenidos del Plan de
Estudios el 44% sugiere que se amplie en los conocimientos tedricos, el 68% los metodoldgicos, el 76% los técnicos
y el 52% las practicas profesionales. Siendo para méas del 90% de gran importancia la actualizacion del PE. En 2011
se realizo el estudio de empleadores de la misma cohorte. Los empleadores provenian de laboratorios privados y de
hospitales publicos, escuelas preparatorias, y asociaciones civiles del estado (Colegio de Quimicos de Yucatan,
A.C. y Proguimicos de Yucatan, A.C.). Este estudio indica que el 60% de los empleadores considera que la
formacién profesional de los egresados es excelente, 20% buena y otro 20% regular. Asi mismo, sobre su
desempefio laboral, 30% de los empleadores dice que es excelente, 60% buena y solamente el 10% regular.
También destaca de este estudio la confianza de los empleadores para la contratacion de los egresados de la UADY
gue es del 100%. Entre los aspectos que se fortalecen en el PE Lic. QFB del 2013 se encuentran: habilidades del
egresado para la organizacion, gestion y control de grupos de trabajo, comunicacion adecuada en forma escrita y
oral; formacion en areas de aseguramiento de calidad en insumos para la salud. Como conclusién se puede
mencionar que los programas educativos que ofrece la DES son pertinentes y se encuentran en constante
actualizacion, incluyendo las politicas de la UADY, la opinion de egresados y de empleadores, asi como de los
profesores de la DES.

Sintesis del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera las " - "
rioridades de los Caneie 1oy Cerenar a8 CamEEET Considera las Considera
P estudios de oferta estudios de el modelo .
o L planes de . - competencias aspectos de
Afio de inicio y/o de y demanda seguimiento de educativo . . R
Ay desarrollo s - profesionales investigacion
actualizacion de los : (factibilidad) egresados vigente
DES vigentes
planes y progrmas de
estudio
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
QFB 2013 X X X X X X
Quimica 2006 X X X X X X
Quimica Aplicada 2014 X X X X X X
EBC 2009 X X X X X X
MICQB 2009 X X X X X X
DICQB 2009 X X X X X X
MICS 2008 X X X X X X
DICS 2008 X X X X X X
RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
indices Absolutos | %
Egresados considerados en el estudio 72
Egresados encuestados 50 69
Género de los egresados
Femenino 26 52
Masculino 24 48
Egresados con empleo
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Tiempo que transcurrio para que los egresados consiguieron su primer empleo

Menos de 6 meses 27 54
De 6 a 9 meses 1 22
De 9 a 12 meses 0 0
Mas de 1 afio 7 14
Aln no cuentan con empleo 3 6
Dificultades para conseguir empleo
No estar titulados ND ND
No dominar el inglés u otro idioma ND ND
Falta de experiencia laboral ND ND
Ser earesado de su universidad ND ND
Tipo de organismo donde trabajan
En empresas u organismos del sector privado 27 61
En organismos o instituciones publicas 17 39
En empresas propias 0 0
Autoempleados 0 0
Otros 0 0
Tiempo de dedicacion en el empleo
Tiempo completo ND ND
Medio tiempo ND ND
Eventual ND ND
Tipo de formacion profesional en el que se desempefian los egresados que trabajan
En empleos profesionales que requieren de la formacion de su carrera. 44 100
En empleos profesionales que no requieren de la formacién de su carrera 0 0
En empleos que no requieren de una profesion. 0 0
Salario de los empleados profesionales
Menos o igual a 5 mil pesos 10 23
Més de 5 mil pesos y 10 mil pesos 24 54
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 9 20
Mas de 15 mil pesos 0 0
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron
Excelente 41 93
Buena 0 0
Regular 3 7
Insatisfactoria 0 0
Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la universidad
Excelente 16 22
Buena 35 48
Regular 17 24
Insatisfactoria 4 6
Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores,
Excelente 12 16
Buena 35 49
Regular 22 31
Insatisfactoria 3 4
Egresados titulados 46 92
Egresados no titulados 4 8
Tiempo para la obtencion del titulo
Menos de 1 afio 18 39
Entre 1y 2 afios 28 61
Mas de 2 afios

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

indices | Absolutos | %

Carreras mas demandadas por los empleadores
Administracion ND ND
Contaduria ND ND
Derecho ND ND
Ingenieria en Sistemas ND ND
Otras (escribirlas) ND ND
Opinion de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados
Excelente formacion 6 60
Buena formacion 2 20
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Regular formacién 2 20
Insatisfactoria formacién 0 0
Opinién de los empleadores sobre el desempefio laboral de los egresados

Excelente 3 30
BUENO [ 60
Regular 1 10
Insatisfactorio 0 0
Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para contratar a egresados
Muy importante 5 50*
Medianamente importante

Poco importante

No es importante 5 50
Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista

Muy importante 1 10*
Medianamente importante

Poco importante

No es importante 9 a0
Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Muy importante 0 Q*
Medianamente importante

Poco importante

No es importante 10 100
Confianza de los empleadores para la contratacion de egresados de la universidad

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad 10 100
Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades

* La encuesta solo considero 2 respuestas Si o No.

3. Anadlisis de programas educativos de posgrado.
La Facultad ofrece cinco PE’s Pos (Programas Educativos de Posgrado): Especializacion en Bioquimica Clinica
(Facultad de Quimica), Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (Posgrado Institucional en
Ciencias Quimicas y Bioquimicas en conjunto con la Facultad de Ingenieria Quimica), Maestria y Doctorado en
Ciencias de la Salud (Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud, junto con las Facultades de Medicina,
Odontologia, Enfermeria y Centro de Investigaciones Regionales CIR-Hideyo Noguchi). Todos ellos cuentan con el
reconocimiento del PNPC de CONACyYT. La Especializacion en Bioquimica Clinica (EBC) es un posgrado
profesionalizante que fue creado con la finalidad de atender la demanda de profesionales de la regiéon con
necesidades de especializacidn en campos especificos de las ciencias del laboratorio clinico, previo analisis de las
demandas especificas de los profesionales de la salud de la zona sureste, siendo este programa de posgrado el
primero en la regién con naturaleza profesionalizante. Actualmente la EBC cuenta con un nucleo académico bésico
(NAB) conformando por 7 PTC’s, de los cuales dos cuentan con Doctorado (los dos con SNI), tres con Maestria (1
con perfil PROMEP) y dos con Especialidad; ademas el 71.4% participa en los programas de extension del
Laboratorio Clinico de Servicio a la Comunidad (LACSC-FQ,UADY) de la Facultad de Quimica, por lo que
cuentan con capacitacion y experiencia para fortalecer las tres areas de concentracion con que cuenta la EBC
(Hematologia, Microbiologia y Quimica Clinica). El 75% tiene evidencia de ejercicio profesional, que incluye a los
2 Especialistas, adicionalmente el 75% de los PTC’s se han graduado en IES externas y el 78% de los PTCs
participan en un solo programa de posgrado. Se cuenta con una sola LGAC que concentra las &areas de
Hematologia, Quimica Clinica y Microbiologia Clinica y se considera que es pertinente y congruente con el perfil
de egreso, las opciones terminales del PE, la orientacion y nivel del programa y se cuenta con al menos 3 PTC por
cada LGAC. 12 PTC’s de la DES atienden al PE Pos EBC cuya matricula actual a marzo de 2014 es de 20
estudiantes, por lo que se considera suficiente el nimero de PTC’s y ademas se cuenta con la colaboracion de
destacados profesionales de la Salud de instituciones como el Hospital “Lic. Ignacio Garcia Téllez (T1) - IMSS, el
Hospital General “Benito Juarez” — IMSS, el Hospital Regional de Alta Especialidad - SS, el Hospital General “Dr.
Agustin O’Horan”- SSY y el Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi” — UADY, quienes
conforman el grupo de profesores asociados de la EBC. En cuanto al ingreso de los estudiantes es rigurosamente
académico y toma en cuenta el perfil de ingreso, que incluye si el estudiante ha tenido experiencia profesional
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previa, el promedio obtenido en la licenciatura, examen del CENEVAL EXANI |11, dominio del inglés, Examen de
conocimientos y una Entrevista con un comité disefiado para tal fin. Se realiza un seguimiento académico mediante
las actas de evaluacion de los seminarios de todos los estudiantes, existe una alta tasa de retencion (100%) y existe
un programa interno de tutorias que garantiza la permanencia y desempefio de los estudiantes; todos los estudiantes
cuentan con tutor. Todos los estudiantes son de tiempo completo. La movilidad de los estudiantes se limita a las
estancias en laboratorios, como parte de la estructura del programa y que corresponde a las materias optativas, por
lo que deben diversificarse con el fin de enriquecer la formacién de los estudiantes. Las estancias de los estudiantes
se ha realizado principalmente en Instituciones de la regién como en el IMSS, Laboratorio estatal de Salud, CIR-
Hideyo Noguchi, pero también se han realizado a nivel nacional como en el Instituto de Hematopatologia de
Querétaro, Laboratorio Morelos del Sureste en Villahermosa Tabasco y en la Clinica Ruiz de Puebla. En cuanto a
los resultados y vinculacion, la DES debera implementar politicas para formalizar convenios especificos con otras
instituciones, asi como convenios con IES que ofrecen el mismo nivel de habilitacién académica, lo cual repercutird
en la productividad académica, en la flexibilidad del programa y en la eficiencia terminal. Hasta el momento no se
cuenta con los estudios de seguimiento de egresados, el cual se comprometeré para este 2014 y cuyos resultados
permitiran por un lado identificar areas de oportunidad y de mejora en el respectivo plan de estudios, y por otro,
identificar los requerimientos que el mercado profesional y laboral demanda. En cuanto a la tasa de egreso se tiene
para la primera generacion de 2 estudiantes (Gen 2009-2011) una tasa del 50%, y una tasa de graduacion del 50 %.
Para la segunda generacion de 4 estudiantes (gen 2010-2012) una tasa de egreso y de graduacion igual al 100%,
mientras que para la Gen 2011-2013 (4 estudiantes), la tasa de egreso es igual al 100% Yy hasta ahora solo hay un
graduado, por lo que se debera atender la eficiencia terminal de los estudiantes en cuanto a su graduacion en tiempo
y forma.

El Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) cuenta con la participacion organizacional
de dos Facultades de la Institucion (Quimica e Ingenieria Quimica) donde se integran y optimizan infraestructura,
recursos humanos y capacidad académica, conformando asi un NAB de 15 PTC’s (5 PTC’s de la DES), todos ellos
con Doctorado. Trece de ellos son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (3 C, 8 Nivel I y 2 Nivel II;
86.7%), y doce de ellos cuentan con el Reconocimiento al Perfil Deseable PROMEP (80%), lo que les permite
fortalecer las tres areas de investigacion del Posgrado: 1) Quimica Analitica, 2) Bioquimica y Quimica
Bioorganica y 3) Ingenieria de Procesos Quimicos y Bioldgicos. En cuanto a los 5 PTC’s de la DES que participan
en el PICQB se tiene que todos tienen SNI nivel 1 y perfil PROMEP. 4 de ellos tienen la misma LGAC
correspondiente a “Estudio de moléculas bioorganicas con aplicacion en farmacia y alimentos” y 1 con la LGAC
“Etnofarmacologia y evaluacion de sustancias bioactivas para el tratamiento de enfermedades infecciosas y
cronico—degenerativos”. 3 PTC’s mas de la DES atienden al PE (haciendo un total de 8), cuya matricula actual es de
20 estudiantes (10 nivel maestria y 10 nivel doctorado). En cuanto al ingreso de los estudiantes éste es
rigurosamente académico y toma en cuenta el perfil de ingreso; en el caso de la maestria, incluye si el estudiante ha
tenido experiencia en investigacion, promedio de la licenciatura, examen CENEVAL EXANI Ill, dominio del
inglés, examen de conocimientos y una entrevista con un comité de seleccion. En el caso del nivel de doctorado se
toma en cuenta el promedio del estudiante obtenido en la maestria, examen del CENEVAL EXANI 11, dominio del
inglés, presentacion de un proyecto de investigacion en forma oral y escrita y una entrevista con un comité de
admisién. Cabe mencionar que los estudiantes que se encuentran realizando tesis actualmente en la DES son 6 del
nivel maestria y 3 del nivel doctorado. Asimismo se cuenta con la colaboracion de reconocidos investigadores a
nivel nacional con SNI nivel 1l y IlI, con los cuales se mantiene una estrecha colaboracién en cuanto a la
codireccion de tesis, comités tutelares, movilidad de estudiantes y profesores, aunque no se tiene convenios
formalizados. Todos los estudiantes del PICQB cuentan con un tutor que los guia en los procesos académicos-
administrativos, asi como en la tesis de investigacion. En cuanto a resultados y vinculacion se tiene que la tasa de
egreso para la primera generacion de estudiantes de la maestria, Gen 2010-2012 (12 estudiantes), se tiene una tasa
de egreso del 83% y una tasa de graduacion del 60%; para la segunda generacion de estudiantes, Gen. 2011-2013 (8
estudiantes), se cuenta con una tasa de egreso del 100% y una tasa de graduacién del 75%. En el caso del doctorado,
la Gen Ene 2010-Dic 2012 (3 estudiantes), la tasa de egreso fue del 100% y una tasa de graduacién del 66%; para la
generacion Ago 2010-Junio 2013 (8 estudiantes), la tasa de egreso decayé a un 87%, lo mismo que la tasa de
graduacion (0%); en el caso de la Gen Ene 2011-Dic 2013 (4 estudiantes), la tasa de egreso es del 0%. Como se
puede observar se debera atender a nivel institucional la eficiencia terminal de los estudiantes en cuanto a egreso y
graduacion, asi como incrementar la matricula tanto a nivel maestria como de doctorado. Los estudiantes que han
hecho tesis en la DES, han realizado movilidad mediante estancias de investigacién a Instituciones de nivel nacional
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como el Instituto de Quimica y la Facultad de Quimica de la UNAM, la Facultad de Farmacia de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos (UAEMor, el Centro de Investigaciones Quimicas de la UAEMor vy al Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias, sin embargo no se cuenta con convenios formalizados, por lo que la DES
y a nivel Institucional, dada la caracteristica de que es un Posgrado Institucional, deberd implementar politicas para
establecerlos.

Por otro lado, el Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud (PICS) cuenta con la participacién organizacional de
4 Facultades de la Institucion y un centro de Investigaciones (Medicina, Odontologia, Enfermeria, Quimica y el
Centro de Investigaciones Regionales-CIR “Dr. Hideyo Noguchi”) donde se integran y optimizan infraestructura,
recursos humanos y capacidad académica, conformando asi un NAB de 15 PTC’s (ninguno de la DES), todos ellos
con Doctorado. El total de profesores del NAB son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (1 C, 12
Nivel I, 1 Nivel Il, 1 Nivel 1l1). Aunque ninguno de los miembros del NAB es de nuestra DES, se han creado
estrategias para atender esta area de oportunidad por lo que en la préxima convocatoria de ingreso se pretende
participar activamente con estudiantes de Maestria y Doctorado, asi como la inclusion de dos PTC’s de la DES al
NAB.

Ncleo académico basico Resultados

Doctorado 1.

en Ciencias Enfermedades
de la Salud infecciosas y
parasitarias.
(6 PTC) 2.
Enfermedades
complejas y
crénico-
degenerativas.
(6PTC)

Maestria en X X 15|15 119|2 1|1 X 0| 62.50%
Investigacion Enfermedades
en Salud infecciosas y
parasitarias.
(6 PTC)

2.
Enfermedades
complejas y
crénico-
degenerativas.
(7 PTC)

Doctorado X X 1313 18] 2 1] 1. Bioquimica | x 66.70%
en Ciencias y Quimica
Quimicas 'y Bioorganica.
Bioquimicas (7 PTC)

2. Ingenieria
de procesos
quimicos y
biolégicos.
(2PTC)

3. Quimica
Andlitica (3
PTC)
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Maestria en X X 14|14 1191 1] 1. Bioquimica | x 50%
Ciencias y Quimica
Quimicas y Bioorganica.
Bioquimicas (7 PTC)

2. Ingenieria
de procesos
quimicos y
bioldgicos.
(4 PTC)

3. Quimica
Andlitica (3
PTC)

Nucleo académico basico Resultados

Especializa 1. Epidemiologia

cién en , diagnostico ,*
Bioquimica clinico y uso
Clinica racional de

medicamentos
en las
enfermedades
de importancia
de la region.

* = La Especializacién en Bioguimica Clinica inicié en 2009, por lo que no se cuenta con egresados en
NA = No Aplica los periodos solicitados.

4. Analisis de la innovacion educativa.
Para la UADY vy para la Facultad de Quimica, el nuevo Modelo Educativo para la Formacién Integral (MEFI) es su
propuesta para promover la Formacion Integral del Estudiantado bajo una filosofia humanista. Esta formacion
integral del estudiantado se promueve en el MEFI por medio de la interaccion de sus seis ejes de manera transversal
en todos los PE’s de la UADY:: responsabilidad social, flexibilidad, innovacion, internacionalizacién, educacion
centrada en el aprendizaje y educacion basada en competencias, los cuales orientan a su vez el trabajo académico y
administrativo de la misma. La filosofia de la UADY declara los siguientes principios fundamentales que sustentan
el MEFI: a) La educacion se centra en la persona, creando y propiciando ambientes de aprendizaje adecuados para
el desarrollo de la autonomia del educando y su adaptabilidad en diversos contextos, b) El proceso educativo
fomenta la autonomia , la creatividad y la confianza en si mismo; los aprendizajes son preparacion para la vida,
porque promueven el aprender a aprender, a hacer, a convivir, a ser y a emprender, ¢) El aprendizaje es sinénimo de
gestionar y construir conocimiento. Se aprende de la experiencia, siendo un proceso activo y afectivo, en el que
participa la persona como un ente total, d) La educacion se centra en la persona que aprende, e) El profesorado
facilita y crea escenarios que propician aprendizajes significativos, f) La y el estudiante se consideran personas
Unicas e irrepetibles, con necesidades de aprender y crecer; sensibles, capaces de dar significado al mundo en que
viven, con una naturaleza constructiva, y son agentes principales en su proceso educativo, g) Las actividades de
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aprendizaje propician el desarrollo de la autonomia del estudiante, la solucién creativa a problemas y la capacidad
de adaptarse con flexibilidad a las nuevas situaciones propias de una sociedad global en continuo cambio vy
evolucion, h) Los programas educativos fomentan el desarrollo de las competencias en el estudiantado para la
profesion y la vida, i) La evaluacion es parte del proceso educativo y es holistica y transparente, j) La flexibilidad
crea condiciones que responden a las caracteristicas y necesidades individuales, académicas y administrativas, k) La
innovacién promueve transformaciones académicas, de gestion, y en todos los &mbitos concernientes al proceso
educativo, ) La internacionalizacion incorpora una dimension y perspectiva en la Mision y en las funciones
sustantivas de la Universidad; impacta directamente en los programas educativos en cuanto a su calidad y
acreditacion, y al estudiantado, en su movilidad y en la calidad de su formacion profesional para un mundo
globalizado, m) La responsabilidad social se traduce en los impactos de las decisiones y actividades de la
Universidad en la sociedad y el medio ambiente, mediante una conducta transparente y ética. La atencion integral
del estudiante se extendi6 en la DES a través del Sistema de Atencion Integral al Estudiante mediante la
implementacion del Programa Institucional de Promocion de la Salud, con la finalidad de utilizar nuevas estrategias
y acciones para el fomento del cuidado de la salud y estilos de vida saludables de la comunidad estudiantil. Estas
acciones permiten identificar el estado de salud de los estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad de agrupar a la
poblacién de acuerdo a su nivel de riesgo y proporcionarles la atencion correspondiente, como medida
complementaria se impartié un taller titulado sentido de vida por parte del personal de la Facultad de Educacion.
Para el MEFI, la innovacion se concibe como la planeacion deliberada y sistematica de nuevas propuestas para la
solucion de situaciones problematicas y para la mejora continua de la préctica educativa que implica un cambio en
el contexto y la préctica educativa misma, mediante la incorporacion de recursos y medios educativos
vanguardistas. La aplicacién de la innovacidn se centra en tres aspectos: a) Los planes y programas de estudio, b) El
proceso de ensefianza y aprendizaje y c) la evaluacion. Es por eso que la DES en el periodo 2012-2013, promovi6
que la innovacién educativa impactara en la mejora de la capacidad y competitividad académica, asi como en la
gestion de la DES y en la atencion integral de los estudiantes. Planes y Programas educativos basados en
competencias: En la actualizacion del plan de estudios de la Lic. QFB y la creacion de la Licenciatura Institucional
en Quimica Aplicada (mediante reestructuracion de los PE’s Lic. Quimica de la Facultad de Quimica y Quimica
Industrial de la Facultad de Ingenieria Quimica) se incluyeron las caracteristicas del MEFI antes mencionadas, por
lo que hora todos los PE’s de nivel licenciatura de la DES estan basados en competencias y alineados al MEFL
Fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes: La innovacidn educativa se puede observar en el uso
intensivo de laboratorios a través de laboratorios integradores, con atencion semi-personalizada en grupos
pequefios. Diferentes modalidades de estudio, presencial y no presencial favoreciendo el estudio independiente; en
el uso de las TIC's se promueve la diversificacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje con servicios
informaticos y de telecomunicaciones en intranet e internet, se han disefiado diversos cursos en plataformas
virtuales (SEL y UADY virtual) y se ha incorporado el portafolio de evidencias como un recurso mas de
evaluacion. De igual forma se ha incorporado en los planes de estudio asignaturas institucionales que proporcionen
identidad a los egresados, como el de Cultura maya, Responsabilidad Social Universitaria y Cultura emprendedora.
Dominio de un segundo idioma: Se incorpor6 el idioma inglés desde 2006 y se fortalecié en 2008 cuando la DES
se incorpord al Programa Institucional de Inglés, se imparten cursos desde el nivel elemental (100) al intermedio
(350). Renovacion de las practicas docentes: Se incorporan nuevos roles del profesorado: facilitador, tutor, asesor,
gestor y evaluador de los aprendizajes. La ensefianza es con énfasis en el aprendizaje significativo y contextuado,
impulsando la investigacion y elaboracién de proyectos estudiantiles. En el segundo semestre de 2011 se crearon 10
academias de profesores por areas del conocimiento, regulando el trabajo colegiado de los profesores atendiéndose
bajo este esquema el cumplimiento de los objetivos, contenidos y métodos de ensefianza-aprendizaje de las
asignaturas impartidas en los programas educativos. Los profesores que se han incorporado recientemente a la
DES cuentan, en su mayoria, con un mayor grado de habilitacién académica y disciplinar, pero con menor
experiencia en la funcion de docente universitario, por lo que la Facultad debera atender esta area de
oportunidad mediante los respectivos modulos del Programa Institucional de Habilitacion en el MEFI (PIH-
MEFI). Flexibilidad curricular: Existen diversos elementos de flexibilidad en los PE’s, ya que éstos son
administrados en dos periodos (semestres) al afio con una duracion de 15 semanas para el MEyA y de 16 semanas
para el MEFI, con la opcidn de cursar asignaturas en un periodo de verano con una duracion de 6 semanas, en este
contexto en el periodo agosto — diciembre 2013 se desarrolld e implement6 un sistema de pre-registro de
asignaturas obligatorias, optativas y libres que permite conocer en tiempo real la demanda de asignaturas por parte
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de los estudiantes de los PE"s de la DES, lo cual ha permitido que los alumnos que se encuentran rezagados y
cumplen los requisitos académicos administrativos (nivel de inglés, nUmero de asignaturas cursadas por nivel,
namero de créditos acumulados) puedan elegir las asignaturas que requieran, sin necesidad de esperar un afio para
recursar alguna asignatura, ya que de esta forma, las asignaturas se ofertan por niveles y no por semestres.
Asimismo se desarrolld un sistema informéatico que permite conocer el nimero de alumnos que comparten
asignaturas obligatorias, optativas y libres, y con ésta informacién se realizan horarios mas flexibles para los
estudiantes, garantizandoles su lugar en las asignaturas obligatorias y que los grupos queden aproximadamente con
el mismo namero de estudiantes. Por otra parte se implemento, por primera vez, las inscripciones remotas en todos
los PE’s Lic., priorizando a los estudiantes con promedios mas altos para que puedan elegir la carga académica de
su eleccion. Los horarios de las asignaturas se publican utilizando la tecnologia google calendar, lo cual permite que
el estudiante pueda hacer las combinaciones necesarias para armar sus posibles horarios de manera interactiva, para
gue después de finalizado el proceso de inscripcidn pueden copiar a su calendario personal las asignaturas cargadas
y durante el semestre le Ilegan notificaciones al estudiante de cada una de sus clases pudiendo personalizar los
recordatorios de sus clases. Aplicacion de la investigacion en formacion educativa centrada en los estudiantes:
Desde enero del 2010, se cuenta con la versién final del instrumento de evaluacién que permite conocer la
percepcion que los estudiantes tienen de la practica docente de los profesores de la DES (PROEVAL) y a partir de
Agosto del 2013 se establecié que esta actividad se realizaria permanentemente durante el ciclo escolar, antes de
gue los estudiantes concluyeran cada periodo regular y de verano. Ademas desde Febrero de 2014 se cuenta con un
instrumento de evaluacion docente para evaluar el desempefio de los profesores que se encuentran impartiendo
asignaturas en el PE Lic. QFB 2013-MEFI basado en competencias, el cual considera la administracion de dos
instrumentos de evaluacion y la entrega de un portafolio, teniendo la siguiente distribucion: Instrumento de
evaluacion por parte de los estudiantes (IPPE) (60%), Instrumento de Autoevaluacién por parte de los profesores
(IAPP) (10%) vy el portafolio del profesor (30%). Cabe mencionar que el 100% de la matricula de las Lic. QFB y
Quimica es atendida mediante el Programa Institucional de Tutorias. Los beneficios de la tutoria se reflejan en
diversos aspectos: los alumnos conocen con mas detalle la normatividad de la DES y de la UADY, particularmente
del PE que cursan, realizan una planeacién de sus carga académicas con la ayuda del tutor y en caso necesario se
canalizan problemas de indole académico con las autoridades y de indole personal con los padres de familia y/o con
profesionales especializados. La modalidad de acompafiamiento, se puede dar con los estudiantes que cursan el plan
de estudios QFB, de la siguiente forma: el estudiante puede acreditar una asignatura mediante cuatro oportunidades:
dos cursandola de manera regular y dos con el acompafiamiento de un profesor. La primera oportunidad la cursara
de manera regular. Si no acredita la asignatura, el estudiante elegirad de qué manera desea acreditarla (volviendo a
cursar la asignatura o con el acompafiamiento de un profesor), asi como el orden en que ira utilizando sus tres
oportunidades restantes hasta agotarlas, pudiendo ser cualquiera de las siguientes combinaciones: regular—
acompafiamiento—acompafiamiento, acompafiamiento—regular—acompariamiento, y acompafamiento—
acompafiamiento—regular. En el acompafiamiento se promueve el estudio independiente de la o el estudiante, la
responsabilidad de la o el profesor consiste en aclarar las dudas, guiarlo hacia el desarrollo de las competencias de
la asignatura y evaluar el nivel de dominio de dichas competencias. En cuanto a los estudios de seguimiento de
egresados y empleadores los resultados se pueden observar en el apartado 2 de la autoevaluacién: Andlisis de la
pertinencia de los programas y servicios académicos. Se pretende consolidar el programa de seguimiento de
egresados y empleadores, dando seguimiento a cada generacion que egrese. Eficiencia de uso de los sistemas
bibliotecarios y las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion: Con el traslado de la Facultad de Quimica a
las nuevas instalaciones de la Facultad, en el campus de ciencias de la salud, los recursos disponibles en la
biblioteca del antiguo edificio se trasladaron a la biblioteca del mismo Campus, el cual forma parte del Sistema
Bibliotecario de la Universidad Autonoma de Yucatan y ofrece sus servicios a la comunidad universitaria y a los
usuarios que los soliciten. La biblioteca del campus cuenta con una coleccion documental de 28,938 volumenes de
los que 12,071 son titulos de libros en 21,499 volumenes. Se reciben regularmente 269 titulos de revistas
especializadas de los que 115 titulos son suscripciones pagadas. Ademas, se tiene acceso a 18,000 titulos de revistas
de todas las areas del conocimiento en formato electrénico de las que 10,000 son de caracter especializado y 6,000
son arbitradas. También, se cuenta con 65 bases de datos en linea de las que 54 son de caracter especializado y 11
de caracter multidisciplinario y otros recursos electrénicos a los que se puede acceder por medio de las
computadoras instaladas en el recinto. En cuanto a infraestructura de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
la Facultad de Quimica ofrece los siguientes servicios, controlador de dominio universitario (INET), lo cual permite
administrar de manera centralizada las PCs conectadas a la red de la DES, éste servicio se proporciona utilizando un
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servidor virtual, también se cuenta con servicios locales (Intranet) para la realizacién del pre-registro escolar y
conocer la demanda estudiantil por semestre escolar, estos servicios se ofrecen actualmente con servidores muy
lentos y obsoletos, lo cual genera una mala percepcion de los servicios informéticos porque el tiempo de espera es
demasiado cuando hay varios usuarios simultdneos a dichos recursos. Los equipos de telecomunicaciones de la red
local (LAN) operan 19 equipos de los cuales 9 ya se encuentran obsoletos y sin cobertura de garantia por parte del
fabricante. La conectividad inalambrica resulta insuficiente ante el incremento de uso de computadoras portatiles,
tabletas digitales y teléfonos inteligentes, actualmente se cuenta con 11 puntos de acceso inalambrico ofreciendo
una cobertura de aproximadamente el 50% de las areas en funcionamiento actualmente. Para reforzar la seguridad
se cuenta con un sistema hibrido de grabacidn de video por red (Network Video Recorder, NVR) con 8 cdmaras de
seguridad que no se encuentran en funcionamiento debido a que el NVR requiere discos duros para el
almacenamiento, los cuales no se tienen actualmente. La DES cuenta con un conmutador de telefonia IP y 22
teléfonos IP cubriendo solamente el rea administrativa y un teléfono para disposicion del personal administrativo,
manual y académico; en los cubiculos de los profesores no se cuentan con teléfonos. Para ofrecer todos los servicios
anteriores se requiere mantener a los servidores y switches funcionando 24 horas durante los siete dias de la semana
y los 5 UPS que se tienen actualmente resultan insuficientes aunado a que uno ya se considera obsoleto. Como se
puede observar la innovacion educativa en la Facultad se ha ido atendiendo de manera adecuada, teniendo mas
fortalezas que debilidades, sin embargo se considera prioritario atender la habilitacion docente de los profesores
para gue adquieran las competencias en la implementacién correcta del Modelo Educativo para la Formacién
Integral en los diferentes PE"s de la DES, asi como actualizar e incrementar los recursos bibliotecarios en el area de
la Quimica y la infraestructura de Tecnologias de Informacién y Comunicacion con el fin de cubrir las necesidades
en todas las areas existentes y en construccion de las nuevas instalaciones de la Facultad de Quimica.
5. Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

La cooperacion académica nacional e internacionalizacion en la DES se esta realizando mediante el establecimiento
de redes de colaboracion, el intercambio académico y la movilidad estudiantil de académicos y de alumnos con
dependencias de la UADY, otras instituciones de educacién superior asi como centros de investigacion
principalmente, tanto nacionales como internacionales. En el periodo comprendido entre el 2002 — 2013 se ha
establecido una gran cooperacion y colaboracion con IES nacionales (UNAM, UADEC, UCOL), centros de
investigacion estatales y nacionales (CICY, CIATEJ, CINVESTAYV), asi como con instituciones del sector salud y
educativo (SSY, IMSS y SEP Yucatan), asi mismo se han establecido con IES internacionales como la Universidad
de la Habana en Cuba, la Universidad de la Laguna y la Universidad de Granada en Espafia. Estas acciones han
permitido el fortalecimiento de la movilidad estudiantil y académica en este periodo, es por ello que se busca
aumentar el nimero de convenios formales con otras instituciones; Se han organizado eventos académicos que
amplian los nexos con otras IES nacionales y extranjeras, como por ejemplo: las Il Jornadas de Informacién de
Medicamentos efectuadas en noviembre de 2013; EI Simposium Panorama actual de las Ciencias Farmacéuticas en
la Republica Mexicana; Ciclo Internacional de Conferencias de la Calidad (Biorad) llevado a cabo en octubre del
2013; Participacion en eventos académicos con otras IES nacionales y extranjeras: | Congreso Internacional de
Farmacoepidemiologia, México, D.F.; XLIlI Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas, Cancun, México;
XXXIV Congreso Nacional de Infectologia y Microbiologia Clinica, Guadalajara, Jalisco. 1* Reunion
Farmacoepidemiolégica, México D. F.; la movilidad se ha ido incrementando desde el afio 2006, en el periodo
2008-2013, 28 alumnos de los programas educativos realizaron movilidad nacional no curricular y 6 con valor
curricular. En el mismo periodo, 3 alumnos realizaron movilidad internacional sin valor curricular y 2 con valor
curricular. Se han recibido 18 alumnos de otras DES del pais, asi como 3 alumno del extranjero en el periodo
mencionado. En la movilidad de académicos, se realizaron actividades tales como: estudios de doctorado, estancias
de investigacion nacionales e internacionales, congresos nacionales, cursos y diplomados y reuniones académicas.
En otro aspecto, para la difusién de la DES se procura mantener actualizada la pagina en la Web para tener
presencia a través de este medio. Se han seguido llevando a cabo acciones que promueven la cooperacion
académica mediante la obtencién de acuerdos con IES de reconocido prestigio, esto ha producido que el
intercambio académico vaya en aumento, sin embargo en la DES no se cuenta con redes académicas formales, por
lo que el objetivo a corto plazo seré la formalizacion de las mismas.
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Estudiantes PROFESORES
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Concepto Ambito Nimero | Nimero | Nimero | Nimero | Ndmero | NGmero | NGmero | Nimero | Namero | Nimero | Ndmero | NUmero
Enviada por la :
DES parﬁ Nacional 1 3 7 12 5 0 ND 5 6 14 1 1
complementar la
formacion Internacional
académica 0 3 0 0 0 0 ND 0 0 4 0 0
Enviada por la :
DES con Nacional 0 1 0 0 5 0 ND 0 0 0 3 3
reconocimientos A
de créditos Internacional | 1 0 0 0 0 ND 0 0 1 0 0
Recibida por la Nacional
acional
DES para 0 1 4 2 1 1 ND 1 1 2 1 2
complementar la
formacion Internacional
académica 0 0 0 0 0 1 ND 1 0 1 0 0
Recibida por la Nacional
DES con 2 2 1 3 0 1 ND 0 0 0 1 1
reconocimiento de ;
' Internacional
créditos 0 0 1 0 0 1 ND 0 0 0 0 0
Participacion en | Nacional 0 0 0 0 0 0 ND 0 0 0 0 0
redes académicas :
el o 0 0 0 0 0 ND 0 0 0 0 0
ND No hay datos
Concepto Ambito Nimero
Convenios de
cooperacion 2
académica con Nacional
DES de otras IES
o Centros de 0
Investigacion Internacional
Proyectos
académicos y de . 2
investigacion con | Nacional
DES de otras IES
o Centros de 0
Investigacion Internacional
Concepto Ambito Maestria Doctorado
Programas
educativos de Nacional 0 0
posgrado
conjunto con
DES de otras
IES Internacional 0 0

6. Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.
La Universidad Auténoma de Yucatan desde el 2012 se dio a la tarea de implementar un nuevo modelo educativo
mas acorde a las necesidades de la sociedad y de los estudiantes (MEFI), con un enfoque humanista y de
responsabilidad social que tiene entre sus ejes rectores el impulso a la educacion ambiental que conlleve al
desarrollo sustentable y el bienestar pablico. Coherente con esta politica la Facultad de Quimica ha llevado a cabo
acciones que den respuesta a las problematicas ambientales que afronta primeramente la misma dependencia, el
estado y la nacion. Entre ellas se encuentra:
1. La implementacion y puesta en marcha desde 2007 de un &rea de manejo de residuos quimicos peligrosos y
productos bioldgico infecciosos que da solucién a la problematica de la generacion de dichas sustancias en los
laboratorios de docencia, servicios e investigacion, evitando la contaminacion del manto freatico, el suelo y el
aire, promoviendo a su vez la proteccion del medio ambiente al inculcar y capacitar a la comunidad estudiantil,
académica y al personal administrativo y manual acerca de los riesgos al manejar y no eliminar de manera
adecuada dichos productos. De igual manera los encargados de esta area proporcionan asesoria técnica a otras
dependencias de educacion (DES y DEMS) de la UADY o externas para el manejo integral y disposicion final
de los residuos con caracteristicas CRETIB de acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas.
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2. Desde 2003 se instituyo el Centro de Informacidn de Medicamentos, el cual tiene entre sus funciones el acopio
y disposicion final de medicamentos en desuso y/o caducos asi como el de informar a la comunidad de la DES
y al pablico en general de la importancia de la correcta disposicion de dichos medicamentos para evitar la
contaminacion y el posible riesgo a la salud.

3. En colaboracion con el H. Ayuntamiento de Mérida, desde el 2007 se lleva a cabo el Acopio Permanente de
Pilas Usadas, con lo que se contribuye al desarrollo de la Responsabilidad Social en el alumnado y el personal
de la DES.

4. En el ambito académico se imparten asignaturas con tematica Ambiental en todos los programas educativos de
licenciatura, sean del modelo MEFI o MEYA asi como en el PICQB como lo son: Quimica Ambiental,
Quimica Verde, Educaciéon Ambiental, Laboratorio de Quimica Ambiental, “Manejo de Residuos Peligrosos”,
Biotecnologia Ambiental, Impacto y Riesgo Ambiental, Ecologia Quimica en las que se fomenta en el alumno
el cuidado del medio ambiente, la eliminacién o disminucién en la generacién de contaminantes, la
remediacion y/o bioremediacion ambiental entre otras.

5. En el area de investigacion se cuenta con una LGAC denominada “Desarrollo, validacion y aplicacion de
métodos de analisis basados en técnicas electroquimicas, espectroscopicas y cromatograficas enfocadas al
estudio de compuestos de interés en las areas de salud y medioambiental” en la cual se estudian y se busca dar
solucion a probleméticas ambientales y de salud.

6. Desde el 2011 se ha implementado en la DES un programa de clasificacion de basura comin para lo cual se
adquirieron botes clasificadores de tamafio adecuado y correctamente etiquetados con el fin de fomentar entre
el alumnado y el personal la cultura de clasificacion y reciclado para contribuir al cuidado del medio ambiente.

7. La UADY desde el 2010 implemento el Programa de Gestién del Medio Ambiente, con el objetivo de realizar
acciones gue conlleven a fomentar la cultura ambiental dentro de la comunidad universitaria y disminuir la
contaminacion producida por los programas, procesos y servicios que presta la institucion, desde su formacion,
la Facultad de Quimica ha participado activamente en todas las actividades realizadas. Posteriormente este
programa cambio de nombre al de “Programa Institucional Prioritario de Gestion del Medio Ambiente
(PIPGMA) y en agosto del 2013 paso a ser parte del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) ahora como “Grupo
de Educacién Ambiental” del sistema antes mencionado esto a raiz del inicio de la implementacioén de la
Norma Internacional 1SO:14001:2004 que la universidad esta implementando para ser puesto en marcha en los
campus. En este aspecto, personal de la DES forma parte del Grupo de Educacién Ambiental del SGA en la
parte de imparticion de talleres de sensibilizacion ambiental que el sistema solicita como parte de sus
actividades y formando parte del comité de expertos en materia de Residuos Peligrosos.

8. En la DES se sigue tratando de concientizar a la comunidad universitaria en el cuidado del medio ambiente, es
por ello que en el 2012 un grupo de estudiantes de licenciatura conformaron el grupo denominado
“REACCION VERDE”, coordinado por un integrante del SGA, los cuales realizan y coordinan actividades con
tematica ambiental como la recoleccién de pilas en la facultad de Quimica, un rally por el dia mundial de la
tierra y proyeccion de peliculas relacionadas con el tema. En el dia mundial del agua realizaron una obra de
teatro con el mensaje de valorar este recurso para no desperdiciarlo, entre otros eventos.

Durante el periodo 2012 — 2013 se construy6 el nuevo edificio de la DES en el campus de Ciencias de la Salud,

unidad Inaldmbrica, durante la construccién se supervisé la implementacion de medidas que contribuyan a

disminuir el impacto ambiental de la obra, se disefiaron los salones para permitir la circulacion adecuada de aire y

no requieran sistemas de aire acondicionado, la totalidad de los aires acondicionados instalados en oficinas y

laboratorios son tipo Inverter, con lo que se contribuyd al ahorro energético, se construyeron las &reas para

disposicion temporal de los residuos quimicos peligrosos y productos bioldgico infecciosos de acuerdo con las
normas oficiales, instalacion en todo el edificio de ldmparas ahorradoras, entre otras acciones.

7. Andlisis de la vinculacion con el entorno.
Durante el periodo 2011-2013 la Facultad de Quimica continud con la promocion de la vinculacion con el sector
externo, gubernamental y privado. Entre las acciones de vinculacion que desarrolla la DES se encuentran:
actividades de difusién como la semana de Ciencia y Tecnologia organizada por CONACYT, la Feria de Ciencia 'y
Tecnologia y el programa Raices Cientificas organizados por el CONCyTEY, asi como la Feria de la Salud,
organizada por la UADY vy la SSY; Entre los programas de atencién a la poblacion en situacion de vulnerabilidad,
se apoya a la Unidad Universitaria de Insercién Social (UUIS) de San José Tecoh realizando dos veces por semana
servicios de analisis clinicos a precios preferenciales en apoyo a la economia y la salud de la poblacion de este
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sector de Mérida. Otras acciones de vinculacidn son a través de la realizacion de practicas profesionales y servicio
social, el Programa de Educacion continua, Programa de Servicios Analiticos (PSA) y el Laboratorio de Analisis
Clinicos de Servicio a la Comunidad (LACSC). Estos dos ultimos estan considerados en la vision actual de la DES
que contempla entre sus funciones de extension, los servicios de analisis a usuarios externos, a traves del LACS
atendiendo en el afio 2012 a 9,870 pacientes incrementandose a 10,127 en el 2013 a los cuales se les realizo estudios
de laboratorio de diversa indole. El programa de servicios analiticos (PSA) es atendido por diferentes laboratorios
de investigacion y docencia que proporcionan este servicio, llevando a cabo 169 servicios durante el afio 2013
funcionando como escenarios reales de aprendizaje en apoyo a la formacion integral de los estudiantes. Los
laboratorios que conforman el PSA son: RMN, Cromatografia, Espectrometria de masas, analisis fisicogquimicos por
via humeda, espectroscopia atomica, electroquimica analitica, y el area de Microbiologia de Alimentos y aguas y
brindan a la sociedad una amplia cobertura de servicios de analisis fisicoquimicos y microbiol6gicos en diferentes
tipos de sustratos con calidad y confianza a usuarios de empresas del sector productivo y de investigacion de la
region. Desde el afio 2003 se cre6 el Centro de Informacion de Medicamentos, que da atencidn a usuarios internos y
externos de la DES, en cuanto a uso racional y dispensacion correcta de los medicamentos, entre otros y ha
establecido un programa permanente de acopio de medicamentos en desuso en Yucatdn y un dispensario
farmacéutico. Derivado de esta labor, los alumnos se han incorporado al programa institucional Hoy en tu
Comunidad, donde realizan diversas actividades: efectuar estudios de laboratorio que sean requeridos, promover
estrategias de apego farmacoldgico, informar sobre las funciones del quimico farmacéutico en el equipo de salud, el
manejo adecuado del almacenamiento doméstico de los medicamentos, dar a conocer sobre los efectos nocivos en el
manejo inadecuado de los preparados farmacol6gicos, informar sobre conceptos bésicos de la farmacodinamia,
farmacocinética e interacciones medicamentosas, etc. A través de su Area de Manejo de Residuos Toxicos y
Peligrosos la Facultad ha promovido una campafia permanente también de acopio de pilas usadas y se da asesoria
técnica. Se promueve la participacion de la comunidad de la Facultad en programas de emergencia por
contingencias climaticas o de salud (huracanes, incendios, epidemias). En la mayoria de estas actividades o
programas participan estudiantes de diferentes semestres, ya sea como estancia voluntaria, becarios, o realizacion de
practica profesional y servicio social, ya que ambos forman parte del curriculo de los planes de estudio de
licenciatura, lo que refuerza su formacidn integral y su consciencia de compromiso con la sociedad. En el caso de
las préacticas profesionales y servicio social, éstas permiten la vinculacion con el sector externo y con las DES de
otros Campus en las areas de la Quimica, Farmacia, Alimentos y Bioguimica Clinica. En el 2013, 84 estudiantes de
los ultimos semestres de las licenciaturas en QFB y Quimica realizaron sus précticas profesionales. Entre las
unidades receptoras internas se encuentran el CIR-Hideyo Noguchi, Facultad de Medicina y Quimica, Ingenieria
Quimica, entre las unidades receptoras externas el CICY, IMSS, ISSSTE, Secretaria de Salud, Hospital O"Horan,
Hospital Materno Infantil y la Unidad Médica de Alta Especialidad del IMSS. También se tiene vinculos con otras
empresas, industrias, instituciones del sector salud y educativo con el fin de desarrollar practicas educativas y
estancias diversas de aprendizaje, como por ejemplo Mexialoe, IMSS, CICY, a quienes se han prestado servicios
analiticos, que han sido de gran utilidad al poder emplear técnicas analiticas en docencia, generando asi, escenarios
reales de aprendizaje para alumnos de nuestra institucién, asi como el desarrollo de productos e investigacion de
dichas instituciones. La Facultad de Quimica a través de su programa de educacién continua impartié 6 cursos
presenciales con un total de 81 participantes durante el afio 2012 y 5 cursos presenciales con 38 participantes en el
2013 abordando temas de farmacia, analisis clinicos, microbiologia, control de calidad y manejo de RPBI’s entre
otros. Todos estos servicios de extension tienen como objetivo principal la formacién de recursos humanos vy el
servicio a la comunidad sin convertirlo en un inmoderado lucro, los ingresos que se generan a través de estos
servicios le permiten a la DES ser autofinanciable y complementar de esta manera los recursos necesarios para la
adecuada atencion de las funciones académicas. En conclusion se mantiene la vinculacién con dependencias del
sector productivo y gubernamental principalmente que han contribuido a la formacion integral del estudiante y a la
difusion de la Quimica, se incrementan las oportunidades para que los estudiantes se incorporen al mercado laboral
y a la vez se incide en el desarrollo econémico y social del estado.

Principales acciones de vinculacién

\Numero‘Monto 2013

Convenios
Con el sector productivo 0 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1 0
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Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 0 0
Laboratorios 10,296 | 1,245,000
Elaboracion de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 0 0
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)] 5 5,350

8. Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el
COPAES a los PE.

El PE Lic. QFB obtuvo el nivel 1 de los CIEES en 2002, emitiendo el Comité de Ciencias de la Salud nueve
recomendaciones, las cuales fueron atendidas gradualmente. En 2006 se cred el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Ensefianza Farmacéutica (COMAEF), el cual, en ese mismo afio acredito este PE, emitiendo
siete recomendaciones, las cuales fueron atendidas en su totalidad. En 2011 se solicitdé la nueva evaluacion,
obteniéndose la re-acreditacién de dicho PE. El organismo acreditador emiti6 la recomendacion de elaborar un plan
de trabajo colegiado, que contemplara el compromiso de llevar a cabo con plazos establecidos las siguientes
acciones:
Personal académico: 1. Impulsar un programa de evaluacién docente que permita retroalimentar a los profesores
en su desempefio académico; 2. Definir la carga académica de profesores en formatos que permitan evidenciar las
diversas actividades que desempefian. Curriculum: 3. Promover actividades colegiadas que permitan evaluar de
manera sistematica el cumplimiento de objetivos, contenidos, métodos de ensefianza-aprendizaje de las materias
impartidas. Alumnos: 4. Definir estrategias que permitan mejorar la eficiencia terminal; 5. Motivar la realizacién de
investigaciones educativas que aporten elementos para la toma de decisiones académico-administrativas; 6.
Considerar los resultados del sistema de informacion del programa en la planeacién de las actividades académicas.
Infraestructura: 7. Mantener la politica de actualizacion del acervo biblio-hemerogréfico; 8. Definir mecanismos
gue permitan garantizar la existencia de material y equipo adecuado en los laboratorios. Vinculacién: 9. Consolidar
el programa de seguimiento de egresados. Con respecto a la recomendacion 1, desde enero del 2010, se cuenta con
la version final del instrumento de evaluacion que permite conocer la percepcion que los estudiantes tienen de la
practica docente de los profesores de la DES y a partir de Agosto del 2013 se establecié que esta actividad se
realizaria permanentemente durante el ciclo escolar, antes de que los estudiantes concluyeran cada periodo regular y
de verano. Desde Febrero 2014 se cuenta con un instrumento de evaluacion docente para evaluar el desempefio de
los profesores que se encuentran impartiendo asignaturas en el PE Lic. QFB 2013-MEFI basado en competencias, la
cual considera la administracién de dos instrumentos de evaluacién y la entrega de un portafolio, teniendo la
siguiente distribucién: Instrumento de evaluacion por parte de los estudiantes (IPPE) (60%), Instrumento de
Autoevaluacion por parte de los profesores (IAPP) (10%) y el portafolio del profesor (30%). En relacién con la
recomendacion 2 de dar cumplimiento al compromiso de entrega de plan de trabajo que elaboran los profesores, se
acorddé que se incluya en el mismo una tabla que desglosa las horas que dedica el profesor a las actividades
académicas. Con respecto a la recomendacion 3, se crearon 10 academias de profesores por areas del conocimiento,
regulando el trabajo colegiado de los profesores atendiéndose bajo este esquema el cumplimiento de los objetivos,
contenidos, métodos de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas impartidas en los programas educativos. En
relacion con la recomendaciéon 4, para mejorar la eficiencia terminal se han realizado varias acciones: se
establecieron mecanismos de seleccion y admision rigurosos y equitativos, designacion de un profesor tutor para
que asesore y acompafie al estudiante en la toma de decisiones académico-administrativas; con el apoyo de las
academias se atienden las problematicas de reprobacién, con un programa de asesorias y de seguimiento
personalizado a estudiantes con alto riesgo de reprobacion y/o desercion, asimismo en el 2013 se implement6 un
sistema de pre-registro de asignaturas obligatorias, optativas y libres que permite conocer en tiempo real la demanda
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de asignaturas por parte de los estudiantes de los PE’s de la DES, lo cual ha permitido que los alumnos que se
encuentran rezagados y cumplen los requisitos académicos administrativos (nivel de inglés, nimero de asignaturas
cursadas por nivel, nimero de créditos acumulados) puedan seleccionar las asignaturas que requieran, sin necesidad
de esperar un afio para recursar alguna asignatura, ya que de esta forma, las asignaturas se ofertan por niveles y no
por semestres. En relacion con la recomendacion 5, se pretende dar atencion a través del Departamento de
Innovacion e Investigacion Educativa de la UADY, utilizando los resultados del programa educativo para generar
preguntas de investigacion que den respuesta a las &reas de oportunidad detectadas. Con respecto a la
recomendacion 6, el Depto. de Control Escolar de la DES, genera informacion actualizada del programa educativo
gue se utiliza para la toma de decisiones académico-administrativas, se pretende que a mediano plazo, esta
informacion se genere de manera sistematica y se actualice permanentemente. Asimismo se ha utilizado la
informacidn del SICEI para la toma de decisiones académico-administrativas de los PE Lic. QFB 2006, QFB 2013-
MEFI y Quimica, tales como, actualizacion del registro de hoja estadistica, la oferta académica, en los procesos de
Inscripcion y Reinscripcion, en la realizacion de la carga académica, asi como también la oferta de
acompafiamientos para estudiantes que no hayan acreditado alguna asignatura del PE Lic. QFB 2013. La
recomendacion 7 se atiende a través del Sistema Bibliotecario del Campus de Ciencias de la Salud de la UADY, el
cual emite un calendario para la solicitud de material bibliografico, las academias de profesores elaboran el listado
de libros y revistas que se requieren para la imparticion de las asignaturas. La recomendacion 8, existen
mecanismos que garantizan la existencia de material y equipo adecuado en los laboratorios, es regulado a través de
administradores de laboratorio que realizan la planeacion oportuna de las asignaturas practicas. Para la
recomendaciéon 9, se cuenta con un Programa Institucional de Seguimiento de Egresados. ElI Seguimiento de
Egresados de la cohorte que finaliz6é el PE Lic. QFB en 2008, se realizd en el periodo 2010-2011 y en 2012 se
realizé el estudio a la cohorte que concluy6 sus estudios en el afio 2009. El total de egresados para ese afio fue de 72
y los participantes en el estudio fueron 50 egresados, representando el 69% del total de la poblacion. Del estudio
realizado en 2012 se obtuvo la siguiente informacion general: De los 50 egresados el 92% (46) se encuentra
titulado, de los cuales el 39% (18) obtuvieron el titulo en un tiempo menor a un afio, y el 61% (28) entre 1y 2 afios
posteriores a su egreso. El 88% (44) se encuentra laborando actualmente, en donde el 30% (14) tuvo que pasar una
entrevista formal para obtenerlo. EI 100% (44) dijo que el trabajo que realiza si corresponde a su formacion
profesional. EI 93% (41) se encuentra laborando en el Estado de Yucatan de los cuales el 93% (38) dijo estar entre
satisfecho y totalmente satisfecho con el trabajo que desempefia. El 61% (27) labora en empresas u organismos del
sector privado y el 39% (17) en instituciones u organismos publicos. Otros resultados son comentados en la seccion
2. Se pretende consolidar el programa de seguimiento de egresados, dando seguimiento a cada generaciéon que
egrese. De las 9 recomendaciones emitidas, se considera que las relacionadas con personal académico (1y 2),y 7, 8
y 9 han sido atendidas en su totalidad y actualmente continGan realizandose adecuada y permanentemente. Las
recomendaciones 3 y 6 tienen un avance del 70%, y la 4 y la 5 tienen un avance de 60%. Como conclusién se
destaca que el PE Lic. QFB ha mantenido su calidad desde hace mas de 10 afios ininterrumpidamente, primero con
el aval de los CIEES y mas recientemente reconocido por el COMAEF. En Enero del 2014 se culmino la malla
curricular de asignaturas obligatorias y optativas del PE de la Licenciatura Institucional en Quimica Aplicada en el
Modelo Educativo para la Formacion Integral y actualmente el grupo disefiador de las Facultades de Quimica e
Ingenieria Quimica realizan la elaboracion de los programas sintéticos de las asignaturas del PE para que una vez
aprobado el Plan de estudios por el Consejo Universitario inicie sus operaciones en agosto de 2014. Las
recomendaciones de los CIEES se han atendido en su totalidad, por lo que solamente se muestra el cuadro de
sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES, actualmente el indicador de calidad es
otorgado por el COMAEF.

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES
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9. Analisis de los resultados de los Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-
CENEVAL).

Los PE"s Lic. QFB y Lic. Quimica incluyen al Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), como
modalidad de titulacion desde el afio 2006. Los indicadores alcanzados por la DES en cuestiones de resultados de
los EGEL-CENEVAL (considerando un afio después de egresados, aun que los PE"s consideran en tiempo para la
titulacion 2 afios después de egresados) son los siguientes: Para la generacién 2005-2010 de QFB fueron 41 (74.5%)
de 55 egresados los que presentaron el EGEL-QUICLLI, se obtuvieron 36 testimonios satisfactorios y 2 testimonios
sobresalientes (indice de aprobacion del 92.7%). Comparando estos valores alcanzados con las otras IES a nivel
nacional (tomando en cuenta el informe anual de resultados que emite el CENEVAL) cabe destacar que la Facultad
de Quimica de la UADY obtuvo el menor porcentaje de resultados sin testimonios 3 (7.3%), el porcentaje méas
elevado de testimonios satisfactorios 36 (87.8%) y de los 7 testimonios sobresalientes que se obtuvieron a nivel
nacional, 2 (4.9%) correspondieron a egresados de esta DES. En el afio 2011, egresaron 51 estudiantes de la Lic.
QFBy 11 de la Lic. Quimica, 32 de QFB de esa generacion (62.75%) y 5 de Quimica (45.45%) (primera generacion
de egresados del programa) sustentaron el EGEL, los resultados obtenidos fueron 23 testimonios satisfactorios
(71.87%) y 5 testimonios sobresalientes (15.62%) para QFB; con respecto a la Licenciatura en Quimica se tuvieron
3 testimonios de desempefio sobresaliente (60%) y 2 con desempefio satisfactorio (40%). Para la generacion 2007-
2012 de la Lic. QFB, de 56 egresados, 46 presentaron el EGEL (82.14%), 36 aprobaron el examen (78.26%), de los
cuales 9 fueron testimonios de desempefio sobresaliente y 27 testimonios satisfactorios. Con respecto a la Lic.
Quimica se tuvieron 3 egresados, de los cuales ninguno present6 el EGEL, debido a que escogieron la modalidad de
titulacion por Tesis Individual. Para la generacion 2008-2013 de QFB, de 60 egresados, 29 han presentado hasta el
momento (48.33%) (considerando un afio después de egresado), 28 aprobaron el examen (96.55%) y solamente 1
sin testimonio. En la Lic. Quimica 7 egresaron y ninguno ha presentado el EGEL debido a
Cabe hacer mencién que los egresados de QFB pueden presentar el EGEL-QUICLI o el EGEL-QFB. Haciendo un
andlisis por tipo de EGEL se tiene que para el afio 2012, de los 9 con TDSS todos fueron con EGEL-QUICLI,
mientras que de los 27 con TDS, 23 fueron con EGEL-QUICLI y 4 con EGEL-QFB. Cabe mencionar que los
sustentantes en el EGEL-QUICLI de la Facultad de Quimica de la UADY son los que obtuvieron la mayor
proporcion de testimonios de desempefio satisfactorios y sobresalientes del total de IES a nivel nacional
consideradas por el CENEVAL en el 2012. En el afio 2013, los 15 de TDSS y los 13 con TDS fueron con EGEL-
QUICLLI, al momento no se pueden comparar los resultados del 2013 con las otras IES a nivel nacional, debido a
gue no se cuenta con el informe anual por parte del CENEVAL, sin embargo, cabe mencionar que durante el 2013
se obtuvo un incremento de un 32.16% mas de testimonios de desempefio sobresaliente en comparacion al afio
2012. Es importante destacar, que en el periodo 2010-2011, entre el 73% y 91% de los sustentantes aprob6 las 4
areas del EGEL-QUICLI: investigacién, normatividad, diagnéstico por laboratorio y validacién e interpretacion. En
términos generales se observa que en tres de las areas, aproximadamente el 90% de los sustentantes obtuvo
testimonio de acreditacién, destacando la cuarta area (diagnéstico por laboratorio) como la mas compleja, con el
mayor indice sin testimonio (27%). Los contenidos especificos de esta area, segin la guia del EGEL-QUICLI son:
fase preanalitica que incluye la toma y preservacion de muestras y la seleccion de la metodologia mas adecuada;
fase analitica que comprende la realizacion de los analisis quimico-bioldgicos de muestras obtenidas y la
identificacion de tipos o morfologia de células, particulas y tejidos. Analizando los contenidos programaticos de las
asignaturas del PE Lic. QFB version 2006, tales como: Quimica Clinica I, Quimica Clinica Il, Hematologia I,
Hematologia I, Parasitologia, Laboratorio de Andlisis Microbioldgicos, se concluye que, de manera general, los
temas contenidos en esta cuarta area, son abordados en las asignaturas del Plan de Estudios, por lo que se requiere
realizar un analisis mas detallado que permita orientar las estrategias para incrementar el nimero de sustentantes
que aprueben esta area. En el afio 2012, entre el 64.3% y el 88.1% de los sustentantes aprob6 las 4 areas
anteriormente mencionadas del EGEL-QUICLI, observandose que de las 4 areas, la de Normatividad obtuvo el
mayor indice sin testimonio (35.7%). Los contenidos especificos de esta area, segun la guia del EGEL-QUICLI son:
la normativa y regulacion sanitaria vigente para elaborar los Procedimientos Normalizados de Operacion (PNO) en
el desempefio de actividades profesionales, los procedimientos para un manejo adecuado del paciente, disponer de
los residuos peligrosos biol6gicos infecciosos (RPBI) de acuerdo con la normativa vigente, elaboracion de manuales
para el manejo de RPBI, los sistemas de control de calidad en los procesos como garantia del producto y las
medidas de seguridad en los procesos para garantizar la integridad del personal. En el PE QFB version 2006, las
asignaturas tales como: Legislacion Sanitaria, Quimica Clinica I, Quimica Clinica Il, Laboratorio de Analisis
Microbiolégicos y 1 asignatura optativa creada en el 2008, Entorno al Laboratorio Clinico, abordan los contenidos
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programaticos del area de Normatividad del EGEL-QUICLI. Es importante mencionar que durante la actualizacién
del PE Lic. QFB en el 2013 basado en el Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI), se contemplé como
area de competencia en el perfil de egreso la de Normatividad, con la finalidad de fortalecer las competencias del
estudiante en dicha area. Por otro lado, en Junio del 2013, se modifico la estructura general del EGEL-QUICLI,
conformandolo en 3 areas de evaluacion: 1) Normatividad, 2) Diagnoéstico por el Laboratorio e 3) Interpretacién de
resultados y control de calidad. Por otra parte, con respecto al EGEL-QFB, para el mismo periodo 2010-2011, se
observa que entre el 83 y 92% de los sustentantes aprob6 las areas de procesos de andlisis y servicios farmacéuticos,
en tanto que el 58% aprobd el area de obtencion y andlisis de farmacos y solamente el 42% el area de disefio,
desarrollo y produccion de medicamentos. Los contenidos especificos de estas dos Ultimas areas segln la guia del
EGEL-QFB son: desarrollo de proyectos para la obtenciéon y andlisis de farmacos, obtencion de moléculas,
evaluacion bioldgica y aplicacién de procesos para el anélisis de farmacos, evaluacion biofarmacéutica en el
desarrollo del medicamento, gestion de insumos y produccion farmacéutica. Analizando los contenidos
programaticos de las asignaturas del PE Lic. QFB, tales como: Farmacognosia, Farmacologia I, Farmacologia Il,
Farmacia, Toxicologia, Quimica Farmacéutica, Biotecnologia, Biofarmacia, Cosmetologia, Farmacia Galénica,
Fitoterapia, Analisis Sensorial, Analisis de Drogas y Medicamentos, se encontrd que la mayoria de los contenidos
incluidos en las areas mencionadas son abarcadas por las asignaturas listadas, excepto los asociados con la
tecnologia farmacéutica, situacion que se tomo en cuenta cuando se realiz6 la actualizacién del PE Lic. QFB 2013
MEFI, abordando en la malla curricular asignaturas tales como: Tecnologia Farmacéutica, Atencion Farmacéutica y
Laboratorio de Anélisis Farmacéutico. El 6 de septiembre de 2013, se modificd la estructura del EGEL-QFB, el cual
esta organizado por areas que corresponden a &mbitos profesionales en los que actualmente se organiza la labor del
Quimico Farmacéutico Bidlogo, quedando de la siguiente manera: 1) Procesos de analisis, 2) Obtencidn y andlisis
de farmacos, 3) Disefio, desarrollo y produccién de medicamentos, 4) Servicios farmacéuticos. Por otra parte,
atendiendo a la convocatoria del CENEVAL en el 2012, se particip6 en la misma, para solicitar el ingreso al Padron
de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, del PE Lic. QFB, considerando a los
egresados que durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, presentaron el
EGEL, logrando el ingreso a dicho Padrén en el Estandar de Rendimiento Académico 1, el cual se alcanza cuando
el 80% o mas de sus sustentantes obtienen desempefio satisfactorio o sobresaliente y éste mismo logro se refrendd
en el 2013 obteniéndolo por segunda vez consecutiva. En conclusion se puede mencionar que los resultados
obtenidos por los egresados del PE Lic. QFB, tanto en el EGEL-QUICLI como en el EGEL-QFB han sido
satisfactorios, aunque hay areas de mejora que deberan ser atendidas. También existe el compromiso de vigilar que
los egresados del PE Lic. Quimica (en proceso de liquidacion) presenten el EGEL-Quimica.

Programa educativo Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de Estudiantes con Testimonio de

Estudiantes sin testimonio

presentaron el EGEL Desempefio Sobresaliente Desempefio Satisfactorio (ST)
(TDSS) (TDS)

Lic. en QFB Gen. 2005- 41 (74.5%) 2 (4.9%) 36 (87.8%) 3 (7.3%)
2010 (55 egresados)
Lic. en QFB Gen 2006-2011 32 (62.8%) 5 (15.6%) 23 (71.9%) 4 (12.5%)
(51 egresados)
Lic. en QFB Gen 2007-2012 46 (82.1%) 9 (19.6%) 27 (58.7%) 10 (21.7%)
(56 egresados) 9 EGEL-QUICLI 23 EGEL-QUICLI 10 EGEL-QUICLI

4 EGEL-QFB
Lic. en QFB Gen 2008-2013 29 (48.3%) 15 (51.7%) 13 (44.8%) 1 (3.5%)
(60 egresados) 15 EGEL-QUICLI 13 EGEL-QUICLI 1 EGEL-QUICLI
Lic. en Quimica Gen 2006- 5 (45.5%) 3 (60%) 2 (40%) 0 (0%)
2011 (11 egresados)
Lic. en Quimica Gen 2007- 0 0 0 0
2012 (3 egresados)
Lic. en Quimica Gen 2008- 0 0 0 0
2013 (7 egresados)
Total 153 34 101 18
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10. Analisis de la capacidad académica

La DES considera que es indispensable el incremento de su capacidad académica. Aun cuando se observa un
avance notable en el periodo 2002-2014, no se cuenta aun con CA’s consolidados, principal debilidad en
capacidad académica; asi mismo, el No. de PTC’s con doctorado y el porcentaje de PTC’s con Perfil Promep
se encuentran por debajo de la media nacional. En el caso del nimero de PTC’s pertenecientes al SNI se
encuentran en la media nacional y en el caso de PTC’s con posgrado estamos por encima de la media nacional,
ya que todos cuentan con posgrado. De los 37 PTC’s, 4 son especialistas, 20 M. en C. y 13 Drs. El incremento
en el No. de PTC’s y el grado de habilitacion ha sido importante (Figura 1), ademas de que el 97.3% de los
PTC’s que poseen posgrado lo hacen dentro del area disciplinar de su desempefio. Cabe mencionar que el total
de personal academico (Figura 2) esta conformado ademas de los 37 PTC’s, de 3 Profesores de Medio Tiempo
(PMT), 3 Profesores de Asignatura de Ensefianza Superior (PAES), 7 Técnicos Académicos de Tiempo
Completo (TATC) y 1 Técnico Académico de Medio Tiempo (TAMT), para hacer un total de 51. De 2002 a
2014, el porcentaje de PTC’s con posgrado, paso de 43.8% a 100%, con doctorado de 12.5% a 35.1%, con
Perfil deseable de 12.5% a 32.4% y con SNI de 12.5% a 24.3%. EIl 48.6% de los PTC’s tienen base, el 32.4%
estan por contrato temporal y el 19% se encuentran en periodo de estabilidad, de esta forma y de manera
gradual se atiende la problematica de un % elevado de PTC’s con contrato temporal. Se considera que los
profesores que conforman la planta académica que atiende los PE’s es adecuada, donde los profesores de
tiempo completo (PTC’s) realizan actividades de docencia, investigacién, tutoria, extension y gestion al
interior de la DES, mientras que los profesores de tiempo parcial (PMT’s) y de asignatura (PAES) participan
prioritariamente en la docencia pero cuentan con una amplia experiencia en el ejercicio profesional, asociado a
las asignaturas que imparten. En el periodo 2006-2012 la planta académica de la Facultad de Quimica se ha
modificado, principalmente debido a la jubilacion y/o fallecimiento de varios profesores de diversas areas y a
la apertura de nuevas areas de trabajo. En cuanto a la habilitacién pedagogica en el 2013, el 94.6% de los
PTC’s recibieron capacitacion en al menos un médulo (de 5) del Programa PIH-MEFI. Los profesores que se
han incorporado recientemente a la DES cuentan, en su mayoria, con un mayor grado de habilitacién
académica y disciplinar, pero con menor experiencia en la funcién de docente universitario, por lo que la
Facultad debera atender esta area de oportunidad mediante los respectivos mddulos del PIH-MEFI. Por el
contrario, el 50% de los PTC"s del personal definitivo, aunque cuentan con posgrado, cuentan con poca
experiencia en investigacion y su produccion cientifica es baja, lo que dificulta su ingreso al SNI y PROMEP.
Cabe mencionar que semestralmente se contratan PAES, que no forman parte de la planta académica de la
DES, que apoyan en la imparticion de asignaturas terminales, optativas o libres de los PE’s; estos profesores
son profesionistas activos con amplia experiencia en su quehacer profesional, que laboran en otras DES de la
UADY, en laboratorios particulares o en instituciones publicas. La DES deberd implementar politicas y
estrategias para incrementar el No. de PTC’s con contratacion definitiva y apoyar su habilitacion disciplinar,
asi como continuar la estrategia para contar con un mayor ndmero de PTC’s debido a que se imparte
actualmente los PE"s Lic. QFB y Q, (QA en agosto de 2014), los cuales se ofertan en dos periodos y un curso
de verano en el afio; los PE Pos EBC, PICQB y PICS (maestria y Doctorado), que también se imparten en dos
periodos por afio en cada programa; aunado a que todos los PE"s son flexibles.
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Figura 1. Evolucion del grado de habilitacion de los PTC’s de 2002 a 2014.

Personal Académico L E M D Total
PTC 0 4 20 13 37
PMT 2 0 1 0 3
PAES 1 0 2 0 3
TATC 4 0 3 0 7
TAMT 0 0 1 0 1
Total 7 4 27 13 51

L: Licenciatura, E: Especializacion, M: Maestria, D: Doctorado
PTC: Profesor de Tiempo Completo, PMT: Profesor de Medio Tiempo, PAES: Profesor de Asignatura de Ensefianza Superior, TATC: Técnico Académico de
Tiempo Completo; TAMT: Técnico Académico de Medio Tiempo.

Figura 2. Grados académicos maximos y tipo de contratacion del personal académico de las Lic. en la
Facultad de Quimica.

Del total de profesores incluidos en la Figura 1, no se contabilizaron 4 PTC’s y 1 TATC, que tienen contrato
temporal, ya que suplen a 4 PTC’s comisionados a actividades administrativas y 1 PTC con licencia que
realiza actualmente estudios de doctorado. La evolucion de los CA’s ha sido medianamente favorable en
cuanto al No. de PTC’s con grado de habilitacion preferente (doctorado), esto ha permitido que a la fecha se
cuente con un CA en Formacion (CAEF) y uno en Consolidacion (CAEC). La DES cuenta con 2 CA’s: CAEC
Ciencias Quimicas (CQ) y CAEF Ciencias Farmacéuticas y Bioguimica Clinica (CFBC). En 2002 s6lo el CA
CQ era un CA funcional y contaba con 10 PTC’s (2 D y 5 M), mientras que el CA CFBC contaba con 6 PTC’s
con licenciatura, lo que marcaba una brecha importante en la capacidad académica. En el afio 2006, el CAEC
CQ logro un grado de madurez y trabajo suficiente que le permitid clasificarse como CAEC. EI CAEF CFBC
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inicié su vida colegiada formal en 2005. En el 2012 la DES tom6 medidas para el reordenamiento de los
CA’s tomando en cuenta la habilitacién académica de los PTC’s, su pertenencia al SNI, el perfil PROMEP
y la vida colegiada, por lo que en la respectiva evaluacion de PROMEP a pesar de no haber incrementado
el grado de consolidacion, se obtuvieron resultados alentadores para que, a mediano plazo, los dos CA’s
puedan incrementar su nivel. Actualmente el CAECCQ, cuenta con 5 PTC’s (1 Candidato al SNI y 4
Nivel 1) y todos ellos con Reconocimiento al Perfil Deseable; y para el caso del CAEF Ciencias
Farmacéuticas y Bioquimica Clinica cuenta con 6 PTC’s, 2 Doctores (2 Nivel 1 del SNI), 3 Maestros en
Ciencias y un Especialista, 3 de ellos con Perfil Promep. Se deberan fortalecer las LGAC’s de este CA
para que logre su clasificacion como CAEC. Los CA’s han declarado un total de 3 LGAC’s, 2 de ellas
estan fortalecidas, 1 esta en proceso, son pertinentes, acordes a lo establecido en las teméticas nacionales y
estatales, estdn adecuadamente vinculadas con los PE Lic y Pos y cuentan con financiamiento externo y
productividad académica. En este sentido, a la fecha la DES cuenta con el apoyo de 2 proyectos de
investigacion con financiamiento CONACyYT Ciencia Basica, asi como uno con financiamiento
CONACYT FOMIX-Yucatan, lo que permite el desarrollo de los CA’s de manera continua. ES importante
destacar que la endogamia es baja en ambos CA’s, ya que el 90.9 % de los PTC’s de los CA’s cuenta con
formacién académica externa. En el CAEC CQ el 100% de los PTC’s cuentan con formacion en IES
diferentes a la UADY y en el CAEF CFBC 5 de los 6 PTC’s. Este factor, debera vigilarse para
fortalecerse y aprovecharse para la conformacion de redes académicas. La productividad académica y
cientifica de los PTC’s que conforman los 2 CA’s de la DES incluye material didactico de apoyo para la
imparticion de los cursos de licenciatura y posgrado, asi como de educacion continua, tales como notas de
curso. EI material cientifico lo comprenden las tesis de licenciatura y posgrado y las publicaciones
cientificas, en revistas tales como: Medicinal Chemistry, Acta Crystallographica Section E, Natural
Products Communications, Natural Products Research entre otras.

En conclusion, se puede observar que la DES debera atender diferentes areas de oportunidad, entre ellas
incrementar el personal con caracter definitivo para su mejor integracion a los CA’s, incrementar la
produccién cientifica mediante el desarrollo de proyectos piloto de investigacion multidisciplinaria
fortaleciendo a la vez el desarrollo de las LGAC’s y la habilitacion disciplinar de la planta docente. De la
misma forma se fomentara el desarrollo de proyectos de colaboracion conjunta con otras DES, la
participacion en convocatorias nacionales e internacionales de financiamiento para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica multidisciplinar, el fortalecimiento de infraestructura y la movilidad
académica de la planta docente.

2002 Marzo 2014 Variacion 2002-2014 2014
Absolutos % Absolutos % Absolutos % S:I;gﬁbr}ic('j%n;ég)
PTC 16 37 21
PTC con Posgrado 7 43.8 37 100 30 56.2 84.5
PTC con Posgrado en el
area disciplinar de su 6 375 36 30
desemperio
PTC con Doctorado 2 12.5 13 35.1 11 22.6 43.0
PTC con Doctorado en el
area disciplinar de su 2 100 13 100 12 0
desemperio
PTC con Perfil Deseable 2 12.5 12 32.4 10 19.9 475
PTC con SNI 2 12,5 9 24.3 7 11.8 24.2
CAC 0 0 0 0 0 0 32.3
CAEC 0 0 1 50 1 50 25.6
CAF 1 100 1 50 0 50 ND
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11. Analisis de la competitividad académica
La evolucidn en el nimero de de PE Lic. de calidad de la DES en el periodo 2003-2013 fue favorable. En el 2003 la
DES contaba con 3 PE de Lic. evaluables, Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB), Quimico Bidlogo Bromat6logo
(@BB) y Quimico Bidlogo Agropecuario (QBA), de los cuales solo el PE Lic. QFB estaba clasificado en el nivel 1
de los CIEES, por lo que la matricula de la DES atendida en ese afio en PE evaluables reconocidos por su buena
calidad fue del 96%. En el periodo 2003-2013, dos PE (QBB y QBA) fueron declarados en liquidacion y en el 2006
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el PE QFB se actualizd y en ese mismo afio, el COMAEF-COPAES acredit6 a dicho PE. Este reconocimiento a la
calidad fue ratificado en el 2011 y estara vigente hasta el 2016. En el 2006 se cred el PE Lic. Quimica, cuya primera
generacion egresé en el 2011, por lo que este PE se convirtié en evaluable, sin embargo en otra DES de la UADY,
en la Facultad de Ingenieria Quimica se oferta el PE Lic. Quimica Industrial (acreditado por el CONAECQ) el cual
al analizarlo se encontrd que existia similitudes en sus planes de estudio con el de Lic. Quimica e incluso en ambos
casos los egresados presentan el mismo EGEL-Quimica. Esto llevd a que en el 2012 se iniciara la reestructuracion
de ambos PE’s con la fusion de los mismos en una licenciatura institucional, la Lic. Quimica Aplicada, que diera
respuesta a las necesidades de formacion de los estudiantes en el area de la Quimica, fortaleciéndose con la
capacidad académica de ambas Facultades y la infraestructura cientifica de ambas DES. Este nuevo PE iniciara en
agosto de 2014 una vez aprobado por el H. Consejo Universitario de la UADY, lo que significaria que el PE Lic.
Quimica se encontraria en etapa de liquidacion en agosto de 2014. Otra forma de evaluar la calidad de los PE’s es
analizando los resultados obtenidos en el EGEL, por los estudiantes egresados en un periodo determinado; como se
puede observar en la tabla, durante el afio 2003 ningln egresado de QFB (PE de calidad en ese tiempo) presentd el
EGEL; en el 2013, 29 egresados de QFB presentaron el EGEL (48.33% de la cohorte), de los cuales 15 (51.72%)
alcanzaron el testimonio de desempefio sobresaliente (TDSS) y 13 (44.8%) el testimonio de desempefio satisfactorio
(TDS). Cabe mencionar que se ha considerado solamente un afio para que los egresados presenten el EGEL, aln
que los planes de estudio de la DES permiten dos afios para considerarlo en tiempo y forma y de que el periodo de
un afio lo hemos estimado de mayo de 2013 a mayo de 2014, por lo que existen estudiantes que aln estan en tiempo
para considerarlos en los resultados finales definitivos. En el caso de los egresados de la Lic. Quimica en el 2013,
ninguno sustentd el EGEL ya que estos estudiantes han optado por la modalidad de titulacion de tesis. El porcentaje
global de acreditacion considerando a todos los egresados de los dos PE’s que presentaron el EGEL (29 alumnos)
fue de 96.6%. Los datos de los testimonios alcanzados por tipo de EGEL (QUICLI y QFB) se detallan en el
apartado 9 Anélisis de los resultados de los Exdmenes Generales de Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).
En el 2013 se logro una tasa de egreso por cohorte del 66.7% para el PE Lic. QFB, valor por encima al registrado en
el 2003 (57.14%) y muy cercano al deseable del 70%. En Posgrado la DES ofrece actualmente 1 PE, la
Especializacién en Bioquimica Clinica (EBC) y participa en otros 4 institucionales; Maestria y Doctorado del
Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas en conjunto con la Facultad de Ingenieria Quimica y
Maestria y Doctorado del Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud en colaboracién con las Facultades de
Medicina, Odontologia, Enfermeria y CIR-Hideyo Noguchi. El analisis de estos PE’s se realiza en el apartado 3
(Analisis de los Programas Educativos de Posgrado). La evolucidn en los indicadores ha dado como resultado que la
DES ofrezca 7 programas educativos, 2 de licenciatura y 5 de posgrado con una matricula total de 506 alumnos
(para el PICQB y PICS contando solamente la matricula atendida por la DES), el 87.7% atendida en 4 programas
educativos de calidad (maestria y doctorado del PICS no contamos con estudiantes), con una planta académica
constituida por 51 académicos, lo cual impacta directamente en la calidad de los programas educativos de la DES.
Se ha incrementado el nimero de egresados con testimonios de desempefio satisfactorio y sobresaliente. Asimismo
la licenciatura en QFB reingres6 por segunda vez consecutiva en el 2013 en el Padron de Rendimiento Académico
1. 4 Programas de Posgrado por su calidad adquirieron en el 2013 el grado de En Consolidacion dentro del Padron
del PNPC, éstos fueron la EBC, la Maestria y Doctorado institucional en Ciencias de la Salud y la Maestria
Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas. Las areas de oportunidad de la DES en competitividad
académica son: a) Alcanzar eficiencia terminal y tasas de titulacion por cohorte de al menos el 70% a nivel
licenciatura, b) Lograr un incremento en el nimero de egresados de los PE’s Lic. QFB y Quimica que presenten el
EGEL-CENEVAL e incrementar el % de TDSS, ¢) Mantenernos en el Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico IDAP 1, d) Lograr que el PE Lic. Quimica Aplicada sea acreditado por el CONAECQ-
COPAES en este 2014, e) Mantener y/o incrementar los estandares de calidad de los PE’s de posgrado y garantizar
el egreso y titulacion de los alumnos en el tiempo establecido, f) Aumentar gradualmente las matriculas de los PE’s
de Posgrado.

Se concluye que la DES tiene actualmente una alta competitividad tanto a nivel de licenciatura como de posgrado y
el compromiso sera mantener y/o alcanzar indicadores establecidos por los organismos evaluadores (COPAES y
PNPC-CONACYT) para garantizar la permanencia y/o el ingreso al Padron de Programas de Calidad.
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L % Promedio Nacional
2003 2014 Variacion 2003-2014 (a diciembre de 2013)
Numero % Ndamero % Ndmero %
ili'é)gramas educativos evaluables de TSU y 3 100 5 100 1 0 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel
1 de los CIEES 1 33 0 0 ! 33
Progr_amas educativos de TSU vy Lic. 0 0 1 50 1 50
acreditados
ili'(c:)gramas educativos de calidad de TSU y 1 33 1 50 0 17
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 407 100 477 100 77 0 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de
los CIEES 390 96 0 0 390 96
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 415 87 415 87 50
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 390 96 415 87 25 9 50
Estudiantes egresados 48 52.1 67 60.4 19 8.3
Estudiantes que presentaron EGEL y/o
EGETSU 0 0 29 433 29 43.3
Estudiantes que obtuvieron  resultado
satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0 0 13 448 13 448
Estudiantes que obtuvieron resultado
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0 5 517 5 517
2009 2013
No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 3 100 5 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 3 100 5 100
PNPC (PNP y PFC)
NUmero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
NUmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 100 5 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado 7 100 85 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de 7 100 85 100
Calidad, PNPC (PNP y PFC)
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 7 100 85 100

12. Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas
En el periodo 2002-2014 se observé una evolucion favorable de los indicadores de capacidad y competitividad
académicas. La capacidad académica se fortaleci6 ya que todos los 37 PTC’s con que cuenta la DES poseen
Posgrado (100%): 4 especialidad, 20 maestria y 13 doctorado; 12 cuentan con el perfil PROMEP (32.4%) y 9 con
SNI (24.3%). 11 de ellos son miembros de los CA’s de las DES vy el resto asociados. Este incremento en la
capacidad académica, en cuanto a habilitacion, ha permitido el avance en la competitividad académica, ya que de
los 7 PE’s que oferta la DES, los 7 son evaluables, 6 estan reconocidos por su calidad y uno de ellos (PE Lic.
Quimica) se reestructurard (con el PE. Quimica Industrial de la F. de Ingenieria Quimica) para dar origen a la Lic.
en Quimica Aplicada que se espera una vez aprobada sea acreditada este 2014 por el CONAECQ. Al analizar la
relacion entre el porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable (32.4%) y el porcentaje de PTC con
estudios de posgrado (100%) se tiene un valor de 0.32 lo cual indica que solamente el 32% de los profesores con
posgrado cuenta con el perfil PROMEP, lo cual indica una baja proporciéon de los mismos. La relacion entre el
porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable (32.4%) y el porcentaje de PTC’s adscritos al SNI
(24.3%) es de 1.33 lo cual indica que hay un 33% mas de profesores con perfil deseable que de SNI. Cabe
mencionar que solamente 8 PTC’s tienen doctorado, SNI y perfil PROMEP al mismo tiempo, los demas son
Doctores 0 maestros en ciencias con SNI o perfil PROMEP. En cuanto a la relacién entre el porcentaje de PTC's
adscritos al SNI (24.3%) y el porcentaje de PTC con grado de doctorado (35.1%) se tiene un valor de 0.69 lo cual
hace evidenciar que hay que implementar politicas y estrategias para que se incremente ese porcentaje, sin embargo
hay que hacer notar que el % de PTC"s con SNI con respecto al total de PTC’s (24.3%) es ligeramente mayor a la
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media nacional (24.2%). En cuanto a los profesores que pueden optar al Programa de Estimulos se tiene que en este
2014 solamente 1 profesor puede aplicar a dicho Programa, ya que de los 11 que conforman los CA’s, 4 son o
fueron directivos en el 2013 0 2014, 2 se encuentran en periodo de estabilidad, 2 acaban de finalizar su periodo de
estabilidad (en el 2013), 1 se encuentra de licencia por estudios de posgrado y 1 es de contrato. Los demés PTC’s no
pueden optar por el Programa de estimulos ya que no pertenecen a algun CA. Como se observa en la informacién
proporcionada previamente, la competitividad académica es buena y la capacidad académica medianamente
adecuada, lo que indica el alto grado de compromiso de la planta académica, incluyendo PTC’s, PMT, TA y PAES.
El compromiso es mantener la calidad de los PE"s que actualmente la ostentan y mejorar indicadores de egreso y
titulacion, asi como lograr a corto plazo el incremento en el grado de consolidacion de los CA’s, lo que implica
incrementar el No. de PTC’s con doctorado, perfil deseable, SNI y la productividad académica colegiada.

13. Analisis de la atencion y formacion integral del estudiante.
El proceso de seleccion de aspirantes a licenciatura, es un proceso disefiado para seleccionar a los aspirantes que
desean cursar alguna de las licenciaturas que ofrece esta Universidad. Es un proceso certificado ante la Norma
Internacional de Calidad 1SO 9001-2008. Dicho proceso esta a cargo de la Direccion General de Desarrollo
Académico, mediante la Coordinacién del Sistema de Licenciatura y en coordinacion con las Facultades que forman
parte de la Universidad. EI proceso consta de 11 etapas: etapa de registro, eleccion de sede y carga de fotografia,
impresion del pase de ingreso, consulta de indicaciones previas al examen, presentacién de examen EXANI I,
consulta de relacién de sustentantes seleccionados, registro a programas afines con cupo disponible (sustentantes no
seleccionados), llenado de encuesta Unica de control escolar, examen institucional de inglés, inscripciones y registro
a programas originales o afines con cupo disponibles. Esta sucesion de etapas asegura que tanto la seleccién como
la admisién de nuevos estudiantes a la DES sea de manera clara y sencilla para los sustentantes. Una vez que los
estudiantes han completado el proceso de seleccion, a los estudiantes Aceptados, se les brinda apoyo mediante un
“curso de induccidon” el cual tiene como objetivo el mostrarles un panorama de la vida universitaria, académica,
social y cultural de la DES. Asi mismo la DES se encuentra directamente vinculada con el Sistema de Atencion
Integral al Estudiante (SAIE) de la UADY el cual proporciona servicios que coadyuvan a la formacion integral,
dentro de éstas se encuentran el a) Programa Institucional de Becas, b) Programa Institucional de Movilidad
Estudiantil, ¢) Programa Institucional de Tutorias, d) Programa Institucional de Servicio Social, €) Programa
Institucional de Voluntariado Universitario, f) Programa Institucional Promotor de Salud, g) Programa Institucional
para Estudios Internacionales y h) Programa Institucional para el Impulso y la Orientacidn a la Investigacion. Todos
estos programas han proporcionado apoyo a los estudiantes de la DES, dentro de éstos podemos decir que el
Programa Institucional de Promocion de la Salud, ha utilizado nuevas estrategias y acciones para el fomento del
cuidado de la salud y estilos de vida saludables de la comunidad estudiantil. Estas acciones permitieron en el 2013
identificar el estado de salud de los estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad de agrupar a la poblacion de
acuerdo a su nivel de riesgo y proporcionarles la atencion correspondiente. La DES cuenta con un “Centro de
Informacién de Medicamentos” creado desde el 2003 donde participan activamente los estudiantes como
voluntariado, estancias de practica profesional y servicio social, y que tiene como objetivo el promover el uso
racional de medicamentos y brindar informacion sobre el uso adecuado de medicamentos, lo cual impacta
directamente en el fomento de la cultura del cuidado de la salud. Por otro lado se vigila y solicita a los estudiantes
que tengan activo el servicio médico correspondiente. También se participa anualmente en la “Feria de la salud”,
evento que tiene como objetivo el acercar a la poblacion los servicios de cuidado de la salud que existen en las
diferentes facultades de la UADY asi como promover la prevencion de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, estilos de vida saludables y auto cuidado. Asimismo desde el 2002 en la DES se participa con un
“programa de tutorias”, el cual tiene actualmente una cobertura del 100% y una relacion tutor/tutorado de 1/10 en
promedio, en dicho programa a cada alumno de nuevo ingreso se le asigna un tutor, que lo ayuda y orienta en la
adecuada toma de decisiones durante su vida estudiantil, asi como detectar problematicas en sus habitos de estudio
y/o personales que pudiesen intervenir con su vida académica y a su vez, si es necesario una atencion mas
especializada, se canaliza al estudiante a las instancias correspondientes. En el periodo agosto-diciembre de 2013 se
imparti6 un taller titulado “Sentido de vida y el proyecto profesional” por parte del personal de la Facultad de
Educacién consistente en orientar a los estudiantes a que revaloren su situacion en la vida y encaminarlos a
establecer objetivos, metas y ver su carrera como una vocacion. Por otra parte se han implementado en la DES
programas de asesorias académicas que atienden las necesidades propias de los estudiantes que tienen dificultades
con algunas asignaturas, brindandose las mismas por personal académico especialista en el &rea y con horarios que
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permitan cubrir las necesidades de los estudiantes, esto con el fin de brindarles el apoyo necesario a fin de que
refuercen conocimientos o en su caso, aprueben de manera oportuna las asignaturas no aprobadas y continden su
desarrollo académico. A fin de que los estudiantes de la DES culminen en tiempo y forma el programa educativo
que hayan elegido, se ofertan durante el afio dos cursos regulares (Enero-Mayo y Agosto-Diciembre) asi como un
curso de verano; en la modificacion del plan de estudios de QFB se realiz6 un cambio sustancial respecto a las
modalidades de titulacion reduciéndolas de siete opciones a dos (Tesis y EGEL), lo cual permitird un incremento en
el indicador correspondiente, ya que a los estudiantes durante su desarrollo académico se les brindan las
herramientas, asignaturas y acompafiamiento necesario para que en el momento de estar cubriendo sus créditos
tengan la opcidn de titularse bajo una de estas modalidades, es importante mencionar que en el caso de la modalidad
de Tesis, el estudiante la empieza a desarrollar desde el octavo semestre y se le acomparia en dicho proceso
mediante las asignaturas (seminarios de titulacion I, 11y 111), con lo que se cumple lo antes mencionado. En la DES
se cuenta con una “Coordinacion de arte, cultura y deportes” a través de la cual se fomenta la participacion de los
estudiantes, en actividades de caracter deportivo (torneos internos y externos), artistico y cultural (noche bohemia,
recitales de musica, presentaciones de obras de teatro, muestras y concursos de fotografia), estas actividades
refuerzan la formacién integral del estudiante y estan acorde a las directrices del modelo educativo vigente (MEFI).
La formacidn integral el estudiante también demanda el abordar aspectos referentes a la formacion de valores tanto
para sus iguales y el medio ambiente, esto se logra mediante la promocion de los ejes del modelo educativo durante
la estancia del estudiante en la DES, siendo abordados de manera transversal en cada semestre y poniéndose de
manifiesto en el disefio y elaboracion de los planes y programas de estudio, el proceso de ensefianza aprendizaje y la
evaluacion. Con el fin de fomentar un ambiente de respeto y el fomento de valores entre la comunidad universitaria
que conforma la DES, se cuenta con procesos y procedimientos administrativos y académicos establecidos, asi
como reglamentos, normatividad, que son de libre acceso, que han sido socializados y sirven de base para la
realizacion de las actividades descritas en los mismos. Para el cuidado del medio ambiente, la DES ha sido disefiada
de tal forma que se optimice y disminuya el consumo de energia eléctrica, se tiene proyectado contar con areas
verde apropiadas, se cuenta con una campafia de conservacién y cuidado del medio ambiente, a través de la
colocacion de contenedores especiales y adecuadas para cada tipo de residuo, los cuales fueron otorgados por el
Programa de Gestion del Medio Ambiente (PGMA), se cuenta en la DES con un “programa de acopio de
medicamentos en desuso” con el objetivo de colectar medicamentos caducos y no caducos y darles un destino final
adecuado, se han conformado agrupaciones estudiantiles como “Reaccion verde” quienes llevan a cabo una intensa
labor de concientizacion para la practica del reciclaje, uso adecuado de la infraestructura universitaria y la
promocion de la limpieza asi como acciones para fomentar el uso razonable de agua y energia eléctrica. La
aceptacion de los alumnos egresados de la DES en el mercado laboral responde a varios aspectos, que se han
contemplado en la actualizacién de los planes de estudio de las licenciaturas que oferta de DES, siendo congruentes
con las necesidades actuales del campo laboral y las necesidades sociales, esto se refleja en el estudio de
seguimiento de egresados realizado en 2012 correspondiente a la cohorte que concluyé sus estudios en 2009, donde
como resultado se obtuvo que el 88% se encuentra laborando actualmente, el 100% declaro que el trabajo que
realiza si corresponde a su formacion profesional. EI 93% se encuentra laborando en el Estado de Yucatan, el 61%
labora en empresas u organismos del sector privado y el 39% en instituciones u organismos publicos. Por otro lado
también se les invita a los egresados a ingresar sus datos en la bolsa de trabajo de la DES, en la cual se reciben
ofertas de trabajo, las cuales son puestas a disposicién de los estudiantes y en contraparte los empleadores pueden
consultar los perfiles de los estudiantes para su contratacion.

14. Analisis del requerimiento, en su caso, de nuevas plazas de PTC.
La planta académica actual es de 37 PTC’s que atienden una matricula de 542 alumnos (437 QFB, 76 Q, 20 EBC, 6
MICQB y 3 DICQB), siendo el indicador cercano a 15 alumnos/PTC con una carga promedio de 10 h/sem/periodo
(enero-mayo y agosto-diciembre). Cabe mencionar que todos los PE"s de la DES son flexibles, constructivistas, con
elementos centrados en el aprendizaje, tendientes al humanismo, a la atencion personalizada en los laboratorios
integradores, donde el nimero maximo de alumnos en cada laboratorio es de 30 estudiantes con la atencién de 3
profesores en cada sesion y ofreciéndose 3 periodos al afio, ademés actualmente con el fin de evitar rezagos, las
asignaturas se ofertan por niveles y no por semestres con el fin de que los alumnos puedan elegir las asignaturas que
requieran, sin necesidad de esperar un afio para recursar alguna asignatura que no hayan acreditado. Es por eso, que
a pesar de que la relacion A/PTC recomendado por la DSA sea minimo 15, se considera que es necesario el
incremento a 40 PTC’s para el 2015, requeridos para impartir los PE’s actuales aunado a que se tiene proyectado el
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incremento de la matricula en los PE’s Lic y Pos en éste y en los préximos afios. El incremento de la matricula sera
factible ya gue actualmente nos encontramos en las nuevas instalaciones de la Facultad, en el campus de ciencias de
la salud, donde las instalaciones son mas amplias y contaremos con cinco laboratorios de docencia en total, en vez
de los cuatro que se tenian en el anterior edificio. Finalmente cabe mencionar que de 2002 a 2013 a pesar de que la
planta académica de la DES ha incrementado en nimero de PTC’s (16 a 37) se ha disminuido en su totalidad (66 a
51), ya que hay 37 PTC’s, 3 profesores de medio tiempo (PMT), 3 profesores de asignatura de ensefianza superior
(PAES), 7 técnicos académicos de tiempo completo (TATC) y 1 técnico académico de medio tiempo (TAMT).

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacion
Ndm Alumnos/ | Plazas Plazas
ero | Numer | Relacié PTC PTC que | otorgada | Plazas NUmero de Namero de
de ode n recomen estan senel | justificad | CAEF que CAEC que Plaz_a_s PTC Justificacion Plaz_a_s PTC Justificac
. . . A Solicitadas Solicitadas | * .
PTC | Estudi | Alumno | dado por | ocupadas | periodo | asantela seran seran ara 2014 2014 ara 2015 i6n 2015
vigen | antes s/PTC | lineamien por 1996- DSA fortalecidos | fortalecidos p P
tes tos dela | jubilados 2013
DSA
Innovacio
- nen los
o Innovacion en ,
minimo . PE’s,
15 los PE's, flexibilid
37 542 14.6 desea’ble 22 1 1 2 flexibilidad, 1 ad
incremento de . !
20 : increment
matricula
ode
matricula

15. Anélisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas.

Metas Compromiso de la Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 Expl"car.'as Gl
DES as diferencias
de capacidad académica
Ndamero % Numero % Numero % Ndmero %
Personal académico Numero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 3 75 4 10.8 4 105 4 10.8 4 PT(; s_tlenen
especialidad .
Maestria 1 PTCcon maestria
19 47.5 19 51.4 19 50 20 54 tendra doctorado
Doctorado 1 PTC con maestria
16 40.0 13 35.1 15 39.5 13 35.1 | tendra doctorado y se
contratara a uno.
Posgrado en el area El incremento es debido
disciplinar de su 36 90.0 36 97.3 37 97.4 36 97.3 | alos 3 anteriores.
desempefio
Doctorado en el area Todos estaran en el area
disciplinar de su 16 40.0 13 35.1 15 39.5 13 35.1 | disciplinar de su
desempefio desempefio.
Perfil deseable reconocido 1 PTC no pudo participar
por el PROMEP-SES 14 35.0 12 304 10 6.3 12 304 |ON la convocatoria debido
' ' ’ ’ a falta de productividad
académica.
Adscripcion al SNI o SNC El incremento en el No.
13 325 9 24.3 10 26.3 9 24.3 | de PTC’s con doctorado
es gradual.
Participacion en e! 38 95.0 37 100 38 100 37 100 Tod_os_ actualmente
programa de tutorias participan como tutores
Profesores (PTC, PMT y 2 PTC’s cursan
PA) que reciben actualmente el
capacitacion y/o 6 11.3 6 16.2 6 15 0 0 diplomado en sistema de
actualizacion con al menos gestion de la calidad.
40 horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados. Se reestructuraron los
(Especificar nombres de CA’sen el 2012, fueron
los CA consolidados) evaluados y ninguno
1(CQ) 50 0 0 0 0 0 0 alcanzo el grado de
consolidado
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En consolidacion. La evaluacion de los
(Especificar nombres de 1 (CFyBC) 50 1 50 1 50 1 50 | CA’s serd hasta el 2015
los CA en consolidacion)
En formacion. La evaluacion de los
(Especificar nombres de 0 0 1 50 1 50 1 50 CA’s seré hasta el 2015
los CA en formacion)
h?ﬁ:;i&?&g{gg:o Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 Exp::;aghl‘zi;:;;z;s de
competitividad
académica Namero % Namero % Namero ‘ % NUmero %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
NUmero y % de PE con
estudios de factibilidad 1 1 El PE Lic. QA tendra
para buscar su pertinencia. 0 0 0 0 QA 50 QA 50 estudios de factibilidad.
Especificar el nombre de El de QFB ya lo tiene.
los PE
NUmeroy % de PE con
curriculo flexible. 2 2 2
Especificar el nombre de 2 100 QFByYyQ 100 QFBy QA 100 QFByYQ 100
los PE
NUmeroy % de PE que se El PE Lic. Q se
actualizaran incorporando actualizard a la Lic. QA,
elementos de enfoques 1 1 1 incorporando elementos
centrados en el estudiante 2 100 50 50 50 de enfoque centrados en
- QFB QA QA g
o en el aprendizaje. el aprendizaje.
Especificar el nombre de
los PE
NUmero y % de PE que se El PE Lic. QA tendra
actualizaran incorporando estudios de seguimiento
estudios de seguimiento de 0 0 1 50 1 50 1 50 de egresados y
egresados y empleadores. QFB QA QA empleadores.
Especificar el nombre de
los PE
NUmero y % de PE que se El PE Lic. QA tendra
actualizaran incorporando incorporado el Servicio
el servicio social en el plan 0 0 1 50 1 50 1 50 social en el plan de
de estudios. QFB QA QA estudios. Los de QFB y
Especificar el nombre de Quimica ya lo tienen.
los PE
NUmero y % de PE que se El PE Lic. QA tendra
actualizaran incorporando incorporado las précticas
la practica profesional en 0 0 1 50 1 50 1 50 profesionales en el plan
el plan de QFB QA QA de estudios. Los de QFB
estudios.Especificar el y Quimica ya lo tienen.
nombre de los PE
De los dos que se tienen
NUmero y % de PE basado actualmente, solo el de
en competencias. 2 1 QFB esté basado en
Especificar el nombre de ! 50 ! 50 QFBy QA 100 QFB 50 competencias. Al
los PE finalizar 2014, se tendra
el de QFB y QA.
NUmeroy % de PE que
alcanzaran el nivel 1 los
CIEES. 0 0 0 0 0 0 0 0
Especificar el nombre de
los PE
PE que seran acreditados Seré acreditado el PE Lic.
por organismos Quimica Aplicada
reconocidos por el 1
COPAES. 1 50 0 0 QA 50 0 0
Especificar el nombre de
los PE
. o Actualmente la Lic. QFB
g o e e el A
: finalizar el 2014 se
calidad del total de la 2 100 1 50 2 100 ! 50 retende que 2 Lic. sean
oferta educativa evaluable. QFBy QA QFB P aeq .
Especificar el nombre de de calidad, la de QFB y
| QA, mientras que la de
os PE L )
Quimica sera un PE en
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liquidacion.

NUmero y % de matricula
en PE atendida en PE de
licenciatura'y TSU de
calidad del total asociada a
los PE evaluables.

511

100

461

86.82

450

91%

415

87%

NUmero y % de PE de
licenciatura/campus con
estandar 1 del IDAP del
CENEVAL.

Especificar el nombre de
los PE

50

50

QFB

50

50%

El pE Lic. QFB estaen el
estandar 1 del IDAP-
Ceneval. EI PE QA estard
iniciando y hasta 2019
tendré egresados.

NUmero y % de PE de
licenciatura/campus con
estandar 2 del IDAP del
CENEVAL.

Especificar el nombre de
los PE

Metas Compromiso
institucionales de
competitividad
académica

Meta 2013

Valor alcanzado 2013

Meta 2014

Avance marzo 2014

Explicar las causas de
las diferencias

Ndmero

%

Ndmero

%

NUmero

%

Ndmero

%

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de
los PE)

100

D

ICQB

20%

Solo el DICQB se
actualizara en el 2014

PE que evaluaran los
CIEES. Especificar el
nombre de los PE
(Especificar el nombre de
los PE)

PE reconocidos por el
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad
(PNPC) (Especificar el
nombre de los PE)

100

100

5

EBC,

M
D

ICQB,
ICQB,

MICS, DICS

100

100

Los 5 PE’s en los que
participa la DES estan
dentro del PNPC

PE que ingresaréan al
Programa de Fomento a
la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de
los PE)

Los 5 PE’s estan dentro
del PFC.

PE que ingresaréan al
Padrén Nacional de
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de
los PE)

NUmero y porcentaje de
matricula atendida en PE
de posgrado de buena
calidad. (Especificar el
nombre de los PE)

51

100

85

100

27

100

29

100

La matricula se
incrementara de manera
paulatina. Para el 2014 se
esta considerando
solamente la matricula
atendida en la DES.

Eficiencia terminal

M1

M2

%

M1 | M2

%

M1

M2

%

M1 | M2

%

Tasa de egreso por
cohorte para PE de TSU
y PA

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de TSU
y PA

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
licenciatura

111

85

76.6

111 | 67

60.4

113 76

67.25

113 0

QFB y Q (generaciones
2009-2014)

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de
licenciatura

103

56

54.4

103 | 56

54.4

96

50

52.08

96 0

QFB y Q (generaciones
2007-2012)
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;Esg edg Oqsrgg‘éic'on para ‘ 23 ‘ 18 ‘ 78.3 ‘ 34 ‘ 10 ‘ 29.4 ‘ 23 ‘ 16 ‘ 69.56 ‘ 6 | 0 0 EBCy PICQB
Otras Metas Compromiso definidas por la institucion:
B Num
Num. | en % Num. | Den. % Den. % Num. | Den. %
Meta A
Meta B
16. Sintesis de la evaluacion académica de la DES.
Principales fortalezas en orden de importancia
Atencion Examenes
Innovac 8 recomen oA generales .
rlgﬁgi Pertinenci PE de ion : Coogsram Edugacién Vinculaci6 | daciones ii?;g:if'g; de egreso Capag:id.ad Corir:;;ec"utlv Otras
a ade PE | Posgrado Ed\l/l;:atl académica ambiental n gé)il,:_ASE estudiante Iicendc?atur Académica Académica
S a (IDAP)
2.
Especializ
acion en 8.
Bioquimic Vinculacion
a Clinica con
(EBC), dependenci
Posgrado as del
Institucion sector 9. Plan de
1 alen 10 productivo | trabajo 6
. Ciencias N y colegiado ;
Programa Quimicas Asignaturas gubername | estructura L. 3.PEde Programas !
educativo y 4.100% en las ntal do para Programa QFB en 5.100% de | educativos | Laboratorio
1 de Lic. Bioquimic de PE’s curriculas rincialme | atender de atencion IDAP nivel PTC’s con de de analisis
QFB q flexibles que abordan Fr)lte u% han | recomend estudiantil 1 posgrado | licenciatura | clinicos
Acreditad (PICa(ZB)y la temética con?ribui do | aciones fortalecido y posgrado | certificado
o} ambiental de calidad
Posgrado ala COMAE
Institucion formacion F.
alen integral del
Ciencias estudiante y
dela ala
Salud difusion de
(PICS) la Quimica
dentro del
PNPC
20.
Formaliz
Sisltima acion de
12, de 19, un
. programa 18. Alta 17.
T:;Sg;ugéf prgigr:st pz:omg;r?g?e Proglrtmas ) de_ participacio 15. Altq 16. % de Programa
PE Lic. linea de manejo | de servicios investiga n de los porcentaje | PTC’s con permanente
Quimica para de RTP's ala cion alumnosen | (>80%) de ) SNI de servicios
2 para dar asignatu RPBI’s;/ comunidad educ_atlva programas | egresados Ilgeram_ente de_ _
inicio a la 1as sequridad | que generan a r1_|ve! de fomento | de QFB que | por encima mantenimie
Lic. obligato en ingresos Institucio o a !a . aprueban el | de Ia_medla nto_de
Quimica ris, laboratorios propios nfcxl que | investigacio EGEL. nacional equipo
Aplicada optativa de la DES atlelggen n cientifico.
libres problema
ticas de
las DES.
22.
Programas 21.
educativos 23.PE’s 24. Plan de Continuida
que acordes ; den
- ahorro ] A
consideran al - financiamie
3 estudios modelo energr;atlco nto de
de educativ funci . proyectos
S uncionami
seguimient odela ento de
ode UADY. investigacio
egresados n
y

32




ProDES 2014-2015, Facultad de Quimica de la Universidad Autbnoma de Yucatan. Marzo 2014

empleador
es.
25.
Program 26
ade ' 27.CAen
- Programa S
evaluaci ciencias
. permanente P
on d - quimicas
e acopio
4 docente de conel
impleme . 100% de
medicament ,
ntado y - PTC’s con
en os y de pilas doctorado
L en la DES. '
operacio
n.
28.
Increme
nto en el
5 No. de
PTC’s
que
utilizan
TIC's
Principales problemas en orden de importancia
Atencion Ex&menes
Innovac . recomen o generales "
rlgﬁc?i Pertinenci PE de ion Coogsram Educacion | Vinculacié | daciones i?:;;,gf'g; de egreso | Capacidad CO%TJ'“V Otras
adePE | Posgrado | Educati P ambiental n CIEES- > de Académica .
a va academica COPAE estudiante licenciatur Académica
S a (IDAP)
3.
Infraestr 5. Falta de 8. Baia
7. Baja uctura . formalizaci -Baja 1. Tasas de
. 4. Baja . 6. Faltade | participacio
matricula | obsoleta o on de - 2. Falta de egreso y
delaEBC enel mov.'"d?d convenios espaclos n de CA’s titulacion
! del PICQB | é&reade estudiantily académicos adecuados | - egresados consolidado | por cohorte
de paralos | enel EGEL
y del redes y ycon el . - s menores al
profesores estudiantes | del PE Lic.
PICS. de sector Quimica 70%
computo productivo
10. Falta de 9. Bajo
establecimi porcentaje
2 ento de de PTC’s
redes con
académicas doctorado
13. Falta
deun 12. Falta
programa incrementar 11. Bajo
para impacto del porcentaje
3 evaluar el programa de PTC’s
grado de de con perfil
satisfaccié educacion promep.
ndela continua
sociedad.
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I11. Actualizacién de la planeacién en el &mbito de la DES.

1. Misién de la Facultad de Quimica
La Facultad de Quimica es una DES de la UADY. Su misién es formar y actualizar profesionales y posgraduados de
las ciencias quimicas, quimico biolégicas y quimico farmacéuticas, que a través del trabajo académico, cientifico y
tecnolégico y basados en los principios morales y éticos contribuyan al desarrollo social, regional y nacional,
promoviendo en el desempefio diario la blisqueda permanente de la calidad.

2. Visién de la Facultad de Quimica al 2018.

Vision al 2018

La Facultad de Quimica de la UADY es una DES integrada al Campus de Ciencias de la Salud, que contribuye a la
formacién integral y continua de profesionales y posgraduados de las ciencias quimicas, quimico-bioldgicas y
quimico- farmacéuticas para promover el desarrollo humano y sustentable. Para ello cuenta con:

e PE’s Lic. y Pos., reconocidos por su calidad, que den respuesta a campos profesionales desatendidos y
emergentes;
e Una planta docente fortalecida con un alto grado de habilitacion y que realiza sus funciones colegiadamente a
través de Academias y Cuerpos Académicos (CA’s);
e CA’s consolidados que desarrollan LGAC’s pertinentes, con incremento de su produccion académica y vida
colegiada al interior de los mismos, que les permite realizar armoénica y balanceadamente sus funciones;
¢ Un clima organizacional adecuado y procesos administrativos certificados, en donde la gestién y la normatividad
apoyan eficientemente los procesos académicos.
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Objetivos estratégicos 1, 2,3y 4

1.

2.
3.
4,

Formar ciudadanos a nivel de licenciatura y posgrado altamente competentes en las ciencias quimicas,
quimico-bioldgicas y quimico farmacéuticas, conscientes de su responsabilidad social.

Contar con una oferta educativa amplia, diversificada y socialmente pertinente.

Privilegiar la equidad en el acceso, permanencia y terminacion oportuna de los estudios.

Fortalecer la Formacion Integral de los Estudiantes mediante el Modelo Educativo MEFI y bajo un enfoque
multicultural, multi, inter y transdisciplinario, de participacion social y de desarrollo sostenible.

Politicas para los objetivos estratégicos 1, 2, 3y 4

1.

2.

Asegurar que los curriculos de los PE’s de Lic. incluyan teméticas ciudadanas, ambientales y de
responsabilidad social.

Impulsar en la DES el desarrollo de proyectos sociales en el marco de “Comunidades de aprendizaje” con
fines académicos y de desarrollo social.

Impulsar la cooperacion académica a nivel nacional e internacional con instituciones de educacion superior
y centros de investigacion que resulten de interés para el cumplimento de los objetivos de la DES.

Impulsar sistematicamente la movilidad de estudiantes en programas institucionales, interinstitucionales,
nacionales e internacionales para fortalecer la asimilacion de competencias generales y especificas, asi
como el dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, y con ello favorecer su
incorporacién al mundo laboral y a los estudios de posgrado.

Atender oportunamente las recomendaciones que formulen las instancias y organismos nacionales de
evaluacion externa y acreditacion de los PE’s de Lic. y Pos.

Fomentar el desarrollo de proyectos de servicio social que coadyuven a la formacién integral de los
estudiantes y a su compromiso social, asi como al desarrollo sustentable y arménico de Yucatan.

Impulsar la mejora continua de la calidad de los programas de posgrado e investigacion.

Promover la evaluacion interna y externa de los logros de aprendizaje obtenidos por los estudiantes de la
DES.

Asegurar que todos los PE’s de la DES se sustenten en el Modelo Educativo para la Formacion Integral
(MEFI).

10. Impulsar la construccion de una oferta académica a nivel de licenciatura, conformada con programas

11.

12.

educativos innovadores, pertinentes y actualizados, que respondan a las necesidades del desarrollo social y
econdmico del estado, a los mundos profesionales, al desarrollo de competencias para el ejercicio
profesional en un mundo sustentable y globalizado, a las aspiraciones de superacién de los estudiantes y
gue para su imparticion se utilice eficientemente la infraestructura institucional.

Asegurar la pertinencia de los PE’s de licenciatura y posgrado de la DES mediante la realizacion de
estudios que permitan identificar areas de oportunidad en la formacién de profesionales y considerar los
resultados, conjuntamente con aquellos obtenidos a través de estudios de oferta y demanda, en el disefio de
nuevos PE’s y/o modificacion de los ya existentes.

Promover la actualizacion permanente de los programas educativos de licenciatura y posgrado
considerando resultados de seguimiento de egresados y empleadores, asi como las recomendaciones
formuladas por las instancias y organismos nacionales de evaluacion externa y acreditacion:

13. Impulsar la consolidacion de los estudios de seguimiento de estudiantes, egresados y empleadores para

todos los PE"s de Lic. y Pos.

14. Asegurar que todos los PE de licenciatura sean evaluables y se sometan a procesos de evaluacion externa

para Ingresar al Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, obteniendo
el Estandar 1 en el Indicador de Desempefio Académico por Programa de Licenciatura (IDAP).

15. Incentivar la ampliacion de la cobertura de alumnos que presentan el examen EGEL.
16. Impulsar la participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion y con ellos promover su

formacion integral.

Estrategias para los objetivos estratégicos 1, 2,3y 4

1.

Actualizar el PE Lic. Quimica y el PE Pos. Especializacion en Bioquimica Clinica acorde al MEFI,
considerando estudios de oferta y demanda, seguimiento de egresados y empleadores, la evolucion de la
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w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

profesién, recomendaciones de organismos de acreditacién y las tendencias nacionales e internacionales de
la educacion superior.

Promover el seguimiento y evaluacion de los programas educativos de la DES para reconocer su grado de
desarrollo, el cumplimiento de sus objetivos y los impactos generados.

Promover el seguimiento y evaluacién de la implementacion del MEFI en los PE’s de la DES.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los niveles de logro de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes.

Impartir talleres, cursos, conferencias y la formulacion de materiales diversos para lograr la mas amplia
socializacién y entendimiento por parte de los académicos de la DES del MEFI.

Ofrecer cursos y talleres para incrementar las capacidades de comunicacién oral y escrita, comprension
lectora y pensamiento matematico de los estudiantes de la DES y fortalecer las actividades de aprendizaje
mediante el estudio de casos, resolucion de problemas, utilizacion de escenarios reales de aprendizaje,
comunidades de aprendizaje, uso de simuladores y plataformas educativas y el desarrollo de actividades de
investigacion, entre otros.

Vincular los contenidos tematicos de los PE’s con problemas sociales y ambientales de la actualidad e
involucrar a los estudiantes en proyectos pertinentes de servicio social y comunitario con un alto sentido de
relevancia y pertinencia social, en estancias profesionales, en proyectos de generacion y aplicacion del
conocimiento desarrollados por los CA’s con el fin de generar en ellos el interés por desarrollar esta
actividad y en eventos académicos, culturales y deportivos que favorezcan una formacién profesional
competitiva, académica y laboral.

Establecer convenios con organismos de los sectores publico y privado para el desarrollo de practicas
profesionales, servicio social, practicas de asignaturas, estancias de aprendizaje, entre otras.

Aplicar periddicamente encuestas para analizar la pertinencia de los proyectos de servicio social, analizar
los informes presentados por los estudiantes y utilizar los resultados obtenidos en la mejora continua de la
calidad de los PE’s de la DES.

Fortalecer los sistemas de evaluacion colegiada para orientar y apoyar al estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Participar en redes de investigacion educativa para compartir experiencias y resultados sobre la superacion
de los problemas fundamentales del aprendizaje.

Evaluar la operacion, resultados e impactos de las acciones de atencion y apoyo a la formacion de los
estudiantes que se realizan en la DES.

Ampliar y fortalecer los vinculos de colaboracién con instituciones de educacién superior , nacionales y
extranjeras, que ofrezcan PE’s de buena calidad, compatibles con los de la DES para ampliar y sustentar los
programas de movilidad estudiantil.

Aplicar pruebas estandarizadas para evaluar el aprendizaje de los estudiantes de la DES, en particular
aquellas disefiadas por organismos externos y utilizar los resultados obtenidos para la mejora continua de la
calidad de los PE.

Evaluar a los académicos con base en los resultados del aprendizaje de los estudiantes y complementar la
evaluacion con la aplicacion de otros instrumentos que permitan reconocer cuantitativa y cualitativamente
su desempefio.

Asegurar la calidad del PE QFB, el cual esta acreditado por el COMAEF.

Asegurar la permanencia de los PE’s Pos que ofrece la DES en el Padron Nacional de Posgrados de la
Calidad.

Acciones para los objetivos estratégicos 1, 2, 3y 4

A.2.2.2: Mejorar los indicadores de titulacion incrementando el nimero de egresados que presenten el EGEL-
CENEVAL para los PE"s Lic. QFB y Quimica, y manteniendo su permanencia en el IDAP (QFB, nivel 1).

A.2.2.3. Atender las recomendaciones y requerimientos hechas por el COMAEF para asegurar la calidad del PE de
QFB asi como llevar a cabo la autoevaluacion del PE de Lic. En QFB y las acciones necesarias para la
reacreditacion ante COMAEF

A.2.3.4. Fortalecer la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion y asi promover su formacion
integral.
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A.2.4.2: Realizar el primer congreso de investigacién estudiantil en el area de ciencias quimicas y de la salud.
A3.1.2. Garantizar la implementacion del Modelo Educativo para la Formacién Integral del Estudiante mediante el
desarrollo de la innovacion educativa y el incremento de los escenarios reales de aprendizaje en los PE’s de
Posgrado de la Facultad de Quimica.

A3.2.1. Implementar mecanismos de apoyo para incrementar la movilidad regional, nacional y/o internacional de
los estudiantes de posgrado (estancias cortas, cursos de valor curricular, codireccién de tesis).

A3.2.2. Implementar mecanismos de apoyo para la participacion activa de estudiantes de posgrado en eventos
académicos regionales, locales y/o internacionales (congresos, simposia, talleres).

A3.3.3: Actualizar el PE de EBC considerando su pertinencia y estudios de seguimiento de egresados y
empleadores.

A3.4.1: Establecer el programa de desarrollo de habilidades docentes como actividad extracurricular de los PE’s de
Posgrado.

A4.1.2. Apoyar a los estudiantes de los PEs de licenciatura para que participen en programas de movilidad nacional
e internacional para cursar asignaturas obligatorias y/u optativas, asi como en estancias Yy asistencias a eventos
académicos, de su area disciplinar.

A4.1.3. Apoyar a los estudiantes de los Pes de licenciatura para que realicen su practica profesional, servicio social
y servicio comunitario en su area de formacion, fortaleciendo su formacion con valores universales.

A4.2.1. Consolidar el programa de bolsa de trabajo en la DES, para apoyar a los estudiantes de ultimo semestre en
su incorporacién al mercado laboral.

A4.2.2. Evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes de las licenciaturas ofertadas por la DES.

A4.2.3. Construir indicadores de trayectoria escolar con el apoyo de las academias de profesores, para realizar el
seguimiento y evaluacién de los programas educativos de la DES.

A4.2.4. Establecer cursos de nivelacion y de induccidn para estudiantes de nuevo ingreso, fortalecer el programa de
asesorias y acompafiamientos academicos, con el apoyo de las academias de profesores, que contribuyan a
disminuir los indices de desercién y rezago.

A4.3.1. Mantener y mejorar el desarrollo de actividades deportivas.

A4.3.2. Llevar a cabo actividades cientificas y culturales en la XXXV y XXXVI Semana de la Quimica.

A.4.3.3. Llevar a cabo la Asamblea de Ciencias Farmacéuticas 2015 y 2016 capitulo estudiantil, ciclo de
conferencias del Centro de Informacién de Medicamentos 2016, con la participacion de 150 alumnos, en cada afio.
A4.4.1. Establecer una evaluacion integral del programa de Tutorias de la DES y elaborar con base en los resultados
el plan de mejora del mismo.

A4.4.2. Impulsar actividades como cursos y foros que fortalezcan la educacion y gestion ambiental de los
estudiantes: Dia mundial del agua, dia mundial del medio ambiente, dia de la lucha contra los drogas.

A4.4.3. Atender los requerimientos de los alumnos en cuanto a informacion de becas, salud y apoyo psicoldgico,
etc.. En conjunto con los Centros de Atencion al Estudiante (CAE) de la UADY.

Objetivos estratégicos 5,6y 7

5. Contar con una s6lida planta académica con amplias competencias para el cumplimiento de sus funciones.

6. Contar con Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento en la DES que coadyuven a que la UADY
sea un centro de referencia nacional e internacional de desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural,
caracterizado por sus contribuciones relevantes al avance del conocimiento y a la atencion de problematicas
significativas.

7. Ser una DES abierta, con responsabilidad social y perspectiva global que participa activamente en la
formacion, investigacion, innovacion y distribucion del conocimiento.

Politicas para los objetivos estratégicos 5,6y 7
17. Impulsar el fortalecimiento de las capacidades de la DES para la generacién, aplicacion, innovacién y
gestion del conocimiento.
18. Promover la investigacion educativa en la DES con apoyo del Departamento de Investigacion e Innovacion
Educativa de la UADY cuyos resultados sirvan para la toma de decisiones académico-administrativas.
19. Asegurar que la DES cuente con un plan de desarrollo de la planta académica que sustente la imparticion de
los programas educativos, la planeacion y la toma de decisiones.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Privilegiar la contratacion de académicos de Tiempo Completo con doctorado para fortalecer la planta
académica de la DES, consolidar los Cuerpos Académicos y atender de manera idénea los PE’s.

Fomentar en los académicos de tiempo completo que solo cuentan con estudios de especializacion o
maestria, la realizacion de estudios de posgrado, preferentemente de doctorado en programas de buena
calidad.

Impulsar la actualizacion permanente de los académicos en la operacion del MEFI y en técnicas y
metodologias pedagdgicas y didacticas modernas.

Fomentar la actualizacion disciplinar de los académicos de la DES.

Fomentar la organizacion de los académicos en academias y/o Cuerpos Académicos y con ello propiciar la
investigacion colectiva y una mejor y més efectiva planeacion institucional.

Propiciar que los PTC’s que conforman los CA’s participen equilibradamente en la imparticion de los PE"s
de Lic. y Pos., en la operacion del Programa de apoyo al desarrollo integral del estudiante, en el desarrollo
de programas y proyectos de generacién y aplicacion del conocimiento, en la difusion y transferencia de
conocimientos y en la gestion académica.

Asegurar gque los CA’s cuenten un plan de desarrollo, que se evalUe y actualice periddicamente y que
contenga objetivos, metas y medios para propiciar su desarrollo y consolidacion.

Asegurar que la conformacion de los CA’s y sus LGAIC, se asocien estrechamente con areas prioritarias y
pertinentes para el desarrollo local, regional y nacional.

Fomentar la publicacién de los resultados de los proyectos de generacién y aplicacién del conocimiento de
los CA’s en medios de reconocido prestigio nacional y preferentemente internacional.

Fomentar la participacion de actores sociales externos en la formulacién, desarrollo y evaluacion de
programas académicos de la DES.

Promover la difusion de las ciencias quimicas entre la sociedad en general.

Impulsar la obtencion de recursos econémicos para apoyar la implementacion de los planes de desarrollo de
la planta académica y de los CA’s.

Estrategias para los objetivos estratégicos 5, 6 y 7

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Contar con lineamientos y un esquema de apoyo para la formulacion de los planes de desarrollo de la planta
académica de la DES, asi como de las Academias y los CA’s.

Contar con lineamientos para la integracion y consolidacion de CA’s y sus lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento, basados, en los planes de desarrollo de la DES, las necesidades sociales de la
regién y considerando criterios de Responsabilidad Social Universitaria.

Establecer esquemas para dar seguimiento y evaluar, por lo menos cada tres afios, los planes de desarrollo
de la planta académica, de las Academias y CA’s, atendiendo a las recomendaciones de las evaluaciones
internas y externas.

Evaluar permanentemente la organizacion y funcionamiento de los CA’s, asi como la pertinencia e impacto
de sus LGAIC’s por parte de comités conformados por expertos internos y externos a la Universidad.
Identificar areas prioritarias para el desarrollo estatal, regional y nacional, asi como para la atencién de
problematicas relevantes a nivel mundial para definir lineas prioritarias de investigacion de los CA’s de la
DES.

Incorporar académicos de tiempo completo con doctorado y reconocimiento nacional e internacional, para
atender los PE’s de Lic. y Pos., asi como coadyuvar con el desarrollo de los CA’s y sus LGAIC’s.

Impulsar la movilidad de los Académicos de la DES que propicie su superacion académica, utilizando las
distintas opciones reconocidas por la Universidad (estancias de investigacion, estancias sabaticas) en
instituciones de educacion superior y/o centros de investigacion extranjeros de reconocido prestigio.

Crear las condiciones para que los Académicos puedan realizar estudios de posgrado en programas
pertinentes y de buena calidad.

Impulsar las estancias posdoctorales de cientificos que permita conocer posibles candidatos a incorporarse
como académicos de la DES.

Desarrollar actividades conjuntas de Cuerpos Académicos de los diferentes campus de la Universidad para
el intercambio de experiencias multi, inter y transdisciplinarias, la mejora de sus funciones y de su grado de
desarrollo y con ellos avanzar hacia su consolidacion e internacionalizacion.
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28. ldentificar CA’s consolidados en instituciones nacionales y extranjeras con los cuales sea posible establecer
mecanismos de colaboracion e intercambio académico.

29. Utilizar la bolsa de trabajo de CONACYT para identificar posibles candidatos a incorporarse a la DES y
utilizar el programa de repatriacion del CONACyYT y los apoyos del PROMEP para incorporar académicos
de tiempo completo con doctorado.

30. Establecer canales y medios de comunicacién efectivos para que el personal de la DES cuente con
informacion confiable y oportuna sobre oportunidades de superacion académica.

31. Establecer una adecuada y eficiente programacién académica en la DES, sustentada en una adecuada
normativa, que propicie que los académicos de tiempo completo que forman las Academias, participen en
programas de formacion, generacién y aplicacion innovadora del conocimiento y en las actividades
docentes, de apoyo estudiantil, gestién institucional y divulgacion del conocimiento.

32. Incorporar estudiantes de licenciatura y posgrado en los proyectos de generacién y aplicacion del
conocimiento de los CA"s para ampliar y fortalecer su formacidon y el desarrollo de capacidades generales.

33. Promover la movilidad y el intercambio académico de estudiantes de Posgrado.

34. ldentificar instituciones de educacion superior, centros de investigacion y organismos internacionales con
los cuales resulte de interés establecer colaboracion académica.

35. Participar activamente en las convocatorias del CONACYT, de organismos nacionales e internacionales,
asumiendo el liderazgo en la conduccién de proyectos.

36. Fortalecer los mecanismos de colaboracidn con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del estado de Yucatan
para el desarrollo de actividades de interés para las partes.

37. Apoyar prioritariamente la publicacion de los resultados de generacion y aplicacion del conocimiento en
medios de reconocido prestigio a nivel nacional y preferentemente a nivel internacional.

38. Fortalecer las condiciones para la organizacion y funcionamiento regular de las Academias, evaluar al final
de cada ciclo escolar sus resultados y en su caso, llevar a cabo las acciones requeridas para fortalecer su
funcionamiento.

39. Ofrecer cursos y talleres para actualizar permanentemente a los académicos en la operacion del MEFI y en
técnicas y metodologias pedagdgicas y didacticas modernas.

40. Realizar la actividad “Un dia de puertas abiertas” para que la sociedad en general tenga la oportunidad de
conocer lo que hace la DES y a que se dedica su comunidad.

Acciones para los objetivos estratégicos 5,6y 7

A1.1.2: Actualizar a los PTC’s en los nuevos roles docentes declarados en el Modelo Educativo para la Formacion
Integral del estudiante (MEFI-UADY) vy la capacitacién en el Programa Institucional de Tutorias (UADY).

Al1.1.3: Apoyar a los PTC’s para que realicen estancias académicas y asistan a congresos de su area disciplinar.
Al1.2.2: Realizar un proyecto de investigacion por cada LGAC de los CA’s en los que se involucren, al menos, tres
miembros del mismo y la colaboracion con CA’s de otras DES y/o IES para el establecimiento de Redes
académicas.

Al1.2.3. Proveer a PTC’s con grado de Maestria de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion de
herramientas para la realizacion de proyectos de investigacion piloto que fortalezcan su experiencia en investigacion
e incrementen su productividad asociada a las LGAC's que cultivan.

A1.3.2: Participar en las convocatorias de cooperacion académica con IES nacionales e Internacionales.

A1.4.1. Incorporar 3 PTC’s preferentemente con Doctorado, que ocuparan plazas vacantes actuales.

Al.4.2. Apoyar a los CA’s para la incorporacion de al menos un posdoctorante al afio en apoyo a las LGAC’s que
cultivan.

Al.4.3. Participar en las Convocatorias de CONACyYT de Catedras Académicas.

A.2.4.1: Fortalecer los procesos de vinculacion con el sector externo y con las DES del Campus de Ciencias de la
Salud y de Ciencias Exactas, a fin de ampliar las oportunidades y diversificar los campos.

A.2.4.3. Establecer colaboraciones con el sector publico y privado para fortalecer el desarrollo del Programa de
Servicios Analiticos y del laboratorio de andlisis clinicos de servicio a la comunidad de la DES.

A3.2.3: Favorecer las colaboraciones con el sector publico y privado para fortalecer el desarrollo de las actividades
de investigacion y extension que impactan en el desarrollo de los PE’s de Posgrado.

A3.2.4: Consolidar las colaboraciones de la DES con IES y Centros de Investigacion regionales, nacionales y/o
internacionales que cuentan con PE’s de Posgrado similares para fomentar el desarrollo colaborativo.
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A3.3.1. Apoyar las estancias académicas para el desarrollo de practica in situ del area profesionalizante.

A3.3.2. Actualizar al personal académico de los Nucleos Académicos Basicos de los PE’s en el area
profesionalizante de su desempefio.

A3.4.2. Fortalecer la vinculacion de los PE’s con asociaciones de profesionistas en apoyo a la vinculacion
académica.

Obijetivo estratégico 8
8. Desarrollar programas de extension en la DES que promuevan el aprendizaje mutuo y colaborativo de los
miembros de la DES, respondan oportunamente a las demandas sociales de actualizacion permanente de los
profesionales y que coadyuven a la formacion integral de los estudiantes.

Politicas para el objetivo estratégico 8

32. Asegurar que la funcion de extensién coadyuve eficazmente al cumplimiento de los objetivos de
Responsabilidad Social de la UADY.

33. Impulsar la integracion de los procesos de participacion social con los de formacion académica e
investigacion.

34. Promover el aprendizaje de los estudiantes en la realizacion de proyectos sociales, evitando el
asistencialismo y paternalismo.

35. Fomentar la participacién activa de la DES en la agenda local y nacional de desarrollo.

Estrategias para el objetivo estratégico 8

41. Desarrollar actividades de investigacion al interior de los CA’s que favorezcan la participacion de
estudiantes, actores externos, la vinculacion entre la investigacion y la docencia, los proyectos multi, inter y
transdisciplinarios y la creacion de redes.

42. Desarrollar proyectos sociales en comunidades de aprendizaje para coadyuvar a la formacion profesional y
ciudadana y reforzar el valor de la educacién como un servicio solidario.

43. Identificar necesidades de actualizacion de profesionales en activos y establecer una amplia y diversificada
oferta educativa, caracterizada por su calidad y pertinencia que dé respuesta oportuna a las necesidades
detectadas.

44. Mantener actualizada en la pagina electronica de la DES, un catalogo de servicios en materia de asistencia
técnica, consultoria y asesoria.

Acciones para el objetivo estratégico 8

Al1.3.1. Fortalecer el Programa de Servicios Analiticos y el Laboratorio de Analisis Clinicos de Servicio a la
Comunidad.

Al1.3.3. Fortalecer y divulgar los programas de Acopio de Medicamentos y Dispensacion de Medicamentos del
Centro de Informacién de Medicamentos de la Facultad de Quimica.

A1.3.4. Incluir al Centro de Informacion de Medicamentos en la Red Latinoamericana de Centros de Informacion.
A4.1.1. Ampliar la cobertura de los laboratorios de servicios analiticos, para consolidar su funcién como escenarios
reales de aprendizaje para los alumnos de los PE's de Lic. QFB, Quimica y Quimica Aplicada.

A4.1.4. Involucrar a los estudiantes de los PEs de licenciatura en programas y proyectos con un alto sentido de
relevancia y pertinencia social para fortalecer su formacion y generar en ellos, interés por la investigacion y la
ciencia.

Objetivo estratégico 9
9. Contar con una infraestructura fisica funcional, equipamiento, acervos, recursos didacticos y medios de
consulta e informacion para apoyar las actividades académicas.

Politicas para el objetivo estratégico 9
36. Asegurar que la DES cuente con la infraestructura adecuada, sustentada en una gestion ambiental
responsable, para apoyar al desarrollo de las actividades académicas de académicos, cuerpos académicos,
estudiantes, asi como del personal administrativo.
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Estrategias para el objetivo estratégico 9

45. Continuar con la construccion de las nuevas instalaciones de la DES dentro del campus de ciencias de la
salud.

46. Fomentar el uso compartido de la infraestructura fisica entre el campus de ciencias de la salud y el campus
de ciencias exactas e ingenierias.

47. Fortalecer la infraestructura de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion atendiendo problemaéticas
de obsolescencias de la DES y del campus.

48. Gestionar convenios para el uso de instalaciones y equipamiento en otras Instituciones que complementen
los de la DES.

49. Mantener actualizada la Infraestructura Institucional de aulas, laboratorios, talleres y centros de apoyo para
el adecuado desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

50. Mantener actualizado y pertinente el acervo de libros en el area de la Quimica en la biblioteca del campus
de ciencias de la salud.

Acciones para el objetivo estratégico 9

Al.1.1. Actualizar e incrementar la infraestructura fisica y cientifica de los Laboratorios de Investigacion en los que
estan adscritos los miembros de los Ca’s de la Facultad de Quimica.

A.1.1.4. Actualizar e incrementar el acervo bibliografico especializado en apoyo a los miembros de los CA’s de la
Facultad de Quimica.

Al.2.1. Continuar con el mantenimiento de equipo cientifico mayor para prolongar la vida atil del equipamiento
cientifico de la Facultad de Quimica.

A.2.1.1. Proveer la infraestructura de redes necesaria para el éptimo funcionamiento del nuevo edificio de
laboratorios de docencia.

A.2.1.2. Proveer la infraestructura fisica requerida para los laboratorios del area profesionalizante del PE Lic. QFB.
A.2.1.3. Proveer la infraestructura fisica requerida para los laboratorios del area basica de los PE’s de QFB, Lic.
Quimica y Quimica Aplicada.

A.2.2.1: Actualizar e incrementar la infraestructura cientifica de los laboratorios de docencia a fin de garantizar el
desarrollo de las habilidades de los alumnos de los diferentes PE’s de Licenciatura.

A.2.3.1. Proveer los servicios adecuados para la imparticion de asignaturas incorporando elementos y métodos de
ensefianza de acuerdo al MEFI de la UADY en la DES.

A.2.3.2. Proveer las instalaciones adecuadas para la imparticion de los procesos de ensefianza de acuerdo al MEFI
de la UADY en la DES.

A.2.3.3. Mejorar las TIC's de la DES, con la finalidad de que profesores y alumnos de los PE Lic QFB, Quimico Y
Quimica Aplicada, tengan acceso a cursos Y talleres que incorporen la modalidad semipresencial y en linea.

A3.1.1: Garantizar el adecuado funcionamiento del equipo cientifico, cbmputo, redes y/o infraestructura fisica de
los laboratorios del programa de servicios analiticos y laboratorio de analisis clinicos de servicio a la comunidad.
A3.1.3: Mejoramiento y/o prevision de la infraestructura fisica basica para el adecuado desarrollo de las actividades
de investigacion y extension que impactan en los PE’s de Posgrado.

A3.1.4. Contribuir a la adquisicion de acervo bibliografico en atencion a los PE’s de Posgrado.

Objetivo estratégico 10
10. Poseer un sistema de gestion de la calidad que asegure el cumplimiento de las funciones universitarias y
una administracion institucional eficiente y flexible.

Politicas para el objetivo estratégico 10

37. Promover una gestion medioambiental responsable.

38. Fomentar que la toma de decisiones en los procesos de evaluacion y planeacion de la DES se sustente en la
articulacion y actualizacion de sistemas y servicios de informacion apoyados en una red completa que
ofrezca la conectividad y capacidad adecuadas y en un sistema de indicadores de la DES que coadyuve
eficientemente a la identificacion de fortalezas y areas de oportunidad, asi como de avances.
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39.

40.

Fomentar un buen clima organizacional de la DES y la satisfaccion laboral de su personal que favorezcan la
mejora continua de su funcionamiento.

Impulsar la actualizacion permanente de la normativa con base en las necesidades del desarrollo de la
Institucion.

Estrategias para el objetivo estratégico 10

51.
52.

53.

Impulsar la formacion, actualizacion y capacitacion permanente del personal administrativo y manual.
Promover la superacion continua de los académicos de la DES en el cumplimiento de sus funciones y
acorde con los objetivos institucionales.

Realizar de manera periddica estudios sobre clima organizacional y satisfaccion laboral, y la atencion

oportuna de las areas de oportunidad detectadas.

54.

de los resultados obtenidos para mejorar continuamente su funcionamiento.

55.
56.

Aplicar encuestas de satisfaccion a los usuarios de los servicios de administracion y gestion y la utilizacién

Mantener la certificacion del laboratorio de Analisis Clinicos con base en normas internacionales.
Informar periédicamente a la comunidad de la DES, a la universitaria y a la sociedad en general sobre los

resultados de sus programas académicos y sociales, asi como del uso y aplicacién de los recursos

financieros.
57.
de residuos.
58.
59.
60.

propicie un buen clima organizacional.

61.
Universidad.

Acciones para el objetivo estratégico 10
A.2.1.4: Proveer los equipos de seguridad y vigilancia necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de las
instalaciones y disminuir el riesgo de trabajo experimental en alumnos y personal de la DES.

Sintesis de la planeacion institucional

Gestionar el tratamiento de residuos peligrosos, no peligrosos y biosanitarios.
Establecer y mantener colaboraciones con organismos ambientales competentes.
Brindar condiciones adecuadas al personal para su desarrollo individual, profesional y en la Institucion que

Fomentar el reciclaje, la recuperacion y reutilizacién de materiales, asi como la reduccion de la generacion

Ofrecer cursos de habitos ecoldgicos y de higiene adecuados para desarrollar el quehacer cotidiano de la

Concepto Politicas Obje',u\{os Estrategias Acciones
estratégicos
Mejorar la pertinencia de|3,4,5,6,9,10,11,12,13, 1,2,3,4,5,9,11,14,38|A2.1.2, A2.1.3, A2.1.4,
los programas y 25,27,29, 2,5,7,8,10 ,561,52,53,54,55,56, |A3.1.1, A3.1.3, Ad4.2.1,
servicios académicos. 30,32,33,38,39,40 60 A4.3.1, A4.41, A4.43
. . 1,2,4,8,10,15,17,18,|A3.1.4, A3.2.1, A3.2.2,
g";’cj’garolj ‘r’;‘:j'gad de los 3’24’253;72’2’%’5’%22’ 1,2,5,9,10 20,23,25,32,33,39,4|A3.3.2, A3.3.3, A3.3.1,
posgrado. 1£5164,£9,54,95, 5,46,47,48,49,50,52 |A3.4.2
Impulsar y/o fortalecer la|, g 5 7.9 38,39 A2.1.1, A3.1.2
innovacion educativa.
Impulsar y/o fortalecer la
cooperacion académica |(3,4,29 1,7 8,11,13,16,34 Al2.4,A132, A3.24
nacional e internacional.
Impulsar y/o fortalecer la
Ieducaci()n ambiental paral1,9,37 1,10 7,57,58,59,61 A1.3.3, Ad4.4.2
el desarrollo sustentable.
Mejorar y/o fortalecer la 28,34,36,40,41,42,4|A1.3.1, Al1.3.4, A2.4.1,
vinculacion. 29,32,33,35 .8 3,44 A2.4.3,A3.2.3
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Asegurar la atencion a
las recomendaciones de

los CIEES y de los 5,9,12,36 2,9 1,10,11,13,15,16  [A2.2.3

organismos reconocidos

por el COPAES.

Mejorar los resultados de

TDSSy TDS del EGEL

para obtener los

Estandares 1y 2 de

Rendimiento Académico |14,15 2,3 4,6,14,16 A2.2.2

establecidos por el

Padrdn de Licenciatura

de Alto Rendimiento

Académico.
19,20,21,22,23,24,2

Fortalecer la capacidad |19,20,21,22,24,25,26, 569 5, ﬁiié ﬁﬁ'é ﬁﬁ'i

académica. 27,28,31,36 ” 26,27,28,29,30,31,3 A1'2'3, e
5,37,45,46,47,4850

Fortalecer y/o mejorar la

competitividad de TSU y|1,3,5,8,9,14,15 12,34 2,45,6,16 Al12,A221,A231,

- X A2.3.2, A2.3.3

Licenciatura.

Mejorar la atencién y A2.3.4,A2.4.2, A3.4.1,

formacion integral del  [2.4,6,7,9,16,34,36 4,89 46,7,8910,12,154|A4.1.1, A11.2, A4.L3,

estudiante.

1,45,46,47,48,49,50

A4.1.4, A4.2.2, A4.2.3,
A42.4, A432,A4.3.3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

METAS COMPROMISO
Uni
vers . ;
idad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
Pro

DES FACULTAD DE QUIMICA

425:
2014 -m_m_ 2017

Meta Valorlnlmal VanrFmaI Valorlnlclal VanrFmaI VanrIn|c|aI VanrFmaI VanrIn|c|aI ValorFlnaI

oo e [ (Mo e Mo e M e M [« [T

Capacidad Académlca

Total de Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo
Profesores de Inicial: 37 Final: 40 Inicial: 40 Final: 41 Inicial: 41 Final: 42 Inicial: 42 Final: 43
Tiempo Completo.

MC: Licenciatur

111 a
MC: Especialida 10.81 10.00 10.00 9.76 9.76 9.52 9.52 9.30
112 d 4 4 4 4 4 4 4 4
MC: Maestria 54.05 47.50 47.50 46.34 46.34 452 45.24 418
11.3 20 19 19 19 19 19 4 19 18 6
MC: Doctorado 35.14 42.50 42.50 43.90 43.90 452 45.24 48.8
11.4 13 17 17 18 18 19 4 19 21 4
MC: Posgrado 97.30 97.50 97.50 97.56 97.56 97.6 97.62 97.6
1.1.5 enelarea 2 7
disciplinar
de su
desempefio 36 39 39 40 40 41 41 42
MC: Doctorado 35.14 42.50 42.50 43.90 43.90 45.2 45.24 48.8
1.1.6 enelarea 4 4
disciplinar
de su
desempefio 13 17 17 18 18 19 19 21
MC: Perfil 3243 27.50 27.50 29.27 29.27 30.9 30.95 325
1.1.7 deseable 5 6
reconocido
por el
PROMEP-
SES 12 11 11 12 12 13 13 14
MC: Adscripcion 24.32 25.00 25.00 26.83 26.83 28.5 28.57 30.2
1.1.8 alSNlo 7 3
SNC 9 10 10 11 11 12 12 13
MC: Participacio 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 100.0 100.
119 nenel 0 0 0 0 0 00 0 00
programa
de tutorias 37 40 40 41 41 42 42 43

Total de Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo
profesores que Inicial: 43 Final: 46 Inicial: 46 Final: 47 Inicial: 47 Final: 48 Inicial: 48 Final: 48

conforman la
planta académica
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MC: Profesores

1.21 (PTC, PMT
y PA) que
reciben
capacitacio
nylo
actualizacio
ncon al
menos 40
horas por
ano

Total de

Cuerpos

Académicos

MC: Consolidad

1.3.1 os

MC: En

1.3.2 Consolidaci
on 1

MC: En

1.3.3 Formacion 0

Competitividad Académica

Total de

Programas

Educativos de

TSU/PAYy Lic
MC: Nimeroy

2141

MC:

21.2

MC:
213

MC:
214

% de PE
con
estudios de
factibilidad
para buscar
su
pertinencia
Numero y
% de PE
con
curriculo
flexible
NUmero y
% de PE
que se
actualizara
n
incorporand
0
elementos
de
enfoques
centrados
enel
estudiante
oenel
aprendizaje

NUmero y
% de PE
que se
actualizara
n
incorporand
o estudios
de
seguimient

0

0

0.00

50.00

Universo
Inicial: 2

100.0

32.61 0.00 31.91 0.00

50.00 50.00

50.00 50.00 50.00 50.00

Universo
Inicial: 3

Universo
Final: 3

Universo
Inicial: 3

Universo
Final: 3

0 0 0 0 0 0 0 0
100.0

Universo

0

31.2 0.00 31.2
5 5

50.00

Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso
Inicial: 2 Final: 2 Inicial: 2 Final: 2 Inicial: 2 Final: 2 Inicial: 2 Final: 2
500 100

2

50.0 0.00 0.00

Universo
Final: 2

Universo

Final: 3 Inicial: 3

0 0 0 0 0
100. 100.0 100.
00 0 00
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ode
egresados
y
empleadore
s
MC: Nimeroy
21.5 %dePE
que se
actualizara
n
incorporand
0 el servicio
social en el
plan de
estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: Numeroy
216 %dePE
que se
actualizara
n
incorporand
ola
practica
profesional
en el plan
de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: Numeroy 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 100.0 100.
21.7 %dePE 0 0 0 0 0 00 0 00
basado en
competenci
as 2 3 3 3 3 3 3 2

Total de Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo
Programas Inicial: 2 Final: 3 Inicial: 3 Final: 3 Inicial: 3 Final: 3 Inicial: 3 Final: 2

Educativos de
TSU/PAYy Lic
evaluables
MC: Nimeroy
221 %dePE
que
alcanzaran
el nivel 1
los CIEES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: Nimeroy 0.00 0.00 66.67 66.67 66.67 66.6 0.00 0.00
2.2.2 %dePE 7
que seran
acreditados
por
organismos
reconocido
s por el
COPAES. 0 0 2 2 2 2 0 0
MC: Nimeroy 50.00 66.67 66.67 66.67 66.67 66.6 0.00 0.00
2.2.3 %dePE de 7
licenciatura
y TSU de
calidad del
total de la
oferta
educativa
evaluable 1 2 2 2 2 2 0 0
MC: Nimeroy 50.00 33.33 33.33 33.33 33.33 33.3 33.33 50.0
2.24 % de PE de 3 0
licenciatura/
campus 1 1 1 1 1 1 1 1
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con
estandar 1
del IDAP
del
CENEVAL
MC: Nimeroy
2.2.5 % de PE de
licenciatura/
campus
con
estandar 2
del IDAP
del
CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo
matricula Inicial: 513 Final: 569 Inicial: 569 Final: 583 Inicial: 583 Final: 594 Inicial: 594 Final: 605
evaluable de Nivel
TSU/PAYy Lic
MC: Nimeroy 85.19 90.51 90.51 92.62 92.62 95.1 95.12 97.5
231 %de 2 2
matricula
atendida en
PE de
TSU/PAy
Licenciatur
ade
calidad del
total
asociada a
los PE
evaluables 437 515 515 540 540 565 565 590
Total de Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo Universo
Programas Inicial: 1 Final: 1 Inicial: 1 Final: 1 Inicial: 1 Final: 1 Inicial: 1 Final: 1
Educativos de
posgrado
MC: PEde 0.00 100.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.1 posgrado 0
que se
actualizara
n 0 1 0 0 0 0 0 0
MC: PEde
2.4.2 posgrado
que
evaluaran
los CIEES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: PEde 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 100.0 100.
2.4.3 posgrado 0 0 0 0 0 00 0 00
reconocido
s por el
Programa
Nacional de
Posgrado
de Calidad
(PNPC) 1 1 1 1 1 1 1 1
MC: PEde
2.4.4 posgrado
que
ingresaran
al
Programa
de Fomento
ala Calidad
(PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MC: PEde 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100. 0.00 0.00
2.4.5 posgrado 00

que

ingresaran

al Padrén

Nacional de

Posgrado

(PNP)

Total de Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso Unlverso
Matricula de nivel Inicial: 20 Final: 12 Inicial: 12 Final: 10 Inicial: 10 Final: 10 Inicial: 10 Final: 12
posgrado

100 100

MC: Nimeroy 1000 1000 1000 1000 1000 1000

2,51 porcentaje
de
matricula
atendida en
PE de
posgrado
de calidad. 20 12 12 10 10 10 10 12

Tasa de %
egreso por
cohorte
generacional de
TSU/PA

MC: Tasade
2.6.1 egreso por
cohorte
para PE de
TSUyPA
Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: Tasade
2.6.2 egreso por
cohorte
para PE de
TSUy PA
Ciclo B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de
titulacion por
cohorte
generacional de
TSU/PA
MC: Tasade
2.7.1 titulacién
por cohorte
para PE de
TSUy PA
Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: Tasade
2.7.2 ftitulacion
por cohorte
para PE de
TSUy PA
Ciclo B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de %
egreso por
cohorte
generacional de
Licenciatura

MC: Tasade 68.70 69.09 704 70.6
2.8.1 egreso por 3 3
cohorte
para PE de
licenciatura
Ciclo A 115 79 110 76 115 81 126 89
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MC: Tasade
2.8.2 egreso por
cohorte
para PE de
licenciatura
Ciclo B

0 0 0 0 0 0
Tasa de 3 %
titulacion por
cohorte
generacional de
Licenciatura

MC: Tasade 54.05 61.95 64.3 64.5
2.9.1 titulacién 5 5
por cohorte
para PE de
licenciatura
Ciclo A 111 60 113 70 115 74 110 71
MC: Tasade
2.9.2 titulacion
por cohorte
para PE de
licenciatura
CicloB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de
graduacion por
cohorte
generacional de
Licenciatura

MC: Tasade 76.92 7143 60.0 714
2.10. graduacion 0 3
1 para PE de
posgrado 13 10 7 5 5 3 7 5

Otras metas

Otras Metas | Valor | Valor | Valor | % | Valor | Valor | Valor | % | Valor | Valor | Valor | % | Valor | Valor | Valor | %
Compromiso Inicial | Abso | Final Inicial | Abso | Final Inicial | Abso | Final Inicial | Abso | Final
luto luto luto luto
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por 0 ) assQuramieniy O @ icad o8 3 asrer

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE

. PIFI 2014-201

Nombre de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
[Nombre de Ia DES: [FACULTAD DE QUIMICA
|Nnmbre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES \ CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD
[pisciplinar [x
[Muttidi (que cuentan con PE de diferentes areas del [
Nombre de las unidades (escuelas, , institutos) que integran la DES: Municipio | Localidad Clave
Facultad de Quimica
Nivel del PE - PNPC
Reciente Evaluado DS CEES PFC PNP Clave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO e et Afio* Si=$ TSUPA Maestria | D | Matricula Acreditado 3 | Municipio | Localidad Unidad
No =N Nivel1 | Nivelz | Nivel3 Recients En | consolidado | COMPetencia Académica
creacion | Ct
Quimico F éutico Biologo 2013|Si 1 437 Si Mérida Mérida
Quimica 2006|No 1 76 No Mérida Mérida
i 6n en imica Clinica 2009|Si 1 20 Si X Mérida Mérida
Maestria en Ciencias Quimicas y 2009 Si 1 7 Si X Mérida Mérida
|Dcc(orado en Ciencias Quimicas y Bi 2009 |Si 1 3 Si X Mérida Meérida
Maestria en Ciencias de la Salud 2008|Si 1 0 Si X Mérida Meérida
Doctorado en Ciencias de la Salud 2008|Si 1 0 Si X Mérida Meérida
|Qu\'m\ca Aplicada* Si 2014|No 1 0 No Mérida Mérida
** Programa comenzara en agosto de 2014
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afo 2014 2014 2014
2012 2013 azomRbcEmE 2015 2016 2017 2012 2013 Haeo Digemnbs 2015 2016 2017 2012 2013 Haeo hEemhs 2015 2016 2017
Nimero de PE 2 2 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1
Matricula 520 520 513 543 569 583 594 17 20 20 23 12 10 10
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL [
Aiio 2014 2014 2014
2012 2013 HicomRBcErtE 2015 2016 2017 2012 2013 Hacn Dicembre 2015 2016 2017 2012 2013 Haen DiEemPs 2015 2016 2017
Numero de PE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7 7 7 8 8 8 8
Matricula 13 10 8 5 3 3 2 3 3 3 2 2 2 552 553 544 574 586 598 609
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD
2014 2014 2014
Afo 2012 2013 d = 2015 2016 2017 2012 2013 0 2015 2016 2017 2012 2013 d 5 2015 2016 2017
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre
Iﬁﬂmero de PE
Matricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO [ TOTAL [
2014 2014 2014
Afo 2012 2013 d = 2015 2016 2017 2012 2013 0 2015 2016 2017 2012 2013 d 5 2015 2016 2017
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO NS TITUCIONAL
Pl o &l asequmien 3 caed o8 3 uperer

Nombre de la

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

. PIFI 2014-201

[Nombre de Ia DES: [FACULTAD DE QUIMICA |
|Nnmbre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES \ CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD |
[pisciplinar [x |
[Muttidi (que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ |
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
o 2014 2014 2014
Afio 2012 2013 HazomRBcEE 2015 2016 2017 2012 2013 Hazo Di@eIbs 2015 2016 2017 2012 2013 Marzo Diciembre 2015 2016 2017
Eﬂmem de PE 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 520 520 513 543 569 583 594 17 20 20 23 12 10 10
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
o 2014 2014 2014
Afio 2012 2013 HazomRBcEE 2015 2016 2017 2012 2013 Hazo Di@eIbs 2015 2016 2017 2012 2013 Marzo Diciembre 2015 2016 2017
Numero de PE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7 7 7 8 8 8 8
Matricula 13 10 8 5 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 552 553 544 574 586 598 609
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
| DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento ISUEA T K T Eosgalo] T
2012 2013 — 2015 2016 2017 2012 2013 — 2015 2016 2017 2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre
Artes y |
Ciencias Sociales, on y Derecho
Ciencias Naturales, Exactas y de la C:
Ingeniria, y C
Agronomia y Veterinaria
Salud 520 520 513 543 569 583 594 27 32 31 3 17 15 15
Servicios
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 520 520 513 543 569 583 594 27 32 31 3 17 15 15
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2014
2012 2013 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo 19 17 36 22 15 37 2 16 37 21 17 38 21 19 40 21 20 4 21 21 42
Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 6 0 E‘ 6 6 6 0 6] 6 0 5‘ 5 0 5 5 0 5 5 0 5]
Total de profesores %] 17 ) %] 15 73 27 16 | 27 17 P %] 19 % %] 0 | %] 21 7]
% de profesores de tiempo complelo 7] 100 % 7 100 %] 78 100 8| 78 100 ) Gl 100 89 Ll 100 8] 8] 00 8|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
. 2012 2013 £ — 2015 2016 2017
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Maestria 8 12 20 8 1 19 8 11 13\ 8 10 18 7 10 17 7 10 17 7 10 17
Doctorado 9 3 12 11 2 B 3 LT 5 16 12 7 19 12 8 20 12 9 21
Posgrado 19] 17| 36 21 15| 36 21 16 Zi‘ 21 17 38 21 19 40 21 20 4 21 21 42]
Posgrado en el 4rea de su 18 17 35 20 15 35 2 16 36| 20 17 37 20 19 39 20 20 40 20 21 41
Doctorado en el &rea de su 9 3 12 11 2 13 11 3 14 11 5 16 12 7 19 12 8 20 12 9 21
Pertenencia al SNI / SNC 8 3 i 8 1 9 s 1 9 8 1 9 8 1 9 s 3 i 8 4 12
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 4 " 3 2] 10 3 13] 10 2 12 10 3 13 10 3 13 10 3 13]
6n en el programa de tutoria 21 17 38 22 15 IED 16 37| 21 17 38 21 19 40 21 20 41 21 21 42
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 6 4 4 4 0 0 3 3 8 7 8 7 8 7
menos 40 horas por afio 10 8 0| 6 15 15 15
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO NS TITUCIONAL
Pl o &l asequmien 3 caed o8 3 upercr

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE

. PIFI 2014-201

i Nombre de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
[Nombre de Ia DES: [FACULTAD DE QUIMICA |
|Nnmbre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES \ CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD |
[pisciplinar [x |
: idi (que cuentan con PE de diferentes areas del
2014
2012 2013 2015 2016 2017
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
% H % M %T %H % M %T %H % M %T %H % M %T %H % M %T %H %M %T %H % M %T
105 11.8] 11 9.1 13.3] 108 9.5] 12.5] 10.8] 9.5 1.8, 105 9.5 105, 10.0 9.5] 10.0 98 95 95 9.5]
Maestria 421 70.6| 55.6 36.4 73.3| 514 38.1 68.8| 514 38.1 58.8 474 333 526 45 333 50.0 4.5 333 478 40.5]
Doctorado 474 17.6] 333 50.0 13.3] 35.1 524 18.8] 37.8| 524 294 421 571 36.8 475 57.1 40.0 488 571 429 50.0
Posgrado 100.0 100.0] 100.0 95.5 100.0] 97.3 100.0] 100.0] 100.0] 100.0; 100.0; 100.0 100.0; 100.0; 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0]
Posgrado en el drea de su i 94.7 100.0] 97.2 95.2 100.0] 97.2 95.2| 100.0] 97.3| 95.2 100.0; 974 95.2 100.0; 97.5 95.2 100.0 97.6 95.2 100.0 97.6|
Doctorado en el 4rea de su i 100.0 100.0] 100.0 100.0 100.0] 100.0 100.0] 100.0] 100.0] 100.0; 100.0; 100.0 100.0; 100.0; 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0]
Pertenencia al SNI / SNC 421 17.6] 30.6 36.4 6.7] 243 38.1 6.3] 24.3| 38.1 59 27 38.1 53] 25 38.1 15.0 268 38.1 19.0 28.6|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 36.8 23.5] 30.6 40.9 20.0| 324 47.6] 18.8] 35.1 478 1.8 31.6 478 15.8; 325 476 15.0 317 478 143 31.0
P 6n en el programa de tutoria 110.5 100.0] 105.6 100.0 100.0] 100.0 100.0] 100.0] 100.0] 100.0; 100.0; 100.0 100.0; 100.0; 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0]
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio 24.0 235 238 143 26.7 186 0.0] 0.0] 0.0] 11 176 136 30.8 36.8 333 30.8 35.0 326 30.8 333 31.9
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2012 2013 2014 — 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
Nim % Nim % Nim % Nim % Nim % Nim % Nim %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su
i i 0 1 14.2857143 1 14.28571429 1 125 0 0 0
Namero y % de PE 0 1 142857143 0 1 125 0 0 0
Numero y % de programas en los ultimos cinco afios 2 2857143 2 28.5714286 20 286 3 375 3 375 3 375 3 375
Numero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA y 1 50.0 1 50.0 1.0 50.0 2 66.7 2 66.7 2 66.7 2 66.7
Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 1 50.0 1 50.0 1.0 50.0 2 66.7 2 66.7 2 66.7 2 66.7
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de 0 00 0 00 00 00 00 00 00 00
Posgrado (PNP SEP-CONACYT) : : : : :
:\:;];r;m y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 1 1000 1 1000 10 1000 1 1000 1 1000 1 1000 1 1000
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) : i i : :
PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD
2012 2013 2014 — 2015 2016 2017
Concepto Marzo Diciembre
Nam. % Nim. % Nam. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad
446 85.7692 442 85 437| 85.185185 462| 85.0829 515| 90.50967 540| 92.624 565| 95.1178
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 0 0 0 0 0 0 0
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT) 0
Namero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 100 100 100 100 100 100 100
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 32 33 31 31 17 15 15
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el 2 100 3 100 31 100 31 100 17 100 15 100 15 100
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o por un org por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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e e sicaccn siperce Nombre de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
[Nombre de Ia DES: [FACULTAD DE QUIMICA
|Nnmbre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES \ CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD
[pisciplinar [x |
[Muttigi (que cuentan con PE de diferentes areas del [ |
PROCESOS EDUCATIVOS
Coneepte: 2012 2013 201 — 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 18 3[16 3/16 3[18 3|20 3|22 4|21 3
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 79 15|93 18/93 18/100 18)101 18102 17]101 17
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. y Doc.) 26 81(14 42|7 23|18 26(10 59(10 67|10 67
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 16 2 2 25 2 27 26
Licenciatura y Posgrado) 3 4 4 4 4 5 4
Total del nimero de becas 139 25|144 26|137 25(151 26|157 27]161 27]158 26
Namero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 520 100|520 100{513 100|543 100|569 100583 100594 100
Nimero y % de realizan movilidad académica nacional 15 35 1]0 0]8 15 1]8 19 1
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 7 2 0 4 2 3 3
curricular 47 40 50 40 38 33
Nimero y % de realizan movilidad académica 1 00 00 o1 o)1 03 14 1
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor |1 0 0 1 1 1 1
curricular 100 100 100 3 25
Nimeroy % de de nuevo ingreso 128 23]133 240 0]126 22/130 22|131 222|135 22
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion |5 9 0 20 24 26 27
para atender sus i émi 4 7 16 18 20 20
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 8 s 3 3 s 8 8
150 150 150 100 100 100 100
Namero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 0 1 0 1 1 0 0
centrados en el estudiante o en el 0 50 0 33 33 0 0
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 7 100|7 100|7 100|8 100|8 1008 100|8 100
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 0 0j0 0j0 0[1 33(2 67|2 67|2 67
N{Jme.rc y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio|1 50 2 100 0 1 3 3 100 3 100 3 100
superior al 70 %
Numero y % de on de los () 0 0]0 0]0 0[352 66384 69 404 69414
Para obtener el nimero y p je de estos indit se debe el calculo de la tasa de titulacién conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
(') 1 SE GUENTA GON ESIE ESIUUIV SE UEDE UE INGIUIN Ul EXI0 GOMO ANCAU di
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2 3 Marzo Diciembre 15 216 21
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 20 100.0 20 100.0 20 100.0 20 66.7 20 66.7 20 66.7 20 66.7
Nimero y % de que aplicaron el EGEL (L 51.0 46.0 5.0 78.0 76.0 7.0 7.0
Numero y % de que aprobaron el EGEL (L 41.0 80.4 45.0 97.8 5.0 100.0 73.0 93.6 72.0 94.7 73.0 94.8 74.0 96.1
Nimero y %e"::‘sé“gz“ﬂes que aprobaron y que obfuvieron un resultado 00| 707 290 644 30 00| 450 616 430 597 40| 603 440 595
Numero y % de estudiantes que gprobaron Y que obtuvieron un resultado 120 293 16.0 56 20 400 280 384 200 403 200 297 200 405
enel EGEL (L
Namero y % de PE que aplican el EGETSU a egresados (TSU/PA)
Namero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
io en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
i en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ! 50.0 1.0 50.0 0.0 0.0 1.0 333 10 333 1.0 B3k 1.0 333
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PPN
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
[Nombre de Ia DES: [FACULTAD DE QUIMICA |
|Numbre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES \ CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD |
[pisciplinar [x |
| o

(que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ |

Namero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de PE do TSUIPA y licenciatura que se actualizaré 00 00 10 500 00 00 10 33 00 00 00 00 00 00
estudios de de egresados
N{Jme@ y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 00 00 00 00 00 00 00 00 10 200 00 00 00 00
de egresados ({
Numero y % de PE que se ; estudios de 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 1.0 125 00 0.0 00 0.0
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan 00 00 00 00 00 00 10 33 00 00 00 00 00 00
de estudios
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la préctica profesional en el 00 00 00 00 00 00 10 33 00 00 00 00 00 00
plan de estudios
Namero y % de PE basados en 3.0 429 3.0 429 30 429 4.0 50.0 4.0 50.0 4.0 50.0 4.0 50.0
Numero y % de_ PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) 20 286 20 286 20 286 30 375 30 375 30 375 30 375
y que es requisito de egreso
Numero y % de PE que incorporan la temética del medio ambiente y el desarrollo 20 286 20 286 20 286 30 375 30 375 30 375 30 375
en sus planes y/o programas de estudio
Numero y % de PE en \?s que el 80 % U, més de sus egresados consiguieron 10 500 10 500 00 00 10 133 10 133 10 133
empleo en menos de seis meses después de egresar
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizo alguna
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo 1.0 50.0 1.0 50.0 0.0 1.0 333 1.0 333 1.0 333 1.0 333
relacion con sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 L = 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Conepto
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1
Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo
A; en TSU/PA.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo
B; en TSU/PA.
Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante
el primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de titulados de TSU/PA que realizo alguna actividad laboral despues
de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
;“:;"‘X:Oy:f de la asa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. 10| 93 845 15| 100 870 126 15 913 128 12 889 P 9%.0 B 4y 984 18 gy
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en li
Z\]mer‘o y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo % 59 615 1 67 604 3 0 "3 85 752 115 81.0 704 110 81 736 115 92

en
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo
B; en li
N{J‘mero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de|59:0 230 390 67.0 2.0 8 00 85.0 300 353 81.0 20 205 81.0 80 W 92.0 380
seis meses despues de egresar

( : 59.0 67.0 85.0 81.0 81.0 92.0
Numero y ‘i/n de estudiantes ﬂlu\édos por cohorte generacional del ciclo A; durante 290 66.1 19.0 284 00 540 635 580 716 580 716 66.0
el primer afio de egreso de
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso de i

" i 6 39.0 19.0 54.0 58.0 58.0 66.0
Numero y % de titulados fﬁe I Qenc\atura qug realizo a\guna‘ actividad laboral 10 282 16.0 842 00 470 87.0 510 879 500 8.2 580
despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de ion de los egresados (**) 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0 100.0 89.0 61.0 68.5|85 61.0 71.8|9%4 66.0 70.2 99.0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de
una muestra iva de la sociedad (**)
Namero y (‘:/f) de ion de los sobre el fio de los 00 00 00 00 40 40 1000 70 so| 714" 580 817|% 780 796 80
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Niimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porlameiera el ad 0 3 s0izacn ey

LE . .
AsEUEMENE O 2 Caed o8 Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

[Nombre de Ia DES: [FACULTAD DE QUIMICA

|Nnmbre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES \ CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD
[pisciplinar [x

I

(que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ |

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2012 2013 2014 — 2015 2016 2017
Concepto Marzo Diciembre
Nim. [ % Nim. [ % Nim. [ % Nim. [ % Nim. [ % Nim. [ % Nim. [ %
Numero de LGAC registradas en el PROMEP 3 3 3 100 3 3 3 3
Nimero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 0 0 00 0 1 500 1 500 1 500
Nimero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 4 50.0 4 500 10 500 1 500 1 500 1 500 1 500
Numero y % de cuerpos é en formacion registrados en el PROMEP 1 50.0 1 50.0 1.0 50.0 1 50.0 0 0 0
Total de cuerpos ¢ registrados en el PROMEP 2 2 2 2 2 2 2
2014
2012 2013 Voo Dicembre 2015 2016 2017
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Ex_islen eslrale_gas crienla_as a compensar deficiencias de los estudiantes para X X X X X X X
evitar la desercion, la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
20
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Corcerio: 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Total Obsoletas |  Total Obsoletas Total Obsoletas Total | Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 50 25 39 19 34 15 54 15 69 10 84 20 74 10
Dedicadas a los profesores 30 15 27 10 27 10 30 10 33 10 36 15 40 15
Dedicadas al personal de apoyo 31 15 25 5 25 5 25 5 25 5 25 5 25 5
Total de en la DES 11 55 91 34 86 30 109 30 127 25 145 40 139 30
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
D 2012 2013 214 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
% % % % % % %
Relacién de por alumno 0.09057971| 0.090416 0.0625| 0.09407666| 0.11774744| 0.140468227| 0.121511
Relacién de por profesor 71.42857143|  62.7907| 62.790698 | 68.1818182| 73.33333333| 78.26086957| 85.10638
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Nimero | % Nimero | % Nimero | % Nimero | %
Niimero y % de por personal de apoyo 31] 100 25| 100 25| 100 25| 100 25| 100 25| 100 25 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibli de la DES
2012 2013
Area del conocimiento E 8 %’ § © 8 < < E 3 % § c 8 < <
£ | 2| 5 |58g = s | E| 2| £ |§8¢ = | o
= 2 3 = = 2 3
(A ®) (€) A ®) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 547 1352 2387 14| 2.47166362| 4.363802559 552 1420 2494 14|2.572463768 | 4.518116
SERVICIOS 0 0
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PROGRAMAINTEGRAL DE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
PR T auraments s cload e doleancn spsrer Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
[Nombre de Ia DES: | FACULTAD DE QUIMICA |
|Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES | CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD |
[pisciplinar [x |
[Muttidi (que cuentan con PE de diferentes areas del imi | ]
2014
Marzo Diciembre
A 8 2 s 8 )
Area del conocimiento 8 5 = 8 < < 3 8 5 g8 « 8 < <
E £ |58¢ 2 S 5 = S |g 8% = S
2 |5 ¢® = 2 |3 ¢
(A) ®) (C) A ®) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 544 1488 2601 15| 2.735294118 4.78125 574 1500 2615 15| 2613240418 | 4.555749.
SERVICIOS 0 0
2015 2016 2017
8 o 8 =) 8 =]
Area del conocimiento § é § ;‘; 2 g g é é é % 2 é = S é % é ;‘; 2 g £ =
s S § % 2 @ o s = 5 é 2 3 @ (5} s = § é 2 3 ) o
(A) ®) (C) A ®) (C) (A) ®) (C)
EDUCACION 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0
SALUD 586 1600 2640 15| 2.730375427| 4.505119454 598 1700 2660 15| 2.842809365 | 4.448161 609 1750 2670 2.873563218| 4.3842365
SERVICIOS 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

[ s ] NO [ Aio |
Reciente creacion | | X [ 2013
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
Clave de PE en formato 911: 5DE02006
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento Ciencias Naturales y Exactas
Campus: Ciencias de la Salud
Wunicipio en el que se imparte el PE: Mérida
[Localidad en donde se imparte el PE Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP. | MAE [ pboc |
Nivel Educativo: | | 1 X | 1 | |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 10]
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaie del plan en: [ 79.5] 20.5]
Sl NO
[ x ] ]
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: I X | ]
Sl NO Sl NO
EI PE anlican procesos coleaiados de evaluacién del aprendizaie [ X | | [EIPE incorporé elementos centrados en el estudiante oenel | X | |
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible I X [ ]
[Afio de Ta ultima izacion del [2013 ]
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE se actualizé incorporando los estudios de seauimiento de earesados [ X | [ 2013] [EI'PE se actualizd i los estudios de [ x| | 2013|
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE se actualizd incorporando la préctica profesional en el plan de estudios [ X | [ 2013] [En su caso, el PE esta basado en i [ x] | 2013]
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es | En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de eareso X 2013 |d 1l en su plan y/o programa de estudio X 2013
EGETSU | EGEL [_Ea que aplicaronel | que ap [ Eg que el | que |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) X 204 170 131 39
Nivel obtenido
Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto ‘
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

e i edUcacon superor I 5 T ) e I
Reciente creacion | | X 2013]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
Clave de PE en formato 911: 5DE02006
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento Ciencias Naturales y Exactas
Campus: Ciencias de la Salud
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
7 C
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
sl NO Afio Nivel | Aiio de | .
1 2 | 3 | sl | NOo | PNPC inareso Duracién 3 |EnDesarrollo PrC
Evaluado por los CIEES: X 2002 X | [ EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional | | | [ 4 Reciente Creacion
s 7 NO Ao |
Acreditado por un oraanismo reconocido por el COPAES: [ X | 2011 |
Sl NO
La biblioarafia recomendada esta actualizada: [ X |
Listar opciones de titulacion:
1. Tesis Individual 7
2. Examen General de Egreso de la Licenciatura 8
3 9
4 10
5 1
6 12
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 446 442 437 462 475 480 485
PERSONAL ACADEMICO
2014
2012 2013
Concepto: Marzo Diciembre 1 e o
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 19 17 36 22 15 37 21 16 37 21 17 38 21 19 40 21 20 41 21 21 42
|ﬁl’|mem de de tiempo parcial (PMT v PA) 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Total de profesores que participan en el PE 25 17 42 28 15 43 27 16 43 27 17 44 26 19 45 26 20 46 26 21 47
|% de orofesores de tiempo combleto aue particivan en el PE 76.0 100.0 85.7 786 100.0 86.0 778 100.0 86.0 77.8 100.0 86.4 80.8 100.0 88.9 80.8 100.0 89.1 80.8 100.0 89.4
[Némero de orofesores visitantes aue participan en las del PE 7 16 8 8 16 7 2 9 6 7 13 6 7 13 6 7 13 6 7 13
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2014
Profesores de Tiempo Completo con: a2 1 Marzo Diciembre 21 2016 o
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
|E 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Maestria 8 12 20 8 1" 1 8 1" 19 8 10 1 7 10 17 7 10 17 7 10 17
Doctorado 9 3 12 1 2 1 1 3 14 1" 5 1 12 7 1 12 8 20 12 9 21
Posarado 19 17 36 2 15 3 2 16 37 21 17 3 21 19 4 21 20 41 21 21 42
Posarado en el drea de su i 18 17 35 20 15 3! 20 16 36 20 17 3 20 19 3 20 20 40 20 21 41
Doctorado en el drea de su i 9 3 12 1 2 1 1 3 14 i 5 16 12 7 1 12 20 12 9 2
Miembros del SNI 8 3 1" 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 8 4 12
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 7 4 1" 9 3 12 10 3 13 10 2 12 10 3 13 10 13 10 3 13
Participacion en el programa de tutoria il 17 38 22 15 37 il 16 37 21 17 38 21 19 40 21 2 41 21 21 42
Profesores (PTC, PM]’ y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 6 4 10 4 4 8 0 0 0 1 1 2 4 4 8 4 4 8 4 4 8
menos 40 horas por afio
2012 2013 21 2015 2016 2017
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
|E: 10.53 11.7¢ 1.1 9.09 13.3: 10.81 9.52 12.5 10.81 9.52 11.76 10.53 9.52 10.53 10.0( 9.52 10.0( 9.76 9.52 9.52 9.52
Maestria 4211 70.5 55.56 .36 73.3 1.35 38.10 68.7 51.35 38.10 58.82 47.31 33.33 52,63 425 33.33 50.0 41.46 33.33 47.62 40.48
Doctorado 47.37 17.6! 33.33 .00 13.3: 5.14 52.38 18.7! 37.84 52.38 2941 4211 57.14 36.84 47.5 57.14 4000 | 4878 57.14 4286 | 50.00
Posarado 100.00 100, 100.00 .45 100, 7.30 100.00 100, 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100. 100.00 100. 100.00 100.00 100.00 100.00
Posarado en el érea de su i 94.74 100 97.22 .24 100.00 7.22 95.24 100.00 97.30 95.24 100.00 97.37 95.24 100.00 97.50 95.24 100.00 97.56 95.24 100.00 97.62
Doctorado en el area de su i 100.00 100 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 421 17.65 30.56 36.36 6.6 24.32 38.10 6.2! 24.32 38.10 8 23.68 38.10 .21 22.50 38.10 154 26.83 38.10 19.05 28.57
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0( 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 36.84 2353 30.56 4091 20.00 324! 47.62 18.75 35.14 47.62 1.7 31.58 47.62 15.79 32.50 47.62 15.00 317 47.62 14.29 30.95
Participacion en el programa de tutoria 11053 100.00 105.56 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ol IPTC, i Y PAY que reciben capacitacion ylo actualizacibn con 2l 409 2353 281 1429 2667 1860 000 000 000 | 37 | 58 | 4% | 1538 | 21.05 1778 1538 | 2000 | 1739 | 1638 | 1905 | 17.02
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
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]
Reciente creacion | | X [ 2013

EI PE es evaluable [ X [ ]

DES a la que pertenece: Facultad de Quimica

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo

Clave de PE en formato 911: 5DE02006

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K

Area del conocimiento Ciencias Naturales y Exactas
Campus: Ciencias de la Salud

Municipio en el que se imparte el PE: Mérida

RESULTADOS EDUCATIVOS

2014

Concepto &z @ Marzo Diciembre i e &l

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Namero y % de que aplicaron el EGEL (L 46.0 46.0 5.0 75.0 70.0 71.0 71.0

Nimeroy % de que aprobaron el EGEL (L 36.0 783 45.0 97.8 50 100.0 700 93.3 66.0 94.3 67.0 944 68.0 95.8

Namero y % de ntes que aprobaron y que un resultado 270 750 200 644 30 60.0 430 614 400 606 410 612 410 603

satisfactorio en el EGEL (L

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 90 250
iente en el EGEL (Licenci:

Namero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de que aprob: y que i un resultado|

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de que b: y que i un resultado|

sobresalientes en el EGETSU ITSU/PA]

16.0 356 20 40.0 210 386 26.0 394 26.0 388 210 39.7

PROCESO EDUCATIVO

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nam. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 17 4 14 3 0 15 3 16 3 17 4 17 4
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 71 16 87 20 0 89 19 920 19 90 19 92 19
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o insti 14 3 20 5 0 22 5 23 5 23 5 23 5
Total del nimero de becas 102 23121 2710 126 27129 27130 27(132 27
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 446 100442 100 437 100|462 100|475 100480 100|485 100
Numeroy % de i realizan movilidad émica nacional 10 2|0 0
Nl]m.ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 5 50(0

Nimeroy % de I realizan movilidad émica i i 0 0/0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor| 0 0

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 98 21.97/102 23.08
Namero y % de es!udlanles de nuevo mgreso que reciben cursos de regularizacion

0.00/100 21.65]103 21.68|105 28.00110 29.33
para atender sus 5 53 3 10 10]14 14|16 15(17 15

Nimero y porcentaje de satit 6n de los () 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 305.0 66.0 310.0 65.0 325.0 68.0 330.0 68.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 6 5 5 5
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudlan(es que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

o|lo |o|o oo |o
S
=)
=)
=
=)
o

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012 2013 Al — 2015 2016 2017
Marzo Diciembre

Coce o ] M2 M3 ma [T M2 M M2 M M2 M3 4 [3 M6

Niim. Niim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Niim. Niim. % Niim. Niim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio 88 79| 89.77272727 98 87 88.7755102 102 00| 98.039216 102 98| 96.078431 100 97 97 105 02| 97.142857 108 03| 95.37037

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A. 8456 66.66666667 90(60 66.6666667 89 0 89 70 78.651685 93 74 79.56989247 88 70 79.545455 98 78 79.591837

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|56

mero ) 71.428571|7 5
orimer afio de eareso.

38| 67.85714286 |50 15 2% 0 W 50| 71.428571| ™ 53| 71.62162162| ™0 5

3
3
3

71.794872

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
orimer afio de eareso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues

de earesar 56 20| 3571428571 60 2 35 0 0 70 2

R

35.714286 74 27| 36.48648649 70 2

X

35.714286 78 2

3

35.897436

Nimero y % de fitulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 38 10| 26.31578947 15 3| 86.6666667 0 0 50 4 88 53 47| 8867924528 50 4 88 56 5
caincidi o tuvo relacion con sus estudios _ -

3

89.285714

Nimero v % de 6n de los earesados (**) 0 0 0 0 0 0 70 50| 71.428571 74 53] 7162162162 70 50| 71.428571

3
3

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|
una muestra 1 de la sociedad(**)

Namero y % de ion de los sobre el fio de los d 0 0 0 0 0 0 0 0 60 50| 83.33333333 70 6
del PE (*")

3

85.714286 74 6!

&

87.837838

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre)

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

[ s ] NO Ao |
Reciente creacién | | X 2006]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X [
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Quimica
Clave de PE en formato 911: 5C101002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento Ciencias Naturales y Exactas
Campus: Ciencias de la Salud
Wunicipio en el que se imparte el PE: Mérida
[Localidad en donde se imparte el PE Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU LIC | ESP. | MAE [ pboc |
Nivel Educativo: | | X | 1 | |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 10]
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaie del plan en: [ 79.1]
Sl NO
[ x ]
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: I X |
Sl NO Sl NO
EI PE anlican procesos coleaiados de evaluacién del aprendizaie [ X | [EIPE incorporé elementos centrados en el estudiante oenel | X | |
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible I X I
[Afio de Ta ultima izacion del currit [ 2006]
[ st T NO Ao | sl NO Aiio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seauimiento de earesados [ | X | [EI'PE se actualizd i los estudios de | X | | 2008]
S| NO Afio sl NO Aiio
EI PE se actualizd incorporando la préctica profesional en el plan de estudios [ X | 2006 [En su caso, el PE esta basado en [ x] | 2008]
[ st T NO Ao | sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es | En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de eareso X |d 1l en su plan y/o programa de estudio X 2006
EGETSU | EGEL g que aplicaronel | que ap [ Eg que el | que |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) X 8 5 2 3
Nivel obtenido
S| | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto ‘
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

e i edUcacon superor I 5 T ) T Ca|
Reciente creacién | | X [ 2006]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Quimica
Clave de PE en formato 911: 5C101002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento Ciencias Naturales y Exactas
Campus: Ciencias de la Salud
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
7 C
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Sl No Afio Nivel | Afio de | " En Desarrol
1 2 | 3 | sl | NOo | PNPC inareso Duracién 3 n Desarrollo PrC
Evaluado por los CIEES: X | [ EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional | | | [ 4 Reciente Creacion
[ Sl | NO | Afio | Organismo |Duracién
Acreditado por un oraanismo reconocido por el COPAES: [ | X [ |
Sl NO
La biblioarafia recomendada esta actualizada: [ X | |
Listar opciones de titulacion:
1. Tesis Individual 7
2. Cursos de Posgrado 8
3. Memoria Individual 9
4. Articulo Publicable 10
5 1
6 12
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 74 78 76 61 54 43 29
PERSONAL ACADEMICO
2014
Concepto: ae 213 Marzo Diciembre 2 2016 17
H M T H M T H M T M T H M T H M T H M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 14 13 27 14 8 22 13 8 21 13 9 22 13 1" 24 13 12 25 13 13 26
Numero de de tiempo parcial (PMT v PA) 5 2 7 5 0 5 5 0 5 5 0 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Total de profesores que participan en el PE 19 15 34 19 8 27 18 8 26 18 9 27 17 1 28 17 12 29 17 13 30
|% de orofesores de tiempo combleto aue particivan en el PE 737 86.7 794 737 100.0 81.5 722 100.0 80.8 722 100.0 81.5 76.5 100.0 85.7 76.5 100.0 86.2 76.5 100.0 86.7
[Némero de orofesores visitantes aue participan en las del PE 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2014
Profesores de Tiempo Completo con: 4B 5B Marzo Diciembre 2 a2l 17
M T H M T H M T H M T H M H T H
|E: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 9 15 5 7 12 5 6 1" 5 5 10 4 5 4 9 4
Doctorado 4 10 8 1 9 8 2 10 8 4 12 9 6 15 9 16 9 17
Posarado 12 13 25 13 8 21 13 8 21 13 9 2 13 1" 24 13 12 25 13 1 26
Posgrado en el drea de su desempefio 1" 13 24 12 8 20 12 8 20 12 9 21 12 1" 23 12 12 24 12 13 25
Doctorado en el area de su i 4 10 8 1 8 2 10 8 2 10 9 6 15 7 16 9 8 17
Miembros del SNI 3 5 1 5 1 6 5 1 5 1 6 9 4 10
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 4 6 2 7 2 9 7 1 7 1 8 11 3 11
Participacién en el programa de tutoria 14 13 27 14 8 22 13 8 21 13 9 22 13 1" 24 1 12 25 1 13 26
Profesores (PTC, PM]’ y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 3 2 5 2 1 3 0 0 0 0 1 1 2 2 4 2 2 4 2 2 4
menos 40 horas por afio
2014
% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 Varzo Diciembre 2015 2016 2017
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
|Eseci 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 42.86 69.23 55.56 5.71 87.50 54.55 38.46 75.00 52.38 38.46 55.56 4545 30.77 4545 37.50 30.77 41.67 36.00 30.77 38.46 34.62
Doctorado 42.86 30.77 7.04 7.14 12.50 4091 61.54 25.00 47.62 61.54 44.44 54.55 69.23 54.55 62.50 69.23 5833 | 64.00 69.23 6154 | 6538
Posarado 85.71 100, 259 2.86 100.00 95.45 100.00 100.00 100.00 | 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00
Posarado en el area de su fi 91.67 100. 6.00 2.31 100.00 95.24 92.31 100.00 95.24 92.31 100.00 95.45 92.31 100.00 95.83 92.31 100.00 96.00 9231 100.00 96.15
Doctorado en el area de su i 100.00 100. 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 83.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 42.86 23 33.33 35.71 125 27.21 38.46 12.5( 28.57 38.46 11 27.21 38.46 25.00 46.15 25. 36.00 46.15 30.77 38.46
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 35.71 30.77 33.33 42.86 25.00 36.31 53.85 25.00 42.86 53.85 11 36.36 53.85 I 33.33 61.54 25.00 44.00 61.54 23.08 4231
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con all 457 1333 1471 1053 12550 1.1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.1 370 1176 18.18 1429 176 1667 | 1379 | 1176 | 1538 | 1333
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Reciente creacién | I

EI PE es evaluable [

DES a la que pertenece:

Facultad de Quimica

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Quimica

Clave de PE en formato 911:

5C101002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU1847K

Area del conocimiento

Ciencias Naturales y Exactas

Campus:

Ciencias de la Salud

Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto &z

2013

2014

Marzo

Dici

iembre

2015

2016

2017

NO. %

NO.

NO.

NO.

%

NO.

NO.

NO.

Namero y % de que aplicaron el EGEL (L 50

0.0

0.0

3.0

6.0

6.0

6.0

Nimeroy % de 5.0 100.0

0.0

0.0

3.0

100.0

100.0

6.0 100.0

6.0

100.0

que aprobaron el EGEL (L

un resultado|

Nimero y % de
satisfactorio en el EGEL (Li

que aprobaron y que 20 200

0.0

0.0

20

66.7

50.0

30 50.0

3.0

50.0

Numeroy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

en el EGEL (Li 30

60.0

0.0

1.0

333

30 50.0

50.0

50.0

Numero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de s que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

un resultado|

Nimero y % de que y que
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)

un resultado|

Numero y %

que y que
sobresalientes en el EGETSU lTSU/PA)

PROCI

ESO EDUCATIVO

2012
Concepto:

2013

2014

Marzo

Dici

iembre

2015

2017

Num.

Num.

Num.

Num.

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

N[o|om| =

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o

olo|o|o

N[ofow| =

N|o|w|n
=

Total del nimero de becas

12

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

100

29

Nimeroy % de realizan movilidad nacional 0 0

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0

Numeroy % de realizan movilidad émica i i 1 1

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 100

Numeroy % de estudiantes de nuevo ingreso 22.97

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas

S |o] o
S |o| o

Nimero y porcentaje de on de los " 00

0.0

ol o |o| o oo |o

400

66.0

35.0 65.0

29.0 67.0

20.0

69.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 5

materias del plan de estudios

5

5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de es(udlanles que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 A — 215 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
M1 M2 M3 M4 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 14 M5 M6
Nam. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %

- = — - -
lzv:(;n(/e;;oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2 14| 6363636364 17 13| 76.4705882 m 15 625 u 14| 58.333333 0 0 0 0 0 0
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 12|3 25 21|7 33.3333333 24 0 24 15 62.5 2 7 31.81818182 22 11 50 17 14 82.352941
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte del ciclo B.
Ngmerony % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el (3 1| 8333333333 7 4| 571428571 0 15 4| 26.666667 7 5| 7142857143 1 8| 72721273 14 10/ 71.428571
primer afio de eareso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eareso.

i 7
Rimero %k de eqresados que consigueron empled en menos do ses meses despues) g 3 100 7 7 0 o 0 15 5| 33330333 7 5| 7Tiazssias] 8| 2roror3| 14 10| 71428571
Nﬂ‘me‘r(‘)'y % de lilu\?’dos que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que| 1 1 100 4 3 75 0 4 3 75 5 4 80 8 6 75 10 8 80
coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Namero v % de satisfaccion de los earesados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 15 8| 53.333333 7 5| 7142857143 1 8| 72.727273 14 10] 71.428571
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|
una muestra de la sociedad(**)

- 7 - - 4
:;’EEE"’(X) % de de los sobre ¢l de los 0 0 0 0 0 0 3 2| 66:666667 7 4| 5714285714 15 10| 66.666667 7 5| 71.428571
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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| Se actualizara en 2015

[ s ] NO [ Aio |
Reciente creacién | | X [ 2009]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: FACULTAD DE QUIMICA
Nombre del programa educativo: ESPECIALIZACION EN BIOQUIMICA CLINICA
Clave de PE en formato 911: 6C102002 (CLAVE TRANSITORIA)
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Campus: CIENCIAS DE LA SALUD
Wunicipio en el que se imparte el PE: MERIDA, YUCATAN
[Localidad en donde se imparte el PE MERIDA, YUCATAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP. | MAE [T
Nivel Educativo: | | | | X | |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaie del plan en: [ 65.7] 34.3]
Sl NO
idad que iustifica su pertinencia [ X [ ]
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: I | ]
Sl NO Sl NO
[E1PE aplican prosesos T e ‘ M ‘ | TrrE Ty CETTAUUS Erer N x| |
Sl NO
[E1PE tiene un curriculum flexible ] X [ |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [ 2000 ]
[ st T NO [ Afio sl NO Aiio
EI PE se actualizé incorporando los estudios de seauimiento de earesados [ | [ | Se actualizara en 2015 [EI'PE se actualizd i los estudios de | | |
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE se actualizé incorporando la préctica profesional en el plan de estudios | | | | [En su caso, el PE esté basado en competencias | | x ] |
[ T NO [ A0 | NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el X
requisito de eareso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
EGETSU | EGEL |_Egresados que aplicaron el _| Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que ‘
se aplica)
Nivel obtenido
[ sl | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

|fl PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto

Rendimiento Académico de los EGEL.
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Bl s T N T ao |
Reciente creacién | | X [ 2009]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: FACULTAD DE QUIMICA
Nombre del programa educativo: ESPECIALIZACION EN BIOQUIMICA CLINICA
Clave de PE en formato 911: 6C102002 (CLAVE TRANSITORIA)
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Campus: CIENCIAS DE LA SALUD
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA, YUCATAN
7 C
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Sl No Afio Nivel Afio de
i6 En D ll
1 2 3 g NO | pNpC [ ingreso [ Duracion 3 |nDesarolo PFC
[Evaluado por los CIEES: | e X 3 2012 4 |Reciente Creacién
[ SI | NO | Ao | Organismo_|Duracién
Acreditado por un oraanismo reconocido por el COPAES: [ [ [ [
sl NO
La biblioarafia recomendada esta B [ X [ |
Listar opciones de titulacién:
1. Reporte de Estancia Académica 7
2. Examen General de C i 8
3 9
4 10
5 1
6 12
2012 2013 e 2015 2016 | 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 17 20 20 23 12 10 10
PERSONAL ACADEMICO
2014
2012 2013 2015
Concepto: Marzo Diciembre 26 2
H M T H M M T H M M T H T T
Namero de profesores de tiemo combleto aue participan en el PE 8 4 4 8 4 8 8 8
|ﬁ|]mero de de tiempo parcial (PMT v PA) 7 6 3 8 6 8 8 8
Total de profesores aue particioan en el PE 15 10 17 7 16 10 17 16 16 16
|% de orofesores de tiemoo comoleto aue particioan en el P! 50.0 574 53.3 40.0 571 471 444 571 50.0 40.0 571 471 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0
| Némero de orofesores visitantes aue particioan en las activi del PE 1 2 3 1 4 5 0 0 1 5 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2014
Profesores de Tiempo Completo con: e 213 Warzo Diciembre 2015 2016 2017
H M T H M T H M T H [} T H [} T H M T H M T
Especialidad 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Maestria 1 2 3 1 3 4 1 3 4 1 3 4 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Doctorado 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Posarado 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8
Posarado en el drea de su desempefio 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8
Doctorado en el drea de su desempefio 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Miembros del SNI 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 0 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Participacién en el programa de tutoria 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8
Profesores (PTC, PM:r y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 3 3 6 4 4 8 0 0 0 1 1 2 2 2 4 2 2 4 2 2 4
menos 40 horas por afio
) 2012 2013 il 015 2016 2017
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H ] ] T
Especialidad 25.00 50.00 37.50 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
Maestria 25.00 50.00 37.50 25.00 75.00 50.00 25.00 75.00 50.00 25.00 75.00 50.00 0.00 75.00 37.50 0.00 75.00 75.00 37.50
Doctorado 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 75.00 0.00 37.50 75.00 0.00 37.50
Posarado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posarado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el area de su fi 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 50.00 25.00 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 25.00 75.00 0.00 0.00 37.50
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben eapacitacién ylo actualizacién con all 47 59 4286 4000 4000 57.14 4706 000 000 000 | 1000 | 1429 | 1176 | 2500 | 2500 25.00 25,00 25.00 %00 | 2500
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Reciente creacion | | X

]
2009]

EIPE es evaluable [ X [

DES a la que pertenece:

FACULTAD DE QUIMICA

Nombre del programa educativo:

ESPECIALIZACION EN BIOQUIMICA CLINICA

Clave de PE en formato 911:

6C102002 (CLAVE TRANSITORIA)

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU1847K

Area del conocimiento

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Campus:

CIENCIAS DE LA SALUD

Municipio en el que se imparte el PE:

MERIDA, YUCATAN

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto &z

2013

2014 2015

Marzo Diciembre

2016

2017

NO. %

NO.

% NO. % NO. %

NO.

NO.

Namero y % de que aplicaron el EGEL (L

Numero y % de que aprobaron el EGEL (L

Nimero y % de i que aprob: y que i un resultado|
satisfactorio en el EGEL (Li

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
iente en el EGEL (Licenci:

Nimero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de qu b: y que i un resultado|
satisfactorio en el EGETSU ITSU/PA)

Nimero y % de
sobresalientes en el EGETSU ITSU/PA]

b: y que i un resultado|

PROCESO EDUCATIVO

2012
Concepto:

2013

2014

Marzo Diciembre

2015

2016

Nim. %

Nim.

% Nim.

% Nim. % Nim. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 13

76

22

50

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o

o|~|olo

olo|ol|o

olu|o|o
olu|o|o

ola|o|o

ola|o|o

Total del nimero de becas 13

76

5 2|5 42

50

Numero y % de alumnos que reciben tutoria 17

100

100)23 10012 100

100

Numeroy % de realizan movilidad émica nacional 2

0)4 17]2 17

30

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

100

4 100|2 100

100

Nimeroy % de realizan movilidad émica il i 0

0[1 41 8

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor| 0

1 1001 100

100

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 13

76.47

0.00/5 21.74|5 4167

100.00

100.00

Numeroy % de es!udlanles de nuevo mgreso que reciben cursos de regularizacion 0
para atender sus deficil

o [N[o [o~ [~

o |o|o o] o |o

0 0

=)
=

7.0 70.0 9.0 75.0

71.0

80.0

Numero y porcentaje de sati on de los (")

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2
materias del plan de estudios

2 0

2 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudlan(es que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 204 = 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
M1 M2 M3 M4 M1 M2 M1 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. Num. % Num. Num. % Nim. Num. % Nim. Nim % Nim. Nim % Nam. Nim. % Nam. Nim. %
lzvdu;nirgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 13 13 100 7 7 100 5 3 60 5 5 100 5 5 100 5 5 100 5 100
lzvdu;nirgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A. 44 100 4]4 100 13 0 13 13 100 7 7 100 5 5 100 5 100
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. ofo ofo 0 0 0 0 0 0 0
Ngmerc ~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|4 4 100 4 0 0 13 13 100 7 7 100 5 100 5 100
orimer afio de eareso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 0 0 0
orimer afio de eareso.
::r::sszr% de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 4 4 100 4 4 100 0 0 13 10! 76.923077 7 5| 7142857143 5 4 80 5 4 80
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que| 4 4 100 0 0 0 0 13 7 2| 2857142857 5 2 40 5 2 40
caincidi o tuvo relacion con sus estudios
Nimero v % de 6n de los earesados (**) 4 4 100 4 3 75 4 3 75 13 8| 61.538462 5| 71.428571
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de| 4 4 100 4 3 75 4 3 75 13 8| 61538462 5| 71.428571
una muestra 1 de la sociedad(**)
:eu\n;eéc(l)% * e e e delos 4 4 100 4 3 7 4 4 100 3 8| 61538462 5| 71.428571
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre)

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

[ s ] NO [ Aio |
Reciente creacion | X | [ 2014]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Quimica Aplicada
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Ciencias naturales y exactas
Campus: Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias
Wunicipio en el que se imparte el PE: Mérida
[Localidad en donde se imparte el PE Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP. | MAE [ pboc |
Nivel Educativo: | | | X | | | |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 10]
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaie del plan en: [ 79.1] 20.9|
Sl NO
[ x ] ]
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: I X | ]
Sl NO Sl NO
EI PE anlican procesos coleaiados de evaluacién del aprendizaie [ X | | [EIPE incorporé elementos centrados en el estudiante oenel | X | |
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible I X [ ]
[Afio de Ta ultima del [2014 ]
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE se actualizé incorporando los estudios de seauimiento de earesados [ X | [ 2014] [EI'PE se actualizd i los estudios de [ x| | 2014]
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE se actualizd incorporando la préctica profesional en el plan de estudios [ X | [ 2014] [En su caso, el PE esta basado en i [ x] | 2014]
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es | En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de eareso X 2014 |d 1l en su plan y/o programa de estudio X 2014
EGETSU | EGEL [_Ea que aplicaronel | que ap [ Eg que el | que |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) X 0 0 0 0
Nivel obtenido
Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto ‘
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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et s ] NO T Ao |
Reciente creacion | X | [ 2014
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Quimica Aplicada
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Ciencias naturales y exactas
Campus: Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
7 C
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
sl NO Afio Nivel | Aiio de | . En Desarroll
1 2 | 3 | sl | NOo | PNPC inareso Duracién 3 n Desarrollo PrC
Evaluado por los CIEES: X | [ EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional | | | [ 4 Reciente Creacion
[ Sl | NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un oraanismo reconocido por el COPAES: [ | X [ |
Sl NO
La biblioarafia recomendada esta actualizada: [ X | |
Listar opciones de titulacion:
1. Tesis individual 7
2. Examen EGEL 8
3 9
4 10
5 1
6 12
2012 2013 L 2015 2016 | 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 0 0 0 20 40 60 80
PERSONAL ACADEMICO
2014
2012 2013 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
H M H M H M M T H M T H M T H M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 13 9 22 13 1" 24 13 12 25 13 13 26
|ﬁl’|mem de de tiempo parcial (PMT v PA) 0 0 0 0 0 0 5 0 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 18 9 27 17 1 28 17 12 29 17 13 30
|% de orofesores de tiempo combleto aue particivan en el PE 722 100.0 81.5 76.5 100.0 85.7 76.5 100.0 86.2 76.5 100.0 86.7
[Némero de orofesores visitantes aue participan en las del PE 0 0 0 0 0 0 5 0 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2014
Profesores de Tiempo Completo con: 4B 5B Marzo Diciembre 20 Ei 2
N H M H M H M T H M H T H
|E: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 5 5 10 4 5 4 9 4
Doctorado 0 0 0 0 8 4 12 9 6 15 9 16 9 17
Posarado 0 0 0 0 13 9 22 13 1 24 13 12 25 13 1 26
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 9 21 12 1" 23 12 12 24 12 13 25
Doctorado en el area de su i 0 0 0 0 8 2 10 9 6 15 7 16 9 8 17
Miembros del SNI 0 0 0 0 5 1 5 1 6 9 4 10
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 0 0 0 0 7 1 7 1 8 1" 3 1
Participacién en el programa de tutoria 0 0 0 0 13 9 22 13 1" 24 1 12 25 1 13 26
Profesores (PTC, PM]’ y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 4 2 2 4 2 2 4
menos 40 horas por afio
2012 2013 Al 2015 2016 2017
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
[E: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 38.46 55.56 4545 30.77 4545 37.50 30.77 41.67 36.00 30.77 38.46 34.62
Doctorado 61.54 44.44 54.55 69.23 54.55 62.50 69.23 5833 | 64.00 69.23 6154 | 6538
Posarado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posarado en el drea de su i 9231 100.00 95.45 9231 100.00 95.83 9231 100.00 96.00 92.31 100.00 96.15
Doctorado en el area de su i 100.00 50.00 83.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 38.46 11 27.21 38.46 .0 25.00 46.15 25. 36.00 46.15 30.77 38.46
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 53.85 11 36.36 53.85 .0 33.33 61.54 25.00 44.00 61.54 23.08 4231
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PM:I' y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0.00 111 370 1176 18.18 1429 176 16.67 1379 11.76 15.38 1333
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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NO

Afio

Reciente creacién I

|
2014]

NO

EI PE es evaluable [

DES a la que pertenece:

Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Quimica Aplicada

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Ciencias naturales y exactas

Campus:

Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida

.‘. FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2012

2014

2013 2015

Marzo Diciembre

2016

2017

NO.

%

NO.

% NO. % NO. % NO. %

NO.

NO.

Namero y % de que aplicaron el EGEL (L

0.0 0.0

0.0

0.0

Numero y % de que aprobaron el EGEL (L

0.0 0.0

0.0

0.0

Nimero y % de i que aprob: y que i un resultado|
satisfactorio en el EGEL (Li

0.0 0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
iente en el EGEL (Licenci:

0.0 0.0

Nimero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de que aprob: y que i un resultado|
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de que b: y que i un resultado|
sobresalientes en el EGETSU ITSU/PA]

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2012

2013 2015

Marzo Diciembre

2016

2017

Nim.

% Nim. % Nim. % Nim. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

10

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o

olo|ol|o

olo|ol|o

olo|ol|o

—=|o|w|m
>

~|o|w|r
®

[SEIENES

[SEIENES

Total del nimero de becas

1

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

20 10040 100

100

Numeroy % de realizan movilidad émica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

Nimeroy % de realizan movilidad

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor|

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

20 100.00{20 50.00

50.00

3333

Numeroy % de es!udlanles de nuevo mgreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficil

oS oo |o| o |[o|oe

10 50(10 50

50

Numero y porcentaje de sati on de los (")

0.0

0.0

0.0 0.0 30.0 75.0

45.0

75.0

60.0

75.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

oo o oo |o o oo
=
=)

0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudlan(es que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 204 = 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
M1 M2 M3 M4 M1 M2 M1 M1 M2 M3 M5 M6
Num. Nam. % Nam. Nam. % Nim. Num. % Nim. Nim. % Nim. Nim % Nam. Nim. % Nam. Nim. %
lzvdu;nirgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2 18 % 2 18 2 18
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eareso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eareso.
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 0 0 0 0 0 0
de earesar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que| 0 0 0 0 0 0 0
caincidi o tuvo relacion con sus estudios
Nimero v % de 6n de los earesados (**)
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|
una muestra a de la sociedad(*")
Namero y % de de los sobre el fio de los d
del PE (*")
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

ial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre)
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

[ s ] NO [ Aio |
Reciente creacién | X | [ 2009]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica
Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias Quimicas y Bioquimicas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Ciencias naturales y exactas
Campus: Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias
Wunicipio en el que se imparte el PE: Mérida
[Localidad en donde se imparte el PE Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP. | MAE [ pboc |
Nivel Educativo: | | | | | X | |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaie del plan en: [ 6 2]
Sl NO
[ x ] ]
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: I | ]
Sl NO Sl NO
EI PE anlican procesos coleaiados de evaluacién del aprendizaie [ X | | [EIPE incorporé elementos centrados en el estudiante oenel | X | |
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible I X [ ]
[Afio de Ta ultima del T2009
[ st T NO [ Afio sl NO Aiio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seauimiento de earesados [ | X [ 2009 [EI'PE se actualizd i los estudios de | X | | 2009
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE se actualizd incorporando la préctica profesional en el plan de estudios [ | [ | [En su caso, el PE esta basado en i | [ x] 2009
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es | En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de eareso |d Il en su plan y/o programa de estudio X 2009
EGETSU | EGEL [_Ea que aplicaronel | que ap [ Eg que el | que |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

de Li de Alto

El PE participé en la ia del Padrén de Prog
Rendimiento Académico de los EGEL.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

Ty

T ST W T Ao ]
Reciente creacién | X | [ 2009]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica
Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias Quimicas y Bioguimicas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Ciencias naturales y exactas
Campus: Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
7 C
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Sl No Afio Nivel | Afio de | " En D
ll
1 2 | 3 | sl | NOo | PNPC inareso Duracién 3 n Desarrollo PrC
Evaluado por los CIEES: X | [ EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional X | 3| 2013] 4 Reciente Creacion
[ Sl | NO | Afio | Organismo |Duracién
Acreditado por un oraanismo reconocido por el COPAES: [ | X [ |
Sl NO
La biblioarafia recomendada esta actualizada: [ X | |
Listar opciones de titulacion:
1. Tesis 7
2 8
3 9
4 10
5 1
6 12
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 13 10 8 5 2 2 2
PERSONAL ACADEMICO
2014
2012 2013 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
H M H M T H M T H M T H M H M H M
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 1 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 5 0
|ﬁl’|mem de de tiempo parcial (PMT v PA) 3 5 2 5 7 2 5 7 2 5 7 3 5 3 5 3 5
Total de profesores que participan en el PE 7 6 1 7 5 12 7 5 12 7 5 12 8 5 1 8 5 1 8 5 1
|% de orofesores de tiempo combleto aue particivan en el PE 571 16.7 385 714 0.0 41.7 714 0.0 41.7 714 0.0 41.7 62.5 0.0 385 62.5 0.0 385 62.5 0.0 385
[Némero de orofesores visitantes aue participan en las del PE 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 4 3 2 5 3 2 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2014
Profesores de Tiempo Completo con: 4B 5B Marzo Diciembre 2 a2l 17
H N H M H M H M H M
|E 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0
Doctorado 4 0 0 0 0
Posarado 4 1 0 0 0 0
Posarado en el drea de su i 4 1 0 0 0 0
Doctorado en el area de su i 4 1 0 0 0 0
Miembros del SNI 4 1 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 4 0 5 0 5 0 5 0 5 0
Participacién en el programa de tutoria 4 1 5 5 0 5 0 5 0 5 0
Profesores (PTC, PM]’ y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 3 0 3 2 0 2 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
menos 40 horas por afio
2014
% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 Marzo Diciembre 2015 2016 2017
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
|Eseci 0.0 0.0 .0 0.0 .0 0.0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 0.0 0.0 .0 0.0 .0 0.0 0 0 0 0 0.0 0.0 000 | 00
Doctorado 100. 100 1 100. 1 100. 100. 1 100 1 100. 100. 100.00 | 100,
Posarado 1004 100 1 100 1 100 100 1 100 1 100. 100. 100.00 | 100,
Posarado en el érea de su i 100 100. 1 100. 1 100 1 1 1 1 100. 100. 100. 100.
Doctorado en el area de su i 100 100. 1 100. 1 100. 1 1 1 1 100. 100 100. 100.
Miembros del SNI 100. 100. 1 100. 100. 100. 100. 1 100. 1 100. 100 100. 100.
Miembros del SNC 0.0( .0( 0.0( .00 0 .00 0 0.0( .0 0 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 100.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con all 45 gg 0.00 23.08 257 0.00 16.67 0.00 0.00 0.00 1429 | 20.00 16.67 1250 | 2000 15.38 1250 2000 | 1538 | 1250 | 2000
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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NO

Reciente creacién I

NO

EI PE es evaluable [

DES a la que pertenece:

Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica

Nombre del programa educativo:

Maestria en Ciencias Quimicas y Bioquimicas

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Ciencias naturales y exactas

Campus:

Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2012

2013 2014

Marzo Diciembre

2015

2016

2017

NO.

%

NO.

NO. %

NO. %

NO.

NO.

Namero y % de que aplicaron el EGEL (L

Numero y % de que aprobaron el EGEL (L

Nimero y % de i que aprob: y que un resultado|

satisfactorio en el EGEL (Li

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
iente en el EGEL (Licenci:

Nimero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de que aprob: y que un resultado|

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de que b: un resultado|

sobresalientes en el EGETSU ITSU/PA]

y que

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2012

2013 2014

Marzo Diciembre

2015

2016

Nim.

% Num. % Num. %

Nim. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

75 40

50

100

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o

olo|o|o
olo|o|o
o|v|olo

o|a|ole

o|l=|o|o

olv|olo

Total del nimero de becas "

401

501

100

Numero y % de alumnos que reciben tutoria 13

100 100|2

100{2

100

Numeroy % de realizan movilidad nacional 2

50[1

100

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

Nimeroy % de realizan movilidad

S o] © oo~

S o] o o[~ [e

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

38.46

10.00 0.00[1 20.00]1

50.00]1

100.00 |1

100.00

0
0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor| 0
5
0

Numeroy % de es!udlanles de nuevo mgreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficil

0

0 0 0j0

0.0

0.0 0. 0.0 5.0 3.0

100.0

~

100.0

~

.0

100.0

Numero y porcentaje de on de los (")

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

2

N (oo oo (o o o

2 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudlan(es que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 204 = 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
M1 M2 M3 M4 M1 M2 M1 M1 M2 M3 M5 M6
Num. Nam. % Nam. Nam. % Num. Num. % Nim Nim. % Nim. Nim % Nam. Nim. % Nam. Nim. %
lzvdu;nirgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 5 5 100 1 1 100 0 0 1 1 100 1 1 100 100 1 100
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte del ciclo A. 3|3 100 6(5 83.3333333 5 0 5 5 100 1 1 100 1 100 1 100
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Ngmerc ~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|3 3 100 5 4 80 0 5 3 60 1 1 100 100 1 100
primer afio de eareso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eareso.
::r::sszr% de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 3 3 100 5 2 40 0 0 5 2 40 1 1 100 1 100 1 1 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que| 3 3 100 4 2 50 0 0 3 21 66666667 1 1 100 1 100 1 1 100
caincidi o tuvo relacion con sus estudios
Nimero v % de 6n de los earesados (**) 0 0 0 0 0 0 5 3 60 1 1 100 100 1 100
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
una muestra 1 de la sociedad(**)
:;n;?(l)% de de los sobre el de los 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 80 80 1 100
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre)

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

[ s ] NO [ Aio |
Reciente creacién | X | [ 2009]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Quimicas y Bioquimicas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Ciencias naturales y exactas
Campus: Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias
Wunicipio en el que se imparte el PE: Mérida
[Localidad en donde se imparte el PE Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP. | MAE [ pboc |
Nivel Educativo: | | | | | 1 x ]
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 6]
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaie del plan en: [ 5] 25]
Sl NO
[ x ] ]
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: I | ]
Sl NO Sl NO
EI PE anlican procesos coleaiados de evaluacién del aprendizaie [ X | | [EIPE incorporé elementos centrados en el estudiante oenel | X | |
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible I X [ ]
[Afio de Ta ultima del T2009
[ st T NO [ Afio sl NO Aiio
El PE se actualizé incorporando los estudios de seauimiento de earesados [ | X [ 2009 [EI'PE se actualizd i los estudios de | X | | 2009
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE se actualizd incorporando la préctica profesional en el plan de estudios [ | [ | [En su caso, el PE esta basado en i | [ x] 2009
[ st T NO [ Ao | sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es | En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de eareso |d Il en su plan y/o programa de estudio X 2009
EGETSU | EGEL [_Ea que aplicaronel | que ap [ Eg que el | que |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

de Li de Alto

El PE participé en la ia del Padrén de Prog
Rendimiento Académico de los EGEL.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

Ty

T ST W T Ao ]
Reciente creacién | X | [ 2009]
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | ]
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Quimicas y Bioquimicas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Ciencias naturales y exactas
Campus: Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
7 C
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Sl No Afio Nivel | Afio de | " En D
ll
1 2 | 3 | sl | NOo | PNPC inareso Duracién 3 n Desarrollo PrC
Evaluado por los CIEES: X | [ EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional X | 3| 2013] 4 Reciente Creacion
[ Sl | NO | Afio | Organismo |Duracién
Acreditado por un oraanismo reconocido por el COPAES: [ | X [ |
Sl NO
La biblioarafia recomendada esta actualizada: [ X | |
Listar opciones de titulacion:
1. Tesis 7
2 8
3 9
4 10
5 1
6 12
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 2 3 3 3 1 1 1
PERSONAL ACADEMICO
2014
2012 2013 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
H M H M T H M T H M T H M H M H M
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 1 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 5 0
|ﬁl’|mem de de tiempo parcial (PMT v PA) 3 5 2 5 7 2 5 7 2 5 7 3 5 3 5 3 5
Total de profesores que participan en el PE 7 6 1 7 5 12 7 5 12 7 5 12 8 5 1 8 5 1 8 5 1
|% de orofesores de tiempo combleto aue particivan en el PE 571 16.7 385 714 0.0 41.7 714 0.0 41.7 714 0.0 41.7 62.5 0.0 385 62.5 0.0 385 62.5 0.0 385
[Némero de orofesores visitantes aue participan en las del PE 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 4 3 2 5 3 2 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2014
Profesores de Tiempo Completo con: 4B 5B Marzo Diciembre 2 a2l 17
H N H M H M H M H M
|E 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0
Doctorado 4 0 0 0 0
Posarado 4 1 0 0 0 0
Posarado en el drea de su i 4 1 0 0 0 0
Doctorado en el area de su i 4 1 0 0 0 0
Miembros del SNI 4 1 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 4 0 5 0 5 0 5 0 5 0
Participacién en el programa de tutoria 4 1 5 5 0 5 0 5 0 5 0
Profesores (PTC, PM]’ y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 3 0 3 2 0 2 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
menos 40 horas por afio
2014
% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 Marzo Diciembre 2015 2016 2017
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
|Eseci 0.0 0.0 .0 0.0 .0 0.0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 0.0 0.0 .0 0.0 .0 0.0 0 0 0 0 0.0 0.0 000 | 00
Doctorado 100. 100 1 100. 1 100. 100. 1 100 1 100. 100. 100.00 | 100,
Posarado 1004 100 1 100 1 100 100 1 100 1 100. 100. 100.00 | 100,
Posarado en el érea de su i 100 100. 1 100. 1 100. 1 1 1 1 100. 100. 100. 100.
Doctorado en el area de su i 100 100. 1 100. 1 100. 1 1 1 1 100. 100 100. 100.
Miembros del SNI 100. 100. 1 100. 100. 100. 100. 1 100. 1 100. 100 100. 100.
Miembros del SNC 0.0( .0( 0.0( .00 0 .00 0 0.0( .0 0 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP 100.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con all 45 gg 0.00 23.08 257 0.00 16.67 0.00 0.00 0.00 1429 | 20.00 16.67 1250 | 2000 15.38 1250 2000 | 1538 | 1250 | 2000
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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J j I .‘. FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

P
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
FarJamejoray 8l s3eguramenia ce 38 i eacacion sLperar I 5 T ) T

|
Reciente creacién | X | [ 2009]

Sl NO

EI PE es evaluable [ X [ ]

DES a la que pertenece: Facultad de Quimica y Facultad de Ingenieria Quimica
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Quimicas y Bioquimicas

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Ciencias naturales y exactas
Campus: Campus de ciencias de la salud y campus de ciencias exactas e ingenierias
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida

RESULTADOS EDUCATIVOS

2014
Concepto &z @ Marzo Diciembre 2015 218 017

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Namero y % de que aplicaron el EGEL (L
Numero y % de que aprobaron el EGEL (L
Nimero y % de i que aprob: y que i un resultado|
satisfactorio en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
iente en el EGEL (Licenci:
Namero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de que aprob: y que i un resultado|
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de que b: y que i un resultado|
sobresalientes en el EGETSU ITSU/PA]

PROCESO EDUCATIVO

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre

Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

100 33 33 100 100 100

o|v|olo
o|v|olo
o|=|olo
o|=|olo
o|a|ole
o|l=|o|o
o|l=|o|o

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o
Total del nimero de becas 2 100

33
100

100
100

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 2 100 100 100{1 100
Numeroy % de i realizan movilidad émica nacional 1 50

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

0

Nimeroy % de i realizan movilidad 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor| 0
0

0

S o] © [o|=|=

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numeroy % de es!udlanles de nuevo mgreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus defici

Namero y porcentaje de satis on de los () 20 100.0 20 100.0 1
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudlan(es que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

0.00 0.00 0.00 0.00[1 100.00 0.00 0.00

S oo o] @

100.0 10 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0
4 0 0 3

0 100.0

oo o oo |o o |ow

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 204 = 2015 2016 2017
Concepto: Marzo Diciembre
M1 M2 M3 M4 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 14 M5
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nim. Num. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim.
- 3 — - ——

lzvdu;nirgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 5 5 100 0 0 0 0 0 0 1 1 100 0 0 0
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A. 0|0 0|0 0 0 1 1 100 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 1 1 100 0 0

orimer afio de eareso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
orimer afio de eareso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 0 0 0 0 0 1 1 100 0 0 0 0 0

de earesar

Numero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que| 0 0 0 0 0 0 1 1 100 0 0 0 0 0
caincidi o tuvo relacion con sus estudios

Nimero v % de 6n de los earesados (**) 0 0 0 0 0 0 1 1 100 2 2 100 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
una muestra 1 de la sociedad(**)

:;n;?(l)% de de los sobre el de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre)
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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ProDES 425: FACULTAD DE QUIMICA .

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y la competitividad academica de la Facultad de Quimica de la
UADY.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Zulema Osiris Cantillo Ciau

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Directora

Teléfonos: 9999225711; 9999225716

Direccién de Correo Electronico: zulema.cantillo@uady.mx; zuly.cantillo@live.com.mx

Objetivo General del Proyecto

Mejorar la capacidad y la competitividad académica de la Facultad de Quimica de la UADY, mediante el fortalecimiento de la planta académica,
consolidacion de los cuerpos académicos y mejora de la calidad de los programas educativos de licenciatura y posgrado aplicando la innovacién educativa y
el cumplimiento de estandares de calidad.

Justificacién del Proyecto

Del analisis de fortalezas y debilidades se encontré que la DES presenta mas fortalezas que debilidades. Se tienen programas educativos de licenciatura y
de posgrado de calidad, como es el caso del PE Lic QFB acreditado por el COMAEF y los PE’s de Pos. Especializacion en Bioquimica Clinica, Posgrado
Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) y Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud (PICS) dentro del PNPC, los cuales deberan
actualizarse tomando en cuenta las recomendaciones de los organismos reconocidos por el COPAES, el PNPC y el Modelo Educativo para la Formacion
Integral de la UADY para mantener su calidad. El PE Lic. en Quimica modificé su plan de estudios para hacerlo mas pertinente dando origen a la nueva Lic.
Institucional en Quimica Aplicada (en conjunto con la F. de Ing. Quimica), La atencion estudiantil se ve fortalecido con el 100% de los alumnos recibiendo
tutorias, un alto porcentaje de egresados en QFB que aprueban el EGEL, PE de QFB en el nivel 1 del IDAP y el laboratorio de analisis clinicos certificados.
Se considera que la DES presenta ademas como fortalezas una infraestructura cientifica funcional que deberd mantenerse y actualizarse con el fin de
proveer de herramientas a los PTC’s para que realicen de manera adecuada sus funciones, asi como ofrecerle a los estudiantes escenarios reales de
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aprendizaje. Asimismo la DES se encuentra en sus nuevas instalaciones, (en construccion los laboratorios de docencia y de servicios) que son mas amplias
y cumple con los requerimientos funcionales, pero que se hace necesario de dotar a la seccién que esta en construccion de servicios de red y de
infraestructura fisica para realizar las actividades de docencia y de servicios a la comunidad. Dentro de las areas de oportunidad se tiene que los Cuerpos
Académicos de la DES no estan consolidados aunque se observa una mejora en el desarrollo de los mismos hacia un mayor grado de consolidacion,
asimismo se observa un mayor nimero de PTC’s con perfil deseable y SNI. Para mantener y mejorar las fortalezas con que cuenta la DES, asi como
atender las debilidades, se hace necesario desarrollar el presente proyecto, lo cual incidird de manera eficaz en el mejoramiento de la capacidad académica
a través del incremento, fortalecimiento y capacitacion de la planta académica y consolidacion de los Cuerpos académicos, en el mejoramiento de la calidad
de los programas educativos de licenciatura y posgrado atendiendo entre otros, la movilidad estudiantil, la vinculacion y cooperaciéon académica y el
incremento de las tasas de egreso vy titulacion.

Municipio: Mérida Localidad: Mérida

Metas Compromiso

Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015
NUumero % Ndamero %
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo Final: 40 Universo Final: 41
MC 1.1.1.2: |[Especialidad 4 10.00 % 0 0.00 %
MC 1.1.1.3: |Maestria 19 47.50 % 0 0.00 %
MC 1.1.1.4: |Doctorado 17 42.50 % 0 0.00 %
MC 1.1.1.5: |Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 39 97.50 % 0 0.00 %
MC 1.1.1.6: |Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 17 42.50 % 0 0.00 %
MC 1.1.1.7: |Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 27.50 % 0 0.00 %
MC 1.1.1.8: |Adscripcion al SNI o SNC 10 25.00 % 0 0.00 %
MC 1.1.1.9: |Participacion en el programa de tutorias 40 100.00 % 0 0.00 %
Total de profesores que conforman la planta académica Universo Final: 46 Final: 47
MC 1.1.2.1: |Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 15 32.61 % 0 0.00 %
menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Universo Final: 2
MC 1.1.3.1: [Consolidados 50.00 %
MC 1.1.3.2: |[En Consolidacion 50.00 %
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
MC 1.2.1.2: |Ndmero y % de PE con curriculo flexible 100.00 %
MC 1.2.1.7: |Numero y % de PE basado en competencias 100.00 %

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo Final: 3 Universo Final: 3
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Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015
NUumero % Ndamero %
MC 1.2.2.2: |NGmero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 0 0.00 % 2 66.67 %
COPAES.
MC 1.2.2.3: [Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta 2 66.67 %9 0 0.00 %
educativa evaluable
MC 1.2.2.4: |NGmero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del 1 33.33 % 0 0.00 %
CENEVAL
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo Final: 569 i Final: 583
MC 1.2.3.1: |NUmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad 515 90.51 % 0 0.00 %
del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Universo Final: 1
MC 1.2.4.1: |PE de posgrado que se actualizaran 1 100.00 % 0 0.00 %
MC 1.2.4.3: [PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 1 100.00 % 0 0.00 %
Calidad (PNPC)
Total de Matricula de nivel posgrado Universo Final: 12 Universo Final: 10
| MC 1.2.5.1: |Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgradodecalidad. | 120  10000% 0  0.00 %
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 115 Matricula final: O
asa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 79 6870% 0  0.00%
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 111 Matricula final: O
asa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A | 600  5405% 0  0.00%
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 13 Matricula final: 0
MC 1.2.10.1: [Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 76.92 % 0 0.00 %
Resumen
Obje’[IVOS Monto Monto Monto Total
OP 1: Mejorar la capacidad académica de la Facultad de 2,020,000.00 3,754,000.00 5,774,000.00

Quimica a través del incremento, fortalecimiento y
capacitacién de la planta académica y la
consolidacion de los Cuerpos Académicos.

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta
Académica

OP 2: Mantener y mejorar la calidad de los PEs Lic de la 4 14 62 4,024,830.00 2,622,095.00 6,646,925.00
DES, a través de la innovacion educativa

Universidad Autdnoma de Yucatan // Pagina 77 de 58



ProDES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Obijetivos No. No. \[o} Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2014 2015 2014+2015
promoviendo que el PE Lic QFB se mantenga como
programa acreditado y lograr que el PE Lic Q.
Aplicada de reciente creacion cumpla con los

estandares de calidad recomendados por comités
evaluadores externos.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura

OP 3: Consolidar los programas de Especializacién en 4 13 58 1,590,000.00 1,517,700.00 3,107,700.00
Bioquimica Clinica (EBC), Posgrado Institucional en
Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) y
Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud
(PICS) como programas de calidad (PNPC) mediante
el impulso de la innovacion educativa y la movilidad
estudiantil, el aseguramiento de la pertinencia y
vinculacién con el sector social e incrementado las
tasas de graduacion

Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP y PFC)

OP 4: Contribuir con el Programa Institucional de Atencién 4 14 37 458,000.00 532,500.00 990,500.00
Integral al Estudiante, promoviendo la movilidad e
incrementando las tasas de egreso y titulacion.

Formacion Integral de los Estudiantes

Detalle

Objetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 1: Mejorar la capacidad académica de la Facultad de Quimica a través del $ 2,020,000.00 $ 3,754,000.00 $ 5,774,000.00
incremento, fortalecimiento y capacitacion de la planta académicay la
consolidacion de los Cuerpos Académicos.

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
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Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 1.1: Fortalecer la habilitacion de la planta 2.00 2.00 $ 794,000.00 $2,382,000.00 $ 3,176,000.00
academica de la DES para incrementar a
mediano plazo el numero de PTCs con
reconocimiento al perfil deseable del
programa para el desarrollo profesional
docente y del sistema nacional de
investigadores.

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.1.1: Actualizar e incrementar la infraestructura fisica y cientifica de los $ 625,000.00 $ 2,205,000.00 $ 2,830,000.00
Laboratorios de Investigacion en los que estan adscritos los
miembros de los CA’s de la Facultad de Quimica.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.1.1.1:|Cromatégrafo de gases Sin Costo 1 $|$ 2,000,000.00[ Se cuenta con un $ 2,000,000.00] Infraestructura
CG 7890B-EM 5977A, 2,000,000.00 CG-EM, con una Académica
ECD, DNP antigliedad de 10 afios,

refacciones y
accesorios son mas
dificiles de conseguir.
Equipo indispensable
para ambos CA’s 'y en
docencia y extension.

R 1.1.1.2: |Deawar para nitrégeno 1| $50,000.00f $50,000.00|Para el Sin Costo $ 50,000.00|Infraestructura
liquido almacenamiento de Académica

nitrégeno liquido para el
equipo de RMN

R 1.1.1.3:|Rotaevaporador 1 $75,000.00f $75,000.00|Para el desarrollo de un Sin Costo $ 75,000.00 | Infraestructura
proyecto de Académica
investigacion en apoyo
alas LGAC's del CA de
Ciencias Quimicas

R 1.1.1.4:|Agitador orbital con Sin Costo 1| $170,000.00( $170,000.00(Para el desarrollo de un| $ 170,000.00 |Infraestructura

incubacion proyecto de Académica
investigacion en apoyo
alas LGAC's del CA de
Ciencias Farm. y
Biog.Clinica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.1.5: | Voltimetro para células Sin Costo 1| $35,000.00( $35,000.00(Es requerido para el $ 35,000.00 | Infraestructura
desarrollo de un Académica

proyecto de
investigacion a apoyo a
las LGAC's del CA de
Ciencias Farm. y Biog.

Clinica
R 1.1.1.6: | Accesorios sephacore 1| $500,000.00( $500,000.00]|Indispensables para el Sin Costo $ 500,000.00 | Infraestructura
sephacore con que se Académica
cuenta en la actualidad.
Desarrollo de las
LGAC’s del CAen
Ciencias Quimicas
Total 2014:| $ 625,000.00 Total 2015: | $ 2,205,000.00| Total:|$ 2,830,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.2: Actualizar a los PTC's en los nuevos roles docentes declarados en $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 120,000.00
el Modelo Educativo para la Formacion Integral del estudiante
(MEFI-UADY) vy la capacitacion en el Programa Institucional de
Tutorias (UADY).
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.1.2.1:|Computadora portatil de| 3| $20,000.00{ $60,000.00(Para actualizar las 3| $20,000.00f $60,000.00|Se requiere para $ 120,000.00| Infraestructura
pantalla led de 14' con computadoras actualizar las Académica
procesador I-5 o obsoletas de los computadoras
superior, de 8 GB de profesores y asi obsoletas de los
ramy 1 TB de DD. implementar los nuevos profesores y asi
roles docentes en base implementar los nuevos
al MEFI roles docentes en base
al MEFI
Total 2014:| $ 60,000.00 Total 2015:|  $ 60,000.00 Total:| $ 120,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.3: Apoyar a los PTC’s para que realicen estancias académicas y $ 93,000.00 $ 93,000.00 $ 186,000.00

asistan a congresos de su area disciplinar.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.3.1:|Pasaje aéreo para 2 $ 7,000.00| $ 14,000.00[Permite al PTC adquirir 2 $7,000.00/ $14,000.00|Permite al PTC adquirir $ 28,000.00 | Servicios
PTC's que realicen el conocimiento de el conocimiento de
estancias académicas nuevas metodologias nuevas metodologias
cortas en |IES
nacionales por 15 dias
R 1.1.3.2:|Viaticos para PTC's 2] $10,000.00( $20,000.00|Para los viaticos de 2 $10,000.00( $20,000.00|Para los viaticos de $ 40,000.00 | Servicios
que realicen estancias PTC’s en sus estancias PTC’s en sus estancias
académicas cortas en académicas académicas
IES nacionales por 15
dias
R 1.1.3.3:|Pasaje aéreo para 1 $15,000.00( $ 15,000.00|Permite al PTC adquirir 1| $15,000.00( $ 15,000.00(Permite al PTC adquirir $ 30,000.00 | Servicios
PTC's que realicen el conocimiento de el conocimiento de
estancias académicas nuevas metodologias y nuevas metodologias y
cortas en |IES establecer redes de establecer redes de
internacionales por al colaboracion colaboracion
menos 3 semanas
R 1.1.3.4:|Viéticos para PTC's 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Para los viaticos de 1| $20,000.00 $20,000.00|Para los viaticos de $ 40,000.00| Servicios
que realicen estancias PTC’s en sus estancias PTC’s en sus estancias
académicas cortas en académicas académicas
IES internacionales por internacionales internacionales
al menos 3 semanas
R 1.1.3.5:|Pasaje aéreo para 2 $ 7,000.00 $ 14,000.00(Se requiere divulgar los 2 $ 7,000.00 $ 14,000.00| Se requiere divulgar los $ 28,000.00 Servicios
PTC's para la asistencid hallazgos cientificos en hallazgos cientificos en
a congresos para la Congresos reconocidos Congresos reconocidos
presentacion de por su calidad. por su calidad.
resultados de
investigacion derivados
de las LGAC's que
cultivan
R 1.1.3.6:|Viaticos para PTC's 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 | Para los viaticos de 2 $5,000.00 $ 10,000.00 | Para los viaticos de $ 20,000.00| Servicios
para la asistencia a PTC’s que asistan a PTC’s que asistan a
congresos para la congresos para la congresos para la
presentacion de presentacion de presentacion de
resultados de resultados de resultados de
investigacion derivados investigacion. investigacion.
de las LGAC's que
cultivan
Total 2014: $ 93,000.00 Total 2015: $ 93,000.00 Total:| $ 186,000.00
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.4: Actualizar e incrementar el acervo bibliogréafico especializado en $ 16,000.00 $ 24,000.00 $ 40,000.00
apoyo a los miembros de los CA’s de la Facultad de Quimica.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 201532015
R 1.1.4.1:|Libros del area de 2 $2,000.00 $ 4,000.00|Para el apoyo de 3 $2,000.00 $ 6,000.00|Para el apoyo de $10,000.00|Acervos
Farmacologia proyectos de proyectos de
investigacion en apoyo investigacion en apoyo
alas LGAC's del CA de alas LGAC's del CA de
Ciencias Farm. y Ciencias Quimicas
Bioquimica Clinica
R 1.1.4.2:|Libros del area de 2 $2,000.00 $ 4,000.00 | Para el apoyo de 3 $2,000.00 $ 6,000.00(Para el apoyo de $ 10,000.00|Acervos
Quimica Organica proyectos de proyectos de
investigacion en apoyo investigacion en apoyo
alas LGAC's del CA de alas LGAC's del CA de
Ciencias Quimicas Ciencias Quimicas
R 1.1.4.3:|Libros del area de 2 $2,000.00 $ 4,000.00|Para el apoyo de 3 $2,000.00 $ 6,000.00(Para el apoyo de $ 10,000.00|Acervos
Quimica Analitica proyectos de proyectos de
investigacion y de investigacion y de
vinculacién en apoyo a vinculaciéon en apoyo a
las LGAC's del CA de las LGAC's del CA de
Ciencias Quimicas Ciencias Quimicas
R 1.1.4.4:Libros del area de 2 $2,000.00 $ 4,000.00|Para el desarrollo de un 3 $2,000.00 $ 6,000.00|Para el desarrollo de un|  $ 10,000.00|Acervos
Microbiologia proyecto de proyecto de
investigacion en apoyo investigacion en apoyo
alas LGAC's del CA de alas LGAC's del CA de
Ciencias Farm. y Ciencias Farm. y
Bioguimica Clinica Bioguimica Clinica
Total 2014:| $16,000.00 Total 2015:|  $ 24,000.00 Total:| $40,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: Consolidar las estrategias encaminadas al 4.00 4.00 $ 829,000.00 $ 1,099,000.00 $ 1,928,000.00

aumento de la productividad academica
colegiada de los Cuerpos académicos y

Grupos disciplinares de la Facultad de

Quimica
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Monto 2014
$ 420,000.00

Monto 2015
$ 685,000.00

Total
$ 1,105,000.00

Accion
A 1.2.1: Continuar con el mantenimiento de equipo cientifico mayor para
prolongar la vida util del equipamiento cientifico de la Facultad de

Quimica.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.2.1.1:|Servicio de Sin Costo 1| $400,000.00( $400,000.00|Se requiere que el $ 400,000.00| Servicios
mantenimiento de RMN equipo cientifico de alta
tecnologia se mantenga|
en operacion
permanente para su
uso en docencia,
investigacion y
extension.
R 1.2.1.2:|Servicio de 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Se requiere para 1| $120,000.00( $ 120,000.00(Se requiere para $ 240,000.00| Servicios
mantenimiento de asegurar el buen asegurar el buen
Cromatografo de funcionamiento del funcionamiento del
liquidos equipo cientifico. equipo cientifico.
R 1.2.1.3:|Servicio de 1| $180,000.00( $ 180,000.00|Se requiere para Sin Costo $ 180,000.00 | Servicios
mantenimiento de asegurar el buen
ICP-masas funcionamiento del
equipo cientifico.
R 1.2.1.4: [Mantenimiento de 1| $80,000.00( $80,000.00|Se requiere para dar 1| $85,000.00f $85,000.00|Se requiere para dar $ 165,000.00 Servicios
campanas de flujo mantenimiento mantenimiento
laminar preventivo y correctivo preventivo y correctivo
menor a seis campanas menor a seis campanas
de flujo laminar de flujo laminar
ubicadas en diferentes ubicadas en diferentes
laboratorio de la DES laboratorio de la DES
R 1.2.1.5:|Mantenimiento de Sin Costo 1| $40,000.00f $40,000.00(Se requiere para dar $ 40,000.00 | Servicios
incubadoras y mantenimiento
centrifugas refrigeradas preventivo y correctivo
menor a 4 incubadoras
y dos centrifugas
refrigeradas ubicadas
en diferentes
laboratorio s de la DES
R 1.2.1.6: |Mantenimiento de 1 $40,000.00( $40,000.00|Se requiere para dar 1| $40,000.00f $40,000.00(Se requiere para dar $ 80,000.00 | Servicios
ultracongeladores mantenimiento mantenimiento
preventivo y correctivo preventivo y correctivo
menor a 4 incubadoras menor a 4 incubadoras
y dos centrifugas y dos centrifugas
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
refrigeradas ubicadas refrigeradas ubicadas
en diferentes en diferentes
laboratorios de la DES laboratorios de la DES
Total 2014:| $ 420,000.00 Total 2015:| $ 685,000.00 Total:|$ 1,105,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.2: Realizar un proyecto de investigacion por cada LGAC de los CAs $ 136,000.00 $ 136,000.00 $ 272,000.00
en los que se involucren, al menos, tres miembros del mismo y la
colaboracién con CA’s de otras DES y/o IES para el
establecimiento de Redes académicas.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.2.1:|Reactivos (disolventes 2| $18,000.00| $36,000.00(Son requeridos para el 2 $18,000.00| $36,000.00|Son requeridos para el $ 72,000.00 | Materiales
HPLC, reveladores desarrollo de un desarrollo de un
cromatograficos, proyecto de proyecto de
estandares, etc). investigacion en apoyo investigacion a apoyo a
alas LGAC's del las LGAC's del Cuerpo
Cuerpo Académico de Académico de Ciencias
Ciencias Quimicas en Quimicas en busqueda
busqueda de obtener el de obtener el grado de
grado de CA CA Consolidado
Consolidado
R 1.2.2.2:|Reactivos (estandares 2| $20,000.00| $40,000.00(Son requeridos para el 2 $20,000.00f $40,000.00|Son requeridos para el $ 80,000.00 | Materiales
de farmacos, desarrollo de un desarrollo de un
hormonas, compuestos proyecto de proyecto de
tensoactivos, medios de investigacion en apoyo investigacion a apoyo a
cultivo, tiras de glucosa, alas LGAC's del las LGAC's del Cuerpo
etc) Cuerpo Académico de Académico de Ciencias
Ciencias Farmacéuticas Farmacéuticas y
y Bioquimica Clinica Bioguimica Clinica
R 1.2.2.3:|Materiales y 2| $20,000.00| $40,000.00(Son requeridos para el 2( $20,000.00( $40,000.00|Son requeridos para el $ 80,000.00 | Materiales
consumibles (placas desarrollo de un desarrollo de un
cromatogréficas, proyecto de proyecto de
matraces, silica, investigacion en apoyo investigacion a apoyo a
columnas alas LGAC's del las LGAC's del Cuerpo
cromatograficas, Cuerpo Académico de Académico de Ciencias
cartuchos de Ciencias Farmacéuticas Farmacéuticas y
extraccion, etc. y Bioquimica Clinica Bioguimica Clinica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.2.4:|Materiales y 2] $10,000.00f $20,000.00|Son requeridos para el 2| $10,000.00( $20,000.00|Son requeridos para el $ 40,000.00 | Materiales
consumibles (material desarrollo de un desarrollo de un
de vidrio, pipetas, proyecto de proyecto de
placas cromatograficas, investigacion del investigacion del
etc) Cuerpo Académico de Cuerpo Académico de
Ciencias Quimicas Ciencias Quimicas
Total 2014:| $ 136,000.00 Total 2015:| $ 136,000.00 Total:| $272,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.3: Proveer a PTC’s con grado de Maestria de los Cuerpos $ 225,000.00 $ 200,000.00 $ 425,000.00
Académicos y Grupos de Investigacion de herramientas para la
realizacion de proyectos de investigacion piloto que fortalezcan su
experiencia en investigacion e incrementen su productividad
asociada a las LGAC's que cultivan.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e s Rt e 2 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.3.1: |Reactivos (disolventes 3| $20,000.00{ $60,000.00|Es requerido para 2| $20,000.00{ $40,000.00|Es requerido para $ 100,000.00 | Materiales
HPLC, grado desarrollar proyectos desarrollar proyectos
espectroscopico, piloto en las areas de piloto en las areas de
reveladores cromatografia, microbiologia y quimica
cromatogréaficos, espectroscopia atomica clinica
estandares, controles, y fisicoquimica
etc).
R 1.2.3.2:|Materiales y 3| $25,000.00 $ 75,000.00 | Es requerido para 2| $25,000.00 $ 50,000.00| Es requerido para $ 125,000.00 | Materiales
consumibles ( desarrollar proyectos desarrollar proyectos
cartuchos de piloto en las areas de piloto en las areas de
extraccion, material de cromatografia, microbiologia y quimica
vidrio, puntas de espectroscopia atémica clinica
micropipeta, guantes, y fisicoquimica
etc.)
R 1.2.3.3: |Reactivos (reveladores, 2| $20,000.00{ $40,000.00|Es requerido para 1| $20,000.00( $20,000.00(Es requerido para $ 60,000.00 | Materiales
estandares, farmacos, desarrollar proyectos desarrollar proyectos
tween 80, suero fetal piloto en las areas de piloto en las areas de
bovino, MTT, loduro de sintesis orgéanica y farmacologia
propidio, etc). quimica de productos
naturales
R 1.2.3.4:|Microcentrifuga Sin Costo 1| $90,000.00 $ 90,000.00| Es requerida para el $ 90,000.00| Infraestructura

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 85 de 58




ProDES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
refrigerada desarrollo de nuevas Académica
metodologias para el
crecimiento y
propagacion celular de
células cancerigenas
R 1.2.3.5:|Juego de micropipetas 2| $25,000.00 $ 50,000.00 | Son requeridos para las Sin Costo $ 50,000.00 | Materiales
areas de cromatografia
y espectroscopia
atémica para la
preparacién de
muestras a analizar
Total 2014:| $ 225,000.00 Total 2015:| $ 200,000.00| Total:| $425,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.4: Fortalecer la interaccion de los CA’s y Gl con expertos en las $ 48,000.00 $ 78,000.00 $ 126,000.00
areas de investigacion de las LGAC's.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.4.1:|Pasaje aéreo para visita 2 $ 7,000.00| $14,000.00(Se requiere para invitar Sin Costo $ 14,000.00 | Servicios
de expertos en el area a PTC’s de trayectoria
procedentes de la FES reconocida de DES
Iztacala, UNAM y UAM nacionales (FES
que realice estancia Iztacala-UNAM y UAM)
corta (15 dias)
R 1.2.4.2:|Viéticos para visita de 2| $17,000.00 $ 34,000.00 | Se requiere para invitar Sin Costo $ 34,000.00| Servicios
expertos en el area a PTC’s de trayectoria
procedentes de la reconocida de DES
UNAM, FES Iztacala nacionales (FES
y/o UAM que realice Iztacala-UNAM y UAM)
estancia corta (15 dias)
R 1.2.4.3:|Pasaje aéreo para visita Sin Costo 2 $ 7,000.00 $ 14,000.00( Se requiere para invitar $ 14,000.00| Servicios
de expertos en el area a PTC’s de trayectoria
procedentes del reconocida de DES
CIBO-IMSS y UAM que] nacionales (CIBO,
realice estancia corta IMSS y UAM)
(15 dias)
R 1.2.4.4:|Viaticos para visita de Sin Costo 2| $17,000.00| $ 34,000.00|Se requiere para invitar $ 34,000.00 | Servicios
expertos en el area a PTC’s de trayectoria
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
procedentes del reconocida de DES
CIBO-IMSS y UAM que nacionales (CIBO,
realice estancia corta IMSS y UAM)
(15 dias)
R 1.2.4.5:|Pasaje aéreo para visita Sin Costo 2 $7,000.00/ $14,000.00|Se requiere para invitar $ 14,000.00 | Servicios
de expertos en el area a PTC’s de trayectoria
procedentes de la reconocida de DES
UANL nacionales (UANL)
R 1.2.4.6:|Viéticos para visita de Sin Costo 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00( Se requiere para invitar $ 16,000.00] Servicios
expertos en el area a PTC’s de trayectoria
procedentes de la reconocida de DES
UANL nacionales (UANL)
Total 2014:| $ 48,000.00 Total 2015: $ 78,000.00 Total:| $ 126,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: Desarrollar la vinculacion local, regional, 2.00 2.00 $ 205,000.00 $ 133,000.00 $ 338,000.00

nacional e internacional de los Cuerpos
académicos de la Facultad de Quimica.

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.1: Fortalecer el Programa de Servicios Analiticos y el Laboratorio de $ 102,000.00 $ 22,000.00 $ 124,000.00
Analisis Clinicos de Servicio a la Comunidad.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.1.1: | PC de alto rendimiento 1| $20,000.00f $20,000.00|Es requerida para la Sin Costo $ 20,000.00]Infraestructura
con procesador de 6 implementacion del Académica
MB caché, 3,10 GHz, control interno del
DD de 750 GBy 6 G de Programa de Servicios
Memoria interna. Analiticos.
R 1.3.1.2:[Columnas 2| $30,000.00f $60,000.00(Son requeridas para la Sin Costo $ 60,000.00 | Materiales
cromatograficas de implementacion de
gases y de liquidos nuevas metodologias
para ofrecer nuevos
servicios del PSA
R 1.3.1.3:|Impresiones de 2 $5,000.00f $10,000.00|Es requerido para la 2 $5,000.00( $10,000.00|Es requerido para la $20,000.00] Servicios
carteles, tripticos, difusién del PSA 'y el difusion del PSAy el
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
dipticos y guias LACSC LACSC
terapéuticas
R 1.3.1.4:|Pago de servicios de 2 $6,000.00) $12,000.00|Es requerido para la 2 $6,000.00( $12,000.00|Es requerido para la $ 24,000.00]| Servicios
difusién en radio difusién del PSA 'y el difusion del PSAy el
LACSC LACSC
Total 2014:| $102,000.00 Total 2015:| $22,000.00 Total:| $ 124,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.2: Participar en las convocatorias de cooperacion académica con $ 49,000.00 $ 49,000.00 $ 98,000.00
IES nacionales e Internacionales.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.2.1:|Pasaje aéreo para PTC 1| $25,000.00f $25,000.00|Es requerido para 1| $25,000.00f $25,000.00(Es requerido para $ 50,000.00 | Servicios
miembro de algin CA fomentar la formacion fomentar la formacion
de la DES para de redes académicas de redes académicas
desarrollar actividades internacionales de los internacionales de los
de formacion de redes CA's de la DES CA's de la DES
de investigacion con
IES internacionales
R 1.3.2.2:|Pasaje aéreo para 2 $7,000.00| $14,000.00(Es requerido para 2 $7,000.00| $14,000.00|Es requerido para $ 28,000.00 ] Servicios
PTC's miembros de participar en la participar en la
algin CA de la DES Convocatoria de Convocatoria de
que realicen estancias cooperacion cooperacion
académicas en DES de UADY-UNAM UADY-UNAM
la UNAM
R 1.3.2.3:|Viaticos para PTC's 2 $5,000.00/ $10,000.00|Es requerido como 2 $5,000.00/ $10,000.00|Es requerido como $ 20,000.00 | Servicios
miembros de algin CA apoyo complementario apoyo complementario
de la DES que realicen al PTC de la DES para al PTC de la DES para
estancias académicas participar en la participar en la
por al menos 15 dias en Convocatoria de Convocatoria de
DES de la UNAM cooperacion cooperacion
UADY-UNAM UADY-UNAM
Total 2014:| $ 49,000.00 Total 2015:| $ 49,000.00 Total:| $98,000.00
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.3: Fortalecer y divulgar los programas de Acopio de Medicamentos y $ 54,000.00 $ 34,000.00 $ 88,000.00
Dispensacién de Medicamentos del Centro de Informacion de
Medicamentos de la Facultad de Quimica.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . P - Y 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.3.1:|PC de alto rendimiento 1| $20,000.00f $20,000.00|Es requerido para 1| $20,000.00( $20,000.00]|Es requerido para la $ 40,000.00 | Infraestructura
con procesador de 6 ofertar el acceso a instalacién y uso Académica
MB caché, 3,10 GHz, bases de datos del area| exclusivo de software
DD de 750 GBy 6 G de al pablico en general estadistico con licencia
Memoria interna. que requiera la consultal para los andlisis
de informacion primaria estadisticos y
sobre medicamentos, epidemioldgicos del uso|
asi como el acceso a y consumo de
los boletines y servicios medicamentos.
del CIM.
R 1.3.3.2: [Impresiones de 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Se requiere la 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Se requiere la $ 10,000.00 | Servicios
carteles, tripticos, impresion de materiales impresion de materiales
dipticos y guias informativos de informativos de
terapéuticas concientizacion para la concientizacioén para la
sociedad del uso sociedad del uso
racional de racional de
medicamentos, y la medicamentos, y la
difusién de los servicios difusion de los servicios
delCIM en la delCIM en la
comunidad académica comunidad académica
y estudiantil del y estudiantil de los
Campus de Ciencias de Campus de Ciencias
la Salud. Exactas y Ciencias
Agropecuarias.
R 1.3.3.3:|Botes de plasticos para 10 $2,000.00f $20,000.00(Se requieren para la Sin Costo $ 20,000.00 | Materiales
acopio de instalacion estratégica
medicamentos de puntos de colecta de
medicamentos caducos
en el Campus de
Ciencias de la Salud.
R 1.3.3.4:|Anaqueles de acero 2 $ 4,500.00 $ 9,000.00(Se requieren para el 2 $ 4,500.00 $9,000.00|Se requieren para el $ 18,000.00|Infraestructura
inoxidable almacenamiento almacenamiento Académica
temporal de temporal de
medicamento acopiado medicamento acopiado
para su posterior para su posterior
desecho desecho
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. - — Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014: $ 54,000.00 Total 2015: $ 34,000.00 Total: $ 88,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.4: Incluir al Centro de Informacién de Medicamentos en la Red $0.00 $ 28,000.00 $ 28,000.00

Latinoamericana de Centros de Informacion.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. - o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.4.1:|Pasaje aéreo para PTC Sin Costo 1| $20,000.00f $20,000.00]Integrar al CIM ala Red| $ 20,000.00(Servicios

Latinoamericana para
fortalecer el vinculo
internacional de la
Facultad

que asista a la primera
reunion de integracion
del CIM en la Red
Latinoamericana

R 1.3.4.2:|Viaticos para PTC que Sin Costo 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00|Integrar al CIM a la Red $ 8,000.00( Servicios
Latinoamericana para
fortalecer el vinculo
internacional de la

asista a la primera
reunion de integracion
del CIM en la Red

Latinoamericana Facultad
Total 2014: $ 0.00 Total 2015:|  $ 28,000.00 Total:|  $ 28,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.4: Incrementar la planta academica de la DES 2.00 2.00 $ 192,000.00 $ 140,000.00 $ 332,000.00
mediante la incorporacion de 3 PTCs,
preferentemente con Doctorado, que
coadyuven en la consolidacion de los
Cuerpos académicos y Grupos disciplinares.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.1: Incorporar 3 PTC's preferentemente con Doctorado, que ocuparan $ 104,000.00 $ 52,000.00 $ 156,000.00
plazas vacantes actuales
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aozl
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

R 1.4.1.1:|Reactivos quimicos de 2] $10,000.00( $20,000.00|Se requiere para que 1 $10,000.00( $10,000.00(Se requiere para que el $ 30,000.00 | Materiales
laboratorio para la los PTC's recién PTC recién contratado
pronta insercion de los contratados se se incorpore a las
PTC's de reciente incorporen a las actividades de
contratacion a las actividades de investigacion que
LGAC's de los CA's de investigacion que desarrollan los CA's o
la Facultad desarrollan los CA's o Gl's de la Facultad,

(disolventes, Gl's de la Facultad, para su pronta insercion
estandares, sales, para su pronta insercion al desarrollo de vida
farmacos, etc). al desarrollo de vida colegiada.

colegiada.

R 1.4.1.2:|PC de alto rendimiento 2] $20,000.00( $40,000.00|Son requeridas para 1| $20,000.00( $20,000.00(Es requerido para que $ 60,000.00 | Infraestructura
con procesador de 6 que los PTC's recién el PTC recién Académica
MB caché, 3,10 GHz, incorporados incorporado desarrolle
DD de 750 GBy 6 G de desarrollen sus sus actividades de
Memoria interna. actividades de docencia docencia e

e investigacion, ademas| investigacion, ademas
del acceso al intranet e del acceso al intranet e
internet. internet.

R 1.4.1.3:|Materiales de 2] $10,000.00( $20,000.00|Se requiere para que 1 $10,000.00( $10,000.00(Se requiere para que el $ 30,000.00 | Materiales
laboratorio para la los PTC's recién PTC recién contratado
pronta insercion de los contratados se se incorpore a las
PTC's de reciente incorporen a las actividades de
contratacion a las actividades de investigacion que
LGAC's de los CA's de investigacion que desarrollan los CA's o
la Facultad (cristaleria, desarrollan los CA's o Gl's de la Facultad,
tubos tipo eppendorf de Gl's de la Facultad, para su pronta insercion
diversos calibres, para su pronta insercion al desarrollo de vida
micropipetas con al desarrollo de vida colegiada.
puntas desechables, colegiada.
etc).

R 1.4.1.4:|Aires acondicionados 2| $12,000.00 $ 24,000.00 | Se requiere para que 1| $12,000.00 $12,000.00|Se requiere para que $ 36,000.00| Infraestructura
tipo Inverter de 12,000 los PTC's recién los PTC's recién Académica
BTU's. incorporados realicen incorporados realicen

adecuadamente sus adecuadamente sus
actividades. actividades.
Total 2014:| $ 104,000.00 Total 2015:| $52,000.00 Total:| $ 156,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.2: Apoyar a los CA’s para la incorporacion de al menos un $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00

posdoctorante al afio en apoyo a las LGAC's que cultivan.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.2.1:|Reactivos quimicos 1 $20,000.00( $20,000.00|Se requiere la 1 $20,000.00( $20,000.00(Se requiere la $ 40,000.00 | Materiales
adquisicion de reactivos adquisicion de reactivos
quimicos para la quimicos para la pronta
actividades de insercion del
investigacion que posdoctorante a las
realizara el actividades de
posdoctorante en las investigacion dentro de
actividades de los proyectos de
investigacion dentro de investigacion de los
los proyectos de CA's
investigacion de los
CA's
R 1.4.2.2:|Materiales y 1 $30,000.00( $30,000.00|Se requiere la 1| $30,000.00( $30,000.00(Se requiere la $ 60,000.00 | Materiales
consumibles como adquisicion de adquisicion de
placas de 96 pozos, materiales y materiales y
material de vidrio, consumibles para el consumibles para la
puntas para adecuado trabajo del pronta insercion del
micropipeta, guantes, posdoctorante a las posdoctorante a las
etc. actividades de actividades de
investigacion dentro de investigacion dentro de
los proyectos de los proyectos de
investigacion de los investigacion de los
CA's CA's
Total 2014:| $50,000.00 Total 2015:| $50,000.00 Total:| $100,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.3: Participar en las Convocatorias de CONACyT de Catedras $ 38,000.00 $ 38,000.00 $ 76,000.00
Académicas
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
.. P o P2 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.3.1:|Reactivos quimicos de 1| $10,000.00f $10,000.00|Se requiere para que 1| $10,000.00f $10,000.00|Se requiere para que $ 20,000.00 | Materiales

laboratorio para la
pronta insercion de los
PTC's de reciente
contratacion a las
LGAC's de los CA's de
la Facultad
(disolventes,
estandares, sales,

los investigadores
recién contratados se
incorporen a las
actividades de
investigacion que
desarrollan los CA's o
Gl's de la Facultad,
para su pronta insercion|

los investigadores
recién contratados se
incorporen a las
actividades de
investigacion que
desarrollan los CA's o
Gl's de la Facultad,
para su pronta insercion
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
farmacos, etc). al desarrollo de vida al desarrollo de vida
colegiada. colegiada.
R 1.4.3.2:|Materiales de 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Se requiere para que 1| $10,000.00 $10,000.00| Se requiere para que $ 20,000.00 | Materiales
laboratorio para la los investigadores los investigadores
pronta insercion de los recién contratados se recién contratados se
PTC's de reciente incorporen a las incorporen a las
contratacion a las actividades de actividades de
LGAC's de los CA's de investigacion que investigacion que
la Facultad (cristaleria, desarrollan los CA's o desarrollan los CA's o
tubos tipo eppendorf de Gl's de la Facultad, Gl's de la Facultad,
diversos calibres, para su pronta insercion| para su pronta insercion|
micropipetas con al desarrollo de vida al desarrollo de vida
puntas desechables, colegiada. colegiada.
etc).
R 1.4.3.3:|PC's de alto 1| $18,000.00f $18,000.00|Es requerido para que 1| $18,000.00( $18,000.00|Es requerido para que $ 36,000.00|Infraestructura
rendimiento el investigador recién el investigador recién Académica
incorporado desarrolle incorporado desarrolle
sus actividades de sus actividades de
docencia e docencia e
investigacion. investigacion.
Total 2014:|  $ 38,000.00 Total 2015:|  $ 38,000.00 Total:| $76,000.00
Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015 Total
OP 2: Mantener y mejorar la calidad de los PEs Lic de la DES, a través de la $ 4,024,830.00 $2,622,095.00 $6,646,925.00
innovacion educativa promoviendo que el PE Lic QFB se mantenga como
programa acreditado y lograr que el PE Lic Q. Aplicada de reciente creacion
cumpla con los estandares de calidad recomendados por comités
evaluadores externos.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.1: Fortalecer las Areas fisicas de la Facultad 3.00 3.00 $ 1,980,330.00 $692,595.00 $2,672,925.00

de Quimica que permitan garantizar a los
estudiantes la adquisicion de competencias
profesionales declaradas en los PEs Lic. de
la DES.
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Monto 2014
$ 815,330.00

Monto 2015
$ 537,595.00

Total
$ 1,352,925.00

Accion

A 2.1.1: Proveer la infraestructura de redes necesaria para el 6ptimo
funcionamiento del nuevo edificio de laboratorios de docencia.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
c . P o P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.1.1:|Servicio de red 1| $50,000.00 $ 50,000.00 | Se requiere conectar Sin Costo $ 50,000.00] Servicios
Backbone de fibra con fibra dptica el site
6ptica de la DES con el nuevo
edificio de labs.
R 2.1.1.2:|Servicio de red para 50 $3,000.00| $ 150,000.00(Para realizar la la Sin Costo $ 150,000.00| Servicios
voz/datos conexion a internet en
todo el edificio nuevo
de laboratorios de
docencia.
R 2.1.1.3:|Servidor de alto 1| $450,000.00( $ 450,000.00|Se requiere el equipo Sin Costo $ 450,000.00| Infraestructura
rendimiento para dar servicio al Académica
nuevo edificio de
laboratorios de
docencia
R 2.1.1.4:|Equipo UPS para 1 $34,000.00f $34,000.00|Para la proteccion de Sin Costo $ 34,000.00 | Infraestructura
servidores servicios contra Académica
descargas eléctricas.
R 2.1.1.5:|Servicio infraestructura 1| $30,000.00 $ 30,000.00 | Es necesario para Sin Costo $ 30,000.00] Servicios
centros de distribucion instalar los equipos de
red
R 2.1.1.6: | Switch de red 2| $35,000.00 $ 70,000.00 | Se requiere para tener Sin Costo $ 70,000.00|Infraestructura
departamentales conectividad en todo el Académica
edificio
R 2.1.1.7:|Switch core de DES Sin Costo 1| $500,000.00( $500,000.00(Se requiere para $ 500,000.00| Infraestructura
administrar los recursos Académica
de lared en toda la
DES
R 2.1.1.8: |Puntos de acceso 5 $6,266.00) $31,330.00(Se requiere actualizar 5 $7,519.00 $37,595.00|Se requiere actualizar $ 68,925.00] Infraestructura
las TICs existentes pard| las tecnologias de Académica
atender el incremento telecomunicaciones
de servicios y de existentes para atender
informacion. el incremento de
servicios y de
informacion.
Total 2014:| $ 815,330.00 Total 2015:| $ 537,595.00 Total:|$ 1,352,925.00
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Monto 2015
$0.00

Total
$ 360,000.00

Monto 2014
$ 360,000.00

Accién
A 2.1.2: Proveer la infraestructura fisica requerida para los laboratorios del
area profesionalizante del PE Lic. QFB.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total Justificacion

Total
201442015

Tipo

R21.2.1:

Mesa lineal de 0.70 m x
.70 mx 0.90 m de
altura fabricada en
lamina de acero
galvanizada cal. 20,
cubierta en melamina
hidréfuga e ignéfuga
recubierta a una cara
en formica. Formada
por 1 moédulo de 0.70 m
con dos puertas para
tarja, 1 tarja de 0.40 m
x 0.40 m x 0.40 m de
acero inoxidable, 1 llave
de cuello de ganso en
acero inoxidable.

[e¢]

$ 15,000.00

$120,000.00

Equipamiento de 5
nuevos laboratorios de
docencia en las nuevas
instalaciones de la
DES.

Sin Costo

$ 120,000.00

Infraestructura
Académica

R21.2.2:

Mesa de laboratorio
lineal de 1.50 m x .65 m
x 0.90 m de altura
fabricada en lamina de
acero galvanizada, cal.
20, cubierta en
melamina hidrofuga e
ignofuga, recubierta a
una cara en formica.
Formada por 2 médulos
de 0.75 m con dos
puertas y entrepafio.

N

$ 30,000.00

$ 60,000.00

Equipamiento de los
nuevos laboratorios de
docencia.

Sin Costo

$ 60,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.3:

Mesa lineal de 1.50 m x
0.70 m x 0.90 m de
altura fabricada en
lamina de acero
galvanizada cal. 20,
cubierta en melamina
hidréfuga e ignéfuga
recubierta a una cara
en formica formada por
1 médulo de 0.40 m con|

N

$ 30,000.00

$ 60,000.00

Equipamiento de los
nuevos laboratorios de
docencia

Sin Costo

$ 60,000.00

Infraestructura
Académica

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 95 de 58




ProDES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant. | Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

tres cajones, 1 moédulo
de 0.40 m con cuatro
cajones, 1 estacion de
trabajo de 0.70 m con
descansa pies de acero|
inoxidable.

R2.1.2.4:

Mesa de laboratorio
lineal de 1.50 m X 0.65
m X 0.90 m de altura,
fabricada en lamina de
acero galvanizada
calibre 20, cubierta de
melamina hidrufuga e
ignifuga recubierta a
una capa de formica.
Formada por 1 médulo
de 0.80 m con dos
puertas y entrepafio, 1
estacién de trabajo 0.70
m con descansa pies
de acero inoxidable

N

$ 30,000.00

$ 60,000.00

Para equipar a los
nuevos laboratorios de
docencia

Sin Costo

$ 60,000.00

Infraestructura
Académica

R2.1.2.5:

Mesa lineal de 1.00 m x
0.70 m x 0.90m de
altura fabricada en
lamina de acero
galvanizada cal. 20,
cubierta en melamina
hidréfuga e ignofuga
recubierta a una cara
en formica. Formada
por 1 modulo de 1.00 m
con dos puertas y

entrepafo.

w

$ 20,000.00

$ 60,000.00

Para equipar a los
nuevos laboratorios de
docencia.

Sin Costo

$ 60,000.00

Infraestructura
Académica

Total 2014:

$ 360,000.00

Total 2015: |

$0.00]

Total:

$ 360,000.00

A 2.1.3: Proveer la infraestructura fisica requerida para los laboratorios del

Accién

Monto 2014
$ 635,000.00

area bésica de los PE's de QFB, Lic. Quimica y Quimica Aplicada.

Monto 2015
$0.00

Total
$ 635,000.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Total

Tipo
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.1.3.1:|Gabinetes para 3| $50,000.00| $150,000.00(Se requiere para Sin Costo $ 150,000.00 | Infraestructura
reactivos amueblar los Académica
laboratorios de ciencia
béasica del nuevo
edificio de la DES
ubicado en el Campus
de Ciencias de la Salud
R 2.1.3.2: |Gabinetes para 3| $45,000.00( $135,000.00|Se requiere para Sin Costo $ 135,000.00| Infraestructura
cristaleria amueblar los Académica
laboratorios de ciencia
basica del nuevo
edificio de la DES
ubicado en el Campus
de Ciencias de la Salud
R 2.1.3.3:|Aires Acondicionados 10( $20,000.00| $200,000.00|Se requiere para las Sin Costo $ 200,000.00| Infraestructura
tipo inverter de 24,000 nuevas instalaciones Académica
BTU's fisicas de los
laboratorios de
docencia.
R 2.1.3.4: | Aires Acondicionados 15| $10,000.00| $ 150,000.00|Se requiere para los Sin Costo $ 150,000.00| Infraestructura
tipo inverter de 12,000 cubiculos de profesores Académica
BTU's del nuevo edificio de
laboratorios de
docencia.
Total 2014:| $ 635,000.00 Total 2015:| $ 0.00| Total:| $635,000.00
Accidn Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.4: Proveer los equipos y servicios de seguridad y vigilancia $ 170,000.00 $ 155,000.00 $ 325,000.00
necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de las
instalaciones y disminuir el riesgo de trabajo experimental en
alumnos y personal de la DES.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.1.4.1:|Servicio anual de 1| $85,000.00 $ 85,000.00 | Cuota anual por el 1| $90,000.00 $ 90,000.00| Cuota anual por el $ 175,000.00( Servicios

eliminacion y/o

disposicion de residuos

servicio de recolecta y
disposicién de los

servicio de recolecta y
disposicion de los
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
biolégico-infecciosos residuos residuos
biolégico-infecciosos biolégico-infecciosos
generados en los generados en los
laboratoros de docencia| laboratoros de docencia
y servicio a la y servicio a la
comunidad comunidad
R 2.1.4.2:|Servicio anual de 1| $60,000.00f $60,000.00|Cuota anual por el 1| $65,000.00f $65,000.00|Cuota anual por el $ 125,000.00 | Servicios
recolecta y disposicion servicio de recolecta 'y servicio de recolecta 'y
de residuos quimicos disposicién de los disposicion de los
peligrosos. residuos quimicos residuos quimicos
peligrosos generados peligrosos generados
en los laboratorios de en los laboratorios de
docencia e docencia e
investigacion investigacion
R 2.1.4.3:|Mantas ignifugas 5 $ 5,000.00 $ 25,000.00 | Se requieren para Sin Costo $ 25,000.00| Materiales
proteccion de los
alumnos y del personal
al trabajar en los
laboratorios
Total 2014:| $ 170,000.00 Total 2015:| $ 155,000.00| Total:| $ 325,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.2: Cumplir con las recomendaciones de 3.00 3.00 $1,418,000.00 $1,189,000.00 $ 2,607,000.00
organismos evaluadores externos que
permitan asegurar la calidad del PE Lic.
QFB y garantizar el desarrollo del nuevo PE
Lic. en QuAmica Aplicada y con ello
impactar en la calidad de la educacion
superior en la region.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.1: Actualizar e incrementar la infraestructura cientifica de los $ 1,248,000.00 $ 842,000.00 $ 2,090,000.00
laboratorios de docencia a fin de garantizar el desarrollo de las
habilidades de los alumnos de los diferentes PE’s de Licenciatura.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o . o e 201442015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.1.1: | Fotometros para 2| $80,000.00( $160,000.00|Mejorar la ensefianza Sin Costo $ 160,000.00| Infraestructura
Quimica clinica experimental en las Académica
practicas de laboratorio
de docencia en
Quimica Clinicaly Il
R 2.2.1.2:|Reactivos quimicos de 1| $200,000.00( $ 200,000.00|Se requiere este 1| $200,000.00( $ 200,000.00(Se requiere este $ 400,000.00| Materiales
laboratorio para la recurso para la recurso para la
adecuada adecuada adecuada
implementacién de las implementacion de las implementacién de las
précticas en los practicas en los lab. de practicas en los lab. de
laboratorios de ciencia béasica y ciencia basica y
docencia profesionalizantes profesionalizantes
R 2.2.1.3: |Materiales de 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Se requiere este 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Se requiere este $ 300,000.00 | Materiales
laboratorio para la recurso para la recurso para la
adecuada adecuada adecuada
implementacion de las implementacion de las implementacion de las
practicas en los practicas en los lab. de practicas en los lab. de
laboratorios de ciencia béasica y ciencia bésica y
docencia profesionalizantes profesionalizantes
R 2.2.1.4:|Bafio con control de 4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 | Para reemplazar el Sin Costo $ 20,000.00]Infraestructura
temperatura equipamiento obsoleto Académica
0 descompuesto de los
lab. de docencia.
R 2.2.1.5:|Bafio de ultrasonido 1{ $30,000.00( $30,000.00|Parareemplazar el Sin Costo $ 30,000.00 | Infraestructura
equipamiento obsoleto Académica
o descompuesto de los
lab. de docencia.
R 2.2.1.6: |Refrigeradores 2| $15,000.00| $30,000.00(Para mantener Sin Costo $ 30,000.00|Infraestructura
verticales para lab. reactivos, medios de Académica
cultivo, etc. en 6ptimas
condiciones de
almacenamiento.
R 2.2.1.7:|Balanza analitica 1[ $30,000.00f $30,000.00|Parareemplazar el 1| $35,000.00f $ 35,000.00|Parareemplazar el $ 65,000.00|Infraestructura
equipamiento obsoleto equipamiento obsoleto Académica
0 descompuesto de los 0 descompuesto de los
lab. de docencia. lab. de docencia.
R 2.2.1.8:|Centrifuga de 12 plazas 1| $40,000.00( $40,000.00|Para impartir las 1| $45,000.00( $45,000.00|Para impartir las $ 85,000.00|Infraestructura
asignaturas de asignaturas de Académica

Introduccion al
laboratorio y Técnicas
de Laboratorio, que
permitan la atencion

Introduccion al
laboratorio y Técnicas
de Laboratorio, que
permitan la atencion
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
personalizada de los personalizada de los
alumnos alumnos
R 2.2.1.9:|Coagulometro 1| $55,000.00 $ 55,000.00 | Mejorar la ensefianza Sin Costo $ 55,000.00|Infraestructura
experimental en el Académica
laboratorio de Docencia
de quimica clinica l y Il

R 2.2.1.10: |Mechero Eléctrico 2| $10,000.00 $ 20,000.00 | Mejorar la ensefianza Sin Costo $ 20,000.00 | Infraestructura
experimental en las Académica
practicas de lab. de
microbiologia

R 2.2.1.11: [ Polarimetros 2| $200,000.00| $ 400,000.00|Mejorar la ensefianza Sin Costo $ 400,000.00 | Infraestructura
experimental en el lab. Académica
de Docencia
Introduccion al
laboratorio y Analisis
Bromatol6gicos

R 2.2.1.12:|Balanza Granataria 1{ $20,000.00 $ 20,000.00 | Para reemplazar el Sin Costo $ 20,000.00 | Infraestructura

digital equipamiento obsoleto Académica
0 descompuesto de los
lab. de docencia.

R 2.2.1.13:|Bafio Recirculador Sin Costo 1| $50,000.00 $ 50,000.00 | Contar con equipo $ 50,000.00|Infraestructura
necesario para realizar Académica
las extracciones,
destilaciones y analisis
de proteinas

R 2.2.1.14: [Bombas de succién tipo Sin Costo 1| $30,000.00 $ 30,000.00 | Para reemplazar el $ 30,000.00|Infraestructura

water jet equipamiento obsoleto Académica
0 descompuesto de los
lab. de docencia.

R 2.2.1.15: | Placa de calentamiento 3| $15,000.00 $ 45,000.00 |Para reemplazar las 3| $16,000.00 $ 48,000.00 | Para reemplazar las $ 93,000.00| Infraestructura
placas de placas de Académica
calentamiento calentamiento
inservibles ya que son inservibles ya que son
equipos de uso comun equipos de uso comun
en los laboratorios de en los laboratorios de
docencia. docencia.

R 2.2.1.16: | Espectrofotometro Sin Costo 1| $75,000.00f $ 75,000.00[Adquisicién de equipo $ 75,000.00 | Infraestructura

para remplazar el que Académica
ya esta quedando
obsoleto.

R 2.2.1.17:|Camara de Sin Costo 1| $50,000.00f $50,000.00|Parareemplazar el $ 50,000.00|Infraestructura

electroforesis horizontal equipamiento obsoleto Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . o A eri1E 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
0 descompuesto de los
lab. de docencia.

R 2.2.1.18: [Mufla Sin Costo 1| $85,000.00 $ 85,000.00|Se requiere para $ 85,000.00 | Infraestructura
impartir las asignaturas Académica
de Introduccion al
laboratorio, Técnicas de
Laboratorio y analisis
quimico.

R 2.2.1.19: | Placa para punto de Sin Costo 1| $20,000.00 $20,000.00|Se requiere para $ 20,000.00|Infraestructura

fusion impartir las asignaturas Académica
de Introduccion al
laboratorio, Técnicas de
Laboratorio y
Laboratorio de Ciencia
Basica
R 2.2.1.20: [Electrodo para pH 3 $6,000.00/ $18,000.00(Se requiere para 3 $7,000.00] $21,000.00|Se requiere para $ 39,000.00| Infraestructura
impartir las asignaturas impartir las asignaturas Académica
de Introduccion al de Introduccion al
laboratorio, Técnicas de laboratorio, Técnicas de
Laboratorio y Laboratorio y
Laboratorio de Métodos Laboratorio de Métodos
Instrumentales Instrumentales
R 2.2.1.21: |Electrodo para redox 3] $10,000.00( $ 30,000.00|Se requiere para 3| $11,000.00( $ 33,000.00|Se requiere para $ 63,000.00| Infraestructura
impartir las asignaturas impartir las asignaturas Académica
de Introduccion al de Introduccién al
laboratorio, Técnicas de laboratorio, Técnicas de
Laboratorio y Laboratorio y
Laboratorio de Métodos Laboratorio de Métodos
Instrumentales Instrumentales
Total 2014: | $ 1,248,000.00 Total 2015:( $ 842,000.00 Total:|$ 2,090,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.2: Mejorar los indicadores de titulaciéon incrementando el nimero de $ 70,000.00 $ 77,000.00 $ 147,000.00
egresados que presenten el EGEL-CENEVAL para los PE’s Lic.
QFB y Quimica, y manteniendo su permanencia en el IDAP (QFB,
nivel 1).
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- . . Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.2.1:|Apoyo inscripcion al 70 $1,000.00/ $70,000.00(Lograr que un mayor 70 $1,100.00| $ 77,000.00|Lograr que un mayor $ 147,000.00| Servicios
EGEL de egresados del numero de estudiantes ndmero de estudiantes
PE QFB vy del PE Lic presenten el presenten el
Quimica EGEL-CENEVAL, que EGEL-CENEVAL, que
es un indicador de es un indicador de
calidad del perfil del calidad del perfil del
egresado del PE. egresado del PE
R 2.2.2.2:|Promover y difundir la Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
importancia del examen
EGEL a los estudiantes
del PE QFB y Quimica.
Total 2014:|  $70,000.00 Total 2015:|  $ 77,000.00] Total:| $147,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.3: Atender las recomendaciones y requerimientos hechas por el $ 100,000.00 $ 270,000.00 $ 370,000.00
COMAEF para asegurar la calidad del PE de QFB asi como llevar
a cabo la autoevaluacion del PE de Lic. En QFB y las acciones
necesarias para la reacreditacion ante COMAEF.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.2.3.1:|Pago a organismo Sin Costo 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Mantener la calidad del | $ 120,000.00|Servicios
acreditador para la PE e incrementar las
reacreditacion del PE oportunidad de éxito
QFB. profesional de los
egresados.
R 2.2.3.2:|Gastos para cursos de 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Capacitacion al 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Capacitacion al $ 250,000.00 | Servicios
capacitacion personal de la DES personal de la DES
para la mejora continua para la mejora continua
y aseguramiento de la y aseguramiento de la
calidad de los procesos| calidad de los procesos|
existentes dentro del existentes dentro del
SGC SGC
Total 2014:| $ 100,000.00 Total 2015:| $ 270,000.00 Total:| $370,000.00
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Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.3: Fortalecer los procesos de innovacion 3.00 3.00 $ 444,500.00 $ 589,500.00 $ 1,034,000.00
educativa en los PEs de Lic. de la DES
contribuyendo a la formacion integral y
mejoramiento del rendimiento academico de
los estudiantes.
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.1: Proveer los servicios adecuados para la imparticion de asignaturas $ 219,500.00 $ 260,500.00 $ 480,000.00
incorporando elementos de métodos de ensefianza de acuerdo al
MEFI de la UADY en la DES.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.1.1:|Adquisicion de 2 $6,000.00| $12,000.00(Se requiere para el 2 $6,000.00f $12,000.00|Se requiere para el $ 24,000.00 | Infraestructura
Licencias de Software acceso a los recursos acceso a los recursos Académica
para virtualizacion de de computo fuera de la de computo fuera de la
escritorios citrix Xen DES. DES.
Desktop
R 2.3.1.2:|Renovacion de 5 $ 1,500.00 $ 7,500.00|Se requiere renovar las 7 $1,500.00 $ 10,500.00| Se requiere renovar las $ 18,000.00 | Infraestructura
Licencias de Software licencias que se tiene licencias que se tiene Académica
para virtualizacion de actualmente. actualmente.
escritorios citrix Xen
Desktop
R 2.3.1.3:|PC tipo All in One con 10| $20,000.00| $ 200,000.00 |Sustituir paulatinamente| 10| $22,000.00| $ 220,000.00|Sustituir paulatinamente| $ 420,000.00 | Infraestructura
Procesador de 8 GB de las computadoras las computadoras Académica
RAM, 3.10 GHz, disco obsoletas. Mejorar e obsoletas. Mejorar e
durodel1a2TB incrementar el servicio incrementar el servicio
proporcionado por la proporcionado por la
sala de cémputo sala de cémputo
R 2.3.1.4:|Licencia de Chem bio Sin Costo 2 $ 9,000.00 $ 18,000.00 | Diversificar los recursos|  $ 18,000.00 | Infraestructura
office version computacionales, para Académica
académica el desarrollo de la
creatividad
Total 2014:| $ 219,500.00 Total 2015:| $ 260,500.00 Total:| $ 480,000.00
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.2: Proveer las instalaciones adecuadas para la imparticion de los $ 70,000.00 $ 86,000.00 $ 156,000.00
procesos de ensefianza de acuerdo al MEFI de la UADY en la
DES.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.2.1:|Computadora portatil de| 2| $20,000.00| $40,000.00|Para renovar las 2| $25,000.00f $50,000.00|Para renovar las $90,000.00|Infraestructura
pantalla led de 14' con computadoras computadoras Académica
procesador I-5 o obsoletas y poder obsoletas y poder
superior, de 8 GB de ejecutar software mas ejecutar software mas
ramy 1 TB de DD. moderno y proyectar en moderno y proyectar en
los salones de clases. los salones de clases.
R 2.3.2.2: | Videoproyectores con 3| $10,000.00| $30,000.00(Se requieren 3| $12,000.00/ $36,000.00(Se requieren $ 66,000.00|Infraestructura
resolucion XGA de reemplazar los reemplazar los Académica
3000 a 4000 lumenes. videoproyector de 1000 videoproyector de 1000
lumenes actuales lumenes actuales
debido a poca debido a poca
visibilidad visibilidad
Total 2014: $ 70,000.00 Total 2015:| $ 86,000.00 Total:| $ 156,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.3: Mejorar las TIC's de la DES, con la finalidad de que profesores y $ 80,000.00 $ 168,000.00 $ 248,000.00
alumnos de los PE Lic QFB, Quimico y Quimica Aplicada, tengan
acceso a cursos y talleres que incorporen la modalidad
semipresencial y en linea.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.3.1:|PC tipo All in One con 4| $20,000.00 $ 80,000.00| Se requiere de estos 4| $22,000.00 $ 88,000.00| Se requiere de estos $ 168,000.00| Infraestructura
Procesador de 8 GB de equipos de computo equipos de computo Académica
RAM, 3.10 GHz, disco para la elaboracion e para la elaboracion e
durode1a2TB implementacion de implementacion de
cursos en linea 'y cursos en lineay
semipresenciales. semipresenciales.
R 2.3.3.2: | Servicio de Sin Costo 3| $12,000.00( $ 36,000.00|Es indispensable para $ 36,000.00 | Infraestructura
mantenimiento del el buen funcionamiento Académica
Centro de Autoacceso del centro de
del Campus autoacceso
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.3.3:|Computadora portatil de] Sin Costo 2( $22,000.00| $44,000.00|Parareemplazar $ 44,000.00 | Infraestructura

equipos obsoletos y Académica
mejorar los equipos
disponibles para los

pantalla led de 14' con
procesador I-5 o
superior, de 8 GB de

ramy 1 TB de DD. maestros que imparten
cursos
Total 2014: $ 80,000.00| Total 2015:| $ 168,000.00 Total:| $248,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.4: Fortalecer la participacion de los estudiantes en proyectos de $ 75,000.00 $ 75,000.00 $ 150,000.00
investigacion y asi promover su formacion integral.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.4.1:|Libros en el area de 50 $1,500.00| $ 75,000.00(Proveer la bibliografia 50 $1,500.00( $ 75,000.00|Proveer la bibliografia $ 150,000.00 | Acervos
Ciencias de la Salud y pertinente y actualizada pertinente y actualizada
ciencias quimicas. en atencion a las lic en atencion a las lic
QFB, Quimicay QFB, Quimicay
Quimica Aplicada Quimica Aplicada
Total 2014: $ 75,000.00 Total 2015: $ 75,000.00 Total:| $ 150,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.4: Fortalecer los procesos de vinculacion e 3.00 3.00 $ 182,000.00 $ 151,000.00 $ 333,000.00

investigacion bajo un enfoque de
responsabilidad social e internacionalizacion
en los PEs Lic de la DES.

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total

A 2.4.1: Fortalecer los procesos de vinculacion con el sector externo y con $ 69,000.00 $ 76,000.00 $ 145,000.00
las DES del Campus de Ciencias de la Salud y de Ciencias
Exactas, a fin de ampliar las oportunidades y diversificar los
campos.

Solicitud de Recursos para el Proyecto
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e 2 o e o 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.1.1:|Materiales y reactivos 3| $11,000.00{ $33,000.00[Como parte de la 3| $12,000.00{ $36,000.00|Como parte de la $ 69,000.00 | Materiales
para actividades de vinculacion de la DES vinculacion de la DES
difusion de las ciencias con el sector social los con el sector social los
quimicas estudiantes participan estudiantes participan
en eventos de difusion en eventos de difusion
de la cienciay la de la cienciay la
tecnologia a nifios y tecnologia a nifios y
jovenes de todo el jévenes de todo el
estado. estado.
R 2.4.1.2: |Materiales y reactivos 1 $15,000.00f $ 15,000.00|Como parte de la 1| $16,000.00( $16,000.00|Como parte de la $ 31,000.00 | Materiales
para participacion en vinculacion de la DES vinculacion de la DES
ferias de la salud con el sector social los con el sector social los
estudiantes participan estudiantes participan
en la feria de la salud en la feria de la salud
dando servicio a dando servicio a
personas de escasos personas de escasos
recursos de todo el recursos de todo el
estado estado
R 2.4.1.3:|Impresién de material 300 $70.00/ $21,000.00(Se requiere difundir los | 300 $80.00| $24,000.00(Se requiere difundir los $ 45,000.00 | Materiales
de apoyo para servicios que la DES servicios que la DES
promocionar los proporciona al sector proporciona al sector
servicios de los social, productivo, social, productivo,
laboratorios al servicio educativo y educativo y
de la comunidad gubernamental. gubernamental.
(clinicos y PSA)
Total 2014: $ 69,000.00 Total 2015: $ 76,000.00 Total:| $ 145,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.2: Realizar el primer congreso de investigacion estudiantil en el area $ 38,000.00 $0.00 $ 38,000.00
de ciencias quimicas y de la salud.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.2.1:|Pasaje redondo de 2 $ 7,000.00] $14,000.00(Se invitara a dos Sin Costo $ 14,000.00 | Servicios

avién nacional para
conferencistas

profesionales en las
areas de la salud y
ciencias quimicas a
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
impartir las
conferencias plenarias.
R 2.4.2.2:|Viticos para 2 $7,000.00f $14,000.00(Se invitara a dos Sin Costo $ 14,000.00| Servicios
conferencistas profesionales en las
areas de la salud y
ciencias quimicas a
impartir las
conferencias plenarias.
R 2.4.2.3:|Impresiéon de mantas 5 $2,000.00( $10,000.00(Se requieren para Sin Costo $ 10,000.00| Servicios
para difusién del realizar la difusién en
congreso las diferentes
dependiencias del
campus de ciencias de
la salud
Total 2014:| $ 38,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total:| $38,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.3: Establecer colaboraciones con el sector publico y privado para $ 75,000.00 $ 75,000.00 $ 150,000.00
fortalecer el desarrollo del Programa de Servicios Analiticos y del
laboratorio de anlisis clinicos de servicio a la comunidad de la
DES.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.4.3.1: | Difusion en prensa 'y 5| $15,000.00( $ 75,000.00|Para incrementar el 5 $15,000.00( $ 75,000.00|Para incrementar el $ 150,000.00| Servicios
spots en radio, locales numero de serviciés numero de serviciés
y estatales que realizan los que realizan los
laboratorios de servicio laboratorios de servicio
a la comunidad. a la comunidad.
Total 2014:| $ 75,000.00 Total 2015:| $ 75,000.00 Total:| $ 150,000.00

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 107 de 58




ProDES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 3: Consolidar los programas de Especializacién en Bioquimica Clinica (EBC), $ 1,590,000.00 $1,517,700.00 $ 3,107,700.00
Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) y
Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud (PICS) como programas de
calidad (PNPC) mediante el impulso de la innovacion educativa y la
movilidad estudiantil, el aseguramiento de la pertinencia y vinculacién con el
sector social e incrementado las tasas de graduacion

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC
SEP-CONACYyT, (PNPy PFC)

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 3.1: Fortalecer las LGACs del Programa de 2.00 2.00 $ 1,135,000.00 $ 1,032,700.00 $2,167,700.00
Servicios Analiticos y el Laboratorio de
Analisis Clinicos de Servicio a la Comunidad
gue dan sustento a los PEs de Posgrado
(EBC, PICQB, PICS), proporcionandoles
infraestructura fisica, equipamiento de
computo y cientifico.

Accién Monto 2014 Monto 2015 Total

A 3.1.1: Garantizar el adecuado funcionamiento del equipo cientifico, $ 638,000.00 $ 600,000.00 $ 1,238,000.00
computo, redes y/o infraestructura fisica de los laboratorios del
programa de servicios analiticos y laboratorio de andlisis clinicos
de servicio a la comunidad

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e iz P e o 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.1.1: | Seguro del equipo de 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Es requerido para 1| $130,000.00( $ 130,000.00]Es requerido para $ 250,000.00 | Servicios
RMN asegurar el equipo de asegurar el equipo de
RMN que lo protega de RMN que lo protega de
siniestros naturales. siniestros naturales.
R 3.1.1.2:|Servicio de 1] $125,000.00( $ 125,000.00(Se requiere para 1| $135,000.00( $ 135,000.00(Se requiere para $ 260,000.00( Servicios
mantenimiento de asegurar el buen asegurar el buen
Cromatografo de gases funcionamiento del funcionamiento del
equipo cientifico. equipo cientifico.
R 3.1.1.3:|Servicio de 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Se requiere para 1| $160,000.00( $ 160,000.00|Se requiere para $ 310,000.00 Servicios
mantenimiento de asegurar el buen asegurar el buen
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Espectrometro de funcionamiento del funcionamiento del
absorcién atémica equipo cientifico. equipo cientifico.
R 3.1.1.4:|Servicio de 1| $80,000.00f $80,000.00|Se requiere para 1| $90,000.00f $90,000.00|Se requiere para $ 170,000.00 | Servicios
mantenimiento de asegurar el buen asegurar el buen
Infrarrojo funcionamiento del funcionamiento del
equipo cientifico. equipo cientifico.
R 3.1.1.5: | Controles para 1 $40,000.00f $40,000.00|Se requiere para el 1| $45,000.00f $45,000.00(Se requiere para el $ 85,000.00 | Materiales
calibracion de equipos seguimiento del seguimiento del
en el laboratorio de programa de control de programa de control de
analisis clinicos calidad 6 Sigma calidad 6 Sigma
R 3.1.1.6: | Renovacion de 1| $22,000.00 $ 22,000.00 | Se requiere para el Sin Costo $ 22,000.00] Servicios
licencias de software correcto funcionamiento
Unity Real Time, del programa de control
Westgard Advisor, de calidad interno 6
Black Belt para uso del Sigma
envio de control de
calidad y generacion de
indicadores de control
de calidad 6 sigma en
los equipos del
laboratorio de analisis
clinicos
R 3.1.1.7:|Interfaz de conectividad 3] $22,000.00( $66,000.00|Se requiere para el Sin Costo $ 66,000.00 | Servicios
para lectura correcto funcionamiento
automatizada del del programa de control
laboratorio de analisis de calidad interno 6
clinicos Sigma
R 3.1.1.8: [Mantenimiento de 1| $35,000.00( $35,000.00|Para el mantenimiento 1| $40,000.00( $40,000.00|Para el mantenimiento $ 75,000.00| Servicios
espectrofotometros de 8 espectrofot. de los de 8 espectrofot. de los
diferentes lab. de Anal. diferentes lab. de Anal.
Clin. y programa de Clin. y programa de
servicios analiticos que servicios analiticos que
dan apoyo a los PE's dan apoyo a los PE's
de Posgrado de Posgrado
Total 2014:| $ 638,000.00 Total 2015:| $ 600,000.00 Total:|$ 1,238,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.2: Garantizar la implementacion del Modelo Educativo para la $ 336,000.00 $ 216,500.00 $ 552,500.00

Formacion Integral del Estudiante mediante el desarrollo de la
innovacion educativa y el incremento de los escenarios reales de
aprendizaje en los PE’s de Posgrado de la Facultad de Quimica.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.1:|Reactivos necesarios 1{ $100,000.00( $ 100,000.00|Se requiere para 1| $100,000.00( $ 100,000.00(Se requiere para $ 200,000.00| Materiales
para la realizacion de asegurar la realizacion asegurar la realizacion
las précticas de la EBC de las précticas de de las préacticas de
laboratorio de la EBC laboratorio de la EBC
R 3.1.2.2: |Materiales necesarios 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Se requiere para 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Se requiere para $ 200,000.00 | Materiales
para la realizacion de asegurar la realizacion asegurar la realizacion
las practicas de la EBC de las précticas de de las précticas de
laboratorio de la EBC laboratorio de la EBC
R 3.1.2.3:|iMac 27 pulgadas intel 2| $40,000.00 $ 80,000.00(Se requiere para Sin Costo $ 80,000.00|Infraestructura
core i5 quad core con 8 ejecutar el software de Académica
Gb Ram, tarjeta de disefio gréafico y
video nvidia GeForce materiales
GT con 1Gbde audiovisuales para ser
memoria de video utilizados en la
plataforma virtual
UADY.
R 3.1.2.4:|Honorarios para 1| $16,000.00 $ 16,000.00 | Fortalecer la EBC con 1| $16,500.00 $ 16,500.00 | Fortalecer la EBC con $ 32,500.00 | Honorarios
profesor especialista en apoyo de expertos apoyo de expertos
el area de Hematologia nacionales que nacionales que
para la imparticion de impartan catedras y impartan catedras y
catedra de la EBC realicen estancias de al realicen estancias de al
menos quince dias menos quince dias
R 3.1.2.5: | Software Unity 3D v 5.0 1| $24,000.00 $ 24,000.00 | Se requiere para el Sin Costo $ 24,000.00| Servicios
desarrollo de
applicaciones en
ambientes virtuales que
puedan ser publicados
para iOS, Android y
Windows
R 3.1.2.6: | Software adobe 1| $12,000.00 $ 12,000.00 | Se requiere para Sin Costo $ 12,000.00 | Servicios
Premier CC realizar video tutoriales
que seran publicados
en la plataforma virtual
UADY para uso de los
de la EBC, PICQB Yy
PICS
R 3.1.2.7: [ software adoble flash 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Se requiere para Sin Costo $ 2,000.00( Servicios

builder

realizar actividades
interactivas para ser
publicadas en la
plataforma virtual UADY|
para uso de los de la
EBC, PICQBy PICS
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.8:|suscripcién al programa 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00|Se requiere la Sin Costo $ 2,000.00] Servicios

Apple developer suscripcion para poder
publicar las
aplicaciones en la apple|
store y la puedan
descargar los
estudiantes de la EBC,
PICQB y PICS

Total 2014:| $ 336,000.00 Total 2015:| $ 216,500.00| Total:| $552,500.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.3: Mejoramiento y/o previsién de la infraestructura fisica basica para $ 69,000.00 $101,200.00 $ 170,200.00
el adecuado desarrollo de las actividades de investigacion y
extension que impactan en los PE's de Posgrado.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
.. P - I 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.3.1:|Videoproyector de 2| $10,000.00| $20,000.00(Son requeridos para Sin Costo $ 20,000.00 | Infraestructura

cafién equipar el salén de Académica
posgrado donde se
imparten asignaturas
del PICQB, PICS y EBC

R 3.1.3.2: | Escritorios 10 $1,500.00f $15,000.00(Son requeridos para 4 $1,550.00 $ 6,200.00| Son requeridos para $ 21,200.00 | Infraestructura
equipar el salén de equipar el salén de Académica
posgrado para los posgrado para los
alumnos de la EBC, alumnos de la EBC,

PICQB y PICS. PICOB y PICS.

R 3.1.3.3:|sillas 20 $700.00( $14,000.00|Son requeridos para Sin Costo $ 14,000.00 | Infraestructura
equipar el salén de Académica
posgrado donde se
imparten asignaturas
del PICQB, PICS y EBC

R 3.1.3.4:|Bocinas de alta Sin Costo 2| $40,000.00| $80,000.00|Necesario para equipar $ 80,000.00 | Infraestructura

fidelidad el salén audiovisual de Académica
la Facultad para la
realizacion de
seminarios y jornadas
de laEBCy PICQB
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.3.5:|Equipo de sonido Sin Costo 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Necesario para equipar $ 15,000.00 | Infraestructura
el salén audiovisual de Académica
la Facultad para la
realizacion de
seminarios y jornadas
de laEBCy PICQB
R 3.1.3.6:|Lockers 8 $2,500.00 $ 20,000.00 |Necesarios para el Sin Costo $ 20,000.00|Infraestructura
alumnado de la EBC y Académica
PICQB que realiza
actividades précticas en
los laboratorios de
Analisis clinicos y PSA
Total 2014:| $69,000.00 Total 2015:| $ 101,200.00| Total:| $170,200.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.4: Contribuir a la adquisicion de acervo bibliografico en atencion a los $ 92,000.00 $ 115,000.00 $ 207,000.00
PE's de Posgrado.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.4.1:|Libros del area de 7 $2,000.00/ $14,000.00(Se requiere para 7 $2,500.00| $17,500.00|Se requiere para $ 31,500.00 | Acervos
control de calidad en el actualizar la bibliografia actualizar la bibliografia
laboratorio clinico utilizada en las utilizada en las
asignaturas basicas de asignaturas basicas de
la EBC la EBC
R 3.1.4.2:|Libros del area de 6 $2,000.00/ $12,000.00(Se requiere para 6 $2,500.00| $15,000.00|Se requiere para $ 27,000.00 | Acervos
hematologia actualizar la bibliografia actualizar la bibliografia
utilizada en las utilizada en las
asignaturas basicas de asignaturas basicas de
la EBC la EBC
R 3.1.4.3:|Libros del area de 6 $2,000.00/ $12,000.00(Se requiere para 6 $2,500.00| $15,000.00|Se requiere para $ 27,000.00 | Acervos
quimica clinica actualizar la bibliografia actualizar la bibliografia
utilizada en las utilizada en las
asignaturas basicas del asignaturas basicas del
PICS PICS
R 3.1.4.4:|Libros del area de 6 $2,000.00/ $12,000.00(Se requiere para 6 $2,500.00| $15,000.00|Se requiere para $ 27,000.00 | Acervos
microbiologia actualizar la bibliografia actualizar la bibliografia
diagnostica utilizada en las utilizada en las
asignaturas basicas de asignaturas basicas de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
la EBC la EBC
R 3.1.4.5:|Libros del area de 6 $2,000.00/ $12,000.00(Se requiere para 6 $2,500.00| $15,000.00|Se requiere para $ 27,000.00 | Acervos
inmunologia actualizar la bibliografia actualizar la bibliografia
utilizada en las utilizada en las
asignaturas basicas de asignaturas basicas de
la EBC la EBC
R 3.1.4.6: | Libros del area de 6 $2,000.00/ $12,000.00(Se requiere para 6 $2,500.00| $15,000.00|Se requiere para $ 27,000.00 | Acervos
biologia celular y actualizar la bibliografia actualizar la bibliografia
molecular utilizada en las utilizada en las
asignaturas basicas de asignaturas basicas de
la EBC PICS la EBC PICS
R 3.1.4.7:|Libros del area de 6 $2,000.00/ $12,000.00(Se requiere para 6 $2,500.00| $15,000.00|Se requiere para $ 27,000.00 | Acervos
Farmacia actualizar la bibliografia actualizar la bibliografia
utilizada en las utilizada en las
asignaturas basicas del asignaturas basicas del
PICS PICS
R 3.1.4.8:|Libros del area de 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 | Se requiere para 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00| Se requiere para $ 13,500.00 | Acervos
bioestadistica actualizar la bibliografia actualizar la bibliografia
utilizada en las utilizada en las
asignaturas basicas del asignaturas basicas del
PICQB, PICSy EBC PICQB, PICSy EBC
Total 2014:| $92,000.00 Total 2015:| $ 115,000.00 Total:| $207,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.2: Impulsar la cooperacion academica y la 3.00 3.00 $ 317,000.00 $ 339,000.00 $ 656,000.00
movilidad nacional y/o internacional de
profesores y estudiantes de los PEs de
Posgrado.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.1: Implementar mecanismos de apoyo para incrementar la movilidad $ 96,000.00 $ 104,000.00 $ 200,000.00
regional, nacional y/o internacional de los estudiantes de posgrado
(estancias cortas, cursos de valor curricular, codireccion de tesis).
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.1.1:|Pasaje aéreo para 5 $ 7,000.00| $35,000.00|Es necesario para que 5 $7,500.00| $37,500.00|Es necesario para que $ 72,500.00 | Servicios
alumnos de la EBC alumnos de la EBC alumnos de la EBC
para realizar estancias realicen estancias realicen estancias
de 3 semanas en hospitalarias en hospitalarias en
hospitales nacionales Centros de Salud Centros de Salud
nacionales nacionales
R 3.2.1.2:|Viaticos para alumnos 5 $ 5,000.00 $ 25,000.00 | Es necesario para que 5 $5,500.00 $ 27,500.00| Es necesario para que $52,500.00| Servicios
de la EBC para realizar alumnos de la EBC alumnos de la EBC
estancias de 3 realicen estancias realicen estancias
semanas en hospitales hospitalarias en hospitalarias en
nacionales Centros de Salud Centros de Salud
nacionales. nacionales
Complementario a la
beca mixta.
R 3.2.1.3:|Pasaje aéreo para 3 $ 7,000.00 $ 21,000.00 | Es necesario para la 3 $ 7,500.00 $ 22,500.00| Es necesario para la $ 43,500.00| Servicios
alumnos del PICQB y/o realizaciéon de estancias| realizacion de estancias|
PICS para realizar para alumnos del para alumnos del
estancias de 3 PICQB y/o PICS en PICQB y/o PICS en
semanas en DES DES nacionales DES nacionales
nacionales
R 3.2.1.4:|Viaticos para alumnos 3 $5,000.00| $15,000.00(Es necesario para la 3 $5,500.00| $16,500.00|Es necesario para la $ 31,500.00] Servicios
del PICQB y/o PICS realizacién de estancias realizacion de estancias|
para realizar estancias para alumnos del para alumnos del
de 3 semanas en DES PICQB y/o PICS en PICQB y/o PICS en
nacionales DES nacionales DES nacionales
Total 2014:| $96,000.00 Total 2015:| $ 104,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.2: Implementar mecanismos de apoyo para la participacion activa de $ 70,000.00 $ 77,500.00 $ 147,500.00
estudiantes de posgrado en eventos académicos regionales,
locales y/o internacionales (congresos, simposia, talleres).
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.2.1:|Pasaje aéreo para 2 $7,000.00| $14,000.00(Incrementar la 2 $7,500.00| $15,000.00|Incrementar la $29,000.00| Servicios

alumnos de la EBC
para asistir a congresos
o talleres nacionales

participacion y
capacitacion
profesionalizante de
alumnos de la EBC

participacion y
capacitacion
profesionalizante de
alumnos de la EBC
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.2.2:|Viaticos para alumnos 2 $5,000.00f $10,000.00(Incrementar la 2 $5,500.00/ $11,000.00|Incrementar la $ 21,000.00 | Servicios
de la EBC para asistir a participacion de participacion de
congresos o talleres alumnos de la EBC en alumnos de la EBC en
nacionales congresos o talleres congresos o talleres
nacionales nacionales
R 3.2.2.3:|Inscripcion a talleres y/o 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 | Incrementar la 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00|Incrementar la $ 9,000.00] Servicios
congresos de alumnos participacion de participacion de
de la EBC alumnos de la EBC en alumnos de la EBC en
congresos nacionales congresos nacionales
R 3.2.2.4: |Pasaje aéreo para 3 $7,000.00| $21,000.00(Incrementar la 3 $7,500.00| $22,500.00|Incrementar la $ 43,500.00] Servicios
alumnos del PICQB participacion de participacion de
para asistir a congresos alumnos del PICQB en alumnos del PICQB en
nacionales congresos nacionales congresos hacionales
R 3.2.2.5:|Viaticos para alumnos 3 $5,000.00| $15,000.00(Incrementar la 3 $5,500.00| $16,500.00|Incrementar la $ 31,500.00] Servicios
del PICQB para asistir & participacion de participacion de
congresos nacionales alumnos del PICQB en alumnos del PICQB en
congresos nacionales congresos nacionales
R 3.2.2.6:|Inscripciéon a Congresos 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 | Incrementar la 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00|Incrementar la $ 13,500.00 | Servicios
Nacionales de alumnos participacion de participacion de
del PICQB alumnos del PICQB en alumnos del PICQB en
congresos nacionales congresos nacionales
Total 2014:| $70,000.00 Total 2015:| $ 77,500.00 Total:| $ 147,500.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.3: Favorecer las colaboraciones con el sector publico y privado para $ 63,000.00 $ 65,500.00 $ 128,500.00
fortalecer el desarrollo de las actividades de investigacion y
extension que impactan en el desarrollo de los PE's de Posgrado.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.3.1:|Pasaje aéreo para 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Fortalecer la EBC con 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00 | Fortalecer la EBC con $ 14,500.00| Servicios
experto en el area de apoyo de expertos apoyo de expertos
Control de Calidad en el nacionales que nacionales que
Laboratorio Clinico que impartan céatedras y impartan catedras y
imparta catedra en realicen estancias de al realicen estancias de al
apoyo a la EBC menos quince dias menos quince dias
R 3.2.3.2: | Viaticos para experto 1| $17,000.00( $17,000.00|Fortalecerla EBC con 1| $17,500.00( $17,500.00]|Fortalecerla EBC con $ 34,500.00] Servicios
en el area que Control apoyo de expertos apoyo de expertos
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
de Calidad en el nacionales que nacionales que
Laboratorio Clinico que impartan catedras y impartan catedras y
imparta catedra en realicen estancias de al realicen estancias de al
apoyo a la EBC menos quince dias menos quince dias
R 3.2.3.3: | Pasaje aéreo para 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Fortalecer la EBC con 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00| Fortalecer la EBC con $ 14,500.00 | Servicios
experto en el apoyo de expertos apoyo de expertos
laboratorio clinico que nacionales que nacionales que
imparta catedra en impartan catedras y impartan catedras y
apoyo a la EBC realicen estancias de al realicen estancias de al
menos quince dias menos quince dias
R 3.2.3.4:|Viéticos para experto 1| $17,000.00 $ 17,000.00 | Fortalecer la EBC con 1| $17,500.00 $ 17,500.00 | Fortalecer la EBC con $ 34,500.00| Servicios
en el Laboratorio clinico apoyo de expertos apoyo de expertos
que imparta catedra en nacionales que nacionales que
apoyo a la EBC impartan catedras y impartan catedras y
realicen estancias de al realicen estancias de al
menos quince dias menos quince dias
R 3.2.3.5: [Honorarios para 1| $15,000.00f $ 15,000.00|Fortalecerla EBC con 1| $15,500.00( $ 15,500.00]|Fortalecerla EBC con $ 30,500.00 | Honorarios
experto en el area de apoyo de expertos apoyo de expertos
Microbiologia nacionales que nacionales que
Diagnostica que impartan catedras y impartan catedras y
imparta catedra en realicen estancias de al realicen estancias de al
apoyo a la EBC menos quince dias menos quince dias
Total 2014:| $ 63,000.00 Total 2015:| $ 65,500.00 Total:| $128,500.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.4: Consolidar las colaboraciones de la DES con IES y Centros de $ 88,000.00 $ 92,000.00 $ 180,000.00
Investigacion regionales, nacionales y/o internacionales que
cuentan con PE's de Posgrado similares para fomentar el
desarrollo colaborativo.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.4.1: | Pasaje aéreo para 2 $7,000.00/ $ 14,000.00Necesario para iniciar | 2 $7,500.00| $ 15,000.00|Necesario para iniciarla] ~$ 29,000.00| Servicios

experto en el area de
Ciencias Quimicas en
apoyo a los Posgrados
Institucionales en que
participa la DES

colaboracién con IES
nacionales en apoyo a
los Posgrados
Institucionales e
interaccion de CA’s que|

dan soporte al PICQB y

colaboracion con IES
nacionales en apoyo a
los Posgrados
Institucionales e
interaccion de CA’s que|

dan soporte al PICQB y
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
PICS. PICS.
R 3.2.4.2:|Viaticos para experto 2| $15,000.00| $ 30,000.00|Necesario para iniciar | 2( $15,500.00( $ 31,000.00|Necesario para iniciar laj] $ 61,000.00]|Servicios
por al menos 15 dias colaboracion con IES colaboracion con IES
del area de Ciencias nacionales en apoyo a nacionales en apoyo a
Quimicas en apoyo a los Posgrados los Posgrados
los Posgrados Institucionales e Institucionales e
Institucionales en que interaccion de CA’s que| interacciéon de CA’s que|
participa la DES dan soporte al PICQB y dan soporte al PICQB y
PICS. PICS.
R 3.2.4.3:|Pasaje aéreo para 2 $ 7,000.00/ $ 14,000.00Necesario para iniciar la 2 $7,500.00/ $15,000.00|Necesario para iniciar la] ~$29,000.00| Servicios
experto en el 4rea de colaboracion con IES colaboracion con IES
Ciencias Farmacéuticas| nacionales en apoyo a nacionales en apoyo a
en apoyo a los los Posgrados los Posgrados
Posgrado Institucionales e Institucionales e
Institucionales en que interaccion de CA’s que| interacciéon de CA’s que|
participa la DES dan soporte al PICQB y dan soporte al PICQB y
PICS. PICS.
R 3.2.4.4:|Viaticos para experto 2| $15,000.00| $ 30,000.00|Necesario para iniciar | 2( $15,500.00( $ 31,000.00|Necesario para iniciar laj $ 61,000.00]|Servicios
en el area de Ciencias colaboracion con IES colaboracion con IES
Farmacéuticas en nacionales en apoyo a nacionales en apoyo a
apoyo a los Posgrados los Posgrados los Posgrados
Institucionales en que Institucionales e Institucionales e
participa la DES interaccion de CA’s que| interacciéon de CA’s que|
dan soporte al PICQB y dan soporte al PICQB y
PICS. PICS.
Total 2014:| $88,000.00 Total 2015:| $92,000.00 Total:| $180,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.3: Atender las recomendaciones de la 1.00 1.00 $ 73,000.00 $ 81,000.00 $ 154,000.00
evaluacion externa del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.1: Apoyar las estancias académicas para el desarrollo de practica in $ 24,000.00 $ 39,000.00 $ 63,000.00
situ del area profesionalizante.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.1.1:|Pasaje aéreo para 2 $7,000.00f $14,000.00(Es necesario para 3 $7,500.00| $22,500.00|Es necesario para $ 36,500.00| Servicios
alumnos de la EBC apoyar a los apoyar a los
para realizar estancias estudiantes de la EBC estudiantes de la EBC
profesionalizantes por para realizar estancias para realizar estancias
al menos 15 dias en en laboratorios clinicos en laboratorios clinicos
laboratorios clinicos y y hospitales publicos y y hospitales publicos y
hospitales publicos y privados nacionales. privados nacionales.
privados nacionales.
R 3.3.1.2:|Viaticos para alumnos 2 $5,000.00f $10,000.00|Es necesario para 3 $5,500.00| $16,500.00|Es necesario para $ 26,500.00| Servicios
de la EBC para realizar apoyar a los apoyar a los
estancias estudiantes de la EBC estudiantes de la EBC
profesionalizantespor para realizar estancias para realizar estancias
15 dias en laboratorios en laboratorios clinicos en laboratorios clinicos
clinicos y hospitales y/o hospitales publicos y/o hospitales publicos
publicos y privados y privados nacionales. y privados nacionales.
nacionales.
Total 2014:|  $24,000.00 Total 2015:| $ 39,000.00 Total:| $63,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.2: Actualizar al personal académico de los Nucleos Académicos $ 39,000.00 $ 42,000.00 $81,000.00
Bésicos de los PE's en el area profesionalizante de su
desempefio.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.2.1:|Pasaje aéreo para PTC 2 $7,000.00f $14,000.00(Es necesario para 2 $7,500.00| $15,000.00|Es necesario para $29,000.00| Servicios
miembro del NAB de la actualizar al NAB en las actualizar al NAB en las
EBC para recibir areas areas
capacitacion en su area profesionalizantes de la profesionalizantes de la
disciplinar EBC mediante estancia EBC mediante estancia
en hospital o instituto en hospital o instituto
de salud nacional de salud nacional
R 3.3.2.2:|Viaticos para PTC 2| $10,000.00| $20,000.00|Es necesario para 2| $10,500.00f $21,000.00|Es necesario para $ 41,000.00] Servicios
miembro del NAB de la actualizar al NAB en las actualizar al NAB en las
EBC para recibir areas areas
capacitacion en su area profesionalizantes de la profesionalizantes de la
disciplinar en hospital o EBC mediante estancia EBC mediante estancia
instituto de salud en hospital o instituto en hospital o instituto
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— o - — 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
nacional. de salud nacional de salud nacional
R 3.3.2.3:|Inscripcién de PTC 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 | Es necesario para 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00| Es necesario para $ 11,000.00 | Servicios
miembro del NAB de la actualizar al NAB en las actualizar al NAB en las
EBC para cursos de areas areas
capacitacion en su area profesionalizantes de la profesionalizantes de la
disciplinar EBC mediante estancia EBC mediante estancia
en hospital o instituto en hospital o instituto
de salud nacional de salud nacional
Total 2014:| $39,000.00 Total 2015:| $ 42,000.00 Total:| $81,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.3: Actualizar el PE de EBC considerando su pertinencia y estudios de $ 10,000.00 $0.00 $ 10,000.00
seguimiento de egresados y empleadores.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— o - S 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.3.1: | Software Dreamweaver 1| $10,000.00f $10,000.00|Disefio e Sin Costo $ 10,000.00 | Servicios
CS para disefio web implementacion de un
sitio web para recopilar
informacién de
indicadores de
seguimiento de
egresados y evaluacion
de EBC.
Total 2014:| $10,000.00 Total 2015:| $ 0.00| Total:| $10,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.4: Establecer el Programa de Atencion 3.00 3.00 $ 65,000.00 $ 65,000.00 $ 130,000.00
estudiantil que garantice el egreso en
tiempo y forma de los estudiantes de los
PEs de Posgrado.
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.1: Establecer el programa de desarrollo de habilidades docentes $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 120,000.00

como actividad extracurricular de los PE’s de Posgrado.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.1.1:| PC de alto rendimiento 3] $20,000.00f $60,000.00|Es requerida para dotar 3| $20,000.00( $60,000.00|Es requerida para dotar| $ 120,000.00]Infraestructura
de equipo de computo & de equipo de computo & Académica
los estudiantes de los los estudiantes de los
PE's de Posgrado PE's de Posgrado
R 3.4.1.2:|Curso de habilidades Sin Costo Sin Costo $ 0.00 Honorarios
Docentes
Total 2014: $ 60,000.00 Total 2015:| $ 60,000.00| Total:| $120,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.2: Fortalecer la vinculacién de los PE’s con asociaciones de $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00
profesionistas en apoyo a la vinculaciéon académica.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.2.1:|Impresiones para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Es necesario para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00| Es necesario para $ 10,000.00 | Servicios
difusion de los PE’s de difundir los PE’s de difundir los PE’s de
Posgrado Posgrado entre las Posgrado entre las
asociaciones de asociaciones de
profesionistas profesionistas
Total 2014: $5,000.00 Total 2015: $ 5,000.00 Total:| $ 10,000.00
Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015
OP 4: Contribuir con el Programa Institucional de Atencion Integral al Estudiante, $ 458,000.00 $ 532,500.00 $ 990,500.00
promoviendo la movilidad e incrementando las tasas de egreso y titulacion.
Formacion Integral de los Estudiantes
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.1: Garantizar que los estudiantes cuenten con 2.00 2.00 $ 270,000.00 $ 280,000.00 $ 550,000.00

escenarios reales de aprendizaje al interior
y exterior de la DES, favoreciendo su
movilidad nacional e internacional.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.1.1: Ampliar la cobertura de los laboratorios de servicios analiticos, $ 130,000.00 $ 130,000.00 $ 260,000.00
para consolidar su funcion como escenarios reales de aprendizaje
para los alumnos de los PE's de Lic. QFB, Quimica y Quimica
Aplicada.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.1.1.1: |Materiales de 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Se requieren reactivos 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Se requieren reactivos $ 40,000.00| Materiales
laboratorio para la y materiales para y materiales para
realizacion de pruebas realizacion de realizacion de
en el area de procedimientos de procedimientos de
Inmunologia del analisis por los andlisis por los
Laboratorio de analisis estudiantes en el estudiantes en el
clinicos. Laboratorio Laboratorio
R 4.1.1.2: |Materiales de 1| $20,000.00f $20,000.00|Se requieren reactivos 1| $20,000.00f $20,000.00|Se requieren reactivos $ 40,000.00 | Materiales
laboratorio para el y materiales para y materiales para
desarrollo de pruebas realizacién de realizacién de
en el rea de procedimientos de procedimientos de
Hematologia del andlisis por los analisis por los
Laboratorio de Analisis estudiantes en el estudiantes en el
Clinicos. Laboratorio Laboratorio
R 4.1.1.3:|Reactivos quimicos de 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Se requieren reactivos 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Se requieren reactivos $ 40,000.00 | Materiales
laboratorio para el y materiales para y materiales para
desarrollo de pruebas realizacién de realizacion de
en el area de procedimientos de procedimientos de
Hematologia del analisis por los andlisis por los
Laboratorio de Analisis estudiantes en el estudiantes en el
Clinicos. Laboratorio Laboratorio
R 4.1.1.4:|Reactivos quimicos de 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Se requieren reactivos 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Se requieren reactivos $ 40,000.00| Materiales
laboratorio para el y materiales para y materiales para
desarrollo de pruebas realizacion de realizacion de
en el area de Quimica procedimientos de procedimientos de
Clinica del Laboratorio analisis por los andlisis por los
de Andlisis Clinicos. estudiantes en el estudiantes en el
Laboratorio Laboratorio
R 4.1.1.5: | Instrumentos de 1| $30,000.00f $30,000.00|Se requieren estos 1| $30,000.00f $30,000.00|Se requieren estos $ 60,000.00 | Materiales
laboratorio para el instrumentos para instrumentos para
desarrollo de efectuar la dosificacion efectuar la dosificacion
actividades y servicios unitaria de los unitaria de los
en el Centro de medicamentos medicamentos
Informacion de
medicamentos.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— P o — 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 4.1.1.6: | Reactivos quimicos de 1 $20,000.00( $20,000.00|Se requieren reactivos 1| $20,000.00( $20,000.00(Se requieren reactivos $ 40,000.00 | Materiales
laboratorio para la y materiales para y materiales para
implementacion de realizaciéon de realizacion de
practicas de laboratorio procedimientos de procedimientos de
del &rea de Farmacia analisis por los andlisis por los
estudiantes en el estudiantes en el
Laboratorio Laboratorio
Total 2014:| $ 130,000.00 Total 2015:| $ 130,000.00 Total:| $260,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.1.2: Apoyar a los estudiantes de los PEs de licenciatura para que $ 74,000.00 $ 75,000.00 $ 149,000.00
participen en programas de movilidad nacional e internacional para
cursar asignaturas obligatorias y/u optativas, asi como en
estancias y asistencias a eventos académicos, de su area
disciplinar.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. . . Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 4.1.2.1:|Pasajes a estudiantes 2 $7,000.00( $14,000.00(Se requiere apoyar 2 $7,500.00( $15,000.00|Se requiere apoyar $ 29,000.00] Servicios
de Lic. que participen econdmicamente a los econdmicamente a los
en programas de estudiantes durante sus estudiantes durante sus
movilidad nacional estancias de movilidad estancias de movilidad
R 4.1.2.2:|Viaticos para 2 $5,000.00(f $10,000.00(Se requiere apoyar 2 $5,000.00( $10,000.00|Se requiere apoyar $ 20,000.00| Servicios
estudiantes de Lic. que economicamente a los econdmicamente a los
participen en estudiantes durante sus estudiantes durante sus
programas de movilidad estancias de movilidad estancias de movilidad
nacional
R 4.1.2.3:|Pasajes a estudiantes 4 $7,000.00( $28,000.00|Apoyar a los 4 $7,000.00( $28,000.00|Apoyar a los $ 56,000.00| Servicios
gue asistan a eventos estudiantes para asistir estudiantes para asistir
académicos para la a eventos académicos, a eventos académicos,
difusién de resultados promoviendo su promoviendo su
de sus actividades en participacion en participacion en
los programas de actividades de actividades de
investigacion. investigacion investigacion
R 4.1.2.4:|Viaticos a estudiantes 4 $ 5,000.00 $ 20,000.00|Apoyar a los 4 $ 5,000.00 $ 20,000.00|Apoyar a los $ 40,000.00| Servicios
que asistan a eventos estudiantes para asistir estudiantes para asistir
académicos para la a eventos académicos, a eventos académicos,
difusién de resultados promoviendo su promoviendo su
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
de sus actividades en participacion en participacion en
los programas de actividades de actividades de
investigacion. investigacion investigacion
R 4.1.2.5:|Servicios de 4 $500.00 $ 2,000.00|Apoyar a los 4 $500.00 $2,000.00|Apoyar a los $ 4,000.00 | Servicios
impresiones de posters estudiantes para la estudiantes para la
para estudiantes para impresion de posters impresion de posters
difusion en eventos durante su asistencia a durante su asistencia a
académicos. eventos académicos. eventos académicos.
Total 2014:| $ 74,000.00 Total 2015:| $ 75,000.00 Total:| $ 149,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.1.3: Apoyar a los estudiantes de los PEs de licenciatura para que $ 16,000.00 $ 20,000.00 $ 36,000.00
realicen su practica profesional, servicio social y servicio
comunitario en su area de formacion, fortaleciendo su formacién
con valores universales.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.1.3.1:|Renta de mobiliario 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00|Se require realizar la 1| $10,000.00( $10,000.00|Se require realizar la $ 18,000.00| Servicios
para exposiciones de promocién del servicio promocién del servicio
practica profesional y social y practica social y préactica
servicio social. profesional mediante la profesional mediante la
realizacion de una feria realizacion de una feria
en la cual participen las en la cual participen las
unidades receptoras, unidades receptoras,
para ampliar las para ampliar las
oportunidades y oportunidades y
diversificar los diversificar los
escenario reales de escenario reales de
aprendizaje de los aprendizaje de los
estudiantes de los PE estudiantes de los PE
de QFB y Quimica. de QFB y Quimica.
R 4.1.3.2:|Renta de mobiliario 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00(Se require realizar la 1| $10,000.00( $10,000.00|Se require realizar la $ 18,000.00 | Servicios
para stands de la expo promocién de la cultura promocién de la cultura
jévenes emprendedora de emprendedora de
emprendedores. acuerdo al MEFl y acuerdo al MEFly
promover la generacion promover la generacion
del autoempleo o del autoempleo o
conseguir inversionistas conseguir inversionistas
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
para adquirir los nuevos| para adquirir los nuevos|
productos creados por productos creados por
los estudiantes de los los estudiantes de los
PE de QFB y Quimica. PE de QFB y Quimica.
Total 2014:| $16,000.00 Total 2015:| $ 20,000.00 Total:| $36,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.1.4: Involucrar a los estudiantes de los PEs de licenciatura en $ 50,000.00 $ 55,000.00 $ 105,000.00

programas y proyectos con un alto sentido de relevancia y
pertinencia social para fortalecer su formacién y generar en ellos,
interés por la investigacion y la ciencia.

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015

R 4.1.4.1: |materiales y reactivos 1| $50,000.00 $ 50,000.00 | Es importante 1| $55,000.00 $ 55,000.00 | Es importante $ 105,000.00 | Materiales
para los laboratorios de reestructurar las reestructurar las
Ciencias Quimicas y de practicas de laboratorio practicas de laboratorio
la Salud para realizar con nuevas tecnologias con nuevas tecnologias
nuevas practicas de 0 protocolos que 0 protocolos que
laboratorio incorporen la quimica incorporen la quimica
ambientalmente sustentable sustentable
amigables.

Total 2014:| $50,000.00 Total 2015:|  $ 55,000.00 Total:| $ 105,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.2: Fortalecer el sistema de trayectoria 3.00 3.00 $ 40,000.00 $ 60,000.00 $ 100,000.00

estudiantil y el programa institucional de
seguimiento de egresados que permitan la
pronta y adecuada insercion laboral de los
egresados para incrementar el grado de
satisfaccion estudiantil y de titulacion.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.1: Consolidar el programa de bolsa de trabajo en la DES, para $ 40,000.00 $ 50,000.00 $ 90,000.00
apoyar a los estudiantes de Ultimo semestre en su incorporacion al
mercado laboral.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 4.2.1.1:|Renta del servidor en la 1| $40,000.00f $40,000.00|Se requiere para 1| $50,000.00f $50,000.00|Se requiere para $ 90,000.00 | Servicios
nube para la migracion proporcionar acceso en proporcionar acceso en
del sistema de bolsa de linea al sistema de linea al sistema de
trabajo de la intranet a bolsa de trabajo desde bolsa de trabajo desde
la Nube Internet a buena Internet a buena
velocidad y velocidad y
disponibilidad para los disponibilidad para los
empleadores y empleadores y
egresados egresados
Total 2014: $ 40,000.00 Total 2015: $ 50,000.00 Total: $ 90,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.2: Evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes de las $0.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00
licenciaturas ofertadas por la DES
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.2.2.1:|Software para Disefio Sin Costo 1| $10,000.00( $10,000.00|Se requiere disefiar e $ 10,000.00| Servicios
de sitios web implementar un sistema
Dreamweaver moderno y agil para
facilitar el acceso de las
encuentas a los
egresados de los PE de
la DES
Total 2014: $0.00 Total 2015: $ 10,000.00 Total: $ 10,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.3: Construir indicadores de trayectoria escolar con el apoyo de las $0.00 $0.00 $0.00

academias de profesores, para realizar el seguimiento y
evaluacion de los programas educativos de la DES.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.2.3.1: | Elaboracion de Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Servicios

indicadores de
seguimiento y
evaluacion de los PE de
la DES

R 4.2.3.2:|Desarrollo e Sin Costo Sin Costo $ 0.00 [Honorarios
implementacion en
linea del instrumento de|
seguimiento de
estudiantes y
egresados de los PE de
la DES

R 4.2.3.3:|Aplicacion de los Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
instrumentos de
medicion de
seguimiento a
estudiantes y
egresados de los PE de
la DES

R 4.2.3.4:|Evaluacién del grado de Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
satisfaccién de los
estudiantes y
egresados de los PE de

la DES
Total 2014 $0.00] Total 2015:| $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.4:; Establecer cursos de nivelacion y de induccion para estudiantes de $0.00 $0.00 $0.00

nuevo ingreso, fortalecer el programa de asesorias y
acompafiamientos academicos, con el apoyo de las academias de
profesores, que contribuyan a disminuir los indices de desercion y

rezago.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Akl
R 4.2.4.1:|Elaborar un calendario Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
de asesorias
semestrales.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 4.2.4.2:|Elaborar un programa Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios

de induccién para
estudiantes de nuevo

ingreso

R 4.2.4.3:|Llevar a cabo el Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
programa de induccion

R 4.2.4.4:|Llevar a cabo el Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios

programa de asesorias
y acompafiamiento

académico
Total 2014:| $0.00 Total 2015:| $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.3: Promover e incrementar la participaciA3n de 3.00 3.00 $ 114,000.00 $ 154,000.00 $ 268,000.00

los alumnos en actividades
extracurriculares: cientificas, culturales, arti-
sticas y deportivas.

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.3.1: Mantener y mejorar el desarrollo de actividades deportivas. $ 18,000.00 $21,000.00 $ 39,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.3.1.1: |Material y accesorios 1| $10,000.00f $10,000.00|Se requiere para la 1| $11,000.00( $11,000.00|Se requiere para la $21,000.00|Servicios
deportivos como redes, adquisicion de adquisicion de
balones, conos, etc. materiales y accesorios materiales y accesorios
para uso de los para uso de los
estudiantes integrantes estudiantes integrantes
de las selecciones de las selecciones
deportivas de la DES deportivas de la DES
R 4.3.1.2: |Materiales y accesorios 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Se requiere la 1| $10,000.00f $10,000.00|Se requiere la $ 18,000.00 | Servicios
para el desarrollo de adquisicion de adquisicion de
actividades culturales y materiales y accesorios materiales y accesorios
artisticas para el desarrollo para el desarrollo
adecuado de las adecuado de las
actividades culturas y actividades culturas y
artisticas presentadas artisticas presentadas
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
por los estudiantes de por los estudiantes de
los PEs de la DES. los PEs de la DES.
Total 2014: $ 18,000.00 Total 2015: $21,000.00 Total: $ 39,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.3.2: Llevar a cabo actividades cientificas y culturales en la XXXV y $ 70,000.00 $ 77,000.00 $ 147,000.00
XXXVI Semana de la Quimica.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aozl
R 4.3.2.1:|Pasajes para 3| $10,000.00| $30,000.00(Se invitard a PTC's 3| $11,000.00f $33,000.00(Se invitara a PTC's $ 63,000.00 | Servicios
conferencistas invitados| expertos en diferentes expertos en diferentes
de procedencia areas de la Quimica, areas de la Quimica,
nacional que impartiran para impartir para impartir
conferencias en las conferencias para conferencias para
areas de Quimica eventos culturales y eventos culturales y
Farmacéutica, Ciencias Semana de Quimica Semana de Quimica
Biomédicas y de
Quimica basica a 150
alumnosy 10
profesores
R 4.3.2.2:|Viaticos para 3| $10,000.00f $30,000.00(Se invitard a PTC's 3| $11,000.00f $33,000.00(Se invitara a PTC's $ 63,000.00| Servicios
conferencistas invitados| expertos en diferentes expertos en diferentes
de procedencia areas de la Quimica, areas de la Quimica,
nacional que impartiran para impartir para impartir
conferencias en las conferencias para conferencias para
areas de Quimica eventos culturales y eventos culturales y
Farmacéutica, Ciencias Semana de Quimica Semana de Quimica
Biomédicas y de
Quimica basica a 150
alumnosy 10
profesores
R 4.3.2.3:|Materiales para la 1 $10,000.00( $10,000.00|Se requieren los 1| $11,000.00( $11,000.00(Se requieren los $ 21,000.00 | Materiales
elaboracion de gafetes para la gafetes para la
constancias, gafetes, identifacién y control de identifacién y control de
plastilizados de gafetes asistencia de los asistencia de los
y cordones para gafetes| participantes al menos participantes al menos
de identificacion de los 150 estudiantes y 150 estudiantes y
participantes. profesores. profesores

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 128 de 58




ProDES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014:|  $70,000.00 Total 2015:| $ 77,000.00 Total:| $ 147,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.3.3: Llevar a cabo la Asamblea de Ciencias Farmacéuticas 2015 y $ 26,000.00 $ 56,000.00 $ 82,000.00
2016 capitulo estudiantil, ciclo de conferencias del Centro de
Informacién de Medicamentos 2016, con la participacién de 150
alumnos, en cada afio.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.3.3.1: | Pasajes para 2 $ 7,000.00| $14,000.00(Se invitard a PTCs 2 $7,500.00| $15,000.00|Se invitard a PTCs $ 29,000.00 | Servicios
conferencistas invitados| para impartir para impartir
de procedencia conferencia en el area conferencia en el area
nacional que impartiran de Ciencias de Ciencias
conferencias en el area Farmacéuticas para la Farmacéuticas para la
de las ciencias Asamblea de Ciencias Asamblea de Ciencias
Farmacéuticas, a 150 Farmacéuticas Farmacéuticas
alumnos y 10
profesores
R 4.3.3.2:|Viaticos para para 2 $6,000.00f $12,000.00(Se invitara a PTCs 2 $6,500.00f $13,000.00|Se invitara a PTCs $ 25,000.00 Servicios
conferencistas invitados para impartir para impartir
de procedencia conferencia en el area conferencia en el area
nacional que impartiran de Ciencias de Ciencias
conferencias en el area Farmacéuticas para la Farmacéuticas para la
de las ciencias Asamblea de Ciencias Asamblea de Ciencias
Farmacéuticas, a 150 Farmacéuticas Farmacéuticas
alumnosy 10
profesores
R 4.3.3.3: | Pasajes para Sin Costo 2 $7,500.00f $15,000.00|Se invitara a PTCs $ 15,000.00] Servicios
conferencistas invitados para impartir
de procedencia conferencias en el area
nacional que impartiran de la farmacia para el
conferencias en el area ciclo de conferencias
de la Farmacia, a 150 del CIM
alumnosy 10
profesores
R 4.3.3.4:|Viéticos para para Sin Costo 2 $6,500.00f $13,000.00|Se invitara a PTCs $ 13,000.00| Servicios
conferencistas invitados para impartir
de procedencia conferencias en el area
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
nacional que impartiran de la farmacia para el
conferencias en el area ciclo de conferencias
de la Farmacia, a 150 del CIM
alumnosy 10
profesores
Total 2014: $ 26,000.00 Total 2015: $ 56,000.00 Total: $ 82,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.4: Consolidar el programas de tutorias, 3.00 3.00 $ 34,000.00 $ 38,500.00 $ 72,500.00

fomentar la educacion ambiental y
garantizar la atencion medica de los
estudiantes.

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.4.1: Establecer una evaluacion integral del programa de Tutorias de la $0.00 $0.00 $0.00
DES y elaborar con base en los resultados el plan de mejora del
mismo.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario| Total | Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total | Justificacion 2014+2015
R 4.4.1.1:|Encuestas de Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
satisfaccion en linea del
programa de tutorias
Total 2014: $0.00] Total 2015: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.4.2: Impulsar actividades como cursos y foros que fortalezcan la $ 10,000.00 $ 11,000.00 $ 21,000.00
educacion y gestiéon ambiental de los estudiantes: Dia mundial del
agua, dia mundial del medio ambiente, dia de la lucha contra los
drogas.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.4.2.1:|Pasajes para 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Promover entre los 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00 | Promover entre los $ 14,500.00 | Servicios
conferencistas invitados| estudiantes el cuidado estudiantes el cuidado
de procedencia del medio ambiente del medio ambiente
nacional que impartiran
conferencias
relacionadas con la
educacion ambiental de
los estudiantes, a 150
alumnosy 10
profesores
R 4.4.2.2:|Viaticos para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Promover entre los 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Promover entre los $ 6,500.00 | Servicios
conferencistas invitados| estudiantes el cuidado estudiantes el cuidado
de procedencia del medio ambiente del medio ambiente
nacional que impartiran
conferencias
relacionadas con la
educacion ambiental de
los estudiantes, a 150
alumnos y 10
profesores
Total 2014: $10,000.00 Total 2015:| $11,000.00 Total:| $21,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.4.3: Atender los requerimientos de los alumnos en cuanto a $ 24,000.00 $ 27,500.00 $51,500.00
informacion de becas, salud y apoyo psicolégico, etc. en conjunto
con los Centros de Atencion al Estudiante (CAE) de la UADY
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e o P P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 4.4.3.1:|Tiras reactivas para 120 $200.00f $24,000.00|Se requieren esos 125 $220.00( $27,500.00|Se requieren esos $ 51,500.00 | Materiales
determinacion de analisis para conocer el andlisis para conocer el
glucosa, colesterol y estado de salud de los estado de salud de los
triglicéridos estudiantes de nuevo estudiantes de nuevo
ingreso de los PEs de ingreso de los PEs de
la DES la DES
Total 2014:| $24,000.00 Total 2015:| $ 27,500.00 Total:| $51,500.00
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Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Calendarizacién 2015

Proyecto

Total Calendarizado 2014:

$ 8,092,830.00

Total Calendarizado 2015:

Noviembre 2014 $200,000.00 Noviembre 2015 $0.00
Diciembre 2014 $0.00 Diciembre 2015 $0.00

Enero 2015 $1,320,500.00 Enero 2016 $1,261,500.00
Febrero 2015 $1,810,830.00 Febrero 2016 $1,631,595.00
Marzo 2015 $666,000.00 Marzo 2016 $1,151,000.00
Abril 2015 $140,000.00 Abril 2016 $179,000.00
Mayo 2015 $2,564,000.00 Mayo 2016 $2,597,500.00
Junio 2015 $590,000.00 Junio 2016 $627,000.00
Julio 2015 $40,000.00 Julio 2016 $65,000.00
Agosto 2015 $504,000.00 Agosto 2016 $587,700.00
Septiembre 2015 $135,000.00 Septiembre 2016 $193,000.00
Octubre 2015 $122,500.00 Octubre 2016 $133,000.00

$ 8,426,295.00

Firma del Responsable

Zulema Osiris Cantillo Ciau
Directora
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V1. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.

e Congruencia del ProDES con la misién y vision de la DES.
Todos los elementos de la misién y la vision de la DES al 2015 han sido considerados en la actualizacion del
ProDES, en sus apartados de autoevaluacion, planeacion y proyecto integral, como se muestra en el cuadro

siguiente:

Elementos de la Mision | Apartado Objetivos de | Politicas de la | Estrategias | Metas del
y la Vision autoevaluacion | la planeacion de la | proyecto

planeacion planeacién | integral

DES integrada al | 3,6,7,14 1 4 7, 27,45, 46, | M2.1

Campus de Ciencias de 47,50

la Salud

Formacion integral y|1,2,4,6,7,13,]1,3,4,8,9 2, 3, 4,6, 8|6, 7, 12, 40, | M2.1, M2.3,

continua de | 14, 16 15, 18, 30, 32, | 42, 43, 48, | M3.2, M3.4,

profesionales y 33, 34, 36 49, 57 M4.1, M4.2,

posgraduados de las M4.3, M4.4

ciencias quimicas,

quimico-biologicas vy

quimico- farmacéuticas

para  promover el

desarrollo humano vy

sustentable.

PE's Lic. y Pos,|2348,911,1(29 1,5 7,9 10, |1, 2, 3, 4, 8, | M2.1, M2.2,

reconocidos por su|12,15,16 11,12, 13, 14, | 9, 13, 14, 15, | M2.4, M3.3

calidad, que den 18, 29, 35,36 | 16, 17,49

respuesta a campos

profesionales

desatendidos y

emergentes.

Planta docente | 8, 10, 12, 13, 5,9 17,19, 20, 21, | 5, 10, 11, 18, | M1.1, M1.2,

fortalecida con un alto | 15, 16 22,23, 24,25,|19, 20, 21, | M1.4,M3.2

grado de habilitacion, 36 22, 23, 24,

integrada en Academias 25, 29, 30,

y Cuerpos Académicos. 38, 39, 52

CA’s consolidados que |5, 10, 12, 15,|6,7,9 17, 20, 21, 25, | 18, 19, 20, | M1.2, M1.3,

desarrollan LGAC’s | 16 26, 27,28, 31, | 21, 22, 23, | M1.4,M3.1

pertinentes, con 36 26, 28, 29,

incremento de su 35, 36, 37,

produccién académica y 41,44, 48

vida colegiada al interior

de los mismos, que les

permite realizar

armonica y

balanceadamente sus

funciones

Clima  organizacional | 2, 6, 13 10 37, 3839, 40 31, 51, 53, | M2.2

adecuado 'y procesos 54, 55, 56,

administrativos 58, 59, 60,
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certificados, en donde la
gestion y la
normatividad  apoyan
eficientemente los
procesos académicos.

61

e Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y el

proyecto integral.

Problemas Objetivos de | Politicas de la | Estrategias de Metas del
la planeacion planeacion la planeacion proyecto
integral
1 3 8,15 2,3,4,14 M3.4, M4.2,
Tasas de egreso Y titulacion por M4.4
cohorte menores al 70%
2 59 17, 20, 21, 23,18, 19, 20, 21, | M1.1, M1.2,
Falta de CAs consolidados 24,26, 27, 28, 36 | 22, 23, 28, 47 M1.3, M1.4
3 9 36 47 M2.1, M2.3
Infraestructura obsoleta en el area
de redes y computo
4 4,6 4,19 8,24, 32 M1.1, M1.3,
Baja movilidad estudiantil y de M3.2, M4.1
profesores
5 2 3 8,13 M2.4, M3.2
Falta de formalizacion de
convenios académicos y sector
productivo
6 3,8 9,34 6, 42 M2.1, M2.2,
Falta de espacios adecuados para M3.1, M3.3,
los estudiantes M4.3
7 1 7,10,12, 15 17 M3.4
Baja matricula de la EBC, PICQB
y PICS
8 3 5 4 M2.2
Baja participacion de egresados
en EGEL-Quimica
9 5 17,20, 21 25, 26, 29 M1.1, M1.4
Bajo % de PTCs con doctorado
10 7 29 27,28, 34 M1.2, M3.2
Falta de establecimiento de redes
academicas
11 5 22, 23,24, 25,28 | 20, 23, 25, 27, | M1.1
Bajo % de PTCs con perfil 31, 39
promep
12 8 32 43 M4.2
Falta incrementar impacto de
educacion continua
13 2 2,10,11 1,2, M2.4, M3.3,

Falta de un programa para
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evaluar el grado de satisfaccion
de la sociedad

. Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.- Los
objetivos del proyecto y las metas compromiso son factibles de cumplirse en el periodo 2014-2015, dado
que fueron planteados, analizados y calendarizados al interior de cada Cuerpo Académico, Grupos de
Investigacion y Programas Educativos, asimismo sobre la base de la experiencia de afios anteriores y los
procesos que estan en desarrollo, que gradualmente han permitido el incremento de indicadores de
capacidad y competitividad académicas.

. Revision sustentada y racional de los recursos solicitados.- Los recursos solicitados

coadyuvaran a cumplir cabalmente con los objetivos del proyecto y con las metas compromiso

establecidas para el periodo 2014-2015, teniendo en consideracion que permitirdn llevar a cabo cada una
de las acciones programadas para fortalecer la planta docente, atender y formar integralmente a los
estudiantes y mantener la calidad de los PEs de licenciatura y posgrado de la DES.
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VII. Conclusiones

El ejercicio de revision del ProDES permitid fortalecer la dindmica de autoevaluacion y planeacion que se
ha establecido en la DES con el fin de mejorar indicadores de calidad. Asi mismo permitio observar el
avance de la DES en su conjunto en el periodo 2002-2013, con la estructuracion de los PIFI.

El trabajo de planeacion del presente proyecto estuvo a cargo del grupo directivo con el apoyo de los
mandos medios, responsables de areas, Academias, Grupos de Investigacion y de CA’s. Se llevd a cabo un
andlisis detallado de los principales problemas de la DES y se plantearon las estrategias para su atencion;
se revisO y actualizé la vision de la DES. Ello permitio que el personal académico participara
colegiadamente en la propuesta de acciones y estrategias para la atencion de las problematicas detectadas
en la DES.

El desarrollo del presente proyecto permitira dar atencion a las problematicas vigentes de la DES, para
lograr un importante avance en la capacidad académica, tasas de egreso Y titulacion, fortalecimiento de la
infraestructura cientifica y de redes, vinculacién y cooperacion académica. Actualmente la DES se
encuentra en sus nuevas instalaciones fisicas, en una primera etapa, faltando la construccion para este
2014 de los laboratorios de docencia, lo que permitira atender adecuadamente sus programas Yy Servicios
académicos y estard fuertemente vinculada con las otras DES del Campus de Ciencias de la Salud; los
profesores estan organizados en Academias, Grupos de Investigacion y en 2 CA’s: Ciencias Quimicas y
Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica, de los cuales el primero estara consolidado y el segundo en
consolidacion; su planta académica estara conformada para el 2016 por 47 Académicos, de los cuales 41
serdn PTC’s, 18 con doctorado, 19 con maestria y 4 con especializacion, 11 en el SNI y 12 con perfil
promep; contard con un PE Lic. QFB en el IDAP nivel 1, un PE Lic. Quimica Aplicada de reciente
creacion a partir de la modificacion del PE Licenciatura en Quimica y los PE"s Pos (EBC, PICQB y PICS)
estaran reconocidos por el PNPC; se habrd logrado el balance y la integracion de las funciones de
docencia, investigacion y extensiéon de sus PTC’s para una mejor atencion y formacion integral de sus
estudiantes.

136



	Proyecto
	Datos Generales
	Metas Compromiso
	Resumen
	Detalle
	OP 1: Mejorar la capacidad académica de la Facultad de Química a través del incremento,  fortalecimiento y capacitación de la planta académica y la consolidación de los Cuerpos Académicos.
	M .1: Fortalecer la habilitacion de la planta academica de la DES para incrementar a mediano plazo el numero de PTCs con reconocimiento al perfil deseable del programa para el desarrollo profesional docente y del sistema nacional de investigadores.
	A 1.1.1: Actualizar e incrementar la infraestructura física y científica de los Laboratorios de Investigación en los que están adscritos los miembros de los CA´s de la Facultad de Química.
	Solicitud de Recursos

	A 1.1.2: Actualizar a los PTC's en los nuevos roles docentes declarados en el Modelo Educativo para la Formación Integral del estudiante (MEFI-UADY)  y la capacitación en el Programa Institucional de Tutorías (UADY).
	Solicitud de Recursos

	A 1.1.3: Apoyar a los PTC´s para que realicen estancias académicas y asistan a congresos de su área disciplinar.
	Solicitud de Recursos

	A 1.1.4: Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico especializado en apoyo a los miembros de los CA´s de la Facultad de Química.
	Solicitud de Recursos


	M .2: Consolidar las estrategias encaminadas al aumento de la productividad academica colegiada de los Cuerpos académicos y Grupos disciplinares de la Facultad de Quimica
	A 1.2.1: Continuar con el mantenimiento de equipo científico mayor para prolongar la vida útil del equipamiento científico de la Facultad de Química.
	Solicitud de Recursos

	A 1.2.2: Realizar un proyecto de investigación por cada LGAC de los CAs en los que se involucren, al menos, tres miembros del mismo y la colaboración con CA´s de otras DES y/o IES para el establecimiento de Redes académicas.
	Solicitud de Recursos

	A 1.2.3: Proveer a PTC´s con grado de Maestría de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación de herramientas para la realización de proyectos de investigación piloto que fortalezcan su experiencia en investigación e incrementen su productividad asociada a las LGAC´s que cultivan.
	Solicitud de Recursos

	A 1.2.4: Fortalecer la interacción de los CA´s y GI con expertos en las áreas de investigación de las LGAC´s.
	Solicitud de Recursos


	M .3: Desarrollar la vinculacion local, regional, nacional e internacional de los Cuerpos académicos de la Facultad de Qui�mica.
	A 1.3.1: Fortalecer el Programa de Servicios Analíticos y el Laboratorio de Análisis Clínicos de Servicio a la Comunidad.
	Solicitud de Recursos

	A 1.3.2: Participar en las convocatorias  de cooperación académica con IES nacionales e Internacionales.
	Solicitud de Recursos

	A 1.3.3: Fortalecer y divulgar los programas de Acopio de Medicamentos y Dispensación de Medicamentos del Centro de Información de Medicamentos de la Facultad de Química.
	Solicitud de Recursos

	A 1.3.4: Incluir al Centro de Información de Medicamentos en la Red Latinoamericana de Centros de Información.
	Solicitud de Recursos


	M .4: Incrementar la planta academica de la DES mediante la incorporacion de 3 PTCs, preferentemente con Doctorado, que coadyuven en la consolidacion de los Cuerpos académicos y Grupos disciplinares.
	A 1.4.1: Incorporar 3 PTC's preferentemente con Doctorado, que ocuparán plazas vacantes actuales
	Solicitud de Recursos

	A 1.4.2: Apoyar a los CA´s para la incorporación de al menos un posdoctorante al año en apoyo a las LGAC's que cultivan.
	Solicitud de Recursos

	A 1.4.3: Participar en las Convocatorias de CONACyT de Cátedras Académicas
	Solicitud de Recursos



	OP 2: Mantener y mejorar la calidad de los PEs Lic de la DES, a través de la innovación educativa promoviendo que el PE Lic QFB se mantenga como programa acreditado y lograr que el PE Lic Q. Aplicada de reciente creación cumpla con los estándares de calidad recomendados por comités evaluadores externos.
	M .1: Fortalecer las Areas fisicas de la Facultad de Quimica que permitan garantizar a los estudiantes la adquisicion de competencias profesionales declaradas en los PEs Lic. de la DES.
	A 2.1.1: Proveer la infraestructura de redes necesaria para el óptimo funcionamiento del nuevo edificio de laboratorios de docencia.
	Solicitud de Recursos

	A 2.1.2: Proveer la infraestructura física requerida para los laboratorios del área profesionalizante del PE Lic. QFB.
	Solicitud de Recursos

	A 2.1.3: Proveer la infraestructura física  requerida para los laboratorios del área básica de los  PE's de QFB, Lic. Química y Química Aplicada.
	Solicitud de Recursos

	A 2.1.4: Proveer los equipos y servicios de seguridad y vigilancia necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de las instalaciones y disminuir el riesgo de trabajo experimental en alumnos y personal de la DES.
	Solicitud de Recursos


	M .2: Cumplir con las recomendaciones de organismos evaluadores externos que permitan asegurar la calidad del PE Lic. QFB y garantizar el desarrollo del nuevo PE Lic. en QuÃ�mica Aplicada y con ello impactar en la calidad de la educacion superior en la region.
	A 2.2.1: Actualizar e incrementar la infraestructura científica de los laboratorios de docencia a fin de garantizar el desarrollo de las habilidades de los alumnos de los diferentes PE´s de Licenciatura.
	Solicitud de Recursos

	A 2.2.2: Mejorar los indicadores de titulación incrementando el número de egresados que presenten el EGEL-CENEVAL para los PE´s Lic. QFB y Química, y manteniendo su permanencia en el IDAP (QFB, nivel 1).
	Solicitud de Recursos

	A 2.2.3: Atender las recomendaciones y requerimientos hechas por el COMAEF para asegurar la calidad del PE de QFB así como llevar a cabo la autoevaluación del PE de Lic. En  QFB y las acciones necesarias  para la reacreditación ante COMAEF.
	Solicitud de Recursos


	M .3: Fortalecer los procesos de innovacion educativa en los PEs de Lic. de la DES contribuyendo a la formacion integral y mejoramiento del rendimiento academico de los estudiantes.
	A 2.3.1: Proveer los servicios adecuados para la impartición de asignaturas incorporando elementos de métodos de enseñanza de acuerdo al MEFI de la UADY en la DES.
	Solicitud de Recursos

	A 2.3.2: Proveer las instalaciones adecuadas para la impartición de los procesos de enseñanza de acuerdo al MEFI de la UADY en la DES.
	Solicitud de Recursos

	A 2.3.3: Mejorar las TIC´s de la DES, con la finalidad de que profesores y alumnos de los PE Lic QFB, Químico y Quimica Aplicada, tengan acceso a cursos y talleres que incorporen la modalidad semipresencial y en linea.
	Solicitud de Recursos

	A 2.3.4: Fortalecer la participación de Ios estudiantes en proyectos de investigación y así promover su formación integral.
	Solicitud de Recursos


	M .4: Fortalecer los procesos de vinculacion e investigacion bajo un enfoque de responsabilidad social e internacionalizacion en los PEs Lic de la DES.
	A 2.4.1: Fortalecer los procesos de vinculación con el sector externo y con las DES del Campus de Ciencias de la Salud y de Ciencias Exactas, a fin de ampliar las oportunidades y diversificar los campos.
	Solicitud de Recursos

	A 2.4.2: Realizar el primer congreso de investigación estudiantil en el área de ciencias químicas y de la salud.
	Solicitud de Recursos

	A 2.4.3: Establecer colaboraciones con el sector público y privado para fortalecer el desarrollo del Programa de Servicios Analíticos y del laboratorio de análisis clínicos de servicio a la comunidad de  la DES.
	Solicitud de Recursos



	OP 3: Consolidar los programas de Especialización en Bioquímica Clínica (EBC), Posgrado Institucional en Ciencias Químicas y Bioquímicas (PICQB) y Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud (PICS) como programas de calidad (PNPC) mediante el impulso de la innovación educativa y la movilidad estudiantil, el aseguramiento de la pertinencia y vinculación con el sector social e incrementado las tasas de graduación
	M .1: Fortalecer las LGACs del Programa de Servicios Analiticos y el Laboratorio de Analisis Cli�nicos de Servicio a la Comunidad que dan sustento a los PEs de Posgrado (EBC, PICQB, PICS), proporcionandoles infraestructura fi�sica, equipamiento de computo y cientifico.
	A 3.1.1: Garantizar el adecuado funcionamiento del equipo científico, cómputo, redes y/o infraestructura física de los laboratorios del programa de servicios analíticos y laboratorio de análisis clínicos de servicio a la comunidad
	Solicitud de Recursos

	A 3.1.2: Garantizar la implementación del Modelo Educativo para la Formación Integral del Estudiante mediante el desarrollo de la innovación educativa y el incremento de los escenarios reales de aprendizaje  en los PE´s de Posgrado de la Facultad de Química.
	Solicitud de Recursos

	A 3.1.3: Mejoramiento y/o previsión de la infraestructura física básica para el adecuado desarrollo de las actividades de investigación y extensión que impactan en los PE's de Posgrado.
	Solicitud de Recursos

	A 3.1.4: Contribuir a la adquisición de acervo bibliográfico en atención a los PE's de Posgrado.
	Solicitud de Recursos


	M .2: Impulsar la cooperacion academica y la movilidad nacional y/o internacional de profesores y estudiantes de los PEs de Posgrado.
	A 3.2.1: Implementar mecanismos de apoyo para incrementar la movilidad regional, nacional y/o internacional de los estudiantes de posgrado (estancias cortas, cursos de valor curricular, codirección de tesis).
	Solicitud de Recursos

	A 3.2.2: Implementar mecanismos de apoyo para la participación activa de estudiantes de posgrado en eventos académicos regionales, locales y/o internacionales (congresos, simposia, talleres).
	Solicitud de Recursos

	A 3.2.3: Favorecer las colaboraciones con el sector público y privado para fortalecer el desarrollo de las actividades de investigación y extensión que impactan en el desarrollo de los PE's de Posgrado.
	Solicitud de Recursos

	A 3.2.4: Consolidar las colaboraciones de la DES con IES y Centros de Investigación regionales, nacionales y/o internacionales que cuentan con PE's de Posgrado similares para fomentar el desarrollo colaborativo.
	Solicitud de Recursos


	M .3: Atender las recomendaciones de la evaluacion externa del Programa Nacional de Posgrados de Calidad.
	A 3.3.1: Apoyar las estancias académicas para el desarrollo de práctica in situ del área profesionalizante.
	Solicitud de Recursos

	A 3.3.2: Actualizar al personal académico de los Núcleos Académicos Básicos de los PE's en el área profesionalizante de su desempeño.
	Solicitud de Recursos

	A 3.3.3: Actualizar el PE de EBC considerando su pertinencia y estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
	Solicitud de Recursos


	M .4: Establecer el Programa de Atencion estudiantil que garantice el egreso en tiempo y forma de los estudiantes de los PEs de Posgrado.
	A 3.4.1: Establecer el programa de desarrollo de habilidades docentes como actividad extracurricular de los PE´s de Posgrado.
	Solicitud de Recursos

	A 3.4.2: Fortalecer la vinculación de los PE´s con asociaciones de profesionistas en apoyo a la vinculación académica.
	Solicitud de Recursos



	OP 4: Contribuir con el Programa Institucional de Atención Integral al Estudiante, promoviendo la movilidad e incrementando las tasas de egreso y titulación.
	M .1: Garantizar que los estudiantes cuenten con escenarios reales de aprendizaje al interior y exterior de la DES, favoreciendo su movilidad nacional e internacional.
	A 4.1.1: Ampliar la cobertura de los laboratorios de servicios analíticos, para consolidar su función como escenarios reales de aprendizaje para los alumnos de los PE's de Lic. QFB, Química y Química Aplicada.
	Solicitud de Recursos

	A 4.1.2: Apoyar a los estudiantes de los PEs de licenciatura para que participen en programas de movilidad nacional e internacional para cursar asignaturas obligatorias y/u optativas, así como en estancias  y asistencias a eventos académicos, de su área disciplinar.
	Solicitud de Recursos

	A 4.1.3: Apoyar a los estudiantes de los PEs de licenciatura para que realicen su práctica profesional, servicio social y servicio comunitario en su área de formación, fortaleciendo su formación con valores universales.
	Solicitud de Recursos

	A 4.1.4: Involucrar a los estudiantes de los PEs de licenciatura en programas y proyectos con un alto sentido de relevancia y pertinencia social para fortalecer su formación y generar en ellos, interés por la investigación y la ciencia.
	Solicitud de Recursos


	M .2: Fortalecer el sistema de trayectoria estudiantil y el programa institucional de seguimiento de egresados que permitan la pronta y adecuada insercion laboral de los egresados para incrementar el grado de satisfaccion estudiantil y de titulacion.
	A 4.2.1: Consolidar el programa de bolsa de trabajo en la DES, para apoyar a los estudiantes de último semestre en su incorporación al mercado laboral.
	Solicitud de Recursos

	A 4.2.2: Evaluar el grado de satisfacción de los estudiantes de las licenciaturas ofertadas por la DES
	Solicitud de Recursos

	A 4.2.3: Construir indicadores de trayectoria escolar con el apoyo de las academias de profesores, para realizar el seguimiento y evaluación de los programas educativos de la DES.
	Solicitud de Recursos

	A 4.2.4: Establecer cursos de nivelación y de inducción para estudiantes de nuevo ingreso, fortalecer el programa de asesorías y acompañamientos academicos, con el apoyo de las academias de profesores, que contribuyan a disminuir los índices de deserción y rezago.
	Solicitud de Recursos


	M .3: Promover e incrementar la participaciÃ³n de los alumnos en actividades extracurriculares: cienti�ficas, culturales, arti�sticas y deportivas.
	A 4.3.1: Mantener y mejorar el desarrollo de actividades deportivas.
	Solicitud de Recursos

	A 4.3.2: Llevar a cabo actividades científicas y culturales en la XXXV y XXXVI Semana de la Química.
	Solicitud de Recursos

	A 4.3.3: Llevar a cabo la Asamblea de Ciencias Farmacéuticas 2015 y 2016 capítulo estudiantil, ciclo de conferencias del Centro de Información de Medicamentos 2016,  con la participación de 150 alumnos, en cada año.
	Solicitud de Recursos


	M .4: Consolidar el programas de tutorias, fomentar la educacion ambiental y garantizar la atencion medica de los estudiantes.
	A 4.4.1: Establecer una evaluación integral del programa de Tutorias de la DES y elaborar con base en los resultados el plan de mejora del mismo.
	Solicitud de Recursos

	A 4.4.2: Impulsar actividades como cursos y foros que fortalezcan la educación y gestión ambiental de los estudiantes: Día mundial del agua, día mundial del medio ambiente, día de la lucha contra los drogas.
	Solicitud de Recursos

	A 4.4.3: Atender los requerimientos de los alumnos en cuanto a información de becas, salud y apoyo psicológico, etc. en conjunto con los Centros de Atención al Estudiante (CAE) de la UADY
	Solicitud de Recursos




	Calendarización
	Resumen

	Firma del Responsable

