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FACULTAD DE QUIMICA

Introduccion

La Facultad de Quimica tuvo su origen ligado a la Escuela de Medicina a mediados del
siglo X1X. Su vida independiente como Escuela Especial de Farmacia comenzd dedicandose al
estudio de esta Ultima, por decreto del 16 de abril de 1880. Sin embargo, nuevamente, por decreto
es ligada a la Escuela de Medicina el 30 de agosto de 1906. El 6 de septiembre de 1922, en el sal6n
de actos de la Universidad Nacional del Sureste, siendo el rector de la Universidad el C. Médico
Cirujano Eduardo Urzaiz, el director de la Escuela de Medicina y Farmacia hizo entrega de la
solicitud de creacion de la Escuela de Farmacia, independiente de la de Medicina, siendo aprobada
dicha propuesta. El 13 de septiembre de ese mismo afio, el rector nombra al primer director de la
Escuela de Quimica y Farmacia, el C. Farmacéutico Ernesto Patrén Villamil,

En los siguientes 37 afios continu6 fortaleciéndose la Escuela en el campo de la Quimica y
la licenciatura que ofrecia se modificé dando un total de 8 versiones diferentes que incrementd la
carga académica dado el creciente avance disciplinario tanto en la Farmacia como en la Quimica.
En 1961 egreso la primera generacion de Quimico Farmacéutico, hasta ese entonces la Escuela
desarrollaba sus funciones en el edificio que actualmente ocupa la Rectoria de la Universidad. El
18 de septiembre de 1965 se instald la dependencia en el edificio de la colonia industrial “El
Fénix”. En esa época se impartia ya la licenciatura de Quimico Industrial, misma que dio origen a
la de Ingeniero Quimico cuya primera generacion egresé en 1968. En 1977 se creo la Escuela de
Ingenieria Quimica separandose asi de la Escuela de Quimica. En 1978, en una de las revisiones

de los planes de estudios que ofrecia la Escuela, se establecieron las carreras de Quimico
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Farmacéutico Bidlogo (QFB), Quimico Biélogo Bromatdlogo (QBB) y Quimico Bidlogo
Agropecuario (QBA).

Fue en mayo de 1989 cuando su vocacion en torno a las ciencias quimicas le permitio
constituirse en Facultad al crearse la Maestria en Ciencias Quimicas. El interés por una permanente
actualizaciéon de los programas permitié que las licenciaturas de QFB, QBB y QBA fueran
modificadas en 1991y 1994. De 1994 a 2004 las areas de formacidn y actualizacion que la Facultad
podia atender se enfocaron a través de Diplomados en las &reas de Hematologia Diagndstica,
Microbiologia y Quimica Analitica que atendié aproximadamente a 550 profesionales de la
quimica. En esa misma época (1996) se modificd por primera vez el plan de estudios de la Maestria
en Ciencias Quimicas.

En 2002 surge el Modelo Educativo y Académico de la UADY, que promueve la
actualizacion de los planes de estudio tanto a nivel licenciatura como posgrado. En 2004 se realiz6
una modificaciéon de la licenciatura de Quimico Farmacéutico Bidlogo, con orientaciones en
Farmacia, Bioquimica Clinica y Alimentos. En 2005 se modific la Maestria en Ciencias
Quimicas, teniendo orientaciones en Quimica Analitica, Organica y Biomédica. En 2005 se
propone la liquidacién de las Licenciaturas de QBB y la de QBA. De esta forma la Facultad de
Quimica consolida la Licenciatura de Quimico Farmaceutico Bidlogo. Posteriormente se crea en
2006 la Licenciatura en Quimica (con orientaciones en Quimica Analitica y Productos Naturales,
Quimica Ambiental y Educacion). En el 2008 se crea el Posgrado Institucional en Ciencias de la
Salud donde la Facultad ha venido colaborando con el resto de las dependencias del Campus de

Ciencias de la Salud en la direccion de tesis de Maestria y Doctorado. En 2009, se aprueba el plan
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de estudios de la Especializaciéon en Bioguimica Clinica (con orientaciones en Quimica Clinica,
Hematologia y Microbiologia Clinica), programa demandado por las personas egresadas de QFB
y respaldado por la Certificacion que se otorga al laboratorio de Analisis Clinicos de Servicio a la
Comunidad. Asimismo, en ese mismo afio la Maestria en Ciencias Quimicas se integra al Posgrado
Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas, que se propone en colaboracion con las
Facultades de Ingenieria Quimica e Ingenieria.

En el afio 2010, la UADY impulsa la iniciativa de actualizar su modelo educativo y con
ello los planes de estudio de todas sus licenciaturas, mediante la implementacion del nuevo Modelo
Educativo para la Formacion Integral (MEFI). En concordancia con los esfuerzos de consolidar la
formacion de profesionales de la quimica en la region, las Facultades de Quimica e Ingenieria
Quimica unen sus esfuerzos para la creacion de una licenciatura institucional a través de la
integracion de las Licenciaturas en Quimica y Quimica Industrial. Este proceso conjunto e
incorporacion del MEFI proporcioné los elementos necesarios para la creacion de la Licenciatura
Institucional en Quimica Aplicada, aprobada en 2014. En el 2013 se actualiza el plan de estudios
de QFB contemplando tres orientaciones: Quimica Clinica, Farmacia y Quimica Farmacéutica las
cuales son reflejo fiel del quehacer actual del QFB en el &mbito nacional.

Con el fin de incorporar a la Facultad de Quimica al Campus de Ciencias de la Salud, se
participo en la planeacion de las nuevas instalaciones de la DES, cuya primera etapa finalizé en
2013y en enero de 2014 se enfrentd el enorme reto de trasladar a toda la comunidad de la Facultad
y todo el equipamiento de aulas, laboratorios y oficinas administrativas a las nuevas instalaciones

localizadas en la colonia inalambrica, edificio mas amplio y moderno que ocupamos hasta el dia
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de hoy. Durante todo este tiempo ha habido una renovacion de la planta docente, y se cuenta con
un adecuado entorno de trabajo.

En el caso de los servicios que ofrece la Facultad destaca el hecho que en la década de los
afios 70's un grupo de profesionistas comprometidos con la Quimica Clinica, y apoyados por las
autoridades de su época, crearon un pequefio laboratorio de analisis clinicos para dar servicio a la
comunidad con precios modicos. Al transcurrir el tiempo dicho laboratorio fue creciendo tanto en
espacio como en equipamiento y hoy después de mas de 40 afios de servicio, actualmente contamos
con numeroso equipo automatizado, las mejores técnicas, métodos y personal altamente
capacitado. En el afio 2009 obtuvimos nuestra primera certificacion de calidad 1SO-9001:2000, la
cual se ha mantenido hasta el dia de hoy con la recertificacion 1SO 9001:2015. Hoy en dia
seguimos brindando nuestro servicio al pablico en general, asi como a la comunidad universitaria.
Otro servicio que ofrece desde hace varios afios es el de analisis fisicoquimicos y microbioldgicos
en diferentes tipos de sustratos, con calidad y confianza a usuarios internos y externos de la
Facultad de Quimica de la Universidad Autdnoma de Yucatan.

Por otro lado, la Facultad de Quimica como dependencia socialmente responsable particip6
en la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental desde el 2015 alcanzando en el 2017 la
certificacion 1SO 14001:2004. En el 2018 se realiza la transicion a la norma 14001:2015, logrando
la recertificacion ese mismo afo, actualmente se mantiene el sistema en Buenas Préacticas, con el
cual la DES controla y mejora su impacto en el medio ambiente, lo que genera beneficios internos
al mejorar el uso de los recursos, por ejemplo, reduciendo el uso de materias primas y energia, 0

mejorando el manejo de desechos. Durante los 99 afios de vida independiente la Facultad de
6
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Quimica ha tenido 13 directores que han contribuido en diferentes aspectos a que la Facultad sea
hoy lo que es.

El presente Plan de Desarrollo de la Facultad de Quimica 2021-2030 se encuentra dividido
en cuatro apartados. En el primero se presenta una descripcion y andlisis del contexto internacional,
nacional y local, con el objetivo de identificar los retos que tiene que enfrentar la dependencia en
el corto, mediano y largo plazos. En el segundo apartado se presenta un diagnostico interno de la
Facultad. Se da cuenta de los aspectos mas relevantes del quehacer de la DES considerando los
servicios que ofrece a estudiantes, la calidad en la gestién y de los programas educativos de
licenciatura y posgrado, asi como los programas que dan soporte a la educacion integral del
estudiantado. Se presenta también informacion sobre personal académico, su formacion, la
organizacion en Cuerpos Académicos Y sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento,
su evolucién en los ultimos afios, asi como de actividades de vinculacion y gestion, entre otros
aspectos. De manera general, se proporciona informacién de lo que, hasta ahora, la Facultad de
Quimica ha realizado en el marco de los Ejes Estratégicos que se consideran en el Plan de
Desarrollo Institucional 2019 -2030. El apartado finaliza con un anélisis de las fortalezas que se
han construido con el esfuerzo de muchos a lo largo del tiempo, asi como los retos que es necesario
enfrentar con oportunidad y calidad, los cuales se infieren del analisis de los contextos externo e
interno.

En el tercer apartado se presenta la Mision, Vision, Objetivos Estratégicos y estructura del
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2030 que orientan el comportamiento de la comunidad

y el desarrollo de las actividades en todos los ambitos del quehacer institucional. El cuarto
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apartado, considera los elementos prospectivos y operativos de la DES: los indicadores, las metas
y las estrategias, en el marco los cuatro Ejes Estratégicos del PDI, necesarias para poner en practica
y hacer realidad la Vision 2030.

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Quimica 2021-2030 es un instrumento de gestion
construido, sumando la voz de toda la comunidad de la Facultad; es un mapa, una proyeccion, que
nos indica a donde queremos llegar en el 2030 y qué debemos hacer en su conjunto, para no

desviarnos de esa ruta.
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Apartado Uno. EI Contexto Externo

Contexto Internacional
Tendencias en la Educacioén

La educacion, en la actualidad, se visualiza como un motor de cambio social, el cual
demanda de las instituciones educativas compromisos de formacion para que sus estudiantes se
adapten a la complejidad de la sociedad actual y futura.
En este contexto, como tendencias globales el Modelo Educativo para la Formacién Integral de la
Universidad (UADY, 2021) considera la formacion vinculada a la préctica, formacion enfocada
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ciudadania y cultura de paz, adopcion
tecnoldgica y transformacién digital y perspectiva internacional tal como se muestra en la Figura

1.
Figura 1

Tendencias educativas globales

® Tendencias educativas globales e

Adopcion
tecnolégica y
transformacién
digital

Formacion Ciudadania Educacién

vinculada a la y cultura de

A virtual
practica paz

El contexto global de este siglo se caracteriza por cambios estructurales en todos los

ordenes, que trascienden de manera importante en nuevos modos de produccion basados en el
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saber, por lo que la riqueza de los paises, hoy en dia, tiende a medirse con base en su capacidad de
generar y aplicar innovadoramente el conocimiento (Waldman y Gurovich, 2005) y la capacidad
de producir, adaptar y utilizar el conocimiento cientifico y tecnologico a los requerimientos
sociales.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha desempefiado una labor importante al
incorporar en la agenda de todos los paises la educacion como tema central. Ha hecho énfasis en
no perder de vista que es una herramienta para el desarrollo sostenible de las personas y las
sociedades.

La Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) establece que para el 2030 se debera asegurar el acceso en condiciones de igualdad
para todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

La UNESCO, adopt6 en noviembre de 2019 el Convenio mundial sobre reconocimiento de
cualificaciones relativas a la Educacion Superior, que establece un marco para el reconocimiento
justo, transparente y no discriminatorio de las cualificaciones relativas a la educacion superior.
Este Convenio Mundial esta abierto a la movilidad universitaria interregional y beneficiara
fundamentalmente a quienes buscan que sus titulos y diplomas sean reconocidos fuera de sus
regiones de origen ya sea para acceder a la educacion superior o para poder continuar sus estudios,
asi como completar su carrera en otro pais. ElI convenio tiene el objetivo de mejorar el acceso

equitativo a la educacion superior y facilitar la movilidad y la responsabilidad.
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La Facultad de Quimica ha mejorado sus procesos académicos y de gestion en beneficio
de sus comunidades académicas y estudiantiles. Disponen de personal académico competente,
modelos educativos que responden a las nuevas necesidades de formacién profesional integral,
una oferta educativa pertinente y de calidad que atiende los requerimientos del desarrollo regional,
lo cual permite que las y los alumnos egresen con las competencias intelectuales y
socioemocionales necesarias para insertarse exitosamente en los mercados laborales o emprender

proyectos independientes.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Cabe resaltar que el desarrollo sostenible se ha definido como el desarrollo capaz de
satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones
para satisfacer sus propias necesidades. Exige esfuerzos concentrados en construir un futuro
inclusivo, sostenible y resiliente para las personas y el planeta armonizando tres elementos basicos,
el desarrollo econémico, la inclusion social y la proteccion del medio ambiente.

Los ODS son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos. Se
interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia,
como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la
justicia. Para no dejar a nadie atras, es importante que logremos cumplir con cada uno de estos
objetivos para 2030.

Para la Facultad de Quimica los ODS prioritarios en su observancia y contribucién son el

ODS 4, que es garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
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oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y se basa en que la educacion es uno
de los motores mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible; y el ODS 3, que
es garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades; sin embargo
por los proyectos y servicios que se realizan en la Facultad de Quimica, también se contribuye en
el ODS 6, que es garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos, ya que se cuenta con los equipos y recursos humanos para la determinacion de las
propiedades fisicoquimicas del agua de consumo y de agua residual, asi como la identificacion y
cuantificacién de contaminantes organicos e inorgéanicos, metales pesados, entre otros. En lo que
respecta a los ODS 5y 8, la Universidad Auténoma de Yucatan, asi como la Facultad de Quimica,
tienen muy en claro que la igualdad de género, el trabajo decente y el crecimiento econémico, son
pilares fundamentales para el desarrollo integral de la sociedad, atendiendo la inclusién con un
conjunto de politicas, valores y estrategias implementadas por la institucion para propiciar entre la
comunidad, una convivencia con respeto y valoracién de la diversidad, en el marco de los derechos
humanos. De igual manera, tanto en la institucién como en la dependencia se busca ampliar y
diversificar los convenios de colaboracion con organismos de los sectores publico, social y
empresarial para el desarrollo de proyectos que coadyuven al crecimiento socioecondémico y

ambiental de Yucatan.

Tecnologias Disruptivas y Contingencia por SARS-COV2
Ante la aparicion de tecnologias disruptivas, las cuales se definen como aquellos procesos

relacionados con la introduccion de tecnologias, ideas 0 eventos que generan cambios de alto
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impacto que modifican la manera convencional de realizar las cosas y permiten incorporar nuevas
opciones, competencias, equipamientos que favorecen a la satisfaccion de necesidades y la mejora
en la calidad de vida de una sociedad (Vidal, Carnota y Rodriguez, 2019). La llamada Industria
4.0 o cuarta revolucion industrial es un paradigma productivo basado en la convergencia de la
Inteligencia Artificial (1A), el Internet de las Cosas, la impresion 3D y la robética (UNESCO,
2018) por lo que la Universidad debe reorientar los procesos formativos de manera que todo
estudiante tenga las habilidades necesarias para desarrollarse bajo este paradigma el cual se vincula
estrechamente al desarrollo y fortalecimiento de competencias digitales, la alfabetizacion en TIC,
flexibilidad cognitiva, resolucion de problemas complejos, entre otros.

Debido a que ante el elevado riesgo de contagio y propagacion del Covid-19 entre el
alumnado, profesorado, asi como el personal administrativo y manual en la DES, resulta arriesgado
aglutinar a un nimero elevado de personas. Ante esta situacién de imposibilidad de concentracion
de estudiantado en espacios presenciales, los entornos y tecnologias virtuales han incrementado su
potencial de desarrollo. Los entornos y tecnologias virtuales llevan afios en crecimiento, pero sus
expectativas de desarrollo e implementacion como recursos educativos han aumentado
considerablemente debido a la actual pandemia.

Si bien la adopcion tecnologica y la transformacion digital marcaban los cambios y
tendencias a nivel mundial, la pandemia ocurrida en 2020 aceleré los procesos de digitalizacion
del aprendizaje y el trabajo. Segun datos de la UNESCO (2020) se calcula que, debido al cierre de
escuelas en todo el mundo, hasta junio de 2020 se han visto afectados 1,091,439,976 estudiantes,

distribuidos entre la educaciéon preprimaria, primaria, secundaria y terciaria, de los cuales,
14



FACULTAD DE QUIMICA

37,589,311 son estudiantes de México. Esta crisis de salud inesperada estd suponiendo todo un
reto para la educacion (UNESCO, 2020) que repercute en el desarrollo de nuevas tecnologias y
plataformas emergentes para construir experiencias de aprendizaje asincronico desde paradigmas
flexibles y digitales.
Contexto Nacional
Demografia

Se estima que la poblacion total del pais continuara creciendo. En 2025 seremos
133,352,387 personas residiendo en este territorio (CONAPO, 2019). La poblacion comienza a
concentrarse en edades adultas y avanzadas, por lo que existe una menor proporcion de poblacion
infantil (menores de doce afios). Se estima que para 2025 se habra modificado esta estructura, solo
un tercio de la poblacién serd menor de 19 afios (30.7%), casi una quinta parte (17.7%) estara en
plena juventud y entrando en la adultez (entre 19 y 29 afios de edad) y el resto (52.1%) tendréa 30
afios y mas (CONAPO, 2019). Esto repercutird en las poblaciones que demandaran acceso a la
educacidn en los préximos afios, por lo que es pertinente enfocar los esfuerzos a la ampliacion del
abanico de oportunidades educativas para personas adultas, oportunidades que respondan
especificamente a sus necesidades de formacién y a las competencias que se requeriran en el
México del futuro.

Con respecto a salud y principalmente a COVID-19 en Mexico, el sexo y la edad de las
personas que han padecido COVID-19 y que han muerto por la enfermedad, tanto en nuestro pais

como en el resto del mundo, son variables que marcan diferencias muy importantes en la forma en
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que impacta la pandemia. Si bien se trata de variables bioldgicas, también estan vinculadas a las
caracteristicas de los contextos sociales. Por ejemplo, el impacto del sexo y la edad no seré el
mismo en México que en los paises europeos, que tienen poblaciones mas envejecidas y roles de
género distintos a los que prevalecen en México. Los perfiles epidemioldgicos de México y Europa
difieren en términos de edad y género, entre otros muchos factores. En México han muerto de
COVID-19 dos hombres por cada mujer. Si esta relacion se observa por edades, se aprecia que,
salvo en algunos tramos en los que la relacidn se equipara, la proporcién de hombres en las muertes
por esta enfermedad siempre es mayor: las diferencias son mas grandes entre los 30 y los 44 afios,
para luego reducirse a partir de los 64 afios.

La distribucién de los fallecidos por grupos de edad muestra que la mayoria de los que
murieron de COVID-19 tenian entre 40 y 69 afios (63%), las muertes de mayores de 70 afios
representan el 31%, y las de menores de 40 afos, el 6%. La distribucién por edad de la mortalidad
es similar entre hombres y mujeres, salvo que en el caso de las mujeres el mayor nimero de
muertes ocurre a edades un poco mas avanzadas. EI promedio de las muertes por COVID-19 de
las mujeres se sitla en los 63 afios, y el de los hombres, en los 61 afios. (Hernandez, 2020).

En estos tiempos de pandemia, la relevancia del trabajo que desarrollan las y los
profesionales al interior de los laboratorios de diagndstico ha sido muy expuesta y comentada por
la comunidad en general. Por ello es una gran oportunidad poder destacar la importancia de nuestra
labor, que casi siempre es andnima y desconocida.

Muchos de los laboratorios, especialmente los que cuentan con sistemas de gestion,

lograron adaptarse con eficacia y velocidad a la voragine de examenes y muestras, en un escenario
16



FACULTAD DE QUIMICA

de pruebas de laboratorio autorizadas en condicion de emergencia, material e insumos escasos en
ciertos periodos, cambios de proveedores o distribuidores para poder dar continuidad al servicio
(Prieto, 2021).

Por otra parte, en un futuro cercano, habra un reto importante para los profesionales del
laboratorio clinico, el cual deberd realizar un diagndstico diferencial de los virus; ya que, a la
presencia del SARS-CoV2, se sumaran otros virus respiratorios que circulardn normalmente en el
invierno del hemisferio norte; como la influenza estacional y que, seré necesario contar con nuevas
herramientas analiticas de diagndstico mas sensibles y especificas, 0 en su caso trabajar en la
adecuacion de las existentes, para realizar un diagndstico oportuno que brinde informacién atil
para la toma de decisiones clinicas. Con estos retos, serd importante revisar y adaptar los
contenidos académicos de los programas de formacidon de los profesionales del laboratorio.

Ley General de Educacion Superior

La Educacidn, de acuerdo con la UNESCO, es un derecho humano para todos a lo largo de
toda la vida a la par de una instruccion de calidad y tiene la mision de consolidar la paz, erradicar
la pobreza e impulsar el desarrollo sostenible. En la RepUblica Mexicana, la Ley de General de
Educacién Superior (DOF, 2021) en su articulo 3 indica que la educacion superior es un derecho
que coadyuva al bienestar y desarrollo integral de las personas. La obligatoriedad de la educacion
superior corresponde al Estado conforme a lo previsto en el articulo 30. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano

sea parte y las disposiciones de la presente Ley.
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Esta ley, incorpora un enfoque de cobertura universal, da cumplimiento gradual de la
obligatoriedad y la gratuidad de la educacidén superior, reconoce y respeta la autonomia
universitaria, regula la participacion de los sectores publicos, social y privado en la educacion
superior y establece criterios para el financiamiento.

Por otra parte, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior de la Republica Mexicana A.C. (ANUIES), considera a la educacién superior como un
factor estratégico para el desarrollo econdmico, social, cultural y para incrementar la
competitividad del pais en el escenario mundial.

Ley de Cienciay Tecnologia

La Ley de Ciencia y Tecnologia en su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de noviembre de 2020, establece como base de una politica de Estado, el
incrementar la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion y la formacién de investigadores y
tecnélogos para resolver problemas nacionales fundamentales, que contribuyan al desarrollo del
pais y a elevar el bienestar de la poblacion en todos sus aspectos.

Es por esto que plantea promover el desarrollo, la vinculacién y diseminacion de la
investigacion cientifica que se derive de las actividades de investigacion basica y aplicada, el
desarrollo tecnoldgico de calidad y la innovacion, asociados a la actualizacion y mejoramiento de
la calidad de la educacion y la expansion de las fronteras del conocimiento apoyandose en las
nuevas tecnologias de la informacion y, en su caso, mediante el uso de plataformas de acceso
abierto, convirtiendo a la ciencia, la tecnologia y la innovacion en elementos fundamentales de la

cultura general de la sociedad. Destaca el hecho de incorporar el desarrollo tecnoldgico y la
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innovacion a los procesos productivos y de servicios para incrementar la productividad y la
competitividad que requiere el aparato productivo nacional; asi como integrar esfuerzos de los
diversos sectores, tanto de los generadores como de los usuarios del conocimiento cientifico y

tecnoldgico, para impulsar areas de conocimiento estratégicas para el desarrollo del pais.

Contexto Estatal

A nivel estatal la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacion Superior tiene como
objetivo incorporar el desarrollo cientifico, Tecnoldgico, la Innovacion, la Investigacion y la
Educacion Superior al desarrollo Social, Econémico y Cultural de Yucatan a través de un impulso
constante de las politicas publicas y programas educativos, fomentando la mejora continua de los
niveles de aprendizaje alcanzados por los estudiantes.

Plan Estatal de Desarrollo (PED) de Yucatan 2018-2024

El Plan Estatal de Desarrollo de Yucatan 2018-2024 se estructura en cuatro ejes sectoriales
integrados a los Derechos Econdémicos Sociales Culturales y Ambientales (Desca), cinco ejes
transversales interrelacionados a cada eje, asi como 27 politicas que ayudan al cumplimiento de
cada derecho con miras en el cumplimiento de la Agenda 2030. Ademas, cuenta con 86 objetivos,
186 estrategias y 897 lineas de accion.

Los cuatro ejes sectoriales son los siguientes:

1. Yucatan con economia inclusiva.

2. Yucatan con calidad de vida y bienestar social.

3. Yucatan cultural con identidad para el desarrollo.
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4. Yucatan verde y sustentable.

En él se establece como meta al 2030 lograr una tasa de cobertura en educacion superior
de 42.50% y alcanzar un 54% de matricula inscrita en programas que pertenecen al Padrén
Nacional de Programas Educativos de Calidad en el sub eje educacion superior y ensefianza
cientifica y técnica que se encuentra en el Eje Transversal Innovacion, Conocimiento y Tecnologia.
Para ello plantea 2 objetivos que son: 1. Incrementar la formacién de capital humano con
competencias y habilidades productivas y técnicas 2. Mejorar la calidad de la educacién superior
en el estado. Dentro de las estrategias planteadas para lograr estos objetivos se encuentran:

¢ Vincular de manera sostenible y permanente el sector productivo con el educativo para

satisfacer la demanda actual y emergente de capital humano de las empresas.

e Impulsar de manera sostenible e inclusiva la formacion temprana de la ciencia.

e Mejorar de manera permanente y sostenible la calidad de los posgrados.

e Fortalecer de manera sostenible e inclusiva la eficiencia terminal de los estudiantes de

educacion superior.

Las estrategias para el &rea quimica se encuentran en el Eje 2. Yucatan con Calidad de Vida
y Bienestar Social, en el subeje: 2.1 Salud y bienestar, con énfasis en las estrategias:

2.1.1.1. Fortalecer la gestion hospitalaria y el desarrollo del capital humano en salud con

enfoque de inclusion e interculturalidad.

2.1.2.2. Fortalecer acciones de prevencion y atencion integral de enfermedades para reducir

los dafios a la salud.
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Conclusiones

El andlisis del contexto externo internacional, nacional y estatal constituye un insumo
importante para la elaboracion del presente Plan de Desarrollo de la Facultad de Quimica 2021-
3030.

Ante la internacionalizacién, la cuarta revolucion industrial y el cambio de paradigma
ocurrido a partir de la pandemia por la COVID-19, sera necesario actualizar de manera continua
los programas educativos para mantener su pertinencia y estar alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, asi como reorientar los procesos académico-administrativos para atender
las necesidades y requerimientos que la comunidad de la DES demande.

Esta reorientacion serd importante acompariarla del desarrollo de competencias genéricas
que permitan tanto a estudiantes como personal docente, directivo, administrativo y manual
fortalecer competencias socioemocionales, digitales, la alfabetizacion digital, flexibilidad
cognitiva y resolucion de problemas complejos.

A nivel nacional las modificaciones de la ley general de educacion superior (ya publicada)
y de la ley general de ciencia (por publicarse) hard necesario mantener los vinculos con las
asociaciones de educacion superior de QFB (las que correspondan) para mantener la calidad
educativa y la pertinencia y relevancia en la generacion y aplicacion del conocimiento.

Actualmente la pandemia provocada por el virus SARS-CoV2 ha representado una
importante oportunidad para los profesionales del laboratorio clinico, debido a su papel primordial

en el diagnostico diferencial del virus; siendo necesario brindar los conocimientos y competencias
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para el uso y desarrollo de nuevas herramientas analiticas para realizar un diagnéstico oportuno

que brinde informacién Gtil para la toma de decisiones clinicas.

La Facultad de Quimica contribuye en la prestacion de servicios de salud a la comunidad
en general y derechohabientes UADY ofreciendo, entre otros, servicios de andlisis clinicos en el
LACSC situado al interior de la dependencia, en el modulo de la Coordinacion General de Salud
y en la Unidad Universitaria de Insercion Social (UUIS) de San José Tecoh, brindando un servicio
de calidad a bajo costo en apoyo a la poblacion mas desfavorecida de este sector de la ciudad. Ante
este contexto, es fundamental mantener e incrementar los servicios que brinda la Facultad tanto
por la importancia social para la comunidad UADY y publico general, como por el escenario real

de aprendizaje para estudiantes y la generacién de ingresos para la DES.

La Facultad de Quimica ofrece programas educativos que responden al interés social de
formacion de recursos humanos en las areas de las ciencias quimicas, quimico-bioldgicas,
farmacéuticas. Estos programas ofrecen condiciones que permiten el ejercicio pleno del derecho a
la educacién ya que cuentan con una planta académica pertinente respaldada por su reconocimiento
por instituciones de evaluacion educativa, también se cuenta con una infraestructura solida y
actualizada, es por ello que son programas reconocidos por su calidad.

En cuanto a la vinculacion, ésta se ha desarrollado con el sector productivo, en el marco del
Programa de Servicios de Analisis (PSA) el cual brinda servicios de analisis fisicoquimicos en
diversos sustratos, permitiendo la identificacion de contaminantes, sustancias adulterantes, metales

pesados a niveles traza y otros analitos, procurando en un futuro acreditar los servicios que sean
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necesarios acordes a la demanda o al interés de la industria y el comercio. Por otra parte, el
programa de Educacién Continua (EC), continuard impartiendo cursos de actualizacion en
diferentes temas relacionados a la quimica y el sector salud, adaptandose a las nuevas tendencias
de educacion hibrida y por demanda, permitiendo la actualizacion de los profesionales en estas
areas.

La Facultad de Quimica continuard impulsando la formacién temprana en la ciencia,
participando en programas como la Feria de Ciencia y Tecnologia que organiza la Secretaria de
Investigacion, Innovacion y Educacion Superior (SIIES), el proyecto Raices Cientificas el cual
organiza el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACyT), el Gobierno del Estado de
Yucatan y la SIIES, asi como los programas de Verano de la Investigacion que organizan el
Programa Institucional para el Impulso y la Orientacién a la Investigacion (PRIIORI) y la
Academia Mexicana de Ciencias. Por otra parte, cuenta con Secciones Estudiantiles de la
Asociacion Farmacéutica Mexicana, A.C. (AFM), Colegio Mexicano de Ciencias del Laboratorio

Clinico A.C. (CMCLabC), que realizan eventos de difusion cientifica entre las y los estudiantes.

La mejora permanente y sostenible de la calidad de los Programas Educativos de Posgrado
(PEP) es uno de los objetivos que impulsa la Facultad de Quimica, implementando acciones para
el sostenimiento de indicadores de desempefio con la definicion de estandares de calidad y con
propuestas de mejora que garanticen el crecimiento y consolidacion de los programas de Posgrado

Institucionales en los que participa, como el Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud (PICS)
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y el Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) asi como a mediano

plazo la creacion de un posgrado profesionalizante en el area de Bioquimica y Farmacia Clinica.

La Facultad participa de manera importante en el desarrollo regional mediante el
establecimiento de redes o alianzas locales o nacionales para la investigacion cientifica,
promoviendo la inclusion de la perspectiva de género con una vision transversal en la ciencia, asi

como una participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los &mbitos de la investigacion.
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Apartado Dos. Situacion Actual. Fortalezas y Retos

Situacién Actual

La Facultad de Quimica de la UADY es una dependencia de educacion superior reconocida
por la calidad de sus Programas Educativos (PE) y la solida formacidn integral de sus egresados y
egresadas. De igual forma, es reconocida por la pertinencia y relevancia de sus lineas de generacion
y aplicacién del conocimiento.

A continuacion, se presenta un resumen de los resultados relevantes obtenidos por la
comunidad universitaria de la Dependencia en el marco de los cuatro Ejes Estratégicos del Plan de

Desarrollo Institucional 2019-2030.

Eje Estratégico 1. Educacion Integral de Calidad

La matricula de la Facultad de Quimica se ha ido incrementando con el transcurso de los
afios debido a una implementacién de estrategias que ha permitido aumentar el nimero de
estudiantes admitidos en los dos programas educativos que se ofrecen, ejemplo de ello, es el
aumento de un 52.82% en el ciclo escolar 2020-2021 con respecto al ciclo 2016-2017.

En el caso de la matricula de posgrado, en el 2016 se contaba con cinco programas
educativos, uno de la propia dependencia, la Especializacién en Bioguimica Clinica posgrado
profesionalizante y cuatro institucionales, la Maestria en Investigacion en Salud y el Doctorado en
Ciencias de la Salud impartidos en conjunto con las dependencias del Campus de Ciencias de la
Salud, y la Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas y Bioguimicas impartidos en conjunto con
la Facultad de Ingenieria Quimica. Para el caso de la Especializacion en Bioquimica Clinica y del
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doctorado en Ciencias Quimicas y Bioquimicas, estos posgrados dejaron de ofertarse en el 2018.
Se puede observar que la matricula de posgrado ha sido variable en el transcurso de los

afios, siendo en el ciclo escolar 2018-2019 donde se tiene el mayor valor debido a una mayor

cantidad de estudiantes inscritos en la Maestria en Ciencias Quimicas y Bioquimicas, la cual ha

mantenido un nimero importante de las y los alumnos inscritos a nivel posgrado como se observa

en la Tabla 1.

Tabla 1

Matricula

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Licenciatura 515 621 722 719 787
Posgrado 23 27 34 28 24
EBC 11 6 3 0 0
PICS* (Maestria) 4 6 3 5 8
PICQB* (Maestria) 6 13 26 23 16
PICQB (Doctorado) 2 2 2 0 0

*Alumnos que realizan su tesis dentro de la DES

En el ciclo escolar 2016-2017 se contaba con estudiantes inscritos a tres programas
educativos de licenciatura, la licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, la licenciatura en
Quimicay la licenciatura en Quimica Aplicada. La licenciatura en Quimica dejo de ofertarse desde
el 2013, lo cual resulto que a partir del ciclo escolar 2018-2019 se contara con estudiantes inscritos

en solamente dos programas educativos de licenciatura tal como se muestra en la Tabla 2.
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Tabla 2
Numero de Programas Educativos de Licenciatura

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021

Numero de Programas

Educativos de Licenciatura

El programa educativo de la licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo tiene como
objetivo formar profesionales quimicos del area de la salud en las orientaciones de la Bioquimica
Clinica, la Farmacia y la Quimica Farmacéutica que con ética y compromiso humanista den
respuesta a las necesidades del entorno y sean capaces de adaptarse a las situaciones de cambio de
su area disciplinaria. Es de calidad y esta acreditado por el Consejo Mexicano para la Educacion
Farmacéutica, AC (COMAEF).

En concordancia con los esfuerzos de consolidar la formacion de profesionales de la
quimica en la region y que ésta tenga una pertinencia profesional, social y académica; las
Facultades de Quimica e Ingenieria Quimica unieron sus esfuerzos para la creacién de una
licenciatura institucional en el area de la quimica con el fin de mejorar el aprovechamiento de los
recursos fisicos, humanos y financieros. Este proceso de analisis conjunto proporciond los
elementos necesarios para la creacion de la Licenciatura Institucional en Quimica Aplicada,
aprobada en el 2014, la cual orienta las competencias de egreso hacia areas de desempefio
profesional claramente consolidadas, considerando también nuevas areas emergentes con gran

potencial de desarrollo profesional para las y los egresados a mediano y largo plazo. Esta
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licenciatura tiene como objetivo formar profesionales emprendedores, capaces de analizar,
proponer e implementar soluciones a problemas relacionados con las transformaciones y procesos
quimicos en la industria, la investigacion y el medio ambiente, asi como implementar sistemas de
aseguramiento de la calidad en los laboratorios y la industria quimica, utilizando sustentablemente
los recursos naturales y contribuyendo éticamente al desarrollo integral de la sociedad. Es un
programa educativo que cuenta con dos generaciones de personas egresadas y actualmente en este
2021, se harealizado la evaluacion del programa por el organismo acreditador el Consejo Nacional
de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas, AC (CONAECQ),
esperando el resultado en los proximos meses.

Tabla 3

Programas Educativos de Licenciatura ciclo 2020-2021

__ _ Reconocimiento de calidad
Reconocimiento de calidad ; ;
Nombre del PE internacional
(S o NO)

Lic. en Quimica Aplicada No No

(Sl 0 NO)

Quimico Farmacéutico _
. Si No
Bidlogo

Con base a lo anteriormente mencionado, se puede observar en la Tabla 4, que en el ciclo
escolar 2020-2021 el 50% de los programas educativos son de calidad. Cabe mencionar que ambos
programas educativos, tanto la licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo como la licenciatura

en Quimica Aplicada se encuentran alineadas al Modelo Educativo para la Formacion Integral.
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Programa educativo de calidad de licenciatura

FACULTAD DE QUIMICA

2017 — 2018 2018 — 2019 2019 - 2020 2020 — 2021
Programa Educativo 3 2 2 2
Programa Educativo
_ 1 1 1 1
de Calidad (PEC)
% PEC 33.33 50 50 50

En cuanto a la matricula de los programas educativos de calidad, se puede observar en la

Tabla 5 que se ha ido incrementando la matricula de la licenciatura en Quimico Farmacéutico

Bidlogo.

Tabla s

Matricula de los Programas Educativos de Calidad

2017 — 2018 2018 — 2019 2019 — 2020 2020 — 2021
621
722 719 787
] 502 (QFB)
Matricula 109 (LIOA) 568 (QFB) 562 (QFB) 596 (QFB)
154 (LIQA 157 (LIQA 191 (LIQA
10 (LO) ( ) ( ) ( )
Matricula en 502 568 562 596
PEC QFB QFB QFB QFB
% de Matricula
80.83 78.67 78.16 75.73
en PEC
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En relacion a la Internacionalizacion, la Facultad de Quimica no cuenta con programas
educativos de Licenciatura y Posgrado que ofrezcan la doble titulacion con participacion de
instituciones extranjeras ni con programas educativos de Licenciatura y Posgrado acreditados a
nivel internacional.

La Facultad de Quimica en el ciclo escolar 2016-2017 participaba en cinco programas de
posgrado, la Especializacion en Bioquimica Clinica (EBC) programa profesionalizante que se
impartia en la Facultad de Quimica; la Maestria en Investigacion en Salud y el Doctorado en
Ciencias de la Salud, ambos del Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud (PICS), el cual se
imparte en conjunto con la Facultad de Medicina, Facultad de Enfermeria, Facultad de
Odontologia y el Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”; y en la Maestria y
Doctorado en Ciencias Quimicas y Bioquimicas, la cual se imparte en el Posgrado Institucional en
Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) siendo un posgrado compartido con la Facultad de
Ingenieria Quimica. En el periodo 2018-2019 dejan de ofertarse la EBC y el Doctorado en Ciencias
Quimicas y Bioquimicas, por lo que en el periodo 2020-2021 Unicamente participa en tres
programas de posgrado, la Maestria en Investigacion en Salud, el Doctorado en Ciencias de la
Salud, y la Maestria en Ciencias Quimicas tal y como se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6

Programa educativo de posgrado

2016 — 2017 2017 — 2018 2018 — 2019 2019 — 2020 2020-2021
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En el ciclo 2020-2021 la DES particip6 en cuatro programas educativos de posgrado, todos
ellos institucionales, con la participacion de otras dependencias de la UADY. De estos cuatro
programas, dos cuentan con reconocimiento de calidad por parte del PNPC y, hasta el momento,
ninguno de los cuatro, cuenta con reconocimiento de calidad internacional como se observa en la
Tabla 7.

Tabla 7

Programas Educativos de Posgrado ciclo 2020-2021

Reconocimiento de calidad

Reconocimiento de calidad

Nombre del PEP internacional
(SIo NO)
(SIo NO)

Maestria en Investigacion en salud Si No
Doctorado en Ciencias de la Salud No No
Maestria en Ciencias Quimicas y )

. Si No
Bioquimicas
Doctorado en Ciencias Quimicas y

No No

Bioguimicas

En el ciclo escolar 2016-2017, los cinco programas de posgrado se encontraban registrados
en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), la Especializacion en Bioquimica Clinica,
la Maestria en Investigacion en Salud, el Doctorado en Ciencias de la Salud, asi como la Maestria
y el Doctorado en Ciencias Quimicas y Bioquimicas. Sin embargo, en el afio 2018, la
Especializacion en Bioquimica Clinica, el Doctorado en Ciencias de la Salud y el Doctorado en

Ciencias Quimicas y Bioguimicas dejan de tener el registro del PNPC por lo que en el afio 2019 y
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2020 anicamente la Maestria en Ciencias de la Salud y la Maestria en Ciencias Quimicas y
Bioquimicas cuentan con el reconocimiento de programa educativo de calidad del PNPC. Cabe
mencionar que en el 2019 ya no se ofertd la Especializacion en Bioquimica Clinica, asi como el
Doctorado en Ciencias Quimicas y Bioquimicas como se muestra en la Tabla 8.

Tabla 8

Programa educativo de calidad de posgrado en el PNPC

Programas Educativos de
5 5 4 3 3
Posgrado (PEP)
PEP en el Programa Nacional de
] 5 2 2 2 2
Posgrados de Calidad (PNPC)
PEP en el Padrén Nacional de
0 0 0 0 0
Posgrado (PNP)
PEP en el Programa de Fomento
) 5 2 2 2 2
a la Calidad (PFC)

Con el establecimiento del Programa Institucional de Cultura para el desarrollo, en 2017
se imparti6 por ultima vez tres talleres artisticos sin valor curricular, por lo que se decidi6 convertir
dichas actividades en asignaturas libres con valor curricular, ofertando en ese afio la primera
asignatura libre artistica de la Dependencia. A partir de 2018 a la fecha se mantiene la oferta de
por lo menos una asignatura para nuestras y nuestros estudiantes, tal como se muestra en la Tabla

9.
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Tabla 9

Programa Institucional de Cultura para el Desarrollo

Asignaturas 1 2 2 1 1

Talleres 3 0 0 0 0

Como parte del Programa Institucional de Desarrollo de Emprendimientos, desde el 2017
se impartieron tanto asignaturas como talleres para impulsar esta importante actividad que
favorece el desarrollo personal del estudiantado, esto sienta las bases para la creacién de nuevas
empresas que contribuyen al crecimiento econémico de la region.

Tabla 10

Programa Institucional de Desarrollo de Emprendimientos

7 9 8 8
Asignaturas 4
3 obl (DES) | 3obl (DES) | 3obl (DES) | 3obl (DES)
12 14 18 20
Talleres 9
1 (DES) 2 (DES) 1 (DES) 0 (DES)

En la Dependencia contamos con un representante ante el Programa Institucional de
Igualdad de Género, el cual brinda informaciodn y atiende a la comunidad de la Dependencia. De

igual manera desde 2017 se han impartido asignaturas que atienden este importante tema.
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Tabla 11

Programa Institucional de Igualdad de Género

Asignaturas 2 3 2 1 0

Talleres 0 0 0 0 0

La Facultad de Quimica en colaboracién con el Programa Institucional de Estudios del
Pueblo y la Cultura Maya ha mantenido una oferta de asignaturas desde 2017, destacando que en
el 2020 hubo un incremento en el nimero de asignaturas en las que participaron estudiantes, tanto
de la licenciatura en Quimica Aplicada como en la de QFB.

Tabla 12

Programa Institucional de Estudios del Pueblo y la Cultura Maya

Asignaturas 2 2 2 6 4

Talleres 0 0 0 0 1

El deporte es una actividad importante para el desarrollo integral del estudiantado, por ello
la Facultad de Quimica ha mostrado interés en fomentar la participacion de las y los estudiantes
dentro del Programa Institucional de Cultura Fisica y Deporte, por lo que se han ofertado
asignaturas libres cuyo objetivo es permitir el desarrollo de diversas habilidades como lo es el

Ajedrez, para la toma de decisiones.
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Tabla 13

Programa Institucional de Cultura Fisica y Deporte

Asignaturas 3 2 3 2 1

Talleres 0 0 0 0 0

La Tabla 14 da muestra de los resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura
(EGEL) totales de la dependencia para todos los programas educativos de licenciatura. El
porcentaje de estudiantes con Testimonio de Desempefio Sobresaliente o Satisfactorio se ha
mantenido entre el 86% y 90% de 2017 a 2019, en el 2020 este porcentaje disminuyd hasta el
67.5% para posteriormente en los resultados parciales de este 2021 volverse a incrementar. Es
importante mencionar que el EGEL-QUICLI puede presentarse por las y los alumnos de la
licenciatura en QFB y el EGEL-QUIM lo podian presentar el alumnado de la licenciatura en
Quimica y las y los estudiantes actuales de la licenciatura en Quimica Aplicada. Asimismo, el
EGEL es uno de los requisitos de titulaciéon actuales para QFB y LIQA, pero no constituye un
requisito de egreso.

Tabla 14

Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

Resultado EGEL ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘
Total de sustentantes. 112 92 88 83 27
QFBLQY
TDSSy TDS 101 80 76 56 20
LIQA
% TDSS y TDS 90.2 87 86.4 67.5 74.1
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TDSS = Estudiantes con Testimonio de Desempefio Sobresaliente.

TDS = Estudiantes con Testimonio de Desempefio Satisfactorio.

En la tabla 15 se muestran los resultados desglosados por tipo de EGEL por afio. Los
resultados del EGEL-QUICLI de 2017 a 2019 muestran que se ha mantenido entre un 88.4 2 93.1%
los resultados de desempefio satisfactorio y sobresaliente, mientras que en el 2020 baj6 a un 73.9%
lo cual podria deberse a la situacion provocada por la contingencia ocasionada por la pandemia del
COVID-19 Yy la situacién climatoldgica atipica ocurrida en ese afio, lo que provocé que estudiantes
tengan problemas de conectividad previo o durante la aplicacion del examen que por primera vez
se presento a distancia y no de manera presencial. Para los resultados parciales del 2021, con corte
a los resultados del EGEL del mes de marzo, se observa un incremento en este valor, pero que
seria importante seguir analizando esta tendencia con el fin de mejorar estos indicadores.

Los resultados del afio 2017 y 2018 para el EGEL-QUIM corresponde a estudiantes de la
Licenciatura en Quimica, mientras que los resultados a partir del 2018 son los obtenidos por los
estudiantes de la licenciatura en Quimica Aplicada. Se puede observar la misma tendencia que
para los resultados obtenidos en el EGEL-QUICLI, donde el afio 2020 result6 en una disminucion
de este indicador, debido quiza a lo mencionado anteriormente para el caso de EGEL-QUICLI.
Los resultados parciales del afio 2021 muestran una mejoria en este indicador, pero que tambiéen
sera importante analizar con el fin de mejorarlo y poder ingresar al Padron de programas de

licenciatura de alto rendimiento académico.
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Tabla 15

Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura por tipo de EGEL

FACULTAD DE QUIMICA

Resultado EGEL ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
Total de sustentantes 101 90 69 65 21
QUICLI TDSSy TDS 94 80 61 48 16
%TDSSy TDS 93.1 88.9 88.4 73.9 76.2
Total de sustentantes 11 2 19 18 6
QUIM TDSSy TDS 7 0 15 8 4
% TDSS y TDS 63.7 0 78.9 445 66.7

TDSS = Estudiantes con Testimonio de Desempefio Sobresaliente.

TDS = Estudiantes con Testimonio de Desempefio Satisfactorio.

El porcentaje de alumnos acreedores al Premio CENEVAL increment6 en 2018 y 2019,

respecto del 2017 para la Licenciatura de Quimico Farmacéutico Bidlogo. Al momento no se

cuenta con datos del 2020 para esta Licenciatura. En el caso de la Licenciatura en Quimica se tuvo

participacion hasta el 2018 debido a que dicho plan de estudios se encontraba en liquidacién y

concluyé en ese afio. Para la Licenciatura Institucional en Quimica Aplicada el primer reporte que

se tiene es el 2019, afio en que egresé la primera generacion y hasta la fecha ningun sustentante ha

obtenido el premio.
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Tabla 16

Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia

PE ‘ ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
Total de sustentantes 101 90 69 65
OFB Acreedores al Premio 3 A 3 .
CENEVAL (APC)
% APC 2.97 4.44 4.35 154
Total de sustentantes 11 2 0 0
LQ APC 0 0 0 0
% APC 0 0 0 0
Total de sustentantes 0 0 19 18
LIQA | APC 0 0 0 0
% APC 0 0 0 0

Desde 2013 y hasta la actualidad, la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo se ha
mantenido en el nivel 1 de los Programas de Alto Rendimiento Académico en el padron EGEL.
Tabla 17

Padron de programas de licenciatura de alto rendimiento académico

Nombre de Nombre de Nombre de

Total de PE Total de PE Total de PE
los PE los PE los PE

Nivel 1 QFB 1 QFB 1 QFB 1
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El otorgamiento de becas es un importante apoyo a la economia familiar de las y los
estudiantes, motivo por el cual el nimero de becas que otorg6 la Universidad ha ido en aumento
desde 2017, sin embargo, es apreciable la disminucién de las becas otorgadas por el gobierno

Federal y Estatal, dando lugar a que el nimero de beneficiarios presente una tendencia a la baja de

2017 a la fecha, tal como se muestra en la Tabla 18.

Tabla 18
Becas
Tipo de becas 2017 — 2018 2018-2019 2019 - 2020 2020-2021
UADY 17 24 41 61
Beca Federal 167 134 92 85
Beca Estatal 90 111 0 0
Beca Particular 5 0 0 1 (hijo de
policia)

Total 279 269 133 146

Como parte de la formacién integral del estudiante, la Facultad cuenta con la coordinacion
de Servicio Social que sirve como vinculo entre el alumnado y las Instituciones. Es apreciable el
incremento de las y los alumnos que realizaron su servicio social en 2019-2020, pero esta tendencia
no pudo mantenerse en el periodo 2020-2021 debido a los cambios y complicaciones en el sistema

de servicio social originados por la pandemia de COVID-19, como se presenta en la Tabla 19.
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Tabla 19

Servicio social

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021
QFB 83 75 84 o1
LQ 7 15 21 13
Total 90 90 105 64

En la Facultad de Quimica se realiza la actividad tutorial individual a la totalidad del
estudiantado de licenciatura, garantizando una atencion personalizada para sus alumnos. Se
observa en la Tabla 20 que las y los estudiantes atendidos por el programa de tutorias en los
programas educativos de licenciatura han ido en aumento desde el 2017 y se correlaciona con el
aumento de matricula para las licenciaturas en QFB y Quimica Aplicada.

Tabla 20

Programa Institucional de Tutorias

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021
Estudiantes 621 722 719 787
Tutores 39 39 39 38
Tutores par 0 0 0 0

Se desarrolla movilidad nacional para lo cual se han recibido tres estudiantes de otras IES
del pais en el periodo 2017-2020, en este mismo periodo seis estudiantes de la Facultad han

participado en movilidad nacional, tal como se muestra en la Tabla 21.
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Tabla 21
Movilidad estudiantil Nacional

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Estudiantes de otras IES en UADY 1 0 2 0
Estudiantes UADY en otras IES 2 3 1 0

Uno de los puntos importantes para la internacionalizacién es la movilidad internacional,
es ese sentido en el periodo 2017-2020, cinco estudiantes realizaron estancias en IES extranjeras,

y se recibieron 3 estudiantes.

Tabla 22

Movilidad estudiantil Internacional

2018 2019
Estudiantes de otras IES en UADY 0 1 2 0
Estudiantes UADY en otras IES 0 1 4 0

En la Facultad de Quimica se cuenta con academias de profesores las cuales son 6rganos
colegiados con caracter propositivo que buscan fortalecer la docencia que se imparte en la Facultad
con la finalidad de opinar, analizar, estructurar y evaluar el proceso educativo. En la siguiente tabla

se enlistan dichas academias.
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Tabla 23

Academias vigentes (ciclo 2020 — 2021)

‘ Nombres de las academias

De Campus e Academia de Ciencias Morfoldgicas del Campus de la Salud.

e Bioquimica Clinica

e Ciencias Farmacéuticas

e Fisico — Matematicas y Fisicoquimica
Del PE QFB o -
e Quimica analitica
e Quimica general
e Quimica orgénica

e Ciencias biomédicas

e Ciencias Quimicas
Del PE LIQA e Ciencias Fisico-matematicas
e Quimica Analitica y Ambiental

¢ Investigacion e Industria

Eje Estratégico 2. Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento Pertinente y

Relevante

Planta Académica. En cuanto a la planta académica, la Facultad de Quimica cuenta
personal docente de tiempo completo que realiza de manera equilibrada sus funciones de docencia,
tutoria, generacion y aplicacion del conocimiento, en la Tabla 24 se muestra el grado de estudios

del personal de tiempo completo.
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Tabla 24

Profesorado de tiempo completo y su grado de estudios

Grado de estudios 2017 2018 2019 2020

Licenciatura 0 0 0 0 0
Especialidad 4 4 4 4 4
Maestria 15 15 15 13 12
Doctorado 20 20 20 21 22

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP)
busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion y con responsabilidad
social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad
académica capaz de transformar su entorno. En el caso de la Dependencia, en la Tabla 25 se
muestra los PTC con reconocimiento del Perfil PRODEP de los ultimos cinco afios.

Tabla 25

Profesorado de tiempo completo con reconocimiento del Perfil PRODEP
’ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
PTC 15 16 17 15 15

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) tiene como objetivo el promover y fortalecer, a través de la evaluacion,

la calidad de la investigacidn cientifica y tecnoldgica, y la innovacion que se produce en el pais.
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El SNI contribuye a la formacion y consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos
y tecnoldgicos del mas alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura,
productividad, competitividad y el bienestar social. Debido a la calidad y prestigio de las
contribuciones cientificas que realizan el profesorado investigador de la Facultad de Quimica, ha
permitido que sean reconocidos dentro del SNI. EI nimero de profesores con nombramiento en el
SNI se presenta en la tabla 26, en donde se observa un incremento en el nimero desde el afio 2017
con respecto al afio 2019. Cabe mencionar, que a pesar de que no ha habido un incremento de
profesores desde el afio 2019 estos han mantenido su nivel o se han promovido, por lo que en el
afio 2021 se cuentan con 2 profesores con Nivel 2, 7 profesores con Nivel 1, y 3 con el
nombramiento de candidato (C).

Tabla 26

Profesores de Tiempo Completo en el Sistema Nacional de Investigadores

Nivel 3 0 0 0 0 0
Nivel 3 1 1 1 1 2
Nivel 1 6 6 7 7 7
Candidato 2 2 4 4 3
Total 9 9 12 12 12

En la DES se cuenta con dos Cuerpos Académicos (CA), uno de ellos con la categoria de
Consolidado (CAC) este es el CA “Ciencias Quimicas” (CQ) y el otro en Consolidacion (CACE),
el cual es el CA “Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica” (CFBC). Actualmente el CAC
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CQ, cuenta con 5 PTC (cuatro SNI nivel 1 y un nivel 2) y todos con Reconocimiento al Perfil
Deseable; En el caso del CAEC CFBC cuenta con cuatro PTC, tres Doctores (dos SNI nivel 1y
un candidato) y un Maestro en Ciencias; cuatro de ellos con Perfil deseable.

Tabla 27

Cuerpos Academicos e investigacion

Tipo 2017 2018 PAONRY) 2020 2021
CAC 1 1 1 1 1
CAEC 1 1 1 1 1
CAEF 0 0 0 0 0
Total CA 2 2 2 2 2

En la actualidad la DES cuenta con un grupo de investigacion (GI) en Quimica Analitica y
Ambiental conformado por 7 PTC con posgrado. Y a nivel de campus se participa en dos Gl en
las Areas de la Salud e Investigacion Educativa.

Tabla 28

Grupos de investigacion

Dependencia ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
Facultad de Quimica 2 2 1 1 1
Campus de Ciencias de la Salud 0 0 0 0 2

Durante el periodo 2017-2021 se desarrollaron 12 proyectos de investigacion con
financiamiento interno y externo (Tabla 29) los cuales atendieron diversas tematicas de los ODS

(Tabla 30).
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Tabla 29

Recursos obtenidos para el financiamiento de proyectos de investigacion

Organismo
_ _ 2017 2018 2019 2020

financiador
CONACYT $1,700,000.00 0 0 0 0
PRODEP $0 0 0 0 0
Otros fondos $0 0 0 0 0
Total $1,700,000.00 0 0 0 0

Tabla 30

Proyectos de investigacion que atienden Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2017-2021.

Nombre del proyecto ‘ OoDS
1.- Evaluacion de la actividad bioldgica de plantas en
la Peninsula de Yucatan (Objetivo 3).
2.- Identificacion de marcadores moleculares
involucrados en la resistencia de bacterias aisladas de
muestras clinicas con infeccion urinaria (Objetivo 3).

3.-Desarrollo de inhibidores selectivos de Giardia Objetivo 3 Salud y Bienestar:
intestinalis. Ensayos preclinicos de derivados de n-(4- Garantizar una vida sana y promover
metilfenil-5aril-2-tiazolil) acetamidas (Objetivo 3). el bienestar para todos en todas las
4.-Estudio de la interaccion de derivados tiazolicos con edades.

la beta-tubulina de Giardia intestinalis (Objetivo 3).
5.- Estudio preclinico de una forma farmacéutica
solida de citroflavonoides con propiedades
hipoglucemiantes e hipotensores: caracterizacién
farmacocinética y farmacodindmica de un potencial
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fitofarmaco ha sido recibido correctamente para su
posterior evaluacion técnica" (Objetivo 3).
6.-1dentificacion y caracterizacion molecular de
transportadores de membrana de iones divalentes (Fe,
Zn 'y Ca) en el parésito protozoario Trichomonas
vaginalis (Objetivo 3).

7.- Generacion de diversidad esqueletal en lupanos
como herramienta en la basqueda de nuevos agentes
anticancerosos (Objetivo 3).

8.-Estudio de la funcionalizacion del quitosano en la
remocion de contaminantes en cuerpos de agua
(Objetivo 6).

Objetivo 6 Agua Limpiay
saneamiento: Garantizar la
disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos.

9.-Evaluacién estacional y caracterizacion fisica,
quimica, bioldgica y toxicoldgica del aerosol de la
Ciudad de Mérida (Objetivo 13).

Objetivo 13 Accion por el clima:
Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos.

10.- Bioprospeccion de la diversidad quimica presente
en especies de recursos naturales terrestres y marinos
del Estado de Yucatan (objetivo 15).

11.- Sintesis de derivados del Lupeol aislados de
Chrysophillum cainito (objetivo 15).

Objetivo 15 Vida de ecosistemas
terrestres: Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad

12.- Estudio cinético de la formacién de complejo
Trisfenantrolinahierro(Il) en diferentes sistemas
organizados (Objetivo 9).

Objetivo 9 Industria, innovacion e
infraestructura: Construir
infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la
innovacion.
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Eje Estratégico 3. Vinculacion Estratégica

En el periodo 2017-2021 se ofrecieron 20 cursos de educacion continua, atendiendo un
total de 166 participantes tal como se muestra en la Tabla 31.
Tabla 31
Programa de Educacion Continua

‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

NuUmero de cursos impartidos 7 4 3 3 3
Ndmero de talleres 0 0 0 0 0
NUmero de diplomados 0 0 0 0 0
Total de participantes 101 21 15 12 17

De los cursos impartidos, se registraron ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) dos cursos, con un total de 11 participantes, tal como se muestra en la Tabla 32.

Tabla 32

Cursos registrados ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social

‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
NUmero de cursos registrados 0 0 0 0 2
Total de participantes 0 0 0 0 11

En el rubro de proyectos sociales, hasta el afio 2021, la Facultad de Quimica ha participado
en proyectos en conjunto con las facultades del CCS.
En lo que respecta al seguimiento y apoyo a las personas egresadas, la Facultad de Quimica

cuenta con un responsable de la Bolsa de Trabajo de la Dependencia. La informacion que se tiene
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de los tltimos cinco afios y hasta el 2019 indica que se cont6 con al menos 18 empresas registradas
durante este periodo, durante el 2020 y 2021 debido a la situacion de la pandemia, el nimero de
empresas disminuyo, sin embargo, por medio de ella han encontrado trabajo 19 egresadas y
egresados hasta el 2021.

Tabla 33

Bolsa de trabajo (empresas registradas y personas que encontraron trabajo en ella)

2017 2018 2019 2020 2021
Empresas registradas 14 14 18 13 3

Personas que encontraron trabajo en ella 3 8 4 3 1

Eje Estratégico 4. Gestion Responsable

La Facultad de Quimica cuenta con diferentes mecanismos o0 programas para la obtencion
de recursos propios que le permiten solvencia econdémica y autonomia financiera para cubrir las
necesidades de gasto corriente y proporcionar los insumos necesarios para su adecuada operacion.
Entre estos rubros se tienen las cuotas de inscripcion a los programas de licenciatura, posgrado y
cursos de Educacion Continua, cuotas por servicios administrativos como tramites de obtencion
de titulo, grado y emision de constancias, kardex y certificados. Adicionalmente se cuenta con
programas que ofrecen a la comunidad servicios de analisis como son, los ofertados por el
Programa de Servicios de Analisis (PSA) y el Laboratorio de Analisis Clinicos de Servicio a la

Comunidad (LACSC), siendo este ultimo la principal fuente de ingresos de la dependencia.
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Ingresos propios

FACULTAD DE QUIMICA

2017 2018 ‘ 2019 2020
Especializacion en
. . $39,072.00 $74,074.00 $22,668.00 N/A
Bioquimica Clinica
Cursos de educacion
_ $405,800.00 $73,950.00 $65,250.00 $31,880.00
continua
Examenes de grado $26,016.00 $13,550.00 $68,713.00 $25,788.00
Expedicion de documentos $16,414.00 $21,803.00 $30,004.00 $13,583.00
Laboratorio de analisis
. $5,938,379.95 | $6,849,060.75 | $7,620,857.82 | $4,615,164.13
clinicos
Programa de servicios
. $202,337.00 | $107,681.00 | $111,909.59 | $148,297.00
analiticos
Total $6,628,018.95 | $7,140,118.75 | $7,919,402.41 | $4,834,712.13

Desde el afio 2015 la Facultad de Quimica implement6 el Sistema de Gestion Ambiental

con el cual se controla la organizacion interna de los procesos y disminuye el impacto que estas

actividades puedan ocasionar al medio ambiente, lo que crea beneficios adicionales al mejorar el

uso de los recursos. Desde el afio 2017 la dependencia se certifico en la norma ISO 14,001:2004 y

recertificAndose en la actualizacién de la norma en el 2018 obteniendo la certificacion 1SO

14,001:2015, la cual se mantuvo hasta el mes de mayo de 2021 y actualmente se mantiene el

sistema en Buenas Practicas.

51




FACULTAD DE QUIMICA

Tabla 35

Principales actividades realizadas en gestion y educacion ambiental en el periodo 2017-2021

Certificacion en la Norma 1SO 14001:2015

Fortalezas

Una vez analizada la informacion de la situacion actual de la Facultad de Quimica, se

identificaron las siguientes fortalezas:

Eje Estratégico 1. Educacion Integral de Calidad

1. Unica institucion del estado que oferta la licenciatura en QFB.

2. Programa educativo de QFB acreditado ante el COPAES.

3. Licenciatura en Quimica Aplicada fortalecida por la colaboracion de dos Facultades
de la UADY (Quimica e Ingenieria Quimica).

4. Programa educativo de QFB y Quimica Aplicada alineados al MEFI.

5. Se ha incrementado la matricula del estudiantado de la licenciatura en Quimica
Aplicada.

6. El PE de QFB estéa en el Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico desde el 2013 en el nivel 1.

7. Se cuenta con un salon para el estudio independiente de las y los alumnos.

8. Se cuenta con laboratorios equipados los cuales funcionan como escenarios reales de

aprendizaje.
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9. Acervo bibliografico suficiente en la biblioteca del campus de CS para la matricula
actual.

10. Se cuenta con coordinaciones y responsables que atienden las necesidades y
expectativas de las y los estudiantes: coordinacion de licenciaturas, responsables de
arte y cultura, de deportes, de equidad de género, de emprendedores y del

PROIMAYA.

Eje Estratégico 2. Generacion y Aplicacion del Conocimiento Pertinente y

Relevante

1. Mantenimiento del Cuerpo Académico en Ciencias Quimicas con el nivel de
Consolidado.

2. Laproduccion de los cuerpos académicos es continua.

3. Las LGAC son pertinentes, acordes a las problematicas regionales en salud.

4. Existen redes teméticas nacionales e internacionales con Instituciones de alto nivel.

5. Se cuenta con infraestructura cientifica de punta en algunos laboratorios de
investigacién, como el de RMN, espectrometria de masas, cromatografia,

espectroscopia atomica.

Eje Estratégico 3. Vinculacion Estratégica
1. Existe vinculacion con el Sistema de Salud, SIIDETEY e instituciones de educacion
superior, como la UNAM.
2. Los servicios de analisis del laboratorio de anélisis clinicos se han ido incrementando.
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Existen varios mddulos de tomas de muestras de analisis clinicos que permiten una
mejor atencion a los usuarios internos y externos, tal es el caso del modulo Feénix,
modulo de la Coordinacion General de Salud, médulo de la unidad universitaria de

insercion social (UUIS) y la propia Facultad.

Eje Estratégico 4. Gestion Responsable

1.

6.

Retos

Se cuenta con instalaciones amplias planificadas para un adecuado desarrollo de los
proyectos y programas de la Facultad.

Certificacion del laboratorio de andlisis clinicos de servicio a la comunidad bajo la
norma ISO 9001:2015.

Se cuenta con programas de mantenimiento anual de equipamiento cientifico de punta.
Se encuentra establecido el Sistema de Gestion ambiental que permitird promover una
gestion ambiental responsable en toda la Facultad.

Se cuenta con planes anuales para garantizar un adecuado funcionamiento de los
servicios académicos-administrativos de la DES.

Se cuenta con un modelo de gestion de la seguridad dentro de la DES.

Como resultado del analisis del contexto externo e interno de la Facultad de Quimica, y

tomando en consideracion la Vision 2030, se definieron los siguientes retos:
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Eje Estratégico 1. Educacién Integral de Calidad

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Incrementar el interés de los estudiantes hacia el &rea de la Farmacia y Quimica
Farmacéutica del programa educativo de QFB.

Actualizar los PE con base en el Modelo Educativo vigente.

Retomar el &rea de ensefianza de la quimica dentro del PE.

Ingresar el PE de la LIQA al Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico.

Incrementar en el nimero de las y los estudiantes de LIQA y QFB que presenta el
examen EGEL.

Incrementar el porcentaje del estudiantado de QFB y LIQA que alcanza el testimonio
de desempefio sobresaliente (TDSS) y testimonio de desempefio satisfactorio (TDS).
Promover la doble titulacion y la internacionalizacion de los planes de estudio.
Incrementar la matricula de los PEP.

Crear una Maestria con enfoque profesionalizante.

Participar en la creacion de un doctorado institucional en el area de las ciencias
quimicas.

Incrementar la eficiencia terminal en los PE de la Dependencia.

Promover el nivel de la Maestria en Investigacion en Salud y Maestria en Ciencias
Quimicas y Bioquimicas dentro del PNPC.

Incrementar la movilidad estudiantil.

Fortalecer el funcionamiento de las academias.
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15. Mantener la acreditacion en los programas educativos.

16. Fortalecer la atencion integral al estudiante (tutorias, becas, movilidad).

17. Fortalecer las competencias digitales en el personal docente y estudiantado.

18. Mantener actualizado el acervo bibliografico adecuado a los requerimientos de los
planes de estudio.

19. Incrementar el nimero de PTC habilitados en una segunda lengua, preferentemente el
ingles.

20. Generar un catalogo de asignaturas para que la facultad oferte a alumnas y alumnos de

instituciones extranjeras en idioma espafiol, inglés u otro.

Eje Estratégico 2. Generacion y Aplicacion del Conocimiento Pertinente y

Relevante

1. Habilitar en el maximo grado de estudios a las y los profesores investigadores.

2. Incrementar el nimero de PTC con grado de doctorado y con reconocimiento en el
SNI.

3. Incrementar el numero de PTC con el reconocimiento al perfil deseable PRODEP.

4. Incrementar el namero de PTC que realizan movilidad académica presencial, virtual o
mixta, nacional e internacional.

5. Incrementar los proyectos de investigacion con financiamiento externo.

6. Incrementar la colaboracidn entre los cuerpos académicos y grupos de investigacion.

7. Incrementar la vinculacion académica internacional de los CA.

56



FACULTAD DE QUIMICA

8. Fomentar y/o formalizar la integracion de los CA y grupos de investigacion con redes
tematicas.

9. Incrementar el nivel de consolidacion del CA en Ciencias farmacéuticas y Bioquimica
Clinica al nivel de Consolidado.

10. Incorporar como cuerpos académicos en consolidacion o consolidados a los grupos de
investigacion actuales.

11. Modernizar la infraestructura cientifica.

12. Incrementar la investigacion interdisciplinaria que atienda problematicas pertinentes a
nivel local, regional, nacional e internacional.

13. Habilitar la planta docente en competencias pedagbgicas, digitales y
socioemocionales.

14. Capacitar al profesorado en entornos virtuales de aprendizaje para lograr la

implementacion del MEFI vigente.

Eje Estratégico 3. Vinculacion Estratégica
1. Generar un catalogo de servicios de la DES.
2. Incrementar el nimero de pruebas especiales.
3. Establecer convenios de vinculacion con el sector gubernamental, social vy
empresarial.
4. Acreditar pruebas del Programa de Servicios Analiticos y garantizar la calidad de

ellos.
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Fortalecer el programa de educacion continua.

Eje Estratégico 4. Gestion Responsable

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Gestionar la basificacion de los PTC interinos.

Fomentar el uso del Sistema de Atencion al Usuario.

Establecer un centro de atencién psicoldgica en la Dependencia.

Mantener actualizada la informacion de la pagina de la Dependencia para lograr una
mejor vinculacion con las diversas areas institucionales.

Fortalecer la comunicacion institucional de la DES interna y externa.

Capacitar al personal académico, administrativo y manual.

Modernizar la infraestructura fisica y tecnoldgica.

Concluir con el plan maestro de construccion de la Facultad Quimica.

Crear un programa de procuracién de fondos.

Acreditar los métodos analiticos que se ofertan en el laboratorio de analisis clinicos.
Actualizar la normativa al interior de la DES, acorde al nuevo modelo educativo y
formas de organizacion dentro de la Facultad.

Mantener la implementacién del SGA en todos los procesos que se desarrollan en la
Facultad.

Mantener actualizada y funcional la infraestructura cientifica de los laboratorios de

investigacion y docencia.
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Apartado Tres. Plan de Desarrollo Institucional 2019 - 2030

El Plan de Desarrollo Institucional 2019 - 2030 es el marco orientador para todas las

acciones, programas, estrategias y planes que realiza la comunidad universitaria. En él se plasma

la filosofia institucional, asi como los elementos prospectivos y operativos para hacer realidad la

Vision 2030.

Mision
@ ®

La Universidad Autdnoma de Yucatan es una
institucién puablica de educacion media
superior 'y superior que  promueve
oportunidades de aprendizaje para todas y
todos, a través de una educacion humanista,
pertinente y de calidad; contribuye al
desarrollo de la ciencia, las humanidades, la
tecnologia y la innovacién; a la atencién de
problematicas locales, regionales, nacionales
y mundiales y a mejorar el nivel de bienestar

Vision 2030
@ @

La Universidad Autdonoma de Yucatan es una
universidad internacional, vinculada
estratégicamente a lo local, con un amplio
nivel de reconocimiento por su relevancia y
trascendencia social

Objetivos
Estratégicos

)
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=
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—
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®

Ofrecer programas educativos perti-
nentes y reconocidos por su calidad a
nivel nacional e internacional.

Lograr altos niveles de aprendizaje de
estudiantes del bachillerato, licencia-
tura y posgrado.

Contribuir a la atencion de problemati-
cas, a la Agenda 2030, al desarrollo del
conocimiento y de la cuarta revolucion.

Lograr el reconocimiento nacional e
internacional de la Universidad.

Contar con una comunidad intercultu-
ral de aprendizaje.

Poseer sistemas consolidados de ges-
tion para el aseguramiento de la cali-
dad de sus funciones y la viabilidad
financiera.
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Estructura del Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2030

ObjetIVOS
strateglco
Estratégico

m

Educacion
integral de —
calidad

r \
\ 2 y
Generacion y aplicacion
® ,g del conocimiento -
Estratégico pertinente y relevante ( 3 )
\ ) . .
= Vision
2030
Vinculacion (@
® Estrﬁtgg.co estratégica 7
1 \
5
jes h T

E
‘ Transversales j‘

4 Gestion 7 5 3
EstraEij;ggico reSpOﬂSable E—

Responsabilidad social

Internacionalizacion

Innovacion https://www.pdi.uady.mx/pdi.php
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Apartado Cuatro. Los Elementos Prospectivos y Operativos

La elaboracion del Plan de Desarrollo de la Facultad de Quimica 2021 — 2030 es el
resultado de un proceso participativo de planeacion estratégica. En el desarrollo de este proceso se
analiz6 cuidadosamente el estado que guarda la dependencia, los logros alcanzados y los resultados
de las estrategias implementadas en los dltimos afios. A continuacion, se presenta el camino a

recorrer en los proximos afios para hacer realidad la Vision UADY al 2030.

Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos de la Facultad de Quimica para el periodo 2021 — 2030 son:

1. Formar profesionales del area de las ciencias quimicas, quimico-bioldgicas y
farmacéuticas, a nivel licenciatura y posgrado, altamente competentes, autdnomos,
respetuosos de los derechos de los demaés, conscientes de su responsabilidad de atender
problematicas de desarrollo sostenible en las areas de salud y ambiental con
perspectiva global, integralidad, innovacion y adaptacion.

2. Contar con una oferta educativa de licenciatura y posgrado, amplia, diversificada,
pertinente y reconocida por su buena calidad por los esquemas nacionales e
internacionales vigentes de evaluacién y acreditacion.

3. Contar con una planta academica profesionalizada y actualizada con el perfil idoneo e
integrada en Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion para su desempefio en

las funciones de docencia, investigacion y vinculacién, considerando la naturaleza de
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los programas educativos y la atencion de problematicas de desarrollo sostenible en
las areas de salud y ambiental con impacto a nivel local, nacional y mundial.

4. Ser un referente obligado de consulta, actualizacion y prestacion de servicios en las
areas de salud, analitica y ambiental para los sectores publico, social y empresarial, a
nivel local, nacional e internacional, por sus sélidas capacidades para contribuir con
calidad, oportunidad y pertinencia a la atencion de sus necesidades.

5. Contar con una comunidad al interior de la dependencia, abierta al cambio,
colaborativa, con una perspectiva global en la cual se privilegia la comunicacion, el
compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora continua en el desempefio de sus
funciones; a través de la practica cotidiana de los valores y principios universitarios, y
el desarrollo de vinculos efectivos entre las y los estudiantes, personal académico,
administrativo, manual y directivo.

6. Contar con una gestion socialmente responsable, econdémica y ambientalmente
sustentable en apoyo a las funciones sustantivas de la facultad, basados en esquemas
de aseguramiento de la calidad, mejora continua, transparencia y rendicién de cuentas

a la sociedad.
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Metas, Indicadores y Estrategias en el Marco de los Ejes
Estrategicos del PDI 2019-2030

Para el logro de los objetivos estratégicos, a continuacién, se presentan las metas,
indicadores y estrategias a implementar en el marco de los cuatro Ejes Estratégicos del PDI 2019-

2030.

Eje Estratégico 1. Educacion Integral de Calidad

0022‘22

Estrategias:

1.1.1 Mantener actualizado el modelo educativo de la DES.

1.1.2 Incorporar los elementos de la educacion dual en los programas de licenciatura de la DES.

1.1.3 Establecer convenios de colaboracion con organismos de los sectores publico, social y
empresarial para la realizacion de actividades del estudiantado consideradas en los
programas educativos que incorporan la educacion dual.

1.1.4 Fortalecer los programas de habilitacion y actualizacién docente para incluir temas de
educacion dual.

1.1.5 Analizar las experiencias de educacion dual en instituciones nacionales y extranjeras e
incorporar aquellos aspectos que resulten pertinentes para enriquecer los programas
educativos de la DES.

1.1.6 Evaluar las acciones de educacion dual implementadas con organismos publicos y

privados para la mejora continua de los programas educativos de la DES.
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1.1.7 Identificar el grado de satisfaccion del estudiantado con la incorporacion de la modalidad
dual en los programas educativos de la DES.

1.1.8 Identificar el grado de satisfaccion de los organismos publicos y privados con el
desempefio de las y los estudiantes que realizaron actividades en el marco de los

programas que han incorporado la educacion dual.

Estrategias:
1.2.1 Incorporar en los procesos de actualizacion de los planes de estudio de programas de

licenciatura que resulten pertinentes, contenidos de internacionalizacion, inteligencia
artificial, robdtica, internet de las cosas, impresion 3D, nanotecnologia, tecnologia digital
de comunicaciones y nuevas formas de generar y usar eficientemente la energia, entre
otros aspectos, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de la formacion
profesional a nivel internacional y de la cuarta revolucion industrial.

1.2.2 Fortalecer en los programas educativos, el desarrollo de competencias genéricas y la
formacion interdisciplinar hacia la solucion de problemas complejos que atiendan las
implicaciones sociales, econdmicas, politicas y ambientales, derivadas de la cuarta
revolucion industrial.

1.2.3 Propiciar la participacion de actores externos de interés para la DES en la identificacion
de los contenidos a incorporar en los programas educativos.

1.2.4 Favorecer la participacion del estudiantado en cursos virtuales con valor curricular, a

través de plataformas tecnolégicas educativas.
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Incrementar la movilidad estudiantil presencial, virutal o mixta.

Fortalecer los programas de habilitacion y actualizacion docente para incluir temas de la
industria 4.0 y la formacion internacional.

Establecer un plan de accion para habilitar laboratorios de simulacion que coadyuven al
desarrollo de los programas educativos.

Mantener actualizados los programas educativos para dar respuesta oportuna a los

requerimientos de formacién universitaria resultado de la revolucion de la industria 4.0.

1.3.2
133
134
1.35
1.3.6

1.3.7

Estrategias:
1.3.1

Establecer convenios con instituciones de educacidon superior de alto prestigio y
reconocimiento internacional con las cuales sea posible ofrecer programas educativos que
otorguen la doble titulacion o el doble grado y que resulten de interés para la DES
Incorporar en los programas educativos de la DES asignaturas en idioma inglés.
Promover los cursos del Centro Institucional de Lenguas.

Fortalecer el programa de inglés para el personal académico.

Promover la captacion de personal académico y estudiantes de diferentes paises y culturas.
Analizar las experiencias de colaboracion entre instituciones de educacién superior que
imparten programas educativos que otorgan la doble titulacion o grado e incorporar las
buenas préacticas observadas.

Redisefiar la pagina web de la DES y mantener actualizada la informacion para usuarios

internos y externos tanto en los idiomas espafiol e inglés.
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1.4.2
143
144
1.4.5
1.4.6

1.4.7
1.4.8
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Establecer convenios con instituciones de educacion superior de alto prestigio y
reconocimiento internacional con las cuales sea posible ofrecer programas educativos que
otorguen el doble grado y que resulten de interés para la DES.

Incorporar en los programas educativos de posgrado asignaturas en otras lenguas.
Promover los cursos del Centro Institucional de Lenguas.

Fortalecer el programa de inglés para el personal académico.

Promover la captacion de personal académico y estudiantes de diferentes paises y culturas.
Analizar las experiencias de colaboracion entre instituciones de educacién superior que
imparten programas educativos que otorgan el doble grado e incorporar las buenas
précticas observadas.

Actualizar los planes de estudio de posgrado que ofrece la DES al MEFI 2.0

Traducir las paginas web de la DES y de los posgrados al idioma inglés.
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1.5.9
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100% | 100% | 100% | 100%

100% 100%

Actualizar con base en el Modelo Educativo vigente para la Formacion Integral 2.0 de la
Universidad, al menos cada tres afos, los programas educativos de la DES para asegurar
su pertinencia y calidad.

Retomar el &rea de ensefianza de la quimica dentro del PE.

Fomentar la incorporacion del enfoque intercultural y de equidad de género en la practica
educativa de la DES.

Incorporar en los programas y procesos educativos elementos del enfoque de género, el
desarrollo de habilidades del mundo real y la sociedad digital para reforzar la
empleabilidad de las personas egresadas y el desarrollo en el lugar de trabajo.

Incorporar en los programas educativos contenidos relacionados con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, con la industria 4.0 y con la internacionalizacion.

Potenciar la aplicacion de tecnologias como Realidad Aumentada y la Realidad Virtual,
para el aprendizaje en areas especificas del conocimiento.

Fomentar el aprendizaje a través del desarrollo y uso de aplicaciones para dispositivos
moviles.

Mantener actualizadas las asignaturas de responsabilidad social y de cultura maya.
Apoyar en la ampliacion del catalogo institucional de asignaturas libres.

Incorporar personas externas de interés para la Universidad en los procesos de disefio,
revision y actualizacion de planes y programas de estudio.

Crear condiciones para propiciar la participacion del estudiantado en el desarrollo de
proyectos de investigacion para fortalecer su formacion integral.

Promover la certificacion de competencias profesionales, adquiridas por las y los
estudiantes por organismos nacionales e internacionales con valor curricular.
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1.5.13 Promover la realizacion de estudios de trayectoria escolar para atender con oportunidad
problematicas en el desempefio del estudiantado.

1.5.14 Difundir el Programa de Atencion Integral de Estudiantes a partir de una evaluacién de su
funcionamiento, resultados e impactos que permita identificar las areas de oportunidad a
considerar en el proceso de mejora.

1.5.15 Establecer un area de primer contacto para la atencion psicologica en la Dependencia y
canalizacion hacia el servicio de atencion psicoldgica institucional.

1.5.16 Continuar promoviendo la elaboracion de material didactico de apoyo a la docenciay a la
implementacién del Modelo Educativo para la Formacion Integral de la Universidad.

1.5.17 Incrementar la movilidad y asistencia de los estudiantes a eventos académicos a nivel
local, regional, nacional e internacionales.

1.5.18 Evaluar los aprendizajes alcanzados por estudiantes a través de pruebas estandarizadas
externas.

1.5.19 Realizar estudios de seguimiento del estudiantado, personas egresadas y empleadoras que
coadyuven a la mejora continua de la calidad de los programas educativos.

1.5.20 Realizar estudios para identificar el grado de satisfaccion de las personas empleadoras con
la formacion de quienes egresan de la Universidad.

1.5.21 Continuar promoviendo la formacién y actualizacion del personal académico de
asignatura y de tiempo completo en competencias docentes.

1.5.22 Ofrecer al estudiantado y al personal académico un programa de formacion de
competencias en informacion.

1.5.23 Formular un plan de accién para cada programa de licenciatura cuyo objetivo sea lograr
0 mantener el reconocimiento de calidad por organismos externos de evaluacion y
acreditacion de alcance nacional.

1.5.24 Dar seguimiento a la implementacion de los planes de accion y realizar oportunamente
los ajustes que se requieran para propiciar el cumplimiento de sus objetivos.

1.5.25 Evaluar los programas educativos por organismos especializados de alcance nacional de

reconocido prestigio.
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0% 0% 0% 50% 50% | 100%

Estrategias:

1.6.1 Identificar y cumplir con los criterios y estandares de evaluacion de programas de
licenciatura de organismos acreditadores de alcance internacional de reconocido prestigio.

1.6.2 Seleccionar con base en la informacidn de los organismos acreditadores, los programas de
licenciatura de la DES que podrian satisfacer los criterios y estandares para lograr la
acreditacion internacional.

1.6.3 Formular un plan de accién para cada programa de licenciatura de la DES seleccionado
cuyo objetivo sea lograr acreditacion de alcance internacional.

1.6.4 Dar seguimiento a la implementacion de los planes de accion y realizar oportunamente los

ajustes que se requieran para propiciar el cumplimiento de sus objetivos.

100% | 100% | 100% | 100%

100%

100%

Estrategias:
1.7.1 Actualizar con base en el Modelo Educativo vigente al menos cada cuatro afios, los
programas educativos de posgrado en los que participa la DES para asegurar su pertinencia

y calidad.
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1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8
1.7.9

1.7.10

1.7.11

1.7.12

1.7.13

1.7.14

1.7.15

Incorporar en los programas y procesos educativos el desarrollo de habilidades del mundo
real y la sociedad digital para reforzar la empleabilidad de las personas egresadas Yy el
progreso en el lugar de trabajo.

Incorporar contenidos relacionados con los Objetivos del Desarrollo Sostenible, con la
industria 4.0 y con la internacionalizacion en los programas educativos.

Promover la realizacion de estudios de trayectoria escolar para atender con oportunidad
problematicas en el desempefio del estudiantado.

Incorporar personas externas de interés para la DES en los procesos de disefio, revision y
actualizacioén de planes y programas de estudio de posgrado.

Realizar estudios de seguimiento del estudiantado, personas egresadas y empleadoras que
coadyuven a la mejora continua de la calidad de los programas educativos de posgrado.
Realizar estudios para identificar el grado de satisfaccion de las personas empleadoras con
la formacion de quienes egresan de los posgrados.

Crear una Maestria con enfoque profesionalizante.

Continuar promoviendo la formacién y actualizacién del personal académico de
asignatura y de tiempo completo en competencias docentes.

Evaluar la implementacion e impactos de los planes de desarrollo de los programas
educativos de posgrado y, en su caso, realizar los ajustes requeridos para lograr o mantener
el reconocimiento de calidad por organismos nacionales externos.

Evaluar los programas educativos de posgrado por organismos especializados de alcance
nacional.

Participar en la creacion de un doctorado institucional en el area de las ciencias quimicas.
Sistematizar permanentemente la metodologia, criterios y estandares de evaluacion de los
organismos externos y considerarlos para actualizar los planes de desarrollo de los
programas educativos de posgrado.

Incrementar la movilidad estudiantil en instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.

Incrementar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos a nivel local, regional,

nacional e internacionales.
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o | 0 | 0 | 20% 40%

100%

Estrategias:

1.8.1 |Identificar y sistematizar la metodologia, criterios y estandares de evaluacion de
programas de posgrado de organismos acreditadores de alcance internacional de
reconocido prestigio.

1.8.2 Seleccionar con base en la informacidn de los organismos acreditadores, los programas de
posgrado que podrian satisfacer los criterios y estandares para lograr la acreditacion
internacional.

1.8.3 Dar seguimiento a la implementacion de los planes de accion y realizar oportunamente los

ajustes gue se requieran para propiciar el cumplimiento de sus objetivos.

787 ‘ 787 ‘ 807 ‘ 807 ‘ 807 ‘ 807

Estrategias:

1.9.1 Promover en alumnos de nivel media superior las Licenciaturas que ofrece la DES.

1.9.2 Difundir y promover la oferta de Licenciaturas a través de los medios del alcance de la
DES y la Universidad.

1.9.3 Realizar estudio de pertinencia de las Licenciaturas.

1.9.4 Dar seguimiento a la tasa de ingreso de los PE de las licenciaturas.

1.9.5 Infraestructura y planta docente.
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24 ‘ 24 ‘ 30 ‘ 50 ‘ 50 ‘ 50

Estrategias:

1.10.1 Promover en alumnos de nivel superior los posgrados que ofrece y participa la DES.

1.10.2 Difundir y promover la oferta de posgrado a través de los medios del alcance de la DES y
la Universidad.

1.10.3 Realizar estudio de pertinencia de los posgrados.

1.10.4 Evaluar la pertinencia de la creacion de una maestria profesionalizante en las areas de
quimica clinica y farmacia.

1.10.5 Evaluar la pertinencia de la creacion de un doctorado en ciencias quimicas.

1.10.6 Dar seguimiento a la tasa de ingreso de los PEP.

50% 50% | 100% | 100% | 100%

100%

Estrategias:

1.11.1 Incluir como requisito de egreso la aprobacion de todas las areas del EGEL.
1.11.2 Cumplir con la aprobacion del minimo requerido en el modelo educativo para el examen

EGEL cuando la titulacion sea por tesis.
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1.11.3 Analizar los indicadores del EGEL en generaciones anteriores para identificar las areas
del conocimiento que se deben fortalecer desde las asignaturas o academias
correspondientes.

1.11.4 Incrementar los indicadores de aprobacion requeridos por el CENEVAL para pasar al
nivel 1plus.

1.11.5 Difundir y promover el EGEL a través de los medios del alcance de la DES y la

Universidad.

0 ‘ 50% ‘ 100% ‘ 100% ’ 100% ‘ 100%

Estrategias:

1.12.1 Revisar y actualizar el reglamento de las academias.

1.12.2 Reestructurar las academias para que los profesores integrantes impartan las asignaturas
de su competencia.

1.12.3 Elaborar planes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento de las Academias.

1.12.4 Fomentar el trabajo colegiado en la imparticion de las asignaturas, en la revision de cartas
descriptivas, material didactico (paquete didactico, notas de curso, manual de préacticas,
etc.).

1.12.5 Establecer los canales de comunicacion al interior de las academias, entre las academias
y con las autoridades.

1.12.6 Promover la participacion de los integrantes de las academias en el analisis de las
evaluaciones docentes de sus integrantes, para la mejora continua.
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2022 2025

100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100%

Estrategias:

1.13.1 Habilitar y/o actualizar a la planta docente en las actividades de tutorias académicas.
1.13.2 Habilitar a la planta docente en competencias pedagdgicas, digitales y socioemocionales.
1.13.3 Fortalecer y fomentar la actividad tutorial.

1.13.4 Identificar y canalizar a los alumnos que requieran apoyo psicolégico y emocional.

Eje Estratégico 2. Generacion y Aplicacién del Conocimiento Pertinente y

Relevante

40% ‘ 43% ‘ 48% ‘ 54% ‘ 59% ‘ 67%

Estrategias:

2.1.1 Continuar fomentando la méaxima habilitacién del personal académico de tiempo
completo.

2.1.2 Incrementar el nimero de PTC con reconocimiento del perfil deseable PRODEP.

2.1.3 Asegurar que el personal académico de tiempo completo realice de manera equilibrada
sus actividades docentes, de tutoria, de generacidn y aplicacion del conocimiento y gestion
académica.

2.1.4 Realizar un diagnostico para identificar los requerimientos de los PTC con el fin de lograr
el reconocimiento del perfil deseable PRODEP.
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2.1.5 Apoyar al personal académico de tiempo completo para que mantengan el reconocimiento
del perfil deseable PRODEP.

2.1.6 Continuar promoviendo la participacion del personal académico de tiempo completo en
estancias de investigacion y en redes de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

2.1.7 Promover estancias de investigacion del personal académico de tiempo completo de la
Universidad en instituciones y centros de investigacion nacionales y extranjeras que
contribuyan al desarrollo de proyectos.

2.1.8 Apoyar la publicacion de los resultados de los proyectos de generacién y aplicacién del
conocimiento en revistas nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

2.1.9 Establecer un plan de accion para retomar la edicion de la revista cientifica de la DES.

2.1.10 Fomentar que el personal académico de tiempo completo participe en las convocatorias

de la SEP para el otorgamiento del reconocimiento del perfil deseable PRODEP.

12 12 14 16 17 20

32% 32% 37% 43% 46% 54%

Estrategias:

2.2.1 Continuar fomentando la méaxima habilitacion del personal académico de tiempo
completo.
2.2.2 Fomentar la participacion del personal académico en convocatorias nacionales e

internacionales de procuracion de fondos para los proyectos de investigacion.
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2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9
2.2.10

Asegurar que el personal académico de tiempo completo realice de manera equilibrada
sus actividades docentes, de generacion y aplicacion del conocimiento y gestion
académica.

Realizar estudios para identificar los requerimientos de los PTC que no cuentan con la
adscripcion al SNI y de aquellos adscritos al SNI en los niveles de candidato y 1, y con
base en los resultados implementar acciones que propicien la adscripcién al Sistema de
los primeros y la promocion al nivel 1y a los niveles 2 y 3, de los segundos.

Continuar promoviendo la participacion del personal académico de tiempo completo en
estancias de investigacion y en redes de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Apoyar la publicacién de los resultados de los proyectos de generacion y aplicacion del
conocimiento de los profesores de tiempo completo en revistas internacionales
clasificadas en los cuartiles 1 y 2 de indice de impacto.

Mantener actualizados los servicios bibliotecarios especializados en apoyo al trabajo de
los PTC, en particular aquellos que cuentan con la adscripcién al SNI.

Fomentar que el personal académico de tiempo completo participe en las convocatorias
del CONACYT para lograr su incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores.
Establecer un plan de accion para retomar la edicion de la revista cientifica de la DES.
Establecer un mecanismo para la divulgacion de los resultados de las investigaciones de

la DES a traves de los medios de difusion disponibles.
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2.3.2

2.3.3

2.34

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Estrategias:
2.3.1

UADY

UNIVERSIDAD FACULTAD DE QUIMICA

AUTONOMA DE
YUCATAN

Metas

2 3 3 3

50% 66% 66% 66%
50% 50% 33% 33% 33%

100%

Promover la integracion del personal académico de tiempo completo en Cuerpos
Académicos para una mejor y mas efectiva planeacion y desarrollo de la investigacion en
la DES.

Evaluar la implementacion y alcances de los planes de desarrollo de los Cuerpos
Académicos y realizar oportunamente, si es el caso, los ajustes necesarios para lograr y
mantener su plena consolidacion.

Crear condiciones para que los grupos de investigacion se conviertan en Cuerpos
Académicos en Consolidacion.

Evaluar el impacto social de los proyectos de investigacién que realizan los Cuerpos
Académicos y grupos de investigacion.

Asegurar que en los planes de desarrollo de los Cuerpos Académicos se incluyan acciones
de internacionalizacion.

Crear condiciones para fortalecer el didlogo de saberes entre universitarios, pueblo y
cultura maya.

Promover la colaboracion entre Cuerpos Académicos de la DES para la atencion de
problematicas locales, nacionales y mundiales.

Apoyar la conformacién y el desarrollo de Cuerpos Académicos que cultiven lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento sobre aspectos ambientales y cambio climatico.
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2.3.9 Construir y mantener actualizada una base de informacién sobre equipo disponible, lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento y proyectos que desarrollen los Cuerpos
Académicos para propiciar su conocimiento y posibles acciones de colaboracion entre
ellos.

2.3.10 Promover estancias del personal académico en universidades y centros de investigacion
nacionales y extranjeros de alto prestigio, de interés para la DES.

2.3.11 Fomentar la estancia de personal académico visitante en las dependencias de la
Universidad que coadyuven al desarrollo de las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento de los Cuerpos Académicos.

2.3.12 Crear redes de investigacién, asi como la publicacion conjunta con otros grupos y

organismos nacionales e internacionales de investigacion.

5 7 7 7 7

Estrategias:

2.4.1 Establecer condiciones para propiciar la participacion de actores externos de interés para
la DES en el disefio, implementacién y evaluacion de proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico, asi como en la identificacion de problematicas
sociales y econdmicas que puedan ser atendidas con las capacidades de la DES y que
contribuyan a los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

2.4.2 ldentificar los proyectos de investigacidn que se desarrollan por el personal académico de
tiempo completo, los Cuerpos Académicos y grupos de investigacion relacionados con los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible y potenciar su desarrollo.
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2.4.3

244

2.4.5

Ampliar y diversificar los convenios de colaboracion con organismos de los sectores
publico, social y empresarial para el desarrollo de proyectos que coadyuven al crecimiento
socioecondémico y ambiental de Yucatan y que contribuyan con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

Fomentar alianzas estratégicas para desarrollar proyectos conjuntos y obtener
subvenciones de financiamiento para la implementacion de los mismos.

Evaluar los impactos de los proyectos desarrollados y su contribucion con los Objetivos

del Desarrollo Sostenible.

Estrategias:

2.5.1

2.5.2

2.5.3

254

0‘1‘2‘3’3‘4

Fomentar que los Cuerpos Académicos y grupos de investigacion sometan, ante los
organismos seleccionados, los proyectos de investigacién de acuerdo con las areas de
apoyo de los organismos patrocinadores.

Fomentar el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones y centros de
investigacion nacionales y extranjeros para el desarrollo de proyectos conjuntos que
incrementen la probabilidad de obtener financiamiento de organismos nacionales.

Dar seguimiento a los esquemas de convocatoria y apoyo de los organismos
patrocinadores para participar de manera oportuna.

Apoyar a los Cuerpos Académicos en la formulacion de sus proyectos para asegurar su
pertinencia, relevancia y alineacién con los objetivos de apoyo de los organismos
patrocinadores.
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2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

= UADY
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0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2

Fomentar que los Cuerpos Académicos y grupos de investigacion sometan, ante los
organismos seleccionados, los proyectos de investigacion de acuerdo con las areas de
apoyo de los organismos patrocinadores.

Fomentar el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones y centros de
investigacion nacionales y extranjeras para el desarrollo de proyectos conjuntos que
incrementen la probabilidad de obtener financiamiento de organismos internacionales.
Dar seguimiento a los esquemas de convocatoria y apoyo de los organismos
patrocinadores para participar de manera oportuna.

Apoyar a los Cuerpos Académicos en la formulacion de sus proyectos para asegurar su

pertinencia, relevancia y alineacion con los objetivos de apoyo de los organismos

patrocinadores.

Eje Estratégico 3. Vinculacién Estratégica

Estrategias:

311

3.1.2

3.1.3

20 ‘ 40 ‘ 60 ‘ 80 ’ 80 ‘ 100

Ampliar y diversificar la oferta del programa de educacidon continua asegurando su
pertinencia, relevancia y calidad.

Desarrollar una oferta educativa virtual de cursos, talleres, y diplomados que contribuyan
a la solucion de problematicas y necesidades sociales estatales, regionales y nacionales.

Ofrecer cursos en linea en espafiol e inglés.
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3.15

3.1.6

3.1.7

3.18

Crear condiciones para que el personal administrativo y manual pueda participar en los
cursos que ofrezca la Dependencia y la Universidad.

Crear un boletin informativo de la Dependencia incorporando oportunamente la oferta del
programa de Educacion Continua.

Identificar necesidades de formacidn y capacitacion a traves del programa de educacion
continua.

Promover la oferta del programa de educacion continua utilizando los medios a
disposicion de la Dependencia.

Evaluar el funcionamiento del programa de educacion continua y el grado de satisfaccion
de las personas usuarias del mismo. Utilizar los resultados para impulsar la mejora

continua de su pertinencia y calidad.

321
3.2.2
3.2.3

3.24

3.2.5
3.2.6

Estrategias:

10 60 | 80 80 | 100

Mantener el registro como Agente Capacitador ante la STPS.

Incrementar el nimero de capacitadores registrados en la STPS.

Elaborar un plan de accién para incrementar el nimero de cursos registrados en la STPS
a partir de una deteccién de necesidades de capacitacion acorde con las demandas y
problemaéticas locales y nacionales y con las necesidades de los sectores publico, social y
empresarial.

Promover la oferta de cursos registrados ante la STPS a través de los medios a disposicion
de la Dependencia.

Mantener actualizados los contenidos de los cursos.

Identificar el grado de satisfaccion de las personas usuarias de los cursos y utilizar los

resultados para impulsar la mejora continua de su pertinencia y calidad.
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Estrategias:

331

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.35

3.3.6

UADY
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AUTONOMA DI
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01111‘2

2

’ 3

Fomentar la innovacion social a través del empoderamiento de las comunidades bajo un
enfoque de responsabilidad y trascendencia social.

Fomentar el conocimiento y la importancia de la innovacion social como un mecanismo
para el mejoramiento de la calidad de vida de una comunidad y la aplicacion de conceptos
de emprendimiento e investigacion aplicada en comunidades de interés de la dependencia
y de la universidad.

Identificar zonas en las que se deberan focalizar el desarrollo de los proyectos de
innovacion social.

Identificar los proyectos de innovacién social que sean factibles de ser transformados en
emprendimiento.

Identificar y difundir casos de éxito de innovacién social y el seguimiento de los mismos
para su sostenibilidad.

Identificar fuentes de financiamiento a nivel nacional e internacional para el desarrollo de

proyectos de innovacion social.
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341
3.4.2

3.4.3
34.4

345
3.4.6
3.4.7
3.4.8

UADY
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35 ‘ 300 ‘ 350 ‘ 400 ‘ 500 ‘ 700

Establecer el catalogo de servicios de la DES.

Identificar las pruebas de mayor demanda en el LACSC para su futura implementacion en
el servicio de maquila.

Implementar nuevas pruebas para ofertar en el catadlogo del PSA.

Identificar areas de oportunidad a nivel local y nacional para el desarrollo de nuevas
pruebas especiales empleando el equipamiento cientifico de los laboratorios de la DES.
Establecer el modelo de servicio de maquila de muestras del LACSC.

Incrementar el nimero de cursos de educacion continua.

Promover el catalogo de servicios a través de los medios a disposicion de la Dependencia.
Identificar el grado de satisfaccion de las personas usuarias de los servicios y utilizar los

resultados para impulsar la mejora continua.

Estrategias:

3.5.1
3.5.2
3.5.3
3.54

0‘1‘1‘2‘2‘5

Identificar las pruebas que para su oferta requieran estar acreditadas.
Implementar las metodologias para la acreditacion de las pruebas.
Realizar el proceso de acreditacion de las pruebas.

Establecer canales de difusién de los servicios acreditados.
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411

41.2

413

41.4

415

4.1.6
4.1.7

4138

= UADY

UNIVERSID FACULTAD DE QUIMICA

Al ll)_\.tJ_‘l_\,}[
YUCATAN

3’6’8‘8‘8’8

Actualizar los planes de desarrollo de la DES (PDCCS, PDFQ, CA, GlI, PE, PEP,
academias, PTA) mediante un proceso de planeacidn estratégica participativa alineados
al PD1 2019-2030.

Fortalecer la planeacion, coordinacidn, operacion y evaluacion de la DES.

Actualizar la normativa al interior de la DES, acorde al nuevo modelo educativo y formas
de organizacion dentro de la Facultad.

Dar seguimiento a los planes de desarrollo de la DES para realizar con oportunidad las
adecuaciones necesarias para asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

Dar seguimiento trimestral, semestral o anual (segin corresponda) a las metas de los
planes de Desarrollo de la DES para medir el desempefio y avance de cada area.
Impulsar el desarrollo arménico y equilibrado de la DES.

Contribuir al fortalecimiento de la Junta de Coordinacién y Planeacion de Campus y al
cumplimiento del PD CCS.

Analizar los medios vigentes para obtener informacion institucional sistematizada,
actualizada y confiable y, en su caso, realizar las adecuaciones necesarias para lograr una

mayor eficiencia y efectividad.
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4.1.9 Elaborar e implementar el plan anual de renovacién y mantenimiento de infraestructura
fisica, cientifica y tecnoldgica de la DES.

4.1.10 Analizar de manera colegiada la informacion relacionada con el proceso de
transformacion institucional, asi como de aquella derivada de los ejercicios de evaluacion
internay externay, con base en los resultados, formular iniciativas para la mejora continua
de las funciones y de los programas y procesos institucionales que se incorporen a la

planeacion institucional.

Estrategias:

4.2.1 Mantener y mejorar el sistema de gestion ambiental (SGA) que mide y controla los
impactos ambientales generados por el desarrollo de las funciones de la DES.

4.2.2 Fortalecer la educacion ambiental hacia el manejo y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales.

4.2.3 Identificar opciones de organismos certificadores que evallen la efectividad de nuestro

SGA.
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43.2

4.3.3
43.4

435

4.3.6

4.3.7

4.3.8

43.9

4.3.10
4311

Estrategias:

= UADY

UNIVERSIDAD FACULTAD DE QUIMICA

AUTONOMA DI
YUCATAN

S/ID 50 80 100 100 100

Promover entre la comunidad de la DES, a través de los medios a su disposiciéon, la
Mision, los valores y principios universitarios y el respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion.

Socializar el Programa Institucional de Inclusién. Establecer un plan de accién para su
implementacién en la DES.

Fortalecer el Programa Institucional de Igualdad de Género en la DES.

Socializar el protocolo para la prevencion, atencion y sancién de la violencia de género,
discriminacion, hostigamiento, acoso y abuso sexuales, al interior de la DES.

Realizar campafias de socializacion en torno al Cédigo de Etica, la inclusion y la igualdad
de género en la DES.

Establecer un plan para la implementacion del Modelo Institucional de Responsabilidad
Social Universitaria en la DES.

Realizar estudios de clima laboral y disefiar e implementar planes de accion para su mejora
continua en la DES.

Implementar reconocimientos para el personal docente, asi como el personal
administrativo y manual por su desempefio sobresaliente en sus funciones.

Fortalecer canales de comunicacion efectivos dentro de la DES.

Elaborar el plan de capacitacion del personal académico, administrativo y manual.
Continuar fomentando la habilitacion académica del personal docente, directivo,

administrativo y manual para el 6ptimo desempefio de la gestion universitaria.
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Estrategias:

441

442

443

444

4.4.5
4.4.6

UADY

UNIVERSIDAD FACULTAD DE QUIMICA
AUTONOMA DI
YUCATAN

40 ‘ 10 ‘ 10 ‘ 10 ‘ 20 ‘ 10

Evaluar el grado de implementacion del Modelo de Vinculacion de la Universidad y con
base en los resultados formular, en su caso, un plan de accién para lograr su consolidacion.
Apoyarnos en la oficina especializada en la gestion de recursos ante organismos
nacionales e internacionales para la obtencidn de recursos.

Analizar la viabilidad de crear empresas universitarias que contribuyan a incrementar los
recursos propios de la DES.

Promover que el personal académico de tiempo completo obtenga financiamiento de
organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de sus proyectos de generacion
y aplicacion del conocimiento.

Elaborar el plan de procuracion de fondos.

Mantener actualizado el listado de servicios de la DES dentro del catalogo institucional y
promover su amplia distribucién y conocimiento entre las partes interesadas utilizando los

medios al alcance.
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A Manera de Cierre

Actualmente conocemos mejor que nunca la influencia de la Quimica en todos los aspectos
y ramas que la conforman (transformacion, produccion, servicios etc.) en la mejora de la calidad
y la esperanza de vida. A lo largo de la historia, avances quimicos que van desde la cloracion del
agua hasta las vacunas y medicamentos, pasando por productos de higiene y desinfeccion, nos han

protegido de enfermedades y patdgenos.

En esta pandemia causada por el coronavirus, el sector quimico no solo ha sido considerado
como un servicio esencial sino que ha ocupado un lugar protagonista aportando soluciones tanto

para combatir la enfermedad como para garantizar el abastecimiento de productos basicos.

La formacion de futuros profesionales en esta area es la principal razon de ser de nuestra
Facultad de Quimica y, con el presente Plan de Desarrollo, nos proponemos seguir cumpliendo
con esta tarea, ya que en €l se plasman los objetivos para que, en el 2030, la Facultad de Quimica
sea una dependencia de educacion superior con programas educativos competitivos y acreditados,
enfocados en las ciencias quimico bioldgicas y quimico farmacéuticas, formando profesionales
con un alto sentido de responsabilidad social los cuales contribuiran a la solucion de problematicas

en su area disciplinar, para ser una Dependencia de referencia regional, nacional e internacional.
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