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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Quimica 2016-2022 es un instrumento de gestién construido
sumando la voz de toda la comunidad de la Facultad; define lo que la Administracién hara en los
proximos seis afios. Toda accién y programa tendrd que estar justificada, alineada y respaldada por los
objetivos, politicas, metas, estrategias e indicadores que aqui estan plasmados y que a su vez se
encuentran alineados al Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022 de la UADY. El Plan de Desarrollo
de la Facultad es el mapa, una proyeccion, que nos dice a donde queremos llegar en el 2022 y qué

debemos hacer en su conjunto, para no desviarnos de esa ruta.

CAPITULO I. El contexto de la Facultad
Plan de Desarrollo Nacional 2013 — 2018

El Plan Nacional de Desarrollo considera que la tarea del desarrollo y del crecimiento corresponde a
todos los actores, todos los sectores y todas las personas del pais. El desarrollo no es deber de un solo
actor, ni siquiera de uno tan central como lo es el Estado. El crecimiento y el desarrollo surgen de abajo
hacia arriba, cuando cada persona, cada empresa y cada actor de nuestra sociedad son capaces de
lograr su mayor contribucién. Asi, el Plan expone la ruta que el Gobierno de la Republica se ha trazado
para contribuir, de manera mas eficaz, a que todos juntos podamos lograr que México alcance su
maximo potencial. Para lograr lo anterior, se establecen como Metas Nacionales: un México en Paz, un
México Incluyente, un México con Educacidon de Calidad, un México Préspero y un México con
Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan Estrategias Transversales para Democratizar la
Productividad, para alcanzar un Gobierno Cercano y Moderno, y para tener una Perspectiva de Género

en todos los programas de la Administracidn Publica Federal.

El PND 2013-2018 contempla los siguientes objetivos y estrategias que estan directamente vinculadas

con los objetivos estratégicos de la Facultad de Quimica:

Meéxico en Paz

Objetivo 1.6. Salvaguardar a la poblacion, a sus bienes y a su entorno ante un desastre de origen
natural o humano.

Estrategia 1.6.1. Politica estratégica para la prevencién de desastres.

Estrategia 1.6.2. Gestidn de emergencias y atencidn eficaz de desastres.
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México Incluyente
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.
Estrategia 2.2.4. Proteger los derechos de las personas con discapacidad y contribuir a su desarrollo

integral e inclusién plena.

México con Educacién de Calidad

Objetivo 3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.

Estrategia 3.1.1. Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacién,
seleccidn, actualizacidn y evaluacién del personal docente y de apoyo técnico-pedagégico.

Estrategia 3.1.2. Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos.

Estrategia 3.1.3. Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a
que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que
desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.

Estrategia 3.1.4. Promover la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Estrategia 3.1.5. Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo
y aumentar las tasas de transicién entre un nivel y otro.

Estrategia 3.1.6. Impulsar un Sistema Nacional de Evaluacién que ordene, articule y racionalice los
elementos y ejercicios de medicién y evaluacidn de la educacion.

Objetivo 3.3. Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacion integral de los
ciudadanos.

Estrategia 3.3.1. Situar a la cultura entre los servicios bdsicos brindados a la poblacién como forma de
favorecer la cohesidn social.

Estrategia 3.3.2. Asegurar las condiciones para que la infraestructura cultural permita disponer de
espacios adecuados para la difusién de la cultura en todo el pais.

Estrategia 3.3.5. Posibilitar el acceso universal a la cultura mediante el uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion, y del establecimiento de una Agenda Digital de Cultura en el marco de
la Estrategia Digital Nacional.

Objetivo 3.4. Promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura de salud.
Estrategia 3.4.1. Crear un programa de infraestructura deportiva.

Estrategia 3.4.2. Disefiar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para
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atender las diversas necesidades de la poblacién.

Objetivo 3.5. Hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacién pilares para el progreso
econdémico y social sostenible.

Estrategia 3.5.1. Contribuir a que la inversidn nacional en investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico crezca anualmente y alcance un nivel de 1% del PIB.

Estrategia 3.5.2. Contribuir a la formacion y fortalecimiento del capital humano de alto nivel.
Estrategia 3.5.3. Impulsar el desarrollo de las vocaciones y capacidades cientificas, tecnolégicas y de
innovacioén locales, para fortalecer el desarrollo regional sustentable e incluyente.

Estrategia 3.5.4. Contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las
instituciones de educacidon superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y
privado.

Estrategia 3.5.5. Contribuir al fortalecimiento de la infraestructura cientifica y tecnoldgica del pais.

Meéxico Prospero

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente y facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural al mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.

Estrategia 4.4.1. Implementar una politica integral de desarrollo que vincule la sustentabilidad
ambiental con costos y beneficios para la sociedad.

Estrategia 4.4.2. Implementar un manejo sustentable del agua, haciendo posible que todos los
mexicanos tengan acceso a ese recurso.

Estrategia 4.4.3. Fortalecer la politica nacional de cambio climdtico y cuidado al medio ambiente para
transitar hacia una economia competitiva, sustentable, resiliente y de bajo carbono.

Estrategia 4.4.4. Proteger el patrimonio natural.

Plan Estatal de Desarrollo 2012 — 2018

En el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018 se encuentra plasmada la politica publica del Gobierno del

Estado Yucatan para el periodo de vigencia del mismo.

Para efectos de este plan, fueron identificados de manera clara cinco ejes como grandes temas objeto

de intervencion publica:

I. Yucatan Competitivo
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II. Yucatan Incluyente

[l. Yucatan con Educacién de Calidad

IV. Yucatdn con Crecimiento Ordenado

V. Yucatan Seguro
Alos cuales se agregaron dos ejes de corte transversal que deben estar presentes en los grandes temas,
y se denominan:

VI. Gestidn y administracion publica

VII. Enfoque para el desarrollo regional

Existe coincidencia temdtica en los ejes de politicas publicas nacionales con los temas y ejes del
desarrollo de Yucatdn. A continuacién se presentan los ejes que se relacionan directamente con lo

plasmado por la Facultad de Quimica para hacer realidad la visidn al 2022.

I. Yucatan Competitivo

Innovacién y economia del conocimiento

El conocimiento es el factor clave del crecimiento econdmico, por ello se requiere desarrollar la
innovacion para la creacion, difusién y uso del mismo como detonador de productos y servicios con
mayor valor agregado en las empresas. Yucatan registra en los ultimos cinco afios un crecimiento
sostenido en el nimero de investigadores del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el cual en 2012
fue de 427 investigadores, lo que representa una tasa de 21 investigadores SNI por cada 100,000
habitantes, superior al promedio nacional de 16 investigadores SNI por cada 100,000 habitantes. Sin
embargo los resultados de la investigacién no se traducen en innovacién y desarrollo tecnoldgico
empresarial; aunque el gobierno ha llevado a cabo esfuerzos en este sentido, no existe una vinculacion
efectiva entre los sectores académico y empresarial, situacién fundamental para el desarrollo de una

economia del conocimiento.

Los objetivos y las estrategias consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo en el area de la innovacion

y la economia del conocimiento, que impactan en el plan de desarrollo de la Facultad son los siguientes:

Objetivo 1. Incrementar la participacion de las actividades cientificas y tecnoldgicas en la economia.

Estrategias:

Universidad Auténoma de Yucatan



2016 - 2022 8

e Actualizar el marco normativo que facilite la vinculacién de los sectores académico y
productivo.

e Fortalecer la infraestructura establecida para el desarrollo cientifico y tecnolégico como un
detonador del desarrollo econdmico.

e Promover en la investigacion cientifica el enfoque hacia la economia del conocimiento.

e Impulsar en el sector empresarial el aprovechamiento de la investigacién cientifica para
generar productos y servicios con mayor valor agregado.

e Crear mecanismos para incentivar la vinculacidon entre la investigacién cientifica y las

necesidades de los mercados que atiende el sector productivo.

Il. Yucatan incluyente

Salud

En materia de salud el principal objetivo de las intervenciones publicas radica en realizar un esfuerzo
conjunto para el desarrollo de acciones de prevencion para atender los retos de las enfermedades
transmitidas por vector, infecto-contagiosas y crdnicas degenerativas con énfasis en la diabetes y la

obesidad.

Una vez que el acceso a las redes de seguridad social y derechohabiencia de la salud publica se
vislumbran claros en todo el estado, el reto es que se disponga de la infraestructura de salud y personal
especializado necesarios para garantizar el bienestar de la poblacién. Resulta evidente, la necesidad de
articular estrategias tendientes a la descentralizacidn de los servicios de salud, tanto en la medicina del
primer nivel como el de las mas especializadas del segundo y tercero, enfatizando en que dicha
infraestructura tenga un caracter resolutivo para desahogar de manera real los servicios hospitalarios

de las grandes zonas urbanas del estado.

Es por eso que la descentralizacidn debe verse acompafiada de un proceso similar en cuanto al capital
humano al servicio de la salud de la poblacién, no solo con énfasis en la medicina general, el personal
de enfermeria y especialistas en la atencién de la salud publica, sino que también, integrando equipos
de salud interdisciplinarios incluyendo médicos, enfermeras, nutridlogos, rehabilitadores,
odontdlogos, quimicos, farmacéuticos, salubristas, psicélogos, comunicélogos, gerontdlogos y

trabajadores sociales, entre otros, para atender a la poblacién de las zonas rurales y urbanas.
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Activar estos procesos permitira avanzar en los principales desafios de la salud en el estado respecto a

laincidencia de enfermedades como la diabetes, nefritis obesidad, desnutricidn, suicidio, discapacidad

entre otros.

Se hard énfasis en los procesos preventivos acordes con el perfil epidemioldgico y demografico del

estado, considerando las enfermedades infecto-contagiosas, cronico-degenerativas y cancer, sin dejar

de dar atencién curativa.

Los objetivos y las estrategias consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo en el area de la salud son

los siguientes:

Objetivo 1. Incrementar la cobertura efectiva de servicios de salud en el estado.

Estrategias:

Fortalecer la infraestructura de atencién a la salud del segundo nivel en la zona rural.
Propiciar la realizacion del servicio social y pasantias de estudiantes de la salud en la zona rural.
Promover en las instituciones de salud y en las formadoras de profesionales de la salud, la
incorporacion eficaz y eficiente del concepto de ciudadania, lo determinantes psicosociales de
la salud y la calidad de vida ciudadana bajo un esquema integral (Cobertura Universal Efectiva),
para garantizar igual acceso a oportunidades de atencién ciudadana.

Promover que las instituciones que brindan el servicio y las formadoras de profesionales de la
salud prioricen el primer nivel de atencidn con un enfoque integral del concepto salud-
enfermedad.

Fortalecer la vinculacién entre los érganos de gobierno con las universidades del estado para
la transferencia del conocimiento que en ellas se generan.

Impulsar el enfoque intercultural en la capacitacién al personal de la salud de las instituciones.

Objetivo 2. Abatir los indices de morbilidad en el estado

Estrategias:

Realizar acciones que combatan las principales causas de morbilidad en el estado,
especificamente atribuibles a las de origen ginecoldgico como el cancer cérvicouterino y
mamario, las crénico-degenerativas relacionadas con la obesidad, hipertension, diabetes y las

enfermedades de origen respiratorio.
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e Promover la difusidn y prevencidn de las enfermedades por transmision sexual, métodos de
planificacion familiar, salud reproductiva, cdncer cérvicouterino entre otras, prioritariamente a
la poblacién maya y en su propia lengua.

e Mejorar los mecanismos de promocion de la salud y la prevencién de las enfermedades en el
estado, considerdndolo como acto primario, para disminuir la morbilidad de las mismas.

e Promover las relaciones entre la medicina institucional y la medicina tradicional en el marco de

la salud intercultural.

Objetivo 3. Disminuir los indices de mortalidad en el estado.
Estrategias:
e Fortalecer los sistemas de informacidn con respecto de las adicciones.
o Implementar programas de prevencion acordes con las principales causas de morbimortalidad.
e Desarrollar programas de prevencidon de cancer cérvicouterino y de mama, dirigida a atender
localidades con carencias en los servicios de salud.
e Impulsar programas que promuevan el autodiagndstico para prevenir el cancer de mama vy

cérvicouterino.

Equidad de género

Es una realidad estadistica que las mujeres son la mayoria de la poblacién y que ocupan de manera
creciente espacios transcendentes en la vida social, econdmica y politica del estado; por ello el proceso
de empoderamiento de la mujer en Yucatan debe garantizar que la equidad de género y la igualdad de
oportunidades sea una realidad para todos, especialmente para las mujeres en mayores situaciones de
vulnerabilidad.

Lo anterior implica el desarrollo de politicas para transversalizar la perspectiva de género al interior de
la administracién publicay que el desarrollo de acciones disefadas, presupuestadas y programadas con
dicho enfoque permita avanzar en la feminizacién de la actividad productiva y social, asi como el acceso
a empleos mejor remunerados, sumado a acciones preventivas y de atencién inmediata para disminuir

y abatir de manera significativa la violencia contra las mujeres en el estado.

En el area de equidad de género se considera que soélo un objetivo incide en el plan de desarrollo de la

Facultad, el cual se muestra a continuacidn con sus estrategias correspondientes:

Objetivo 1. Incrementar los niveles de feminizacion de la actividad productiva y social de Yucatan.
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Estrategias:
e Impulsar una legislacién que promueva la transversalizacion de la perspectiva de género en el
estado.
e Desarrollar esquemas para transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas de
todos los érdenes de gobierno en Yucatan.
e Impulsar acciones que permitan a las mujeres acceder a sistemas de financiamiento para

emprender su propio negocio.

lll. Yucatan con Educaciéon de Calidad
Educacién Superior e Investigacion

Generar las condiciones de acceso y permanencia de los estudiantes, el incremento de los programas
reconocidos por su calidad y la formacidn de profesionales que impulsen el desarrollo del estado son
objetivos que orientan las estrategias del nivel superior. Se promovera que gobierno, instancias
educativas y de investigacidn, asi como el sector productivo, procuren una estrecha vinculacién para
impulsar entornos formativos pertinentes, que generen mejores resultados sociales y econdmicos.
Planes de estudio vinculados con el mercado laboral, la creacidon de cuadros de investigaciéon y la

formacién de emprendedores garantizara el acceso al empleo.

Los objetivos y las estrategias consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo en la educacién superior

son los siguientes:

Objetivo 1. Incrementar la titulacion de los estudiantes del nivel de educacién superior.
Estrategias:
e Implementar acciones de acompafamiento a los estudiantes, enfocadas a mejorar el
desempeiio académico.
e Fortalecer los programas de becas, créditos y otros estimulos, que favorezcan la retencién vy el
egreso.
e Impulsar acciones que fomenten el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn
(TIC), que introduzcan y mantengan a los estudiantes en la sociedad del conocimiento.
e Disefar esquemas diversificados de transporte, que acerquen y faciliten la permanencia de los

estudiantes en el nivel superior.
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Impulsar acciones que permitan la movilidad de los estudiantes entre subsistemas, tipo de
Instituciones de Educacidn Superior (IES) y modalidades, que amplien las oportunidades de
logro educativo.

Impulsar programas de trazabilidad y seguimiento de los egresados de nivel superior,

incluyendo proyectos de integracion de informacidn estadistica basica de las IES.

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en el nivel de educacién superior.

Estrategias:

Impulsar proyectos que consoliden las modalidades semipresenciales y a distancia, que
acerquen y faciliten el acceso y permanencia de los estudiantes de nivel superior.
Implementar esquemas diversificados que atiendan las demandas de transporte de los
estudiantes que radiquen en municipios donde no existan los servicios educativos de nivel
superior.

Ampliar la infraestructura educativa de nivel superior con proyectos estratégicos de alta
pertinencia socioecondmica.

Impulsar programas educativos pertinentes e innovadores que aporten a la diversificacidon
efectiva de la oferta.

Promover acciones que permitan una distribucion mas equitativa de las oportunidades
educativas entre regiones, grupos sociales y étnicos.

Impulsar el desarrollo de programas de posgrado de alta pertinencia, con un enfoque acorde
con las prioridades socioecondmicas del estado y de la region.

Incluir modelos educativos interculturales que refuercen e incorporen contenidos histéricos y

promuevan la identidad de nuestra cultura.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de la educacidn superior.

Estrategias:

Actualizar el Marco normativo, que permita consolidar la calidad de los servicios de educacidn
superior en el estado.

Promover la evaluacién externa de los programas educativos y los servicios que ofrecen las IES.
Consolidar la planta académica de las IES en lo que se refiere a su habilitacion pertinente.
Impulsar las acciones que permitan asegurar y garantizar la calidad de los servicios académicos

y administrativos de las IES, publicas y privadas.
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e Atender el mantenimiento, la actualizacién, ampliacion y consolidacién de la infraestructura

educativa.

Objetivo 4. Incrementar la formacion de profesionales que impulsen el desarrollo del estado.
Estrategias:

e Impulsar programas educativos de alta pertinencia que atiendan los sectores prioritarios para
el desarrollo del estado, preferentemente con un enfoque regional y globalizado, que
promueva la incorporacion efectiva de los egresados al sector productivo.

e Fortalecer actividades de vinculacidon con el sector productivo y gobierno, impulsando el
modelo sector industrial-gobierno-instituciones de educacién superior e investigacion (Modelo
Triple Hélice).

e Impulsar acciones que permitan el desarrollo de la innovacién y la cultura emprendedora,
generando opciones de autoempleo.

e Formar cuadros de investigadores de alto nivel, vinculados a los sectores econdémicos
estratégicos y a las dreas prioritarias de desarrollo del estado.

e Impulsar la formacién de redes tematicas que atiendan de manera integral las necesidades
sociales y econdmicas del estado.

e Impulsar acciones que permitan contar con informacidn que aporte al desarrollo de las IES, a
partir del conocimiento y la formulacidon de politicas para el desarrollo del estado, con un
enfoque en la formacidn, la investigacidn, transferencia de tecnologia, innovacion y disefio.

e Gestionar una mayor inversion en ciencia, tecnologia e innovacidn, enfocada a los sectores
estratégicos de la economia y las dreas prioritarias de desarrollo del estado.

e Impulsar la promocién, difusidon y divulgacion de la actividad cientifica, tecnoldgica y de
innovacion en el estado.

o Favorecer acciones de inclusion académica y laboral de los jévenes con discapacidad,
ofreciendo oportunidades que permitan el acceso a la educacién superior, su movilidad en los
planteles y la permanencia hasta su logro educativo.

e Impulsar acciones que permitan la consolidacion del Sistema de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan (SIIDETEY), asi como otras que fortalezcan el

Parque Cientifico Tecnoldgico de Yucatdan.
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e Considerar programas que impulsen a Yucatdn como polo regional para la formacion de
recursos humanos de alto nivel, con base en la buena calidad de la oferta educativa, mejores

servicios estudiantiles y promocién nacional e internacional.

IV. Yucatan con crecimiento ordenado

Medio ambiente

La expansién de las zonas urbanas sin una adecuada planeacién contribuye a un deterioro ambiental,
es por ello que uno de los objetivos sera el disminuir la degradacidn ambiental del territorio haciendo
énfasis en el manejo integral de los residuos sdélidos y el incremento de aguas residuales tratadas,

recuperando asi los espacios contaminados.

Yucatan tiene la oportunidad de concretar proyectos de infraestructura innovadores de energia
renovable a partir de acciones transformadoras de cultivos y residuos que posean un gran potencial
energético. La produccion forestal y la reforestacion serviran como impulso e incentivo para la clausura,

saneamiento y recuperacién ambiental de los altamente problematicos tiraderos a cielo abierto.

En el area de medio ambiente se considerd que solamente un objetivo del Plan Estatal de Desarrollo
impacta directamente en el plan de desarrollo de la Facultad. El objetivo y las estrategias son los

siguientes:

Objetivo 1. Disminuir la degradacion ambiental del territorio.
Estrategias:
e Fortalecer la infraestructura para la recoleccion, seleccion, reciclaje, disposicidon final y
aprovechamiento energético de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial.
e Impulsar el manejo integral de residuos sélidos urbanos con sistemas intermunicipales de
gestién integral.
e Recuperar los espacios urbanos y rurales contaminados por la inadecuada disposicion de
residuos sélidos urbanos y de manejo especial.
e Consolidar las cadenas de valor ambiental en el sector privado.
e Impulsar la creacidon de un programa estatal para la prevencién y gestién integral de residuos
solidos urbanos y de manejo especial.

e Fortalecer la infraestructura para el tratamiento de aguas residuales en la zona metropolitana.
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e Impulsar la puesta en marcha de instrumentos econdmicos para la gestién sustentable del
territorio.

e Mejorar la calidad del aire de la zona metropolitana, mediante la prevencién y control de la
contaminacion de fuentes fijas y mdviles.

e Fomentar la cultura ambiental responsable en la sociedad y su participacién en la gestién de la

calidad ambiental del territorio.

Plan de Desarrollo del Campus de Ciencias de la Salud

El proceso de planeacion participativa de los integrantes del Campus de Ciencias de la Salud, es una
estrategia prioritaria que vincula las politicas institucionales de la Universidad Autdnoma de Yucatdn
establecidas en el PDI 2014- 2022 con los proyectos de desarrollo de las dependencias que integran

este campus.

El Plan de Desarrollo del Campus de Ciencias de la Salud (PDCCS) es, ante todo, el producto del trabajo
colegiado entre sus integrantes que sefiala el rumbo a seguir, en particular, la reorganizacién de las
Dependencias que lo integran, como centros de desarrollo del conocimiento cientifico, mediante
politicas generales para el logro de los objetivos estratégicos y el establecimiento de metas factibles y
medibles con indicadores del impacto en el logro de sus objetivos.

La visidn planteada en el PDCCS es la siguiente:

En el ailo 2022 el Campus de Ciencias de la Salud forma profesionales socialmente responsables y
genera conocimientos vinculados con los programas de atencion primaria de la salud y atencién

integral del individuo, familia y comunidad.

Para el logro de esta visidn, las dependencias que integran el Campus de Ciencias de la Salud, estan
comprometidas en la habilitacién docente para la ensefianza integral donde la instruccién tutorial
influye en el desarrollo de habilidades y competencias de nuestros alumnos, vinculando la teoria con
la practica en los escenarios reales acordes con su perfil de egreso. Sera prioridad en el Campus
fortalecer e incrementar la calidad docente y profesional del personal académico para alcanzar un perfil
acorde con las necesidades de los programas académicos, para ello, nos apoyaremos en la formacion
y habilitacién de la planta docente en su campo de desempefio, tanto disciplinar como pedagdgico, en

congruencia con el Modelo Educativo para la Formacién Integral (MEFI).
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Por lo anterior, se realizardn las gestiones necesarias para fortalecer e incrementar la vinculaciéon con
la sociedad con proyectos que fortalezcan el perfil profesional de los estudiantes, evaluando su
desempeio en escenarios reales de aprendizaje, e incrementando las actividades de atencidn con
pertinencia social en nuestros campos de formacién con énfasis en la atencién primaria, destacando la
importancia de la prevencién y la educacion de la poblacidon en materia de salud, ademas de la atencion
del proceso de salud/ enfermedad en el ambiente hospitalario y centros de atencién comunitaria. En
este sentido, adquiere relevancia la necesidad de integrar y articular las dependencias del Campus de
Ciencias de la Salud como una alternativa de organizacidn, que contribuya a la formacidn integral de

nuestros estudiantes con una interaccién disciplinaria desarrollando sus competencias profesionales.

Reconocemos que las actitudes y las experiencias generadas en los diferentes espacios de aprendizaje
de cada una de las Dependencias del Campus son trascendentes, tanto en la formacién profesional,
como en los proyectos de vida de las personas. En este ultimo punto, adquiere importancia el desarrollo
de los valores o actitudes, es imperativo que la ensefanza de nuestros alumnos se vincule
estrechamente con los principios éticos de una profesién entendiendo por este concepto que, ademas
de las competencias en conocimientos y aplicacién de técnicas especificas, el profesional se comportara

de acuerdo con la ética y el pensamiento critico en busqueda de la verdad.

Esa responsabilidad social de atencidn a nuestros semejantes son los que deben regir nuestra conducta,
este es uno de los aspectos que propone fortalecer el desarrollo de los programas académicos,
fomentando aquellos principios, valores, actitudes y comportamientos que la sociedad siempre ha

asociado con el proceso de ensefianza- aprendizaje en el area de la salud.

En atencidn a esa confianza que nos otorga la sociedad es prioritario emprender acciones encaminadas
a implementar reformas, innovaciones y adecuaciones en la estructura académica y administrativa del
CCS, con la encomienda de insistir en la responsabilidad social de formar profesionales con amplio
sentido humanista y ético, que se sustente en principios y valores universales asi como, el generar y

aplicar conocimientos para la atencién de la salud en beneficio de nuestra comunidad.

Para lograr lo anterior se desarrollara el Programa de Habilitacién y Formacion Docente, acorde con las
necesidades de ampliar y fortalecer el conocimiento del MEFI e implementar programas educativos del
campus que tengan caracter inter y transdisciplinario con la participacién de la planta académica de

todas las dependencias integrantes del CCS.
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En materia de generacién y aplicacién del conocimiento, se favorecera el desarrollo de la investigacion
con el objetivo de generar y aplicar conocimientos desde las lineas de investigacidon de sus cuerpos
académicos, vinculado con la docencia en todos sus niveles, particularmente en los programas de
posgrado con el fin de incrementar su calidad e incluirlos en el Programa Nacional de Posgrados de

Calidad (PNPC).

Se propone fortalecer de manera colegiada y participativa el concepto de Cuerpo Académico de
Campus y su papel en la vida académica en el CCS, desarrollar un Plan de Investigacion Integral, que
atienda la investigacién educativa para evaluar los procesos de ensefianza, evaluacién integral e
impacto de los programas educativos en el perfil de los egresados, ademas, se disefiaran estrategias e
implementardn acciones para fortalecer la investigacién cientifica basandose en las necesidades
sociales, regionales y nacionales y se crearan lineas pertinentes que aseguren la transferencia y

aplicacion del conocimiento en los programas de atencidn de la salud de la poblacion.

La funcién de extension estara sustentada en los productos académicos de la docencia e investigacion,
algunas de las acciones estardn orientadas a promover el conocimiento y compromiso de la comunidad
universitaria con la responsabilidad social y la vinculacién de sus proyectos y programas de atencién a

la salud de la poblacién.

Se trabajara en incorporar en los planes de estudio los elementos necesarios para desarrollar en
nuestros egresados las competencias suficientes que les permita identificar los problemas sociales
relacionados con la salud, con una visidn holistica y contribuir a través de la generacién y aplicacion del
conocimiento, en modelos o programas de prevencion y atenciéon de la salud que procuren el desarrollo
humano y mejoren la calidad de vida, promovidos por los diferentes perfiles profesionales de las

dependencias integrantes del campus.

CAPITULO Il. Infografia de la Facultad

La Facultad de Quimica tuvo su origen ligada a la Escuela de Medicina a mediados del siglo XIX. Su vida
independiente como Escuela Especial de Farmacia comenzé dedicandose al estudio de esta ultima, por
decreto del 16 de abril de 1880. Sin embargo, nuevamente, por decreto es ligada a la Escuela de

Medicina el 30 de agosto de 1906. En octubre de 1922, el Consejo Universitario reestablecid la Escuela

Universidad Auténoma de Yucatan



2016 - 2022

de manera independiente bajo el nombre de Escuela de Quimica y Farmacia del Estado a propuesta del

Licenciado Don Ernesto Patrén Villamil, quien fue designado como su primer Director.

En los siguientes 37 afios continud fortaleciéndose la Escuela en el campo de la Quimica y la licenciatura
gue ofrecia se modificé dando un total de 8 versiones diferentes que incrementd la carga académica
dado el creciente avance disciplinario tanto en la Farmacia como en la Quimica. En 1961 egreso la
primera generacién de Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB) cuyo plan de estudios habia incorporado
el area biomédica. Hasta ese entonces la Escuela desarrollaba sus funciones en el edificio que

actualmente ocupa la Rectoria de la Universidad.

El 18 de septiembre de 1965 se instald la dependencia en el edificio de la Colonia Industrial, junto a la
preparatoria 1 de la UADY. En esa época se impartia ya la licenciatura de Quimico Industrial, misma que

dio origen a la de Ingeniero Quimico cuya primera generacion egreso en 1968.

En 1977 se cred la Escuela de Ingenieria Quimica separdndose asi de la Escuela de Quimica. En 1978,
en una de las revisiones de los planes de estudios que ofrecia la Escuela, se establecieron las carreras
de Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB), Quimico Biélogo Bromatdlogo (QBB) y Quimico Bidlogo

Agropecuario (QBA).

Fue en 1989 cuando su vocacidn en torno a las Ciencias Quimicas le permitié constituirse en Facultad
al crearse la Maestria en Ciencias Quimicas. El interés por una permanente actualizacidon de los

programas permitié que las licenciaturas de QFB, QBB y QBA fueran modificadas en 1991 y 1994.

De 1994 a 2004 las areas de formacion y actualizacion que la Facultad podia atender se enfocaron a
través de Diplomados en las dreas de Hematologia Diagndstica, Microbiologia y Quimica Analitica que
atendid aproximadamente a 550 profesionales de la quimica. En esa misma época (1996) se modific

por primera vez el plan de estudios de la Maestria en Ciencias Quimicas.

En 2002 surge el Modelo Educativo y Académico de la UADY, que promueve la actualizacién de los
planes de estudio tanto a nivel licenciatura como posgrado. En 2004 se realizé otra modificacion de la
licenciatura de Quimico Farmacéutico Bidlogo, con orientaciones en Farmacia, Bioquimica Clinica y
Alimentos. En 2005 se modificé la Maestria en Ciencias Quimicas, teniendo orientaciones en Quimica
Analitica, Orgédnica y Biomédica. Posteriormente, se crea en 2006 la licenciatura en Quimica (con
orientaciones en Quimica Analitica y Productos naturales, Quimica Ambiental y Educacién), asi como

los Manuales de Procedimientos de Licenciatura y Posgrado. En 2009, se aprueba el plan de estudios
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de la Especializacién en Bioquimica Clinica (con orientaciones en Quimica Clinica, Hematologia y
Microbiologia Clinica), programa altamente demandado por los egresados de QFB, que se ofrecié por
primera vez en septiembre de ese afio, respaldado por la Certificacién que se le otorga al laboratorio
de Andlisis Clinicos de Servicio a la Comunidad. En 2008 las cinco dependencias del campus de Ciencias
de la Salud, incluida la Facultad de Quimica, crean el Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud, con
sus dos niveles, la Maestria en Investigacion en Salud y el Doctorado en Ciencias de la Salud. Por otro
lado, la Maestria en Ciencias Quimicas perteneciente a la Facultad se reestructurd y se integré al
Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas, programa educativo aprobado en 2009 y

gue se imparte en colaboracion con la Facultad de Ingenieria Quimica.

Asi mismo, en este periodo la dependencia se enfrentd al reto de participar en la planeacién de las
nuevas instalaciones de la DES y fue en enero de 2014 que iniciamos labores en las nuevas instalaciones
localizadas en la Colonia Inaldambrica, incorporandonos fisicamente al Campus de Ciencias de la Salud.
Ha habido también, una renovacion de la planta docente, y se cuenta con un adecuado entorno de

trabajo.

Durante los 87 afios de vida independiente, la Facultad de Quimica ha tenido 11 Directores que han

contribuido en diferentes aspectos a que la Facultad sea hoy lo que es.

La Facultad de Quimica se encuentra localizada en la calle 43 No. 613 x calle 90 de la Col. Inaldambrica,

C.P. 97069, Mérida, Yucatan, México.
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CAPITULO Ill. El escenario de partida

A. Situacion actual

En este apartado se hace un analisis de la situacion actual de la Facultad de Quimica y de los avances

gue se han obtenido en los ultimos afios en el proceso de transformacion del mismo.

Programas educativos

La Facultad de Quimica cuenta con tres programas educativos de Licenciatura, dos de la propia
dependencia, la Licenciatura en Quimica (en liquidacion) y la Licenciatura en Quimico Farmacéutico
Bidlogo, y uno de manera compartida, la Licenciatura en Quimica Aplicada, programa educativo
institucional administrado por la Direccién General de Desarrollo Académico y se imparte en las

Facultades de Quimica e Ingenieria Quimica (Tabla 1).

Tabla 1. Programas educativos de Licenciatura de la Facultad de Quimica

DEPENDENCIA PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA
Quimica
Quimico Farmacéutico Biélogo
‘ Quimica Aplicada*

Nota: * PE Institucional Quimica Aplicada compartido con Ingenieria Quimica
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El programa educativo de Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo tiene como objetivo formar
profesionales quimicos del area de la salud en las orientaciones de la Bioquimica Clinica, la Farmacia 'y
la Quimica Farmacéutica que con ética y compromiso humanista den respuesta a las necesidades del
entorno y sean capaces de adaptarse a las situaciones de cambio de su area disciplinaria. Es de calidad

y estd acreditado por el Consejo Mexicano para la Educacién Farmacéutica, AC (COMAEF) (Tabla 2).

Tabla 2. Programas educativos de calidad de la Facultad de Quimica.

Acreditado por

Facultad COPAES

Organismo evaluador

Quimico Farmacéutico

L. COMAEF
Bidlogo

Por otro lado, la Licenciatura en Quimica, tiene como objetivo formar integralmente profesionales
guimicos, que, con una solida preparacion sobre la composicidén, estructura, propiedades y
transformaciones de la materia, den respuesta a las necesidades del entorno; sean capaces de
adaptarse y propiciar las situaciones de cambio de su area disciplinaria y participen en la generacién e
intercambio del conocimiento, desempefiando sus actividades con responsabilidad, ética vy
compromiso social. Este programa se encuentra en liquidacion debido a la fusion con la Licenciatura en
Quimico Industrial para dar lugar a la Licenciatura institucional en Quimica Aplicada. Es un programa
educativo evaluable sin reconocimiento por el organismo acreditador Consejo Nacional de la

Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas, AC (CONAECQ) (Tabla 3).

Tabla 3. Programa educativo evaluable sin reconocimiento de la Facultad de Quimica

Facultad Organismo Observaciones

Acreditador

Fecha de egreso
12 generacion

Programa educativo
en liquidacién por
fusidon con Quimica
Industrial, para dar
origen ala
Licenciatura
institucional en
Quimica Aplicada

Quimica CONAECQ Junio de 2011

En el afio 2010, la Universidad Autdnoma de Yucatan impulsa la iniciativa de actualizar el MEyA y con
ello los planes de estudio de todas sus licenciaturas, mediante la implementacién del nuevo Modelo
Educativo para la Formacién Integral (MEFI). En concordancia con los esfuerzos de consolidar la

formacién de los profesionales de la quimica en la region y que ésta tenga una pertinencia profesional,
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social y académica; las Facultades de Quimica e Ingenieria Quimica unen sus esfuerzos para la creacién
de una licenciatura institucional en el drea de quimica con el fin de mejorar el aprovechamiento de los

recursos fisicos, humanos y financieros.

En este contexto en el 2012, las Facultades de Quimica e Ingenieria Quimica comienzan el proceso para
la creacién de la primera Licenciatura Institucional en el area de la quimica, a través de la integracién
de los programas educativos de las Licenciaturas en Quimica y Quimica Industrial. Durante este proceso
se analizaron las fortalezas de ambos programas de estudio, los estudios de referentes social,
disciplinar, profesional e institucional con la finalidad de fundamentar y justificar la pertinencia del
nuevo plan de estudios. Este proceso de analisis conjunto e incorporacién del MEFI proporciond los
elementos necesarios para la creacion de la Licenciatura Institucional en Quimica Aplicada, aprobada
en el 2014, la cual orienta las competencias de egreso hacia areas de desempeiio profesional
claramente consolidadas, considerando también nuevas areas emergentes con gran potencial de
desarrollo profesional para los egresados a mediano y largo plazo. Esta licenciatura tiene como objetivo
formar profesionales emprendedores, capaces de analizar, proponer e implementar soluciones a
problemas relacionados con las transformaciones y procesos quimicos en la industria, la investigacion
y el medio ambiente, asi como implementar sistemas de aseguramiento de la calidad en los
laboratorios y la industria quimica, utilizando sustentablemente los recursos naturales y contribuyendo
éticamente al desarrollo integral de la sociedad. Es un programa educativo no evaluable debido a que
se clasifica como de reciente creacidn. Es administrada por la Direccién General de Desarrollo
Académico, es impartida en las Facultades de Quimica e Ingenieria Quimica, y el organismo acreditador
que lo evaluara es el Consejo Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias

Quimicas, AC (CONAECQ) (Tabla 4).

Tabla 4. Programa educativo no evaluable de la Facultad de Quimica.

Facultad Organismo Fecha de egreso Observaciones

Acreditador 12 generacion

Programa catalogado
CONAECQ Junio de 2019 como de reciente
creacion

Quimica*
Aplicada

Nota: *Programa educativo institucional.
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Las licenciaturas que se encuentran alineadas al MEFI son las licenciaturas en Quimico Farmacéutico
Bidlogo y la de Quimica Aplicada, mientras que la licenciatura en Quimica no se actualizara debido a

gue se encuentra en proceso de liquidacion, como ya se mencioné anteriormente.

En cuanto a los Programas Educativos de Posgrado se tiene la Especializacidon en Bioquimica Clinica que
fue creada en 2009, con tres areas de concentracion: Hematologia, Microbiologia Clinica y Quimica
Clinica. Ademas se imparten otros dos denominados Posgrados Institucionales cuya caracteristica es
que su administracion la realiza la Coordinacién General de Posgrado Investigacién y Vinculacion. El
funcionamiento se realiza a través del Consejo consultivo de cada Posgrado Institucional, conformado
por el Coordinador del Programa, los directores de las Facultades que lo integran, un representante
alumno y presidido por el Rector de la Universidad. Los campus trabajan para asegurar que cuenten
con esquemas eficaces para su operacién, coordinacién y planeacién de su desarrollo. Los dos
Programas Institucionales de Posgrado en el que participa la Facultad son los siguientes: el Posgrado
Institucional en Ciencias de la Salud (PICS) en conjunto con las Facultades de Enfermeria, Medicina,
Odontologia y CIR-Hideyo Noguchiy Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB)
en conjunto con la Facultad de Ingenieria Quimica. Estos Programas educativos de Posgrado estdn
reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, lo que constituye un importante
avance en la oferta educativa con el reconocimiento externo de pertinencia y calidad, ya que hasta el
afio 2010 ninguno contaba con ese estandar de evaluacién externa. Todos estos Programas educativos

de posgrado seran alineados al MEFI en el 2017 (Tabla 5).

Tabla 5. Programas educativos de Posgrado.

Dependencia PEPos ‘ Nivel del Programa Nivel en el PNPC
Especializacién en

. .. . NA En desarrollo
Bioquimica Clinica

Maestria en

Posgrado Institucional | Investigacion en Salud

en Ciencias de la Salud .
Doctorado en Ciencias

PICS
( ) de Ia Salud En desarrollo

En desarrollo

Maestria en Ciencias

Posgrado Institucional | Quimicasy Bioquimicas

en Ciencias Quimicas y L
Doctorado en Ciencias

Bioquimicas (PICQB) . L En desarrollo
Quimicas y Bioquimicas

En desarrollo
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Matricula
Mas del 90% de los alumnos de programas educativos de licenciatura evaluables de la Facultad de

Quimica estan atendidos en programas reconocidos por su calidad y se conserva una relacién de género

48/52, con predominio del género femenino (tabla 6).

La Licenciatura en Quimica Aplicada es un nuevo programa educativo no evaluable y tiene la
caracteristica de ser compartida con el Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias y de Ciencias de la

Salud y su distribucién por género es de 55/45 con predominio del género masculino (Tabla 7).

Tabla 6. Matricula actual de Licenciatura por Programa Educativo evaluable.

PROGRAMAS

DEPENDENCIA | EDUCATIVOS DE HOMBRES MUIJERES | TOTAL %
LICENCIATURA POR COPAES

Quimica
Quimico
Farmacéutico 1 227 256 483 95.3
Bidlogo
Total 1 243 264 507 100

ACREDITADO

Tabla 7. Matricula de Licenciatura Institucional del Campus de Ciencias de la Salud compartida con el Campus
de Ciencias Exactas e Ingenierias (Facultad de Quimica-Facultad de Ingenieria Quimica).

PROGRAMAS
DEPENDENCIA EDUCATIVOS DE HOMBRES MUIJERES
LICENCIATURA
Licenciatura

Institucional en
Quimica Aplicada

La matricula actual de la Especializacién en Bioquimica Clinica es de 4 hombres y de 8 mujeres, como
se puede apreciar en la Tabla 8.

Tabla 8. Matricula de Posgrado

FACULTADES PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO HOMBRES MUIJERES TOTAL

Facultad de
Quimica Especializacidn en Bioquimica Clinica 12
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Actualmente los programas educativos de los posgrados institucionales cuentan con una matricula
total de 75 estudiantes, con una distribucion equitativa de 38 hombres y 37 mujeres como se

demuestra en la tabla 9.

Tabla 9. Matricula de Posgrado Institucional que se imparte en el Campus

INSTITUCIONAL PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO HOMBRES MUIJERES TOTAL

Maestria en Ciencias Quimicas y
Coordinacién General Bioquimicas 12 8 20
del Sistema de Maestria en Investigacién en Salud 10 12 22
Posgrado, . P
Investigacion Doctorado en Ciencias Quimicas y
. & . . y Bioquimicas 7 10 17
vinculacién.
Doctorado en Ciencias de la Salud 9 7 16

Dos Programas educativos de posgrado itinerantes en las DES del campus de Ciencias de la Salud y dos con el
Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias.

Resultados educativos

El Indicador de Desempeiio Académico por Programa de Licenciatura (IDAP), ha sido considerado un
estandar en la calidad de los programas educativos y sus egresados, ya que ha demostrado ser un
indicador confiable de desempefio para los programas de Licenciatura de las Instituciones de Educacién
Superior (IES). Con base a los resultados obtenidos por los sustentantes se definieron estandares de
rendimiento que permiten la clasificacion de los programas educativos en el Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico — EGEL, siendo el estandar 1 la categoria mas alta (Tabla

10).

La Facultad de Quimica ha participado desde 2012 para el ingreso al Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, con el Programa de Licenciatura de Quimico

Farmacéutico Bidlogo, logrando ingresar por tres afios consecutivos a dicho Padrdn en el estandar 1.
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Tabla 10. Programas que ingresaron al Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-
EGEL 2013, 2014 y 2015.

2013 2014 2015
(julio 2012-junio 2013) (julio 2013-junio 2014) (julio 2014-junio 2015)

Quimico

L. .. Quimica
Quimica Farmacéutico L.
clinica

Bidlogo
EGEL: Examen General de Egreso de la Licenciatura
IDAP: Indicador de Desempefio Académico por Programa de Licenciatura
e Estandar 1 (IDAP>1.8): se ubican los programas de las IES con, aproximadamente 80% o0 mas de sus
sustentantes con TDS 6 TDSS.
e Estandar 2 (1<IDAP<1.8): se ubican los programas de las IES con, aproximadamente 60% 6 mas de sus
sustentantes con TDS 6 TDSS.
TDS: Testimonio de Desempefio satisfactorio
TDSS: Testimonio de Desempefio sobresaliente

Desde el inicio del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) en 2012, la Facultad de Quimica
ha ido incrementando el nimero de egresados que presentan este examen con el fin de evaluar el nivel
de sus conocimientos y habilidades académicas. Como se puede observar en la tabla 11, ha habido un

incremento progresivo en el nimero de estudiantes que los presentan.

En 2013 de los 46 estudiantes que presentaron el EGEL, 34.8% obtuvo testimonio de desempefio
sobresaliente y 58.7% testimonio de desempefio satisfactorio, lo que significa que 93.5% de los
egresados obtuvieron algun testimonio. En el 2014 se mantiene un promedio favorable en los
resultados del desempefio, donde el 94.9 % de los estudiantes aprobaron el examen (TDSS y TDS). En
el 2015 se incrementd a 50.6% el nimero de estudiantes con testimonio de desempefio sobresaliente
y el total de alumnos que aprobd el EGEL en ese mismo afio fue del 94.3% (Tablas 11y 12). Durante el
primer semestre del 2016, el avance que se tiene es de 62 alumnos que presentaron el EGEL, de los
cuales se siguen obteniendo valores mayores al 90% de alumnos que aprobaron dicho examen, lo cual
es un indicador favorable acerca de la calidad en la formacién de los egresados del programa educativo

de Quimico Farmacéutico Bidlogo.
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Tabla 11. Resultados del Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) de la Facultad de

Quimica
Estudiant
es que
presentar TDSS TDS
onel
Quimico Quimica
Farmacéutico L. 46 16 27 3 34.8 58.7 6.5
L, Clinica
Bidlogo
Quimico Quimica
Farmacéutico L. 79 23 52 4 29.1 65.8 5.1
L, Clinica
Bidlogo
Quimico Quimica
Farmacéutico . 87 44 38 5 50.6 43.7 5.7
L, Clinica
Bidlogo
Quimico Quimica
Farmacéutico , 62 19 38 5 30.6 61.3 8.1
., Clinica
Bidlogo

*Aplicaciones de marzo, mayo y junio de 2016
TDSS: estudiantes con testimonio de desempefio sobresalientes. TDS: estudiantes con testimonio de desempefio
satisfactorio. ST: estudiantes sin testimonio

Tabla 12. Porcentaje de estudiantes con TDSS y TDS en el Programa educativo de Quimico Farmacéutico
Bidlogo.
Porcentaje de estudiantes con TDSS y TDS
93.5%
94.9%
94.3%
91.9%

*Aplicaciones de marzo, mayo y junio de 2016

El premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL) fue creado por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el Centro Nacional de Evaluacién para
la Educacion Superior (CENEVAL) con la finalidad de reconocer y motivar a los egresados de diversos
programas de Licenciatura que alcanzan un desempefio excepcional en el EGEL, asi como promover la

cultura del mérito y la excelencia académica en las Instituciones de Educacién Superior del pais.

Durante el 2013, la relacién de sustentantes ganadores como resultado de la evaluacién de los
aprendizajes alcanzados por alumnos del programa educativo de QFB fue de 9, 6 sustentantes en 2014,

en el 2015 se premiaron a 16 sustentantes, y en el primer semestre del afio 2016 se han premiado a 5
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estudiantes, lo que demuestra un incremento progresivo de los premios alcanzados por los estudiantes,
para un total de 36 premiados en el programa educativo de QFB desde la creacidn de este

reconocimiento (Tabla 13).

Tabla 13. Premio al desempeiio de excelencia EGEL en la Facultad de Quimica.

Quimico Farmacéutico Bidlogo, EGEL Quimica Clinica

Numero de egresados premiados 9
UADY
Numero de egresados premiados a )8
nivel nacional
% con respt.ecto a |(?S premiados a 32.14%
nivel nacional
Numero de egresados premiados 6
UADY
Numero de egresados premiados a 36
nivel nacional
% con resp(.ecto a Ic.>s premiados a 16.66%
nivel nacional
Numero de egresados premiados 16
UADY
Numero de egresados premiados a 52
nivel nacional
% con respt.ecto a |(?S premiados a 30.77%
nivel nacional
Numero de egresados premiados 5
UADY
Numero de egresados premiados a 17
nivel nacional
% con resp?cto a |(?S premiados a 29.41%
nivel nacional

*Aplicaciones de marzo, mayo y junio de 2016

En la base de datos proporcionada por la Coordinacidon General de Servicios Escolares se consideraron
los indicadores y variables correspondientes a la reprobacién de los alumnos de la Facultad de Quimica.
Como se puede observar en la grafica 1 los datos registrados desde el ciclo escolar 2007-2008, la
reprobacién fluctiia entre 11.55 que es el mayor indice de reprobacion registrado en el afio 2010-2011,
a una minima de 2.03 en el ciclo escolar 2014 — 2015. Comparando el indicador con el promedio de
todas las DES del Campus de Ciencias de la Salud, se observa que el del campus es menor en todos los
ciclos escolares al de la Facultad, sin embargo el de la Facultad es menor en todos los ciclos escolares

al promedio general de la UADY.
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Gréfica 1. indice de reprobacién de la Facultad
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El Plan de Desarrollo Institucional de la UADY al 2022 ha planteado politicas para abatir la desercion
escolar en las Licenciaturas, elevando la calidad de la educacidn a través de la mejora continua, el
aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos y de los aprendizajes alcanzados
por los estudiantes; ademas de promover el incremento sostenido de la eficiencia terminal de los
programas sin demeritar la formacion académica. El abandono podria estar motivado por condiciones
sociales, como la insercién a la vida laboral, disminucion en el nUmero de becas o la falta de interés en

los estudios.

Cualquiera que sea el motivo de la desercidn escolar, ésta repercute seriamente en el desarrollo del
estudiante y afecta los objetivos educativos de la UADY. Los alumnos que abandonan sus estudios,
temporal o permanentemente, se ven en desventaja con respecto a sus compafieros que contindan en
la escuela: dejan de tener acceso formal a los avances de la ciencia y de la profesidn, la cultura y la
formacidn integral. Atendiendo a este indicador se han realizado esfuerzos para disminuir el nimero
de estudiantes que abandonan sus estudios, por ejemplo, las actualizaciones de los planes de estudio
incorporan elementos de flexibilidad, son administrados en dos periodos (semestres) al afio con una
duracién de 15 o 16 semanas y los estudiantes tienen la opcidn de cursar asignaturas en periodo de
verano con una duracion de 6 semanas; ademas desde octubre de 2013 se cuenta con un sistema de
preregistro de asignaturas obligatorias, optativas y libres que permite conocer en tiempo real la
demanda de asignaturas por parte de los estudiantes de los PE s de la DES, lo cual ha permitido que los
alumnos que se encuentran rezagados y cumplen los requisitos académicos administrativos (nivel de

inglés, numero de asignaturas cursadas por nivel, nimero de créditos acumulados) puedan elegir las
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asignaturas que requieran, sin necesidad de esperar un afio para recursar alguna asignatura, ya que de

esta forma, las asignaturas se ofertan por niveles y no por semestres. Asimismo, con la implementacion

del MEFI se ofertan acompanamientos a los estudiantes del PE de Quimico Farmacéutico Bidlogo y

Quimica Aplicada que han reprobado alguna asignatura, lo cual les permite acreditarla, si es el caso, y

no rezagarse en su plan de estudios.

Estas acciones han hecho que los indices de desercién anual disminuyan a través de cada ciclo escolar,

como puede observarse en la grafica 2, e incluso son menores que el promedio del Campus de Ciencias

de la Salud y de la UADY.

Gréfica 2. indice de desercion anual de la Facultad
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La representacion grafica del indice de egreso obtenido por los estudiantes de los programas

educativos de Licenciatura que se ofrecen en la Facultad, se observa en la grafica 3. Se puede observar

que el indice es mayor con respecto al promedio institucional, aunque menor que el promedio del CCS.

Gréfica 3. indice de Egreso de la Facultad
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De igual manera, los resultados del egreso de los estudiantes de los programas de la Facultad en el

primer afo después de haber concluido el periodo de duracién de la Licenciatura correspondiente,

demuestra una eficiencia terminal muy variable en los diferentes ciclos escolares desde el 2007,

aumentando dicho indice en los ultimos afios y siendo mayor que el promedio institucional, aunque

menor que el promedio total de todas las DES del CCS (Grafica 4).

Grafica 4. indice de Egreso (1 afio) por Facultad
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En la grafica 5, se muestran los resultados de egreso de los estudiantes de los programas de la Facultad

a dos afios de haber concluido el periodo de duracién de la Licenciatura correspondiente, en ella se

observa un promedio variable de eficiencia terminal en todos los afios de registro, incrementandose
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en los ultimos afos, logrando un porcentaje de 75.22% en el ciclo escolar 2014-2015, siendo mayor que

el promedio de la UADY (61.59%) en ese mismo ciclo, aunque menor en el promedio del CCS (81.33%).

Grafica 5. indice de Egreso (2 afios) de la Facultad
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Los resultados de titulacidn de los egresados de los programas educativos de la Facultad después de

gue se han considerado ambos periodos (1 y 2 afios) son positivos. Se incluyen a todos los egresados

gue recibieron titulo profesional expedido por la universidad. Como puede observarse en las siguientes

Gréficas 6,7 y 8, la eficiencia en titulacidon de cada uno de los programas de la Facultad, es mayor a la

media institucional.

Grafica 6. indice de Titulacién de la Facultad
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Grafica 7. indice de Titulacién (1 afio) de la Facultad
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Grafica 8. indice de Titulacion (2 afios) de la Facultad
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Atencidn integral al estudiante

Una vez que los sustentantes han completado el proceso de seleccidn, a los estudiantes Aceptados, se

les brinda apoyo mediante un “curso de induccién” el cual tiene como objetivo el mostrarles un

panorama de la vida universitaria, académica, social y cultural de la DES. Asi mismo la DES se encuentra

directamente vinculada con el Sistema de Atencién Integral al Estudiante (SAIE) de la UADY el cual
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proporciona servicios que coadyuvan a la formacién integral, dentro de éstas se encuentran el a)
Programa Institucional de Becas, b) Programa Institucional de Movilidad Estudiantil, c) Programa
Institucional de Tutorias, d) Programa Institucional de Servicio Social, e) Programa Institucional de
Voluntariado Universitario, f) Programa Institucional Promotor de la Salud, g) Programa Institucional
para Estudios Internacionales y h) Programa Institucional para el Impulso y la Orientacion a la
Investigacion. Todos estos programas han proporcionado apoyo a los estudiantes de la DES (Tabla 14),
dentro de éstos podemos decir que el Programa Institucional de Promocién de la Salud, ha utilizado
nuevas estrategias y acciones para el fomento del cuidado de la salud y estilos de vida saludables de la
comunidad estudiantil. Estas acciones permitieron desde el 2013 identificar el estado de salud de los
estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad de agrupar a la poblacién de acuerdo a su nivel de riesgo
y proporcionarles la atencidn correspondiente. También se vigila y solicita a los estudiantes que tengan

activo el servicio médico correspondiente.

Tabla 14. Relacién de alumnos beneficiados con los diferentes programas del Sistema de Atencion Integral al
Estudiante.

QUIMICA
2013 2014 2015

Programa Institucional de Becas

MANUTENCION 93 118 113
APOYA TU TRANSPORTE 60
FEDERACIONES 17 7 14
BECALOS 21 20 16
TITULACION 10 6 0
SERVICIO SOCIAL 0 0 0

Programa Institucional de Tutorias

ALUMNOS ASIGNADOS 522 523 520
TUTORES PARES 0 0 0
TUTORES 52 62 68

Programa Institucional de Voluntariado Universitario
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON 135 150 140
COMUNIDADES BENEFICIADAS 24 25 25

Programa Institucional de Promocion de la Salud

NO. DE ALUMNOS EVALUADOS INCIALMENTE 113 93 97
CANALIZACIONES DE ESTUDIANTES 4 39 96
ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN ACCIONES ADICIONALES 49 0 22
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Programa Institucional de Servicio Social
NO. ESTUDIANTES ASIGNADOS 78 83 90

Programa Institucional de Impulso y Orientacion a la Investigacion (PRIIORI)

PARTICIPANTES EN EL VERANO (CON BECA Y CON RECURSOS 20 17 17
PROPIOS)
BENEFICIARIOS DE BECA TESIS 4 2 3

Por otro lado, la DES cuenta con un “Centro de Informacion de Medicamentos” creado desde el 2003
donde participan activamente los estudiantes como voluntariado, estancias de practica profesional y
servicio social, y que tiene como objetivo el promover el uso racional de medicamentos y brindar
informacidn sobre el uso adecuado de medicamentos, lo cual impacta directamente en el fomento de

la cultura del cuidado de la salud.

Asimismo desde el 2002 en la DES se participa con un “programa de tutorias”, el cual tiene actualmente
una cobertura del 100% y una relacion tutor/tutorado de 1/10 en promedio, en dicho programa a cada
alumno de nuevo ingreso se le asigna un tutor, que lo ayuda y orienta en la adecuada toma de
decisiones durante su vida estudiantil, asi como detectar problematicas en sus habitos de estudio y/o
personales que pudiesen intervenir con su vida académica y a su vez, si es necesario una atenciéon mas
especializada, se canaliza al estudiante a las instancias correspondientes. En el periodo agosto-

Ill

diciembre de 2013 se impartid un taller titulado “Sentido de vida y el proyecto profesional” por parte
del personal de la Facultad de Educacién consistente en orientar a los estudiantes a que revaloren su

situacién en la vida y encaminarlos a establecer objetivos, metas y ver su carrera como una vocacién.

Para acreditar una asignatura en los planes de estudio basados en el MEFI, los estudiantes tienen cuatro
oportunidades: dos cursandola de manera regular y dos con el acompafiamiento de una o un profesor.
En el acompafamiento se promueve el estudio independiente de la o el estudiante, la responsabilidad
de la o el profesor consiste en aclarar las dudas, guiarlo hacia el desarrollo de las competencias de la
asignaturay evaluar el nivel de dominio de dichas competencias. Desde el 2013, con la implementacion
del MEFI se han ofrecido cada semestre acompafiamientos, segun las demandas de los estudiantes,

qgue han permitido que los estudiantes avancen en sus programas educativos disminuyendo el rezago.

A fin de que los estudiantes de la DES culminen en tiempo y forma el programa educativo que hayan
elegido, se ofertan durante el afio dos cursos regulares (Enero-Mayo y Agosto-Diciembre) asi como un

curso de verano; en la modificacién del plan de estudios de QFB del 2013, se realiz6 un cambio
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sustancial respecto a las modalidades de titulacién reduciéndolas de siete opciones a dos (Tesis y EGEL),
lo que ha permitido un incremento en el indicador correspondiente, ya que a los estudiantes durante
su desarrollo académico se les brindan las herramientas, asignaturas y acompafiamiento necesario para
gue en el momento de estar cubriendo sus créditos tengan la opcién de titularse bajo una de estas
modalidades. Es importante mencionar que en el caso de la modalidad de Tesis, el estudiante Ila
empieza a desarrollar desde el octavo semestre y se le acompaina en dicho proceso mediante las
asignaturas (seminarios de titulacion I, 1l y lll), con lo que se cumple lo antes mencionado. En |la DES se
cuenta con una “Coordinacién de arte, cultura y deportes” a través de la cual se fomenta la
participacién de los estudiantes, en actividades de caracter deportivo (torneos internos y externos),
artistico y cultural (noche bohemia, recitales de musica, presentaciones de obras de teatro, muestrasy
concursos de fotografia), estas actividades refuerzan la formacion integral del estudiante y estan
acorde a las directrices del modelo educativo vigente (MEFI). La formacién integral del estudiante
también demanda el abordar aspectos referentes a la formacién de valores tanto para sus iguales y el
medio ambiente, esto se logra mediante la promocidn de los ejes del modelo educativo durante la
estancia del estudiante en la DES, siendo abordados de manera transversal en cada semestre y
poniéndose de manifiesto en el disefio y elaboracién de los planes y programas de estudio, el proceso
de ensefianza aprendizaje y la evaluacion. Con el fin de fomentar un ambiente de respeto y el fomento
de valores entre la comunidad universitaria que conforma la DES, se cuenta con procesos y
procedimientos administrativos y académicos establecidos, asi como reglamentos, normatividad, que
son de libre acceso, que han sido socializados y sirven de base para la realizacidn de las actividades

descritas en los mismos.

La aceptacion de los alumnos egresados de la DES en el mercado laboral responde a varios aspectos,
gue se han contemplado en la actualizacién de los planes de estudio de las licenciaturas que oferta de

DES, siendo congruentes con las necesidades actuales del campo laboral y las necesidades sociales.

Planta Académica

La DES considera que es indispensable el incremento de su capacidad académica. Actualmente de los
37 Profesores de Tiempo completo (PTC), 3 tienen especializacidn, 17 tienen el grado de Maestriay 17
el maximo nivel de habilitacion, por lo que se considera que el 100% de los PTC tienen posgrado. El
incremento en el nimero de PTC y el grado de habilitaciéon ha sido importante (Grafica 8), ademas de
que el 97.3% de los PTC que poseen posgrado lo hacen dentro del drea disciplinar de su desempefio.

Cabe mencionar que el total de personal académico (Tabla 15) esta conformado ademas de los 37 PTC,

Universidad Auténoma de Yucatan



2016 - 2022 37

de 3 Profesores de Medio Tiempo (PMT), 2 Profesores de Asignatura de Ensefianza Superior (PAES), 7
Técnicos Académicos de Tiempo Completo (TATC) y 1 Técnico Académico de Medio Tiempo (TAMT),
para hacer un total de 50. De 2002 a 2016, el porcentaje de PTC con posgrado, pasé de 43.8% a 100%,
con doctorado de 12.5% a 45.9%, con Perfil deseable de 12.5% a 29.7% y con SNI de 12.5% a 24.3%
(Tabla 16). EI 62.1% de los PTC tienen base y el 37.9% estan por contrato temporal y de manera gradual
se atendera la problematica de un porcentaje elevado de PTC con contrato temporal. Se considera que
los profesores que conforman la planta académica que atiende los PE’s es adecuada, donde los PTC
realizan actividades de docencia, investigacion, tutoria, extensién y gestién al interior de la DES,
mientras que los profesores de tiempo parcial (PMT) y de asignatura (PAES) participan prioritariamente
en la docencia pero cuentan con una amplia experiencia en el ejercicio profesional, asociado a las
asignaturas que imparten. En el periodo 2006-2016 la planta académica de la Facultad de Quimica se
ha modificado, principalmente debido a la jubilacion y/o fallecimiento de varios profesores de diversas
areasy a la apertura de nuevas dreas de trabajo. En cuanto a la habilitacién pedagdgica, el 100% de los

PTC han recibido capacitacion en al menos un médulo (de 5) del Programa PIH-MEFI.

Grafica 8. Evolucion del grado de habilitacion de los PTC’s de 2002 a 2016.
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Numero de PTC

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

H Doctorado 2 2 2 3 5 7 7 11 13 13 12 14 13 15 17

Maestria 10 11 13 13 18 21 18 18 | 21 17 | 20 19 17

5 9
M Especializaciéon| 0 0 0 0 1 2 2 3 3 3 4 4 4 4 3
9 6

M Licenciatura

Nota: Los valores del 2016 es con fecha de corte al mes de octubre.
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Tabla 15. Grados académicos maximos y tipo de contratacion del personal académico de las Licenciaturas en
la Facultad de Quimica.

PTC 0 3 17 17 37
PMT 2 0 1 0 3
PAES 1 0 1 0 2
TATC 4 0 3 0 7
TAMT 0 0 1 0 1
Total 7 3 23 17 50

L: Licenciatura, E: Especializacion, M: Maestria, D: Doctorado
PTC: Profesor de Tiempo Completo, PMT: Profesor de Medio Tiempo, PAES: Profesor de Asignatura de Ensefianza Superior, TATC: Técnico
Académico de Tiempo Completo; TAMT: Técnico Académico de Medio Tiempo.

Tabla 16. Variacion 2012-2016 de los indicadores basicos de la planta académica de la Facultad de Quimica.

Variacion 2002-

2002 201
(0]0] Octubre 2016 2016

Absolutos %  Absolutos % Absolutos

Los profesores que se han incorporado recientemente a la DES cuentan, en su mayoria, con un mayor

grado de habilitacién académica y disciplinar, aunque algunos con menor experiencia en la funcién de
docente universitario, por lo que la Facultad atenderd esta area de oportunidad mediante los
respectivos médulos del PIH-MEFI. Cabe mencionar que semestralmente se contratan PAES, que no
forman parte de la planta académica de la DES, que apoyan en la imparticién de asignaturas terminales,
optativas o libres de los PE’s; estos profesores son profesionistas activos con amplia experiencia en su
quehacer profesional, que laboran en otras DES de la UADY, en laboratorios particulares o en

instituciones publicas. Del total de profesores incluidos en la tabla 15, no se contabilizaron dos PTC y
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un TATC, que tienen contrato temporal, ya que suplen a tres PTC comisionados a actividades

administrativas.

Cuerpos Académicos e Investigacion

La evolucion de los Cuerpos Académicos (CA) ha sido favorable en cuanto al nimero de PTC con grado
de habilitacion preferente (doctorado), esto ha permitido que a la fecha se cuente con dos CA: un CA
en Consolidacion (CAEC) y uno Consolidado (CAC). EI CAC es de Ciencias Quimicas (CQ) y el CAEC es de
Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica (CFBC). En 2002 sélo el CA CQ era un CA funcional y contaba
con 10 PTC (2 D y 5 M), mientras que el CA CFBC contaba con 6 PTC con licenciatura, lo que marcaba
una brecha importante en la capacidad académica. En el afio 2006, el CAEC CQ logré un grado de
madurez y trabajo suficiente que le permitid clasificarse como CAEC. El CAEF CFBC inicié su vida
colegiada formal en 2005. En el 2012 |la DES tomé medidas para el reordenamiento de los CA tomando
en cuenta la habilitacion académica de los PTC, su pertenencia al SNI, el perfil PROMEP y la vida
colegiada, por lo que en la respectiva evaluacion de PROMEP a pesar de no haber incrementado el
grado de consolidacién, se obtuvieron resultados alentadores, que permitieron que mediante un
incremento en la vida colegiada, en la evaluacion del 2015, los dos CA incrementaran su grado de
consolidacién. Actualmente el CAC CQ, cuenta con 4 PTC (tres SNI nivel 1 y un nivel 2) y todos ellos con
Reconocimiento al Perfil Deseable; y para el caso del CAEC Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica
cuenta con cinco PTC, cuatro Doctores (tres nivel 1 del SNI) y un Maestro en Ciencias; cuatro de ellos
con Perfil deseable. Se deberan fortalecer las LGAC de este CA para que logre su clasificacién como
CAC. Este CA ha declarado una Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que lleva por
nombre “Patogénesis, Diagndstico y Tratamiento de Enfermedades Crénico Degenerativas e
Infecciosas”, es una linea fortalecida que incluye la evaluacion preclinica, clinica y molecular de
enfermedades infecciosas y crénico-generativas asi como el estudio de estrategias terapéuticas
empleadas para su tratamiento. En el caso del CA en Ciencias Quimicas ha declarado una LGAC
fortalecida, que corresponde al “Estudio de moléculas bioorganicas con aplicacién en farmacia y
alimentos” y sus objetivos principales son 1. El aislamiento, identificacién y modificacion estructural de
compuestos bioorganicos de origen natural y 2. El disefio y sintesis de compuestos orgdnicos bioactivos

incorporando metodologias amigables al medio ambiente.
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Estas dos LGAC de los CA son pertinentes, acordes a lo establecido en las tematicas nacionales y

estatales, estdn adecuadamente vinculadas con los PE de licenciatura y posgrado y cuentan con

financiamiento externo y productividad académica.

El CACQ es un referente a nivel estatal en el campo de los productos naturales y sintesis organica como

gueda reflejado en las colaboraciones que mantiene de forma activa con los siguientes CA y grupos de

investigacion estatales, nacionales e internacionales:

CA de Ciencias Farmacéuticas y bioquimica clinica, Facultad de Quimica, UADY.

CA de enfermedades infecciosas transmitidas por vector, CIR, UADY.

CA de diversidad de los recursos floristicos de Mesoamérica, Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, UADY.

Grupo de Quimica Orgdnica, Unidad de Biotecnologia, Centro de Investigacién Cientifica.
Unidad Investigacion Médica de Yucatan, IMSS.

CA de Quimica Analitica, Facultad de Medicina, Universidad de Autdnoma de Nuevo Ledn.
Grupo de investigacion del Dr. Leovigildo Quijano, Instituto de Quimica, UNAM.

Grupo de investigacién del Dr. Gabriel Cuevas, Instituto de Quimica, UNAM.

Grupo de investigacion del Dr. Victor Sotero Martin Garcia, Instituto Universitario de
Bioorganica, Universidad de La Laguna, Espaia.

Grupo de investigacion de la Dra. Isabel Lopez Bazzochi, Instituto Universitario de Bioorganica,
Universidad de La Laguna, Espafia.

Grupo de Catalisis Metalica Sostenible, Consejo Superior de Investigaciones Cientifica, Espafia.

Fruto del reconocimiento nacional del CA, éste ha tenido financiamiento externo en los Ultimos 6 afios

de forma ininterrumpida:

“Busqueda de compuestos bioactivos en especies de Celastraceas que habitan en la peninsula
de Yucatan”. CONACyT 32595N. 1999-2003.

“Estrategia multidisciplinar en la blsqueda de nuevos agentes antiparasitarios de origen
vegetal. Aislamiento, caracterizacién y modificacién de moléculas bioactivas a partir de
celastraceas”, CONACYT 78909. 2009.

“Estudio fitoquimico y actividad bioldgica de Morinda panamensis.”, CONACYT 84784Q. 2009-
2012.
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e “Estrategia multidisciplinar en la busqueda de nuevos agentes antiparasitarios de origen
vegetal. Aislamiento, caracterizacién y modificacién de moléculas obtenidas de celastraceas”
CONACYT 101265. 2010-2014.

e “Generacion de diversidad esqueletal en lupanos como herramienta en la busqueda de nuevos
agentes anticancerosos” CONACYT 221886. 2014-2017.

e Actualizacién del espectrémetro de RMN de la Universidad Auténoma de Yucatdn para el
fortalecimiento de la investigacién en Quimica Bioorganica y el desarrollo sostenido de su

Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas. CONACYT 253313. 2015-2016.

En el caso del CA en CFyBC una de las fortalezas que tuvo durante el periodo 2012-2015 fue la
aprobacién y desarrollo del proyecto de investigacion titulado “Atencidn farmacéutica como
estrategia para el desarrollo de potenciales agentes antidiabéticos a partir de especies vegetales
descritas en la medicina tradicional maya para el tratamiento de la diabetes” Proyecto YUC-2011-
C09-170222 financiado por CONACyT-FOMIX Yucatan, en el cual participaron los cinco integrantes del
CA. De los hallazgos del mismo se obtuvieron como productos académicos articulos en revistas
arbitradas e indexadas, presentaciones de trabajos cientificos en eventos académicos especializados a

nivel nacional e internacional, asi como la formacion de recursos humanos a nivel licenciatura.

De manera relevante se logré implementar un modelo de atenciéon farmacéutica en pacientes
diabéticos de una poblacion vulnerable del estado de Yucatan, lo cual favorecerad su situacion de salud.
Por otra parte fueron identificadas y caracterizadas al menos seis especies vegetales con actividades
bioldgicas entre las cuales se encuentran actividad inmunomoduladora, antidiabética y citotdxica. A
pesar de los buenos resultados obtenidos, es importante continuar con los estudios que permitan
complementar y escalar los resultados a mayores niveles experimentales de comprobacién, empleando
metodologias innovadoras, que permitirdan consolidar los resultados y lograr la publicacion de los

mismos en revistas cientificas con mayor factor de impacto.

Uno de los objetivos planteados en el seno del CA es lograr que sus actividades experimentales tengan
una trascendencia y relevancia social a nivel local y nacional. Es por ello que en el aifio 2015, con la
habilitacidn de un integrante con el grado de doctorado y la incorporacién de uno nuevo con el maximo
grado de habilitaciéon al CA, se cred el "Laboratorio de Bioquimica y Genética Molecular". Al mismo

tiempo, la Facultad a través del acercamiento de los integrantes del CA y tomando como marco
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normativo un Convenio General de Colaboracidn entre la UNAM y la UADY, se llevd a cabo la creacion
de la "Unidad de investigacion para el estudio genédmico de diabetes, obesidad y salud mental en la
poblacion indigena Maya y mestiza de la peninsula de Yucatan", convenio llevado a cabo el dia 30 de

Abril de 2015 (registro 41128-838-13-IV-15).

Es importante destacar que no hay endogamia en ambos CA, ya que el 100% de los PTC de esos CA
cuenta con formacién académica externa. La productividad académica y cientifica de los PTC que
conforman los dos CA de la DES incluye material didactico de apoyo para la imparticion de los cursos
de licenciatura y posgrado, asi como de educacion continua, tales como notas de curso. El material
cientifico lo comprenden las tesis de licenciatura y posgrado y las publicaciones cientificas, en revistas
tales como: Medicinal Chemistry, Acta Crystallographica Section E, Natural Products Communications,
Natural Products Research entre otras. En conclusioén, se puede observar que la DES debera atender
diferentes dreas de oportunidad, entre ellas incrementar el personal con caracter definitivo para su
mejor integracion a los CA, incrementar la produccidn cientifica mediante el desarrollo de proyectos
piloto de investigacion multidisciplinaria fortaleciendo a la vez el desarrollo de las LGAC y la habilitacidn
disciplinar de la planta docente. De la misma forma se fomentard el desarrollo de proyectos de
colaboracidn conjunta con otras DES, la participacién en convocatorias nacionales e internacionales de
financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica multidisciplinar, el

fortalecimiento de la infraestructura y la movilidad académica de la planta docente.

En la Facultad de Quimica existe el interés de que mayor nimero de PTC se integren en CA en
consolidacion y consolidados, es por eso que se impulsa su organizacidn para que mediante el
desarrollo de capacidades individuales y propiciando la investigacion colectiva se conviertan, a mediano
plazo, en CA reconocidos ante PRODEP. Ejemplo de ello, es la existencia de dos Grupos de Investigacidn
gue cuentan con LGAC establecidas y pertinentes al desarrollo de la Facultad y del Campus de Ciencias
de la Salud. En el caso del Grupo de Investigacidon “Quimica Analitica y Ambiental”, estd conformado
por seis PTC de los cuales dos tienen la maxima habilitacion y cuatro el grado de maestria. Solamente
uno de ellos tiene el perfil PROMEP y ninguno posee reconocimiento en el SNI, por lo que se estara
trabajando para que a mediano plazo al menos el 50% de los integrantes tenga el grado de doctorado
y adquieran el SNI y el perfil PRODEP. Los objetivos que tiene este Grupo de Investigacion son los

siguientes:
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e Desarrollar y/u optimizar metodologias y tecnologias analiticas validadas para la
cuantificacién o identificacién de especies quimicas en matrices organicas, inorganicas y
biolégicas de la region.

e Desarrollar lineas de investigacidn en el area de la Quimica Analitica enfocadas al estudio
de los efectos que tienen algunos elementos o compuestos quimicos sobre la salud humana.

e Desarrollar lineas de investigacién en el area de la Quimica Analitica que permita
determinar el impacto de las actividades humanas sobre el medio ambiente mediante el
monitoreo de elementos o compuestos quimicos en matrices de suelos, aguas y aire.

e Desarrollar, validar y aplicar técnicas analiticas dirigidas a atender problematicas que
repercutan en el drea de la salud y del medio ambiente, mediante el andlisis quimico en

muestras de agua, suelos y alimentos.

El Grupo de Investigacion en Quimica Analitica y Ambiental cuenta con colaboracién académica con
diferentes IES, tal es el caso del Centro de Ciencias de la Atmdsfera de la UNAM, con quien se
conjuntaron esfuerzos y se firmo un convenio especifico de colaboracion el 9 de junio del presente y
cuyo objetivo es la realizacién de actividades que impulsen, promuevan y permitan el desarrollo de las
Ciencias Atmosféricas en el pais, a través de la instalacion de un observatorio atmosférico que esta
integrado a la Red Universitaria de Observatorios Atmosféricos, llamado Sitio Mérida de la RUOA. En
este observatorio se obtienen parametros meteoroldgicos, gases criterio (O3, NOy, SO,, CO) y particulas
finas (PM 10 y PM 2.5) que nos proporcionan informacién de la calidad del aire en nuestra ciudad. Los
resultados que se estaran generando en este observatorio, asi como los resultados de diferentes
proyectos de investigacion que se realizan al seno de este grupo permitirdn su fortalecimiento a

mediano plazo.

Por otro lado, se cuenta con un Grupo de Investigacién en Tecnologia Educativa conformado por tres
PTC, de los cuales dos poseen el grado de maestria y uno el maximo grado de habilitacién. Ninguno de
ellos posee perfil deseable, ni SNI, sin embargo han establecido objetivos claros y pertinentes acordes
a problematicas del area educativa, especificamente de la Educacién en Quimica. Los objetivos que

tiene este grupo son los siguientes:

e Creacion y evaluacién de aplicaciones para dispositivos madviles y entornos virtuales de
aprendizaje de las ciencias quimicas.

e Innovacidn tecnoldgica en el aprendizaje de las ciencias quimicas.
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o Impacto de las TIC en la educacidn de las ciencias quimicas.

Actualmente, se tiene un proyecto de investigacidon cuyo objetivo es el de desarrollar y evaluar una
Aplicacién para Dispositivos Mdviles como herramienta para la ensefianza de la nomenclatura en

Quimica Inorgdnica para estudiantes de la Facultad de Quimica.

Academias

En la Facultad de Quimica se cuenta con érganos colegiados con caracter propositivo, llamados
Academias de Profesores, que buscan fortalecer la docencia que se imparte en la Facultad con la
finalidad de opinar, analizar, estructurar y evaluar el proceso educativo. Estas Academias tuvieron su
inicio desde septiembre del 2011 y surgieron por recomendacion del COMAEF, organismo evaluador
de la carrera de Quimico Farmacéutico Biélogo. Todos los profesores forman parte de la(s) Academia(s)
del area del conocimiento en la cual se encuentre(n) considerada(s) la(s) asignatura(s) que esté
impartiendo y pueden participar en mdas de una Academia. Las funciones de las Academias son las

siguientes:

e Evaluar al término de cada periodo regular, el desarrollo de los programas de las asignaturas
correspondientes y elaborar el informe respectivo, que incluya las recomendaciones de los
integrantes de la Academia. Los criterios utilizados para la evaluacion seran los establecidos
en los planes de estudio correspondientes.

e Intercambiar experiencias respecto al aprovechamiento y comportamiento de los alumnos,
lo cual permitird detectar las causas de ausentismo, reprobacion, rezago y desercién, con el
fin de proponer soluciones conjuntamente con las autoridades, que tiendan a mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y los indices de eficiencia terminal.

e Planear, programar y proponer los métodos, técnicas y recursos didacticos que faciliten el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura o asignaturas de que se trate y vigilar su
acertada aplicacion.

e Unificar criterios respecto al sistema e instrumentos de evaluacidn para los aprendizajes.
Integrar un banco de reactivos y materiales didacticos que coadyuven a la evaluacion del
conocimiento y habilidades de los alumnos, para retroalimentar los propios sistemas de
evaluacién.

e Elaborar y aplicar las actividades de aprendizaje, pruebas de desempefio, examenes

parciales, ordinarios, extraordinarios y especiales de las asignaturas a cargo de la Academia.
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e Actualizar permanentemente la bibliografia basica o de consulta de los programas de
estudio de cada asignatura, las fuentes primarias y secundarias afines al area de
conocimiento de la Academia y solicitar a la autoridad respectiva su adquisicidon para la
biblioteca del campus.

e Recomendar el uso de material didactico para apoyar especialmente los contenidos que
presentan dificultad para el aprendizaje dentro de los programas de estudios.

e Proponer para su aprobacién, a la Secretaria Académica, la participacion de profesores
externos para la imparticién de cursos, revision de trabajos de titulacién y asesoria en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en la normatividad correspondiente.

e Establecer una relacién interdisciplinaria entre las Academias de la Facultad, del Campus de
Ciencias de la Salud, de otras dependencias de la UADY y de otras instituciones, que permita
cumplir con los objetivos establecidos en los planes de desarrollo de los programas de
estudios, del Plan de desarrollo de la Facultad, del campus y de la Institucidn.

e Colaborar en la elaboracidon de las propuestas de modificacién y actualizacién de los planes
de estudio para que previa su aprobacion, sean propuestos al H. Consejo Universitario.

e Colaborar en proyectos de investigacion educativa en beneficio de los programas
educativos de licenciatura que ofrece la Facultad.

e Fungir como drgano de consulta académica, en aquellos casos en que lo soliciten las

autoridades de la Facultad.

Las Academias que actualmente estdn conformadas en la Facultad son las siguientes:

1. Academia de Quimica Orgdnica

2. Academia de Ciencias Farmacéuticas

3. Academia de Fisico-Matematicas y Fisicoquimicas
4. Academia de Quimica General

5. Academia de Quimica Analitica

6. Academia de Ciencias Sociales y Humanidades

7. Academia de Quimica Ambiental

8. Academia de Bioquimica Clinica
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9. Academia de Ciencias Biomédicas

10. Academia de Alimentos.

Administracion de la Facultad

Organizacion de la Facultad

El articulo 9 de la Ley Organica de la UADY, establece que el Estatuto General y sus reglamentos
determinan el funcionamiento y la organizacion de las dependencias necesarias para el cumplimiento
de las funciones y el desarrollo de la Universidad. Para el caso de la Facultad de Quimica, el Reglamento
Interior define y determina el funcionamiento y la organizacién, y sus normas son obligatorias para el
personal académico, administrativo y manual, asi como para los alumnos, de acuerdo con lo previsto
por el numeral 59 del Estatuto General de la Universidad. Este Reglamento Interior fue aprobado en
Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario el 27 de mayo de 2010 y serd actualizado a corto plazo,
dado los avances y cambios que se han tenido en el Modelo Educativo de la UADY y los cambios en la

organizacion académico- administrativa de la Facultad (enmarcadas en el Estatuto General).

La Facultad esta organizada en:

e Direccidon
e Secretaria Académica
e Secretaria Administrativa y

e Unidad de Posgrado e Investigacion

La Direccidn cuenta con dos érganos colegiados de apoyo y consulta para el desarrollo de sus funciones,
que son el Consejo Académico y el Comité de planeacidn y seguimiento del PDI. La Secretaria
Académica tiene a su cargo las Academias de Profesores y cuenta con cinco coordinaciones:
coordinacion de licenciaturas, coordinacidn de arte, cultura y deportes, coordinacién de servicio social
y practicas profesionales, coordinacién de educacién continua y coordinacidn de tutorias. La Secretaria
Administrativa tiene a su cargo los departamentos de contabilidad, control escolar, patrimonio,
mantenimiento y servicios generales, tecnologias de informacion, entre otros. La Unidad de Posgrado
e Investigacion tiene a su cargo los diferentes laboratorios de investigacion, los Cuerpos Académicos y
Grupos de Investigacidn, el Comité Asesor de la Investigacién y la Coordinacién de la Especializacion en

Bioquimica Clinica.
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El organigrama actual de la Facultad es el siguiente:
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La Facultad cuenta con areas administrativas, once salones de clase de licenciatura, un salén y una sala

de posgrado, un saldn de exdmenes profesionales, un saldn y una sala de cdmputo, un salén audiovisual
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con capacidad para 200 personas, cuatro laboratorios de docencia y catorce laboratorios de

investigacion y/o de servicios, los cuales son los siguientes:

Cromatografia

Espectroscopia atdomica
Farmacologia

Electroquimica

Bioquimica y Genética molecular
Quimica Farmacéutica
Fisicoquimica

Resonancia Magnética Nuclear

W ® N o U A W N

Espectrometria de masas

[ERy
o

. Quimica tedrica
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[N

. Laboratorio de Analisis Clinicos de Servicio a la comunidad

[ERY
N

. Centro de Informacién de Medicamentos

[ERY
w

. Laboratorio de Quimica Aplicada

14. Observatorio Atmosférico, Sitio Mérida

Estos laboratorios cuentan con una amplia gama de equipos de laboratorio e infraestructura para las
areas de quimica analitica, quimica ambiental, sintesis organica, quimica de productos naturales
marinos y terrestres, espectroscopia atédmica y molecular, farmacologia clinica y experimental,
bioquimica clinica, biologia y genética molecular, y quimica computacional. También se ofrece una
amplia cobertura de servicios de analisis fisicoquimicos y microbioldgicos en diferentes tipos de
sustratos, con calidad y confianza a usuarios internos y externos de la Facultad de Quimica, en las

siguientes areas:

Analisis cromatograficos y analisis especiales con espectrometria de masas
Analisis por resonancia magnética nuclear

Analisis fisicoquimicos por via himeda

Analisis por espectrosopia de absorcién y emisién atémica

Analisis voltamperométrico de trazas

o v kA w N e

Analisis microbioldgicos de alimentos y agua

Universidad Auténoma de Yucatan



2016 - 2022

Sistema de Gestion de la Calidad
La Facultad de Quimica, una de las mds antiguas de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), estd
consciente y comprometida para que como parte integrante de esta institucién, se sume al plan
institucional para lograr la atencidon de las necesidades regionales con calidad, que le permita
trascender socialmente, dejar huella, ser critica con opinién y tomada en cuenta para la construccién
de una mejor sociedad. Como parte de ese plan, la UADY ha implementado un Sistema de Gestion de
la Calidad, que promueva la mejora continua de todos los elementos y procedimientos de
administracién, con los que una institucidn debe contar, para tener un sistema efectivo que le permita
administrar y mejorar la calidad de sus productos o servicios, para atender cada dia con mayor eficacia
y eficiencia las demandas de la comunidad universitaria y de la sociedad. En este contexto, la Facultad
de Quimica, incorpora a este Sistema, desde el 2009, sus productos y servicios del Laboratorio de
Andlisis Clinicos de Servicio a la Comunidad, los cuales le permiten interactuar e integrarse a la sociedad

y trascender en ella.

Sistema de Gestion Ambiental

El Programa Institucional Prioritario Gestidon del Medio Ambiente tiene como finalidad promover una
gestién ambiental responsable, mediante la prevencién y reduccion del impacto que pudiera derivarse
de las actividades de la comunidad universitaria, aplicando la normatividad ambiental vigente, asi como
las politicas institucionales en este dmbito y de esta forma coadyuvar con el Programa Integrador de
Responsabilidad Social Universitaria en el logro de una dependencia responsable (PDI 2014-2022). El
Programa Institucional Prioritario Gestion del Medio Ambiente se implementa a través del Sistema de
Gestion Ambiental, el cual tiene como objetivo identificar los aspectos ambientales producto de las
actividades y servicios de la Universidad con el fin de poder controlarlos y mejorar en su desempefio
ambiental. Funciona como un ordenador de las actividades de gestién de medio ambiente y busca
obtener un reconocimiento externo e interno de las buenas practicas de gestién ambiental en los
campus de la Universidad a través de la certificacién de la norma internacional 1ISO 14001:2004. La
Facultad de Quimica como dependencia socialmente responsable esta convencida de participar en la
implementacién del Sistema de Gestion Ambiental. Es por eso que de junio de 2015 a febrero de 2016,
un grupo de 23 personas, responsables de procesos dentro de la Facultad, personal directivo,
académico, administrativo y manual iniciaron el “Diplomado para la implementacién del SGA basado
en la Norma I1SO 14001:2014”, con el fin de alcanzar la certificacién en el 2017. Con esta certificacion,

la Facultad controlard la organizacién interna de los procesos y mejorard su impacto en el medio
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ambiente, lo que creara beneficios internos al mejorar el uso de los recursos, como por ejemplo,

reduciendo el uso de materias primas y energia, o mejorando el manejo de desechos.

Vinculacion

Durante el periodo 2011-2016 la Facultad de Quimica continué con la promocién de la vinculacién con
el sector externo, gubernamental y privado. Entre las acciones de vinculacién que desarrolla la DES se
encuentran: actividades de difusién como la semana de Ciencia y Tecnologia organizada por CONACYT,
la Feria de Ciencia y Tecnologia y el programa Raices Cientificas organizados por el CONCyTEY, asi como
la Feria de la Salud, organizada por la UADY y la SSY; Entre los programas de atencion a la poblaciéon en
situacién de vulnerabilidad, se apoya a la Unidad Universitaria de Insercién Social (UUIS) de San José
Tecoh realizando dos veces por semana servicios de analisis clinicos a precios preferenciales en apoyo
a la economia y la salud de la poblacion de este sector de Mérida. Otras acciones de vinculacién son a
través de la realizacién de practicas profesionales y servicio social, el Programa de Educacidn continua,
Programa de Servicios de Andlisis (PSA) y el Laboratorio de Analisis Clinicos de Servicio a la Comunidad
(LACSC). Los servicios de analisis a usuarios externos, a través del LACS atendiendo en el afio 2012 a
9,870 pacientes incrementandose a 11,507 en el 2015 a los cuales se les realizé estudios de laboratorio
de diversa indole. El programa de servicios analiticos (PSA) es atendido por diferentes laboratorios de
investigacion y docencia que proporcionan este servicio, llevando a cabo 128 servicios durante el afio
2015 funcionando como escenarios reales de aprendizaje en apoyo a la formacion integral de los
estudiantes. Los laboratorios que conforman el PSA son: RMN, Cromatografia, Espectrometria de
masas, quimica aplicada, espectroscopia atémica, electroquimica analitica, y el area de Microbiologia
de Alimentos y aguas, y brindan a la sociedad una amplia cobertura de servicios de analisis
fisicoquimicos y microbioldgicos en diferentes tipos de sustratos con calidad y confianza a usuarios de
empresas del sector productivo y de investigacion de la regién. Desde el afio 2003, se cred el Centro de
Informacién de Medicamentos, que da atencidn a usuarios internos y externos de la DES, en cuanto a
uso racional y dispensacidn correcta de los medicamentos, entre otros y ha establecido un programa
permanente de acopio de medicamentos en desuso, no caducos, y un dispensario farmacéutico.
Derivado de esta labor, los alumnos se han incorporado al programa institucional Hoy en tu Comunidad,
donde realizan diversas actividades: efectuar estudios de laboratorio que sean requeridos, promover
estrategias de apego farmacoldgico, informar sobre las funciones del quimico farmacéutico en el

equipo de salud, el manejo adecuado del almacenamiento doméstico de los medicamentos, dar a
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conocer sobre los efectos nocivos en el manejo inadecuado de los preparados farmacoldgicos, informar
sobre conceptos basicos de la farmacodinamia, farmacocinética e interacciones medicamentosas, etc.
En la mayoria de estas actividades o programas participan estudiantes de diferentes semestres, ya sea
como estancia voluntaria, becarios, o realizacién de practica profesional y servicio social, ya que ambos
forman parte del curriculo de los planes de estudio de licenciatura, lo que refuerza su formacidn
integral y su consciencia de compromiso con la sociedad. En el caso de las practicas profesionales y
servicio social, éstas permiten la vinculacién con el sector externo y con las DES de otros Campus en las
areas de la Quimica, Farmacia, Alimentos y Bioquimica Clinica. Entre las unidades receptoras internas
se encuentran el CIR-Hideyo Noguchi, Facultad de Medicina y Quimica, Ingenieria Quimica, entre las
unidades receptoras externas el CICY, IMSS, ISSSTE, Secretaria de Salud, Hospital O’Horan, Hospital
Materno Infantil y la Unidad Médica de Alta Especialidad del IMSS. También se tiene vinculos con otras
empresas, industrias, instituciones del sector salud y educativo con el fin de desarrollar practicas
educativas y estancias diversas de aprendizaje, como por ejemplo Mexialoe, IMSS, CICY, a quienes se
han prestado servicios analiticos, que han sido de gran utilidad al poder emplear técnicas analiticas en
docencia, generando asi, escenarios reales de aprendizaje para alumnos de nuestra institucién, asi
como el desarrollo de productos e investigacién de dichas instituciones. La Facultad de Quimica a través
de su programa de educacidn continua impartid 6 cursos presenciales con un total de 81 participantes
durante el afo 2012, 5 cursos presenciales con 38 participantes en el 2013, 8 cursos presenciales con
60 participantes en el 2014 y 5 cursos presenciales con 34 participantes en el 2015, abordando temas
de farmacia, analisis clinicos, microbiologia, control de calidad y manejo de RPBI’s entre otros. Todos
estos servicios de extensidn tienen como objetivo principal la formacidén de recursos humanos y el
servicio a la comunidad sin convertirlo en un inmoderado lucro, los ingresos que se generan a través
de estos servicios le permiten a la DES ser autofinanciable y complementar de esta manera los recursos
necesarios para la adecuada atencién de las funciones académicas. En conclusion se mantiene la
vinculacion con dependencias del sector productivo y gubernamental principalmente que han
contribuido a la formacién integral del estudiante y a la difusion de la Quimica, se incrementan las
oportunidades para que los estudiantes se incorporen al mercado laboral y a la vez se incide en el

desarrollo econémico y social del estado.
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Internacionalizacion

La internacionalizacién en la DES se esta realizando mediante el establecimiento de redes de
colaboracidn, el intercambio académico y la movilidad estudiantil de académicos y de alumnos con
dependencias de otras instituciones de educacidon superior asi como centros de investigacion
principalmente, tanto nacionales como internacionales. En el periodo comprendido entre el 2002 —
2016 se ha establecido una gran cooperacién y colaboracion con IES nacionales (UNAM, UANL, UADEC,
UCOL), centros de investigacién estatales y nacionales (CICY, CIATEJ, CINVESTAV), asi como con
instituciones del sector salud y educativo (SSY, IMSS y SEP Yucatéan), asi mismo se han establecido con
IES internacionales como la Universidad de la Habana en Cuba, la Universidad de la Laguna vy la
Universidad de Granada en Espafia. Estas acciones han permitido el fortalecimiento de la movilidad
estudiantil y académica en este periodo, es por ello que se busca aumentar el nUmero de convenios
formales con otras instituciones; Se han organizado eventos académicos que amplian los nexos con
otras IES nacionales y extranjeras, como por ejemplo: las lll Jornadas de Informaciéon de Medicamentos
efectuadas en noviembre de 2013 y las IV Jornadas en abril de 2016; El Simposio Panorama actual de
las Ciencias Farmacéuticas en la Republica Mexicana; Ciclo Internacional de Conferencias de la Calidad
(Biorad) llevado a cabo en el 2013 y 2014; Participaciéon en eventos académicos con otras IES
nacionales: 492 Congreso Mexicano de Quimica y el 332 Congreso Nacional de Educacidon Quimica. La
movilidad se ha ido incrementando desde el afio 2006, en el periodo 2008-2016 (Tabla 17), 40 alumnos
de los programas educativos realizaron movilidad nacional no curricular y 6 con valor curricular. En el
mismo periodo, 4 alumnos realizaron movilidad internacional sin valor curricular y 4 con valor
curricular. Se han recibido 30 alumnos de otras DES del pais, asi como 7 alumnos del extranjero en el
periodo mencionado. En la movilidad de académicos, se realizaron actividades tales como: estudios de
doctorado, estancias de investigacidn nacionales e internacionales, congresos nacionales, cursos y
diplomados y reuniones académicas (Tabla 18). En otro aspecto, para la difusién de la DES se procura
mantener actualizada la pagina en la Web para tener presencia a través de este medio. Se han seguido
realizando acciones que promueven la cooperacidon académica mediante la obtencién de convenios
con IES de reconocido prestigio (Tabla 19), esto ha producido que el intercambio académico vaya en
aumento, sin embargo en la DES no se cuenta con redes académicas formales, por lo que el objetivo a

corto plazo sera la formalizacién de las mismas.
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Tabla 17. Movilidad de alumnos en la Facultad de Quimica en el periodo 2008-2016.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Concepto Ambito Numero | Nimero | Niimero | Nimero | Nimero | Nimero | Niimero | Niumero | Nimero
Enviada por la DES para 1 3 7 12 5 0 7 5 0
complementar la formacién
académica 0 3 0 0 0 0 0 0 1
Enviada por la DES con 0 1 0 0 5 0 0 0 0
imientos de crédit
reconocimientos de créditos 1 1 o o o o o 1 1
Recibida por la DES para 0 1 4 2 1 1 3 3 0
complementar la formacién
académica 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Recibida por la DES con 2 2 1 3 0 1 1 1 4
reconocimiento de créditos 0 0 1 0 0 1 1 ) 1

Tabla 18. Movilidad de profesores en la Facultad de Quimica en el periodo 2008-2016.

PROFESORES

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Concepto Ambito Numero | Niumero | Niimero | Niumero | Nimero | Nimero | Niimero | Niumero | Nimero
Enviada por la DES para ND 5 6 14 1 1 5 3 3
complementar la formacién
acadeémica ND 0 0 4 0 0 0 1 1
Recibida por la DES para ND 1 1 2 1 2 2 2 3
complementar la formacién
académica ND 1 0 1 0 0 0 1 0
ND 0 0 0 0 0 1 0 0
Participacion en redes académicas
ND 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabla 19. Convenios de cooperacion académica actuales de la Facultad de Quimica.

CONCEPTO AMBITO NUMERO

5 (2 UNAM, 1

Colegio de Quimicos
de Yucatan, 1

Nacional Universidad
Auténoma de
Campeche)
Internacional 0
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Gestién y Educacion Ambiental

En la Facultad de Quimica, las principales acciones que se han venido realizando en cuanto a gestidny

educacion ambiental son las siguientes:

Manejo de residuos peligrosos, residuos peligrosos bioldgico infecciosos y manejo integral de residuos
solidos urbanos.
La Facultad de Quimica cuenta con contenedores para la separacion de los residuos sdlidos urbanos y

contenedores de mayor capacidad para el manejo y almacenamiento temporal.

En el caso de los residuos peligrosos y residuos peligrosos bioldgico infecciosos (RPBI) que se generan
durante las actividades docentes, de investigacion y de extensién tienen un tratamiento especial y se

disponen segun normas oficiales vigentes y cuidando el medio ambiente.

Cuerpos académicos y la inclusion de temdticas ambientales

En la Facultad, como ya se ha mencionado en el apartado de Cuerpos Académicos, existe un Grupo de

IM

Investigacion relacionado con la tematica ambiental, que es el de “Quimica analitica y ambiental”. Los
objetivos de este grupo de investigacidn tienen que ver con desarrollar lineas de investigacion en el
area de la Quimica Analitica enfocadas al estudio de los efectos que tienen algunos elementos o
compuestos quimicos sobre la salud humana y desarrollar lineas de investigaciéon en el area de la
Quimica Analitica que permita determinar el impacto de las actividades humanas sobre el medio

ambiente mediante el monitoreo de elementos o compuestos quimicos en matrices de suelos, aguas y

aire.

Inclusion de la temdtica ambiental en los planes y programas de estudio.

En la Facultad se vinculan contenidos tematicos de los programas educativos con problemas sociales y
ambientales de la actualidad. En la tabla 20 se puede observar la asignatura con contenido ambiental,

asi como en que licenciatura se imparte.

Tabla 20. Programas educativos con asignaturas con contenido ambiental.

FACULTAD LICENCIATURA MATERIA

Quimico Farmacéutico e , . .
., Quimica ambiental Obligatoria
Bidlogo
Quimico Farmacéutico ., . . .
., Educacidon ambiental Obligatoria
Bidlogo
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Quimico Farmacéutico Laboratorio de Quimica , .
., . Obligatoria
Bidlogo ambiental
uimico Farmacéutico
Q ., Impacto ambiental Optativa
Bidlogo
uimico Farmacéutico . . . .
Q ., Quimica ecoldgica Optativa
Bidlogo
uimico Farmacéutico .. .
Q ., Quimica verde Optativa
Bidlogo
uimico Farmacéutico . , . .
Q ., Toxicologia ambiental Optativa
Bidlogo
Quimico Farmacéutico Manejo de residuos .
L. . Optativa
Bidlogo peligrosos
uimico Farmacéutico
Q ., Tratamiento de aguas Optativa
Bidlogo
uimico Farmacéutico ., .
Q ., Corrosién Optativa
Bidlogo
uimico Farmacéutico , L . .
Q ., Legislacién en Quimica Obligatoria
Bidlogo
Quimica Aplicada Técnicas de laboratorio Obligatoria
) Identidad y vinculacion
Quimica Aplicada y . Obligatoria
profesional
Quimica Aplicada Seguridad e higiene laboral Obligatoria
i . Responsabilidad social . .
Quimica Aplicada P . . Obligatoria
universitaria
Quimica Aplicada Equilibrio fisicoquimico Obligatoria
Quimica Aplicada Cinética y catalisis quimica Obligatoria
Quimica Aplicada Educacién ambiental Obligatoria
Quimica Aplicada Quimica ambiental Obligatoria
L . Diagnéstico y monitoreo . .
Quimica Aplicada & ‘y Obligatoria
ambiental

Cursos de Educacion Continua

Por otra parte se han impartido cursos especializados en diferentes aspectos ambientales para

egresados y estudiantes de Licenciatura y posgrado como se observa en la tabla 21.

Tabla 21. Cursos especializados de Educacidon Continua impartidos en la Facultad de Quimica

FACULTAD

Participantes
2013-2015

Manejo de residuos peligrosos L,
e . . Curso de actualizacidn 6
bioldgicos-infecciosos
Seguridad en el laboratorio L,
8 . . . y Curso de actualizacion 15
manejo de residuos peligrosos
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Cursos ofertados por el Area de Gestién Ambiental de la UADY

Se han impartido diferentes cursos de sensibilizacidn ambiental para el personal académico y
estudiantes de la Facultad de Quimica. En la tabla 22 se puede observar el nimero de participantes en
los diferentes cursos.

Tabla 22. Cursos impartidos por el Area de Gestién ambiental para la comunidad de la Facultad de Quimica.

NUm. de académicos NUm. de alumnos
Nombre del curso . L.
participantes participantes

Marzo y mayo de 2015

Certificacion de la Facultad bajo la norma I1SO 14001

Como ya se menciond en la seccién de Administracion de la Facultad, se espera que la Facultad se

certifique bajo la norma ISO 14001:2008 en el primer semestre del 2017.

B. Fortalezasy debilidades

A continuaciéon se presenta un andlisis cuali y cuantitativo de los logros de la Facultad de Quimica,
donde se puede observar que se hacen esfuerzos por alcanzar los objetivos de la Misién y Visidn de la

Facultad y por ende de nuestra Institucidn (Tabla 23).

Tabla 23. Fortalezas y areas de oportunidad de la Facultad de Quimica

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Unica institucidon del estado que oferta la | Resistencia a la aplicacién del MEFI.
licenciatura en QFB.
Poco interés de los estudiantes hacia el area de la
Programa educativo de QFB acreditado ante el | Farmacia y Quimica Farmacéutica del programa
COPAES. educativo de QFB.

Licenciatura en Quimica Aplicada fortalecida | Insuficiente matricula en los Programas educativos
por la colaboracion de dos Facultades de la | de Posgrado Especializacién en Bioquimica Clinica,
UADY (Quimica e Ingenieria Quimica). Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y
Bioquimicas y Posgrado Institucional en Ciencias de
Programa educativo de QFB y Quimica Aplicada | la Salud.

alineados al MEFI.
Falta de difusion de los Posgrados.
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El 100% de los Posgrados en Investigacidon se
encuentran dentro del PNPC en el nivel en
desarrollo (Posgrado Institucional en Ciencias
Quimicas y Bioquimicas 'y Posgrado
Institucional en Ciencias de la Salud).

El Posgrado Profesionalizante Especializacidon
en Bioquimica Clinica, dentro del PNPC en el
nivel en desarrollo.

Incremento en la matricula de estudiantes de
licenciatura por la creacion de la licenciatura en
Quimica Aplicada.

El92.5 de los alumnos de programas educativos
de licenciatura evaluables estan atendidos en
programas reconocidos por su calidad.

Incremento en la eficiencia terminal

El PE de QFB esta en el Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico en
el estandar 1, por tres afios consecutivos (2013
al 2015).

Incremento en el nimero de estudiantes que
presenta el EGEL.

Porcentaje de estudiantes de QFB que alcanza
el testimonio de desempefio sobresaliente
(TDSS) y testimonio de desempefio satisfactorio
(TDS) mayor al 90%.

Incremento desde el 2012 del indice de
titulacion de los estudiantes.

El indice de reprobacion y desercidn anual, de
la Facultad es menor al promedio de la UADY.

El indice de egreso vy titulacion de los
estudiantes de la Facultad es mayor al
promedio de la UADY.
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ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE

Se cuenta con el apoyo del SAIE, que
proporciona servicios de becas, movilidad
estudiantil, voluntariado universitario, entre
otros.

Estd implementado el Programa de Tutorias.

Se cuenta bolsa de trabajo

institucional.

con  uha

Se cuenta con una sala y salén de computo.

Se cuenta con un salén para el estudio
independiente de los alumnos.

Se cuenta con laboratorios equipados los cuales
funcionan como escenarios reales de
aprendizaje.

Se cuenta con una Coordinacién de arte, cultura
y deportes que atiende las necesidades de los
estudiantes.

Se ha incrementado el nimero de estudiantes
apoyados con el Programa Institucional de
Becas

Se cuenta con una Coordinacion de Servicio
social y practicas profesionales que atiende
directamente las necesidades de los alumnos.

Acervo bibliografico suficiente en la biblioteca
del campus de CS para la matricula actual.

Se cuenta con una Coordinacién de
licenciaturas que atiende las problematicas de
los estudiantes relacionados a su plan de
estudios.

2016 - 2022

Falta de compromiso con la actividad tutorial de los
profesores y de los alumnos.

Los tutores actualmente tienen cubiculos
compartidos lo cual dificulta la actividad tutorial.

Pocos estudiantes del campus de ciencias de la salud
tienen acceso a los beneficios del Sistema de
Atencidn Integral al Estudiante como becas, tutorias,
movilidad, trayectorias escolares.

Falta de personal comprometido en la sala de
computo que atienda las necesidades de los
estudiantes.

Falta difusion y promociéon de los programas de
movilidad estudiantil.

Falta difusion de las convocatorias del Programa
Institucional de becas.

Lejania del Centro de Atencidn a los Estudiantes del
CCS lo cual dificulta los trdmites de los alumnos a
diferentes programas del SAIE.

Canal de comunicacion insuficiente entre directivos,
profesores y alumnos para una mejor atencién de los
ultimos.

Dificultad para asegurar el mantenimiento del
equipamiento cientifico de la Facultad debido a la

disminucién de los recursos.

Falta de innovacidn tecnoldgica en las aulas.
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PLANTA ACADEMICA

100% de los PTC cuenta con posgrado.

97.3% de los PTC que poseen posgrado lo hacen
dentro del drea disciplinar de su desempeiio.

Incremento en el numero de PTC con
doctorado, siendo actualmente de 45.9%.

Incremento en el ndmero de PTC con perfil
PRODEP (29.7%) y SNI (24.3%).

El 62.1% de los PTC tienen base.

Planta académica adecuada a los programas
educativos que ofrece actualmente la DES.

El 100% de los PTC han recibido capacitacion en
al menos un mdédulo del PIH-MEFI.

Se cuenta con un sistema de evaluacidn
docente que permite mediante el analisis de los
resultados, tomar las decisiones pertinentes
tendientes a la mejora continua.

Se cuenta con wuna planta docente
comprometida, competente y calificada, que
sustenta los programas educativos de calidad
de la Facultad.

Insuficiente nimero de PTC que realizan movilidad
académica nacional e internacional.

Inestabilidad laboral de los PTC interinos.

Insuficiente nimero de PTC con grado de doctorado
y con reconocimiento en el SNI (53%, 9/17).

Insuficiente nimero de PTC con el reconocimiento al
perfil deseable.

Insuficiente habilitacién pedagdgica que impactan en
la docencia y en la tutoria.

Insuficiente capacitacion de profesores en Ia
implementacion del MEFI.

Insuficiente acervo bibliografico adecuado a los
requerimientos de las lineas de generacidon vy
aplicacion del conocimiento de los Cuerpos
Académicos y Grupos de Investigacion.

ACADEMIAS

Los profesores se encuentran agrupados en
Academias segun asignaturas que imparten.

Utilizacién de los indicadores que generan las
Academias para el mejoramiento de la calidad
de los programas educativos.

Falta de planes de trabajo para el desarrollo y
fortalecimiento de las Academias.

Carencia de indicadores que evalulen las actividades
de las Academias.

Insuficiente trabajo colegiado en la imparticién de las
asignaturas.

Falta de Academias para atender la licenciatura
institucional en quimica aplicada.
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CUERPOS ACADEMICOS E INVESTIGACION

Incremento en el nivel de consolidacién de los
dos Cuerpos Académicos de la Facultad. EI CA
en Ciencias Quimicas con el nivel de
Consolidado y el CA en Ciencias farmacéuticasy
bioquimica clinica en el nivel de En
Consolidacion.

La produccién de los cuerpos académicos es
continua.

Existe un acceso continuo a fondos regionales,
nacionales e internacionales.

Las LGAC son pertinentes, acordes a las
problematicas regionales en salud.

Se cuenta con estudiantes posdoctorales de
otras instituciones que apoyan las LGAC del
campus.

Existen redes temadticas nacionales e
internacionales con Instituciones de alto nivel.

Se cuenta con infraestructura cientifica de
punta en algunos laboratorios de investigacion,
como el de RMN, espectrometria de masas,
cromatografia, espectroscopia atomica.

Insuficiente comunicacion entre los

Académicos y Grupos de Investigacion.

Cuerpos

Existen profesores con el grado de doctorado y con
SNI que no se encuentran dentro de Cuerpos
Académicos y carecen de definitividad.

Insuficiente nimero de PTC que forman parte de los
cuerpos académicos (24.3%).

Falta de planes de desarrollo de los grupos de
investigacion de la Facultad

Infraestructura cientifica obsoleta, en algunos
laboratorios, como el de electroquimica,.

Insuficiente investigacion multidisciplinaria que
atienda problematicas pertinentes, como la
obesidad, diabetes, enfermedades tropicales,

cronico degenerativas.

Escasa participacion de los investigadores en
proyectos con grupos sociales vulnerables.

ADMINISTRACION DE LA FACULTAD

Instalaciones amplias planificadas para un

adecuado desarrollo de los proyectos vy

programas de la Facultad.

Certificacidon del laboratorio de analisis clinicos
de servicio a la comunidad bajo la norma ISO
9001:2008.

Se cuenta con programas de mantenimiento
anual de equipamiento cientifico de punta.

Plan maestro de construccion inconcluso, de la 22 y
32 etapa de la Facultad Quimica.

Insuficiente capacidad de conectividad por el
aumento de los servicios académicos-administrativos
a los estudiantes, planta académica, servicios
bibliotecarios, Sll, SICEI, plataforma virtual MEFI.

Insuficiente  viabilidad  financiera
modernizacion de los equipos de TIC.

para la
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Se encuentra establecido el Sistema de Gestion
ambiental que permitird promover una gestion
ambiental responsable en toda la Facultad.

Se cuenta con la infraestructura de salones,
laboratorios de docencia, laboratorios de
investigacion.

Existe vinculacion con el Sistema de Salud,
SIIDETEY e instituciones de educacidn superior,
como la UNAM.

Los servicios de analisis del laboratorio de
andlisis clinicos se han ido incrementando.

Existen varios médulos de tomas de muestras
de analisis clinicos que permiten una mejor
atencion a los usuarios internos y externos, tal
es el caso del médulo Fénix, médulo de la
Coordinacién General de Salud, médulo de la
unidad universitaria de insercién social (UUIS) y
la propia Facultad.

El MEFI incorpora el eje de internacionalizacidn
en todos los programas educativos alineados al
modelo.

Inclusidn de niveles de inglés como requisito de
permanencia en los planes de estudio de
licenciatura.

Inclusidn de niveles de inglés como requisito de
ingreso a los posgrados de la Facultad.

Falta actualizar la normativa al interior de la DES,
acorde al nuevo modelo educativo y formas de
organizacién dentro de la Facultad.

Falta actualizar las brigadas de emergencia
dependientes de la Unidad Interna de Proteccidn civil
y comunicarlo de manera eficiente a la comunidad de
la Facultad.

No se cuenta con Areas comunes recreativas y de
servicios de alimentos para el personal docente,
administrativo, manual y estudiantes.

VINCULACION

Escasa participacién de los académicos en proyectos
sociales en comunidades de aprendizaje.

Falta de convenios de vinculacion con el sector
gubernamental, social y empresarial.

INTERNACIONALIZACION

Escasa movilidad de estudiantes de los PE a

Programas académicos en el extranjero.

Insuficiente ndimero de PTC habilitados en una
segunda lengua, preferentemente el inglés.

Insuficiente area de influencia de los PE de posgrado
a Centro y Sudamérica.

Insuficiente nivel de dominio de una segunda lengua
extranjera de los estudiantes.
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Existe movilidad de estudiantes extranjeros
hacia la Facultad.

Participacidn en programas de intercambio con
universidades internacionales (Canada, Nuevo
Meéxico, Espafa, Francia, UK).

Habilitacion de personal capacitado en el
Sistema de Gestion Ambiental de la UADY

Elaboracién de procedimientos, formatos e
instructivos que normaran el desempefio
ambiental de la Facultad dentro del SGA.

Compromiso de la alta direccién y del personal
académico, administrativo y manual, vy
estudiantes en el establecimiento e
implementacion del SGA.

Se carece de cursos de inglés técnico, especificos
para el area de las ciencias de la salud.

Insuficiente difusién de convocatorias disponibles
para la internacionalizacién de los estudiantes.

Falta de movilidad de profesores a paises cuya lengua
es el inglés.

 GESTIONVEDUCACIONAMBIENTAL

Falta de formacién y conciencia ambiental en Ia
comunidad de la Facultad.

Falta de implementacion total del SGA en todos los
procesos que se desarrollan en la Facultad.

C. Retos

e Lograr que todos los Programas Educativos de la Facultad estén alineados al MEFI.

e Lograr que el 100% de los programas de Licenciatura y Posgrado evaluables se encuentren

acreditados a nivel nacional.

e Mantener una comunicacion eficiente al interior de la DES.

e Contar un programa de atencién integral para el personal administrativo y manual.

e Incrementar la movilidad estudiantil y académica nacional e internacional.

e Disponer de la infraestructura y equipamiento de calidad, con capacidad suficiente para dar

atencién a los Programas Institucionales Prioritarios.

e Lograr que todos los cuerpos académicos de la Facultad estén en el nivel de Consolidados.

e Lograr que al menos un grupo de investigacidn actual sea reconocido por el PRODEP y alcance

al menos el nivel de En Consolidacion.

Universidad Auténoma de Yucatan
“Luz, Ciencia y Verdad”




2016 - 2022 63

e Asegurar la viabilidad financiera.
e Implementary sostener el Sistema de Gestion Ambiental de la Facultad.

e Mantener la acreditacién del laboratorio de Andlisis Clinicos de Servicio a la comunidad
mediante normas internacionales de la calidad y el reconocimiento de la competencia técnica

y confiabilidad de las pruebas de laboratorio.

CAPITLO IV. Las partes prospectivas y operativas del Plan de Desarrollo
de la Facultad
A. Lavision 2022

Para el 2022, la Facultad de Quimica se visualiza como una institucién de educacién superior con
programas educativos competitivos y acreditados, enfocados en las ciencias quimicas, quimico-
bioldgicas, y quimico farmacéuticas, para la formacién integral de ciudadanos con un alto sentido de
responsabilidad social que contribuyan a través de su desempeno profesional a la solucién de los
problemas estatales y nacionales dentro de su drea disciplinar, convirtiéndose en una dependencia de

referencia regional, nacional e internacional.

B. Objetivos estratégicos para el logro de la vision

1. Formar profesionales del drea de las ciencias quimicas, quimico-bioldgicas y farmacéuticas
altamente competentes, a nivel licenciatura y posgrado, en los ambitos nacional e
internacional, conscientes de su responsabilidad de atender problematicas de salud de la
poblacién, con capacidades para la convivencia social multicultural.

2. Contar con una oferta educativa de licenciatura y posgrado, amplia, diversificada, pertinente y
reconocida por su buena calidad por los esquemas nacionales vigentes de evaluacion y
acreditacion y, en su caso de alcance internacional.

3. Consolidar la implementacion del Modelo Educativo para la Formacion Integral en todos los
programas que ofrece la Facultad.

4. Contar con una planta académica con el perfil idéneo e integrado en Cuerpos Académicos y
Academias, para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extensién y

considerando la naturaleza de los programas educativos de la DES y del Campus.
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Ser un centro de referencia de formacién profesional, desarrollo cientifico y humanistico,
caracterizado por sus contribuciones relevantes al avance del conocimiento de las ciencias
guimicas, quimico-bioldgicos y quimico-farmacéutica, y a la atencion de problemas de salud
relevantes de la region.

Contar con una gestion eficiente y eficaz de apoyo a las funciones sustantivas de la facultad,
con esquemas para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad (sistema de gestidn de
la calidad), una gestidon del medio ambiente (sistema de gestién ambiental) y una gestidn
adecuada y transparente en el ejercicio de los recursos.

Asegurar la viabilidad financiera de la Facultad, en el corto, mediano y largo plazo.

Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social basado en la calidad de sus

egresados y de sus Programas educativos.

Politicas generales para el logro de los objetivos estrategicos

Se impulsara la creacién de Programas Educativos innovadores, pertinentes y actualizados, que
respondan a las necesidades del entorno, con énfasis en el desarrollo de competencias para el
ejercicio profesional en un mundo sustentable y globalizado, que favorezcan la atencion de los
problemas de salud de la region.

Se promovera el desarrollo de modalidades educativas no presenciales y semipresenciales,
para ampliar y diversificar la oferta educativa en el area de las ciencias quimicas, quimico-
bioldgicas y farmacéuticas.

Se promovera que en el disefo y actualizacion de los programas educativos se asuma una
actitud proactiva ante los cambios del mundo laboral y el aseguramiento de los estandares de
calidad de los organismos acreditadores nacionales y/o internacionales.

Se impulsara la calidad de los Programas educativos a través de la evaluacion de los mismos,
por los organismos acreditadores nacionales vigentes, asi como de aquellas de alcance
internacional.

Se asegurard que los programas educativos de la Facultad se sustenten en el modelo educativo
institucional (MEFI), promoviendo la equidad educativa, asi como la incorporacion del enfoque
de equidad de género, el respeto por las diferencias y los derechos humanos, asi como el

desarrollo de actividades de aprendizaje que contribuyan a la construccion en los estudiantes
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de una cultura de convivencia con la naturaleza, proteccién del medio ambiente vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Se impulsara la mejora continua de los Programas educativos, de los aprendizajes logrados por
los estudiantes y de la eficiencia terminal, sin demeritar la formacién académica de los
alumnos.

Se impulsard dentro de los Programas educativos, la evaluacidn colegiada permanente del
MEFI, mediante la participacién de las Academias, Cuerpos Académicos y otros érganos
colegiados, para que en su caso, realizar las adecuaciones pertinentes en los procesos
educativos.

Se promovera la participacién de estudiantes en actividades culturales, artisticas y deportivas,
proyectos de investigacién y extension para fortalecer su formacién integral y el perfil de
egreso declarado en los planes de estudio.

Se fortaleceran los espacios para realizar actividades de aprendizaje en escenarios reales
vinculados a proyectos sociales y de generacién, aplicacién, innovacidon y gestion del
conocimiento.

Se impulsara el fortalecimiento de la capacidad de la Facultad para la generacién, aplicacion,
innovacion y gestidn del conocimiento.

Se promoverd la habilitacién docente y disciplinar del personal académico y del perfil
profesional del personal administrativo y manual para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Se propiciard que los PTC participen equilibradamente en: la imparticién de los programas
educativos de licenciatura y posgrado, el trabajo de Academias de la DES y de Campus, el
desarrollo de programas y proyectos de generacién y aplicacidon del conocimiento, la difusién
y transferencia de conocimientos y en la gestion académica.

Se asegurard que la conformacién de los Cuerpos Académicos, sus lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento, asi como los procesos de innovacidn, se asocien estrechamente
con areas prioritarias o nichos de oportunidad para el desarrollo nacional y en particular, para
coadyuvar al fortalecimiento de la competitividad, al desarrollo armdnico y humano vy la
sustentabilidad de Yucatan.

Se fomentard la participacion activa de los Cuerpos Académicos de la Facultad en el Sistema de

Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatan (SIIDETEY).
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Se promovera la conformacion de redes y alianzas estratégicas con los diferentes niveles de
gobierno, empresas, organizaciones sociales e instituciones de educacidn superior y centros de
investigacion, nacionales y extranjeros, para el desarrollo de programas y proyectos de la
Facultad incluyendo los de los Cuerpos Académicos que incidan en la atencion de
problematicas en el campo de la salud.

Se fomentara y apoyard preferentemente la publicacidn de los resultados de los proyectos de
generacidn y aplicacidn del conocimiento de los académicos y Cuerpos Académicos en medios
de alto impacto y reconocido prestigio internacional.

Se impulsara la internacionalizacion de los Programas Académicos de la Facultad y las Lineas
de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento de los Cuerpos Académicos.

Se fortalecerdn los esquemas de colaboracién al interior del campus y entre campus y los de
vinculacidn y extension con organismos de los sectores publico, social y empresarial nacionales
e internacionales.

Se fomentara la participacion activa de actores sociales externos en la formulacién, desarrollo
y evaluacién de programas académicos y sociales de la Facultad.

Se impulsara la participacion de la Facultad en la formulacién, seguimiento y evaluacién de
propuestas y proyectos orientados a la prevencién y cuidado de la salud de la poblacion,
idéneos para contribuir con la instauracién de politicas publicas orientadas a mejorar el nivel
de desarrollo humano de la region.

Se promoverd la difusion de la ciencia y de los productos académicos de docencia e
investigacion generados por los cuerpos colegiados de la DES, entre la comunidad estudiantil y
la sociedad en general.

Se promovera la socializacién, el seguimiento y evaluacién de los resultados, avances y
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Facultad, realizando el
analisis de pertinencia para implementar las adecuaciones que se consideren necesarias.

Se promovera entre la comunidad de la DES el compromiso con el Modelo Responsabilidad
Social Universitaria, mediante el disefio e implementacion de proyectos y actividades que
contribuyan a lograr que la Facultad sea un referente de responsabilidad social , transparencia,
acceso a la informacidn y rendicién de cuentas en los dmbitos local, regional, nacional.

Se impulsard el trabajo colegiado en la comunidad de la Facultad, para realizar la actualizacidn
continuay el analisis de los resultados e impacto de los programas y proyectos en cumplimiento

de los objetivos del Plan de Desarrollo de la DES.
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Se asegurara que la Facultad cuente con esquemas eficaces para su operacién, coordinacion,
planeacién y evaluacion de su desarrollo.

Se procurara que la Facultad cuente con la infraestructura adecuada, sustentada en una gestion
medioambiental responsable, para apoyar el desarrollo de actividades de académicos, cuerpos
académicos, estudiantes, asi como del personal administrativo y manual.

Se promovera la participacion del personal de la Facultad en actividades deportivas, culturales
y artisticas que contribuyan a la mejora del nivel de bienestar de la comunidad.

Se fomentard el uso compartido de la infraestructura entre las diversas areas de la Facultad y
dentro del CCS.

Se promovera el mantenimiento oportuno de la infraestructura para el desarrollo de las
actividades de docencia, extensidn, generacidn y aplicacién del conocimiento, asi como para el
trabajo administrativo.

Se promovera la profesionalizacion y el desarrollo del personal, asi como un buen clima laboral
en el que se privilegie la solidaridad, el trabajo en equipo, la no discriminacién, la promocién
de los derechos humanos y la responsabilidad social.

Se promoveré la identidad al CCS y el orgullo de pertenencia a la UADY.

Se asegurara que la gestién académica-administrativa se sustente en politicas y estandares de
calidad, ética laboral, profesionalizaciéon en el servicio, con responsabilidad social, gestion
ambiental sustentable, uso eficiente y eficaz de los recursos, y certificacion de procesos
estratégicos con base en normas internacionales y productividad.

Se impulsara que la Facultad opere con transparencia, cumpliendo con la rendicidn de cuentas
y de informacidn oportuna sobre las actividades y resultados académicos, la asignacién de
recursos publicos asignados y su ejercicio.

Se asegurara que la Facultad mantenga finanzas sanas a través de una politica financiera bien
estructurada y con una visién de desarrollo a mediano y largo plazo.

La Facultad disefiard esquemas para la obtencidon de recursos econdmicos adicionales al
presupuesto ordinario, que sustente la implementacién de los programas y proyectos
académicos de la Facultad y el logro de los objetivos y metas establecidos en el Plan de

desarrollo de la DES.
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Estrategias de implementacion

Impulsar la realizacién de estudios de oferta y demanda de Programas educativos nuevos para
la identificacion de areas de oportunidad (necesidades sociales) para la formaciéon de
profesionales del area de las ciencias quimicas, quimico-biolégicas y farmacéuticas que
requiere la entidad.

Promover la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa de la Facultad, preferentemente
con programas flexibles, que incluya modalidades no presenciales y semipresenciales y
orientadas a la formacién de profesionales en dreas estratégicas del area de la salud.
Participar en el disefio e implementacion de programas educativos del CCS que propicien la
colaboracién, articulen y potencien las capacidades para la formacién de profesionales
altamente competentes.

Asegurar que en el disefio de los nuevos planes y programas de estudio se incluyan los
indicadores y criterios vigentes de las instancias y organismos de evaluacién externa con el
objeto de asegurar su acreditacién cuando sean evaluables.

Propiciar que en el andlisis y disefio de nuevos programas educativos de la Facultad participen
actores externos que resulten de interés para asegurar la pertinencia de los mismos.

Realizar en forma periddica la evaluacidn interna y externa de los programas educativos de
licenciatura y posgrado para asegurar su calidad e identificar areas de mejora y buenas
practicas, considerando los criterios institucionales, los indicadores y recomendaciones de
organismos evaluadores externos.

Atender oportunamente las recomendaciones que se formulen en los procesos de evaluacion
interna y externa de los programas educativos de la Facultad.

Fortalecer la oferta de cursos de educacidn continua que ofrece la Facultad, para dar respuesta
oportuna a necesidades de actualizacidn, capacitacién y formacion de profesionales del area
de las ciencias quimicas, quimico-bioldgicas y farmacéuticas.

Asegurar que los programas educativos de la Facultad, se actualicen al menos cada cinco afios,
tomando en cuenta el modelo educativo vigente, criterios de responsabilidad social, las nuevas
formas de produccién del conocimiento, la evolucién de la profesién, las necesidades de
desarrollo, tendencias nacionales e internacionales de la educacion superior, estudios de
seguimiento de egresados y empleadores, observaciones y recomendaciones formuladas por
organismos externos de evaluacién y acreditacion y la normativa de apoyo a su

implementacién. Otros aspectos que debera tomarse en cuenta es el analisis de la estructura
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curricular, el grado de flexibilidad, perfil de ingreso, perfil de egreso, infraestructura disponible,
entre muchos otros aspectos.

Establecer planes de accion de los programas educativos en base a evaluaciones realizadas,
gue tenga como objetivos principales la actualizacion, en su caso, de los contenidos vy
estructura curricular, mejora de los niveles de aprendizaje de los estudiantes, tasas de egreso
y titulacidn, lograr o mantener las acreditaciones por organismos reconocidos por el COPAES o
del alcance internacional, lograr la incorporacién o permanencia en el Padrén de Licenciaturas
de Alto Desempefio del CENEVAL. Para el caso del posgrado, ademads, lograr su registro o
permanencia en el Programa Nacional de Posgrados de la calidad (PNPC) del CONACYT, asi
como propiciar su promocion.

Asegurar que la implementacién de los planes de accién se evaluen anualmente y con base en
los resultados realizar las adecuaciones requeridas para alcanzar los objetivos.

Promover la realizacién periddica del indice de satisfaccion de los estudiantes con la operacién
de los programas educativos y servicios que oferta la Facultad. Utilizar estos resultados en las
actualizaciones de los planes y programas de estudio, en la mejora de las estrategias de
aprendizaje y en el disefo de acciones para la atencion integral de los estudiantes.

Asegurar el estudio de seguimiento de egresados y empleadores, al menos cada tres afios, para
identificar areas de oportunidad en los procesos de formacidn, el indice de satisfaccion de los
egresados con la formacidn recibida, asi como de los empleadores con el perfil de los mismos.
Utilizar estos resultados en los procesos de mejora continua de la calidad de los planes y
programas de estudio.

Identificar oportunamente, en los estudiantes de nuevo ingreso, debilidades que deban ser
atendidas a través de programas y con ello contribuir a su incorporacion efectiva y buen
desempefo académico a lo largo de su trayectoria escolar.

Propiciar la aplicacién de pruebas estandarizadas como el EGEL para evaluar el desempefio de
los egresados vy utilizar los resultados obtenidos para la mejora continua de los programas
educativos de licenciatura.

Asegurar que se cuente con la infraestructura de apoyo requerida para la adecuada
implementacién de los programas educativos y a la atencidn de los estudiantes.

Fortalecer la infraestructura de las TIC para alcanzar un adecuado nivel de satisfaccién de los

usuarios de la Facultad.
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Fortalecer el programa de capacitacion de profesores en la implementacién del MEFI
asegurando la pertinencia y calidad de su contenido.

Promover el uso de las plataformas educativas para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
del MEFI.

Fortalecer la evaluacion colegiada de las asignaturas de los programas educativos alineados al
MEFI, con criterios y objetivos claramente definidos.

Fortalecer los espacios de la Facultad para promover actividades de aprendizaje en escenarios
reales de aprendizaje.

Promover vinculos de colaboracién con instituciones de educacién superior nacionales y
extranjeras, que ofrezcan programas educativos de buena calidad, compatibles con los de la
Facultad, organismos de los sectores publico y privado, para sustentar los programas de
movilidad estudiantil, prdcticas profesionales, servicio social y otras modalidades de
aprendizaje establecidas en los planes y programas de estudio.

Promover investigaciones educativas para la atencion de problemas fundamentales del
aprendizaje de las ciencias quimicas.

Vincular los contenidos temdticos de los programas educativos con problemas sociales y
ambientales de la actualidad.

Crear condiciones para incrementar las capacidades de comunicacion oral y escrita,
comprension lectora y pensamiento matematico de los estudiantes.

Fortalecer las actividades de aprendizaje en todos los programas de asignatura mediante el
estudio de casos, resolucion de problemas, utilizacion de escenarios reales de aprendizaje y
comunidades de aprendizaje, uso de simuladores y plataformas educativas y el desarrollo de
actividades de investigacion, entre otros.

Promover la incorporacion de estudiantes en estancias profesionales, en proyectos de
generacion y aplicacidn del conocimiento desarrollados por CA para fortalecer su formacion, a
la vez de generar en ellos interés por el desarrollo de esta actividad, y en eventos académicos,
culturales y deportivos que favorezcan una formacion integral.

Impulsar el establecimiento de esquemas que promuevan oportunamente entre los
estudiantes de la Facultad y en particular entre los de nuevo ingreso, los apoyos que ofrece el
programa de atencion integral a los estudiantes.

Impulsar el establecimiento de un programa de atencidn integral a los estudiantes con

discapacidad y/o en situacion de desventaja.
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30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

2016 - 2022

Impulsar el uso del sistema electrénico de apoyo a la accidn tutorial con los estudiantes.
Asegurar que el funcionamiento del programa de tutorias y el grado de satisfaccion de
estudiantes y tutores se evalle al menos cada dos afios y con base en los resultados
implementar acciones para la mejora continua del proceso tutorial.

Fortalecer el Programa de promocién del arte, cultura, deportes y la salud en los estudiantes
de la Facultad.

Fortalecer las actividades que promuevan el interés por las ciencias, las humanidades, la
tecnologia, asi como la inclusién, equidad educativa y equidad de género.

Promover entre los estudiantes, mediante talleres y cursos, el liderazgo, emprendimiento,
innovacion y autoempleo.

Asegurar que los estudiantes cuenten con informacién oportuna para realizar estudios
parciales en programas educativos de buena calidad, tanto nacionales como internacionales
que fortalezcan su formacion.

Fomentar la ampliacién de la cobertura del programa de becas y/o apoyos en la Facultad para
gue un mayor nimero de estudiantes en una situacion econdémica adversa cuenten con
mejores condiciones para realizar sus estudios.

Planificar y organizar eventos académicos y culturales en conjunto con las diferentes
asociaciones estudiantiles de la Facultad, que sean relevantes para su desempefio profesional
y formacidn integral, inculcando la identidad institucional, valores de responsabilidad social
universitaria, liderazgo, innovacidn, trabajo en equipo, entre otros.

Fortalecer la biblioteca del campus, asegurando la calidad del servicio en apoyo a los procesos
formativos de los estudiantes y al desarrollo de los proyectos de generacion y aplicacidn
innovadora del conocimiento.

Fomentar y apoyar la participacién de estudiantes en los esquemas y formas de organizacion
estudiantil, su participacién como voluntarios solidarios, reconociendo sus intereses en el
proceso formativo.

Facilitar la movilidad de los estudiantes inscritos a los programas educativos entre las DES que
conforman el Campus y entre otros campus, utilizando la estructura curricular flexible del MEFI.
Promover que los académicos de tiempo completo formen parte de las Academias y/o Cuerpos

Académicos.
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42.

43.

44,

45.
46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

2016 - 2022

Asegurar que las Academias, Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion cuenten con
planes de desarrollo que se evallen cada dos afios, para propiciar su fortalecimiento y asegurar
su contribucién efectiva al desarrollo de la Facultad.

Privilegiar la incorporacion de PTC preferentemente con doctorado y reconocimiento nacional
e internacional, para atender los programas educativos de licenciatura y posgrado, asi como
coadyuvar con el desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento.

Fomentar la conformacidn y desarrollo de redes académicas que permitan el establecimiento
de vinculos entre las academias y cuerpos académicos del campus de CS.

Promover el incremento de PTC con perfil PRODEP.

Implementar un plan de accién para lograr la basificacion de los PTC interinos.

Crear las condiciones para que los Académicos con definitividad que aun no cuenten con el
doctorado puedan realizar estudios de este nivel en programas pertinentes, de buena calidad
y evitando la endogamia.

Aprovechar eficientemente los sistemas de becas nacionales e internacionales de apoyo a la
realizacion de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo.

Asegurar que el personal cuente con informacidn confiable y oportuna sobre oportunidades de
superacién académica.

Asegurar que los procesos de formacion de los académicos sean coherentes con los planes de
desarrollo de los programas y planes de estudio, con los planes de desarrollo de los cuerpos
académicos y de los grupos de investigacion, asi como del plan de desarrollo de la DES.
Promover la capacitacion de los profesores en las competencias requeridas para la operacidn
y seguimiento de los planes educativos de licenciatura y posgrado alineados al MEFI.

Crear las condiciones para que los cuerpos académicos alcancen los grados de “Consolidado” y
los grupos de investigacion sean reconocidos ante el PRODEP, al menos, como cuerpos
académicos “En Consolidacién”.

Impulsar en los académicos la movilidad que propicie su superacién académica, utilizando las
distintas opciones reconocidas por la Universidad (estancias de investigacidén, estancias
sabaticas).

Promover las estancias profesionales de los académicos en los sectores publico, en congruencia
con su participacion en la imparticién de los programas educativos y con las LGAC de los CA en

los que participan.
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55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

2016 - 2022

Promover que los académicos cuenten con un dominio apreciable del idioma inglés, de las TIC
y en temas de Responsabilidad Social Universitaria.
Generar un plan de coordinacidn, mantenimiento y actualizacién de las TIC de la Facultad.

|Il

Impulsar el desarrollo de la revista de la Facultad de Quimica “Quimica‘al”, considerando
procesos y criterios rigurosos con estandares de calidad, que contribuyan a la difusién de las
investigaciones que se realizan en la Facultad, asi como del conocimiento cientifico en las dreas
de las ciencias quimicas, quimico-biolégicas y farmacéuticas.

Promover la organizacién de seminarios y talleres en la Facultad, donde se difundan y analicen
de manera multidisciplinaria los proyectos de generacion y aplicacién del conocimiento de los
Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacidn y que a la vez propicien la interaccién entre los
Académicos y estudiantes, asi como la formulacidn e implementacion de proyectos conjuntos.
Continuar impulsando la participacién activa de los académicos en las convocatorias SEP,
CONACYT, del gobierno estatal y de organismos nacionales e internacionales que coadyuven a
fortalecer su conformacion y el desarrollo de los cuerpos académicos y grupos de investigacion
y su internacionalizacion.

Fortalecer el desarrollo de las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento actuales, con
énfasis en el de enfermedades tropicales y crénico degenerativas, medio ambiente, salud
integral y educacion de las ciencias quimicas.

Fortalecer los esquemas de coordinacion y colaboracién entre las dependencias con quienes
se implementa programas educativos de licenciatura y posgrado, los cuales contribuyan a
mejorar y asegurar la calidad de dichos programas.

Impulsar la participaciéon de los académicos y cuerpos académicos en las convocatorias de
organismos nacionales e internacionales para modernizar la infraestructura cientifica
existente.

Fomentar la vinculacion de los programas de licenciatura y posgrado con las lineas de
generacion y aplicacidon innovadora del conocimiento de los cuerpos académicos con el
propdsito de impulsar la mejora continua y el aseguramiento de su calidad, asi como para lograr
una soélida formacién de los estudiantes.

Asegurar que los programas de posgrado sustenten su operacién en los Cuerpos Académicos,
preferentemente aquellos que se encuentren en una fase avanzada de consolidacion y los que

estan plenamente consolidados.
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65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

2016 - 2022

Impulsar la formulacidn de lineamientos para el establecimiento y el uso eficiente y compartido
de la infraestructura para el desarrollo de los programas de la Facultad, de las DES del campus
y de otros campus.

Crear un catdlogo de servicios que se ofrece en la Facultad para incorporarlo al consorcio de
servicios del CCS.

Fortalecer los mecanismos de colaboracién con el Consejo de Ciencia, Innovacién y Tecnologia
del Estado de Yucatdn para el desarrollo de actividades de interés para las partes.

Promover la divulgacién de la ciencia y la tecnologia entre la sociedad en general.

Promover la imparticién de cursos, talleres y diplomados dirigidos a la sociedad en general y a
publicos especificos en las areas de las ciencias quimicas, quimico-biolégicas y farmacéuticas.
Crear las condiciones para llevar a cabo la actividad “Un dia de puertas abiertas con el propdsito
de que la sociedad en general, familiares de los estudiantes y del personal de la Facultad tengan
la oportunidad de conocer lo que hace la Facultad y a qué se dedica su comunidad.

Fomentar el establecimiento de convenios de colaboracidn y/o vinculacién entre la Facultad y
otras instituciones de educacién superior u organismos de los sectores publico, social o
empresarial.

Difundir la oferta educativa de la Facultad en ambitos que resulten de interés con el propésito
de reclutar estudiantes de otras regiones del pais y del extranjero.

Impulsar la operacidon e implementacidon de la practica educativa con base en el eje de
internacionalziacién del MEFI (contenidos globales, materias en inglés, bibliografias, estudios
de caso de alcance internacional).

Establecer un plan de accion para lograr la acreditacion internacional de al menos un programa
educativo de licenciatura y uno de posgrado.

Impulsar la estancia de profesores de la Facultad en instituciones extranjeras de educacion
superior y/o centros de investigacidn de reconocido prestigio, que coadyuve al fortalecimiento
de su perfil, al desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacién
innovadora del conocimiento.

Promover la incorporacién de los cuerpos académicos de la Facultad a las redes tematicas
internacionales de sus respectivas areas.

Capacitacién de los PTC en una segunda lengua, preferentemente el inglés.
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78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

2016 - 2022

Asegurar que la pagina web de la Facultad sea un medio eficaz para promover la
internacionalizacién de la Facultad y la incorporacidn de profesores visitantes y estudiantes
extranjeros.

Asegurar que el contenido del portal web de la Facultad se presente en espafiol y en inglés.
Promover la organizacidén de reuniones y eventos de alcance nacional e internacional en los
cuales se analicen temas relevantes del area de las ciencias quimicas, quimico-bioldgicas y
farmacéuticas que contribuyan a fortalecer la presencia de la Facultad, en el dmbito
internacional.

Establecer e implementar el Sistema de Gestion Ambiental que permita evaluar
permanentemente los impactos medioambientales generados por el desarrollo de las
funciones de la Facultad, con el objetivo de promover una gestion medioambiental
responsable, prevenir, reducir y eliminar cuanto sea posible el impacto ambiental que pueda
derivarse de las actividades en la Facultad, promover un creciente nivel de eficiencia en la
utilizacidn de recursos naturales y energéticos, fomentar el reciclaje, asi como la reduccién de
la generacién de residuos, gestionar el tratamiento de residuos peligrosos y peligrosos
bioldgico infecciosos, cumplir con las disposiciones legales, entre otros, para lograr la
certificacidn por las normas ambientales vigentes.

Promover el desarrollo de actividades de aprendizaje que contribuyan a la construccidn en los
estudiantes de una cultura de convivencia con la naturaleza, proteccién del medio ambiente y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Propiciar la participacidon de académicos, personal administrativo, manual y estudiantes en la
implementacidn del Sistema de Gestion Ambiental de la Facultad.

Promover la imparticién de cursos, talleres, cursos de educacién continua, diplomados sobre
gestién ambiental que den respuesta a necesidades identificadas al interior y exterior de la
Universidad.

Impulsar la realizacidon de jornadas a favor del medio ambiente, con la participacién de la
comunidad de la Facultad.

Promover la colaboracién con entidades gubernamentales para desarrollar acciones sobre el
desarrollo ambiental sustentable.

Establecer el sistema de compras verdes.

Privilegiar la ampliacién de la infraestructura y el equipamiento tomando en cuenta criterios

medioambientales.
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89.

90.

91.

92.

93.
94.

95.

96.

97.
98.

2016 - 2022

Asegurar el mantenimiento oportuno, preventivo y correctivo de las instalaciones y
equipamiento de la Facultad para evitar impactos medioambientales negativos.

Brindar las condiciones adecuadas al personal para su desarrollo individual y profesional que
propicien un buen clima organizacional.

Fomentar la formacidn, actualizacidn y capacitacion permanente del personal administrativo y
manual, segln requerimientos del area donde se desempefie.

Promover la realizacion periddica de estudios sobre clima organizacional y satisfaccidn laboral,
y la atencién oportuna de las dreas de oportunidad detectadas.

Mejorar la infraestructura de seguridad ocupacional en todas las instalaciones de la Facultad.
Asegurar que la implementacién y avances del Plan de desarrollo de la facultad se evalue al
menos cada tres afios, y en su caso, realizar con oportunidad los ajustes requeridos.
Promover la socializacion del Modelo de Responsabilidad Social Universitaria entre la
comunidad de la Facultad de Quimica.

Asegurar la certificacidn de los procesos del Laboratorio de Analisis Clinicos que da servicios de
apoyo a la formacidon de los estudiantes y servicios a la comunidad universitaria, mediante
normas internacionales de la calidad.

Asegurar la actualizacién de reglamentos, lineamientos y demds normativa de la Facultad.
Impulsar el establecimiento de un modelo para incrementar los recursos de la Facultad en
apoyo al desarrollo de sus funciones y para asegurar la adecuada implementacién de si plan de

desarrollo. (Educacién continua, prestacidn de servicios especializados, entre otros).

Metas

2017

Promover la participacion de al menos un 80% de la matricula estudiantil en el Programa de
actividades extra-curriculares (culturales, deportivas, cientificas y artisticas) para su formacion
integral, en el 2017.

Fortalecer el Sistema de Trayectoria Estudiantil mediante diversas actividades como
otorgamiento de incentivos académicos a estudiantes sobresalientes, inscripciéon de los
estudiantes del ultimo semestre al examen EGEL y la realizacién del programa de induccidn a

estudiantes de nuevo ingreso, en el 2017
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10.

11.

12.

13.

14.

2016 - 2022

Fomentar la educacién ambiental de la comunidad de la Facultad mediante la organizacion de
al menos dos eventos relacionados con este tema en el 2017.

Asegurar que los estudiantes cuenten con escenarios reales de aprendizaje mediante la
participacién de los estudiantes en al menos el 85% de las dreas de los programas de servicio a
la comunidad y de investigacidn de la DES.

Incrementar en un 10%, con respecto al afio anterior, el nimero de estudiantes participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2017.

Consolidar los espacios de aprendizaje de los PE’s de Lic. QFB, LQ y LQA de la DES.

Promover los procesos de vinculacién bajo un enfoque de responsabilidad social involucrando
a los PE’s Lic. de la DES con al menos una dependencia de educacién media superior,
asociaciones de educacidn superior, asi como el establecimiento de al menos un convenio de
colaboracién con una IES nacional, en el 2017.

Fortalecer las LGAC's del CAC Ciencias Quimicas mediante la adquisicién de acervo bibliografico
especializado, en el primer semestre del 2017.

Fortalecer las LGAC's del CAEC Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica apoyando con la
provision del acervo bibliografico indispensable, durante el primer semestre del 2017.
Fortalecer la productividad académica colegiada de los académicos de la DES, mediante el
apoyo de la publicacion de al menos un articulo por Cuerpo Académico o Grupo de
Investigacion.

Incrementar en un 10%, con respecto al aio anterior, el nimero de académicos participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2017.

Fortalecer las LGAC’s de los Grupos de Investigacidn de la DES mediante la adquisicién de
acervo bibliografico, durante el primer semestre del 2017.

Atender adecuadamente los PE’s de Posgrado de la DES: Especializacidon en Bioquimica Clinica
(EBC), Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) y Posgrado
Institucional en Ciencias de la Salud (PICS), mediante el fortalecimiento de la infraestructura
fisica, el equipamiento cientifico y de cdmputo, durante el 2017.

Garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios académicos-administrativos de la DES
proveyendo a diferentes areas de la Facultad como la sala de cémputo y drea de redes de los

insumos necesarios en el 2017.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

2016 - 2022

Manejar éptima y eficientemente los recursos destinados a proporcionar los servicios que
mantengan el adecuado funcionamiento de la Facultad proveyendo a todas las areas de la
Facultad de los insumos necesarios.

Proporcionar una atencion integral al personal académico, administrativo y manual de la DES,
mediante el programa de reconocimientos y el de seguridad, en el 2017.

Fomentar una cultura de calidad en los procesos académicos-administrativos que aseguren el
cumplimiento de las funciones universitarias mediante la actualizacidn y capacitacion de al
menos dos trabajadores administrativos y manuales, en el 2017.

Apoyar a los integrantes del Grupo de Investigacion en Tecnologia educativa con recursos para
que realicen un proyecto de investigacidon para el mejoramiento de las experiencias del proceso
de ensefianza-aprendizaje y asegurar la innovacion en los programas educativos, en el 2017.
Apoyar a los integrantes del Grupo de Investigacion en Quimica analitica y ambiental con
recursos para que realicen al menos un proyecto de investigacion que se enfoque al estudio de
problemas relacionados con el medio ambiente y salud, en el 2017.

Contar con un sistema de gestién ambiental implementado y mantenido que permita medir y
disminuir los impactos ambientales derivados de las actividades académicas-administrativas,
gue impulse una gestion medioambiental socialmente responsable, en el 2017.

Aplicar una encuesta de satisfaccion de las TIC a los usuarios de la Facultad, en el 2017.
Aplicar una encuesta del clima laboral al 100% del personal de la DES, en el 2017.

Mantener la calidad de los servicios que se ofrece en el laboratorio de analisis clinicos mediante
su certificacidn en la norma ISO 9001:2008 y asegurar la competencia técnica y confiabilidad
de los ensayos de laboratorio, en el 2017.

Incrementar en un 10%, la atencién a los estudiantes y personal de la DES mediante la
coordinacion de arte, cultura y deportes, en el 2017.

Apoyar la maxima habilitacién disciplinar de dos académicos de la DES, uno del area de

Farmacia y otro en el drea de microbiologia, en el 2017.

2018

1.

Promover la participacién de al menos un 80% de la matricula estudiantil en el Programa de
actividades extra-curriculares (culturales, deportivas, cientificas y artisticas) para su formacion

integral, en el 2018.
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10.

11.

12.

13.

2016 - 2022

Fortalecer el Sistema de Trayectoria Estudiantil mediante diversas actividades como
otorgamiento de incentivos académicos a estudiantes sobresalientes, inscripciéon de los
estudiantes del ultimo semestre al examen EGEL vy la realizacién del programa de induccion a
estudiantes de nuevo ingreso, en el 2018.

Fomentar la educacién ambiental de la comunidad de la Facultad mediante la organizacion de
al menos dos eventos relacionados con este tema en el 2018.

Asegurar que los estudiantes cuenten con escenarios reales de aprendizaje mediante la
participacién de los estudiantes en al menos el 85% de las dreas de los programas de servicio a
la comunidad y de investigacién de la DES, en el 2018.

Incrementar en un 10%, con respecto al afio anterior, el nimero de estudiantes participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2018.

Consolidar los espacios de aprendizaje de los PE’s de Lic. QFB, LQ y LQA de la DES en el 2018.
Promover los procesos de vinculacidn bajo un enfoque de responsabilidad social involucrando
a los PE’s Lic. de la DES con al menos una dependencia de educacién media superior,
asociaciones de educacidn superior, asi como el establecimiento de al menos un convenio de
colaboracién con una IES nacional, en el 2018.

Fortalecer las LGAC's del CAC Ciencias Quimicas mediante la adquisicidén de acervo bibliografico
especializado, en el primer semestre del 2018.

Fortalecer las LGAC's del CAEC Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica apoyando con la
provision del acervo bibliografico indispensable, durante el primer semestre del 2018.
Fortalecer la productividad académica colegiada de los académicos de la DES, mediante el
apoyo de la publicacion de al menos un articulo por Cuerpo Académico o Grupo de
Investigacion, en el 2018.

Incrementar en un 10%, con respecto al aiflo anterior, el nUmero de académicos participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2018.

Fortalecer las LGAC’s de los Grupos de Investigacion de la DES mediante la adquisicién de
acervo bibliografico, durante el primer semestre del 2018.

Atender adecuadamente los PE’s de Posgrado de la DES: Especializacién en Bioquimica Clinica
(EBC), Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) y Posgrado
Institucional en Ciencias de la Salud (PICS), mediante el fortalecimiento de la infraestructura

fisica, el equipamiento cientifico y de cémputo, durante el 2018.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

2016 - 2022

Garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios académicos-administrativos de la DES
proveyendo a diferentes areas de la Facultad como la sala de cémputo y drea de redes de los
insumos necesarios en el 2018.

Manejar éptima y eficientemente los recursos destinados a proporcionar los servicios que
mantengan el adecuado funcionamiento de la Facultad proveyendo a todas las areas de la
Facultad de los insumos necesarios, en el 2018.

Proporcionar una atencion integral al personal académico, administrativo y manual de la DES,
mediante el programa de reconocimientos y el de seguridad, en el 2018.

Fomentar una cultura de calidad en los procesos académicos-administrativos que aseguren el
cumplimiento de las funciones universitarias mediante la actualizacidn y capacitacién de al
menos dos trabajadores administrativos y manuales, en el 2018.

Apoyar a los integrantes del Grupo de Investigacion en Tecnologia educativa con recursos para
que realicen un proyecto de investigacidon para el mejoramiento de las experiencias del proceso
de ensefianza-aprendizaje y asegurar la innovacion en los programas educativos, en el 2018.
Apoyar a los integrantes del Grupo de Investigacion en Quimica analitica y ambiental con
recursos para que realicen al menos un proyecto de investigacion que se enfoque al estudio de
problemas relacionados con el medio ambiente y salud, en el 2018.

Contar con planes de desarrollo de todas las Licenciaturas y los posgrados actuales que
pertenezcan al PNPC que permitan asegurar la calidad de dichos programas tomando en cuenta
los requisitos de los organismos acreditadores nacionales y/o internacionales, en su caso, en el
2018.

Lograr que al menos el 58% de los PTC con doctorado cuenten con el SNI en el 2018.

Lograr que al menos el 34% de los PTC, tengan perfil PRODEP, con el fin de favorecer su
integracion a los CA y Academias para incrementar la calidad de los programas educativos de
Licenciatura y posgrados, en el 2018.

Contar con un Programa de Educacion Continua fortalecido que asegure la actualizaciéon
permanente de sus egresados y la vinculacién con los sectores productivos y empleadores del
area de las ciencias quimicas y de la salud, en el 2018.

Contar con un sistema integral de evaluacién de la eficacia y resultados del plan de desarrollo
de la DES en el 2018.

Implementar el sistema integral de evaluacion de la eficacia y resultados del plan de desarrollo

del campus en el 2018.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

2016 - 2022

Lograr que la Facultad cuente con la infraestructura fisica necesaria y los lineamientos de
operacion para compartirlo y asi apoyar el desarrollo de actividades de académicos, cuerpos
académicos, estudiantes, asi como del personal administrativo y manual, en el 2018.

Contar con un plan operativo para el mantenimiento, equipamiento y modernizacién de la
infraestructura para asegurar la calidad de las actividades académicas y administrativas, en el
2018.

Contar con un plan de desarrollo profesional del personal académico, administrativo y manual,
en el 2018.

Aplicar los instrumentos de informacién oportuna del 100% de las actividades académicas y
administrativas para cumplir con la transparencia en la rendicién de cuentas a partir del 2018.
Contar con una organizacién administrativa que asegure la viabilidad financiera y la
sustentabilidad, en el 2018.

Mantener el sistema de gestion ambiental de la DES que permita medir y disminuir los impactos
ambientales derivados de las actividades académicas-administrativas, en el 2018.

Mantener la calidad de los servicios que se ofrece en el laboratorio de analisis clinicos mediante
su certificacidon en la norma ISO 9001:2008 y asegurar la competencia técnica y confiabilidad
de los ensayos de laboratorio, en el 2018.

Incrementar en un 10%, la atencion a los estudiantes y personal de la DES mediante la

coordinacion de arte, cultura y deportes, en el 2018.

2019

1.

Promover la participacion de al menos un 80% de la matricula estudiantil en el Programa de
actividades extra-curriculares (culturales, deportivas, cientificas y artisticas) para su formacion
integral, en el 2019.

Fortalecer el Sistema de Trayectoria Estudiantil mediante diversas actividades como
otorgamiento de incentivos académicos a estudiantes sobresalientes, inscripcién de los
estudiantes del Ultimo semestre al examen EGEL v la realizacidn del programa de induccion a
estudiantes de nuevo ingreso, en el 2019.

Fomentar la educacién ambiental de la comunidad de la Facultad mediante la organizacion de

al menos dos eventos relacionados con este tema en el 2019.
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11.

12.

13.

14.

15.

2016 - 2022

Asegurar que los estudiantes cuenten con escenarios reales de aprendizaje mediante la
participacién de los estudiantes en al menos el 85% de las areas de los programas de servicio a
la comunidad y de investigacién de la DES, en el 2019.

Incrementar en un 10%, con respecto al afio anterior, el nimero de estudiantes participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2019.

Consolidar los espacios de aprendizaje de los PE’s de Lic. QFB, LQ y LQA de la DES en el 2019.
Promover los procesos de vinculacién bajo un enfoque de responsabilidad social involucrando
a los PE’s Lic. de la DES con al menos una dependencia de educacién media superior,
asociaciones de educacién superior, asi como el establecimiento de al menos un convenio de
colaboracién con una IES nacional, en el 2019.

Fortalecer las LGAC's del CAC Ciencias Quimicas mediante la adquisicién de acervo bibliografico
especializado, en el primer semestre del 2019.

Fortalecer las LGAC's del CAEC Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica apoyando con la
provision del acervo bibliografico indispensable, durante el primer semestre del 2019.
Fortalecer la productividad académica colegiada de los académicos de la DES, mediante el
apoyo de la publicacion de al menos un articulo por Cuerpo Académico o Grupo de
Investigacion, en el 2019.

Incrementar en un 10%, con respecto al aifio anterior, el nimero de académicos participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2019.

Fortalecer las LGAC’s de los Grupos de Investigacidon de la DES mediante la adquisicién de
acervo bibliografico, durante el primer semestre del 2019.

Atender adecuadamente los PE’s de Posgrado de la DES: Especializacién en Bioquimica Clinica
(EBC), Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) y Posgrado
Institucional en Ciencias de la Salud (PICS), mediante el fortalecimiento de la infraestructura
fisica, el equipamiento cientifico y de cdmputo, durante el 2019.

Garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios académicos-administrativos de la DES
proveyendo a diferentes areas de la Facultad como la sala de cémputo y area de redes de los
insumos necesarios en el 2019.

Manejar éptima y eficientemente los recursos destinados a proporcionar los servicios que
mantengan el adecuado funcionamiento de la Facultad proveyendo a todas las areas de la

Facultad de los insumos necesarios, en el 2019.
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20.

21.

22.

23.
24.

2020

2016 - 2022

Proporcionar una atencién integral al personal académico, administrativo y manual de la DES,
mediante el programa de reconocimientos y el de seguridad, en el 2019.

Fomentar una cultura de calidad en los procesos académicos-administrativos que aseguren el
cumplimiento de las funciones universitarias mediante la actualizacién y capacitacion de al
menos dos trabajadores administrativos y manuales, en el 2019.

Asegurar que todos los Programas educativos de licenciatura y posgrado estén alineados al
modelo educativo institucional (MEFI) a fin de promover la equidad educativa, el enfoque de
equidad de género, el respeto por las diferencias y los derechos humanos, asi como el
desarrollo de actividades de aprendizaje que contribuyan a la construccidn en los estudiantes
de una cultura de convivencia con la naturaleza, proteccién del medio ambiente vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en el 2019.

Fortalecer el sistema de gestién ambiental de la DES que permita medir y disminuir los
impactos ambientales derivados de las actividades académicas-administrativas, en el 2019.
Contar con al menos dos publicaciones de los resultados de los proyectos de tecnologia
educativa en el drea de las ciencias quimicas y de la salud en el 2019.

Contar con al menos dos publicaciones de los proyectos del Grupo de Investigacién Quimica
analitica y ambiental en el area de medio ambiente y salud, en el 2019.

Informar los resultados de la evaluacion del plan de desarrollo de la Facultad, obtenidos del
sistema integral de evaluacién, en el 2019.

Lograr que al menos el 60% de los PTC con doctorado cuenten con el SNI en el 2019.

Lograr que al menos el 35% de los PTC, tengan perfil PRODEP, con el fin de favorecer su
integracién a los CA y Academias para incrementar la calidad de los programas educativos de

Licenciatura y posgrados, en el 2019.

Promover la participacién de al menos un 80% de la matricula estudiantil en el Programa de
actividades extra-curriculares (culturales, deportivas, cientificas y artisticas) para su formacion
integral, en el 2020.

Fortalecer el Sistema de Trayectoria Estudiantil mediante diversas actividades como
otorgamiento de incentivos académicos a estudiantes sobresalientes, inscripcién de los
estudiantes del ultimo semestre al examen EGEL y la realizacién del programa de induccion a

estudiantes de nuevo ingreso, en el 2020.
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14.

2016 - 2022

Fomentar la educacién ambiental de la comunidad de la Facultad mediante la organizacion de
al menos dos eventos relacionados con este tema en el 2020.

Asegurar que los estudiantes cuenten con escenarios reales de aprendizaje mediante la
participacién de los estudiantes en al menos el 85% de las dreas de los programas de servicio a
la comunidad y de investigacién de la DES, en el 2020.

Incrementar en un 10%, con respecto al afio anterior, el nimero de estudiantes participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2020.

Consolidar los espacios de aprendizaje de los PE’s de Lic. QFB, LQ y LQA de la DES en el 2020.
Promover los procesos de vinculacién bajo un enfoque de responsabilidad social involucrando
a los PE’s Lic. de la DES con al menos una dependencia de educacién media superior,
asociaciones de educacidn superior, asi como el establecimiento de al menos un convenio de
colaboracién con una IES nacional, en el 2020.

Fortalecer las LGAC's del CA Ciencias Quimicas mediante la adquisicion de acervo bibliografico
especializado, en el primer semestre del 2020.

Fortalecer las LGAC’s del CA Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica apoyando con la
provision del acervo bibliografico indispensable, durante el primer semestre del 2020.
Fortalecer la productividad académica colegiada de los académicos de la DES, mediante el
apoyo de la publicacion de al menos un articulo por Cuerpo Académico o Grupo de
Investigacion, en el 2020.

Incrementar en un 10%, con respecto al aio anterior, el nimero de académicos participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2020.

Fortalecer las LGAC’s de los Grupos de Investigacidon de la DES mediante la adquisicién de
acervo bibliografico, durante el primer semestre del 2020.

Atender adecuadamente los PE’s de Posgrado de la DES: Especializacidon en Bioquimica Clinica
(EBC), Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) y Posgrado
Institucional en Ciencias de la Salud (PICS), mediante el fortalecimiento de la infraestructura
fisica, el equipamiento cientifico y de cémputo, durante el 2020.

Garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios académicos-administrativos de la DES
proveyendo a diferentes areas de la Facultad como la sala de cémputo y drea de redes de los

insumos necesarios en el 2020.
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2016 - 2022

Manejar éptima y eficientemente los recursos destinados a proporcionar los servicios que
mantengan el adecuado funcionamiento de la Facultad proveyendo a todas las areas de la
Facultad de los insumos necesarios, en el 2020.

Proporcionar una atencion integral al personal académico, administrativo y manual de la DES,
mediante el programa de reconocimientos y el de seguridad, en el 2020.

Fomentar una cultura de calidad en los procesos académicos-administrativos que aseguren el
cumplimiento de las funciones universitarias mediante la actualizacidn y capacitacion de al
menos dos trabajadores administrativos y manuales, en el 2020.

Incrementar la oferta educativa con un Programa de nueva creacidn, una Especializacidon que
atienda el area emergente de la Farmacia con énfasis en el desarrollo de competencias para el
ejercicio profesional en un mundo sustentable y globalizado, que favorezca la atencién
interdisciplinaria de los problemas de salud, en el 2020.

Fortalecer los PE de la Facultad con la vinculacidn de al menos una institucién nacional y una
extranjera de reconocido prestigio del area de las ciencias quimicas, quimico-biolégicas o
farmacéuticas, favoreciendo las modalidades educativas no presenciales y semipresenciales
utilizando las TIC, en el 2020.

Lograr que el 100% de los CA, alcancen el grado de consolidados en el 2020.

Lograr un incremento de matricula en un 10%, con respecto al afio anterior, al 2020.

Lograr que el 100% de los programas educativos, sean acreditados por organismos externos,

en el 2020.
Incrementar el nivel de registro en el PNPC del 100% de los programas de posgrado actuales,
en el 2020.
Lograr que el 100% de los docentes integrantes de las academias, tengan la formacién,

capacitacion y actualizacién en métodos de ensefianza - aprendizaje basado en el MEFl y en las
competencias profesionales, en el 2020.

Lograr que al menos el 63% de los PTC con doctorado cuenten con el SNI en el 2020.

Lograr que al menos el 36% de los PTC, tengan perfil PRODEP, con el fin de favorecer su
integracién a los CA y Academias para incrementar la calidad de los programas educativos de

Licenciatura y posgrados, en el 2020.
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12.

2016 - 2022

Promover la participacion de al menos un 80% de la matricula estudiantil en el Programa de
actividades extra-curriculares (culturales, deportivas, cientificas y artisticas) para su formacion
integral, en el 2021.

Fortalecer el Sistema de Trayectoria Estudiantil mediante diversas actividades como
otorgamiento de incentivos académicos a estudiantes sobresalientes, inscripcién de los
estudiantes del ultimo semestre al examen EGEL y la realizacién del programa de induccion a
estudiantes de nuevo ingreso, en el 2021.

Fomentar la educacién ambiental de la comunidad de la Facultad mediante la organizacion de
al menos dos eventos relacionados con este tema en el 2021.

Asegurar que los estudiantes cuenten con escenarios reales de aprendizaje mediante la
participacion de los estudiantes en al menos el 85% de las dreas de los programas de servicio a
la comunidad y de investigacién de la DES, en el 2021.

Incrementar en un 10%, con respecto al afio anterior, el nimero de estudiantes participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2021.

Consolidar los espacios de aprendizaje de los PE’s de Lic. QFB, LQ y LQA de la DES en el 2021.
Promover los procesos de vinculacidn bajo un enfoque de responsabilidad social involucrando
a los PE’s Lic. de la DES con al menos una dependencia de educacién media superior,
asociaciones de educacidn superior, asi como el establecimiento de al menos un convenio de
colaboracién con una IES nacional, en el 2021.

Fortalecer las LGAC's del CA Ciencias Quimicas mediante la adquisicién de acervo bibliografico
especializado, en el primer semestre del 2021.

Fortalecer las LGAC’s del CA Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica apoyando con la
provision del acervo bibliografico indispensable, durante el primer semestre del 2021.
Fortalecer la productividad académica colegiada de los académicos de la DES, mediante el
apoyo de la publicacion de al menos un articulo por Cuerpo Académico o Grupo de
Investigacion, en el 2021.

Incrementar en un 10%, con respecto al aifio anterior, el nUmero de académicos participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2021.

Fortalecer las LGAC’s de los Grupos de Investigacidon de la DES mediante la adquisicién de

acervo bibliografico, durante el primer semestre del 2021.
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19.
20.

2022

2016 - 2022

Asegurar la calidad del nuevo programa educativo de posgrado y acreditarlo en el PNPC como
programa de nueva creacion, en el 2021.

Atender adecuadamente los PE’s de Posgrado de la DES: Especializacién en Bioquimica Clinica
(EBC), Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) y Posgrado
Institucional en Ciencias de la Salud (PICS), mediante el fortalecimiento de la infraestructura
fisica, el equipamiento cientifico y de cémputo, durante el 2021.

Garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios académicos-administrativos de la DES
proveyendo a diferentes areas de la Facultad como la sala de cémputo y drea de redes de los
insumos necesarios en el 2021.

Manejar éptima y eficientemente los recursos destinados a proporcionar los servicios que
mantengan el adecuado funcionamiento de la Facultad proveyendo a todas las areas de la
Facultad de los insumos necesarios, en el 2021.

Proporcionar una atencién integral al personal académico, administrativo y manual de la DES,
mediante el programa de reconocimientos y el de seguridad, en el 2021.

Fomentar una cultura de calidad en los procesos académicos-administrativos que aseguren el
cumplimiento de las funciones universitarias mediante la actualizacidn y capacitacién de al
menos dos trabajadores administrativos y manuales, en el 2021.

Lograr que al menos el 65% de los PTC con doctorado cuenten con el SNI en el 2021.

Lograr que al menos el 37% de los PTC, tengan perfil PRODEP, con el fin de favorecer su
integracién a los CA y Academias para incrementar la calidad de los programas educativos de

Licenciatura y posgrados, en el 2021.

Promover la participaciéon de al menos un 80% de la matricula estudiantil en el Programa de
actividades extra-curriculares (culturales, deportivas, cientificas y artisticas) para su formacion
integral, en el 2022.

Fortalecer el Sistema de Trayectoria Estudiantil mediante diversas actividades como
otorgamiento de incentivos académicos a estudiantes sobresalientes, inscripcién de los
estudiantes del ultimo semestre al examen EGEL vy la realizacidn del programa de induccion a

estudiantes de nuevo ingreso, en el 2022.
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2016 - 2022

Fomentar la educacién ambiental de la comunidad de la Facultad mediante la organizacion de
al menos dos eventos relacionados con este tema en el 2022.

Asegurar que los estudiantes cuenten con escenarios reales de aprendizaje mediante la
participacién de los estudiantes en al menos el 85% de las areas de los programas de servicio a
la comunidad y de investigacién de la DES, en el 2022.

Incrementar en un 10%, con respecto al afio anterior, el nimero de estudiantes participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2022.

Mantener los espacios de aprendizaje de los PE’s de Lic. QFB, LQ y LQA de la DES en el 2022.
Fortalecer los procesos de vinculacion bajo un enfoque de responsabilidad social involucrando
a los PE’s Lic. de la DES con al menos una dependencia de educacion media superior,
asociaciones de educacidn superior, asi como el establecimiento de al menos un convenio de
colaboracién con una IES nacional, en el 2022.

Fortalecer las LGAC's del CA Ciencias Quimicas mediante la adquisicion de acervo bibliografico
especializado, en el primer semestre del 2022.

Fortalecer las LGAC's del CAEC Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica apoyando con la
provision del acervo bibliografico indispensable, durante el primer semestre del 2022.
Fortalecer la productividad académica colegiada de los académicos de la DES, mediante el
apoyo de la publicacion de al menos un articulo por Cuerpo Académico o Grupo de
Investigacion, en el 2022.

Incrementar en un 10%, con respecto al aio anterior, el nimero de académicos participantes
en eventos académicos y movilidad nacional y/o internacional, en el 2022.

Fortalecer las LGAC’s de los Grupos de Investigacidon de la DES mediante la adquisicién de
acervo bibliografico, durante el primer semestre del 2022.

Atender adecuadamente los PE’s de Posgrado de la DES: Especializacidon en Bioquimica Clinica
(EBC), Especializacion en Farmacia, Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas
(PICQB) y Posgrado Institucional en Ciencias de la Salud (PICS), mediante el fortalecimiento de
la infraestructura fisica, el equipamiento cientifico y de cdbmputo, durante el 2022.

Garantizar un adecuado funcionamiento de los servicios académicos-administrativos de la DES
proveyendo a diferentes areas de la Facultad como la sala de cémputo y area de redes de los

insumos necesarios en el 2022.
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2016 - 2022

Manejar éptima y eficientemente los recursos destinados a proporcionar los servicios que
mantengan el adecuado funcionamiento de la Facultad proveyendo a todas las areas de la
Facultad de los insumos necesarios, en el 2022.

Proporcionar una atencion integral al personal académico, administrativo y manual de la DES,
mediante el programa de reconocimientos y el de seguridad, en el 2022.

Fomentar una cultura de calidad en los procesos académicos-administrativos que aseguren el
cumplimiento de las funciones universitarias mediante la actualizacidn y capacitacion de al
menos dos trabajadores administrativos y manuales, en el 2022.

Contar con al menos tres redes académicas establecidas a través de alianzas con el gobierno
municipal y estatal, asi como con organizaciones y asociaciones de caracter social e
instituciones de educacidn superior nacionales e internacionales, dirigidas a la solucién de los
principales problemas de salud del Estado, al 2022.

Incrementar en un 50% la produccién de articulos en revistas de alto impacto nacionales e
internacionales de los integrantes de los CA al 2022.

Obtener el reconocimiento internacional en dos programas educativos en el 2022.

Lograr que al menos el 67% de los PTC con doctorado cuenten con el SNI en el 2022.

Lograr que al menos el 39% de los PTC, tengan perfil PRODEP, con el fin de favorecer su
integracién a los CA y Academias para incrementar la calidad de los programas educativos de
Licenciatura y posgrados, en el 2022.

Lograr el reconocimiento del Grupo de Investigacidon en Quimica analitica y ambiental como
Cuerpo Académico en el nivel de en consolidacidn, que se enfoque al estudio de los problemas

relevantes de salud y medio ambiente, en el 2022.

Indicadores de seguimiento

Programas educativos

o wo N

Matricula de Licenciatura

Matricula de posgrado

Porcentaje de programas evaluables de Licenciatura reconocidos por su buena calidad.
Porcentaje de programas de Licenciatura registrados en el nivel 1 en el Padrén de Licenciaturas

de Alto Desempeiio del CENEVAL.
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2016 - 2022

Porcentaje de estudiantes que realiza sus estudios en programas de Licenciatura reconocido
por su buena calidad.

Porcentaje de estudiantes de Licenciatura que obtiene testimonios de rendimiento
satisfactorio y sobresaliente en la aplicacion del EGEL.

Tasa de egreso de cada programa de Licenciatura

Tasa de titulacion de cada programa de Licenciatura

Porcentaje de programas de posgrado registrados en el PNPC

Tasa de egreso de cada programa de posgrado

Tasa de graduacidn de cada programa de posgrado

Porcentaje de estudiantes que realiza sus estudios en programas de posgrado registrados en
el PNPC.

Porcentaje de programas de Licenciatura en los que se ha implementado el Modelo Educativo
para la Formacioén Integral.

Porcentaje de programas de posgrado en los que se ha implementado el Modelo Educativo
para la Formacioén Integral.

Porcentaje de PTC que han sido capacitados en la implementacion del Modelo Educativo para
la Formacion Integral.

Porcentaje de profesores de tiempo parcial que han sido capacitados en la implementacion del
Modelo Educativo para la Formacién Integral.

Porcentaje de programas de Licenciatura que se imparten en colaboracion entre dependencias
académicas de un Campus.

Porcentaje de programas de Licenciatura que se imparten en colaboracion entre al menos dos
Campus.

Porcentaje de estudiantes que realiza movilidad entre programas de Licenciatura de la
Universidad.

Porcentaje de estudiantes que realiza movilidad académica nacional o internacional.
Porcentaje de estudiantes que participa en eventos académicos nacionales o internacionales.
Porcentaje de programas de posgrado que se imparten en colaboracién entre dependencias
académicas de un Campus.

Porcentaje de programas de posgrado que se imparten en colaboracién entre al menos dos

Campus.
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24. Porcentaje de estudiantes que realiza movilidad entre programas de posgrado de la
Universidad.
25. Porcentaje de estudiantes que realiza movilidad entre programas de posgrado nacionales o

internacionales.
Atencion integral al estudiante

1. Numeroy porcentaje de estudiantes de: Licenciatura y posgrado atendidos por el Programa de
Atencion Integral al Estudiante.

2. Numero y porcentaje de estudiantes atendidos por el Programa Institucional de tutorias.
Planta Académica y Cuerpos Académicos

Porcentaje de PTC con posgrado.

Porcentaje de PTC con doctorado.

Porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable de un profesor universitario.
Porcentaje de PTC adscrito al SNI.

Porcentaje de PTC adscritos en los niveles 2 y 3 del SNI.

Numero de estudiantes de Licenciatura por PTC equivalente.

Numero de estudiantes de posgrado por PTC equivalente.

Porcentaje de profesores que forman parte de cuerpos académicos

W ® N o U A W N

Numero de cuerpos académicos en proceso de consolidacion.

[ERy
o

. Numero de cuerpos académicos consolidados.

[N
[N

. Porcentaje de la publicacion académica de los profesores y cuerpos académicos en revistas de

los cuartiles 1y 2 de alto impacto de las clasificaciones internacionales.

12. Numero de proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento que se desarrollan en la
DES.

13. Ndmero de proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento que se desarrollan en
colaboracidn entre profesores y/o cuerpos académicos de al menos dos dependencias de un
Campus.

14. Numero de proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento que se desarrollan en
colaboracidn entre profesores y/o cuerpos académicos de al menos dos campus.

15. Numero y porcentaje de académicos que realizaron movilidad académica nacional.

16. Numero y porcentaje de académicos que participaron en actividades académicas nacionales.

17. Numero de académicos que realizaron estudios de doctorado.
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Promocion del arte, la cultura, el deporte y la salud

EAE I

Numero de asistentes a las actividades culturales y artisticas.

Numero de asistentes a las actividades deportivas.

Numero de campafias de promocion a la salud.

Porcentaje de usuarios satisfechos de las campafias de promocidn a la salud.

Numero y porcentaje de estudiantes atendidos por la coordinacién de arte, cultura y deportes
de la Facultad de Quimica.

Numero y porcentaje de personal académico, administrativo y manual atendidos por la

coordinacion de arte, cultura y deportes de la Facultad de Quimica.

Desarrollo integral del personal

Porcentaje de los académicos que tuvieron una opinidn favorable sobre su centro de trabajo.
Porcentaje del personal administrativo y manual que tuvieron una opinidn favorable sobre su
centro de trabajo.

indice de satisfaccion del personal administrativo y manual con el programa de desarrollo
integral.

Numero de personal administrativo y manual que tomaron cursos de actualizaciéon

relacionados a su area profesional.

Buen gobierno

Porcentaje de integrantes de la Facultad que se considera bien informado sobre las acciones,
programas, resultados y decisiones.

Porcentaje de integrantes de la Facultad que tiene una opinidn favorable del Plan de desarrollo
de la DES y su implementacion.

Porcentaje de avance de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo de la Facultad.
Porcentaje del personal académico, administrativo y manual de la Facultad que conoce el Plan
de Desarrollo de la DES y que mencione al menos tres aspectos de su actividad que contribuyen
al logro de los objetivos estratégicos del mismo.

Porcentaje de miembros de la comunidad de la Facultad que conoce y aplica el modelo de
Responsabilidad Social Universitaria de la UADY.

Numero de procesos estratégicos certificados con base en normas internacionales.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

2016 - 2022

Porcentaje de areas que aplican las normas y procedimientos que garantizan la transparencia
de sus procesos académicos administrativos.

Porcentaje de estudiantes que realizan estancias en los sectores publico, social y empresarial
en areas de interés para las partes.

Numero de proyectos sociales en comunidades de aprendizaje que coadyuven a la formacién
profesional y ciudadana de los estudiantes.

Numero de proyectos que inciden en la atencidn de problematicas identificadas en las zonas
de influencia de la Universidad.

Numero de actividades de asesoria y capacitacion a los sectores publico, social y empresarial.
Numero de servicios técnicos prestados al sector publico, social y empresarial.

Numero de laboratorios y talleres certificados para sustentar la prestacion de servicios de
vinculacion.

Numero de instituciones de educacion superior, centros de investigacion y/o organismos de
los sectores publico, social y empresarial, con los cuales se tiene vinculacion.

Numero de proyectos de generaciény aplicacién del conocimiento, financiados por organismos
nacionales o internacionales.

Numero de proyectos sociales financiados por organismos nacionales o internacionales.

Monto de recursos obtenidos por la realizacién de proyectos de vinculacién.

Internacionalizacién

Porcentaje de programas de Licenciatura y posgrado en los que se imparten cursos de inglés.
Porcentaje de estudiantes que realiza estancias de movilidad en instituciones extranjeras de
educacién superior.

Numero y porcentaje de académicos que realiza estancias de movilidad en instituciones
extranjeras de educacion superior.

Numero y porcentaje de académicos que participaron en actividades académicas nacionales.
Porcentaje de la produccién académica realizada en colaboracién con profesores y grupos de
investigacion adscritos a instituciones extranjeras de educacidon superior o centros de

investigacion.

Gestién y educacién ambiental

1.

Certificacidon de la Facultad con base en la norma ambiental 1ISO 14001.
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Numero anual de cursos especializados en diferentes aspectos ambientales impartidos para
estudiantes y egresados.

Numero de proyectos de generacién y aplicacién del conocimiento que tienen como objetivo
atender problematicas ambientales en la zona de influencia de la Facultad.

Porcentaje de adquisiciones de la Facultad realizadas a través de compras verdes.
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