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|.- DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES.

La DES esta ubicada en la Ciudad de Mérida y forma parte del Campus de Ciencias Exactas e

Ingenierias (CCEI) junto con las facultades de Ingenieria e Ingenieria Quimica. También, dentro de la

Unidad Multidisciplinaria Tizimin de la UADY, ubicada al oriente del Estado en la ciudad de Tizimin,

a 170 Km. de Mérida, la DES ofrece un programa educativo.

Dos documentos funcionaron como pivote para la realizacion del presente documento: el Plan de

Desarrollo Institucional 2010-2020 (PDI) y la Misién, Vision, politicas y estrategias del CCEI. Para la

elaboracion de este proyecto participaron junto con la administracion:

e Los Cuerpos Académicos (CA) y las Grupos Académicos (GA; grupos colegiados aun no
reconocidos por PROMEP) de la DES: Estadistica; Geometria Diferencial, Sistemas Dindmicos
y Aplicaciones; Algebra; Ensefianza de las Matematicas; Ecuaciones Diferenciales y Anélisis;
Modelado y Simulacion de Sistemas Fisicos; Ingenieria en Software; Ciencias de la
Computacion Unidad Multidisciplinaria Tizimin; Ciencias de la Computacion; Pedagogia e
Innovacion en Educacion Matematica y Tecnologias para la Formacion y el Entrenamiento.

e El Equipo de Seguimiento del PDI de la DES.

e Los Coordinadores de Programas Educativos.

e Los grupos colegiados: Departamento de Orientacion y Consejo Educativo (DOCE), Comité de
Tutorias y Comité de Evaluacion, Desarrollo y Mejora de la Docencia (CEDMD).

e Areas de apoyo académico-administrativo: Centro de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (CTIC), Unidad de Extension, Contabilidad, Patrimonio y Jefatura Servicios
Generales.

El proceso de evaluacion y formulacion del proyecto fue realizado en la DES como sigue:

1. La administracion analizd la retroalimentracion del ProDes 2008-2009, los avances en las
recomendaciones de los organismos evaluadores externos, el avance en los indicadores académicos
y la autoevaluacion de los CA y GA. Se elabor6 un primer documento de autoevaluacion, el cual
fue analizado y retroalimentado por el Equipo de Seguimiento del PDI y Coordinadores de
Programas Educativos.

2. Para la actualizacion de la planeacién la administracion se baso en el PDI, la Mision, Vision,
politicas y estrategias del CCEIl y las autoevaluaciones del: PIFI 2008-2009 de la DES, Plan de
Trabajo Anual 2009 y Plan de Trabajo 2008-2009 de los CA y GA. El documento resultante fue
enviado al Equipo de Seguimiento del PDI y Coordinadores de PE para su analisis y
retroalimentacion surgiendo de aqui la versién final.

3. Para la elaboracion del Proyecto Integral, la administracion junto con los CA 'y GA, la Unidad de
Extension, el DOCE, el Comité de Tutorias, el CEDMD y el CTIC, identificaron los
requerimientos de infraestructura y servicios para cerrar las brechas de calidad. La administracion
identifico los requerimientos para mantener las fortalezas de la DES y para encaminarse en un
proceso de mejora continua. También se consideraron los requerimientos de infraestructura
recomendados por el Comité de Seguridad e Higiene Institucional. Este documento fue analizado y
retroalimentado por el Equipo de Seguimiento del PDI.



11.- AUTOEVALUACION ACADEMICA.
0.- Andlisis de la Evaluacion del PRODES
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1. Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica.

La DES de Mateméticas reporta resultados adecuados en el fortalecimiento de capacidad académica. Sin embargo, no existe una cultura de
trabajo en equipo que permita fortalecer sus CA.

2. Mejora de la competitividad académica.
Las politicas y estrategias son adecuadas para la mejora de la competitividad académica.
3. Impulso a la innovacién educativa.
Las politicas y estrategias reportadas son adecuadas para el impulso a la innovacién educativa.

4. Algin otro aspecto relevante.

Los indicadores que aparecen con bajas calificaciones contintan siendo los de capacidad académica,
sin embargo, a diferencia de la retroalimentacion anterior en donde el reporte indicaba “no se cuenta
con resultados contundentes del incremento de capacidad académica”, en el periodo evaluado se
reporta “resultados adecuados en el fortalecimiento de capacidad académica”. Se continda trabajando
en generar una cultura de trabajo colegiado como puede notarse en la tabla del apartado de Analisis del
desarrollo de los Cuerpos Académicos (pag. 14); ademas, en la retroalimentacién de los planes 2008-
2009 de los CA se promovid la reflexion acerca de la necesidad de fortalecer el trabajo colegiado.
Respecto al grado de desarrollo de los CA, en el periodo 2008-2009 ningtn CA logré cambiar su grado
de consolidacion, mas aun uno perdio su reconocimiento ante PROMEP, sin embargo en la evaluacion
interna hecha por la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion de la institucion se notd avance
en dos CA y de éstos se solicitd evaluacién en 2009. En la planeacién se continuaran reforzando las
politicas y estrategias que mantengan su desarrollo en direccidn hacia su consolidacion; un aspecto que
claramente hay que continuar trabajando es la concientizacion acerca del papel que juega el nivel
adquirido por los CA en el desarrollo institucional y de la DES, la planeacion compartida que
actualmente esta promoviendo la institucion es un factor que estd propiciando mayor conocimiento de
los académicos acerca de su institucion y sus necesidades y de aqui mayor entendimiento acerca de la
importancia de desarrollar los CA. Cabe mencionar que la consolidacion de los CA en la DES se
plante6 como un proceso a mediano plazo.

En cuanto al ndmero y porcentaje de PTC con Perfil Deseable PROMEP, se alcanzd la meta
programada para este afio, la facultad tiene actualmente 20 PTC con Perfil Deseable. Se espera que en
este afio se incremente este indicador en vista de que deben incorporarse académicos que recibieron
apoyo PROMEP y de que actualmente la institucion privilegia a los PTC que tienen esta distincion en
las becas al desempefio académico.

En lo relativo a los indicadores de pertenencia al SNI, no se alcanzé la meta, se proyectaron 17 y
actualmente hay 16. En la Gltima convocatoria se inscribid un PTC con alta probabilidad de ser
admitido.

En competitividad académica, la puntuacion obtenida es debido a que dos de nuestros PE no tienen
todavia reconocimiento de calidad, uno de ellos sera evaluado en el primer semestre del afio; el otro,
primero serd sujeto de evaluacion curricular. Aunque todos nuestros PE estdn respaldados por
seguimientos de egresados y ya se empez0 a trabajar en trayectoria escolar como una accion mas para
determinar los factores que inciden en el bajo aprovechamiento académico de los estudiantes, los
estudios de seguimiento de egresados y de trayectoria escolar todavia no son procesos que de manera
continua se realicen, el sistema institucional que ya empez6 a implementarse contribuira a lograrlo.



En innovacion educativa se flexibilizaron todos los PE de licenciatura y uno de posgrado y a nivel
campus se estd abordando la situacion de darle fluidez a la movilidad en su interior. La flexibilizacion
se espera contribuya a fortalecer el aprovechamiento académico estudiantil que es una de las areas mas
débiles de la DES.

En lo referente a la cantidad de recursos solicitados para realizar las acciones y el cumplimiento de las
metas asociadas al proyecto, se esta trabajando en mejorar la planeacidn haciéndola més participativa y
en mejorar el proceso de seguimiento a su desarrollo que de mayor eficiencia al logro de las metas.

1. Analisis de la competividad académica.
A continuacion se encuentran las tablas que resumen los indicadores de la competitividad académica de
la DES.

2003 2010 Variacién 2003-2010 De promedio Nacional (a
noviembre 2009)
Numero % Nimero % Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 3 100 6 100 3 0 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 3 100 4 67 1 -33 68.08%
Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados 0 0 1 33 1 33 42.69%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 3 100 4 67 1 -33 77.03%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 519 100 880 100 361 0 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 519 100 633 73 114 -27 78%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 199 23 199 23 58.45%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 519 100 633 73 114 -27 87.07%
Estudiantes egresados 53 15 63 10 10 -5 No aplica
Estudiantes que presentaron EGEL 33 100 11 35 -22 -65 No aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL 26 79 2 18 -24 -61 No aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL 4 12 4 36 0 24 No aplica
2008 2009
Nimero % Numero %
Total de programas educativos de posgrado 2 2
NUmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 32 37
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 32 100 37 100
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 32 100 37 100
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

La DES imparte 6 planes de estudio de nivel licenciatura y 2 de nivel posgrado. Las licenciatura son:
en Matemaéticas (LM), en Ensefianza de las Matematicas (LEM), en Actuaria (LA), en Ingenieria en
Computacién (LIC), en Ingenieria de Software (LIS) y en Ciencias de la Computacion (LCC). Los
posgrados son: la Especializacién en Estadistica (EE) y la Maestria en Ciencias Matematicas (MCM) y
en agosto de 2010 se empezard a impartir la Maestria en Ciencias de la Computacion (MCC).

La evolucién de la matricula y de la demanda de los PE en el periodo 2003-2009 se muestran a
continuacion.

Demanda de los PE de la Facultad de Matematicas en el periodo 2003-2009

Programa Educativo 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Licenciatura en Matematicas 48 48 42 68 46 47 56
Lic. En Ensefianza de las Matematicas 78 52 40 54 71 74 7
Lic. En Actuaria 50 58 54 49 58 61 54
Lic. En Ciencias de la Computacion 189 135 49 38 51 27 23
Lic. En Ciencias de la Computacion (Unid. Multidisc. Tizimin) 40 31 26 28 21 17 32
Lic. En Ingenieria en Computacion NA 41 75 91 122 108 105
Lic. En Ingenieria de Software NA 38 54 70 98 72 86
Especializacion en Estadistica 5 4 14 15 10 13 21
Maestria en C. Matematicas 9 11 7 5 13 12 13




Evolucion de la matricula estudiantil de la Facultad de Matemaéticas (datos del primer semestre de cada afio civil)

Programa de estudio 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Variacién al 2009
Licenciatura en Matematicas 75 75 83 96 113 113 107 43%
Licenciatura en Ensefianza de las Matematicas 87 87 122 141 135 133 144 66%
Licenciatura en Actuaria - 22 60 86 125 131 129 486%
Licenciatura en Ciencias de la Computacién 357 357 352 312 278 203 209 -41%
Licenciatura en Ingenieria de Software NA NA 25 55 82 96 129 416%
Licenciatura en Ingenieria en Computacion NA NA 17 42 62 71 78 358%
Total en PE nivel licenciatura 519 541 659 732 795 747 793 53%
Maestria en Ciencias Matematicas 8 8 15 15 7 9 13 63%
Especializacion en Estadistica 3 3 20 30 25 26 25 733%
Total en PE nivel posgrado 11 11 35 45 32 35 38 245%

En licenciatura, resaltan el descenso en demanda y en matricula de la LCC y contrariamente el
incremento en demanda y en matricula de las LIC y LIS, este es el efecto que se esperaba con la
apertura en 2004 de LIC y LIS. Sin embargo, no se espera un cierre de la LCC como Unica carrera en el
medio que aborda la computacion con enfoque de ciencia, se espera en lo sucesivo demanda moderada
y por parte de la DES compromiso con mantener vigente su plan de estudios; también con respecto a la
LCC, en la Unidad Tizimin los profesores estan trabajando fuertemente en su promocion entre el
alumnado de bachillerato del oriente del estado accion que hizo que la demanda pase de 17 en 2008 a
32 en 2009. En posgrado destaca que continua la tendencia de incremento de la matricula, aunque
todavia es baja de acuerdo con el escenario deseable que propone PROMEP (ver apartado 11, p4g. 16).
Se estan implementando acciones para mejorar la tasa de egreso, tales como talleres de apoyo, cursos
de nivelacidn, cursos remediales, cursos de verano y tutorias; éstas se continuaran y adecuaran segun
los resultados obtenidos del seguimiento realizado de las mismas. Como una accion mas que
contribuya a la mejoria, recientemente se flexibilizaron todos los PE de licenciatura lo que facilita que
el alumno avance de acuerdo a sus capacidades y como consecuencia mejoren los indices de desercion
y rezago. Se espera que en 2011, se alcance cuando menos una tasa de 45%.

En la siguiente tabla se presenta la tasa de titulacion por cohorte generacional de 1999 a 2005, de la que
se obtiene que en promedio el 54% de los egresados de cada una de las licenciaturas se titulan al afio
utilizando alguna de las diez opciones disponibles. Lo deseable es alcanzar cuando menos el 80%, por
lo que falta motivar el aspecto de graduacion inmediatamente después del egreso.

indices de eficiencia terminal y titulacién de las licenciaturas de la Facultad de Mateméticas
1999-2003 2000-2004 2001-2005 2002-2006 2003-2007 2004-2008 2005-2009

Carrera Ingreso Egreso %  Titulacién %  Ingreso Egreso %  Titulacion %  Ingreso Egreso %  Titulacién %  Ingreso Egreso %  Titulacién %  Ingreso Egreso %  Titulacién %  Ingreso Egreso %  Titulacion %  Ingreso Egreso % Titulacién %

LA 24 4 1% 4 100% 37 | 22 59% 13 59% 44 7 159% 0%
Lcc | 38 | 28 74% 6 21% 87 | 54 62% 32  59% 101 53 52% 24  45% 92 39 42% 12  31% 100 19 19% 10  53% 75 14 19% 5  36% 58 7 1% 0%
LEM 27 | 16 59% 11 69% 40 22 55% 17  77% 44 18 41% O  50% 30 22 73% 12  55% 29 8 28% 6  75% 30 11 37% 11 100% 34 13 38% 0%
Lic 25 9 % 3 3% 39 6 15% 0%
Lis 177 4% 6 8% 3l 7 2% 0%
M 20 8 40% 1 13% 19 10 53% 7 70% 34 14 41% 10 71% 25 10 40% 7 70% 24 4 17% 4 100% 26 10 38% 9 90% 33 9 21% 0%
Totales 85 52 61% 18 35% 146 86 59% 56  65% 179 85 47% 43  51% 147 71 48% 31  44% 177 35 |20% 24 | 69% 210 73 |35% 47  64% 239 49 21% 0%

En la eficiencia terminal de las 2 dltimas cohortes de la maestria se logré cumplir con los parametros de
CONACYT. La eficiencia terminal de la EE es muy variable ya que al ser un posgrado dirigido a gente
que trabaja, durante sus estudios estan sujetos a las condiciones laborales de su lugar de trabajo. Se
pretende que el plan de estudios actualizado, que empezé a aplicarse en enero de 2010, contribuya a
atender el problema de rezago —eficiencia terminal- ya que el estudiante puede planear la duracién de
sus estudios.

Indicadores de eficiencia terminal y graduacién de los posgrados de la Facultad de Matematicas

Cohorte 2006-2008 2007-2009 2008-2010
Posgrado Ingreso Graduacion % Ingreso Graduacion % Ingreso Graduacion %
EE 12 6 50 9 3 33 8 6 75
MCM 1 1 100 8 6 75 5 NA NA
TOTAL 13 7 54 17 9 53 13 6 46

Para las licenciaturas, como puede verse en la tabla resumen de los indicadores (pag.6), el 67% (o
cuatro) de los planes estudio evaluables son de nivel 1 segln evaluacion de los CIEES y el 33% (0 uno)
de los tres programas acreditables en 2009 tiene acreditacion (en enero de 2010 se integro el Consejo
de Acreditacion de Programas Educativos en Matematicas, 1o que hace acreditables a partir de 2010 a
los PE de LM y LEM). LIC y LIS no han sido sometidos a evaluacion externa, actualmente se esta
preparando la documentacion para someter la LIS a los CIEES, mientras que el plan de estudios de LIC
primero pasara por evaluacion curricular interna, accion que ya estd en proceso. De este modo,
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actualmente el 73% de los estudiantes de licenciatura de la DES estan matriculados en planes de
estudio de nivel 1. Por diversas razones se ha retrasado la evaluacion externa de los planes de LIC y
LIS, se atendieron entre otras tareas la necesidad de flexibilizacion de los seis PE de licenciatura y uno
de posgrado, el fortalecimiento de los CA, la habilitacion académica y la evaluacion curricular integral
de tres PE de licenciatura; sin embargo, se espera que al término de 2010, LIS ya esté evaluada y LCC
haya sido sometida a reacreditacion; hay que comentar que los tres PE del area de computacion
requieren todavia de infraestructura para ser desarrollados adecuadamente sobre todo los dos més
recientes y la LCC en la Unidad Tizimin, esto se detalla en el apartado de infraestructura (pag. 23). En
cuanto a los posgrados, el 100% de los evaluables pertenecen al PNPC y ademas el de EE es nivel 1
segun los CIEES.

En participacion en el EGEL solo en tres licenciaturas (LCC, LIC y LIS), existe un correspondiente
EGEL. Se promueve la participacion en el EGEL entre el alumnado de ultimo semestre y egresados a
través de informacion sobre el examen y el pago de su costo por parte de la dependencia; hay un
académico encargado de todo este proceso, quien proporciona informacién y supervisa la puntual
asistencia de los inscritos al examen. En el periodo 2003-2009, el 80% de los egresados han aplicado al
examen EGEL, de los cuales el 56% ha obtenido alguna distincién. Se pretende que a 2012 el 90%
aplique el examen y de éstos el 85% obtenga alguna distincién. Los porcentajes de participacion de
egresados por carrera que aparecen en la siguiente tabla sugieren la necesidad de incrementarla en cada
una, sobre todo en las carreras de LIS y LIC que son las de mas reciente creacion. Algunas situaciones
ya detectadas que deben ser tomadas en cuenta al disefiar las acciones son, 1) que los estudiantes no
percibe un beneficio personal con el examen mas alld que el de tener la posibilidad de contar con una
opcién mas de titulacion (en la DES una opcidn de titulacion es “Examen General de Egreso”) y 2) que
estudiantes y profesores todavia no perciben los beneficios del examen.

Resultados del examen EGEL
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PE Sust. % SS S Sust. % SS S Sust. % SS S Sust. % SS S Sust. % SS S Sust. % SS S Sust. % SS S

Lic. En C. de la
Computaciéon 33 100 4 26 1 2 0 0 27 61 0 0 26 67 0 5 25 100 6 9 62 100 11 33 11 52 4 2

Lic. En Ing.de
Software NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3 50 2 1 0 0 0 0

Lic. En Ing. En
Computacién NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 20 0 1 0 0 0 0

En la DES, tanto a nivel licenciatura como posgrado, el seguimiento de egresados se continda
realizando dentro del proceso de evaluaciones curriculares integrales de los PE bajo la responsabilidad
del correspondiente coordinador; no se cuenta aun con un proceso estandarizado para realizarlo. En
cuanto a trayectoria escolar la base de informacion de la DES es incipiente. Este aparente atraso en
ambos rubros se debe a que todas las DES de la UADY deben integrarse al sistema de seguimiento de
egresado y de trayectoria escolar institucional, sistema cuya implementacion ya esta en proceso.

2. Analisis de la formacion integral del estudiante.

Este es uno de los aspectos a los que se ha dado especial atencién, en vista de que la DES es
caracterizada como de actividades eminentemente académicas. Para favorecer la formacion integral de
sus estudiantes, la DES:

» QOrganiza anualmente certdmenes académicos como: “Acerquémonos a la Investigacion” y “Feria
de Proyectos” para acercar al estudiantado de licenciatura a la investigacion y al desarrollo de
tecnologia; el “Concurso de Calculo” y el de “Programacién” para fortalecer esas areas.

= Eventos académico extracurriculares como “Las Jornadas del Aniversario de la Unidad Tizimin”,
La Semana Academico-Cultural de la FMAT, entre otros.

= Continua fortaleciendo el Programa de Tutorias a traves de actividades como “Un dia con el
Tutor”, “La Feria de Tutorias”, difusién de la lista de los mejores tutores asi como talleres y
conferencias para mejora de la tutoria. Pero aun falta darle mayor impulso a la asistencia del
alumnado a las entrevistas con el tutor y darle seguimiento a la labor del tutor.



= Fortalece al Departamento de Orientacion y Consejo Educativo (DOCE): promoviendo que trabaje
conjuntamente con el Comité de Tutorias y extendiendo su radio de accion a la Unidad Tizimin en
la que sélo se han realizado algunas acciones en atencion a las problematicas que presentan los
alumnos de esa zona; apoyando el desarrollo de su plan anual de trabajo que destaca, el consejo
educativo y el apoyo psicoldgico a estudiantes que lo requieran, el Taller de Habitos de Estudio e
Integracion Grupal, los talleres de Entrevista Laboral y Elaboracion de Curriculum Vitae y la
obtencion de datos relativos a capacidades, actitudes y habilidades en el estudiante para promover
el desarrollo de éstas en beneficio de un desempefio méas productivo en el mercado laboral.

= Ha flexibilizado sus seis planes de estudio de licenciatura y uno de posgrado (EE), favoreciendo
que el alumno avance de acuerdo a sus capacidades y buscando mejora en los indices de desercion
y rezago.

= Ha mejorado la imparticion de los talleres de nivelacion para estudiantes de nuevo ingreso que
presenten deficiencias académicas de acuerdo al perfil de ingreso solicitado en las licenciaturas de
la DES, ampliando el nimero de horas y el periodo de imparticion, con lo cual también se espera
contribuir a mejorar los indices de desercion y rezago.

= Imparte talleres remediales (en 2009 se impartieron 6) para apoyar a los estudiantes de los
programas de licenciatura con problemas académicos como una accion mas para mejorar los
indices académicos del estudiantado.

= Colabora con las otras dos facultades del campus en el desarrollo de un programa de talleres de
formacion integral que propicie la incorporacion de los estudiantes a la vida social y cultural y con
un calendario que favorezca la participacion de todos los estudiantes del campus.

= Promueve el deporte entre los alumnos, gestionando recursos para uniformes, pago de de
entrenador, pago de inscripcion a torneos y competencias que se organizan dentro y fuera de la
Universidad y con becas de inscripcion a los equipos o individuos que ocupan lugares
sobresalientes. Sin embargo, en materia de deporte el campus donde esta ubicada la DES no cuenta
con espacios para realizarlo. Actualmente las DES del campus estan gestionando recursos para
adaptar algunos espacios para ello.

= Promueve la salud entre los estudiantes con platicas informativas que organiza el DOCE sobre
temas como sexualidad, manejo del estrés, salud bucal, nutricion y medicina general.

» Impulsa la formacion de valores humanos a través de cursos que imparte el DOCE como:
inteligencia emocional, aprendiendo a perdonar y mi comunicacion oral.

= Imparte cursos de inglés dentro del Programa Institucional de Inglés en un amplio rango de
horarios que son posibles por los avances en la integracion de las tres facultades del campus; el
campus cuenta con un centro de autoacceso. En este aspecto, sin embargo, nuestros PE no se han
adecuado para que los estudiantes dispongan de tiempo suficiente para tomar estos cursos en los
dos primeros semestres de la carrera (la carga academica es excesiva en estos semestres).

= Facilita a los estudiantes del area de computacion el acceso al EGEL apoyandolos con el pago de
inscripcion a dicho examen. Hace falta fortalecer la participacion en este examen como se explico
en el punto uno, y

= Colabora con la institucion para fortalecer el transparente proceso de ingreso a la Universidad y el
proceso simplificado para la obtencidn de documentos de titulacion.

3. Andlisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable.

Por la naturaleza de ciencia basica de la matematica, las licenciaturas de esta area, no cuentan con
alguna asignatura obligatoria relacionada con este topico, en tanto que en las licenciaturas del area de
computacion las asignaturas obligatorias de Gestion Tecnoldgica y Entorno Social contribuyen a la
educacion ambiental. También se tienen asignaturas optativas en las que se desarrollan actividades
encaminadas al cuidado del medio ambiente.



Por otro lado, los estudiantes del area de computacion realizan estancias académicas en el centro de
mantenimiento de equipos de computo de la DES. En estas estancias se utilizan PC’s, impresoras y
servidores de desecho y se ensefia a los alumnos a reciclar desechos industriales.

Dentro de las actividades de extension, el proyecto Juega, aprende y diviértete con LINUX que se
desarrolla en la DES desde hace mas de 5 afios, provee de un centro de computo a escuelas primarias
de zonas marginadas reciclando equipos de desecho, contribuyendo de este modo a la educacion
ambiental y aportando beneficios a la sociedad a través de la optimizacion y del reciclaje de los
recursos tecnolégicos. En 2009 se entregaron 10 equipos con lo que se alcanza un total de 7 centros de
computo a los que se da mantenimiento dentro de este proyecto.

Los CA también han incursionado en la educacién ambiental: se cuenta con una linea de investigacién
denominada Biomatematicas, que nace con el objetivo de modelar sistemas bioldgicos a través de
ecuaciones matematicas para entender sus procesos y comportamientos y se ha colaborado por mas de
10 afios con el Campus de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (CCBA), especificamente con los CA
de Produccidon Animal en Agrosistemas Tropicales y Ecologia Tropical.

Impulsando la seguridad e higiene laboral y la formacion integral del estudiantado, la DES desde 2008,
empezo a implementar una semana al afio de concientizacién e informacion general sobre las diversas
areas de responsabilidad de nuestro entorno, en particular del cuidado del medio ambiente. Este trabajo,
se lleva a cabo con los lideres estudiantiles. Dentro de este marco se ha formado el comité de
reforestacion de la DES, conformado por académicos, empleados y estudiantes los cuales son
asesorados por un experto biélogo del CCBA.

El trabajo en la DES acerca de medio ambiente es aln incipiente y se carece de un programa integral.
Aspectos ya identificados para ser trabajados son: manejo de basura industrial, anlisis de la inclusién
de la tematica en los planes de estudio, realizar asociaciones con organizaciones ambientales,
incrementar las investigaciones en esta area y, reorganiza y socializar el proyecto Juega, aprende y
diviertete con LINUX para desarrollarlo en todo su potencial.

4. Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.
La siguiente tabla es el resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES.

Considera las Considerallos estudios Considera los resultados de estudios de CastER kS Considera
Afio de inicio y/o de ?;;erlfiidg:siirﬁo de oferta y demanda actj:ﬁg;g?:?ﬂz:gigzgos pgar:znas competencias aspectos de
actualizacién de los planes P S (factibilidad) b estﬁ dio Yy prog profesionales investigacion
y programas de estudio g
Facultad de . . . . .
Matematicas Si No Si No Si No Si No Si No
LA 20.0 9 - X X X X X
Actualizacion
LEM 2009 X X X X X
Actualizacion
LCC 20.0 9 - X X X X X
Actualizacion
LIS 2009 X X X X X
Actualizacién
2009
Lic Actualizacion X X X X X
LM 2009 X X X X X
Actualizacién
EE 20.0 9 ) X X X X X
Actualizacion
MCC 2919 X X X X X
Inicio
MCM 2003 X X X X X
Inicio

Como puede apreciarse, todos los PE estan respaldados por un estudio de factibilidad; los PE de
licenciatura fueron actualizados recientemente en cuanto a su régimen administrativo (todos se
flexibilizaron). Actualmente se estan evaluando las Licenciaturas en Ensefianza de las Matematicas,
Matematicas e Ingenieria en Computacion y la Maestria en Ciencias Matemaéticas, dichas evaluaciones,
como lo requiere el Consejo Universitario, consideraran estudios de factibilidad, seguimiento de
egresados y estudio de empleadores; también tomaran en cuenta los programas prioritarios del
Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria del Plan de Desarrollo Institucional.




En el aspecto de competencias los planes de estudio no estan estructurados por competencias, pero en
su elaboracion se consideraron las competencias basicas de cada profesion.

Por otra parte, el Unico PE donde explicitamente se menciona que responde a las prioridades de los
planes de desarrollo vigentes es el de Maestria en Ciencias de la Computacion, en los demas, aunque
no se menciona si se tomaron en cuenta pues se habla de las contribuciones al desarrollo del pais a
través de los profesionales que se pretende formar.

En materia de investigacion en la DES las LGAIC son en su mayoria de investigacion basica, 7 de 28
proyectos de investigacion registrados plantean en sus objetivos que daran respuesta a problematicas
nacionales o regionales a mediano y largo plazo; los deméas contribuyen al avance de la ciencia en las
areas de competencia de la DES, en el pais o en el mundo (ver productividad en el apartado 14, péag.
17). Independientemente del tipo de investigacion, se promueve la participacion de estudiantes en el
desarrollo de los proyectos de los CA de la DES y que los resultados llegen al salon de clase a través de
asignaturas optativas, seminarios y conferencias.

La formacion integral del estudiante que permita el egreso de capital humano con un alto compromiso
social, es un aspecto que de manera formal no se ha abordado pero el Departamento de Orientacion y
Consejo Educativo esta desarrollado actividades que contribuyen a ello.

5. Andlisis de los programas educativos de posgrado
En la siguiente tabla se hace un resumen de la oferta educativa de posgrado en operacion de la DES.

Nucleo académico basico ‘ Resultados
Nivel del Calidad del Nivel de Numero PTC Adscritos | LGAC | Evidencia de los Tasa de graduacion por cohorte
Nombre del PE PE Num. PTC que estudios al SNI estudios de generacional (%)
PE de posgrado atienden el PE Seguimiento de
E| M |D| PNP | PFC D|M | E|C | 1 1 egresados 2003 2004 2005 2006 2007
MCM X X 22 19| 3 4 11 7 ND 14 44 50 100 75
EE X X 1 3 (53|11 1 Existencia de 67 28 33 50 33
estudios

Actualmente, la DES tiene 3 programas de posgrado: la Especializacion en Estadistica (EE; 1988), la
Maestria en Ciencias Matematicas (MCM; 2003), y la Maestria en Ciencias de la Computacién (MCC;
2009). Los dos primeros posgrados pertenecen al PNPC-CONACYT desde el afio de 2006, siendo
ambos programas considerados programas consolidados.
Para la MCM, las recomendaciones hechas en la evaluacion para ingreso al PNP estan siendo
atendidas; particularmente las relacionadas con el proceso de ingreso donde el comité de la maestria
esta desarrollando un manual de ingreso para establecer criterios claros y objetivos para la seleccion de
candidatos. También se esta poniendo énfasis en resolver el problema de la eficiencia terminal, donde
el comité trabaja en conjunto con los asesores de tesis para aumentar el nimero de estudiantes que
concluyan su tesis en los tiempos establecidos; este trabajo ha logrado frutos al alcanzar por lo menos
el 75% de eficiencia de titulacion en las Gltimas 3 generaciones que ingresaron al programa.
Recomendaciones cuya atencién no ha sido aun completada son la evaluacion integral del plan de
estudios y la actualizacion de las LGAIC de los cuerpos académicos que dan soporte al programa. En la
MCM también hace falta completar el mobiliario y equipo de los espacios de estudio de los alumnos,
asi como adquirir bibliografia especializada.
En relacion con la EE, las recomendaciones de los evaluadores externos (CIEES, CONACYT-PNPC)
dio lugar a una evaluacion integral del programa, la modificacion fue presentada en 2009 al Consejo
Universitario aprobandose en el mes de noviembre pasado; uno de los aspectos novedosos que presenta
el nuevo plan de estudios es la flexibilizacién del programa, teniendo el estudiante la posibilidad de
concluir sus estudios en 1 afio, lo cual era una demanda de muchos de los potenciales estudiantes.
En ambos programas se esta trabajando para incrementar la matricula, la cual es baja de acuerdo con
los escenarios deseables que propone PROMEP (ver apartado 11, pag. 16). Se ha hecho promocion de
la oferta educativa en congresos y eventos académicos relacionados con la disciplina en cuestion, se ha
enviado material de difusion a instituciones de educacion superior en la regién en conjunto con las
10




otras dos DES que integran el campus y la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion de la
Universidad. Es necesario continuar con esta accion y reforzarla instrumentando a nivel campus un
plan de difusion a nivel local, sureste del pais y Centroamérica.

Con respecto al seguimiento de egresados, para la EE, el mismo proceso de evaluacion demandd un
seguimiento de egresados y para el caso de la MCM no se ha realizado recientemente un proceso
formal. Ambos programas seran tomados en cuenta en el sistema de Seguimiento de Egresados y
Trayectoria Escolar Institucional que ya se empez6 a implementar.

En cuanto a la MCC, el programa iniciard actividades en el proximo mes de agosto, con el soporte
académico de los CA de la DES. La demanda de ingreso se estima significativa, ya que en la region
solo existen posgrados orientados a la administracion de tecnologias de informacion, ademas de ofrecer
las modalidades de tiempo completo y medio tiempo. Un punto importante de la propuesta de creacion
de este plan de estudios, es el analisis de los recursos humanos y fisicos disponibles, asi como los
requeridos para iniciar su operacion. En este analisis se encuentra que la dependencia, con los recursos
humanos y fisicos disponibles, puede iniciar las actividades del programa y darle soporte Gnicamente
en el primer afio de operaciones, requiriendo incorporar a partir del tercer semestre un PTC por semestre
hasta completar 5; ademas, serd necesario contar con un aula nueva, espacios de estudio para 20
estudiantes de tiempo completo, cubiculos para PTC, un sala de cobmputo para 20 personas, asi como la
adquisicion de bibliografia pertinente y la de bases de datos digital de la disciplina.

6. Analisis de esquemas que privilegien la equidad en el acceso, permanencia y terminaciéon de los
estudios.

Las siguientes son acciones que ha realizado la DES para fortalecer la equidad, permanencia y egreso:
= En vista de que su demanda por los estudiantes sugiere que les es Gtil para mejorar su situacion
académica se continda impartiendo: cursos de nivelacion a los estudiantes de nuevo ingreso que
no cumplen el perfil descrito en los PE, los cursos fueron mejorados en agosto de 2009
ampliando el nimero de horas y el periodo de imparticion; cursos remediales a estudiantes de
las licenciaturas con problemas académicos; cursos de verano dirigidos a estudiantes que
requieren aprobar asignaturas en examen extraordinario; talleres de apoyo en las asignaturas
catalogadas como de alto grado de dificultad para los estudiantes.
= En agosto de 2009 entr6 en operacion la flexibilidad de todos los Planes de Estudio de
licenciatura favoreciendo que el estudiante avance de acuerdo con el ritmo que le permitan sus
antecedentes y madurez académicos.
= Como se detall6 en el apartado dos (pag. 7) se han fortalecido las actividades del Comité de
Tutorias y del DOCE beneficiandose la permanencia y el egreso de los estudiantes.
= Se estd dando seguimiento, a través de un comité integrado por Direccion, Secretaria
Académica, Comité de Tutoria, DOCE y Comité de cursos de nivelacion, al desempefio de los
estudiantes en los dos primeros semestres, que se ha observado, son cruciales para la
permanencia del estudiante en los diferentes planes de estudio.
= Se estan realizando actividades de investigacion para determinar la problematica de las
asignaturas consideradas dificiles, actualmente se trabaja en la de Algebra Superior.
Por su parte, la institucion ha proporcionado fuerte apoyo a la DES en el rubro que se analiza, dandole
calidad de certificacion al proceso de seleccion de estudiantes de nuevo ingreso e impulsando las
tutorias a través de la construccion de una estructura organizativa que involucra a todas las DES y de la
cual surgen acciones que impactan en el mejoramiento de la preparacion de los tutores.
A través de las acciones anteriores se incrementd la matricula inscribiéndose: 763 en agosto de 2008,
793 en enero de 2009; 801 en agosto de 2009 y 880 en enero de 2010. En los cursos de verano de 2008
aprobd el 59% de los participantes y en el de 2009 el 52%, estudiantes que de no existir cursos de
verano retrasarian su egreso por tener que esperar que se imparta de nuevo la asignatura.
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El seguimiento a las actividades descritas anteriormente se podria decir que es informal, no se cuenta
con una estructura de organizacion que permita visualizar integralmente su efectividad. Su ubicacion en
un esquema formal de planeacion facilitaria su desarrollo, seguimiento y evaluacién, que redundarian
en el incremento de la efectividad de las acciones.

7. Andlisis de la innovacidn educativa implementada.

Se continGa trabajando en el fortalecimiento de la ensefianza-aprendizaje del idioma inglés,
actualmente la mayor parte de los estudiantes de licenciatura tiene oportunidad de participar en el
Programa Institucional de Inglés (PII) y los tres PE del area de computacidn tienen como requisito de
egreso su lectura 'y comprension; continda vigente el analisis de incorporar su ensefianza-aprendizaje en
todos los planes de licenciatura considerando los niveles que ofrece el PII, actividad que se realizara al
ser evaluados integralmente los planes y como se comento en el apartado tres (pag. 8), el problema de
la carga académica excesiva en los dos primeros semestres que impide a muchos estudiantes llevar los
cursos de inglés, no se ha resuelto.

En lo relativo al actual modelo educativo: se continda impartiendo en verano cursos o talleres que
apoyen la renovacion de las practicas docentes para incidir en un aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo con el modelo educativo vigente; se continda promoviendo que los profesores participen en los
talleres y diplomados de capacitacion/actualizacién que ofrece la institucién; a los profesores en
periodo de estabilidad, se les asignd6 como parte de sus responsabilidades incorporar innovaciones
educativas en el desarrollo de sus cursos proporcionandoles, si asi lo requieren, capacitacion y asesoria
(de julio de 2009 a diciembre de 2010, 9 PTC’s entraran en periodo de estabilidad como resultado de
ganar una plaza a través de concurso de oposicion).

Se continta incrementando el uso por parte de académicos y estudiantes de la plataforma que apoya el
proceso de enseflanza-aprendizaje permitiendo al estudiante tener materiales y ejercicios que el
profesor deja disponibles en su espacio virtual, actualmente mas del 90% de los académicos lo usa. Sin
embargo, el incremento del uso de la plataforma también ha traido la necesidad de incrementar y
actualizar la infraestructura de TIC’s que le da sustento. Igual ocurre con la red inalambrica que se ha
convertido en una herramienta de primera necesidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que
ademas ha contribuido a reducir los requerimientos de equipo de coémputo en el centro de computo de
la DES, pero que todavia tiene una cobertura limitada en Mérida y no existe en la Unidad Tizimin.
Siguiendo con las innovaciones que requieren de TIC’s, el recurso de videoconferencia que daria
oportunidad a nuestro estudiantes de escuchar una clase o conferencia de personalidades de su area de
competencia y que tambien permitiria tener una comunicacion mas eficiente entre la DES en Mérida y
sus profesores y estudiantes en la Unidad Tizimin, practicamente es imposible en Mérida y es nula en
la Unidad Tizimin, por falta de infraestructura de TIC’s.

Como se menciond en el apartado tres (pag. 8) también se continda fortaleciendo la parte de tutorias.
Otras innovaciones que ha implementado la DES son: la flexibilizacion curricular de sus seis PE de
licenciatura y los nuevos roles del tutor ante estos cambios.

En resumen, la DES continda avanzando en incorporar innovaciones educativas pero todavia falta
trabajar mas: en tutorias, sobre todo por la importancia que cobra el tutor en los planes flexibles; en la
incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje; en la ensefianza-aprendizaje de un segundo
idioma; en implementar un esquema de seguimiento y difusion a la investigacion educativa que se esta
realizando en la DES para atender el problema de bajo aprovechamiento académico de los estudiantes y
en proporcionar a su comunidad academica una eficiente infraestructura para implementar
innovaciones relacionadas con las TIC’s y entonces empezar a pensar en ofrecer programas educativos
no presenciales.
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8. Analisis de las formas de organizacién estudiantil que coadyuvan al desarrollo del proyecto académico
de la universidad, del campus y de la facultad.

En la DES, los estudiantes estan organizados en dos asociaciones principales: EI Consejo Estudiantil y
la Sociedad de Alumnos. En los Gltimos afios la DES solicita a cada grupo proporcionar su Plan de
Trabajo y coordinarse con la administraciéon en las diferentes actividades que realizan. EI Consejo
organiza principalmente actividades de tipo académico-cultural-deportivo y la Sociedad de tipo social-
deportivo. El financiamiento de estas agrupaciones proviene de techos proporcionados por la rectoria,
de recursos de la DES y de empresas patrocinadoras.

Ambas agrupaciones son un importante apoyo logistico en las actividades académico-culturales que
organiza la DES o en las que participa a nivel estatal y ambas tienen participacion activa dentro del
Subcomité de Proteccion Civil.

El ambiente de la universidad y el de la DES dan oportunidad de que los estudiantes también se
integren en grupos independientes de los anteriores para organizar actividades académicas, culturales,
deportivas y sociales, algunos casos que se han presentado en la DES son: los grupos organizadores
Pro-Congresos en las diferentes carreras, el grupo de desarrolladores Linux, el grupo organizador de la
Guerra de Bandas, entre otros, quienes con el apoyo de la administracion realizan sus actividades.

Para que las agrupaciones, del tipo que sean, apoyen de manera mas articulada al cumplimiento de la
mision de la DES, hace falta delimitar y documentar las actividades que les correspondan y definir las
politicas bajo las cuales la administracion otorgara apoyos para promocion y desarrollo de sus
actividades.

9. Andlisis de la capacidad académica
Los indicadores de la evolucion de la habilitacion de los PTC del 2000 hasta el presente se muestra en

la siguiente tabla.
Evolucion de la habilitacion académica
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

PTC 34 34 47 62 75 76 76 80 80 82 83
PTC con posgrado 28 28 30 44 54 59 58 63 65 67 68
PTC con Perfil Deseable PROMEP 4 4 4 4 5 4 5 10 12 18 20

PTC con SNI 0 0 2 3 6 9 9 13 12 16 16

El incremento de la planta académica con posgrado ha tenido un avance notable en el periodo de
evaluacion, como se puede observar en la tabla anterior, aunque se esta estabilizando en vista de que
los profesores con licenciatura potencialmente habilitables esta tendiendo a cero, de modo que en un
plazo mediano, el incremento anual de PTC con posgrado estara solo en funcién del nimero de nuevas
plazas por afio. Existen dos situaciones que propiciaron este crecimiento: por un lado, la DES ha dado
facilidades a los PTC que tenian solamente licenciatura para cursar sus estudios de posgrado.
Actualmente 2 PTC de los 11 sin posgrado estan realizando estudios para la obtencion de un grado de
maestria y 8 PTC estan en estudios de doctorado. En ambos casos, los PTC han sido apoyados por
diversas fuentes de financiamiento como son PROMEP, CONACyT, ademas la gestion de la
administracion de la dependencia. Un segundo punto que ha contribuido al crecimiento de la planta
académica con estudios de posgrado es privilegiar la contratacién de PTC que cuenten por lo menos
con estudios de maestria para cubrir las plazas vacantes. Esta politica fue apoyada por la habilitacion de
espacios de trabajo como son cubiculos para PTC, laboratorios con fines didacticos y/o investigacion,
adquisicion de recursos bibliogréaficos, entre otros, los cuales han sido financiados en su totalidad por
recursos provenientes de los PIFI's.

En lo relativo al crecimiento del namero de PTC con Perfil PROMEP y pertenecientes al SNI, el
namero ha crecido en los afios recientes, como se pueden observar en la primera tabla de este apartado,
fruto de las estrategias implementadas a través de los PIFI's de la dependencia, en primera instancia, las
nuevas contrataciones de personal fueron hechas considerando su potencial ingreso al SNI y/o la
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obtencion de su reconocimiento al perfil deseable PROMEP. Ademas, se trabajo en la cobertura de
necesidades de infraestructura y se otorgd facilidades para el ingreso a las convocatorias de Nuevo
PTCs y ex-becarios de PROMEP. Recientemente, las estrategias han sido replanteadas para incrementar
el numero de estas distinciones: la solicitud de recursos para laboratorios y viajes académicos dentro la
planeacion del PIFI, y el uso de estos una vez que son otorgados, deben estar en funcion de la
obtencion de los reconocimientos de PROMEP y el SNI. Este planeamiento ha dado frutos en poco
tiempo, se puede apreciar que se duplico en los Gltimos afios el nimero de Perfiles Deseables y hay un
incremento notable en el numero de membresias en el SNI, donde este nUmero representa actualmente
aprox. el 10% del total de SNI en la UADY. Adicionalmente, la politica institucional de privilegiar en
las becas al desempefio académico a los PTC con Perfil Deseable ha contribuido en el incremento de
este indicador. El resumen de la variacion de los indicadores de capacidad académica se muestra en la
siguiente tabla.

2002 ‘ 2010 Variacién 2002-2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
(a octubre de 2009)

PTC 47 83 35 No aplica
PTC con posgrado 30 63 68 82 38 19 82.66
PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio 30 63 68 82 38 19 82.66
PTC con doctorado 4 8 24 29 20 21 32.54
PTC con doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 4 8 24 29 20 21 32.59
PTC con perfil 4 8 20 24 16 16 39.22
PTC con SIN 2 4 16 19 14 10 16.57
CAC 0 0 0 0 0 0 15.3
CAEC 0 0 1 125 1 125 292
CAEF 7 100 7 875 -1 -12.5 55.5

10. Analisis del desarrollo de los Cuerpos Académicos

En cuanto al grado de desarrollo de los CA, su avance hacia la consolidacion ha sido lento, ya que
solamente un cuerpo académico de la dependencia se encuentra en consolidacion en este momento (la
meta era de 2), tal como se puede apreciar en la tabla de resumen de indicadores de capacidad
académica. Adicionalmente existen cuatro grupos académicos que, aunque trabajan de forma colegiada,
no han alcanzado el grado de desarrollo para ser reconocidos por el PROMEP. Para cerrar la brecha de
calidad de este indicador, las politicas y estrategias dirigidas a la consolidacion de los cuerpos
academicos estan disefiadas para alcanzar la meta a mediano plazo. En un primer momento, se esta
trabajando en generar una sinergia de trabajo colegiado que promueva el ordenamiento de las
actividades en funcion de los rasgos que distinguen a los cuerpos académicos consolidados; esta
sinergia de trabajo en general si ocurre, como puede notarse en la productividad colegiada que se
reporta en la tabla de concentrado de informacién de los CA que se muestra al final de este apartado y
que también se evidencio en la retroalimentacion de la planeacion de desarrollo 2008-2009 de los CA.
Adicionalmente, toda solicitud de apoyo de un CA debe ser parte de su plan de desarrollo y en el
presente PIFI los apoyos solicitados son para aquellos que tienen reconocimiento al Perfil Deseable o
SNI; de esta forma la promocion individual esta ligada al desarrollo colectivo, donde el incremento del
grado de consolidacion de todos los cuerpos académico se establece como meta de la dependencia a
mediano plazo. Sin embargo, existe algunos puntos que deben analizarse por parte de la dependencia y
la institucion como son la normatividad universitaria, la cual en algunas situaciones desalienta el
trabajo colegiado de los académicos. El concentrado de informacion de los CA se muestra en las
siguientes tablas.

Nivel de Perfil Adscripeion Productos
Nivel . habilitacion SEP- al SNI . Trabajo en redes Evidencia de la académicos | Identificacion de | Identificacion
NOm. PTC PROMEP NOm. P A A L L
Nombre del CA PTC LGAC organizacion y trabajo | reconocidos principales de principales
0 colegiado por su fortalezas debilidades
‘ CAC | CAEC | CAEF D|M|E ‘ L ‘ % % Nacionales | %€ calidad
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T
Nivel de Perfil ey
Nivel habilitacion SEP- Adzlcrslﬁﬁlon Trabajo en redes
BIC PROMEP
Exéamenes colegiados, p roye_ctos_qe Hab&l]taglon
Jornadas de Algebra, investigacion acagemica,
Algebra X 7 3|2 2 14 29 2 2 0 participacion en OMM 0 colectivos capacidad
. coloquios y académica,
y CAMS, reuniones de . L
trabajo trabajo con otros producplon
CA colectiva
Productos didécticos, Proyectos de
ciris i | e
Cqmputa}c!or} X u 6 5 a 0 2 2 0 evaluacion, proyectos 33 coloquios y capacidad
Unidad Tizimin " R H .
de investigacion trabajo con otros académica,
eventos académicos
Maxima
habilitacion
Asignaturas colegiadas accaa%?r::ig
Ecuaciones de PE, reuniones de royectos d'e Produccién
Diferenciales y X 3 |3 67 100 1 3 0 evaluacion, proyectos 14 proyectos d :
. ! A o investigacion colectiva
Andlisis de investigacion Comité A
h e colectivos
asesorfas Matematicos .
coloquios y
trabajo con otros
CA
Productos didacticos, Gcrglr; IEZZ?O
Asignaturas de PE, vincula?:ién (':on Maéxima
IaEnhS/Ieaﬂzrrlf;i?:zs X 4 4 100 0 1 2 0 reunloprlzsygcetg\s/aél:acmn 28 el sector social, habilitacion
investigacion CAMS y iﬂﬁgﬁ’gﬁgn académica.
eventos académicos ualy
colectiva
Productos didacticos, Gcrglr; IEZZ?O
Asignaturas de PE, incul glado, Habilitacion
. reuniones de vincutacion con académica
Estadistica X 12 216 (3|1 8 17 1 2 0 L 11 el sector social, .
evaluacion, proyectos o capacidad
dei ) produccion "
e investigacion individual académica.
eventos académicos ualy
colectiva
s Méxima
Geometria Progiuctos dlddactlcos, habilitacion trabajo) c idad
Diferencial aglgnatzras el PEl, colectivo a;éalm a
. ' reuniones de evaluacion, A académica,
_S|§temas X 7 5|2 14 43 2 2 1 proyectos de 27 participacion en produccion
Dinamicos y investigacion Coloquio talleres y colectiva
Aplicaciones G P congresos, redes de
eometria "
colaboracién
Modelado y . Méxima .
Simulacion Asignatures de PE, habilitacion, | Capacidad
Cg;ngiustti%g;al X 9 63 a4 33 1 2 0 evaluacién, proyectos 136 inpvrggt?cég?é?\e produccién
o de investigacion 'gacion’y colectiva
Fisicos seminarios
Trabajo hal\gielli);!::]i%n
Pedagogia e colegiado en PE, académica
Innovamo_r] en X 3 3 23 0 2 0 0 A§|gnaturas de PE:' 15 participacion en capacidad
Educacion reuniones de evaluacion talleres y .
™ académica,
Matemética congresos, redes roduccion
de colaboracién P ;
colectiva

11. Analisis de solicitud de plazas de PTC.

Se hizo el andlisis de la planta docente con que cuenta la DES, utilizando el esquema de los escenarios
deseables que propone PROMEP (Sitio web), considerando que todos los PE de la DES son del tipo
Bésico.

Para el caso de los PE de licenciatura, éstos se analizaron como un sélo conjunto, ya que la carga
académica de un PTC en la DES es definida de acuerdo con sus competencias, por lo que podria
participar en cualquiera de los PE de licenciatura. Los calculos se hicieron tomando como deseable que
un PTC de la DES imparta 2 asignaturas al semestre, cada una de ellas de 4.5 horas por semana, esto,
de acuerdo con el esquema deseable que sefiala PROMEP de que 4.5hrs./sem.<Carga docente de un
PTC<10hrs./sem. En el analisis de licenciatura se proyectd una matricula de 1100 alumnos para
principios del 2011. Los resultados obtenidos al aplicar el esquema de los escenarios deseables para la
licenciatura de la DES se muestran en la siguiente tabla.

Andlisis de requerimientos de nuevas plazas académicas de la DES
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Escenario deseable Escenario con indices minimos
Datos de la DES
Relacion Alumnos/PTC = 15 Relacién Alumnos/PTC = 10

Matricula de nivel licenciatura proyectada para 1100

2011 (Agorr) No. de PTC = 74, con los cuales se cubren 666 hrs./sem de docencia No. de PTC = 110, con los cuales se cubren 990 hrs./sem de
2011,

docencia

No. de PA = 13, con los cuales se cubren 58 hrs./sem de docencia
Promedio de hrs. de carga docente deseable/sem 9 No. de PA = 20, con los cuales se cubren 87 hrs./sem de docencia

para los PTC i i
Total de horas / semana atendidas = 724 Total de horas / semana atendidas = 1077

Promedio de hrs. de carga docente deseable/sem 45
para los PA

De acuerdo con los resultados que se muestran en la tabla anterior, los indicadores de escenarios
deseables y minimos que recomienda PROMEP para operar los PE de la DES con la proyeccion de la
matricula para 2011 son:
74 < no.dePTC < 110
724 < no. de horas/semana < 1077

Por otro lado, considerando el total de asignaturas que se imparten por semestre en licenciatura, se
estimd que en la DES aproximadamente 69 PTC se dedican exclusivamente a atender asignaturas a
nivel licenciatura; adicionalmente hay 12 profesores de tiempo parcial que participan en la imparticion
de asignaturas en la licenciatura. Con este grupo de profesores se cubriria un total de 865 horas/semana
en el mismo periodo de la proyeccion de los escenarios deseables, teniendo una relacion de
aproximadamente 14 alumnos/PTC en la DES en el mismo periodo.

Comparando la situacion de la DES con los escenarios propuestos por el PROMEP, se encuentra que el
numero de horas/semana y la relacion alumnos/PTC son similares a un escenario deseable. Sin
embargo, los indicadores de la DES son obtenidos por un numero menor de PTC comparados con los
obtenidos en un escenario deseable, lo que indica necesariamente que varios PTC tendran una
asignacion de horas/semana mayor a lo propuesto en un escenario deseable de PROMEP, haciendo
obvia la necesidad de nuevas plazas de PTC para la DES.

Esta necesidad se refuerza con: 1) los requerimientos de personal académico que estdn contemplados
en los correspondientes planes de estudio de los tres PE creados recientemente en la DES que no han
sido satisfec|hos; 2) la DES tiene bajo su responsabilidad la cobertura de todas las asignaturas de
matematicas de la Facultad de Ingenieria Quimica, 2 asignaturas de matematicas por semestre en la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; y 3) la situacion de los académicos de la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin: tienen cargas docentes que exceden a la media de la DES, ya que tienen a
su cargo todas las asignaturas de matematicas correspondientes a los 4 PE que se ofrecen en esa Unidad
Académica, ademas de una fuerte carga de tipo administrativo que se genera por la lejania de la Unidad
de la DES sede y por la responsabilidad que les corresponde de administrar el centro de computo de
toda la Unidad, todo esto en detrimento de sus actividades académicas y el trabajo colegiado del Unico
cuerpo académico en consolidacion de la DES.

En el caso de los PE del posgrado, el analisis se hizo para cada programa, donde se encontr6 que la
Especializacion en Estadistica opera acorde con los escenarios deseables propuestos por PROMEP. Por
otro lado, se encontr6 que el andlisis de la Maestria en Ciencias Matematicas arroja resultados
desfavorables en lo relacionado al nimero de alumnos. Un caso diferente es el programa de Maestria
en Ciencias de la Computacion de reciente creacion. En la propuesta de creacion de este programa se
establece la necesidad de tener 5 nuevas plazas, una nueva por semestre a partir del tercero, para poder
cubrir los requerimientos académicos que tendra a partir del inicio del segundo afio de operaciones, ya
que los PTC con los que cuenta actualmente la DES no son suficientes tal como se evidencié en el
andlisis de la licenciatura.

Ante el panorama planteado en este apartado, se considera que es necesario incrementar en 4 plazas en
los afios de 2010 y 2011 para alcanzar las metas establecidas en el plan de desarrollo de la DES. El
desglose de estas plazas se puede ver en la siguiente tabla.
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Nimero Namero Relacion Relacién Plazas PTC Plazas Plazas Numero de Numerode | Plazas PTC | Justificacion | Plazas PTC | Justificacié
PTC Estudiantes | Alumnos/PTC |Alumnos/PTC que estan | otorgadas | justificadas CAEF que CAEC que Solicitadas 2010 Solicitadas n
vigentes recomendado  |ocupadas por| enel ante PROMEP seran seran para 2010 2011 2011
por lineamientos | jubilados periodo fortalecidos | fortalecidos
del PROMEP 1996-2009
69 880 13 15 0 66 0 7 1 2 * 1 *
Maestria de nueva 12 3 1 1 +
creacion

* Requerimientos de licenciatura
1. Requerimientos de planes de estudio recientes todavia no satisfechos.
2. Carga de trabajo excesiva para los PTC de la Unidad Tizimin.
3. Insuficientes PTC para cubrir el nivel licenciatura de la DES y de las otras a las que apoya.

+ Requerimientos de Posgrado
1. Requerimientos de la Maestria en Ciencias de la Computacion de nueva creacion.

12. Anélisis de la productividad académica y cientifica

Dada la naturaleza de las LGAIC que conviven en la DES, que se ubica entre subdisciplinas de las
matematicas y computacion, la investigacion desarrollada es tanto del tipo basica como aplicada, por lo
que los productos académico-cientifico son, entre otros, articulos arbitrados, articulos de ponencias y
congresos, reportes de comités de evaluacion, proyectos de desarrollo tecnologico, asesorias
especializadas, por mencionar algunos.

La generacion de productos académicos y cientificos, producto de la investigacion aplicada han tenido
un incremento considerable en los ultimos 4 afios, relacionado directamente con el incremento de los
indicadores de capacidad académica de la DES e impulsado por las estrategias institucionales y de la
dependencia. Actualmente se presentan aproximadamente 20 trabajos en congresos especializados cada
afio. Por otro lado, los indicadores cuantitativos de la investigacion del tipo basica son bajos; sin
embargo, estos indicadores se deben analizar considerando que la mayoria de la investigacion basica es
en el campo de las matematicas, donde usualmente los indicadores son bajos pero la calidad de los
productos realizados es avalada por el nimero de SNI, particularmente nivel I, con que cuenta la DES
en esta area que es de mas del 70% del total en la DES. Aspectos que hay que trabajar en este apartado
se indican en el apartado de capacidad académica (pag. 13).

13. Andlisis del grado de financiamiento externo de la investigacion

Una deficiencia que acusa el trabajo de investigacion basica es el nimero pequefio de proyectos
financiados externamente en los ultimos 10 afios: Unicamente 5 proyectos de Ciencia Basica
CONACYT,; por otro lado, se han obtenido 3 proyectos de Fondos Mixtos para financiar investigacion
aplicada. Un punto positivo en este aspecto es la constante participacion de los PTC y CA en las
diversas convocatorias de financiamiento de proyectos.

14. Pertinencia e impacto social de la investigacion generada en la des

Toda la investigacion que se realiza en la DES es pertinente, la basica porque contribuye al desarrollo
cientifico del pais y del mundo y la aplicada, enfocada en resolver problemas de modelado de sistemas
bioldgicos, atender problematicas de personas con capacidades diferentes, apoyos didacticos para el
aprovechamiento académico de estudiantes de educacion medio-superior y el disefio de modelos
pedagdgicos, contribuye tanto al desarrollo cientifico como a la solucién de problematicas con impacto
social, aunque el impacto social no necesariamente es a corto plazo. A nivel campus se esté trabajando
en la planeacion y desarrollo de proyectos transversales enfocados en la solucion de problemas
prioritarios en el estado y consistentes con el Plan de Desarrollo del Estado de Yucatan 2007 - 2012.

15. Anélisis de la cooperacion académica nacional e internacional

En este aspecto la DES ha promovido la movilidad de estudiantes de licenciatura y posgrado, aportando
recursos obtenidos en los PIFI para la realizacion de estancias semestrales y ha participado en la
gestion de solicitudes en convocatorias de organismos, tales como Becas Mixtas de CONACYT, Becas
Santander y ECOES entre otros, ademas de la realizacion de acuerdos de colaboracion con
instituciones nacionales e internacionales. En el caso de la licenciatura, el nimero de estudiantes que
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participan en la movilidad es pequefio comparado con la matricula (aprox. 1%), por lo que se debe
trabajar en ampliar la cobertura, gestionar recursos y ampliar los convenios con otras instituciones que
faciliten el proceso de movilidad. Ademés de la movilidad de los estudiantes de la DES, también recibe
cada semestre al menos un estudiante nacional o extranjero; con respecto a esto hace falta en la DES un
programa de apoyo y orientacion para los estudiantes visitantes.

En cuanto a la movilidad de los estudiantes de posgrado, ésta se ha incrementado en los Gltimos afios,
aprovechando los apoyos obtenidos en el PIFI y las facilidades que otorgan las Becas Mixtas de
CONACYT. Adicionalmente se han facilitado las estancias con reconocimiento de créditos académicos
a raiz de acuerdos de colaboracion entre PTC de la DES y de otras instituciones, por ejemplo CIMAT,
Univ. de Arizona y la Fac. de Ciencias e IIMAS de la UNAM.

Por otro lado la DES ha realizado acuerdos de colaboracion académica con dependencias de la
institucion (Fac. de Med. Vet. y Zoo.; Centro de Inv. Reg.) y nacionales; se ha trabajado, aun de forma
incipiente, en la formacion de redes de cooperacion y colaboracion, donde la DES por medio de
recursos obtenidos de PIFI, ha apoyado a los cuerpos académicos para realizar viajes de reuniones de
trabajo, celebracion de coloquios anuales (Geometria y Ecuaciones Diferenciales) y recibir visitas de
PTC. También se apoyd la estancias sabaticas de dos PTC de la DES y se recibid la estancia sabatica de
un PTC de la Univ. Auténoma de Querétaro. Un factor que ha frenado la movilidad de PTC es la
normatividad universitaria la cual no la considera, por tal razon no se han dado mas que estancias
académicas de una semana.

16. Analisis de los procesos de estudio y evaluacion permanente de la DES
Planeacion. Acorde con el ambiente institucional, la DES ha ido fortaleciendo el uso de la planeacion
como elemento fundamental para una adecuada toma de decisiones, pero aun falta mucho por hacer
para involucrar a su comunidad en el proceso de planeacion.
La DES anualmente autoevalla los resultados de su planeacion y a partir de aqui genera el Plan de
Trabajo Anual (PTA) y en su caso, la version actualizada del PIFI de la dependencia.
La autoevaluacion ha sido tarea basicamente de la administracion quien analiza el cumplimiento de las
metas compromiso; con base en este analisis, en su caso, redefine las politicas y estrategias que
cobijaran a la planeacion actualizada. En la actualizacion de la planeacion intervienen casi todos los
actores de los procesos que se llevan a cabo en la DES: los Cuerpos Académicos, el area de
contabilidad y las areas de apoyo académico-administrativo (coordinadores de PE, Centro de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, patrimonio, Jefe de Servicios que coordina al personal
manual, Comité de Seguridad e Higiene y Subcomité de Proteccion Civil). Todos contribuyen a
conformar un plan de trabajo que permita continuar hacia el logro de las metas y vision contenidas en
el PIFI de la dependencia, optimizando los recursos financieros disponibles; sin embargo, cada una de
estas areas solo alcanza a visualizar la parte que les corresponde del plan integral.
En cuanto a la socializacion de los planes, tanto el PIFI vigente como el PTA estan en la pagina
electronica de la Facultad y en particular a los profesores, en junta de trabajo se les da a conocer los
rubros que recibieron apoyo via PIFI, asi como el total y por fuente de financiamiento de lo que se
ejercera en el Plan de Trabajo Anual. En el caso del proyecto PIFI, los comités evaluadores externos
proveen a la DES de una retroalimentacion, misma que también es dada a conocer a los académicos en
reunion de trabajo.
La planeacion ha permitido a la administracion reflexionar acerca de las fortalezas y debilidades de la
DES y dedicar tiempo a analizar como alcanzar las metas del plan; a los CA los ha inducido a planear
su desarrollo y en general a dado lugar a que la DES avance en capacidad académica y refuerce su
atencion a la competitividad académica.
Aspectos que hace falta considerar para fortalecer la planeacion en la DES son:

a) Definir y socializar el papel que en la planeacion toca a cada uno de los grupos colegiados,

grupos de apoyo y en general a los diferentes actores que intervienen en sus procesos.
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b) Hacer participe a su comunidad en la autoevaluacion, la definicion de politicas y estrategias y
en el seguimiento de los procesos de planeacion.
c) Que en la planeacion participen representantes de los estudiantes.
d) Difundir los planes de manera oportuna y asegurar su adopcién por parte de la comunidad de la
DES.
e) Fortalecer la administracion de la planeacion.
La conformacion del Equipo de Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional en cada una de las
dependencias de la UADY, integrado principalmente por representantes de los CA y los respectivos
representantes de los profesores y estudiantes ante el Consejo Universitario, da la oportunidad de
subsanar en gran medida los aspectos anteriores.
Evaluacion externa. 1) Programas Académicos.- Tomando como guia el plan institucional, la DES
empezo6 en 2003 a tener PE evaluados favorablemente por organismos externos, tendencia que se ha
buscado mantener. En la tabla de abajo se muestran los afios en los que hubo cambios en ese sentido,
para entender mejor su contenido hay que mencionar que en 2003 la DES operaban 4 programas de
licenciatura 'y 2 de posgrado y que en 2004 se increment0 la oferta educativa de licenciatura en dos.

Evolucioén de los PE evaluados

[ ARO

2003 2005 2006 2007 2009
100% de los PE evaluables son de 100% de los PE evaluables son de 100% de los PE evaluables son de 83% de los PE evaluables son de Todos sus planes evaluables. 67% de
calidad calidad calidad calidad los de licenciatura y 100% de los de
o 3de licenciatura, nivel 1-CIEES. e 3 de licenciatura, de nivel 1- | e 3 de licenciatura, de nivel 1- | o 3 de licenciatura, de nivel 1- | posgrado son de calidad:
o 1de posgrado, nivel 1-CIEES. CIEES. CIEES. CIEES. e 4 de licenciatura, nivel 1-CIEES.
e 1 de licenciatura, acreditado- e 1 de licenciatura, acreditado- e 1 de licenciatura, acreditado- e 1 de licenciatura, acreditado-
CONAIC. CONAIC. CONAIC. CONAIC.
e 1de posgrado, nivel 1-CIEES. o 1 de posgrado, nivel 1-CIEES. e 1 de posgrado, nivel 1-CIEES. o 1 de posgrado, nivel 1-CIEES.
o 1 de posgrado, PNPC. e 2 de posgrado, PNPC. e 2 de posgrado, PNPC. e 2de posgrado, PNPC.

No se logré6 mantener que todos los PE posean la distincion de evaluacion positiva por parte de
organismos externos, las dos licenciaturas mas recientes ain no han sido evaluadas externamente. Se
considera que los siguientes factores influyeron en esto:
a) El incremento sustancial en poco tiempo del ndmero de PE de nivel licenciatura.
b) El plan, fortalecido en 2007, de impulsar la productividad de los CA y en particular el trabajo
colegiado.
c) El plan, fortalecido en 2007, de impulsar la obtencion del Perfil Promep y la adscripcién al SNI.
d) Lalabor impostergable de flexibilizar todos los PE de licenciatura (concluyé en 2009).
e) La labor, que aun no concluye, de evaluar integralmente los planes de LM, LEMy LIC.
No obstante, la DES continta considerando imprescindible la evaluacion externa para el avance en
competitividad académica, para lo cual esté realizando las siguientes acciones:
a) Se continda el seguimiento a las recomendaciones de los evaluadores.
b) Se esta preparando la documentacion para someter en este afio a los CIEES el plan de LIS.
c) Parael plan de LIC, se decidié que el plan de estudios seria sometido a una evaluacién interna
antes de ser expuesto a evaluacion externa.
d) La Unidad de Posgrado e Investigacion ya esta trabajando en la renovacion del reconocimiento
del PNPC para los posgrados.
e) La coordinacion de la LCC ya esta trabajando en la reacreditacion de la carrera por parte del
CONAIC.
f) Facilitar la participacion académicos que son invitados a formar parte de comités de evaluacion
externa (actualmente hay 5).
Independiente de la validez de la justificacion para no lograr mantener el paso en cuanto a 100% de PE
evaluados positivamente por organismos externos, es indudable que hace falta trabajar en darle
eficiencia a este proceso pues ya se esta en tiempo de renovar la distincion para LM, LEM y LCCy en
el caso de los posgrados, la pertenencia al PNPC.
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2) Reconocimiento Social-EGEL. De acuerdo con lo descrito en el punto 2 (pag. 7), el EGEL aln no ha
sido valorado adecuadamente por estudiantes y profesores, la tabla que aparece en esa seccién muestra
que hace falta, trabajar en incrementar la participacion y mejorar los resultados.

3) Procesos Administrativos. El rapido crecimiento de la DES en alumnos, profesores e infraestructura
fisica, hizo ineficientes y poco efectivos los usuales procesos administrativos que sirven de apoyo a
los académicos; esto condujo a reflexionar sobre cambios que produzcan un soporte académico-
administrativo o administrativo que sea funcional, que responda a las necesidades de los usuarios y que
dé lugar a un avance constante y organizado hacia la mejora continua. Siguiendo el esquema
institucional de certificar aquellos procedimientos prioritarios para la administracion académica, desde
mayo de 2009 se trabaja en darle calidad de certificacidén a 6 procesos identificados como prioritarios
para el quehacer académico: Servicios de Computo, Mantenimiento de Equipo de Cdmputo,
Administracion de Servicios de TI, Servicios Web, Educacion Continua y el transversal de
Adquisiciones. Se espera que al concluir el presente afio estos procesos ya hayan sido sometidos a
auditoria institucional como paso preliminar a la solicitud de su certificacién. Aunque esta labor ha sido
dada a conocer al personal académico, administrativo y manual en reuniones de trabajo, esta vigente la
tarea de socializar los nuevos procesos en toda la comunidad de la DES.

Esta es la primera aproximacion de la DES en la evaluacion externa de sus procesos academico-
administrativos o administrativos. La ya evidente necesidad de imprimirle calidad a procesos en la
oficina de la Secretaria Administrativa, en el rea de Contabilidad y en Control Escolar, hace necesario
continuar en esta direccién e incorporar este tipo de evaluacion en el mismo nivel de prioridad que la
evaluacién externa de los PE ya que coadyuva al éxito en esta Gltima.

Evaluacion Interna. 1) Programas Académicos. La DES continta con la evaluacién permanente de
sus PE a través de:

1. Las evaluaciones de la labor de los docentes 2 veces por semestre.

2. Laevaluacion semestral del desarrollo de los cursos en las carreras de LAy LIS.

3. El seguimiento al desarrollo de los cursos de los dos primeros semestres identificados como
decisivos para la permanencia de los estudiantes.

4. El desarrollo de proyectos que conduzcan a identificar la problematica en asignaturas
consideradas dificiles para los estudiantes.

5. Las evaluaciones curriculares al egreso de las primeras generaciones de los PE.

Acciones que no se han llevado a efecto son:

1. Implementar a través de las coordinaciones de los PE un proceso de evaluacion semestral en
todos los PE y que este proceso quede plasmado en los respectivos documentos aprobados por
el Consejo Universitario.

2. Integrar y capacitar a un comité de evaluacion curricular que coordine las evaluaciones
curriculares integrales.

3. Establecer un esquema de trabajo que de eficiencia al proceso de revision curricular integral, de
modo que los comités correspondientes concluyan en tiempo y forma la tarea que se les asigno.

2) Procesos administrativos. En la DES son incipientes las actividades de evaluacion en este sentido.
Apenas en los dos ultimos afios la Secretaria Administrativa empezo a aplicar instrumentos para
evaluar la labor del personal administrativo y manual, pero la experiencia ha mostrado que se requiere
todavia trabajar mucho en ellos para obtener informacion util para tomar decisiones. En el proceso de
evaluacion mencionado, a los trabajadores mejor evaluados se les otorga un estimulo monetario.
Tambien, dentro del proceso de elaboracion del Plan de Trabajo Anual la Secretaria Administrativa
realiza en las areas administrativa y manual un sondeo acerca de las necesidades de capacitacion y
actualizacion para incluir actividades que permitan avanzar hacia su cobertura.
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La administracion también gestiond en este afio la realizacion de un estudio de eficiencia energética
para evaluar instalaciones eléctricas y consumo de energia de los equipos y a partir de aqui se disefid un
plan de accidn que esta sujeto a seguimiento por parte de un comité institucional.

La instalacion del Comité de Seguridad e Higiene (CSH) en cada DES a permitido a la facultad obtener
retroalimentacion de los procesos administrativos e infraestructura relacionados con la seguridad e
higiene, como botiquines, limpieza de bafios, seguridad en los accesos e infraestructura que tome en
cuenta a personas discapacitadas; en particular, de las repetidas recomendaciones del CSH institucional
surgid el requerimiento urgente, por el peligro que representa, de trasladar al exterior el distribuidor de
energia eléctrica que estd ubicada en el interior del centro de computo. Aspectos que hay que trabajar
son, la socializacion de las funciones del comité y darle eficiencia a la gestion de recursos para
responder oportunamente a las recomendaciones del comité.

Por otra parte, en 2008 la institucion realiz6 un estudio de clima organizacional y satisfaccion laboral y
en 2009 realiz6 un estudio relativo a Institucion Responsable en el marco del Programa Integrador
Responsabilidad Social Universitaria. Los resultados obtenidos para la DES sefialan areas de
oportunidad que estan siendo consideradas dentro de su plan de desarrollo. También, la aplicacion
institucional de instrumentos para evaluar el impacto de la capacitacion del personal administrativo ha
dado oportunidad de reflexionar acerca de mejoras en el area administrativa.

17. Andlisis de la estructura organizativa y académica que asegure el cumplimiento de su mision y de las
funciones institucionales. Campus-DES

Analisis de la estructura organizativa y académica de la DES. La DES cuenta con una estructura
organizativa integrada por un cuerpo directivo y personal académico, administrativo y manual. Para su
adecuado funcionamiento cuenta con las siguientes instancias: coordinadores de carrera, cuerpos
académicos, responsable de servicio social, responsable de practicas profesionales, responsable de
movilidad, Departamento de Orientacién y Consejo Educativo, Comité de Tutorias, Comité de
Evaluacion Desarrollo y Mejoramiento de la Docencia, Comité de Seguridad de Higiene, Equipo de
Seguimiento del PDI, Subcomité de Proteccion Civil, Centro de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, Laboratorio de Mantenimiento y Reparacién de Equipos de Coémputo, Jefatura de
Servicios, Unidad de Extension, Contabilidad, Control Escolar y Patrimonio. Todos los PTC
pertenecen a algun CA o a algln grupo académico (CA todavia no reconocido por PROMEP).

Esta estructura, en el aspecto académico ha dado oportunidad de avanzar en: trabajo colegiado,
investigacion, publicacion de productos académicos, movilidad estudiantil, tutorias, formacion integral
del estudiantado de nivel licenciatura y vincularnos con otras instituciones educativas.

En lo administrativo, ha permitido dar seguimiento a las tareas de: infraestructura fisica suficiente y
adecuada, tener instalaciones limpias y que cumplan con los parametros de seguridad e higiene, tener
finanzas sanas, prepararnos para el periodo de huracanes y mantener al dia la base de datos patrimonial.
En extension se ha podido continuar con: una oferta de cursos de educacidén continua, promover
nuestras areas de competencia, vincularnos con entidades publicas y privadas, administrar una bolsa de
trabajo y hacernos de algunos recursos propios.

En planeacidn, ha dado lugar al incremento de participacion del personal en este proceso. La reciente
conformacién del Equipo de seguimiento del PDI se espera lo fortalezca.

Sin embargo, tanto los académicos como el personal administrativo y manual han manifestado sentir
una saturacion de actividades que consideran podria llevar a reducir la calidad de su trabajo. Esta
situacion de primera instancia se esta abordando a través del desarrollo de procesos de calidad que
conduzcan a la mejora continua; en segunda instancia se esta trabajando en mejorar la administracion
de la planeacién; también, los académicos han sugerido formar grupos de apoyo o en su caso, solicitar
asesoria externa para darle eficiencia a la conclusion de tareas pendientes; por su parte el personal
administrativo y manual ha manifestado requerimientos de mas personal.

21



Anédlisis de la estructura organizativa y académica a nivel campus. ElI campus quedd
completamente integrado en el primer semestre de 2008 desde entonces se inicid la labor de Directores,
Secretarios Académicos, Secretarios Administrativos y Jefes de las Unidades de Posgrado, para:

1. Fomentar el uso compartido de la infraestructura fisica del Campus,

2. Fomentar la movilidad estudiantil y de académicos dentro del Campus y

3. Conjuntamente analizar las necesidades del campus y gestionar los recursos necesarios.
A la fecha este trabajo ha dado lugar a
Un consultorio médico para el campus,
Avances en la construccion de una biblioteca,
Inicio de la construccion de espacios para deporte en el campus,
Un calendario escolar Unico que se empezara a aplicar en agosto del presente afio,
Una bolsa de trabajo del campus,
Promocién a nivel campus de la oferta de posgrado y
Un efectivo trabajo de planeacién conjunta que a la fecha ha dado lugar a la mision y vision del
campus Y a las politicas y estrategias que permitiran su logro.
El plan de desarrollo del campus es ahora la directriz para lograr un crecimiento conjunto arménico y
equilibrado de las tres facultades que lo integran. Aspectos importantes para el logro de sus metas son,
la socializacion del plan, su adecuada implementacion y su evaluacion permanente; a ello se espera que
contribuyan el Equipo de Seguimiento del PDI y el Consejo Consultivo del Campus, grupos de apoyo
en el proceso de planeacion que se han instalado en todas las DES/Campus de la UADY, siguiendo el
Plan de Desarrollo Institucional.

NoogkrwbdPE

18. Anélisis de programas de extensidn universitaria que promueve la formacion integral del estudiante.
La DES no cuenta con un programa formal en tal sentido, pero si se estan realizando actividades de
extension que contribuyen a la formacion integral del estudiante. Se describen las principales a
continuacion.

Se desarrolla el Programa Juega, aprende y diviértete con LINUX (ver detalles en el punto 4, pag. 9).
La normatividad de la institucion frené el ritmo de desarrollo del programa pero puede reactivarse con
una adecuada difusion del programa que genere el acopio de equipos obsoletos.

En la Unidad Multidisciplinaria Tizimin, los estudiantes de la LCC de la facultad participan en un
programa de la Unidad denominado Programa de Desarrollo Integral Comunitario (PRODICO) que
pretende contribuir a elevar la calidad de vida de las comunidades marginadas del oriente del estado.
Junto con la Secretaria de Educacion del Estado de Yucatan, la DES organiza la Fase Estatal de la
Olimpiada Mexicana de Matematicas (OMM) que promueve el estudio de las Matematicas en todo el
estado y que no seria posible realizarlo sin la participacion de estudiantes que imparten cursos y
asesorias a estudiantes y profesores de secundaria de la ciudad y del interior del estado; el evento pone
en contacto al estudiante con el escenario real donde en su estado se ensefian las matematicas y lo
induce a reflexionar acerca del modo de contribuir a mejorarlo. A nivel institucional se tienen
programas como Hoy en tu Comunidad pero hace falta que la DES promueva en el alumnado la
participado en él.

19. Anadlisis de la vinculacion con el entorno

La DES se vincula con su entorno a través de: cursos de educacion continua; servicios que brinda la a
la sociedad como, desarrollo de software a la medida, asesoria estadistica, disefio e imparticion de
cursos o diplomados a la medida y reparacion y mantenimiento de equipo de computo; la realizacion
del servicio social y las practicas profesionales de sus estudiantes en instancias publicas y privadas y la
firma de convenios para formalizar estas actividades; una bolsa de trabajo y de préacticas profesionales
moderna y funcional en linea, a nivel campus; la participacion de los académicos de la DES en las
actividades de difusion de la ciencia que se organizan en el estado; la difusion de las areas de su
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competencia a través de certamenes académicos dirigidos a estudiantes de secundaria, bachillerato y
profesional como la fase estatal de la OMM y el Concurso Anual de Matematicas del Sureste y a través
de eventos académicos como las Jornadas de Computacion y Matematicas que anualmente se realizan
en la Unidad Tizimin promoviendo el estudio de estas areas entre los estudiantes de bachillerato del
oriente del estado y contando con una participacién de cerca de 300 estudiantes.

En los servicios que se prestan en el area TIC’s se ha procurado que intervengan egresados o
estudiantes avanzados como un medio complementar su formacion y de promocionar lo que pueden
hacer y asi facilitar su insercion en el campo laboral. En los cursos de educacion continua se da
oportunidad de que participen estudiantes destacados como un modo de reconocer su trayectoria
académica; también se da oportunidad de que, previa autorizacion de la administracién, algunos de
estos cursos sean usados como cursos en opcion a titulacion.

La DES cuenta con una Unidad de Extension que atiende el area de educacion continua, los servicios
que se ofrecen a la sociedad y la bolsa de trabajo/précticas profesionales. La Unidad tiene también a su
cargo la generacion de ingresos propios.

La DES tiene potencial académico para ampliar tanto oferta de educacion continua como de servicios a
la sociedad, en particular, en educacién continua aun no ha incursionado en la modalidad a distancia y
en lo que respecta a servicios llegan solicitudes sin que de manera intencional se hayan promocionado.
Sin embargo a nivel institucional el marco normativo ha dificultado fortalecer este tipo de vinculacion
ademas de que la DES requeriria de mas infraestructura fisica en aulas y TIC’s.

Se considera que en lo que actualmente se realiza en vinculacién, hace falta una planeacion que
garantice el incremento del nivel alcanzado, asi como sus correspondientes mecanismos de seguimiento
y evaluacion ya que en el area de computacidn se tiene la necesidad de fortalecer la participacion de los
estudiantes en las actividades de prestacion de servicios. Por otra parte, un terreno no explotado auin es
la vinculacion con IES del medio para aprovechar las fortalezas de cada una en beneficio del estado.

20y 21. Analisis de la infraestructura fisica de la DES y su gestion responsable

Actualmente en la DES se desarrollan 6 licenciaturas, 2 posgrados Yy al menos 6 Diplomados,
impartiéndose por semestre cerca de 150 asignaturas obligatorias y 35 optativas; conviviendo con ello
aproximadamente 1200 estudiantes y 150 empleados.

Servicios de TIC’s'.- En Meérida se cuenta con el Centro de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (CTIC) y en Tizimin con un Centro de Computo (CC) que atiende a todos los alumnos
de la Unidad (aprox. 350 estudiantes ). Ambos centros cuentan con salas de computo y servicios de
apoyo a las funciones sustantivas de la DES (docencia, investigacion y extension). EI CTIC atiende los
servicios de TI: soporte, Web, telecomunicaciones, mantenimiento a equipo de computo y desarrollo de
sistemas requeridos por la DES. CTIC y CC trabajan con la Coordinacion Administrativa de
Tecnologias de Informacion (CATI) instancia institucional que delimita los estandares de las DES en
cuanto a TIC’s. Compete al CTIC y al CC administrar: las salas de computo para la imparticion de
clases (que aumentaron debido a la flexibilizacion de los PE); el préstamo de equipos para imparticion
de clases en los salones; el préstamo de equipos para trabajos escolares; el préstamo de salas para otras
dependencias de la UADY vy el préstamo de salas 0 equipo a externos. En promedio cada equipo
trabaja, incluyendo sabados, 12 hrs diarias y aun no es suficiente, algunas clases se realizan en los
nuevos laboratorios, pero éstos no tienen el objetivo de ser salas de computo sino areas de trabajo y
practicas. Aunado a esto se iniciaran las clases de la Maestria en Computacion en agosto préximo,
demandando una sala de computo con caracteristicas especiales. Adicionalmente, las recomendaciones
del CONAIC para acreditacion indican la necesidad de contar con suficientes salas y tiempo para que
los alumnos accedan internet. En resumen, urgente contar con al menos dos sala més de computo en
Mérida.

1 , .z . .
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
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En la Unidad Multidisciplinaria Tizimin no se cuenta con un edificio propio para el CC, esta instalado
en un espacio de aprox. 135 m? de la biblioteca; en este reducido espacio se encuentran 72 equipos, 5
estantes y la recepcion. Afortunadamente en la institucion se ha programado para este afio la
construccion de un edificio funcional para el CC pero en tanto empieza a funcionar en 2011 se esta
implementando la estrategia de adquirir netbooks para préstamo a los estudiantes y de contar con red
inalambrica fuera de la biblioteca.
En Mérida y en Tizimin ademas de PC’s, las salas de computo cuentan con pizarras, videoproyectores,
pantallas de proyeccidn, aire acondicionado e internet; sin embargo, en ambas ya es grave el problema
de obsolescencia de los equipos, (de computo, audiovisuales y de impresion) de acuerdo a las politicas
institucionales de la CATI el 75% de los equipos son obsoletos. Esta situacion afecta el desarrollo de
las clases y se ve reflejada y documentada en la evaluacion de servicios realizada en noviembre de
2009, situacion que afecta el proceso de certificacion 1ISO 9001/2008 que se pretende realizar. Los
recursos que se han utilizado para equipar y actualizar las salas han sido casi en su totalidad recursos
del PIFI, pero en los Gltimos afios estos recursos han sido muy limitados. Se requiere de apoyo
financiero para aplicar adecuadamente el plan de sustitucion y actualizacién de equipo y asi cumplir
con la norma establecida por la institucion, el CONAIC, y la norma ISO 9001/2008 del Sistema de
Gestion de Calidad que actualmente se esta implementando en los procesos de servicio del CTIC.
Por otra parte, se requiere de manera urgente de equipo e instalaciones que permitan mantener seguros
los equipos de TIC's del CTIC y del CC debido a las constantes fallas de energia eléctrica durante la
época de lluvias que provocan inestabilidad, deterioro y cortos circuitos y de que la instalacién eléctrica
ha sido dafiada en Mérida por las construcciones, actualmente funciona correctamente sélo en un 30%.
En telefonia se requiere mantener una comunicacién eficiente a bajo costo con Tizimin para el buen
desarrollo del PE que se ofrece ahi, sin embargo, el conmutador ya esta saturado, obsoleto y
constantemente falla, se requiere actualizar y extender otras lineas.
En cuanto a la adquisicion de software y sus renovaciones se debe realizar cada afio, las necesidades
estan en la falta de suficientes licencias para atender adecuadamente los requerimientos de los PE en
Meérida y en la Tizimin. Este problema se esta atendiendo con el uso y promocion entre estudiantes y
profesores de software libre, sin embargo, hay software que necesariamente se debe adquirir o renovar
acorde a los requerimientos de los PE. En particular para estar acorde a las politicas institucionales que
marca la CATI se requieren comprar licencias CITRIX para optimizar recursos de la institucion. La
primera remesa de licencias (30) se asignara a PTC responsables de proyectos y posteriormente se
asignaran a los demas PTC hasta cubrir la totalidad de las necesidades.
Aulas.- En Mérida cuatro edificios, uno de construccion reciente, albergan 40 aulas. En Tizimin se
imparten materias a cuatro grupos en dos aulas. Todas las aulas excepto las del edificio nuevo, estan
equipadas con pizarra y pantalla de proyeccion. Se requiere equipamiento para el edificio nuevo y es
deseable en unas pocas aulas, por el tipo de asignaturas que se imparten, dejar fijo un videoproyector y
gue cuenten con TV.
Cubiculos para profesores. - En Mérida, se cuenta con 56 cubiculos. Estos se disefiaron para ser
individuales, pero el crecimiento de la planta docente en los ultimos 5 afios generd la necesidad de
compartirlos, actualmente 85 de los 98 profesores requieren cubiculo por laborar cuando menos 20
horas a la semana.
Ante el insuficiente nimero de cubiculos la DES ha definido criterios para compartirlos que junto con
la politica de campus de compartir infraestructura ha permitido proporcionar cubiculo al 100% de los
profesores que lo requieren. Sin embargo, se han generado los siguientes problemas:

1. Por las dimensiones hay espacio para los escritorios pero no para el material académico, equipo,

documentacion y papeleria de los profesores.
2. Se ha afectado la labor de tutoria y de asesoria que requiere de privacidad para ser realizadas
adecuadamente. Cabe mencionar que en la DES estd muy arraigada la labor de asesoria.
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Por otra parte,

3. Los profesores de asignatura, que son el 10% del personal docente, no cuenta con espacios para
realizar trabajo extra-aula por lo que atienden a sus alumnos en los pasillos o en la recepcion del
centro de computo. Ya que las tres salas de profesores, estan constantemente ocupadas.

4. En Tizimin, la situacion es precaria: solo el coordinador y un profesor tienen cubiculo
individual (14%). Los otros 12 profesores estan distribuidos en cinco cubiculos mas, de los
cuales uno se localiza en el area de racks y cableado de servidores y es compartido por tres
maestros. Otros tres cubiculos estdn compartidos por dos profesores y sus dimensiones son
inadecuadas. Por ultimo existe un cubiculo en el area del CC y es compartidos por los tres
profesores restantes. Es importante mencionar que el Gnico CA en Consolidacion de la DES se
encuentra en la Unidad Multidisciplinaria Tizimin.

Se estima que en Mérida se requiere 25 cubiculos individuales y una sala de uso exclusivo para los
profesores por horas y en la Tizimin se requieren 9 cubiculos individuales.

Equipamiento y Mobiliario. - Cada profesor de TC y MT cuenta con el mobiliario y equipo minimos
necesarios: Computadora, escritorio, pintarron, pizarrén de corcho, mueble para documentos o libros y
clima artificial. De acuerdo con la CATI el equipo de computo debe reemplazarse aproximadamente
cada tres afios, sin embargo en la DES el promedio de reemplazo es de 5 afios. También hay en cada
edificio impresoras de uso comun para los académicos las cuales ya estan obsoletas.

Salas de usos multiples. - Para reuniones colegiadas se cuentan con tres salas de profesores con
capacidad para 15 personas y dos aulas adaptadas como audiovisual con capacidades para 20 y 60
personas, respectivamente. Para actividades con mayor concurrencia contamos a nivel campus con un
Aula Magna y dos salas audiovisuales. También se cuenta con un auditorio al aire libre con capacidad
de 200 personas, pero carece de iluminacion y de equipamiento alguno. Hace falta un auditorio que
permita realizar eventos en los que participen todos los estudiantes del campus, el plan es efectuarle
modificaciones al aula magna para satisfacer esta necesidad.

Laboratorios. - Acorde a los lineamientos de los organismos evaluadores de las areas de estudio de la
DES y el PNP, se requiere de laboratorios especializados para el desarrollo de 4 de sus licenciaturas y
su Maestria en Ciencias de la Computacion, asi como para apoyar las lineas de investigacion.
Recientemente se construyeron 4 laboratorios para atender esta necesidad pero falta terminar de
equiparlos, ademas aun hace falta espacio para albergar los siguientes laboratorios:

1. El de didéactica y cognicion. Actualmente el laboratorio se encuentra en un aula. Este laboratorio
apoya 3 CA’s y una licenciatura.

2. El de modelado y simulacion de sistemas fisicos: actualmente ocupa el espacio planeado para
una sala de computo. Este laboratorio apoya un CA, y las dos maestrias.

3. EIl de mantenimiento: actualmente ocupa dos espacios planeados originalmente como salas del
CETIC, apoya 3 CA’s y 3 Licenciaturas y da mantenimiento correctivo y preventivo a todo el
equipo de la DES, asi como de otras dependencias y publico en general.

4. En Tizimin, se requiere continuar con el equipamiento de los laboratorios de: electrénica, redes
y sistemas inteligentes. En cuanto espacio urge uno para el laboratorio de mantenimiento, que
actualmente funciona en el cubiculo de un profesor dentro del CC.

Otros Aspectos. - La construccion del edificio de la DES no considerd las necesidades de gente con
capacidades especiales (actualmente tenemos estudiantes con estas caracteristicas), y esta omision fue
sefialada por el Comité de Seguridad e Higiene Institucional. Se ha estado adecuando las instalaciones
para este tipo de necesidad. También hace falta contar con equipo especializado para apoyar a personas
con alguna discapacidad.

La subestacion eléctrica ya esta trabajando a su maxima capacidad y no es posible que sostenga el
crecimiento de la DES, se requieren cambiarla por una mayor o comprar una que complete las
necesidades de consumo de la DES; por otra parte, urge reubicar el QDPAK ya que su actual ubicacion
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representa, segun el dictamen del Comité de Seguridad e Higiene Institucional, un peligro para la
comunidad de la DES.

Infraestructura académica. - A nivel institucional se cuenta con 4 bases de datos pero que no
satisfacen las necesidades de las LGAIC de la DES. La adquisicion de bases de datos en las areas de
competencia de la DES contribuiria a fortalecer la labor de investigacion y de desarrollo de los PE en el
campus.

22. Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el
COPAES a los PE

Los rubros donde mas recomendaciones se han recibido como resultado de las evaluaciones de cinco
PE por los CIEES se muestran en la siguiente tabla con respecto al nimero de recomendaciones,
indicandose también cuantas ya han sido atendidas, donde “atendidas” significa que la recomendacion
ya ha sido satisfecha en su totalidad o que ya esta en proceso su atencion.

FMAT | Normativa vy | Planeacion, Modelo Desempefio Servicio de | Perfil y | Docencia e | Infraestructura | Reconocimient | Vinculacién Total de
politicas gestion y | educativo vy | estudiantil, apoyo al | actividades del | investigacion | : instalaciones, | o  social y | con los | recomendac
generales evaluacion plan de | retencion  y | estudiantado | personal laboratorios, laboral sectores de la | iones

estudios eficiencia académico equipo y sociedad atendidas
terminal servicios
N | At | % N | At| % N | At | % N | At | % N | At | % N | At |% N | At | % N | At | % N | At | % N | At | % NG | %
0 |en G |en G |en a [en a [en a |en a |en a |en a |en a |en mer
m | di m | di m | di m | di m | di m | di m | di m | di m | di m | di 0
er | da er | da er | da er | da er |da er | da er | da er | da er |da er | da
o |s o |s o |s o |s o |s o |s o |s o |s o |s o |s

LA 0 |0 |100 |3 |0 |O 5 |3 |60 1|1 100 (O |O 100 |O |O |1200 |3 |3 [100 |3 |2 |667 |0 |0 [100 |2 |1 |50 17 |58.8

LEM 0 |0 |100 |6 |5 |83 2 |2 |100 |3 |2 |67 0 |0 |100 |3 |3 [100 |3 |3 |100 |5 |4 |80 0 |0 |100 |3 |3 |100 |25 |88

LM 0 |0 |100 3 |3 |100 5 |3 |60 1 |1 |100 0 |0 |100 4 |4 |100 2 |2 |100 5 |4 |80 0 |0 |100 3 |3 |100 23 |87

Lcc 0 |0 |100 |1 |1 |100 |6 |5 |83 0 |0 |100 |1 |1 [100 |4 |4 |100 |1 |0 |O 8 |7 |88 0 |0 |100 |4 |4 |100 |25 |88

EE 0 |0 |100 |4 |4 |100 |6 |4 |67 0 |0 |100 |0 |O [100 |5 |5 |100 |2 |0 |O 5 |4 |80 0 |0 |100 |3 |3 |100 |25 |80

MCM 2 |0 |0 2 |1 |50 5 |4 |80 0 |0 |[100 1 |1 |100 2 |2 | 100 2 |2 |100 7 |5 |71 0 |0 |100 0 |0 |100 21 |71

FMAT | Personal Curriculum | Métodos e | Servicios | Alumnos Infraestructur | Lineas y | Vinculacion | Normati | Conducci | Proceso  de | Gestion | Total de
académico instrumentos | institucio a y | actividades de va on planeacion y | administ | recomend
adscrito  al para evaluar | nales equipamiento | investigacion, institucio | académic | evaluacion rativa y | aciones
programa el para el de apoyo al|en su caso, nal que | o- financia | atendidas

aprendizaje | aprendiz desarrollo del | para la regule la | administ miento
aje de los programa imparticion operaci6 | rativa
estudiant del programa n del
es program
a
N |At|% [N [At|% |N |At|{% |N|A|[%|N |At|% |N |At|% N | At | % N |[At|% |N|A|[% N|A|%/N |[At|% |N|A|%| NI |%
a |en a |en a |en a|t G |en G |en a |en a |en a|t a|t a |en a |t mer
m | di m | di m | di m|e m | di m | di m | di m | di m|e m|e m | di m|e 0
er | da er | da er | da e(n er | da er | da er | da er | da e(n e |n er |da e(n
0 |s 0 |s o |s r|d o |[s o |s 0 |s o |s r|d r|d o |s r|d
o |i o |i o |i o |i
d d d d
a a a a
s s s s
Lcc 6 |5 83 |8 |6 |67 |5 |3 |60 |[0|0|O|7 |5 |67 |5 |5 |100 |1 |1 [1200 |4 |1 |25 |0 |0 |O|O|O|O |3 [2 (67 [0 |0O|O |38 |74

Relativo a recomendaciones todavia no satisfechas, se comenta lo siguiente:

En infraestructura, se esta construyendo una biblioteca para el campus con lo cual quedaréa satisfecha la
recomendacion de mas espacio en la biblioteca; también, se continta adquiriendo material bibliogréfico
para los diferentes programas. Las de satisfacer adecuadamente las necesidades de cubiculos de
profesores, considerar la pertinencia de una biblioteca exclusiva de posgrado, instalar aires
acondicionados en las aulas y realizar un diagnéstico sobre necesidades de infraestructura a mediano y
largo plazo, serén atendidas a nivel de campus.

En modelo educativo y planes de estudio no se ha atendido completamente la recomendacion de que
los estudiantes de la EE participen en actividades de investigacion, seminarios, conferencias, etc., se
espera que el nuevo plan de estudios permita cubrir esta deficiencia. El fortalecer el estudio de la
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lengua inglesa es un aspecto que se esta considerando en los planes de estudio que actualmente se estan
evaluando; sin embargo actualmente, el Programa Institucional de Inglés y los beneficios de trabajar
como campus dan la oportunidad de mejor significativamente el dominio de este idioma a la mayoria
del estudiantado de licenciatura. El seguimiento de egresados y la trayectoria escolar son procesos que
se contintan realizando a través de la coordinacién de los PE y del departamento de control escolar, la
puesta en marcha en un corto plazo de un sistema institucional para tal efecto finalmente permitira
satisfacer esta necesidad, actualmente en la pagina institucional ya se puede apreciar los primeros
avances de la implementacion del sistema y ya se esta capacitando al personal que intervendra en estos
procesos.

En planeacion, gestion y evaluacion, se esta atendiendo la recomendacion de elaborar un plan de
desarrollo propio de la DES. No se ha atendido la recomendacion de incrementar el nimero de
profesores Actuarios, se decidié de comdn acuerdo con los profesores que se haran las gestiones hasta
que por incremento en sus actividades de investigacién o de desarrollo de proyectos los actuales
profesores requieran de descarga docente, ya que en el proximo semestre solo se abrira un grupo de
nuevo ingreso porque la demanda no amerita la apertura de dos como se habia estado haciendo desde
2004. La recomendacion de difundir el programa de Proteccion Civil tendra lugar en el primer semestre
de 2010.

En vinculacién, la coordinacion de la licenciatura en Actuaria y la Unidad de Extension tienen a su
cargo la busqueda de convenios formales con empresas publicas y privadas en donde los estudiantes y
egresados de Actuaria puedan aplicar los conocimientos obtenidos. Al final del afio se evaluaran los
avances.

En docencia e investigacion, se mantiene pendiente, como se menciond y justificd en el apartado de
planeacion, gestion y evaluacion, el que los estudiantes de la EE participen en actividades de
investigacion. En general aunque se realizan acciones para incentivarlo y hay avances, esta vigente la
recomendacion de involucrar més al estudiantado de nivel licenciatura en actividades de investigacion.
Por otra parte, el dictamen del CONAIC en la acreditacion de la LCC sefiala 38 recomendaciones de las
cuales 20 (74%) han sido atendidas o estan en proceso de atencién. El aspecto menos atendido es el de
vinculacion, esta es en general una necesidad muy evidente en los programas académicos del area de
computacion y aunque la Unidad de Extension ha estado trabajado en ello el avance ha sido lento, en el
presente afio se elaborard un plan de desarrollo que sirva de guia a un avance sostenido, con lo cual se
atendera también el aspecto de extensién del programa que el CONAIC recomienda. El incrementar el
numero de egresados que aplique el EGEL es una recomendacion todavia no satisfecha, en la dos
Gltimas oportunidades se ha visto disminuir el nimero de participantes no obstante el pago del examen
por parte de la DES, en este afio se reforzaran la acciones para motivarlos.

23. Analisis de la gestion de la calidad que asegure el cumplimiento de las funciones universitarias

En el apartado 16 (pag. 19), en el punto de planeacién se habla sobre los avances y pendientes en este
aspecto, que con la participacién activa del Equipo de Seguimiento del PDI de la DES se espera una
nueva etapa que impulse el trabajo de planeacion compartida.

En cuanto a transparencia y rendicion de cuentas, los planes PIFI, los PTA, asi como los informes
anuales de la direccion (actuales e historicos) se encuentran en la pagina electronica de la DES. Las
partes de los planes que el cuerpo directivo considera relevantes se dan a conocer a los académicos en
reuniones de trabajo, donde tienen oportunidad de externar sus dudas y comentarios acerca de ellos.
Hace falta hacer participe a la comunidad de la DES en el seguimiento al desarrollo de los planes a lo
largo del afio.

Acorde con el plan institucional de fomentar un buen clima organizacional, de impulsar la certificacién
de procesos, de formular programas de desarrollo de los campus, asi como de realizar las actividades
con un alto sentido de responsabilidad social, la DES: ha iniciado un esquema de reconocimiento a la
labor de sus trabajadores administrativos y manuales; tiene 6 procesos académico-administrativos en
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vias de obtener calidad de certificacion (ver el apartado 16 (pag. 19); organiza actividades relacionadas
con la proteccion del medio ambiente, asi como para conocimiento del alumnado de las normas de
seguridad vial; le est4d dando seguimiento a las recomendaciones del Comité de Seguridad e Higiene
institucional vy, trabajo con las otras dos DES del campus en la elaboracion del plan de desarrollo que
sirve de guia a la planeacion de cada DES. Los siguientes son aspectos que se considera deben ser
tomados en cuenta en la planeacion para fortalecer la gestion de la calidad: las areas de oportunidad
para la DES que sefala el diagnostico institucional en clima organizacional; las areas de oportunidad
para la DES que sefiala el estudio Responsabilidad Social Universitaria; las recomendaciones del
Comité de Seguridad e Higiene Institucional de sacar el distribuidor de energia eléctrica de su actual
edificio (que es uno donde se desarrollan actividades académicas) y de respetar las normas de
construccion que consideran a las personas discapacitadas; extender los procesos de mejora continua a
las areas de contabilidad, control escolar y secretaria administrativa; imprimirle mayor confiabilidad al
proceso de evaluacion y estimulos al personal administrativo y manual y, atender las solicitudes de méas
personal por parte de las areas de contabilidad y de trabajadores manuales.

En normatividad, se ha conformando un comité que actualice el Reglamento Interior en vista de que los
nuevos PE de licenciatura son flexibles y de que la responsabilidad de los coordinadores de los PE no
es suficientemente clara.

En formacion, actualizacion y capacitacion del personal se continta apoyando al personal académico
para que realice estudios de posgrado (actualmente hay 10, 8 en programas de doctorado) y los planes
de trabajo anuales contemplan recursos para capacitacion y actualizacion de su personal académico,
tanto en docencia como en sus areas de competencia. Para el personal administrativo y manual, la
secretaria administrativa ha organizado cursos y actividades para capacitacion y actualizacion pero no
han tenido la respuesta que se esperaba, hace falta motivacion y organizacion (que los trabajadores
perciban que pueden asistir y al mismo tiempo sacar el trabajo que corresponde a sus respectivas
areas). También, se ha capacitado a un personal administrativo en procesos de mejora de la calidad y
actualmente uno administrativo y otro académico estan recibiendo la misma capacitacion.

24. Andlisis del &rea o areas de identidad (campo en el cual se es experto) del campus y la DES
La DES pertenece al Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias junto con las Facultades de Ingenieria e
Ingenieria Quimica. EI campus se caracteriza por ser experto,

a) En ciencias matematicas: geometria diferencial, sistemas dinamicos, ecuaciones diferenciales,
andlisis y algebra. En educacién matematica: ensefianza e innovacion. En aplicaciones de la
matematica: estadistica y matematicas para finanzas y riesgos.

b) En las ciencias fisicas: energias renovables, crecimiento y caracterizacion de nuevos materiales.

c) En las ciencias quimicas: quimica de alimentos, quimica de materiales, quimica ambiental y
quimica analitica.

d) En las ciencias computacionales: disefio y programacion de algoritmos, sistemas inteligentes,
manejo de hardware de computadoras, asi como configuracion y administracion de redes.

e) En las ingenierias:

i.  Estructuras y materiales, administracion y tecnologia de la construccion, infraestructura
sustentable e hidrologia.
ii.  Aprovechamiento de energias renovables y cuidado del medio ambiente.
iii.  Logisticay cadenas de suministro.
iv.  Instrumentacidn, automatizacion y robética, disefio de sistemas que integran hardware y
software, asi como desarrollo, operacion y mantenimiento de software.
v. Disefio y operacion de procesos industriales, comerciales y de servicios.
vi.  Biotecnologia.
vii.  Tecnologia y funcionalidad de alimentos.
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En particular, la DES tiene bajo su responsabilidad en el campus todo lo que compete a las ciencias
matematicas, su ensefianza y aplicacidn y se caracteriza en esta area de la ciencia por el sélido sustento
tedrico que siempre acompafian a sus procesos. En la parte de aplicacion de la matematica, ademas de
la estadistica también distingue a la DES su manejo de las ciencias actuariales y la aplicaciéon de
modelos matematicos que propicien desarrollo sustentable en lo financiero, la salud, el bienestar social
y en general en la calidad de vida de los mexicanos.

El estudiar la computacion como ciencia compete también a la DES, caracterizandose en esta area por
lo descrito en d) de este apartado. Distingue en general a la DES su fortaleza en el area de tecnologias
de informacion y comunicacion principalmente en lo que se refiere a disefio de sistemas que integran
hardware y software y el desarrollo, operacion y mantenimiento de software mediante la aplicacion de
un enfoque sistematico, disciplinado y cuantificable.

25.- Anélisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

De acuerdo con la tablas de los puntos 1, 9 y 10, el 82 % de los PTC tienen posgrado y el 24% tiene
reconocimiento al Perfil Deseable. Aunque se cumplieron las metas compromiso, la relacion todavia no
es adecuada para la DES, es deseable alcanzar cuando menos el 40% de profesores con perfil deseable
que es el porcentaje que la institucion ha alcanzado. EI 19% de los PTC pertenecen al SNI. Este
porcentaje estd cercano al de PTC con Perfil Deseable y es superior al de la media nacional. Sin
embargo lo primero sugiere que basicamente los profesores con SNI son los mismos que tienen Perfil
Deseable lo cual no es lo deseable ya que indica que no se ha logrado diversificar las actividades entre
los académicos de la DES de acuerdo con los parametros del PROMEP: docencia, investigacion,
gestién y tutorias. No sélo no ha habido avance hacia la consolidacion de los CA sino que incluso uno
perdid su reconocimiento.

La competitividad académica no esta a la par con la capacidad académica en vista de que las
actividades de la DES promueven la obtencion del SNI y del Perfil Deseable, lo que ha propiciado que
las evaluaciones externas de los PE sean una segunda prioridad para los PTC (ver apartado 16 pag. 19).
El 67% de los PE de licenciatura tienen reconocimiento de calidad y el 73% de la matricula de
licenciatura cursa programas de calidad. En ambos casos la DES esta por debajo de la media nacional
(77 y 78%, respectivamente). En cuanto a programas susceptibles de acreditacion uno de tres posibles
estd acreditado que representa el 19% de la matricula que potencialmente podria cursar programas
acreditados.

La matricula de posgrado se ha mantenido en el mismo nivel, que esta por debajo de la capacidad de la
DES. Las decisiones de la DES con respecto a esta situacion fueron efectuar modificaciones al PE de
Especializacion en Estadistica e intensificar la promocién de la Maestria en Ciencias Matematicas a
nivel nacional y Centroamérica.

26. Anélisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Las brechas en competitividad académica estan generadas principalmente por indicadores académicos
no satisfactorios del alumnado y la reduccion en el porcentaje de planes de calidad. La flexibilidad de
los planes, la continuacién de las acciones que apoyen a los estudiantes con problemas académicos, una
mejora en la estructura organizacional que facilite el que los académicos diversifiquen sus actividades y
un avance en la cobertura de la infraestructura requerida contribuiria a reducirlas. En menor grado esta
el problema de poca participacion de los egresados en evaluaciones externas.

Como se menciono en el punto anterior la relacion existente entre PTC con posgrado y el niUmero de
PTC con Perfil Deseable no es la adecuada en este momento, sin embargo las tendencias muestran que
seguird creciendo en los proximos afios (ver apartado 10, pag. 14). Es importante reforzar las
estrategias ya implementadas para continuar con estas tendencias. Un punto importante que debe
analizarse es el avance de consolidacion de los CA. Como se mencion0 en el apartado 9, pag. 13 la
consolidacién de los CA ha sido planeada a mediano plazo; es importante el seguimiento de la
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planeacion del desarrollo de cada CA y disefiar esquemas de evaluacidn que retroalimenten el quehacer
del trabajo colegiado. Por otro lado el indicador de SNI se ha estacionado en los ultimos dos afios, aun
con las incorporaciones de PTC con grado doctoral; en este punto se debe analizar las causas que han

frenado este indicador.

Para el posgrado, se espera incremento de la matricula ante la flexibilizacion del plan de la EE, el
fortalecimiento de la difusion de la MCM vy la apertura de la nueva MCC cuyo estudio de factibilidad
indico fuerte demanda. El problema de la baja eficiencia terminal de la MCM se esta resolviendo pero
continta en la Especializacion, en este aspecto debe incrementarse el vinculo del tutor-alumno para dar
un mejor seguimiento al aprovechamiento académico de los estudiantes. Se atendi6 la afieja demanda
de un PE de posgrado de computacion, ahora un punto a trabajar es lograr que la nueva MCC logre su
ingreso al PNPC y crear las condiciones para mantener el programa dentro de los estandares solicitados

por CONACYT.

27. Anédlisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas
Los indicadores de las metas compromiso académicas se muestran en la siguiente tabla.

Metas Compromisos de la DES de | Meta 2009 ;/anlgr alcanzado | wteta 2010 Qovlabnce . Explicar | de las dif i
capacidad académica - L - . plicar las causas de las diferencias
Namero | % Nimero | % Namero | % NGmero | %

Personal académico.

Numero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 5 6 4 5 3 4 4 5

Maestria 47 56 143 52 |50 51 44 53

Doctorado 24 29 24 29 25 29 24 29

Perfil Deseable PROMEP 15 18 |15 18 19 23 20 24
IAdscripcion al SNI 17 20 |7 20 |17 20 |16 19

Participacion en Tutorias 83 100 |83 100 |83 100 |83 100

Cuerpos Académicos

Consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0 De acuerdo con la planeacién en un mediano plazo se debe alcanzar.
En consolidacion 1 1 |1 1 (2 20 |1 13 | No se promovi6 el CA de Ensefianza de las Matematicas ni Ec. Dif. y
Ciencias de la Computacién (Unidad Andlisis. La evaluacion institucional interna, mostrd avance de estos CA
Tizimin) hacia la obtencién de “en consolidacién”.
En formacién 8 89 |8 89 |8 80 |7 87 | Sedio de baja al Ciencias de la Computacion de Mérida.
Algebra, Ecuaciones  Diferenciales y

Andlisis, Estadistica, Modelado y Simulacion

Computacional ~de  Sistemas  Fisicos,

Pedagogia e Innovacién en Educacién

Matemética, Geometria Diferencial, Sistemas

Dinamicos y Aplicaciones, Ensefianza de las

Mateméticas.

Metas Compromisos de la DES de | Meta 2009 Valor alcanzado | Meta 2010 Avance abril | Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica 2009 2010

Nimero | % | Nimero % | Nimero % | Nimero %

Programas educativos de Licenciatura

PE con estudios de factibilidad para buscar | 6 100 |6 100 |6 100 |6 100

su pertinencia

Licenciaturas en Actuarfa, Ciencias de la

Computacion, Ensefianza de las Matematicas,

Ingenieria de Software, Ingenieria en

Computacién y Matematicas.

PE con curriculo flexible 6 100 |6 100 |6 100 |6 100

Licenciaturas en Actuaria, Ciencias de la

Computacion, Ensefianza de las Matematicas,

Ingenieria de Software, Ingenieria en

Computacién y Mateméticas.

PE que se actualizardn incorporando | 6 100 |6 100 |2 33 0 0

elementos de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje.

Licenciaturas en Ingenieria en Computacion

y Matematicas.

PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES 5 83 |4 66 |5 83 |4 66

Licenciaturas en Actuaria, Ciencias de la

Computacion, Ensefianza de las Matematicas,

Ingenieria de Software y Matematicas.

PE que seran acreditados por organismos | 1 17 |1 17 (1 17 |1 17

reconocidos por el COPAES

Licenciatura en Ciencias de la Computacién.

PE de licenciatura y TSU de buena calidad | 6 100 |6 100 |5 83 |4 67

del total de la oferta educativa evaluable

Licenciaturas en Actuaria, Ciencias de la

Computacion, Ensefianza de las Matematicas,

y Matematicas.

Matricula atendida en PE de licenciatura y | 692 100 | 426 66 | 822 87 685 73

TSU de buena calidad del total asociada a los

PE evaluables

Programas educativos de Posgrados

PE que se actualizaran 1 5 |0 0 1 50 |0 0 No se ha terminado la evaluacién de MCM
Maestria en Ciencias Matematicas

PE que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0

PE que ingresaran al Programa de Fomento a | O 0 0 0 0 0 0 0
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Metas Compromisos de la DES de | Meta 2009 ;/anlgr Zicanzeuc Meta 2010 Qovlabnce abul Exolicar | de las dif ’

capacidad académica xplicar las causas de las diferencias
Nimero | % | Nimero % | Numero % | Nimero %

Personal académico.

NUmero y % de PTC de la institucién con:

la Calidad (PFC)

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0

Matricula atendida en PE de posgrado de | 51 10 |44 100 |38 100 |37 100 | La promocién no fue suficiente, se complementara con otras acciones.

buena calidad

Maestria en Ciencias Matematicas,

Especializacion en Estadistica.

Eficiencia terminal M1 [ M2 | % M1 |M2 |% M1 | M2 (% M1 |M2 (%

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

PA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de

TSUyPA

;I_'asa _de egreso por cohorte para PE de|241|135 |53 |252 |132 |52 |228 (91 (40 |[228 |-- No ha concluido el semestre

icenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de | 241 (129 |53 |[252 |97 38 228 |68 (75 228 No ha concluido el semestre

licenciatura

Tasa de graduacion para PE de posgrado 15 (15 (100 |17 |8 47 (21 |21 |[100 |13 |7 54 | Rezagos en la EE, no han terminado Ultimo semestre. Ya se esta atendiendo

el problema.

Un punto donde no se cumplieron las metas establecidas fue el avance de la consolidacion de los CA.
Se cumplieron las expectativas de los indicadores de Perfiles PROMEP vy casi las de adscripciones al
SNI. En cuanto a los Posgrados, no se cumplio con la evaluacion curricular de la Maestria en Ciencias
Matematicas y, para ambos PE, las expectativas de las matriculas no se cumplieron. Adicionalmente no
se cumplieron las metas relacionadas a la evaluacion externa de los PE de licenciatura, las razones se
explican en el apartado 16, pég. 18.
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28. Sintesis de la Autoevaluacién

Principales fortalezas en orden de importancia

Pertinencia de PE|PE de Posgrado |Innovacion Educativa|Cooperacion Educacion \Vinculacion con el  |Atencion Formacion integral (Capacidad Competitividad Otras fortalezas
académica lambiental lentorno recomendaciones del estudiante lacadémica lacadémica
CIEES-COPAES
ITodos los PE estan|Los dos ITodos los PE de El trabajo conjunto [Hay Sus certdmenes y ITendencia creciente en [Cuenta con el DOCE [Tendencia creciente |[El 75% de los PE En la planeacion de

respaldados por
estudio de
factibilidad,
seguimiento de
egresados y
lestudio de
empleadores. (20)

posgrados que
ofrece pertenecen
al PNPC. (1)

licenciatura y uno de
posgrado son flexibles.

(3)

con IES nacionales e
internacionales y la
participacion en
eventos académicos
de PTC de la DES.

(16)

actualmente en
la DES
lacciones que
contribuyen a
la educacion
ambiental. (45)

eventos académicos
para estudiantes de
secundaria 'y
bachillerato que
gozan de
reconocimiento en el
estado. (11)

el nimero de
profesores que hacen
investigacion. (17)

que apoya en el
desarrollo integral
del estudiante. (7)

del nimero de
profesores con perfil
Promep. (8)

evaluables son de
calidad segun
levaluadores externos.

(2)

la DES no s6lo
participa el cuerpo
directivo. (27)

La DES desarrolla
investigacion que
contribuye a dar
respuesta a
problematicas
nacionales o
regionales. (33)

La tasa de
titulacion de la
maestria se
mantiene dentro
de los pardmetros
del CONACYT.

(5)

La DES cuenta con un
programa de nivelacién
para estudiantes de
nuevo ingreso. (10)

Existe movilidad en
Lic. tanto de
estudiantes de la
DES hacia otras
instituciones o como
receptores de
estudiantes de
movilidad. (18)

ITiene una Unidad de
Extension que
atiende vinculacion,
un programa de
cursos de educacion
continua, y la
generacion de
recursos propios.
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Infraestructura de
laboratorios funcional
en Mérida. (31)

El esquema de tutoria
existe formalmente en
la DES. Tiene un
Comité de Tutorias
con plan de trabajo

anual. (13)

El nimero de
lacadémicos que
pertenecen al SNI no
tiende a disminuir
desde el 2000. (9)

La demanday
matricula total de sus
PE tiene tendencia
creciente. (4)

La integracion del
campus genera la
oportunidad de mas
infraestructura que
puede usar la DES.

(28)

(Ofrece posgrados
en las dos areas
que caracterizan a|
la DES:
matematicas y
computacion.

Se realizan actividades
para capacitar o
actualizar a los
docentes en el modelo
educativo vigente. (23)

Los coloquios de
Geometria y Ec.
Diferenciales que
redine a expertos del
pais para trabajar en
LGAIC de dos CA.

La calidad de la
respuesta a los
requerimientos de
Iservicios en su area
de competencia. (25)

[Todos los profesores
de medio tiempo y de
tiempo completo tienen
cubiculo y equipo y
mobiliario bésico. (38)

Existen actividades
para desarrollar en los
estudiantes de
licenciatura
habilidades en el
ambito de la

Habilitacion continua
desde hace mas de 10
afios de sus PTC en
maestrias o
doctorados. Mas del
80% de los PTC

La atencién
permanente al
problema de bajo
laprovechamiento
lacadémico de los
estudiantes. (6)

La DES ya se
integr6 a los
trabajos de gestion
de la calidad que
promueve la
institucion. (32)

lextranjeras de
lestudiantes de

posgrado. (19)

bachillerato de
escuelas publicas.
26

cultural y deportivo.

(36)

ingresar al SNI o
Perfil Promep. (22)

15 24 investigacion. (21)  [tienen posgrado (14)

Existe movilidad |La DES participa en el Tiene un centro de  |Cuenta con una pagina [Se realizan en la DES |La politica de IAmbiente de
ly estancias Programa Institucional asesorias en electronica que difundefactividades contratar a nuevos cooperacion entre la
lacadémicas, de Inglés. (29) matematicas gratuito su quehacery en extracurriculares de |PTC preferentemente administracion y las
nacionales y para estudiantes de |particular sus PE. (39) tipo académico, con potencial para agrupaciones

estudiantiles. (37)

La imagen de
calidad que da la
promocion de
campus de los PE
de posgrado. (34)

La DES posee una
plataforma de
aprendizaje que usa
mas del 90% de sus
lacadémicos en el
desarrollo de sus
cursos. (30)

La participacion de
sus académicos en las
actividades de
difusion de la ciencia
que se promueven en
el estado. (35)

Los procesos de la
biblioteca del campus
lestan certificados. (43)

El desarrollo a nivel
campus de un
programa de talleres
de formacion integral.

(38)

La DES ya se inicio
en la evaluacion de
procesos
administrativos.

(42)

ITiene PE que
participan formalmente
len espacios virtuales
mediante asistencia a
ideoconferencias. (41)

La bolsa de trabajo
en linea a nivel

campus. (40)

Tiene estudiantes
insertos en sectores
publicos y privado
realizando servicio
social o practicas

profesionales. (44)
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Principales problemas en orden de importancia

Pertinencia de PE

PE de
Posgrado

Innovacién Educativa

Cooperacion
lacadémica

Educacion
ambiental

IVinculacion con el
entorno

IAtencion
recomendaciones
CIEES-COPAES

Formacion integral
del estudiante

Capacidad
lacadémica

Competitividad
académica

Otras debilidades

No ha empezado a

Falta una sala de

No se ha incorporado

Faltan recursos para

No existe un

Incipiente

Practicamente no hay

Poco interés del

Todos los CA’s

IAltos indices de

La infraestructura de

(23)

pais o del
extranjero. (28)

lacadémico que
incremente la
inculacion. (45)

(22)

usarse el sistema de|computo, por completo el modelojapoyar la movilidad [proyecto integral |participacion de los |convenios de lalumnado para asistir a jexcepto uno esta  [desercién y abandono[TIC’s no es
Seguimiento de lequipo, leducativo institucional [estudiantil en para difundiry  [estudiantes en las |vinculacion para la las entrevistas con el |en formacion. (5) |en las Lics. y la EE. [suficiente para los
Egresados y de mobiliario, en los PE de la DES. [licenciatura promover la lactividades de realizacion de précticas [tutor. (12) (1) requerimientos de los
[Trayectoria cubiculos y A7) 21) importancia del |prestacion de profesionales y servicio PE, particularmente
Escolar. (24) lacervo para las cuidado del servicios. (30) social en empresas len la Unidad

maestrias. (4) medio ambiente. pUblicas y privadas. Tizimin. (7)
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No existe Baja matricula |No existen condiciones [Pocos estudiantes delAl proyecto Falta una Los estudiantesde la  [No hay un esquema de [No se registro Bajos indices de IAtender las
formalmenteun  |(9) len disponibilidad de  [licenciatura Juega, aprende y [planeacién que Especializacion en seguimiento a la labor [crecimiento en el |eficiencia terminal y [recomendaciones de
programa de tiempo para que todos |participan en el diviértete con  |garantice el Estadistica, no del tutor. (13) nimero de SNI en [titulacion en las de infraestructura del
formacién integral los estudiantes programa de LINUX le falta |incremento del participan en actividades el Gltimo afio. Licenciaturas y en la [sistema eléctrico.
de estudiantes con laprovechen el P1I. (20) |movilidad italidad. lactual nivel de de investigacion. (29) (6) EE. (2) (8)
alto compromiso estudiantil. (27)  [(43) inculacion.(37)
social. (25)
Hay PE de No se ha No se ha analizado la  |No existen Falta Los docentes del area de [El campus donde estd [No todos los PTC [El 25% de nuestros  [Falta de actualizacion|
licenciatura que no |realizado la necesidad de incorporariconvenios formales infraestructura actuarfa no realizan ubicada la DES, desarrollan programas no se ha |oportuna de los
consideran aspectos|evaluacion la ensefianza de un de cooperacion con fisica para actividades de practicamente carece |investigacion evaluado lequipos de computo
de investigacion. |curricular de la [segundo idioma en otras IS o Centros laprovechar el investigacion. (36) de espacios para (11) externamente tanto de profesores
(26) MCM. (16) todos PE de la DES.  |de Investigaci6n del potencial practicar el deporte. 3) como de estudiantes.

(15)

El documento de
icasi todos los PE no
contiene de forma
explicita las priori-
dades de los planes
de desarrollo
\vigentes. (46)

No existe un esquema
de sequimiento y
difusion a la

que se realiza en la
DES.(41)

investigacion educativa

No existe un
programa de
movilidad de PTC’s
en la DES. (32)

No hay difusion

DES. (38)

suficiente del programa
de Proteccion Civil de la

En la Unidad
Multidisciplinaria
Tizimin el desarrollo
del programa de
actividades del DOCE
es incipiente. (35)

Falta equipamiento
en los laboratorios de
la DES en Mérida 'y
en Tizimin. (10)

Faltan plazas en
Tizimin y del &rea de
matematicas en
Meérida para el mejor|
desarrollo de los PE

(31)

No se tienen PE por
competencias. (42)

No existe un
programa de apoyo
ly orientacion para
lestudiantes que
lestan de movilidad
en la DES. (47)

ITodavia no se cuenta
con una biblioteca

(40)

funcional para el campus

20 profesores en
Meériday 9 en la
Unidad Tizimin, no
cuentan con un
cubiculo para
impartir
adecuadamente
asesorias y
tutorias.(14)

Hace falta gestionar
recursos para
desarrollar un
programa de
mantenimiento
integral de los
edificios de la DES.

(34)

La DES no cuenta con
un documento oficial

desarrollo.(44)

que contenga su plan de

Baja participacion en
el examen EGEL

(19)

En la DES hace falta
hacer mas
participativo el
proceso de
planeacion. (39)
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I11. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES.

1. Mision de la Facultad de Matematicas

Formar profesionales altamente capacitados, desarrollar investigacion y realizar Actividades de
extension en Matematicas y Computacion, asi como en sus diversas aplicaciones.

2. Vision de la Facultad de Matematicas

Vision a 2020
La Facultad de Matematicas es una dependencia del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias (CCEI)
reconocida nacional e internacionalmente como un referente en el estudio, ensefianza, aplicacion y
difusion de las matematicas, de las ciencias computacionales y de las tecnologias de informacion y
comunicacion; por su liderazgo en estas areas en el sureste mexicano, asi como por sus contribuciones
al desarrollo cientifico y tecnologico en las areas de su competencia. Su plan de desarrollo y su trabajo
cotidiano estan alineados con la vision, politicas y estrategias del campus al que pertenece y estan
apoyados en una cultura de planeacién y en sistemas eficientes de gestion de la calidad

Vision a 2012
La Facultad de Matematicas es una dependencia del CCEI con un reconocimiento a nivel nacional por
su labor en lo relativo al estudio, ensefianza, aplicacion y difusion de las matematicas, de las ciencias
computacionales y de las tecnologias de informacion y comunicacién en el sureste del pais, asi como
por sus contribuciones al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais en las areas de su competencia. Se
distingue por ser una DES que:

1. Usa la planeacion como el eje rector de sus acciones, que busca hacer efectiva la planeacion
participativa y formula iniciativas para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad. Su
planeacion tiene como base la vision, politicas y estrategias del CCEl, privilegiando las acciones
orientadas al desarrollo sustentable.

2. Tiene el 100% de sus programas educativos pertinentes, flexibles, que privilegian la
movilidad, el uso de tecnologias innovadoras y la formacién integral y que han sido evaluados
positivamente por organismos externos. También, atiende oportunamente las demandas de
actualizacién y capacitacion de profesionales en activo como facultad o con las otras DES del CCEI.

3. Tiene una planta académica: organizada en cuerpos académicos (CA) de los cuales cuando
menos el 40% han superado la etapa de “en formacion” y que interaccionan con los CA del CCEl; que
se capacita/actualiza continuamente en sus respectivas areas de competencia asi como para
implementar adecuadamente el modelo educativo institucional.

4. Se vincula, con los sectores publico y privado, centros de investigacion, instituciones
educativas y CA consolidados a través del establecimiento de redes de colaboracion y cooperacion y de
actividades de desarrollo tecnoldgico y educativo.

3. Objetivos Estratégicos

O.1. Formar profesionales altamente competentes de nivel licenciatura y posgrado en las areas de
matematicas y computacion, a través de programas educativos pertinentes, acreditados y flexibles, que
privilegian la equidad, la movilidad, el uso de tecnologias innovadoras, la formacion integral y el
desarrollo sustentable.

0.2. Contar con una planta académica de profesores con posgrado, en su mayoria PTC, organizados en
CA en proceso de consolidacién que interaccionan con los CA del CCEIl; que realizan labores de
docencia, tutoria, investigacion y extension; que son competentes en la implementacién del modelo
educativo institucional; y que se caracterizan por sus importantes contribuciones al desarrollo
cientifico y tecnoldgico a nivel nacional en las areas de competencia de la DES.

0.3. Conformar a nivel campus una soélida estructura organizacional que optimice el uso de sus
recursos fisicos y humanos, eficiente sus procesos, genere buen clima organizacional y contribuya con
el desarrollo sustentable.

0.4. Desarrollar junto con las otras DES del CCEI programas académicos transversales.
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O.5. Desarrollar un programa de extensiéon y vinculacion que considere el desarrollo integral de los
estudiantes, la participacion en proyectos sociales, la promocion del desarrollo sustentable y la
generacion de fuentes alternativas de financiamiento.

0.6. Contar a nivel campus con una infraestructura fisica adecuada para apoyar todas las actividades
académicas.

4. Politicas que orientan el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas compromiso.
Para el objetivo estratégico 1.

P1. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 5) Promover la actualizacién permanente de
los programas educativos de la DES bajo los criterios del Programa Institucional de Actualizacion,
Ampliacién y Diversificacion de la Oferta Educativa: a) La responsabilidad social; b) EI modelo
educativo y académico de institucional; ¢) El contexto nacional e internacional de la educacion
superior; d)Los resultados de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores; e) Las
tendencias del mundo laboral; f) Las problematicas del desarrollo sustentable global y del desarrollo
socioecondmico del estado; y g) Las recomendaciones formuladas por las instancias y organismos
nacionales e internacionales de evaluacion externa y acreditacion.

P2. Promover la evaluacion interna y externa de los logros de aprendizaje de los estudiantes.

P3. Impulsar la mejora constante en los indices de trayectoria escolar de la DES.

P4. Asegurar la calidad de los PE y el logro de su acreditacion a través de la evaluacion de organismos
externos.

P5. Impulsar sistematicamente la movilidad institucional, nacional e internacional de estudiantes de
licenciatura y posgrado de la DES.

P6. Fomentar el desarrollo de programas y proyectos pertinentes de servicio social y préacticas
profesionales que coadyuven a la formacion integral de los estudiantes y a su compromiso social.

P7. Impulsar la vinculacion de la investigacion que realizan los CA con los PE de la DES y en
particular, la participacién de estudiantes en los proyectos de investigacion.

Para el objetivo estratégico 2.

P8. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Cubrir la necesidad de personal
académico con profesionistas potencialmente Perfil Deseable y/o SNI y privilegiando la contratacion
de académicos con doctorado.

P9. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Habilitar/actualizar a los profesores de
acuerdo con el plan de desarrollo de la DES.

P10. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Impulsar la actualizacién permanente de
los academicos DES en la operacion del Modelo Educativo y Académico de la Universidad.

P11. Orientar el trabajo de los CA hacia los rasgos que determinan un cuerpo académico consolidado y
asegurar que cuenten con un plan de desarrollo que propicie su consolidacion.

P12. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 5) Asegurar que las LGAIC de los CA de la
DES sean pertinentes para el desarrollo sustentable del Estado y del pais.

P13. Fomentar la difusion de los resultados de los proyectos de las LGAIC de los CA en
medios/eventos de reconocido prestigio nacional y preferentemente internacional.

P14. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 5) Promover la conformacion de redes y
alianzas estratégicas con los sectores publico y privado e instituciones de educacion superior y centros
de investigacion, nacionales y extranjeros.

Para el objetivo estratégico 3.

P15. Asegurar que las DES del CCEIl trabajen con esquemas eficaces de operacion, coordinacion y
planeacion.

P16. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 4) Promover en el CCEI el trabajo en
equipo y una cultura de pertenencia al CCEL.
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P17. Promover evaluaciones, tanto internas como externas, de los programas administrativos de la
DES.

P18. Propiciar en la DES la planeacion participativa y asegurar la socializacion en su comunidad de los
resultados e impactos de la realizacidn de sus programas y proyectos.

P19. (Es pertinente también para los objetivos estratégicos 1 y 4) Asegurar que en la DES se
implemente y fortalezca el Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria de la
institucion.

Para el objetivo estratégico 4.

P20. Impulsar en el CCEIl la implementacion de proyectos académicos multidisciplinarios y la
realizacion de programas transversales de formacién, investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Para el objetivo estratégico 5.

P21. Fortalecer la Unidad de Extension de la DES.

P22. Impulsar formas de trabajo con las agrupaciones estudiantiles de la DES que propicien su
formacion integral, su responsabilidad social y que coadyuven al desarrollo de los proyectos
académicos de la DES del CCEIl y de la Universidad.

P23. Fortalecer las actividades de la Coordinacion de Arte y Cultura de la DES e impulsar las
actividades extracurriculares de formacion integral.

Para el objetivo estratégico 6.

P24. Asegurar que el CCEI cuente con una infraestructura adecuada para el desarrollo de las
actividades de los estudiantes, el personal y los CA y sustentada en una gestion medioambiental
responsable.

5. Estrategias que orientan el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas
COMpPromiso.

Para el objetivo estratégico 1.

E1l. Realizar estudios de indice de satisfaccion de los estudiantes y de opinién de egresados y
empleadores.

E2. Establecer un plan para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los PE de la DES
que permita lograr que todos los PE obtengan/mantengan la maxima clasificacion de los organismos
evaluadores y acreditadores externos.

E3. Establecer esquemas que permitan reconocer y atender con oportunidad estudiantes con problemas
academicos.

E4. Consolidar y evaluar semestralmente el programa para la atencion de los indices de reprobacion,
desercion, rezago académico y titulacion oportuna.

E5. Incrementar el impacto de las acciones de las instancias de apoyo en la DES para la orientacion,
tutoria y formacion integral de los estudiantes.

E6. Establecer a nivel campus un programa de difusién de sus posgrados a nivel regional, nacional y de
Centroamérica.

E7. Desarrollar mecanismos formales de seguimiento a la implementacién de los planes de estudio de
la facultad, que incluya su evaluacion integral cuando menos cada 5 afios.

E8. Incorporar al proceso de ensefianza aprendizaje: la utilizacion de escenarios reales de aprendizaje,
el uso de plataformas educativas, los sistemas de evaluacion colegiada, el desarrollo de actividades de
investigacion y la difusion de sus resultados, asi como acciones que contribuyan a tener estudiantes
socialmente responsables.

E9. Establecer esquemas que incrementen la participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en
el programa de movilidad estudiantil, tanto dentro como fuera del CCEL.

E10. Estimular a los estudiantes para la presentacion del EGEL.
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E11. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 2) Participar en el programa Conformacion
y Desarrollo del Sistema de Posgrado e Investigacion de la UADY que pretende lograr una mejora
continua y el aseguramiento de la calidad en los programas educativos de este nivel.

E12. Evaluar la labor docente de los académicos.

E13. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 5) Establecer convenios con organismos de
los sectores publico y privado para el desarrollo de préacticas profesionales, servicio social, estancias de
aprendizaje y otras modalidades de aprendizaje establecidas en los planes y programas de estudio de la
DES.

E14. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 2) Evaluar los avances en la
implementacion en la DES del Modelo Educativo y Académico de la institucion y con base en ello
habilitar/actualizar a los docentes.

E15. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 5) Realizar estudios de oferta y demanda
académica del nivel superior en el estado para identificar areas de oportunidad.

Para el objetivo estratégico 2.

E16. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Establecer un programa de
habilitacion/capacitacion/actualizacion del personal académico, de acuerdo con el plan de desarrollo de
la DES.

E17. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Estimular en los PTC la obtencién del
Perfil Deseable y la incorporacién al SNI.

E18. (Es pertinente también para los objetivos estratégicos 1 y 3) Consolidar esquemas de
organizacion colegiada a nivel campus y hacia el interior de la DES.

E19. Establecer esquemas para dar seguimiento y evaluar anualmente los planes de desarrollo de los
CA.

E20. Consolidar el mecanismo de programacion académica que propicia que los PTC participen en
actividades de docencia, tutorias, investigacion y extension.

E21. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Desarrollar, a partir de los planes de los
CA, programas de estancias académicas/movilidad de los profesores en otras instituciones.

E22. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Desarrollar un programa de visitas de
profesores de otras instituciones, lideres en las areas de desarrollo de la Facultad.

E23. Establecer mecanismos para la incorporacion de académicos, preferentemente con doctorado, a la
planta académica de la DES.

E24. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Integrar en el desarrollo de las LGAIC
actividades de vinculacion directa con los PE.

E25. Conformar y desarrollar con los CA redes académicas a nivel de campus, institucional, nacional
o internacional.

E26. Organizar eventos academicos especializados en las areas de competencia de la DES.

E27. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Reconocer la produccion académica
relevante que desarrollen los CA y apoyar la publicacion/presentacion de los resultados del desarrollo
de sus LGAIC en medios de prestigio a nivel nacional e internacional.

Para el objetivo estratégico 3.

E28. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 4) Establecer lineamientos para sustentar la
operacion, coordinacion y planeacién del desarrollo del CCEL.

E29. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 4) Formular el plan de desarrollo de la DES
acorde con el del CCEI, con el de la UADY y con el plan de desarrollo estatal y evaluarlo y
actualizarlo anualmente.

E30. (Es pertinente en todos los objetivos estratégicos) Mantener involucrado al personal académico,
en particular al Equipo de Seguimiento del PDI de la DES, en la supervision constante de los avances
en su plan de desarrollo.
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E31. (Es pertinente en todos los objetivos estratégicos) Socializar y monitorear la adecuada
implementacion en la DES del Sistema de Gestion Institucional Para la Mejora Continua y el
Aseguramiento de la Calidad.

E32. (Es pertinente en todos los objetivos estratégicos) Brindar condiciones adecuadas al personal
para su desarrollo individual y profesional que propicien un buen clima organizacional.

Para el objetivo estratégico 4.

E33. Establecer esquemas y lineamientos para fomentar y apoyar la realizacion de programas
académicos transversales en el CCEL.

Para el objetivo estratégico 5.

E34. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 1) Incrementar el impacto de las
actividades de la Unidad de Extension de la DES en los PE.

E35. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 2) Establecer alianzas estratégicas con los
gobiernos federal, estatal y municipal, empresas, instituciones de educacién superior y centros de
investigacion nacionales y extranjeros para el desarrollo de programas y proyectos de innovacion,
desarrollo tecnolégico, gestion del conocimiento.

E36. Disefar y publicar en diferentes medios un Catalogo de Servicios de la DES en materia de
asistencia técnica, consultoria, asesoria y transferencia de tecnologia.

E37. Mantener vigente el programa de educacion continua de la DES.

E38. Desarrollar programas de actividades extracurriculares de tipo, académico, cultural, deportivo y
recreativo, en atencién a los estudiantes del Campus.

E39. Organizar actividades para promover el interés por las Matematicas y la Computacion en los
distintos niveles educativos y en la sociedad en general.

Para el objetivo estratégico 6.

E40. Completar, enriquecer y mantener actualizado el acervo de las areas de competencia de la DES de
acuerdo con los requerimientos de los PE y de los CA.

E41. Con base en la planeacion de la DES y del campus y el Programa de Gestion Responsable de la
Infraestructura Institucional, construir, equipar espacios adecuados y proporcionar la infraestructura
tecnologica para desarrollar los PE y las LGAIC de la DES y para formar integralmente al
estudiantado.

E42. (Es pertinente también para el objetivo estratégico 3) Compartir la infraestructura fisica del
CCEl entre las DES que lo integran.
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6. Metas Compromiso 2010, 2011, 2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

31MSU0098J Universidad Auténoma de Yucatan
ProDES 420: FACULTAD DE MATEMATICAS

] 2010
e comprom=s %

2011

Ndmero

ero
MC 1.1.1: Especialidad 3 4.00% 3 4.00% 4 5.00%
MC 1.1.2: Maestria 45 54.00% 46 55.00% 43 52.00%
MC 1.1.3: Doctorado 24 29.00% 27 32.00% 30 36.00%
MC 1.1.4: Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 72 87.00% 76 92.00% 7 93.00%
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 24 29.00% 27 32.00% 30 36.00%
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 29.00% 28 34.00% 32 38.00%
MC 1.1.7: Adscripcién al SNI o SNC 16 19.00% 18 22.00% 20 24.00%
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 83 100.00% 83 100.00% 83 100.00%
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 20 24.00% 20 24.00% 20 24.00%

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afo:
MC 1.2.2: En Consolidacion. 2 25.00% 3 38.00% 4 50.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:|C.C. Tizimin, Ensefianza de la Mat. C.C. Tizimin, Ensefianza de la Mat. Ec. |C.C. Tizimin, Ensefianza de la Mat. Ec.
Dif Dif, Modelado
MC 1.2.3: En Formacion. 6 75.00% 5 62.00% 4 50.00%

(Especificar nombres de los CA en Formacion)

Especifique para cada afio: Algebra, Estadistica, Geometria, Ec. Dif, Algebra, Estadistica, Geometria,

Modelado, Pedagogia

Modelado, Pedagogia

Pedagogia

Algebra, Estadistica, Geometria,

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
MC 2.1.1: Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 6 100.00% 6 100.00% 6 100.00%
su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:|LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS
MC 2.1.2: Namero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00% 6 100.00% 6 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:|LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 33.00% 2 33.00% 1 17.00%
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: LM, LIC LEM, LIS LCC
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 2 33.00% 2 33.00% 1 17.00%
de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LM, LIC LEM, LIS LCC
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 2 33.00% 2 33.00% 1 17.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LM, LIC LEM, LIS LCC
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 1 17.00% 1 17.00% 0 0.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LM LEM
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 1 17.00% 1 17.00% 0 0.00%
préctica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:|LM LEM
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias 6 100.00% 6 100.00% 6 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS LM, LEM, LA, LCC, LIC, LIS
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 17.00% 1 17.00% 2 33.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LIS LIC LM, LEM
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 17.00% 1 17.00% 1 17.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LCC LIS LIC
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 5 83.00% 6 100.00% 6 100.00%
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Ndmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 915 88.00% 1,080 100.00% 1,180 100.00%

TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
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Programas educativos de posgrado:

MC2.2.1:

MC22.2:

MC2.23:

PE que se actualizaran 1 33.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCM

PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 2 67.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: MCM, EE
PE reconacidos por el Programa Nacional de Posgrado de 2 67.00% 3/ 100.00% 3/ 100.00%

Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: MCM, EE MCC, MCM, EE MCC, MCM, EE
MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 0.00% 1 33.00% 1 33.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCC MCC
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 2 67.00% 2 67.00% 2 67.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCM, EE MCM, EE MCM, EE
MC 2.2.6: NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de 67 87.00% 93 100.00% 110/ 100.00%
posgrado de buena calidad.
_________
MC2.3.2: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 0.00% 0.00% 0.00%
MC 2.3.3: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 228 91 40.00% 243 109 45.00% 249 125 50.00%
MC 2.3.5: Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 91 68 75.00% 109 87 80.00% 125 112 90.00%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 20 91.00% 37 34 91.00% 35 32 91.00%
Otras Metas
MC 1*: Ndmero y % de estudiantes que participan en actividades de 250 27.00% 400 37.00% 590 50.00%

MC 2%

formacion integral.
Observaciones para cada afio: Sem CyT, Deportes, OMM, CAMS, Sem CyT, Deportes, OMM, CAMS, Sem CyT, Deportes, OMM, CAMS,
Talleres, Congresos, Certdmenes y Talleres, Congresos, Certdmenes y Talleres, Congresos, Certdmenes y

Jornadas Académicas, entre otras. Jornadas Académicas, entre otras. Jornadas Académicas, entre otras.
NUmero y % de actividades académicas extracurriculares que 7 70.00% 8 80.00% 8 80.00%
son de vinculacion.
Observaciones para cada afio: Sem CyT, OMM, CAMS, Talleres, Sem CyT, OMM, CAMS, Talleres, Sem CyT, OMM, CAMS, Talleres,
Programa de Educacién Continua. Programa de Educacion Continua. Programa de Educacién Continua.
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7.- Sintesis de la planeacion académica de la Facultad de Matematicas

Concepto Objet[l\{OS Politicas Estrategias
estratégicos
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 01, 02, 03,05, | P1-P10, P14, P16 P19, E1-E5, E7-E10, E12-E16, E30-
06 P21-P24 E32, E35, E40-E42
Mejorar la formacion integral del estudiante. 01,04, 05,06 | P1,P5,P7, P20-P24 E5, E8, E9, E13, E14, E24, E31-
E35, E38-E42
Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable 01, 03,04, 05, | P1,P6, P10, P12, P14, E8, E28, E29, E31, E32, E34-E36
06 P15, P16, P19-P21,
P24
Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos 01, 03,05,06 | P1,P2, P4,P6,P10, E1, E7, E8, E11, E13, E15, E30-
P16-P19 E33, E38-E42
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso | O1, 03, 05, 06 | P1-P5, P7-P10, P16- E6, E8, E9, E11, E16, E17, E21,
al PNPC SEP-CONACYT P19 E22, E27, E30-E33, E35, E38,
E40-E42
Mejorar la equidad en el acceso, permanencia y terminacion de 01, 06 P1-P5, P24 E3-E5, E7,E8, E14, E40, E41
estudios
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa 01,04 P1, P4-P7, P10, P20 ES5, E8, E9, E13, E14, E18, E31-
E33
Fortalecer la capacidad académica 02, 04, 06 P8-P14, P24 E11, E16-E27, E30-E33, E35, E40-
E42
Impulsar la productividad académica y cientifica 02, 04, 06 P8, P9, P11, P13, P14, E16-E23, E25-E27, E33, E40-E42
P20, P24
Mejorar la pertinencia e impacto social de la investigacién generada | 02, 04, 05, 06 | P12-P14, P20, P21, E19-E22, E25-E27, E33, E35, E36,
en la DES P24 E40-E42
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e 01,02 P1, P5, P12-P14 E9, E13, E15, E21, E22, E25,E26,
internacional E31, E32, E35
Mejorar la vinculacion con el entorno 01, 04, 05 P1, P5, P6, P12, P14, El, E7, E8, E13, E15, E31, E32,
P20, P21, P23 E34-E39
Promover una gestion responsable de la infraestructura (fisica 03, 06 P15-P18, P24 E28, E29, E31, E40-E42
funcional, equipamiento, acervo, recursos didacticos, medios de
consulta e informacién)
Fortalecer y asegurar las funciones universitarias (atender las 01,02, 03,05, | P1-P10, P14, P17-P19, | E1-E10, E12-E17, E20-E22, E24,
recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el 06 P21-P24 E27, E29, E31, E32, E35, E40-E42
COPAES a los PE).
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre 01,02,04,06 | P1-P14,P24 E1-E15, E17-E27, E30,-E33, E35,
los PE de la DES. E40-E42
Fortalecer la identidad institucional de campus y de DES 03, 04 P15-P18, P20 E28-E32, E40-E42
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IV. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE A 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 Y 2012

Nombre de la Institucién:

MATO DE INDICADORES BASICOS DE LA D! PIFI 2010-2011

[Nombre de 1a DES: [FACULTAD DE MATEMATICAS 1
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, INSUIUtos) que integran 1a DES:
FACULTAD DE MATEMATICAS
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSUTPA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 nivels | E¥ALA00 S yiatricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Evaluado i =
=SiNo = N| SiNo = SiNo =N
Licenciatura en Actuaria 164
Licenciatura en Ciencias de Ia. tacion 208 X X
Lic.en Ensefianza de las Matematicas 144 X
Licenciatura en Ingenieria de 129
Licenciatura en Ingenieria en C: . 108
Licenciatura en 4 107 X
E 6n en i 75 X s
aestria en Ciencias a 13 X S
aestria en Ciencias de Ia C
Registrar todos 105 programas educativos de 1a DES, indicar Ia clasificacion de 1os CIEES, si ha Sido acreditado o S1 no ha sido evaluado. Puede ocurTir mas de una categoria. Marque con con una X
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES ]
I Nivel T TSU/PA I LICENCIATURA I ESPECIALIDAD |
Aho 2006 [ _soor | 2008 2:’:009 2011 | 2012 | 2006|2007 ] 2008 2000 2010 ] 2011 | soiz | @006 | 2607 T 2008 | 2008 | _Zoio | _soir | w01z |
Namero de PE | | | | | | 3| 3| 4] 6] 6 6] [ [ [ 1 1 1
Matricula I I I I I I I I 233 a25] 527] 714] §80) T.030] 0] To| To| 30] 3 25,
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
I Nivel T MAESTRIA T DOCTORADO T TOTAL ]
Afo | 2006 | 2007 ] 2008 2009 2010 | zoii | o1z | 2006 | o007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | _soiz | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | Zoio | _oix | soiz |
Namero de PE [ i 1 i 1 2 2] 2] [ [ [ [ [ [ | 5 5 5 B 5| o o
Matricula I 71 o 3] T3] 23] 7ol 85] T I I T I I 1 a60] 0 559) 756 9a7] 1.123] T.i50]
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel T TSUPA T LICENGIATURA T ESPECIALIDAD 1
Ao 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 2010 [ Zoii | zoiz | 2006 | 2007 | 2008 2000 | 2010 [ 2011 T o1z | 2006 | 3007 T 3008 [ 2000 | Zoio [  soir | Zoiz |
Nimero de PE I I I I I I I 3 3 fl | I I [ I | | I I I |
Matricula I I I I I I I [ 179] 243 145 I I I I I I I I I I 1
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel I MAESTRIA I DOCTORADO I TOTAL
Afio 2006 T 2007 [ 2008 2009 2011 | 2012 | 2006 2007 T 2008 [ 2009 [ 2010 2011 T 2012 2006 T 2007 T 2008 | 2009 ] 2010 | 2011 ] 2012
Numero de PE | | | | | | | | | | | | | 3] 3 2 of o[ 0 o
Matricula I I I I I I I I 179] 243] 145 of of of o]
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
I Niverl | TSUPA LICENCIATURA I ESPECIALIDAD ]
Ano 2006 | 2007 | o008 | 12 5006|2007 2008 2000 2010 Zo1z | 2007 | 2008 | 2005 | 2010 01T Z017 |
Ntmero de PE I o of o 5 5 o| 5 & 5 @& s a s i T il 1]
Matricula [ of of of o] of of 0 612 668 672] 714] 880 1,080 16] 19 30] 25
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES) |
T ESTRIA T DOCTORADO. T TOTAL
2006 | 2007 [ 2008 2009 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 T 201z | 2006 3007 2008 | 2000 | 2010 | 201l 2012
NGmero de PE 1 g g T z z z ol o[ o[ ol of o[ o] s 8] il 5] 5
Matricula 1 71 9 3] 2] 23] 70 85 of o of of of of of 639) 704] 637] 9a7] 1.123] 1.350]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco,
PERSONAL ACADEMICO ]
2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 I 2011 I 2012 |
H ™M T ™M M I T H M I T H M I T H M T H M I T
Nimero de de tiempo completo 68| 22| 50| 17] 80| 65| 18] a3 65| 18] 53| 65| 18| 53| 65| 18] EE
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
8 2| 10| 3| 14| 5 6 5 1 6 5| 1] 6 5| 1 o
Total de 76| 24| 100 20| 4] 70| 19| 89| 70| 19| 89| 70| 19| 89| 70| 19| 89|
% de de tiempo completo 89| 02| 90| B 85| 5] 5| o3| o3| o3| o8] 3] o3] os] o3| 3] o8] o3|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco,
3 - 2006 I 2008 I 2009 2010 2011 I 2012 ]
Profesores de Tiempo Completo con: o o - 1 o 1 T - o T o — o T = T - 1 = T o - 1
3| 2| 5 2| 2] 2) 2] af 2] 3| 1) Z
aestria 9] 40 15 39| 33 11| 33] 11| 2 34| ¥ 5] 33 T a3
torad 19| 20| 24] ol 24] ol 2. 27] ol 27] 27] 28]
Posgrado EX 62| 14 65 59| 13| 59| 13] 7 62] 13] 75[ 61] 14 75
Posgrado en el area de su A 1 62| 14 = 59| 11] 59) 13] 7 62] 13] 75| 61] 14 75|
en el area de su i 19| 20| 24] o] 24] o] 2. 27] 0| 27] 27] 28]
al SNI/ SNC 10| 12| 16| o 16| 9 16| 1g ql 18] 19 20|
Perfil deseable PROMEP, por ia SEP 5 5 16| 15| 5 18] §] 24] 27, 6| 28] 25| 32
articipacion en el programa de tutoria
49| 20| 60| 17 80| 65| 18 83| 65| 18 83| 65| 18 83| 65) 18 83|
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas,
por ano o o q 9 9 9
" 2006 2008 2000 2010 2011
% Profesores de Tiempo Completo con: T o T e T o T T o o oo T T
E: 2.4 0. 3.3] 1L EX T 2 3. T 11 EX m
aestria aa. 5. 34.4] 70. 50. 6 53 50. 52 61 54 50.
torad 27 X 21 o 36. 28 36. a1 o 32.! a1
Posgrado 76. a5 68. 82.4 0. z 86 0. 95. 72 0. 93.
Posgrado en el Area de su desempeno 100. 01 100. 100 100 2 o7 100 700. 700. 100. 100.
en el area de su desempeno 100. 100. 100 100 100. 100 100. 100.
al SNI/ SNC 1a. 0.0] 11 0.0] 24. 0.0] 19 24 27 0.0] 21 29.
erfil deseable PROMEP por la SEP 7. 0.0] 5. 29.4] 23. 27.8) 24 27. 33 33.3] 33. 38.
en el programa de tutoria 58.8 90.9 66 100.0] 100 100.0] 100 100 100. 1000 100 100
Srofesores  (PTC, PMT y PA) que  reciben|
capacitacién y/o actualizacion con al menos 40 horas
por afio 0.0 0.0 0.0 0.9 o 0.0 0.0| 0.0l 0.0| 0.0) 0.0l 0.0 0.0 o.0) 0.0 o.0) 0.0l 0.0| 0.0) 0.0 0.0
Nofa: Las celdas 6 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos S610 en Ias casillas en blanco,
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FROGRAMAS EDUCATIVOS
2008

ara obtener el nimero v porcentaje de esios indicadores se debe considerar of caleulo de la tasa de titulacion
alo que se indicia en el Anexo I de la Gu

B 2006 2007 2005 2010 Zo11 Z01
oncept NGm_ o NGm NGm NGm NGm NG NG
Nomere y 05 Ge PE que realizaron estudios de
2 buscar su pertinencia s 100 s 100 s 100 s 100 s 100 s 100 o 100
Nimero 5% brogramas eATEAGEs o 165 TS " = = = 2 = 5 = 5 = 5 = 5 To0o]
Nimero y 5 de programas evaliados por 105 CIEES " = ” = " o " = . = = — S p—
Nimero y % de TSUIPA Y LIG on el nvel 1 de 105 GIEES ol 0 = 3 =l ” = S = 5 To0o)
Nimero y % e TSUIPAY L1G en e mvel 2 de Tos GIEES
Nimero y % de TSUIPAY LI on el ivel 3 e 105 GIEES
Nomero y 04 G programas a6 TSUPA 5 Tieemarird N = 7 = N = T = 2 o 2 o 3 s
[Namero y 5 ae e posorado
Por el Programa Nacional de Posgrado de Calidac] 2 1000 2 1000 2| 1000 2 1000 2 667 2 667 2 s6.7]
(enec sep-conacy
Numero y % de programas de posorado melios o o
2 1000 2 100.0 2| 1000 2 1000 2 1000 2 1000 2 100.0]
Padron Nacional de Posqrado (PNP SEP-CONACYT)
Numero y 56 de programas reconocidos por of Programa| o o o o o o ool
e Fomento de 1 Calidad (PEC) - - -
Frogramas y Matcua Evaluabie ge Busna Caligad
p—— Z558 7 Zooe 2000 =010 ZorT o1z
oneepto NGm. %o NGm. NG, NGm. NGm. 9% NGm. % NGm.
Nimero y % de PE 66 TSUy Lic._de candad E 7o 3 Too
s 7s a a s s 100
Namero ¥ % de mauicula de TSU y Lie. alendida en PE 433 100 azs 100 sor 100 28| 73.9a05798 43| 73.0681818 o15| 88834951 1080 100
Namero y % de Matricula de PE de posgrado
stendida on PE reconocicios por ol Programa
Nacional de Posgrade de Calida (PG SEP-
conacyn 27 100 25 100 s2 100 az 100 o7 100 o3 100 110 100
Nomero’y b 6 Wateara ds PE ae posorads
n PE reconocidos por el Padren Nacional
e Posarado (& o 27 100 25 100 a2 100 az 100 az] e 2 3| ac 230880 5| 40.900002
V% de Matricuia de PE de posgrado
atendida en PE reconacidos por of Programa de
Eomento de ia Calidad (PEC) 25l s7.3150008 sol 53763441 es 0900
buena cangad. 165 PE 46 TSU/PA y L1 GUe 56 encusntran on 6T NIver T el padron de PE rTos CiEES Bor un T COPAES
- Cansiderar PE de buena calidad. 103 PE de poSOrads GUe S314n reconocios en el PAdron Nacional te Posgrat de Cadad o en o Padron de Fomentd a 1a Caldad del CONACY 1 SEP
Nota: Las celdas o casilias sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcUlar automaticamente. Faver de no mover 6 modificar ol formato. Introducir 105 datos S6io en las casillas en blanco.
o 2000 ZorT o1z
INTVTN I S VT oo VIS T S IV T
Numero y 96 debecas otorgadas. por la insitucion| 16
(reUma, ey Posarade) 3 21 s 29 4 e s 2 7 2 s s2
Nimoro 'y 5 o becas OiOTGATAS por o PRONABES(S6
(rsUpay Licy 14 o3 14 128 19 118 17 120 14 123 12 123 1]
Nimero 5'0, e becas otormaas por o1 CONAGYT (€53
acst 1 12 a8 12 se 19 as s 13 as 30 as af
Rimaro'y 5 d becas coradas por ovos programas o/ T3
instiuciones (TSUIoA, V posarado 2 15 2 14 2 14 2 15 2 15 2 15 4
Total 66l nomara de Dacas e = o3 0 B s =55
18 20 26 a2 2 2 2]
Nimers y 7 G almnos que reciben Wiora on PE de[612
c 100 s65 100 72 100 714 100 587 101 1.030 100 1.080 100
Nomero y 55 de estudiantes realzan moviniaada
académic il 17, 2 s 1 1 il s s s
Nimero'y 5 de estudintes que realizan moviliaad]
nacional ¥ que tiene valor curricutar o a 2a 25 2 10 s s0 s s0 s 50
Nimero y % de estudianies que realizan movinidad
internacional v que tiene valor curricutar 100 13 76 s s o a2 5 50 50 =0
Nimero y % de estudiantes 46 nueve NGTese =z
as 238 sa 252 s6 261 a1 278 20 260 25 260 24
Nimers y % de estudiantes de nueve moreso q
reciben cursos de regularizacion para atender sus|
ademicas o o o o 233 sa 205 105 205 105
Nimero y 5% de PE que apliean procesos comeaidos|
e evaluacion del aprencizaje s 100 s 100 s 100 s 100 s s s s s 100
Namero y ie o actanzaron o
Corporaton clementas de snioques centrados on o
cstudiante o on ol o o o o 7 0 s 100 s 100
Nimero'y 5 e PE que tienen e curricuie flexibie
o o o o 7 8 s a9 s 89
Nimero y 9 de programas educaives con tasa deT
iuiacion superior al 70 % a7 s0 s s0 s0 s0 a or s
5 de programas educaivos con tasa de(
retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70 % 100 s 100 o 100 s 100 s 100 s 100 o 100
Namero y % de satsfaceion de Tos estudmntes ()
(5 S =% cuenta con eate estudlo Se debe de Inclur un Texto como ANEXO ol ProDES aue deseriba & forma on qus Se realiza o=ta actividad Para obtener ol porcentajs de esfe Indicador hay que o de
Nota: Las celdas o casiliae sombreadas no deben Ser lenadas, Son FormuUIas para calcular Automatcamenta. Favor e no mover 6 MOAIICar ol (ormato. INtroduci 165 Jatos S610 en 1as casilias en blanco
[ RESULTADOS EDUCATIVOS.
[ o Z008 Z007 2005 2000 =510 EES o
il NO. NO. NO. % NO. % NO. % NO. % NO.
g{.‘.m::; 5 do PE que aplican of EGEL @ estudianios| 1 =] o = 30 —d 50 =0l a0 =0l 50 =0l 20 o0
de estudiantes que aplicaron el EGEL[26 65.0) 1110 75.0| 9.0| 69.0 110 25.0 4.0 70.0| 52.0 80.0 63.0 90.0)
que aprobaron el EGEL[S 19.2] 52.0| 46.8 15.0] 51.7 6.0 54.5 33.0| 75.0 az2.0 80.8 54.0 85.7|
o cstudiantes que aprobaron v quel>
obtivieron un resultado satsfactorio en el EGEL] 400 210 0.4 7] 6.7 20 333 25.0] 750 220 762 420 779
Nimero 5 e estudantes que aprobaron v que3
un resuttado on a1 Ecet| 50.0) 320 61| 50 533 a0 667 50 242 100 230 12.0] 22|
Nimero y % de PE que apican of EGETSU & estudianies|
eqrosados (TSUIPA
[Némero™y 54 de estuaiantes que apricaron ol EGETSU]
rsueay
Numero y 7% de cstudiantes aue aprobaron el EGETSU)
(rsUipa
Numero v % de estudiantes que aprobaron v auel
obtUvieron un resultade satisfactorie en ol EGETSU
% de estudies que probaran 3 i
2’ resuitado sobresalientes e
SU (rsure.
Taiizaran meorporandolo
estudios  de  seguimiento  de  egresados 00 0.0) oo o0 oo o0 oo 10] 111 20 33 20 22|
Nimero y 9 e PE que 56
estudion de empleadores 00 0.0) 00 00 10] 30 20
Namero y % de PE que se actalzarn mcorporando|o
0.0) 00 o0 oo o0 oo o0 10 167] 10] 167] o0 0.0l
| servicio social en el plan de estudios
Nimero y 56 e PE que se actualizaran MEorporandelo
00 0. 0.0 0.0 0.0 00 0.0 10 167 10) 16.7] 00 0.0
Ia practica profesional en e pian de estudios
NGmaro y % de PE basados en compatencias 8 100.0] 8.0 100.0| 8.0] 100.0| 8.0] 100.0| 9.0 100.0| 9.0] 100.0| 9.0] 100.0f
Nimero v % de PE que mcorporan na Segundalo
lengua (preferentemente el ingIes) y que o= reduisitol 00 0.0) 0.0 00 00 00 00 10] 111 10 111 10 11.4]
a
Sro'y % e PE que incorporan T tematica aelo
medio ambiente y el desarrolio sustentable en sus| 00 0.0) o0 o0 oo o0 oo 10] 111 10 112 10 21.4]
lanes yio programas de estudio
Numero y 9 e PE en los ue o 50 % 6 mas de sus|
caresados consiguieron empleo en menos de seis
s después de eare
Namero 3 5 e PE en los que o7 80 % 6 mas de s
tiados realizo alguna actividad laboral durante el
primer afo despucs de egresar y que coincidio o wvol
retacion con sus estudios
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RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto M1 T M2 M1 T M2 M1 T M2 M1 T M2 M1 T M: M1

Nom | NGm % Num [ Nam % Nom | NGm % Nam I NGm % NGm I NGm % Nam I NGm %

NGmero y % de egresados (eficiencia terminal) er|
TSU/PA (por cohorte

Namero y % de egresados de TSUPA que|
consiguieron empleo en menos de seis meses|
después de egresar

Nimero y % de estudiantes fitulados durante el primer|

afio de egreso de TSU/PA (por cohorte

Namero y % de titulados de TSU/PA que realizd|
alguna actividad laboral después de egresar y quel

coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Namero y % de egresados (eficiencia terminal) en|231 59 182 a7 205 60 238 55 228 En 243 109

(por cohorte

Nimero y 9% de egresados de licenciatura que|59 47 60 55 En 109
consiguieron empleo en menos de seis meses después|
de egresar

NGmero y % de estudiantes titulados durante el primer|59 E a7 35 60 50 55 a5 o1 68 109 87

afio de egreso de (por cohorte

NGmero y % de ftulados de licenciatura que realiz6|54. 35 50 a5 3 EQ
alguna actividad laboral después de egresar y quel

coincidié o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados ()

NGmero y % de una muesta representatva de 1a]
sociedad que ftienen una opinién favorable de los|

de la DES ()
NGmero y % de satisfaccion de Ios empleadores sobre el
e los egresados (=)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el de cada concepto.

[ GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

[T % Nom, % Nom % Nom, % T % Nam % Nom, %

NGmero de LGAC registradas 9 T 5 14 13 13 T

Numero y % de cuerpos académicos consolidados y|

registrados

NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y|

registrados o| of 1 111 1] 11.1] 2| 25.0 3 375 4| 50.0f

NGmero y % de cuerpos académicos en formacion |

Concepto

7 100.0 7 100.0 8] 88.9) 8| 88.9 3 75.0 5 62.5) 4 50.0]

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ST NO ST NG S1 NG ST NG ST NO ST NO ST NG

Existen orientas a comp: de|

los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo laf x x x x x x x

calidad ()
() En caso afirmativo, IncIuir un exto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto 5606 T 5007 T 5008 T 666 T 5610 T 201 T 2612 |
Tom | obsoems | Tom | obsoems o | obsoetas Tow | Obsolems Tow | obsoeias | o Obotems | Towr Ohsoiems
Dedicadas a fos alumnos. 178] 10| 31 15 776 135 715 136 727 157 760 157 750 200
Dedicadas a los profesores. 64 16] 89 19 80 13 90 21 86, 22 90 30| 95 40|
Dedicadas al personal de apoyo_ 31 12 24 14 25 15 26, 10| 41 15 45 15 45 25
Total de computadoras en la Di 773 36 a4 46 351 766 329 T67 354 To7 305 05 420 65
Nota:

e S e Sobreadas o Geben Sor lenadas. Son FormuTas para CAICUTar automATIcaments. Favor de o mover e modifica o1 formato TFodusTr oS datos SoTo 6r Tas casTias en blanco

T 2012

201
% Namero. % Namero %
0.24 260 0.23 280] 0.24
100 90 100 92] 100]

100 as| 100 as| 100

Namero y % de computadoras por alumno.
Namero y % de computadores por profesor
rsonal de apoyol

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS LIbros v revistas en Ias bibliotecas de Ia DES
200t 2007 2008
T w

i :

*y (8) () (©) (E) (F) (S) (H) [0

iz
ED
FID
Miala
ks
i
HG
G

iz
BIA
(7N

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 639 12647 71602 115] 10.78404] 33.80595] 53] 13840 53036 115] 1067113907 33.24008124] 704 17495 27876 126] 24.85085227| 3052556818
011

200¢ 2

o

ATDENETEET £

Tiukes.
(©)] \onwes
Ssoipioresa
ez
BIA
cia
Muiaka
Tiukes.
Ssvipiaesa
ez
BIA
cia
Muiaka
Tiues.
ares:
sz
BIA
cia

(C)
®
®
@
(C]
o

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGE,
CIENCIAS DE LA

SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS
[CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 634] 1susz 106| 28.48806] 4473502 954] 18662 1656184486 30.2851153 110]

<

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

2610046572

iz
BIA
(7N

®
©

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | o0[  1osez[  oosa|  120| 16.69076| 2516975

Roma: LAS CHat & CasTAS Somir adas 7o Gebem 557 TeRadas Son Formins pars CaTou A SoTATCAToAte T avor fe o mover & modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco

NGmero y % de profesores de tiempo completo con

cubiculo individual o




[Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Actuaria

Clave de PE en formato 911:

5CG01002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USuU1846L

DES a la que pertenece:

Facultad de Matematicas

Campus:

Ciencias Exactas e Ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida, Yucatan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA

I TSU I LIC | ESP | MAE [ pboc |

Nivel Educativo: |

I I x [ | | ]

Trimestre

[Periodo lectivo:

[ Cuatrimestre |
]

Semestre | Anual |
X [ |

[Duracion en periodos lectivos: I

8] *Duracién 6ptima, por flexibilidad podria ser mayor o menor.

Cursos
basico

Cursos optativos

[Porcentaje del plan en:

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

NO S1
[El servicio social esta incorporado al PE: 1 i X |
NO SI NO SI
[E1 PE aplican procesos colegiados de evaluacion del EIPE incorporé en el estudiante o
j X en el aprendizaje X
NO S NO S
X X - En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
EI PE tiene un curriculum flexible | X | justifica su pertinen | | X
NO SI
EI PE es 1 X | [Afc deTa aitima act: del curriculum: T2009 ]
6 se
NO S NO SI
[EI PE se actualizé incorporando los estudios de ﬁ PE se actualiz incorporando Ios estudios de
i de egresados x es X
NO ST NO ST
El PE se actualiz6 incorporando Ia practica En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X x
NO S NO SI
ETPE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de | yel en su plan y/o
legreso X de estudio X
Egresados que Egresados que
= R que el que el examen | aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
[E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
|
1 Ci Internacional
P
Nivel obtenido 2 c NP
NO sl Afio NO ST Nivel PNPC | Afo de
. 3 En Desarrollo
1 2 3 ingreso .
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de
1 H Reciente Creacion
FreieEs peilos GEES . 2000 M Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 4 i
NO T Si T Ao [ Organismo _[Duracion ]
i por un por el
[COPAES :
NO ST
La bibli ia recomendada esta actualizada: 1 | x |
Listar i de
Tesis individual Promedio general
Tesis en grupo Examen General de Egreso de L a (EGEL)
Monografia individual Curso en opcion a tiulacion
Memoria o reporte individual sobre las adquiridas en a practica profesional 0 Curso de maestria o doctorado
Articulo publicable 11
Trabajo o proyecio integrador 12
[ 2006 T 2007 T 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: | 90| 127 131] 145 184] 200/ 210]
*Flexibilidad
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NGmero de profesores de tiempo completo que participan

de tiempo parcial (PMT y PA)
que partcipan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Namero de profesores vistantes que participan en las|
del PE

Especialidad

[Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su

Doctorado en el area de su desempefio
iembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 4
Participacion en el programa de tutoria 10 6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 5 3

horas por afio

[Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su desempefio
iembros del SNI

iembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

NGmero y % de becas otorgadas por a Instiucion

NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT,

Nimero y % de becas oorgadas por oros programas o

ﬂ

[ Total del nimero de becas

NGmero y % de alumnos que reciben wtora

INGmero y % de estudiantes realizan movilidad

NGmero y % de estudiantes que realizan movilidad
ional y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad|,

i ional y que tiene valor curricular

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

Namero y 9% de la tasa de tulacion o graduacion por B 20 3 25 4 6 6 . 20 ) 26, 5
cohorte generacional (*)

Ntmero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 15 56 20 o n 2a) 1) 8 20 70 2 o4l
2do. Afio (%)

Namero y je de satisfaccion de los estudiantes (**)

[Tiempo promedio empleado por los esuidiantes paral

cursar y aprobar la tolidad de las materias del plan de 9 8 8 8 8 8

|estudios (=)

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Ios datos s6lo en las casillas en blanco.
|* E1 namero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nmero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que al 100% los requisi icos del PE

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
(°>°°) la unidad de medida son semestres

Numero y % de PE que aplican el EGEL a
. (Licenci

(Namero y % de eficiencia terminal cohorte|

generacional)

Gor

Nimero y % de estudiantes fiulados durante el primer ano
de egreso (por cohorte generacional)

NGmero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de fiulados que realiz6 alguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidié o o relacion
con sus estudios

NGmero y % de satsiaccion de los egresados (*)




|F1.9

RO

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Ciencias de la Computacion

Clave de PE en formato 911:

5FC02058

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USuU1846L

DES a la que pertenece:

Facultad de Matematicas

Campus:

Ciencias Exactas e Ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida y Tizimin, Yucatan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Niver [ |

[ Trimestre | Cuatrimestre |

| Anual |

[Periodo lectivo: | | X

[Duracién en periodos lectivos: I

Cursos
basico

Cursos optativos

[Porcentaje del plan en:

8]*Duracion 6ptima, por fiexibilidad podria ser mayor o menor.

NO S1
[ETservicio social esta incorporado al PE: | | X |
NO St NO S1
|E PE aplican procesos colegiados de evaluacion del EIPE incorpord en el estudiante o
j x enel x
NG ST NO ST
- . § En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible | ‘ X | |;|s|ifica su pertinencia | | x
NO S
[ETPE es evaluable | 1x | [Afio de Ta ditima acts del curriculum: 2009
, se
NG SI NO ST
|ﬁ PE se actualiz6 incorporando los estudios de ﬁ PE se actualiz6 incorporando Ios estudios de
imi de egresados x es x
NG Si NG S1
|E PE se actualizé incorporando la practica En su caso, el PE esta basado en competencias
en el plan de estudios x g x
NG Si NO ST
ETPE que incorpora una segunda lengua [En su caso, el PE incorpora fa tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de |ambi el en su plan y/o
egreso x programa de estudio x
Egresados que Egresados que
— R que el que el examen [ aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indigue el tipo de examen que se aplica) x
Nivel PNPC
I
I
=
_ 1 Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
NO si Afio NO ST Nivel PNPC | Ano de
. 3 En Desarrollo
a > 3 ingreso PEC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de .
8 R te C
Evaluado por los CIEES: X 2008 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 1 4 eciente Creacion
[ NO I SI | Aho [ Organismo__[Duracion |
por un i ido por el
e x 2005 CONAIC 5 AROS
NO ST
[Cabibli recomendada esta actualizada: I | X |
Listar de.
1 Tesis individual 7 Promedio general
2 Tesis en grupo 8 Examen General de Egreso de L a (EGEL)
3 Monografia individual 9 Curso en opcion a tiulacion
4 Memoria o reporte individual sobre las adquiridas en la practica profesional 10 Curso de maestria o doctorado
5 Articulo publicable 11
6 Trabajo o proyecto integrador 12
[ 2006 2007 I 008 | 2009 | 2010 2011 | 2012
[Matricula del PE: | 239 211] 199( 181] 208] 230] 245

*Flexibilidad

47



Nimero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que partcipan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Nimero de profesores visiantes que paricipan en as|
tivic del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automat mente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Hay profesores que imparten asignaturas en més de una materia y estan considerados en todas ellas.

Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio
en el area de su
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacién y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Posgrado
Posgrado en el rea de su desemperio
en el area de su desempefio
i del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la instwicion

Nimeroy % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimeroy % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas olorgadas por oros programas o

m

Total del nimero de becas

Numeroy % de alumnos que reciben titoria

izan

Numero y % de i re:

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad
i y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

NGmero y % de la fasa de tulacion o graduacion por B 42 3 o3 13 o
cohorte generacional (*)

Namero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al

2do. Ao () 49| 49 33 44, 30 51 28] 52 38 69 23] 46
Nameroy je de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estidiantes paral
cursar y aprobar la walidad de las materias del plan de 1 10 10 9 ° 9 9
estudios (°°°°)
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco.
* El nGimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nmero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que al 100% los isit émi del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
(°°°°) la unidad de medida son semestres

Numero y % de PE que aplican el EGEL a
tudi. (Licenci
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Nomero y % de eficiencia terminal cohorte|

generacional)

(por

Namero y % de estudiantes tiulados durante el primer ano|
de egreso (por cohorte generacional)

NGmero y % de egresados que consiguieron empieo en|
menos de seis meses despues de egresar

NGmero y % de fulados que realizé alguna actvidad
laboral despues de egresar y que coincidié o wvo relacion
con sus estudios

Namero y % de satisfaccion de los egresados ()

a3

NGmero y % de una muesta represen@aiva de fa|
sociedad que tienen una opinion favorable de los
resultados del PE (**)

NGmero y % de satsfaccion de los empleadores sobre el
desemperio de los egresados del PE (**)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta activi Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nGmero

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

[Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Ensefianza de las

Clave de PE en formato 911:

5EA12012

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USu1846L

DES a la que pertenece:

Facultad de Matematicas

Campus:

Ciencias Exactas e Ingenierias

[Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida, Yucatan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

[ PA I TSU I LIC | ESP. | MAE [ pboc ]
X

Cuatrimestre |

[Periodo lectivo:

[ Trimestre |
]

Semestre__| Anual |
X | ]

[Duracion en periodos lectivos:

I 8]*Duracién 6ptima, por flexibilidad podria ser mayor o menor.

Cursos

Cursos optativos

basico

[Porcentaje del plan en: 1 8|
NG ST
[El servicio social esta incorporado al PE: 1 X | |
NG ST NO ST
[ETPE aplican procesos colegiados de evaluacion del ETPE incorporé elementos centrados en el estudiante o
aprendizaje x en el aprendizaje X
NG St NG S1
En el PE se ha reali io de factibili
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
X justifica su pertinencia X
NO Si
EI PE es 1 S | [Afic de 1a dltima actu del curriculum: 2009
6 se
NO Si NG S1
[El PE se actualizé incorporando los estudios de ﬁ PE se actualizb incorporando Ios estudios de
de egresados X x
NG Si NO ST
[T S S E T et [ e En su caso, el PE esta basado en competencias
rofesional en el plan de estudios x x
NG Si NG St
[E1 PE que incorpora una segunda lengua Fn Su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de |ambiente y el en su plan y/o
egreso X de estudio x
Egresados que Egresados que
que el que el examen | aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen el examen con resultado con resultado
. ) "
[ETPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
|
< Tnternacional
R . PNP
Nivel obtenido =
NO sl Afio NO Si Nivel PNPC | Ano de
En Desarrollo
1 2 3 ingreso .
| ——— El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Reciente Creacion
P! : X 2003 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyYT)
NO I SI I Afio [__Organismo__|Duracion |
i por un por el
[COPAES :
NO SI
La bibli ia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opci de.
1 Tesis individual 7 Promedio general
2 Tesis en grupo 8 Examen General de Egreso de L (EGEL)
3 Monogratia individual 9 Curso en opcion a tiulacion
4 Memoria o reporte individual sobre las quiridas en la practca profesional 10 Curso de maestria o doctorado
5 Articulo publicable i1
6 Trabajo o proyecto integrador’ 12
[ 2006 I 2007 T 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 ]
Matricula del PE: | 113] 116 110( 113 170] 180|
*Flexibilidad
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PERSONAL ACADEMICO

- 2006 2007 2008 2009 3010 2011 2012
Concepto: B M - -

Nimero de profesores de iempo completo que partcipan
en el PE
NGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1
Total de profesores que participan en el PE 22
Q:Ede profesores de tiempo completo que partcipan en el =5 =
Nimero de profesores visiantes que paricipan en las
acividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco
Hay profesores que imparten asignaturas en mas de una materia y estan cor en todas ellas.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M T H ™ H ™M [ M M

21 14 11 18 11 18 11 18 18

®(o| o |Z|

H
29 16 10 26 7
0
7

~lo| ~ =
~lo| ~ |2
~lo| ~ [
~lo| ~ (=
~lo| ~ [
"
=

11 18
100.0 100.0 10

11 18 11 18

100.0 100.0 10¢

14 11 18

100.0 100.0 10(

30 16 10 26
96.7 100.0 100.0 100.0 100.0 10(

S
o

100.0 100.0

S
o
S
°

100.0 100.

S
°
S
o
S
o

H

[

Erofesores de Tiempo Completo con:
E:

IMEIE]
IMEIE]

Maestria 7
Doctorado 4
Posgrado 12 7
Posgrado en el area de su

Doctorado en el area de su
Miembros del SNI 1 3 1
Miembros del SNC

.
S| |0~ [T
N
©

NN

o |o|olo

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 2 2 2 2 1 3 2 5 7 2 5 7 o

Participacion en el programa de tutoria 19 7 26 12 9 21 7 7 14 7 11 18 7 11 18 7 11 18 7 11 18
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40| 0 o 0 o 0 o o
horas por afio

% Profesores de Tiempo Completo con: % i
Especi 9.52 0.00 6.90 6.25 0.00 3.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 28.57 87.50 24.83 31.25 90.00 53.85 2857 100.00 64.29 42.86 81.82 66.67 42.86 81.82 66.67 42.86 81.82 66.67 42.86 81.82
Doctorado 19.05 0.00 13.79 37.50 0.00 23.08 28.57 0.00 14.29 42.86 0.00 16.67 42.86 0.00 16.67 42.86 0.00 16.67 42.86 0.00
Posgrado 57.14 87.50 65.52 75.00 90.00 80.77 57.14 100.00 78.57 85.71 81.82 83.33 85.71 81.82 83.33 85.71 81.82 83.33 85.71 81.82
Posgrado en el area de su A 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88.89 5333 0.00 88.89 53.33 0.00 88.89 53.33 0.00 88.89
Doctorado en el area de su desempeno 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 4.76 3.45 18.75 11.54 14.29 7.14
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9.52 6.90 12.50 7.69 2857 14.29 21.43 2857 45.45 38.89 28.57 45.45 38.89

Participacion en el programa de tutoria 90.48 87.50 89.66 75.00 90.00 80.77 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

horas por afio

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M M M

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco

PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

5| 4 3 10| 9 12 11| 14] 10 16 9 18 10

Concepto:

NUmero y % de becas olorgadas por la insttucion 6

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 10 g 2 - 2 ol o 7 6 - 0 g 6 g

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NGmero y % de becas oforgadas por ofros programas o

Total del nimero de becas 16 14[24 21[33 30[32 2834 24[36 2138 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 113 100(116 100|110 100|113 100|144 100|170 100|180 100

G 7
NGmero y % de estudiantes realizan movilidad|, 212 111 1l 3 o 0 o

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad
o[3 23 o 0
nacional y que tiene valor curricular
= 5 - .
NGmero y % de estudiantes que realizan movilidad ol 10 o P wd
internacional y que tiene valor curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus 0 o o 0 o 0 o
deficiencias
Nimero y % de la tasa de fiulacion o graduacion por|
cohorte generacional (%)

28| 14] 45 10| 33 13 41 14] 42 14 37 14] 37

;:(;rmxfc‘loy(kl):orcenme de la tasa de retencion del 1ro. alf 62 25 a1 19 63 P 72| 17 52 60 67 60 67

NGmero y p: de 6n de los )

Tiempo promedio empleado por los estdiantes paral
cursar y aprobar la oalidad de las materias del plan de| 10 9 9 9 9
estudios (°°°°)
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco
« El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el namero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el de este hay que considerar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
(°°°) la unidad de medida son semestres

Namero y % de PE que aplican el EGEL a

estudiantes egresados (Licenciatura)

RESULTADOS EDUCATIVOS
2008

2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: ML | M2 ML M2 [VES 2 ML 2 ML M2 ML 2 ML 2
Nam__ | NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. %
Nimero y % de efciencia terminal (por cohorte|29 8
generacional)

27.5862069 31 14| 45.1612903 30 10| 33.333333 32 13 40.625 33 14|  42.42424242 35 16| 45.714286 36| 18 50|

NGmero y % de esudiantes ftulados durante el primer aio|8 3

de egreso (por cohorte generacional) 75 14 14] 100 10 10| 100 13 11| 84.615385 14 13| 92.85714286 16| 15 93.75 16| 15 93.75

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|8

menos de seis meses despues de egresar 14 10 13 14, 16| 18]

Numero y % de fulados que realiz6 alguna actvidad|6
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tvo relacion 14 10 11 13 15 15
con sus estudios

Nimeroy % de satistaccion de los egresados (*)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Ingenieria de Software

Clave de PE en formato 911: 5FC02070

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USuU1846L

DES a la que pertenece:

Facultad de Matematicas

Campus:

Ciencias Exactas e Ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida, Yucatan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Niver [ |

[ Trimestre | Cuatrimestre | | Anual

[Periodo lectivo: | | X |

[Duracién en periodos lectivos: I

Cursos

basico

[Porcentaje del plan en:

8]*Duracion 6ptima, por fiexibilidad podria ser mayor o menor.

NG S1
[ETservicio social esta incorporado al PE: | | X |
NG St NO S1
|E PE aplican procesos colegiados de evaluacion del EIPE incorpord en el estudiante o
j x enel X
NG ST NO ST
" . ¥ En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible | ‘ X | |;|s|ifica su pertinencia | | x
NO S
[ETPE es evaluable | 1x | [Afio de Ta ditima acts del curriculum: 2009
,se
NG SI NO S
|ﬁ PE se actualiz6 incorporando los estudios de ﬁ PE se actualiz6 incorporando Ios estudios de
imi de egresados x es X
NO Si NO S1
|E PE se actualizé incorporando la practica En su caso, el PE est4 basado en competencias
en el plan de estudios X g x
NG Si NO ST
ETPE que incorpora una segunda lengua [En su caso, el PE incorpora fa tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de |ambi el en su plan y/o
egreso X programa de estudio X
Egresados que Egresados que
— R que el que el examen [ aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
I
I
=
_ 1 Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
NO sl Afio NO ST Nivel PNPC | Afo de
. 3 En Desarrollo
a > 3 ingreso PEC
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de .
H R te Ci
Evaluado por los CIEES: Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 4 eciente Creacion
[ NO I SI | Aho [ Organismo__[Duracion |
por un i ido por el
COPAES
NO ST
[Cabibli recomendada esta actualizada: I | X |
Listar de’
1 Tesis individual 7 Promedio general
2 Tesis en grupo 8 Examen General de Egreso de L a (EGEL)
3 Monografia individual 9 Curso en opcion a tiulacion
4 Memoria o reporte individual sobre las adquiridas en la practica profesional 10 Curso de maestria o doctorado
5 Articulo publicable 11
6 Trabajo o proyecto integrador 12
[ 2006 I 2007 I 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 |
[Matricula del PE: | 43| 52 70] 3| 129| 180| 190]
*Plan de nueva creacion en 2004 *Flexibiidad
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que partcipan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Nimero de profesores visiantes que paricipan en as|
tivic del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automat mente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Hay profesores que imparten asignaturas en més de una materia y estan considerados en todas ellas.

Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio
en el area de su
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacién y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Posgrado
Posgrado en el rea de su desemperio
en el area de su desempefio
i del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la instwicion

Nimeroy % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimeroy % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas olorgadas por oros programas o

m

Total del nimero de becas

Numeroy % de alumnos que reciben titoria

izan

Numero y % de i re:

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad
i y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

NGmero y % de la fasa de tulacion o graduacion por B 8 A o s 25 15 5 s 25
cohorte generacional (*)

Namero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al

2do. Ao () 1 55 18 26| 13 50 19 54 17 43
Nameroy je de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estidiantes paral
cursar y aprobar la wlidad de las materias del plan de 9 9 ° 9 9
estudios (°°°°)
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco.
* El nGimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nmero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que al 100% los isit émi del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
(°°°°) la unidad de medida son semestres

Numero y % de PE que aplican el EGEL a
tudi (Licenci
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Programa de nueva creacién en 2004, duracion
antes de la flexibilidad de 8 semestres.

Numero y 9% de eficiencia terminal cohorte|

generacional)

(por

Namero y % de estudiantes fiulados durante el primer ano
de egreso (por cohorte generacional)

Ndmero y % de egresados que consiguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar

Nomero y % de fulados que realizo alguna actvidad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o wvo relacion
con sus estudios

Ndmero y % de satsfaccion de los egresados (+)

Nimero y % de una muesta represenaiva de la]
sociedad que fenen una opinién favorable de los|
resuliados del PE (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el|
desemperio de los egresados del PE ()

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron pos
con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M1: Corresponde al niimero ini

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Ingenieria en Computacion

Clave de PE en formato 911:

5FC02002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USuU1846L

DES a la que pertenece:

Facultad de Matematicas

Campus:

Ciencias Exactas e Ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida, Yucatan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ PA | TSU

[Nivel Educativo: | |

LIC | ESP. | MAE [ pboc ]
X |

Cuatrimestre

[ Trimestre |
[Feriodo Tectivo: ] 1

Semestre__| Anual |
X | ]

[Duracién en periodos lectivos: I

Cursos
basico

Cursos optativos

[Porcentaje del plan en:

9]*Duracién 6ptima, por flexibilidad podria ser mayor o menor.

NG ST
[ETservicio social esta incorporado al PE: | | X |
NG ST NO ST
[ETPE aplican procesos colegiados de evaluacion el ETPE incorporé elementos centrados en el estudiante o
aprendizaje x en el aprendizaje X
NG St NG S1
En el PE se ha reali io de factibili
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
X justifica su pertinencia X
NO Si
[ETPEes | S | [Afo de Ta ditima acty del curriculum: T2009
6 . se
NO Si NG S1
|E PE se actualiz incorporando los estudios de ﬁ PE se actualizb incorporando Ios estudios de
de egresados X x
NG Si NO ST
|E [PIE 52 E N T e el (B e En su caso, el PE esta basado en competencias
rofesional en el plan de estudios x x
NG Si NG St
El PE que incorpora una segunda lengua Fn Su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de |ambiente y el en su plan y/o
egreso X de estudio X
Egresados que Egresados que
que el que el examen | aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen el examen con resultado con resultado
. ) "
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
|
< Tnternacional
R . PNP
Nivel obtenido =
NO sl Afio NO Si Nivel PNPC | Ano de
En Desarrollo
1 2 3 ingreso .
EE——— El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Reciente Creacion
i ) Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO I SI I Afio [__Organismo__|Duracion |
por un por el
COPAES
NO SI
[Labibli ia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opci de.
1 Tesis individual 7 Promedio general
2 Tesis en grupo 8 Examen General de Egreso de L (EGEL)
3 Monogratia individual 9 Curso en opcion a tiulacion
4 Memoria o reporte individual sobre las quiridas en la practca profesional 10 Curso de maestria o doctorado
5 Articulo publicable i1
6 Trabajo 0 proyecto integrador’ 12
[ 2006 I 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 |
[Matricula del PE: | 46| 64] 75] 115 120|
*Plan de nueva creacion en 2004 *Flexibilidad
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que partcipan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Nimero de profesores visiantes que paricipan en as|
tivic del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automat mente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Hay profesores que imparten asignaturas en més de una materia y estan considerados en todas ellas.

Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio
en el area de su
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacién y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Posgrado
Posgrado en el rea de su desemperio
en el area de su desempefio
i del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la instwicion

Nimeroy % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimeroy % de becas otorgadas por el CONACYT

Ndmero y % de becas olorgadas por oros programas o

m

Total del nimero de becas

Numeroy % de alumnos que reciben titoria

izan

Numero y % de i re:

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad
i y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

NGmero y % de la fasa de tulacion o graduacion por B s o 15 4 s 0 20 0 20
cohorte generacional (*)

Namero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al

2do. Ao () 1 55 18 26| 13 50 24 78 16 45
Nameroy je de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estidiantes paral
cursar y aprobar la wlidad de las materias del plan de 9 9 ° 9 9
estudios (°°°°)
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco.
* El nGimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nmero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que al 100% los isit émi del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
(°°°°) la unidad de medida son semestres

Numero y % de PE que aplican el EGEL a
tudi (Licenci
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Programa de nueva creacién en 2004, duracion
antes de la flexibilidad de 8 semestres.

Numero y 9% de eficiencia terminal cohorte|

generacional)

(por

Namero y % de estudiantes fiulados durante el primer ano
de egreso (por cohorte generacional)

Ndmero y % de egresados que consiguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar

Nomero y % de fulados que realizo alguna actvidad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o wvo relacion
con sus estudios

Ndmero y % de satsfaccion de los egresados (+)

Nimero y % de una muesta represenaiva de la]
sociedad que fenen una opinién favorable de los|
resuliados del PE (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el|
desemperio de los egresados del PE ()

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron pos
con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M1: Corresponde al niimero ini

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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pROCERN.

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en

Clave de PE en formato 911:

5CG04001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USuU1846L

DES a la que pertenece:

Facultad de Matematicas

Campus:

Ciencias Exactas e Ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE:

Mérida, Yucatan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo:

[ PA I TSU I LIC | ESP. | MAE [ pboc ]
| X |

[Periodo lectivo:

[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
] I | X | ]

[Duracién en periodos lectivos:

I 8]*Duracién 6ptima, por flexibilidad podria ser mayor o menor.

Cursos | Cursos optativos,

basico

[Porcentaje del plan en:

NG ST
[ETservicio social esta incorporado al PE: | X | |
NG ST NO ST
EIPE aplican procesos colegiados de evaluacion del EIPE incorporé en el estudiante o
aprendizaje x en el aprendizaje X
NG St NG S1
R0 G Il En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
X justifica su pertinencia X
NO Si
[ETPEes | S | [Afio de Ta ditima actualizacion del curriculum: [2009
i 6 . se
NO Si NO S1
|E PE se actualiz incorporando los estudios de ﬁ PE se actualizb incorporando Ios estudios de
de egresados X empleadores X
NG Si NO ST
|E [PIE 52 E N T e el (B e En su caso, el PE esta basado en competencias
rofesional en el plan de estudios x x
NG SI NO ST
El PE que incorpora una segunda lengua Fn Su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de |ambiente y el en su plan y/o
egreso X de estudio x
Egresados que Egresados que
que el que el examen | aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen el examen con resultado con resultado
. i "
ETPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
|
Competencia Internacional
R 7 PNP
Nivel obtenido =
NO sl Afio NO ST Nivel PNPC | Afio de
En Desarrollo
1 2 3 ingreso .
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de .
H " R te Ci
Evaluado por los CIEES: M 2003 % Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 1 eciente Creacion
NO T SI T Afo [ Organismo _ [Duracion |
por un por el
COPAES:
NO S1
[Labibli ia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opci de.
1 Tesis individual 7 Promedio general
2 Tesis en grupo 8 Examen General de Egreso de L (EGEL)
3 Monogratia individual 9 Curso en opcion a tiulacion
4 Memoria o reporte individual sobre las quiridas en la practca profesional 10 Curso de maestria o doctorado
5 Articulo publicable i1
6 Trabajo 0 proyecto integrador’ 12
[ 2006 I 2007 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012
[Matricula del PE: | 81| 98| 87| 8! 107| 135| 135
“Flexibiidad
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Namero de profesores de tiempo completo que participan

en el PE

Namero de de tiempo parcial (PMT y PA)

Towl de que partcipan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE

Namero de profesores vistantes que participan en las|
del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Ios datos s6o en las casillas en blanco.

Hay profesores que imparten asignaturas en mas de una materia y estan considerados en todas ellas.

Especialidad

Posgrado

Posgrado en el area de su

Doctorado en el area de su desempefio
iembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Panicugaclén en el programa de tutoria 18 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado
Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su
i del SNI
iembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

NGmero y % de becas otorgadas por a Instucion

Nimeroy % de becas otorgadas por el PRONABES

NGmero y % de becas otorgadas por el CONACYT,

Namero y % de becas oorgadas por oros programas o

&

Total del nimero de becas

Nimeroy % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de estudiantes realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad
i que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

Namero y % de la tasa de ftlacion o graduacion por

cohorte generacional (*) 5 20 4] 17 9 35 7] 21 8| 24 10 29 9 30
Namero y porceniaje de la @sa de retencion del 1ro. al w0 1 o 1 o » o - ) N - o -
2do. Afio (*)

Nameroy je de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los esuidiantes paral
cursar y aprobar la tolidad de las materias del plan de 10 10 10 9 9 9 9
estudios (>>°°)
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Ios datos s6lo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que 1 al 100% los requisi icos del PE.

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
(°°°°) la unidad de medida son semestres

Namero y % de PE que aplican el EGEL a
estudiantes egresados (Licenciatura)

Numero y % de eficiencia terminal cohorte| 25

generacional)

(por

Namero y % de estudiantes fiulados durante el primer aio|5
de egreso (por cohorte generacional)

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nomero y % de fulados que realizo alguna actvidad
laboral despues de egresar y que coincidié o tvo relacion
con sus estudios

NuUumero v % de satisfaccion de los egresados (**)




FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011
[Nombre del programa educativo: Especializacion en Estadistica
Clave de PE en formato 911: 6CG02001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1846L
DES a la que pertenece: Facultad de Matematicas
campus: Ciencias Exaclas e Ingenierias
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA I TSU I LIC | ESP | MAE [ pboc |
Nivel Educativo: | | | | X | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
Periodo lectivo: 1 | | X | |
[Duracion en periodos lectivos: I 2 1
Cursos Cursos optativos
basico
{Porcentaje del plan en: 1 87 | 13 |
NO Si
[El servicio social esta incorporado al PE: 1 X i |
NO SI NO SI
[E1 PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X EIPE P en el estudiante o
j en el aprendizaje
NO S NO S
X ¥ ¥ En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
El PE tiene un curriculum flexible | [ X | justifica su pertinen | | |
NO Si
EI PE es 1 1 X | [Afc deTa aitima act: del curriculum: I 2009 ]
NO S NO SI
[EI PE se actualizé incorporando los estudios de % ﬁ PE se actualiz incorporando 1os estudios de
i de egresados es
NO SI NO S
[EIFE €0 SeiiElEs MEsreEht B pLEita X En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios
NO S NO SI
[ETPE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de X | yel en su plan y/o X
egreso de estudio
Egresados que Egresados que
e R que el que el examen | aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
[E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
|
1 Ci Internacional
P
Nivel obtenido 2 c NP
NO st Afio NO ST Nivel PNPC | Afo de
. 3 En Desarrollo
1 2 3 ingreso .
N El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de
|Evaluado por los CIEES: X 2003 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 2 2006 4 Reciente Creacion
NO Si Ao Organismo__[Duracion |
por un por el
[COPAES :
NO ST
La bibli ia recomendada esta actualizada: 1 | X |
Listar opcil de wta@cion: _____________——————/7—/7—/7/7/0mm——— T T T T Tttt
1 Créditos
0
1
2
[ 2006 T 2007 T 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012
Matricula del PE: | 20 I 16 | 19 | 30 | 25 | 23 | 25
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

[NUmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

[Total de profesores que partcipan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el

PE

Nimero de profesores vistantes que paricipan en as|
tivic del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automat

Especialidad o 1
Maestria 0 3

[Doctorado
[Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio

2

o

en el area de su

| o | o |
3 | o |

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP o
Participacion en el programa de tutoria 3

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacién y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Maestia
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desemperio
en el area de su desempefio
i del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Numero y % de becas otorgadas por la instwicion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimeroy % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas oorgadas por oros programas o

ﬂ

[Total del nimero de becas

Numeroy % de alumnos que reciben titoria

izan

Numero y % de i re:

NGmero y % de estudiantes que realizan movilidad
i y que tiene valor curricular

NGmero y % de estudiantes que realizan movilidad
i ional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

mente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduc

Ios datos sélo en las casillas en blanco.

) 1 0 ) 0 ) 0 ) 0 0
1 i 2 2 | 1 2 | 1 2 | 1 2 i 1
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Namero y 9% de la asa de tulacion o graduacion por o 0 B 23 s 13 o8 2 100 20 100 20 100
cohorte generacional ()

NGmero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. all

2do. Affo (%) 6 50 3 33 75 13 68 12 100 20 100 20 100
Namero y je de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estidiantes paral

cursar y aprobar la tlidad de las materias del plan de 3 3 3 3 2 2 2
estudios

cinco atras y que

Nimero y % de PE que aplican el EGEL a
tudi (Licenci

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

de este il

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco.
|* E1 nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nmero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
al 100% los isit émi del PE.

hay que

el total de entre los que contestaron positivamente.
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Nomero y 9% de eficiencia terminal (por cohorte]
generacional) 12 6

[Namero y % de estudiantes fulados durante el primer ol
de egreso (por cohorte generacional) 12 6

[Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Namero y % de fulados que realizé alguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tvo relacion
con sus estudios

Namero y % de satisiaccion de os egresados (+)

NGmero y % de una muesta represeniaiva de la]
sociedad que tenen una opinién favorable de los|
resuliados del PE (**)

[Namero y % de satistaccion de los empleadores sobre el
desemperio de los egresados del PE (**)

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que el total de entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
m2: C al namero final con el que se obtiene el je de cada
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el ]

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

[Nombre del programa educativo:

Maestria en Ciencias Matematicas

Clave de PE en formato 911:

7CG04008

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31UsuU1846L

DES ala que pertenece:

Facultad de Matematicas

[Campus: Ciencias Exactas e Ingenierias
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA I TSU I LIC | ESP | MAE [ boc ]
[Nivel Educativo: [ | [ | X |
[ Trimestre_ | Cuatrimestre__| | Anual |
[Periodo lectivo: X | |
Duraci6n en periodos lectivos: I 4 |
Cursos | Cursos optativos,
basico
|Porcentaje del plan en: | 51 | 49 |
NG ST
[El servicio social esta incorporado al PE: [ X | |
NG ST NO ST
[ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X ETPE incorporé en el estudiante o
aprendizaje en el aprendizaje
NO SI NO SI
El PE tiene un curriculum flexible | | | E:;ﬁ;.z: :j g:r:?::;:‘:: i) CERELS Elo e EEE) G | | |
NO S
EI PE es 1 I X | [Afic de 1a ditima act del curriculum: [ 2003 ]
NO Si NO SI
[El PE se actualizé incorporando los estudios de E PE se actualiz6 incorporando Ios estudios de
N X X
de egresados
NO S NO SI
[FITHE= 52 EEHETED et s D P X En su caso, el PE esta basado en competencias X
n el plan de estudios
NG S1 NO S1
ETPE que incorpora una segunda lengua [En su caso, el PE incorpora fa temética del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de X |ambiente y el en su plan y/o X
egreso programa de estudio
Egresados que Egresados que
- R que el que el examen [ aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
[ETPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
1 Ci Internacional
Nivel obtenido 2 C PNP
NO S Ao NO Ell Nivel PNPC .AHO de 3 En Desarrollo
1 2 3 ingreso PEC
|Evatuado por los ciegs: X 2005 X El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 2 2006 4 Reciente Creacion
= . Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO I S I Ao [ Organismo__[Duracion |
i por un por el
coPAES:
NO St
[ mendada esta actualizada: I | X |
Listar de ttutgcion: ______________—_—_————————————" ~""~" ">~~~ ;T ;TTTTTTr/TTTTTTTTTTTTTTTTTTT T
1 Tesis
A
3
4 10
5 11
6 12
[ 2006 I 2007 I 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 |
Matricula del PE: 1 7 1 9 | 13 | 12 | 13 | 20 | 20 |
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

[NUmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

[Total de profesores que paricipan en el PE

% de profesores de tiempo complelo que participan en el

PE

Nimero de profesores visianies que paricipan en as|
tivic del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automat

Especialidad | o | o |
Maestria 1 1

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio

8

o

en el area de su

12

| o | o |
[ o [ o ]
| 12 | o |

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

12
9
5]

Participacion en el programa de tutoria

~| o |o|o|o|r!

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio
en el area de su
i del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Numero y % de becas otorgadas por la instcion

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimeroy % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas oorgadas por oros programas o

ﬂ

[Total del nimero de becas

Numeroy % de alumnos que reciben witoria

izan

Numero y % de i re:

NGmero y % de estudiantes que realizan movilidad
i y que tiene valor curricular

NGmero y % de estudiantes que realizan movilidad
i ional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

8
12

mente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduc

) 0 ) )
1 i 1 1 | 1
11 0 10 0
12 11

Tos datos sélo en las casillas en blanco.

0 0
1 | [
12 0

0 0 0 0
0 | [ 0 i [
12 0 12 0
12 12

11
9
0

"
olols!

12
9
0

6

12
9
0

6

12

6

12

o| o [o|ofo|o!

12

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Numero y % de la tasa de fuilacion o graduacion por 1 100 6 75 100 7 100 10 100 10 100 10 100
conorte generacional (*)

[Numero y porcentaje de la tasa de retencion del iro. al i 100 R s 100 B 100 0 100 o 100 0 100
2do. Afio (%)

Namero y je de satisfaccién de los estudiantes ()

[Tiempo promedio empleado por los_esudianies paral

cursar y aprobar Ia toialidad de las materias del plan de 2 2 2 2 2 2 2
estudios

cinco atras y que

Namero y % de PE que aplican el EGEL a
tudi (Licenci

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco.
|* E1 nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nGmero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
al 100% los isit émi del PE.

de este il

hay que

el total de

entre los que contestaron positivamente.
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Nomero y 9% de eficiencia terminal (por cohorte]
generacional) 1 1

[Namero y % de estudiantes fulados durante el primer ol
de egreso (por cohorte generacional) 1 1

[Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Namero y % de fulados que realizé alguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tvo relacion
con sus estudios

Namero y % de satisiaccion de os egresados (+)

NGmero y % de una muesta represeniaiva de la]
sociedad que tenen una opinién favorable de los|
resuliados del PE (**)

[Namero y % de satistaccion de los empleadores sobre el
desemperio de los egresados del PE (**)

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que el total de entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
m2: C al namero final con el que se obtiene el je de cada
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Maestria en Ciencias de la Computacion

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES ala que pertenece:

Facultad de Matematicas

Campus: Ciencias Exactas e Ingenierias
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA I TSU I LIC | ESP | MAE [ boc ]
[Nivel Educativo: [ | [ | | X | |
[ Trimestre_ | Cuatrimestre__| | Anual |
[Periodo lectivo: X |
[Duracién en periodos lectivos: [ 4 |
Cursos | Cursos optativos,
basico
[Porcentaje del plan en: | 7 | 43 |
NG ST
[ETservicio social esta incorporado al PE: I X I |
NG ST NO ST
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X ETPE incorporé en el estudiante o
aprendizaje en el aprendizaje
NO SI NO SI
|EI PE tiene un curriculum flexible | | | E:;ﬁ:.z: Ssj 3:5::}';:‘:: i) CERELS Elo e EEE) G | |
NO S
[ETPEes | X | | [Afio de Ta ditima act del curriculum: 2000 ]
NO SI NO S
|E PE se actualizé incorporando los estudios de X E PE se actualiz6 incorporando Ios estudios de
i de egresados
NO S NO SI
[ETPE se actualizé incorporando Ia practica En su caso, el PE esta basado en competencias X
en el plan de estudios
NG S1 NO ST
EIPE que incorpora una segunda lengua [En su caso, el PE incorpora fa temética del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de X |ambiente y el en su plan y/o X
egreso programa de estudio
Egresados que Egresados que
- R que apli el que el examen [ aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
|
1 Ci Internacional
Nivel obtenido 2 C PNP
NO S Ao NO S1 Nivel PNPC .AI’\O de 3 En Desarrollo
1 2 3 ingreso PEC
EE N — M El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de M 4 Recients Creacion
& i Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO I S I Ao [_Organismo__[Duracion |
por un por el X
COPAES:
NO S1
[Cabibli mendada esta actualizada: I | X |
Listar de.
1 Tesis
2
3
4 10
5 11
6 12
[ 2006 I 2007 I 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012
[Matricula del PE: | | | | | 25 | 50 65
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE
Namero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que paricipan en el PE
% de profesores de tiempo complelo que participan en el
PE
Namero de profesores visianies que paricipan en as|
tivic del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automat mente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio
en el area de su
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio
en el area de su

i del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40|
horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la insticion

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nameroy % de becas otorgadas por el CONACyT

Namero y % de becas oorgadas por oros programas o

m

Total del nimero de becas

Nameroy % de alumnos que reciben twitoria

izan

Numero y % de i re:

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad
i y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

NGmero y % de la tasa de tulacion o graduacion por 5 100 0 100 0 100
cohorte generacional (*)

Namero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al

2do. A0 () 25 100 25 100 25 100
Nameroy je de satisfaccion de los estudiantes (**) 250 100.0 25.0 100.0 250

Tiempo promedio empleado por los estidiantes paral

cursar y aprobar la wlidad de las materias del plan de 2 2 2
estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco.
* El nGimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nmero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que al 100% los isit i del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a
. (Licenci
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% de efcencia terminal (por cohorte

Nomero y
generacional)

Nimero y % de estudiantes ftulados durante el primer ano|
de egreso (por cohorte generacional)

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Namero y % de fulados que realizé alguna actvidad
laboral despues de egresar y que coincidié o tvo relacion|
con sus estudios

Namero y % de satsiaccion de Ios egresados (+)

Numero y % de una muesta represenatva de la|
sociedad que tienen una opinion favorable de los
resultados del PE (**)

Nimero y % de satistaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)

(™) Si se cuenta con este estud

incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

ML: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V.PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

a Integral de Fortalecimiento Institucional >IFl8.
Universidad Auténoma de Yucatan e e

P S

DES 420: FACULTAD DE MATEMATICAS -

Proyecto: Mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, aseguramiento de la calidad de los
PE y fortalecimiento de los Cuerpos Acadéemicos.

Daros Generales

Datos del Responsable del Proyecio

Hombre: Luci del Carmen Tomes Sanchez

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: Mo

Cargo: Direciora

Teléfonos: 090473 140

Direccion de Correc Electronico: tsanchez@uady.mx

Objetive General del Proyecto

Mejorar la atencion al desamollo academico y humano de los estudiantes, asegurar la calidad de los programas educativos e incrementar el nivel de
consolidacion de los cuerpos académicos; lo anterior, en el marco de la responsabilidad social, el desarmollo sustentable y el modelo educative de la
institucion.

Justificacian del Proyecto

Los resultados de la evaluacion del ProDES 2008-2002 v la autoevaluacion al plan de desarmollo de la DES ubican principalmente tres problematicas en la
DES: indices académicos no satisfactorios de sus estudiantes de licenciatura, el lento avance de sus cuerpos academicos hacia la consolidacion y el
aseguramiento de la calidad de todo sus PE. Tedos ellos son aspectos que han tenido especial atencion en el proceso de planeacion de los Glitimos 10 anos.
El trayecio recomido para llegar a su solucion ha transformado positivamente a la DES: el dia de hoy tiene planes flexibles en licenciatura, un programa de
actividades disefiado para abordar el problema de bajo aprovechamiento académico de los estudiantes e instancias que han unido esfuerzos para analizar
los avances hacia la mejoria académica de los estudiantes: el nimero de profesores que hacen investigacion, publican sus resultados y los exponen en
foros nacionales e intermacionales es muy superior al de hace 10 afios y el trabajo colegiado se ha ido fortaleciendo; se han logrado avances importantes en
cuanto al adecuado desamollc de los PE a traves de la capacitacion/habilitacidn docente, infraestructura y planes pertimentes y aungue los datos en
evaluacion extema [GIEEE.If:Ilganns acreditadores, EGEL) no son aun los deseables, entre las metas que se buscan alcanzar y que han transformadao la

Lintwersicad Awonoma de Yocatan & Paging 1.de 40
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS & MPRESMN FINAL

forma de trabajo en la DES estan, 1% de PE de calidad. 100% de los posgrados en el PNPC y que la mayoria de sus egresados participen en el EGEL.
Con este proyecto, previa actualizacion de politicas, estrategias y acciones, la DES pretende continuar con mayor eficiencia, el avance hacia la resolucién
de las problematicas antes planteadas, sin perder de vista que forma parte del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias y de una institucion comprometida
con e bienestar social v el desarmollo armoanico y sustentable del Estado de Yucatan.

Meias Compromiso

-
Compromiso

Personal acadéemico.
Nimero y porcentaje de PTC de la institucidn con:

MC 1.1.1: Especialidad 3 4. 00 % 3 4.00 %
MC 1.1.2: Masstria 45 54.00 % 48 55.00 %
MC 1.1.3: Doctorado 24 20.00 % 27 32.00 %
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 72 B7.00 % 78 2200 %
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempeno 24 20.00 % 27 3200 %
MC 1.1.6: Perfil deseable reconccido por el PROMEP-SES 24 Z20.00 % 28 34.00 %
MC 1.1.7: Adscripcion al SHI o SNC 18 19.00 % 18 Z2.00 %
MC 1_1.8: Participacion en el programa de tutorias 83 100.00 % 83 100.00 %
MC 1.1.9: Profesores (PTG, PMT y PA) que reciben capacitacién yio 20 2400% 20 2400%

actualizacion con al menos 40 horas por ano
MC 1.2 2: En Consaolidacion. 2 25.00 % 3 38.00 %
MC 1.2.3: En Formacion. 8 T5.00 % 5 62.00 %

Competitividad Académica

FProgramas educativos de TSU, PA y licenciatura

MC 2 1.1: Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 8 100.00 % L] 100.00 %
su pertinencia

MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexdible g 100.00 % G 100.00 %

MC 2.1.3: Nimero y % de PE gue se actualizaran incorporando 2 33.00 % 2 33.00 %

Universidad Awtdnoma de Yucatan & Faging 2 de 40
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Meta
Compromiso
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS & MPRESMN FINAL

MC 2.1.4: Nimero y % de PE gue se actualizaran incorporando 2 33.00 % 2 33.00 %
estudios de seguimiento de egresadaos
MC 2.1.5: Numero y % de PE gue se actualizaran incorporando 2 33.00 % 2 33.00 %
estudios de empleadores
MC 2 1.6: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el 1 17.00 % 1 17.00 %
servicio social en el plan de estudios
MC 2 1.7: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la 1 17.00 % 1 17.00 %
practica profesional en el plan de estudios
MC 2_1.8: Nimero ¥ % de PE basado en competencias 8 100.00 % L] 100.00 %
MC 2_1.9: Nomero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 17.00 % 1 17.00 %
MC 2 1.10: PE que seran acreditados por crganismos reconocidos por 1 17.00 % 1 17.00 %
el COPAES.
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 5 83.00 % L] 100.00 %
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2 1.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 815 E8.00 % 1,080 100.00 %
TS de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables
Programas educativos de posgrado:
MC 2 2 1: PE gue se actualizaran 1 33.00 % 1] 0.00 %
MC 2 2 2: PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00 % 2 67.00 %
MC 2.2 .3: PE reconocidos por el Programa Macional de Posgrado de 2 G7.00 % 3 100.00 %
Calidad (PMPC)
MC 2 2 4: PE gue ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 D.DD0 % 1 33.00 %
(PFC)
MC 2.2 5: PE que ingresaran al Padron Macional de Posgrado (PNP) 2 G7.00 % 2 G7.00 %
MC 2.2 6: Niumero y porcentaje de matricula atendida en PE de 87 &7.00 % o3 100.00 %

posgrado de buena calidad.

— “-“-
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Meta
Compromiso

MC 2.3 .4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

MC 2 3 5: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

MC 2 3 6: Tasa de graduacion para PE de posgrado

DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS & MPRESMN FINAL

40.00 % 108 45.00 %
T5.00 % 108 a7 &0.00 %
21.00 % ar 34 91.00 %

Otras Metas

MC 1% Mimero y % de estudiantes que participan en actividades

MC 2*: Mamero y % de actividades académicas extracurmiculares

de formacion integral.

que son de vinculacion.

Resumen

27.0D % 400 37.00 %

T0.00 % = 20.00 %

Objetivos Mo, Mo Mo Momto Monto Monio Total
Particulares Meias Acciones | Recursos 2010 2011 2010+2011

OoF 1:

Op 2:

OP 3:

OF 4:

Mejorar la atencion al desamollo integral de los
estudiantes, incrementar su aprovechamisnto
academico y tasa de titulacion y facilitar su insercion
en el campo laboral.
Formacian inregral o fos EsTUdianTas

Incrementar la competitividad académica de la DES
en licenciatura, asegurando la calidad de sus PE y de
los senvicios académicos de apoyo.

incresmanoo o ja Compeanviolad Acagémica de ios PE e TS
¥ Licenciamra

Mejorar &l nivel de desamolle de los CA y fortalecer el
grado de habilitacion y capacitacién de la planta
Desamolio de jos Cusrpos Académicos i Foraiecimiento oe 13
PRanm@ Acadamica

Incrementar la competitividad académica de la DES a

nivel posgrado, asegurando la calidad de sus PE.

Apoyo 3 los PE o8 Posgrado reconociios por &f Programa
Nacional de Posgrado de Cakdad, PNPC SEP-CONACYT, (PNP
¥ PFC)

F425,750.00 5 460,750.00 5 886,500.00

$ 4.824,000.00 $ 4.487.000.00 $ 8.121,000.00

$ 3.401.500.00 $ 3.204.000.00 % 6.605.500.00

$ 1.400.500.00 5 863,200.00 $ 2.263.700.00
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS & MPRESMN FINAL

Objetivos Mo Mo, Monto Monto Monfio Total
Particulares iones Ursos 2010 2011 10+2011

085175000 3 0.02495000] 3 1867670000

Detalle

Objetive Particular

OP 1: Mejorar la atencion al desarmollo integral de los estudiantes, incrementar su 5 425, 750.00 5 480, 750.00 $ B84,500.00
aprovechamisnto académico y tasa de titulacion y facilitar su insercion en el
campo laboral.
Formacion Inteqral o8 o5 ESTUdianTes
Meta Valor 2010  Vakor 2011 Monio 2010 Monio 2011 Total
M 1.1: Incrementar en icenciatura, anualmentz, la 163.00 197.00 5 10,000.00 5 10,000.00 5 20,000.00

tasa de egreso en 5% y la de titulacion, 109%
en 2010 y 5% en 2011 y realizar al menos
tres actividades que faciliten la insercion de
los egresados en el campo laboral.

Accion Monto 2010 Monio 2011 Total
A 1.1.1: Dar seguimiento y evaluar el programa anual de actividades de 3000 %000 35000
apoyo a los estudiantes con problemas académicos, en su caso,
redefinir actividades.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.1
‘Cant. | Costo Unitano Total Justificacicn ‘Cant. | Costo Unitanio Total Justifcacion Total
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tip
R 1.9.1.97 | cursos 0 niveiaciin, Zin Costo Sin Costo % 0.00 | Sardcics
remediales, de apoyo a
CAFEDS reguiares y de
VETEND.
Total 2010 $ 0.00] Total 2011:] $ 0.o0] Total: $0.00
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Accion Monio 2010 Monio 2011 Taotal
A 1.1.2: Producir material didactico incluyendo de tipo elecironico que 5 10.000.00 5 10.000.00 5 20.000.00
confribuya a la regularizacion de estudiantes con problemas
académicos, especialmente en las asignaturas consideradas

dificiles.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.2
‘(Cant. | Cosio Uinitano Total Justificacion Cant. | Cosio Linitarks Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipx
R 1.1.2.1:| Sanvicio ge Imprasion y 2 § 5,000.00 % 10,000.00 | Para materal ddactico 2 5 5.000.00 $ 10,000.00 | Para material ddactico % 20,000.00 | Senvicios
otoeCop 300, £ 3poyo 3 estudiantes &N apoyo 3 estudiantes
con deficiencias con deflcienclas
SCAATICIE. SCHISTICIE
Tiotal 2010: % 10,000,100 Tiotal 201 1: $ 10,000.00 Todal: % 20,000.00
Acoion Monto 2010 Monto 2011 Tuotal
A 1.1.3: Determinar las causas de la baja titulacion en el primer semestre 3 0.00 F0.00 5 0.00

de egreso e implementar un programa de acciones para abatira.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.3

Cant. | Cosio Unitario Total Justificacion Cant. | Cosio Unitario| Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipa
R 1.1.3.1:| Realizacion de un Sin Costo in Costo $ 0.00| Senicics
diagnastico.
Total 21| $ 000 Total 2011:| $ 000 Todal: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monio 2010 Monio 2011 Tatal
M 1.2: Lograr que 2| 80% de los estudiantes con 880 557.00 575.00 5 57.000.00 5 57.,000.00 $ 114,000,000

craditos o menos aprobados asistan a las
enfrevistas con su tutor y gue &l 100% de
los estudiantes cumpla en iempo y forma y
en proyectos pertinentes con el Servicio
Social y las Practicas Profesionales.
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Acoion Monto 2010 Monio 2011 Total
A 1.21: Capacitar a los profesores que participan en el programa de 5 657.000.00 5 657.000.00 5 114,000.00
tutorias.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.1
‘Cant. | Cosio Unitario Tolal Justificacitn Cant. | Cosio Unitaro Total Justificacitn Tolal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipa:
R 12.1.1:| Creadidn de una red Sin Costo Sin Costo $ 0.00 | Sendcios
entre fubores.
R 1.2.1.2:|Curso de capacitacion 3 1 5 3.000.00 $ 3.000.00 | Actuallzar a 15 butores i 5 3.000.00 $ 3.000.00 | Actualzar 3 15 butcres $§ £.000.00 | Sendcios
profesones innes participando en el participando en &l
programa Instiscional programa Institucional
de formacion y e Tormmadion ¥
achalizachin de achallzacion de
tutnres. tutnres.
R 12.1.3: | Servicio de Impreskin y 1 5 5.,000.00 $ 5,000.00 | Curso de Induccian 1 5 5,000.00 $ 5.000.00 | Curso de Inducciin % 10,000.00 | Serdcios
fotncoplado. para estudlanies de para eshsdianies de
ruevo Ingreso a la ruewa Ingreso a la
DES. DES.
R 1.2.1.4:|Inscripcion a curso 2| 52000.00 $§ 4,000.00 | Paridipacitn de dos 2| 52.000.00 $ 4,000.00 | Pariidpacitn de dos $§ B.000.00 | Sendcios
tuinres en el Encusntm tuiores en el Encusndm
R 1.2.1.5:| Pasajes y viaticos para 2| $15000.00| % 30,000.00|Particpacion de dos 2| §15000.00| % 30,000.00|FParticpacion de dos % £0,000.00 | Sandcios
pOfESONEE 3 ENcUEtrD tuiores en el Encuentm tutores en el Encuendm
racional Mal. de Tutorias. Mal. de Tutorias.
R 1216 | Honorarios de 1 % 5,000.00 $ 5.000.00 | Capaciar a 20 tutores 1 5 5.000.00 $ 5.000.00 | Capacitar a 20 tutores % 10,000.00 | Honorarios
Instrucior. pOr medio de Ln O Mmadio de i
seminano-ialler de seminaric-aller de
tuinia. tutneia.
R 1.2.1.7:| Serviclo de impreskin y 2 55000.00( % 10,000.00|Materal paa motivar la 2 5 5000.00| % 10.000.00 | Materal para motivar la| % 20,000.00 | Servicios
fotncoplado. participacion en el participacion en el
programa de fuborlas programa de tuborias de|
la DES. la DES.
Total 2010: 4 57,000.00 Total 2011: 4 5700000 Total: | & 114,000.00
Accion Monto 2010 Monio 2011 Total
A 1.2.2: Dar seguimiento al servicio social y las practicas profesionales % 0.00 % 0.00 % 0.00

para garantizar que contribuyan a la formacion profesional y gque
los estudiantes las realicen a tiempo.
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.2

Cant. | Cosio Unitanio Tolal Justificacion Cant. | Cosio Linitarko Total Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipy
R 122 .1:| Baborachon a Sin Costo Sin Costo % 0.00 | Sardicios
Irglementacion de un
pian de saguimiento.
Total 21| $ 000 Total 2011:| $ 000 Todal: $0.00
Meta Valor 2010  Vakor 2011 Monto 2010 Monio 2011 Total
M 1.3: Incrementar en un 50% |la movilidad 10000 13.00 $ 180,000.00 $ 216,000.00 $ 306,000,000
estudiantil de licenciatura hacia otras
imstituciones e implementar un programa de
mawvilidad dentro del campus.
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 1.3.1: Intensificar la difusion del FPrograma Institucional de Movilidad 5000 F0.00 3 0.00
Estudiantil en la DES. Iniciar un programa de movilidad dentro del
CEMPUS.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.1
Cant. | Costo Unitamo Tolal Justificacien Cant. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
R 1.3.1.1:| Programa de Mowilldad Sin Costo Sin Costo % 0.00 | Sendcics
oe la DES.
Total 2010:] $0.00] Total 2011: % 0.00] Todal: $0.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 132 Insertar en 2010, 10 estudiantes en el Programa Institucional de 5 180,000.00 5 216,000.00 5 3086,000.00
Movilidad Estudiantil (PIMES) y 12 en 2011.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.2
Cant. | Cosio Unitanio Tolal Justificacion Cant. | Cosio Linitarko Total Justificacion Tolal
. Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipy
R 1.3.2.1:| Pasajes y vialicos para 10 5 16,000.00| $ 180,000.00 | Ampilar ios beneficos 12 % 16,0D0.00| % 2716,000.00 | Ampilar os beneficios $ 356, 000.00 | Serdcios
mowdlidad de del PIMES faclitanda la del PIMES faclitanda |3
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Cant. | Cosio Linitaio Total Justficacion Cant. | Cosio Linitarko Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tipx
estdant=s parkEpacion en deno parcpacion en deno
pCgrama. peCarama
Total 2010:| % 180,000.00 Total 2011:| % 216,000.00 Total:| § 39600000
Meta Valor 2010 “alor 2011 Monto 20100 Monto 2011 Total
M 1.4: Integrar un programa anual, con al menos 11.00 11.00 % 1758, 750.00 5 177.750.00 3 356 500.00

12 actividades, dirigidas a la mejora de la
formacicn integral del alumnado bajo e
enfoque de responsabilidad social y
desamollo sustentable.

Accion Monio 20400 Monio 2011 Total
A 1.4.1: Organizarapoyar la organizacion, de al menos 3 aclividades de 5 25.000.00 5 25,000.00 5 50.000.00

tipo cultural, recreativo o de apoyo a la comunidad.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1

Cant. | Cosio Unitanio Tolal Justificacion Cant. | Cosio Linitarko Total Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tipy
R 1.4.1.1:| Compatadora portat 1| s=2oopooo| % 2000000 Equipo oe campo para Sin Costo % 20,000.00 | Infraestruchua
estandan. & PRODICO de la Acatemica
Uinidad Mult. Tizimin.
R 1.4.1.2:|Impresora |&sar de Zin Costo 1| $20,000.00| % 20.000.00|Equipo de campo para % 20,000.00 | Infraestruchua
rerdimienta medio e PRODICD de la Acatemica
Uinidad Mul. Tizimin.
R 1.4.1.3: | Lote de matenal de 1| ssopooo|  § 500000 Equpo oe campo para 1| ssooooo|l % s.000.00Equipo decampopara | $ 10,000.00| Matenales
compato. & PRODICO de la & PROGICZO de la
Uinidad Mult. Tizimin. LUinidad Mul. Tizimin.
R 1.4.1.4:| Talleres de fomacion Sin Costo %in Costo $ 0.00 | Senvicios
Integral.
Total 2010:|  $ 25.000.00 Total 2011:[ % 25.000.00] Total| % S0,000.00
Acoion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 1.4.2: Organizarapoyar la urgmiz.ac:ién de al menos T actividades 5 75.250.0D 5 75.250.0D 3 150.500.00

academicas extracurmiculares.
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2

‘Cant. | Cosio Unitano Total Justificacin Cant. | Cosio Unitaro; Total Justificacion Total
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tipy
R 1.4.2.1:| Sandicio de Impartician a §7,000.00( % S6000.00|ApDyo a3 formacian a §7,000.00| % SE000.00|Apoyo ala formacian £ 112,000.00 | Sardcios
e Curso. Integral de Ios inbegral de los
estudlantas de Merida y esctudiantes de Menda y
Linidad Tizimin Uinidad Tizimin
R 1.4.2 2| Sandcio de Impreskin y 1 § 5,000.00 $ 5,000.00 | Material del concurso 1 § 5,000.00 $ 5,000.00 | Material del concursa % 10,000.00 | Sandcios
Totncoplado. "ACerquemoncs a ka3 "ACEIUSMONGS 3 I3
Investigacion” y Investigacion”™ y
estimula a la estimulo 3 la
participacion de los participacion de los
alumnos Impaimienda aumnos Imprimienda
sus rabajos. SUS trabajos.
R 1.4.2.3:|Lote de Insignias 9 § 250.00 § 2.250.00 | Estimulo para | 5 250.00 $ 2.250.00 | Estimulo para § 4.500.00 | Materiales
Lniversianas BMHIII'E end gm.amms en gl
CONGENED CONGED
“ACSMSMOnCE 3 I3 “ACEIISMONCE 3 I
Investigacion™ y en o Investigacion” y en &
de “Programacion” de oe "Programacion” de
la Unildasd Tizimin_ la Unikdasd Tizimin.
R 1.4.2.4:| Sandcio de Impreskin y 1 § 4,000.00 $ 4,000.00 | Cartelos de promocian 1 § 4,000.00 $ 4,000.00 | Carteles de promocian $ B,000.00 | Sandcios
Totncoplado. y maderial para el y maierial para &
concusD de Calculo. CONCINED e CAlculo.
R 1.4.2.5: | Servcios de Imp 2|  54.000.00 § 5.000.00 | Carteles y malerial para 2| 54.000.00 $ B.000.00 | Carteles y material para|  $ 16.000.00 | Sendcios
j’l'd]:mﬂ.iﬂ:l. el concurso da &l conourso da
Programacion en Programacitn en
Merida y en la Unidad Merda y en la Unidad
Tizimiin. Tizimiin_
R 1.4.2 6| Conferencia %in Costo %in Costo % 0.00 | Sandicics
Total 2010:|  $ 75.250.00| Total 2011:[  $ 75.250.00| Todal:| & 150,500.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 1.4.3: Generar condiciones para la realizacion de actividades deportivas 5 75.500.00 5 74.500.00 5 150,000.00
en el campus y para participacion en eventos deportives a nivel
institucional o naciomal.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.3
{Cant. | Cosio Uinitako Total Justificacitn Cant. | Cosio Linitarks Tolal Justificacitn Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipa:
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Cant. | Costo Unitamo Tolal Justificacien Cant. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
R 1.4.3.1: | Matenal geportivo. 1 % 18.500.00 $ 18,500.00 para entrenamients de 1 $ 16,500.00 $ 18,500.00 Fara entrenamients de $ 37.000.00| Matenales
rEpfesEMaciones rEpreseniaciones
estudiantiles en estudanties en
competenclas competencias
1 deporivas.
Beneficiados: apro Beneficiadios: aprmd
200 esudlantes. 200 esudantes.
R 1.4.32:| Sarvicio de coMecsitn o5 $500.00| % 47.500.00 | Apoyo 3 k35 o5 $500.00| % 47.500.00|Apoyara las % 95,000.00 | Sendcics
oe uniformes: ones ones
deportivos. estudiantiles de la DES estuliantiles de la DES
&n competencias &N competencias
locales y nacionaies. locales y nacionales.
R 1.4.3.3: | Fasajes y viaicos para 1| 57.500.00 $ 7.500.00 | Apoyo a esudlantes 1|  57.500.00 $ 7.500.00 | Apoyo 3 esudantes $ 15.000.00 | Sarvicics
estudantes seieCsionados para SElECCONados para
representar a la rEprEsEntar 3 ia
Institucion en InsHtucitn en
compstenclas competencias
deporiivas. deportivas.
R 1.4.3 4 | Ubros especiaiizados 10 § 200.00 $ 2,000.00 | Para equipar 5 5 200.00 % 1.000.00 | Para equipar $ 3,000,100 | Acareos
en depones coondinacin de coondinackdn de
daporie. deporie.
Total 2010: % 75,500,100 Total 2011: § T4,500.00 Total: | § 150,000.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 1.4.4: Implementar para estudiantes en Mérida y en Tizi miEn un plan de 5 3.000.00 5 3.000.00 5 8.000.00
actividades del area de orientacitn y desamollo personal.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.4
Cant. | Cosio Unitanio Tolal Justificacion Cant. | Cosio Linitarko Total Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipy
R 1.4.4.1:| Pasajes y vialicos para a8 % S00.00 $ 300000 | Alender en Ol ertachon & 5 500.00 $ 3,000.00 | Adender en Oriemtacion $ 600000 | Serdicios
profesones que wiajan a Educativa y Desamolio Educativa y Desamolio
Tizimnin Parzonal a estudianies Parsonal a estudlamies
de la Unkdad Tizimin a de la Unidad Tizimin a
rawes. dal DOCE. s dal DDCE.
R 1.4.4.:2:| Conferencla Sin Costo Sin Costo $ 0.00 | Sendcios
R 1.4.4.3: | Equipo para proyecio Sin Costo Sin Costo $ 0.00 | Infraesinuctua
transversal de campus: Académica
manajo de composta
Total 2010:|  $3.000.00] Total 2011:[  $3.000.00] Toial|  §E.000.00
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Objetivo Particular Monio 2010 Monto 2011

OP 2: Incrememntar la competitividad académica de la DES en licenciatura, 54 624 000.00 5 4. 4097 ,000.00 59,121,000.00
asegurando la calidad de sus PE y de los servicios académicos de apoyo.
Incremento o8 13 Competvicad Academica de fos PE de TSU y Licenciamra

Meta Valor 2010 “alor 2011 Monio 2000 Monio 2011 Total
M 2. 1: Lograr que el 100% de los PE de 5200 62.00 5 4.,205,000.00 3 3.671,000.00 5 8,266,000.00
licenciatura sean de calidad.
Accion Monto 2000 Monto 2011 Total
A 2.1.1: BEvaluar 2 PE de cenciatura en 2010 y 2 en 201 1: est. de 5000 F0.00 3 0.00

factibilidad y de empleadores, vinculacion con los planes de
desarmollo, adaptacion al Modelo Educativo y Academico.

Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.1

{Cant. | Cosio Unitano Taotal Justificacitn Cant. | Costo Uinitarks Total Justificacitn Taotal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
R 21.1.1: | Sarvicio ge fTolocoplado %in Costo Sin Costo 4 0.00 | Serdicios
¥ engargoiado
Total 2010:] $0.00] Total 2011: % 0.00] Todal: $0.00
Accion Monto 20100 Monio 2011 Total
A 2.1.2: Someter a evaluacion extema (CIEES/organismos acreditadores) % 180,000.00 5 100,000.00 3 370.000.00

dos planes de icenciatura en 2010 y dos en 2011,

Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.2

‘[Cant. | Cosio Unitano Taotal Justificacion Cant. | Cosio LIREano| Tolal Justficacion Taotal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 2121 | Pasajes y vialicos para a % 15,000.00 4 50,000.00 | Para los evaluadores ] § 15,000.00 4 50,000.00 | Para los evaluadores £ 180,000.00 | Sardcics
06 evaluadores de los CIEESICONAIC de los CIEES/ICONAIC
R 2122 | Pago o2 certificachon de| 1 5 90,000.00 % 50,000.00 Pago al COMAIC para 1| % 100,000.00| % 100,000.00 Pago al COMNAIC para £ 150,000.00 | Sardcics
un PE la certificacion. a ceriificacion.
R 2.1.2.3: | Senvicio de folocoplado Sin Costo Sin Costo % 0.00 | Senicios
Total 2010:| $ 180,000.00 Total 2011:[ $ 190,000.00 Total:| $ 370,000.00
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Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A Z2.1.3: Atender las recomendaciones de los CIEES/organismos 5 05 00D0.00D 3 107 .500.00 3 2032.500.00
acreditadores .
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.3
‘Cant. | Cosio Unitano Tolal Justificacion (Cant. | Cosio Linitarko Total Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipy
R 2.1.3.1:| Pago o2 examen EGEL 40 §1,150.00 4§ 4600000 | Estmuiar Ia S0 5 1,150.00 $ 57,500.00 | Esfmuiar I3 $ 103, 500.00 | Serdcios
a los egresados de las pariicipacion en el participacion en el
lcanciaheras oel area EGEL, para EGEL, para
de computa retroalimentacikin de lkos retroalimentaciin de los
PE g2 licendiahea y PE e licenciata y
mejora ded Indice de mejora ded Indice de
Hiulacion. Hiulacion.
R 2.1.3.:2: | Ubros del area de S0 % 1,000.00 % 50,000.00 | Alender las 50 5 1,000.00 $ 5000000 | Afender a5 $ 100,000.00 | Acervos
matematicas y necesidades necesidaces
CoOmpatacion biblografcas de biblograncas de
acuerdo con 135 ICULTED Con |35
recomendaciones de recomendaciones de
oiganismos crganismos
evaluadones extamos. evaluadores exbemis.
R 2.1.3.3 | Convenlos Sin Costo Sin Costo $ 0,00 | Sapdcios
Total 2010:| % 56.000.00 Total 2011:[ $ 107.500.00| Todal| §203.500.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 2.1.4: Adguinir la infraestructura de TIC, audiovisual, software y mobiliaro 5 4,119,000.00 5 3.673.500.00 5 7. 782.500.00
para el adecuado desamollo de los PE de licenciatura.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4
‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
R 27.4.1: | Sarviclo ge prodecaion 1| 5Z20,000.00( % 2Z20,000.00 | Reconstnir la Sin Costo § 220,000.00 | Sendcics
slacinica oal centro de proteccion elacinica deal
tec. de Inf. y camntro de CTIC daflada
comunicacion (CTIC) por constnucciones:
recientes. Se requiere
para la certifcacion de
EETViCioE.
R 2142 | Equipy Unidad de 1 % 50,000.00 4 B0,000.00 | Infrassinuctura elécinica 1 % 50,000.00 $ 80,000.00 | Infrasstructura eléctrica | § 160,000.00 | Infrasstnuctura
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{Cant. | Cosio Unitano Taotal Justificacitn Cant. | Costo Uinitarks Total Justificacitn Taotal
Concepto 2010 2010 2010 010 2011 2011 2011 A1 2010+2011 Tipa
Respaldo de ensmgla para garantzar para garantizar Acagemica
nintemumpida LIPS adecuadn adecuadn
funcionamients de los Tuncionamiento de los
Equipos ¥ disminucion Squipos y disminucion
08 CONSUMo enerpatico e CONSUMo enerpsticn
R 2.1.4.3: | Equipy Unidad de 6| $30,000.00( % 180,000.00 Fara afrontar Sin Costo $ 180,000.00 | Infraesinuctua
Respaldo de enengla situacionss de talta de Academica
Inindermumpida UPS enengla ekcrica an
Tizimin
R 2.1.4.4: | Computadoras de 55| % 20,000.00 % 1.100,000.00| Por cteolecencla de 55| §20,000.00|% 1.100,000.00| Por cbeolecanciade | 2.200,000000| Infracstructua
escittorlo estandar mids de 75% ol aquipo mas de 75% del equipo Academica
o2 |as salas de o2 las salas de
camputo en Meérka y computo en Mérkda y
Tizimin. Tzimin.
R 2.1.4.5 | Renovacion de lote de 3| 5100,000.00| % 300,000.00)Fara adecusdo 6| 5 100,000.00| $ S00,000.00|Fara adecusdo § 900,000.00 | Serdcios
softiware de l3s areas desairlio de I35 desaimolln de I35
de matematicas y asignaturas de & PE de asignaiuras de & PE de
COmpUtackn licenciahea. licenciahea.
R 2.1.4.6: | Puntos de acceso 2| 52500000 % S0,000.00)|Farague la Unidad Sin Costo % 50,000.00 | Infrasstruchoa
Inalamiaricd exierior Tizimin cuenie con red ACamemica
Inalamibrica y para d
e senvicia HWHH
en Merda [aulas y
e [abs.).
R 2.1.4.7:| Switch ceniral de red 2| 5160,000.00| % 320,000.00|Fara gue la Unidad Sin Costo § 320,000.00 | Infraestruchua
Tizimin cuenie con red ACamemica
Inalamibrica y para d
e senvicia HWHH
en Merda [aulas y
e [abs.).
R 2.1.4.8: | Renovackin de pollzas 1| 53500000 % 3500000 )Fara optimizar & uss ¥ 1| 53500000 % 35000.00)Fara opimizar el usoy | % 70,000.00 | Serdcios
e controlador de Fseqgurar buen SFsagurar buen
punios de 3ccesn funcionamients del Tuncionamiento del
Inalamianoos COMTO 3307 de 3CoeEs0nE cOMrolador de accesns
InALAMbrcos requesrdo InGlAmibricos requedo
N |35 practicas gel lab. en las practicas oel lab.
da redes. e redes.
R 2.1.4.9: | Puntos de acces0 1| $15000.00) %15000.00|Para que la Unidad Sin Costo % 15,000.00 | Infrasstruchura
Inalaminrico infsrior Tizimin cuenis con ned Academica
Inatamiorica y para d
ol servicko azeur:t%
&n Merda [aulas ¥
o= laihs. ).
R 2.1.4.90 | Piatafiomma e 1| §120,000.00| % 120,000.00 | Fara garaniizar Sin Costo $ 120,000.00 | Infraesinuctua
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Concapin

2010

Cosio Unitano
2010

Total
2010

sequitad 1PS

Cant.
2011

Cosio Unitaria)
2011

Total
2011

Justifcacion
2011

Total
20102011

R21.4791:

Saftware para
monitoren de estado el
rafico de la DES

% 25,000.00

% 25,000.00

5in Costo

% 25,000.00

Materialkes

R Z.1.4.192:

Slllas de palcta

¥ 800.00

% 40,000.00

‘Sustihar mobillano
deteriorado de todas lag
aulas

100

% 800.00

4 80,000.00

‘Sustthar mobllano
deteriorado ge todas L3y
aulas

$ 120,000.00

Infraessinuciua
Acasemica

R21.473

10

5 4,000.00

% 40,000.00

Sustituir mobillans
deteriorado o todas lag
Fulas

10

3 4.200.00

4 42 00000

Sustitur moblano
deteriorado de todas lag
alas

4 82,000.00

Infraesinichuoa
Academica

R 2.1.4.14;

% 6,500.00

4 19,500.00

PaR mejorar i
COmunicacion con la
Unidad Tizimin a bajo
cosio y en Manda para
COmunicar [a nave ge
labs. con el resto oel

CAMPUS.

15

% 6,500.00

4% 97,500.00

Para mejorar i3
comunicacion con (3
Unidad Tizimin a baje
cosio ¥ en Menda para
comunicar |3 nave de
labs. con &l restn ded

CAMPUS.

§ 117.000.00

Infraessinuciua

R 21435

% 15.000.00

% 15,000.00

Efcientar a bajo coso
I3 COMUNICICIN con I3
Unidad Tizimin para
miejor desaroilo del PE
que 52 Imparte en 53
Unidas.

5in Costo

% 15,000.00

Sandcios

R 214796

Licencias CITRIX

%6, 500.00

$ 130,000.00

Para oplimizacion de
FECANEDE O red e
acuero con |1as
paliticas de |3 Coord.
Admitva. de
Tecnoioglas e
Informacion e la
Institucion.

5in Costo

$ 130,000.00

Materialkes

R2.1.497:

Com|
Portatiies estandar

% 20,000.00

% 60,000.00

Renowachon de
Infrassiruciura 3 usar
en |a modalidad de

prestamo para

3

4 20,000.00

4% 60,000.00

Renovackon de
Infrassiruciura a usar
en |3 modalidad ge

préstamo para

$ 120,000.00

Infraesinichuoa
Academica
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‘Cant. | Costo Unitano Total Justificacicn ‘Cant. | Costo Unitanio Total Justifcacion Total

Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
esidlantss que ko esidant=s que 1
requieran en el sakin requieran en e salen o
e clase. (Merda y clase (Mernda y
Timin). Tizimin).

R 2.1.4.18: | Impresoras de 2| % 20,000.00 % 40,000.00 | Infrasstructua de 2| F20,000.00 4% 40,000.00 | Renovachin por % B0,000.00 | Infrasstruchua

rendimients medio apoyo a 1a labor oe los cbspiecenda el equipd Acatemica

OOCEITIES. de s3las oe compubo en
Merida y Tizimin.

R 2.1.4.13: | Sarvidor de red 1| 575.000.00) % 75.000.00 | Equipo requesido para 1| $75.000.00) % 75.000.00 | Equipo requenido para | $ 150,000.00 | Infraestuctua
praciicas del [aboratora praciicas del laboraior Academica
o8 redes. e redes

R 2.1.4.20 | Tarjetas de adquiskdon 12 % 3.500.00 % 42,000.00 | Infrasstruchura 12 % 3,500.00 % 4200000 | Infrasstruchura % B4,000.00 | Matanales

e datos Ethemet necesarna para necesaria para
practicas del lab. de practicas del lab. de
redes (Marida y redes (Marida y
Tizimin). Tizimin).
R 2.1.4.21: | Renowachon de paillzas 1 ¥ 50,000.00 % 50,000.00 | Optimizar & wso y 1 ¥ 50,000.00 4% 50,000.00 | Optimizar & wso y $ 100,000.00 | Sandicics
oe garanila de kit de Fsegurar el buen Fmagurar & buen
Academia Clsco Tuncionamiento ded Kit Tuncionamient ded Kit
para |as practicas del para las pracicas ol
lab. de redes. lab. de redes.

R 2.1.4.22 | Pantallas ehéciricas 2 % B8.000.00 % 16,000.00 | Renovachon de 2 % B.000.00 4% 16,000.00 | Renovacon de % 32,000.00 | Infrasstruchura
paniaiias, que apoyan paniailas, que apoyan Acagemica
|3 labor docante, en a6 |a labor docante, n I35
sal3s e cOmpuin en 5336 e COmpUiD en
Mérida. Mérda.

R 2.1.4.23; |Videocamaras digliaies 1 ¥ 15,000.00 % 15,000.00 | Renovwacion por 3| F15.000.00 % 45,000.00 | Renovachin por % 50,000,100 | Infrasstruchua
deterom de equipa de deterion g equipo de Acatemica
apoyo a |3 labor Fpoyo a 3 [abor
docemte en 138 arsas de| docemte en l3& areas de|
enseflanza, de Ing. en enseflanza, de Ing. en
COMpUtacon y oe Ing. computacion y de Ing.

o2 SOfware. e software.
R 2.1.4.24; | Adquisicion de lole de 3| & 150,000.00| % 450,000.00(Para mariener 2| 5 100,000.00| % 200,000.00(Para mariener $ 650,000.00 | Materiaies
SOMWAre para |35 aneas achairado os PE en achElrado kos PE en
e matamatcas y desamoiie de sistemas gesarolie de sistamas
Computacion da sofhware, pracicas de sofware, pracicas
de [aboratonio, disafio y oe lanoratoria, disefio y
comirol de dreulios cormrol de crculios
eaciicos, e, ehacinicos, e,
R 2.1.4. 25 | Senvicio die confecdion 8| 515000.00( % 120,000.00(InsEEcoN de cortinas 16| 5 15.000.00| % 240000.00|FRenowacion de corinags | § 360,000.00 | Sandcics
de cortinas para Ppara 1as aulas nuevas. [datan de 2002) por
salones odeterioro en 135 aulas.
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{Cant. | Cosio Unitano Taotal Justificacitn Cant. | Costo Uinitarks Total Justificacitn Taotal
Concepto 2010 2010 2010 010 2011 2011 2011 011 201042011 Tipa

R 21426 | Gabinets metallco 1 % 500000 $ 5,000.00 | Mobillanio para 1 % 5,000.00 $ 5,000.00 | Mobillario para 4% 10,000.00 | Infrasstructua
resguandar de forma resguaniar de forma Acasemica
segura e equips del segura el equips del
CTIC. CTIC.

R 21,427 | Archiveno metaloo 1 % 500000 $ 5,000.00 | Mobillanio para 1 % 5,000.00 $ 5,000.00 | Mobillario para 4% 10,000.00 | Infrasstructua
resguandar de forma resguaniar de forma Acasemica
segura e equips del segura el equips del
CTIC. CTIC.

R 2.1.4.28 | Mesas H 5 2.500.00 % 12,500.00 | Susithar mobillario 10 % 2.500.00 $ 25,000.00 | Sustthur mobllario 4 37,500.00 | Infrasstructua
deteriorado de las deteriorado oe 135 Acasemica
=T alas.

R 2.1.4.29: | Sllas de wislta 5 5§ 800.00 $ 4,000.00 | Sustihur mobillano 10 5 800.00 $ B,000.00 | Susttur mobllano % 12,000.00 | Infrassiruchura
deteriorado de las oeteriorado de las ACamemica
alas. aulas.

R 2.1.4.30: | Lote 02 refacsionss, 3| $50,000.00| % 150,000.00(Para mantenimisnto e 3| $50,000.00( % 150,000.00(Fara mantenimiento de | § 300,000.00 | Materaies

periféricos y material de 105 equipos de los equipos de
computo COMpAtD. compato.

R 2.1.4.31: | Lote de materal para 2| 510,000.00| % 20,000.00 | Requerdo por el 4| 51000000 % 40,000.00|Maberal gue requiere | % 60,000.00 | Materiales

marienimiento de Laborator o de laboratana de

equipos 0& compuio Marienimiento martenimiento
Instancia que da Instancia que da
marienimiento a todo martenimiento a todo &
equipd de computo de equipa de computo de
la DES. la DES.

R 2.1.4.32: | Lote ge hemamientas 1 % 5.000.00 $ 5,000.00 | Lote ge hemamlentss 1 % 5,000.00 $ 5,000.00 | Lote de hemamlentas % 10,000.00 | Materales

para el laboratono de para el laboratono de para el laboratono de
marienimiemo marenimiemo marienimiemo

R 2.1.4.33: | Lote ge hamamientas 4| $15000.00| % &0,000.00Hemamientas 4| $15000.00| % 60.000.00|Hemamientas $ 120,000.00 | Materiaies

para laboratonos requendas para requendas para
an oS labs &N ok |abs
de Merida y Tizimin de Merida y Tizimin
R 2.1.4.34: | Lote de materal para 4 525000.00| % 100,000.00|Requendo para 4| 52500000 $ 100,000.00)Requendo para § 200,000.00 | Materiales
pracikas de laboratoro praciicas en ios labs. o practicas en os ks, o
sliecirinica, robobica y slectrinica, robobica y
redes (Mérda y redes (Marda y
Tizimin). Tizimin).
R 2.1.4.35: | Lote de equipo de 3| $50,000.00( % 150,000.00| S requiere para 3| $50,000.00( % 150,000.00|%2 requiere para $ 300,000.00 | Infrasstructura
laboratoria praciicas en los labs. praciicas en los labs. Acasemica
{Marda y Tizimin]. {Marda y Tizimin).

R 2.1.4.36: | Renovacion de pailza Sin Costo 1| 52500000 % 25000.00|Fara oplimizar & uso y % 25,000.00 | Serdcios

oe senicio de sagurar el
conmutaton telefdnico tuncionamienio del
P conmutadon telefinico
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

{Cant. | Cosio Unitano Taotal Justificacitn Cant. | Costo Uinitarks Total Justificacitn Taotal
Concepto 2010 2010 2010 010 2011 2011 2011 A1 2010+2011 Tipa
=3

R 2.1.4.37: | Videcproyector, cable 2 §$25000.00| % 50,000.00Apoyo ala labor 2| §$25000.00| % 50.000.00Apoyo ala labor § 100,000.00 | Infrasstruchua
de widao Mindado y docente en las aulas. docente en las aulas. Academica
repetidor de sefial de Laos videoproyectores Los wideoproyectores:
viden que s prastan en el que sa prastan en el

CTIC ya estan an CTIC ya estan an
daterorados. deterorados.

R 2.1.4.38: | Videoproyecion, cable Sin Costo 2| §25,000.00 % 50,000.00 | Renovar por deteron % 50,000.00 | Infrasstruchura
de widao Mindado y los equipcs de a5 2 Academica
repetidor de sefial de @ulas que tambiken
viden funclonan como

Fudiovisual.

R 2.1.4.39: | Flanta de emergenca Sin Costo 1| 5 180,000.00| % 180,000.00|Equipo para garanttzar | § 180,000.00 | Infraestructhura
un adecudo Acagemica
funclonamiento de
equipos de TIC's &n
cas0 de emengencia
slacinca, frecuents en
&l area donde esta la
DES.

R 2.1.4.40; | Camaras Dighiales Sin Costo 2 55900000 % 18.000.00|Equipo de apoyo a la $ 18,000.00 | Infraestructhura
labor docente. Las 2 ACamemica
CAMATEE GO0 |35 que 58
cuenta ya estan
deteroradas.

R 2.1.4.41: | Equipo para proyecio Sin Costo Sin Costo % 0.00 | Infrasstructura
transversal de CAmpus: Academica
red de TIC's

Total 2010: [ $ 4.113.000.00 Total 2011:[ $ 3.673.500_00] Totl: | $ 7.792 500000
Meta Valor 2010 “alor 2011 Monto 20100 Monto 2011 Total
M 2 2: Capacitar al menos 25 PTC por ano, en el 25.00 25.00 5 40.000.00 5 40.000.00 5 58.000.00
uso del Model Educativo y Academico
{MEy#) de la institucidn en los PE de
licenciatura de la DES.
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 2.2 1: Actualizar'capacitar a kos docentes acerca del MEyA de la 5 49,000.00 5 49,000.00 5 B8,000.00

institucion.
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accion 2.2 1

{Cant. | Cosio Uinitako Total Justificacitn Cant. | Cosio Linitarks Tolal Justificacitn Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip»
R 2.21.1:| Serviclo por Impariician 1| S18000.00( % 18.000.00(FPara Impartir en la DES 1| $1B8.000.00| % 16,000.00|Para Impartir en la DES| % 36,000.00 | Honorarios
e curso para PTCs un CrsD de N cED e
e 20 s redativa al M g 20 has redativo al
MEyA a 20 profesores MEyA a 20 profesores
R 2212 | Pasajes y vialicos para 1 % 10,000.00 % 10,000.00 | Para Instnuctor no local 1 % 10,000.00 % 10,000.00 | Fara Instructos no iocal $ 20,000.00 | Sardcios
Instnacior que capacie a los PTC que capacite a los PTC
en & MEyA tomado en en el MEyA tomama en
cuenta Ias areas que 52 cuenia las areas que 52
manajan en la DES: manajan en la DES:
matematicas y matematicas y
computacion. COMpAtacion.
R 2.2.1.3:| Pasales y vialicos para 1| 515000.00( % 1500000 Acualzacan o 1| 51500000 % 1500000 | Acualzacin o % 30,000.00 | Servicios
PTCE capacitacion de capacitacion e
Integrantes del Comiss integrantes del Comié
de Desamoilio Docents e Desamoiln Dacente
de modo que de modo que
foralezcan su labor con Toralezcan su labor con
el profesorado de la el profesorado de k3
DES aceca oal MEYA. DES acerca ool MEYA.
R 22 1.4 | Inscripchin 3 curso de 1 § 6,000.00 $ 5,000.00 | Actuallzacion o 1 5 6,000.00 $ 6.000.00 | Actuallzacion o 4 12,000.00 | Senvicios
capICLICIN ¥ caApICLAcON o capICLAcKIN oo
achmilzacitn para Integrantes del Comiss integrantes del Comié
PTCE de Desamoilio Docents e Desamoiln Dacente
de modo que de modo que
foralezcan su labor con Toralezcan su labor con
el profesorado de la el profesorado de k3
DES aceca oal MEYA. DES acerca ool MEYA.
R 2.2 1.5 | Senvicio de impreskan y Sin Costo Sin Costo % 0.00 | Senvicios
foincoplado
Total 2010:| 4 £3,000.00| Total 2011:[ % £3.000.00] Total| % 58.000.00
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

Meta alor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monio 2011 Total

M 2 3: Facilitar la incorporacion de innovaciones 4.00 4.00 3 0.00 $ 257,000.00 $ 287,000.00
educativas equipando dos salas para
videoconferencias de calidad, mejorando en
un 100% la eficiencia en el acceso a la
plataforma educativa en linea y analizando
la incorporacion de un segundo idioma en 4
PE.

Accion Monio 2010 Monto 2011 Total

A 2.3 1: Adquirir el equipamiento que permita la implementacion de 5 0.00 § 207 ,000.00 § 207 ,000.00
videoconferencias de calidad y mejore el funcionamiento de la
plataforma educativa en linea.

Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.1

‘Cant. | Costo Unitano Total Justificacicn ‘Cant. | Costo Unitanio Total Justifcacion Total
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tip

R 2.3.1.1:| Equipo e sonido %in Costo 1| s3coo0.00( % 30.000.00|Para nabdtar un aua $ 30,000.00 | Infracstructura
Saurmourd como 53la de Acatamica

muesios PE. Primer
semestire 2012,

R 2.3.1.2: | Materal para sin Costo 1| $50,000.00( % 50.000.00|Fara habilitar un awa % 50.000.00 | Matarales
Instalacion de sistema COMmo 53l3 e

de videoconfanencia videpconterancla y
FOYAr 13 INNoVaCHn
el MIEYA de an
ruestnos PE

R 2.3.1.3:| Pantaila de Sin Costo 1| s1oopo0oa| % 10.000.00|Fara nabiitEr un awa $ 10,000.00 | Inraestuchua
vigepproyeceion como sala e Acasemica
elécirica videnconferancia y
Fpoyar ia Innovackn
el MIEYA de an
riesios PE.

R 2.3.1.4: | Videoproyector portati 5in Costo 1| 52500000 % 25000.00|Fara h:;ll:malla $ 25,000.00 | Infrasstructhura
como sala Acagemica
videoconterancla y
3poyar 13 Innovacin
el MIEYA de an
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

Justificacicn
2010

Cant. | Costo Unitanio
2011 2011

Total

2010 2011

Cant. | Cosio Unitano
2010 2010

T:IH|

Justifcacion
2011

Total
20102011

Tipo

muesios PE.

R 23.1.5 | Mesa Indwidual con Zin Costo 35 54,000.00| % 140,000.00

Para habilitar un awa
como sala de
videoconterencla y
FpoYar 13 INnovacion
el MIEA de en
ruestins PE.

$ 140,000.00

Infraessinuciua

R 23.1.62| Hlla Tpo secre@nal Zin Costo 40 % 800.00 $ 32,000.00

Para habillitar un aua
COMo 5ala e

% 32.000.00

Infraessinuciua
Academica

R 23.1.7: | Gabinete metailco Zin Costo 2 % 5,000.00 % 10,000.00

Para habilitar un awa
como sala de
videoconterencla y
FpoYar 13 INnovacion
el MIEA de en
ruestins PE.

% 10,000.00

Infraessinuciua
Academica

Total 2011:| $ 297.000.00

Total 2010 $0.00]

Todal:

§ 297,000.00

_—

A 232 Analizar en las evaluaciones cumriculares la inclusion del
aprendizaje de un segundo idioma en los PE.

Monto 2010
5 0.00

Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.2

Monio 2011
$0.00

Total
$ 000

Cant. | Cosio Unitano
2010 2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant. | Cosio Unitano
2011 2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
201 0+2011

R 2321 | Sanvicios de Impreskan Sin Costo Sin Costo

¥ fotocopiado

% 0.00

Sandcios

Total 2010 $ 0.00] Total 2011:| % 000

Todal:

% 0.00

Meta

M 2 4: Vincular a la DES con el entormo a través de
cuando menos T actividades académicas
anuales.

Valor 2010  Valor 2011
T.00 T.00

Monto 2010
5 180,000.00

Monio 2011
$ 180,000.00

Total
§ 300.000.00
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A Z2.4.1: Implementar un programa anual de difusitn de las areas de % 175,000.00 % 175,000.00 3 350.000.00
compeiencia de la DES en los niveles educativos de primaria,
secundaria y bachillerato, imvolucrando a estudiantes de la DES en
su organizacion y desammolio.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.1
‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
R 2.4.1.1:| Pasajes y vialicos para 12 % 7.500.00 % 90,000.00 | Para 13 asistencla de @ 12 % 7.500.00 % 90,000.00 | Para |a asistenciade la | § 180,000.00 | Sendcics
estdiantss Delegacion Estatal ge Delegackon Estatal de
la Cimpiada Mexieana la Cimpiada Mexikcana
oe Matematcas al oe Mabtemalicas al
Concursd Nacional y da Concursr Macional y de
lo& saleccionados 3 las lo& seleccionados 3 las
FEEEOMIE Nasonales. FEEE0MEE Nacionales.
R 2.4.1.2: | Publicaciones 2| % 20,000.00 % 40,000.00 | Sarvicio de 2| F20,000.00 $ 40,000.00 | Sarvicio de % B0,000.00 | Senvicios
publicaciones e s publicacicnes oe s
resUitacos de las resuitados de |as
dferenies atapas de la diferentes etapas de la
Fase Estalal de 13 Fase Esialal de 3
Climplada Mexicana e Climgpiada Mexicana oe
Matamaticas. Mabematicas.
R 2.4.1.3:| Sardclo de Impraskin 2( §$15000.00| % 30,000.00(Para Impresin de 2| §15000.00| % 30,000.00|Para Impreskon de 4 B0,000.00 | Sendcics
Totncoplade EXAMENas, 36e50M13s, EXAMENSE, 358500135,
CANECE ¥ madertal gue cuNsCs Y matertal gue
58 Usard en & 58 LS en &
desarrolic de @ Fase desairolle de 3 Fase
Eziatal de 3 Cdmplada Esatal ge I3 Cimplada
Mexicana de Mexicana de
Matamaticas. Mabematicas.
Baneficlands 3 Baneficlando a
aproxmataments S00 aproximadamenis 500
aumnos y 100 alumrnos y 100
prOfesores oe prOfesOnes de
Sacundana. Sacundana.
R 2.4.1.4;| Sapicios de Impnesion 1 ¥ 10,000.00 % 10,000.00 | Para Imgpresion de 1 § 10,000.00 4% 10,000.00 | Fara Impresion de % 20,000.00 | Senvicios
¥ fotocoplato Examenes dal Examenss del
Concurss Anual de CONCUrsD Anual de
Matematicas ded Matematicas del
Sureste en el que Sureste en el que
partidpan aprox. 150 panticipan aprox. 150
estudanbes de estudantes de
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

Cant. | Costo Linitana Taotal Justificacitn Cant. | Costo Unitarks Total Justificacitn Taotal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
bachillerabo. tachillerabo.
R 2.4.1.5 | Sandcics 42 Impreskin 1 % 5.000.00 £ 5,000.00 | Material ubilzang &n ka5 1 % 5,000.00 % 5.000.00 | Maberal uiilzacs &n k=5 % 10,000.00 | Serdcics
¥ fotocopiado Jomadas de Jomadas de
Computacian y Computacian y
Matamaticas reallzadas: Matematicas reallzadas
en la Unidad Tizimin en la Unidad Tizimin
benaficiando 2 300 beneficianda a 300
estudiantes de TIEmin estudiantes de TIEmin
¥ localidades cercanas. y localkdades cercanas.
Total 2010:| % 175.000.00 Total 2011:| % 175,000.00 Total:| §350,000.00
Accion Monto 20100 Monio 2011 Total
A 242 Implementar un programa anual de cursos de educacion continua, 5000 F0.00 3 0.00

promover los semnvicios que ofrece el campus y atender las
solicitudes de servicios gque comespondan a la DES generando las
condiciones para que en ellos paricipen estudiantes avanzados.

Solicitud de Recursos para la Accion 2.4 2

Cant. | Costo Linitana Taotal Justificacitn Cant. | Costo Unitarks Total Justificacitn Taotal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
R 242 1| Sarviclo ge Impresian y %in Costo Sin Costo % 0.00 | Senicics
fotocoplads
Total 2010:] $0.00] Total 2011: % 0.00] Todal: $0.00
Accion Monto 20100 Monio 2011 Total
A 2.4.3: Participar en los eventos de difusion de la ciencia yla lemuiu-gia 5 5,000.00 5 5,000.00 5 10,000.00

en el estado y establecer convenios o acuerdos de colaboracion
con instituciones de educacion superior de la regidn con el fin de
aprovechar las fortalezas académicas de cada una que beneficien
al desammollo de los PE.

Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.3

Cant. | Cosio Unitario Total Justificacitn Cant. | Cosio Unitario| Total Justificacion Total
 Conespto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 200e2011 Tipo
R 2.4.3 1:| Pasajes y viaticos para 10 § 500.00 $ 5.000.00 | Para PTC que 10 5 500.00 $ 5.000.00 | Para PTG que % 10,000.00 | Serdcios
PTC Impartiran corferenclas Impartiran conferencias
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

‘Cant. | Costo Unitano Total Justificacicn ‘Cant. | Costo Unitanio Total Justifcacion Total
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tip
de divulgacion O CLsOs de divulgacion O CLSOS
cortces en el Imerior del corbos en el Irherior del
estado. Estac.
Total 2010: § 5.000.00 Tokal 2011: $ 5.000.00 Todal: 4 10,000.00

Monio 2011
5 3,204,000.00

Monio 2010
5 3,401.500.00

Objetivo Particular

OF 3: Mejorar el nivel de desamollo de los CA y fortalecer el grado de habilitacidn 5 8,605 500.00
y capacitacion de la planta académica.

Desamollo de jos Cusrpos Ac3g#micos i Formalacimiente de la Planta Academica

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monio 2010 Monio 2011 Total
M 3.1: Incrementar el nivel de consolidacion de 2 1.00 1.00 5 2.502,.500.00 5 2,305,000.00 5 4,807 .500.00
CA
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 3.1.1: Proporcionar a los CA el equipo de {:Ennpuhu, de laboratorio y 3 822 500.00 % 715,000.00 5 1,537 . 500.00
demas infrasstructura que requieran para el adecuado desarrollo
de sus LGAIC.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.1
‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
R 3.9.1.1: | Computadora portatil 31| $20,000.00| §E0D0,000.00|Satistacer las F1| §20,000.00| % 600.000.00|Satistacer las $ 1,200, 000000 | Infrassiruchua
estandar necesilades o equipo necesidades de equipo Acatemica
de computo de PTC de computo de PTC
que 2stan en CA que 2stan en CA
desarmollando 135 desairollardo 135
LGARC. LiEARC.
R 3.1.1.2: | Computadora portat 3| 52000000 % &0,000.00 | Equipar i sala donde Sin Costo $ £0,000.00 | Infrasstructurs
estandar opera el |aboratono Acatemica
para gl desarmslla o2 |a
LEANC del CA an
consolidackin oe
Tizmin.
R 3.1.1.3: | Lote e matetal para 3| S20,000.00| % E0,000.00| Optimizar el wso de 3| $20,000.003| % E60,000.00 | Optimizar & wso de $ 120,000.00 | Matarales
COmpaho EqUIpOs de COmpUio N equIpas de COmpUo No
SHUIr endd MUEVDS SHQUINENDD MUEVS
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
Eino acualzando los sino achaElzando 106
gue se fenen. que se tenen-

R 30040 | Son ejecuthn 10 § 1,000.00 % 10,000.00 | Dotar a PTC de 10 5 1.000.00 % 10,000.00 | Dotar a PFTC de % 20,000.00 | Infrasstruchua
Infrassiruciura minima Infrassiruciura minkma Acamemica
para realzar sus para realizar sUs
labores. labores.

R 3.1.1.5 | Mesa e trabalo para H] § 3.500.00 % 17,500.00 | Equipar 13 s3la donde Sin Costo % 17.500.00 | Infrasstruchua

laboratona opera e |aboratona Acamemica
para el desamola de |3
LEAIC del CA 2n
consolidacion e
Tizmin.

R 3.9.1.6 | Equipo de are 1 + 25,000.00 % 25,000.00 | Equipar 13 s3la donde Sin Costo % 25.000.00 | Infrasstruchua
acondicionado tipo minl opera e |aboratona Acamemica
spilt para el desamolio e |

LEAIC del CA 2n
consolidacion e
Tizmin.

R 3.1.1.7: | Gabinete metallco 1 § 5,000.00 $ 5,000.00 | Equipar 13 53la donde Sin Costo $ 5.000.00 | Infraestnuctura
opera e |aboratona Acamemica
para el desamola de |3
LEAIC del CA 2n
consolidacion e
Tizmin.

R 3.1.1.8: | Ubreno metalico 3 § 5,000.00 % 15.000.00 | Dotar a PTC de 3 5 5.000.00 % 1500000 | Dotar a PFTC de % 30,000.00 | Infrasstruchua
Infrassiruciura minima Infrassiruciura minkma Acamemica
para realzar sus para realizar sUs
labores. labores.

R 3.1.1.9: | Archivero metalico 3 § 5,000.00 % 15.000.00 | Dotar a PTC de 3 5 5.000.00 % 1500000 | Dotar a PFTC de % 30,000.00 | Infrasstruchua
Infrassiruciura minima Infrassiruciura minkma Acamemica
para realzar sus para realizar sUs
labores. labores.

R 3.1.1.70C | Escritorio tipo estacion 3 § 5,000.00 % 15.000.00 | Dotar a PTC de 3 5 5.000.00 % 1500000 | Dotar a PFTC de % 30,000.00 | Infrasstruchua
de trabajo Infrassiruciura minima Infrassiruciura minkma Acamemica
para realzar sus para realizar sUs
labores. labores.
Total 2010:( § 622 500.00 Total 2011:| $ T15,000.00 Todal: | $ 1.537.500000
Acoion Monto 2010 Monio 2011 Total
A 3.1.2: Adquinr accesos a bases de datos electronicas especializadas y 5 240,000.00 5 240,000.00 5 480,000.00

acervo bibliografico relacionadas con las LGAIC de la DES.
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Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.2

‘Cant. | Cosio Unitario Tolal Justificacitn Cant. | Cosio Unitaro Total Justificacitn Tolal
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip»
R 3.1.2.1:| Ubnos del drea de = 1] 51,000.00( % 50,000.00|Apoyo al desammilo de o] 51,000.00| % 50.000.00Apoyo al desamoilo de | § 180,000.00 | Acervos
computacion y I35 LGAIC de O CA'S. |35 LGAICDe 9 CA'E
matematicas.
R 3122 | Renovachon D3ase 1| 5 150,000.00( $ 150,000.00 | Apoyo al desamoilo de Sin Costo $ 150,000,100 | ACBréos
eleciminica |EEE (area las LGAIC de 4 grupas
e computacking academicos del area o
computacin y a la
Imglementacion de ka
Maesirilaen . de la
Comp.
R 3.1.2.3: | Adguisicion de versiin Sin Costo 1| 5 150,000.00 % 150,000.00 | Apoyo al desammio de | § 150,000.00 | Acervos
ampilada oe base |35 LGAIC de
elecindnica MathSciMet matematicas
{area de matematicas),
Total 2010:| § 240,000.00| Total 2011:| $ 240.000.00 Total:| $ 480.000.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 3.1.3: Apoyar la publicacion y presentacion del trabajo colegiado de los $ 840,000.00 $ 840,000.00 5 1,680.000.00
FTC en revistas de investigacion, congresos especializados y
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.3
‘Cant. | Cosio Unitario Tolal Justificacitn Cant. | Cosio Unitaro Total Justificacitn Tolal
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip»
R 3.1.3.1: | Inscripchin para 15 % 6,000.00 $ 50,000,100 | Contribuye al logro de 15 % £,000.00 % 50,000,020 | Contribuye al logro de $ 180,000.00 | Senicics
profesOnas en |3 consolidacion de los |3 consoldacion oe los
CONQUEs0s Academicos CA presentar en CA presentar en
CONQEcos CONMEESOs
especialirados del drea especalirados del drea
da e
matematicasicomputact matematicasicomputac
an |os resultados oel on los resutados del
desarmollo de I35 desammolle de a5
LGARC. LiEANC-
R 3.1.3.2:| Pasales y vialicos para 25| 530,000.00( $ 750,000.00( Contribuye al logro de 25| §$30,000.00| % 750,000.00 Contribuye al logro de | $ 1,500, 000,00 Seniclos
PTIC |3 consolidacion de los |3 consoldacion oe los
CA presentar en CA presentar en
CONQEcos CONMEESOs
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‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
especiaizados oa ared especializados Ol area
e de
matematicasicomputac] matematicasicomputac
&n los resultados ded an los resultados ol
desarmolio de |35 desamlln de I35
LGAIC, LGAIC.
Total 2010: § 6-40,000.00 Total 2011:| $ B40,000.00 Todal: | $ 1.650,000.00
Acoion Monto 2010 Monio 2011 Total
A 3.1.4: Propiciar la interaccion de los GA con otros CA a nivel campus y a 5 600,000.00 5 600,000.00 5 1,200.000.00
nivel nacional, con especial interés en el desamollo de las
actividades que conduzcan a la conformacian de redes de
colaboracion.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.4
‘(Cant. | Cosio Uinitano Total Justificacion Cant. | Cosio Linitarks Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipx
R 3.1.4.1: | Pasajes y vialicos para 10| 520,000.00| % 200,000.00 EsEncias academicas 10| 520,000.00| % 200.000.00|Estancas academicas $ 400,000.00 | Sandicics
estancia acatemica de colaborackn y de colaborackn y
PTIC COOpEracion entre CA CoOparacion enire CA
delaDESe delaDESe
Instibuciones exiemas Instihucionss exiBmas
con LEGANS gmilanss 3 con LEANS similiares a
los de Ia DES, loe de la DES,
oSG0 COnVen s produdEnda convenios
yio irabiajos conjuntos. yio irabajos conjuntos.
Una semana. Una semana.
Conribuye a lograr 13 Coniriouye 3 lograr |3
consolidacion de los consodidackan de e
CA CA
R 3.1.4.2:| Pasales y vialicos para 20| 520,000.00| $400,000.00(Invitacion 3 profesores 20| §20,000.00| % 400,000.00(Imvitacion 3 profesores | § B00,000.00 | Sendcios
academicos Inviados & oe InsTuciones o€ InsTciones
la DES exiemas, deslacados Exiemas, desacados
en las LGAIC de la DES en las LGAIC de la DES
para Intercambio de para Imercambio de
ENpETiencias ENpefiencias
acafemicas, definicion Sc3oAMIc3s, definiclan
o consolikdacion de o consolidacian de
redes académicas. Una redes académicas. Una
semana. Conirbuye 3 semana. Contribuye a
lograr Ia consoildacion lograr 1 consoildacion
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{Cant. | Cosio Unitano Taotal Justificacitn Cant. | Costo Uinitarks Total Justificacitn Taotal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
| de los CAL o los CA.
Total 2010:| % ©00,000.00 Total 2011:| % ©00,000.00 Todal: | $ 1.200,000.00
Meta Valor 2010 “alor 2011 Monto 20100 Monto 2011 Total
M 3_2: Lograr en la DES que 28 PTC tengan Perfil 40000 48.00 $ 069,000.00 $ G09,000.00 5 1,338 000.00
Deseable y 18 estén adscritos al SMI.
Accion Monto 2000 Monto 2011 Total
A 3.2 1: Estimular la obtencion del Perfil Deseable y SHI mediante la 5 540,000.00 5 540,000.00 5 1.080,000.00
publicacion y presentacion en evenios académicos especializados
de los trabajos de los PTC.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2 1
‘(Cant. | Cosio Unitano Total Justficacion (Cant. | Cosio Linitarko Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tipx
R 3.2.1.1:| Pago o2 publicacion de 10( $15000.00| % 150,000.00|Publicacion de |os 10| % 15,000.00| % 15000000 |Publicacion de los $ 300,000.00 | Sandcios
articulos de fraiajos oe tranajos oe
Investigacion Investigacion de FTC Investigacion de PTC
con potencial SMIyio con potencial Sl o
Parl Deseable an Parfl Deseabie an
revistas arbiradas revistas artitradas
R 3212 | Inscripchin 3 congresos 15 5 6,000.00 4 50,000.00 | Aslstencia de PTC a 15 5 6,000.00 $ 90,000.00 | Asistancia de PTC a $ 150,000.00 | Sandcios
CABAMICDS B2 PTC Evanios acatemicos Evanios acanemicos
especiallrados. especialirados.
Estimulo 3 la abienchon Estimulo 3 la obiencidn
dal Peril oal Peril
deseable/pertanancia al deseablelpertanencla al
SHIL S
R3.21.3:|Pasajes yviabcos para | 10| $30,000.00 $300,000.00|Asistencla de PTC a 10| 530.000.00( $300,000.00(Asstanciade PTC 3 $ £00,000.00| Sarvicics
asistencia a eventos evanios acatemicos evanios acacemicos
CABHMICDS B2 PTC especiallzadce. espesallzads.
Estimulo 3 |a obisncion Estimuiln a la obiendian
dal Pertl ol Peril
deseable/pertanancia al deseablepertanancia al
SHILL SHL
Total 2010:| § 540,000.00 Total 2011:| $ 54000000 Tiodal: | § 1,080, 00000
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Accion Monto 2010 Monio 2011 Total

A 322 Adguinr el material de consulta y bi:lliugr.a'lﬁc:u gue los PTC 5 30.000.00 5 30,000.00 5 80,000.00

requieran para el desamollo de sus proyectos de investigacidn

individuales.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2 2
Cant. | Costo Unitamo Tolal Justificacien Cant. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
R 3221 | Ubns expecialiizados 0 % 1,000.00 % 30,000,100 | Coniriulr a que los | % 1,000.00 % 30,000.00 | Contriulr a que los % 50,000,100 | ACEreas
&N matematcas y PTC cuenien con & PTIC cuenten con &
COMpUtacin material Hbllogranco material Hlogranco
para el desamolio de para el desamalio de
U frabajos U trabajos
Indviduaies IndividuEies
Total 2010: $30,000.00 Total 2011: % 30,000.00 Todal: $60,000.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 323 Contratar PTC potencialmente Perfil Dessable o SMI para cubrir 3000 %000 35000
necesidades de nuevas plazas.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2.3
Cant. | Cosio Linitana Total Justificacion Cant. | Cosio Uinitarky Total Justificacion Total
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipy
R 3.2.3.1:| Plazas de Nueva %in Costo %in Costo % 0.00 | Infrassinuchaa
creacion Académica
Total 2010 $ 0.00] Total 2011:| % 000 Todal: $0.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 3.2 4: Cubrr las necesidades de infraestructura para las nuevas 5 50 000.00 5 50,000.00 5 1958,000.00
contrataciones con PTC potencialmente Perfil Deseable o SMI.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2 4
Cant. | Cosio Linitano Total Justificacion Cant. | Cosio Linitarks Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipx
R 3.2.4.1: | Compuladora portatil 2 + 20,000.00 % 40,000.00 | Dotar a nuevos PTC de 2 ¥ 20,000.00 % 40,000.00 | Diotar 3 nuevos FTC de % B0,000.00 | Infrasstruchua

Lintwersicad Awtonoma de Yocatan & Paging 20 oe £0



DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

{Cant. | Cosio Unitano Taotal Justificacitn Cant. | Costo Uinitarks Total Justificacitn Taotal

Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip

estandar Infrassiruciura minima Infraesimeciura minima Acatemica
para realizar 5us para realizar 5Us
labores an I3 DES- labores &n I3 DES.

R 3.2.4.2 | Escritonio tpo estackon 2| % 10,000.00 4 20,000.00 | Dotar a nuevos PTC de 2| % 10,000.00 $ 20,000.00 | Dotar a nuevos FTC de 4 40,000.00 | Infrasstructua

de trabajo Infrassiruciura minima Infraesimeciura minima Acatemica
para realizar 5us para realizar 5Us
Iabores an 3 DES. labores &n I3 DES.

R 3.2.4.3:| Slien gjectivn 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 | Dotar a nuevos PTC de 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 | Dotar a nuevos FTC de $ B,000.00 | Infrasstructua
Infrassiruciura minima Infraesimeciura minima Acatemica
para realizar 5us para realizar 5Us
Iabores an 3 DES. labores &n I3 DES.

R 3.2.4.4: | Plzamin 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 | Dotar a nuevos PTC de 2 $ 2.500.00 $ 5.000.00 | Dotar a nuevos FTC de 4% 10,000.00 | Infrasstructua
Infrassiruciura minima Infraesimeciura minima Acatemica
para realizar 5us para realizar 5Us
Iabores an 3 DES. labores &n I3 DES.

R 3.2.4.5:| Hlla de vislia 4 § 1,000.00 $ 4,000.00 | Dotar a nuevos PTC de 4 % 1,000.00 $ 4,000.00 | Dotar a nuevos FTC de $ B,000.00 | Infrasstructua
Infrassiruciura minima Infraesimeciura minima Acatemica
para realizar 5us para realizar 5Us
Iabores an 3 DES. labores &n I3 DES.

R 3.2.4.6: | Archivero metalico 2 § B,000.00 4 16,000.00 | Dotar a nuevos PTC de 2 % B,000.00 $ 16,000.00 | Dotar a nuevos FTC de 4 32,000.00 | Infrasstructua
Infrassiruciura minima Infraesimeciura minima Acatemica
para realizar 5us para realizar 5Us
labores an la DES labores &n I3 DES.

R 3.2.4.7: | Ubrens metalico 2 § 5,/000.00 4 10,000.00 | Dotar a nuevos PTC de 2 % 5,000.00 $ 10,000.00 | Dotar a nuevos FTC de 4 20,000.00 | Infrasstructua
Infrassiruciura minima Infraesimeciura minima Acatemica
para realizar 5us para realizar 5Us
Iabores an 3 DES. labores &n I3 DES.

Total 2010: 4 99,000.00 Total 2011: % 99,000.00 Total:| § 136,000.00
Meta Valor 2010 “alor 2011 Monto 20100 Monto 2011 Total
M 3.3: Aumentar el grado de habilitacion de 11 31.00 31.00 $ 230,000.00 $ 140,000.00 % 370,000.00
FTC y reforzar &l desamollo profesional de
los academicos.
Accion Monio 2000 Monio 2011 Total
A 3.3.1: Continuar apoyando la habilitacion de 10 profesores del personal 3 0.00 F0.00 5 0.00

académico en posgrados.
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Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.1

Cant. | Cosio Unitado Tolal Justificacitn Cant. | Cosio Unitaro: Total Justificacitn Tolal
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip»
R 3.3.1.1:| Estudios de posgrado. Sin Costo Sin Costo $ 0.00 | Infraestructura
Acagemica
Total 21| $ 000 Total 2011:| $ 000 Todal: $0.00
Accion Monto 2010 Monio 2011 Total
A 3.3.2: Apoyar la habilitacion de un Actuario de |la planta docente de |a 5 120,000.00 % 0.00 5 120,000.00
DES.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.2
Cant. | Costo Unitamo Tolal Justificacien Cant. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
R 3.3.2.1:| Estanda academica de 1| §120,000.00( $ 120,000.00 |Los CIEES Sin Costo $ 120,000.00 | Sendicics
un AchEro &e I3 DES FEcOmiendan que los
en & Centro achanos que apoyan &
Imemacional e PE de lic. en Achiaria
Formacion Financiera hiagan
[Miadrid),curanie 3 Investigacion/desamoio
meses paridpands en de proyechos, la
CLFEDE por un todal de esianca academica
&0 credins. apoyara la formacion en
esle sentido del
academico particpante.
Total 2010:( § 120,000.00 Tiokal E‘ﬂ‘|1:| #ﬂ."l Total:| § 120,000.00
Acoion Monto 2010 Monio 2011 Total
A 3.3.3: Apoyar la participacion de 18 profesores del personal academico 5 8000000 5 80,000.00 5 150,000.00
en eventos de capacitacion o actualizacion de acuerdo con su area
de competencia.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.3
Cant. | Cosio Linitano Total Justificacion Cant. | Cosio Linitarks Total Justificacion Total
. Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipx
R 3.3.3.1: | Sanicio por iImparticion 1 + 20,000.00 % 20,000.00 | Actuailzacion y 1 ¥ 20,000.00 % 20,000.00 | Actualzacion y % 40,000.00 | Senvicios
O CUFED para capacitacion del capacitacion el
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‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
capacitacian personal docente ded personal docenie n 136
&ea de computacion &reas de s
dal CAMpUs. competencia
R 3.3.3.2: | Pasajes y viallicos para 2| %15000.00 % 30,000.00 | Aslstencla a cursos 2| %15.000.00 $ 30,000, 00 | Asistencia a Curses % B0,000.00 | Senvicios
asistancia a curso de espedialirados en especiallzados en
PTC apoyo a desamuiio apoyo a desamoiio
profesional de os PTC profesional de los PTC
R 3.3.3.3:| Pasales y vialicos para 1| $10,000.00 % 10,000.00|Para expostor visiame 1| $10.000.00| % 10.000.00 | Asistancls 3 cursos 4 20,000.00 | Sendicics
profesor visitants gue Imparntind curso especiallzados en
espedalrado en apoyo apoya al desamilo
al desamoilo profasional profesional de los PTC
e los PTC el campus.
R 3.3.3.4 | Sanvicio por iImparticion Sin Costo 1 % 30,000.00 $ 30,000.00 | Actuallzacion ¥ 4 30,000.00 | Sanvicios
O CUNED para capacitacian el
para PTC personal gocents del
deal anea de area de computacion
Computacion
Total miﬂ:l 4 60,000.00 Total 2011: 4 90,000.00 Total: | § 150,000.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 3.3 4: Ectimular las actividades académicas relacionadas con los 5 50.000.00 5 50,000.00 3 100.000.00
estudics de doctorado de los académicos de la DES, apoyando
economicamente a 3 participaciones en eventos académicos para
presentar ponencias.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.4
‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
R 3.3.4.1:| Pasales y vialicos para 2| §$15000.00| % 30,000.00 Apoyar el desamoiln de 2| §15000.00| % 30.000.00|Apoyar el desamnlie de | 4 B0,000.00 | Sendcios
Fsistancia a evenio 106 CA genesanda 08 CA generando
académico de PTC condiciones para ener condiciones para tener
ACIDSMICOE CON partl SCABSMICOE CON parfl
deseable y en e SHI deseable yen & SNl
estimulando & estimuiando 3
da presentacion de
ponencias de PTC que ponencias de PTC que
estan en estudios de estan en esudios o
dociorado. dociorado.
R 3.3.4.2: | Inscrpchon 3 cONQIEsos 2| §$10,000.00| % 20,000.00 Apoyar el desamolln de 2| §10,000.00| % 20.000.00|Apoyar el desamnlie de | 4 40,000.00 | Sendcios
acasemico de PTC los CA generando 108 CA generando
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‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
condiciones para tener condiciones para tener
BCIMSMICE Con pertl SCHBSTICOS £on parfl
oeseanie y en el SN deseable yen & SHI
esimuiando la estimulando 3
presantacion oe presantacion oe
ponencias de PTC gue ponencias ge PTC que
estan en eshudios de esidn en esudios de
gociorado. doctoraso.
Tiotal 2010: % 50,000,100 Tiotal 201 1: $ 50,000.00 Todal:| § 100,000.00
DObjetivo Particular Monio 2010 Monfio 2011
OP 4: Incrementar la competitividad académica de la DES a nivel posgrado, 5 1.400.500.00 $ 883,200.00 5 2,283, 700.00
asegurando la calidad de sus FE.
Apoyo a los PE oo Posgrado reconocioos por of Programa Nacional de Posgrade de
Calidad, PNPC SEP-CONACYT, (PNP y PFC)
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monio 2010 Monio 2011 Total
M 4 1: Lograr que el 1008 de los PE de posgrado 2.00 3.00 5 441 500,00 5 484 500.00 $ 026 000,00
sean de calidad.
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 4.1.1: Equipar cubiculos y habilitar Tl para los estudiantes de maestria. $ 106,500.00 § 148.500.00 $ 256, 000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.1
‘(Cant. | Cosio Uinitako Total Justificacion Cant. | Cosio Linitarks Total Justificacion Total
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipy
R 4.1.1.1: | Moduln de esiudo 4 § 6,000.00 % 24,000.00 | Para lograr que fodos %in Costo % 24 00000 | Infrassinuchaa
Indhvidual los eshudlanies de la Académica
maesiria en
matematicas cuenten
CON N eEpacio para
estudlar.
R 4.71.1.2; | Computadora de 4| 5§ 20,000.00 4 B0,000.00 | Infrassinuctaa 4| §20,000.00 $ B0,000.00 | Infrasstinuchua $ 160,000.00 | Infraestruchua
escttono estandar. necesana para g necesara para & Académica
optimo desamilo de 1 optimo desamoilo de 1a
Maesiria en Maesiria en
Matematicas. Mabematicas.
R 4.1.1.3: | Lote de materdal de Sin Costo 1| §20.000.00 $ 20,000.00 | Actuallzacion del % 20,000.00 | Materiales
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Cant. | Costo Unitamo Tolal Justificacien Cant. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
consumibles e equipo de compuio
computn y permancos. utllzado para &l
desamnlio de Ios
posgrados
R 4.7.1.4; | Videoproyecion poriatl Sin Costo 2 § 16,000.00 % 32 00000 | Contar con la % 32 000.00 | Infrasstinuctua
Infrassruciura Acatemica
necesara para que ks
esthudiantss de
POSgEEd0 cumplan con
108 requenmientos de
135 asignaturas.
R 4.1.1.5:| Pantalla de proyecclon Sin Costo 2 % 7.500.00 % 15,.000.00 | Proveer a los % 15,000.00 | Infrasstructua
ehacirica esthndiantes oa Acatemica
posgrado [a
Infrassmueciura
necesara para cumplr
con los objetivos de I35
SEQNIras
R 4.1.1.&: | Rotaroilo 1 52, 500.00 $ 2,500.00 | Provesr a los 1 5 2,500.00 $ 2,500.00 | Provesr a los $ 5.000.00 | Infrasstinuctua
estudiantes de esthudiantss de Acatemica
posgrado 13 posgrado 13
Infrassruciura Infrassruciura
necesana para cumplr necesana para cumpln
con oS objetivos de as con los objetivos de las
FEgNItTRE. Egnaturas
Total 2010:| % 106,500.00 Total 2011:| % 143,500.00 Total: | §256,000.00
Accion Monto 20100 Monio 2011 Total
A 412 Adgu isicion de la hiblingraﬁa y &l acceso a bases de informacian % 200,000.00 % 200,000.00 3 400,000.00
requerida para la operacion de los PE de posgrado.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.2
Cant. | Cosio Unitanio Tolal Justificacion Cant. | Cosio Linitarko Total Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipy
R 4121 |Ubns dal area da a0 § 1,000.00 % 50,000.00 | Bibiiograria requenda S0 5 1,000.00 % 50,000.00 | Bibiiograria requenda $ 100,000,100 | ACeréos
computacion y para el desarmmoilo de para el desarmuoilo de
matamaticas 106 PE de posgraio. 106 PE de posgraa.
R 4122 | Adguisician de |a base 1 §150,000.00( % 150,000.00 Apoyo al desamoilo de Sin Costo $ 150,000.00 | Acervos
slecimanica I35 LGAIC de
Sciencelirect (ansa de matematicas
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‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
matematicas)y
R 4.1.2.3: | Renovacken de Ia base Sin Cogto 1| 5 150,000.00( % 150,000.00 (Apoyo al desamio de | § 150,000.00 | Acarvos
e dailos edectninica I35 LGAIC qua
IEEE {area de sustentan la Massiria
computacion) en Clendias de la
Computacian
Total ".r.'l]'ll]:l $ 200,000.00 Total 2011:| $ 200,000.00 Todal:| § 40000000
Acoion Monto 2010 Monio 2011 Total
A 4.1.3: Incrementar la participacion de los estudiantes de posgrado en 5 90.000.00 5 50.000.00 $ 180,000.00
congresos, cursos, estancias cortas, asi como en el programa de
maowilidad estudiantil e inglés institucional.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.3
‘(Cant. | Cosio Uinitano Total Justificacion Cant. | Cosio Linitarks Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipx
R 4.1.3.1:| Pasajes y vialicos para 3| % 10,000.00 % 30,000.00 | Para que estudlantes 3| % 10,000.00 4 30,000.00 | Para que eshudlantes % 50,000,100 | Senvicios
Ssistenda e de la maesra en de la maestria en
esiudantes de maestrial Clencas Matematicas Clencias Matematicas
3 evenins ICIMEmicos dfundan sus trabajos difundan s trabajos
e Investigacion de 1as e Investigacion de I35
tesls en eventos tesls en eventos
espedalrados. espedalirados.
R 4.1.3.2:| Pasales y vialicos para 3| §$20,000.00| % €0,000.00(Apoyo para que 3| §20,000.00| % G0.000.00|Apoyo para que § 120,000.00 | Serdcios
mowilidad estdiant] de estudanbes de estudantes de
poGgrado Enﬁgaﬂuparpen &n zusgadn participen an
mowilkdad o para que mowilidad o para gue
realicen estancias de redlicen esEnclas de
trabajo, relacionadas trabajo, relacionadas
con su tesls, con con su tesis, con
Investigadones extemos Investgadones extamos
nacionales a nacionales o
Intemacionalss. Intemacionales .
Tiotal 2010: % 50,000.00 Tiotal 201 1: $ 90,000.00 Todal:| § 180,000.00
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Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 4.1.4: Organizar actividades de colaboracion ¥ mﬂperal::iﬁm antre 5 45.000.00 5 45,000.00 5 80, 000.00
alumnos y FTC de los PE de posgrado del campus, otras DES de
la Universidad, |IES y seciores sociales del pais.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.4
‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
R 4.1.4.1:| Pasales y vialicos para 3| $15000.00| % 45000.00( Organizar 2 coloquios 3| §15000.00| % 45000.00|Crganizar 2 coloquics 4 90,000.00 | Sendcics
academicos Invitado de nivel nacional, oe nivel nacional,
Invitando a estudantes Invitando a esudantes
de dociorado o oe dochorado o
Investigadores Investgadones
reCONDCios: con fnes reconocidos con fines
de Infercamblo de Infercambio
acatamico entre alos y acabamico entre alos y
ruesios estudantss, ruestns estudantes,
propiciar coanoracion propiciar colaboracion
&n Inwestigacian y en Investigackon y
temas de tesls y que log temas de tesls y que log
estudiantes de esthudiantss de
POSQIRN0 CONaZTan POSQIEN0 CONGZCan
tralbalcs de trabalcs e
Investigacion de Investigacion de
Tromera el Tromtera del
conocimienio. conocimiento.
Total 2010: 4 45,000.00 Total 2011: 4 45,000.00 Todal: 4 90,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monio 2010 Monio 2011 Total
M 4. 2: Renovar en 2010 la pertenencia al PNPC de 200 3.00 5 858,000.00 5 378, 700.00 5 1,337.700.00
2 posgrados y en 2011 ingresar a uno mas.
Acoion Monto 2010 Monto 2011 Tuotal
A 4.2 1: Incrementar la matricula de PE de posgrado en la Especializacion 5 75.000.00 5 75,00D.00 5 150,000.00
en Estadistica y Maestria en Ciencias Matematicas.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2 1
‘Cant. | Cosio Unitario Tolal Justificacitn Cant. | Cosio Unitaro Total Justificacitn Tolal
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 De2011 Tip»
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20 D=2011 Tip
R 4.2.1.2:| Sarvicio de publicacion S 5 0,000.00 % 45,000.00 | Publicacion de 5 % 5,000.00 % 45,000.00 | Publicacion de $ 90,000.00 | Senvicios
IOCEEDS et
acafamico-agministrat acatamico-adminisirat
o para el Ingreso a v para el Ingreso a
los PE de posgrado los PE de posgrado
R 4.2 1.3 | Pasajes y viallicos para 3 +* 10,000.00 % 30,000.00 | Fiaticas Informativas de 3 ¥ 10,000.00 % 30,000.00 | Piaticas Informativas de % B0,000.00 | Senvicios
Imparticion e piaticas PGSR EDE [agee e
de divulgacion de PTC academico-adminisirat academico-adminisirat
wos Oel posgrada y WS O posgradd ¥
productos: cientincos productos: centincos
QeEneranas en los QENEraios &n 10s
posgrados posgrados
Total 2010: % 75,000,100 Total 2011: $ 75,000.00 Total: | § 150,000.00
Accion Monio 2010 Monio 2011 Total
A 42 2: Reforzar la infraestructura necesaria para continuar con la % 284 000.00 % 203, 700.00 51,187, 700.00
operacien de la Maestria en Ciencias de la Computacian.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2 .2
‘(Cant. | Cosio Uinitako Total Justificacion Cant. | Cosio Linitarks Total Justificacion Total
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipy
R 4.2 2 1:| Modulos de eshudo a0 5 21,000.00| % 420,000.00 | Contar con la %in Costo $ 420,000.00 | Infraestruchua
Indhvidual Infrassiruciura Académica
necesana para que ks
estudiantes de |la
maestria en . de 3
Comp. cumpdan con los
requenmiantos del pian
de eshudlos.
R 4.2 22| Compuladoras oe a0 5 20,000.00| $ 400,000.00 | Contar con i3 %in Costo $ 400,000. 20 | Infraestruchua
escritono estandar Infrassiruciura Académica
necesana para que ks
estudiantes de |la
maestria en . de 3
Comp. cumpdan con los
requenmiantos del pian
de eshudlos.
R 422 3| Slla de visla 40 § 850.00 % 34, 000.00 | Contar con k3 %in Costo % 34,000.00 | Infracsinuchaa
Infrassiruciura Académica

necesara para que ks
estudiantes de la
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

{Cant. | Cosio Unitano Taotal Justificacitn Cant. | Costo Uinitarks Total Justificacitn Taotal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipa:
maesinia en C. de 13
C:omp. cumplan con los
requenmisntos dal plan
e estudios.

R 422 4:|Ubros del anea de 25 51,000.00( % 25000.00|Blbilograria basica 25 51,000.00| % 25000.00|Bibilografia basica % 50,000.00 | Acarvos
COMpAtacion paraed inikco o parasd Iniko gl

desamollo de I3 oesarmolle de i3
Ma=stria en Clenclas Ma=stria en Clenclas
de |3 Compuiacion o2 la Compuiacion

R 4.22.5: | Pzamtn 2|  §2500.00 $ 5.000.00 | Infrasstructhura Sin Costo $ 5.000.00 | Infrasstructhura

necesana para =) Acatamica

cotime desamnile de la

Maesinia en Clenclas

de la Compuacion ge

reciente creacion

R 422 6| Mesa de trabajs %in Costo 11 % 2700.00 % 29, 700.00 | Infrasstiuctua % 23, 700.00 | Infrassinuctua

mecesana para = Acatamica
optima desamodo de ta
Maesinia en Clenclas
de la Compuiacion de
reciente creacion

R 4227 | Adguisicion de |3 base %in Costo 1| §200,000.00| % 200,000.00 | Contar con i3 § 200,000.00 | Acerves
oe dalns de [a ACM Infrasstruciura
(area de computacion) necesana para que ks

estudiantes de la
maestriaen C. o k3
Comp. cumpian con os
requenmiantas del pian
o estudios.

R 422 8:|Impresora |aser de Zin Costo 1| §$25000.00| % 25000.00|Contas con @ % 25,000.00 | Infrasstructura
rendimienta medio con Infrasstruciura Acagemica
EsCAnar necesana para que ks

estudiantes de
PoEgIEd0 cumplan con
108 requanmienins de
las asignaturas.

R 4.2 2 3:| Fantaila de Sin Costo 1 5 6.000.00 $ 8.000.00 | Contar con la $ 6.000.00 | Infraestructura
VI DpIOYECCon Infrassrsciura Acamemics
ehacirica necesana para que os

estudantes de
posQrado cumpilan con
108 requenmientos de
|35 3EIgNAtUras.
R 4.2 2 10 | Videoproyecion portabl Sin Costo 1| % 16.000.00 % 16,000.00 | Contar con i@ % 16,000.00 | Infrasstructua
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESION FINAL

‘Cant. | Costo Unitano Tolal Justificacien Camt. | Costo Unitaro Tota Justificacion Tolal
Concapio 2010 2010 20§10 2010 2011 2011 2011 011 20102011 Tip
Infrassmueciura Acatemica
necesana para que ios
estudianies de
POEQrAd0 CUmgHan Con
los requenmienios de
135 askgnaturas.
Total Z]'Iﬂil $ B84,000.00 Total 2011:| $ 303, 700.00 Todal: | $ 1187 700000
Calendarizacidn 2010
oP Monto Total Diciemnbre Enero Febreno Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2010 211 2011 2011 211 2011 &l Periodo
oF 1 % 425 75000 5 0.00 5 180,000.00 5 0.00 5 0.00 5 3,000.00 $ 40,500.00 $ 223 500.00
oF 2 $ 4, 624 000.00 % 0.00 %0.00 % 0.00 % 0.00 $877.00000 238050000 % 3,266 50000
oF3 $ 3,401, 50000 % 0.00 %0.00 % 0.00 % 0.00 %0.00 % 700,000.00 $ 7T00,000.00
oF 4 % 1,400, 50000 ¥ 0.00 ¥ 0.00 $0.00 ¥ 0.00 ¥ 0.00 5 480,000.00 % 480,000.00

5055175000 3000 313000000 3000l 5000 $850,00000] 5351000000 54570,000.00

oP Monto Total Jumio Julio Agosto Septiembre Owctubre Moviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2011 211 2011 2011 211 2011 &l Periodo

oP1 % 425 750.00 $ 0.00 § 72.000.00 % 0.00 % 55,000.00 § 62,000.00 % 7.250.00 $ 202,250.00
OP2 % 4,624 00000 % 0.00 5 802,500.00 % 0.00 5 460,000.00 % 00,000.00 $5000.00 % 1,357,500.00
OP3 % 2401,500.00 5 120,000.00 % 801,500.00 % 50,000.00 5 820,000.00 % 30,000.00 5000,000.00 % 2,704,500.00

$ 1,400,500.00 § 0.00 % 805,500.00 % 00,000.00 § 0.00 % 75,000.00 % 150,000.00 $ 920,500.00

$ 0,851,750.00 $120,000.00) % 2.371.500.00 $ 140,000.00| % 1.135.000.00 $262,000.00] $1.152250.00 % 5.181,750.00

Calendarizacion 2011

oP Monto Total Diciemnbre Enero Febreno Marzo Albril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2mz2 2012 2012 202 el Periodo

oF 1 % 460, 750.00 +0.00 % 216,000.00 $0.00 +0.00 % 2.000.00 ¥ 28,500.00 % 258 500.00

op 2 $ 4,497, 000.00 +0.00 $0.00 ¥ 25,000.00 $0.00 103700000 §1.645000.00 % 2,707,000.00
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DES 420 FACULTAD DE MATEMATICAS § MPRESMON FINAL

oP lonto Total Diciembre Enero Febremno Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 &l Periodo

oF 3 % 3,204,000.00 % 0.00 5000 % 0.00 % 0.00 5000 5 840,000.00 % 640,000_00

oF 4 $ 863,200.00 000 5000 5 0.00 000 5000 5 137,000.00 $ 137,000_00

$0.024.95000| 5000 521800000 52500000 3000] 51040.00000] 5245150000 3374250000

opP Monto Total Jumic Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2012 2012 2012 2012 2012 202 el Periodo

oF 1 $ 460,750.00 3 0.00 % 72,000.00 % 0.00 % 55,000.00 % 62,000.00 % 7.250.00 % 202,250.00
oP 2 % 4,497, 000.00 % 50,000.00 % 1.085,000.00 % 0.00 § 560,000.00 $ 90,000.00 § 5,000.00 % 1,790,000.00
oFP3 % 3,204,000_00 3 0.00 % 844,000.00 % 50,000.00 % 620,000.00 $30,000.00 %1.020,000.00 % 2,564,000.00
oP 4 $ B63,200.00 $ 20,000.00 5 191,200.00 % 00,000.00 % 0.00 $ 75.000.00 5 350,000.00 $ 726, 200.00

£ 0_024,050.00 $70,000.00| $ 2.192,200.00 $ 140,000.00| $ 1.235,000.00 $26300000| $ 138225000 $ 5.282450.00

Firma del Responsable

Luci del Carmen Tomes Sanchez
Direciora
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VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE
BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES.

1.- Verificacion de la congruencia con la mision y vision de la DES.

La siguiente tabla muestra la congruencia entre objetivos estratégico, politicas y estrategias y la misién
y vision de la DES.

Misién Objetivos Estratégicos Politicas Estrategias

Formar profesionales altamente capacitados, desarrollar investigacion y | 0.1, 0.2, 03, 04, 05, 06
realizar actividades de extension en Mateméaticas y Computacion, asi como
en sus diversas aplicaciones.

Vision 20122
Es una dependencia del CCEI con un reconocimiento a nivel nacional por 01, 02, 05, 06 P1, P8-P14, P20, E1-E16, E25-E27,
su labor en lo relativo al estudio ensefianza, aplicacion y difusién de las p24, E39, E41

matematicas, de las ciencias computacionales y de las tecnologias de
informacién y comunicacion en el sureste del pais, asi como por sus
contribuciones al desarrollo cientifico y tecnolégico del pais en las areas de
Su competencia.

Usa la planeacion como el eje rector de sus acciones, que busca hacer | O3, 04, 06 P15-P20, P24 E25, E28-E32, E33,
efectiva la planeacion participativa y formula iniciativas para la mejora E36, E38, E41, E42
continua y el aseguramiento de la calidad. Su planeacién tiene como base
la vision, politicas y estrategias del CCEIl, privilegiando las acciones
orientadas al desarrollo sustentable.

Tiene el 100% de sus programas educativos pertinentes, flexibles, que | O1, 03, 04, 06 P1-P10, P22, P23, | E1-E16, E24, E32,
privilegian la movilidad, el uso de tecnologias innovadoras y la formacion P24 E33, E38, E40-E42

integral y que han sido evaluados positivamente por organismos externos.
También, atiende oportunamente las demandas de actualizacién y
capacitacion de profesionales en activo como facultad o con las otras DES

del CCELI.
Tiene una planta académica: organizada en cuerpos académicos de los | 02, O3, 04, 06 P8-P14, P20; P24 E16-E27, E32, E33,
cuales cuando menos el 40% han superado la etapa de “en formacién” y E40-E42

que interaccionan con los CA del CCEIl; que se capacita/actualiza
continuamente en sus respectivas areas de competencia asi como para
implementar adecuadamente el modelo educativo institucional.

Se vincula, con los sectores publico y privado, centros de investigacion, | O5, O6 P20, P21, P24 E32, E34-E37, E39,
instituciones educativas y CA consolidados a través del establecimiento de E40-E42

redes de colaboracién y cooperacion y de actividades de desarrollo
tecnoldgico y educativas.

2.- Evaluacion de la aportaciones del ProDES
En competitividad se pretende que: a) el proyecto permita avanzar sustancialmente en la formacion
integral del estudiante; b) pone énfasis en apoyos para el estudiante que le permitan superar sus
problemas académicos y c) que se recupere el status de tener todos los PE de calidad, de acuerdo con
organismos evaluadores externos. También refleja que todavia le falta camino a la DES en cuanto a la
incorporacion del modelo educativo institucional en sus PE, por lo que con él se pretende avanzar en la
reduccion de la brecha en este aspecto.
En posgrados el proyecto busca que se cuente con la eficiencia terminal y la infraestructura que
requiere el CONACYT para mantener los planes en el PNPC.
En capacidad académica, se espera que a través del proyecto se incremente la productividad de los PTC
y de aqui el namero de SNI y Perfil Promep. Da especial importancia a vincular a los CA con expertos
de otras instituciones y a continuar el avance hacia conformar redes de colaboracion.
En innovacion educativa, se quiere fortalecer aquella que usa las tecnologias de informacion y
comunicacion, pretendiendo con esto dar un paso en firme para dirigirnos hacia la oferta de programas
educativos no presenciales.
En cooperacion académica nacional e internacional, el proyecto pretende que la facultad cuente con
recursos para lograr un incremento en la movilidad estudiantil y hace un llamado de atencion para el
andlisis de la inclusion del estudio del idioma inglés en los PE.
En educacion ambiental para el desarrollo sustentable, el proyecto presenta un plan para que la DES
inicie actividades formales en este sentido y para que su comunidad colabore activamente en las
acciones que la institucion realizara en esta direccion.
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En atencién a las recomendaciones de los CIEES, el proyecto da oportunidad de mantener los logros
alcanzados en indicadores académicos y en infraestructura y de avanzar en los aun no satisfechos,
principalmente en cuanto a equipamiento de laboratorios y acervo.

En vinculacion con el entorno el proyecto hace notar que aungue en difusién se tiene un programa
reconocido en el medio, la vinculacién con los sectores publico y privado para el fortalecimiento de los
PE es todavia incipiente y para la generacion de recursos propios no se cuenta con la infraestructura
fisica y normativa para incrementarla.

3.- Verificacién de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias y el proyecto

integral
Problemas Objetivos Politicas Estrategias
Estratégicos
indices académicos no satisfactorios. 01, 03 P2, P3 E3-E5, E12
Falta de promocidn de los CA y pocos PTC con perfil deseable. 02, 06 P8, P9, P11-P14, E16-E27, E35, E40
P20, P24
Desarrollo insatisfactorio de los PE por: carencias de infraestructura fisica; | 01, 03, 06 P1, P15, P24 E31, E41, E42
equipo de laboratorio; infraestructura para la incorporacion de tecnologias de
informacién para centro de cémputo en la Unidad Mérida y la Unidad
Tizimin.
En los PE no se ha insertado completamente el Modelo Educativo y | O1, 02 P1, P9, P10, P22, E8, E9, E14, E38
Académico actual de la Universidad. P23
No se tiene que el 100% de los PE son de calidad segin organismos | O1, 02, 03, O5, P1-P7, P17, P20, E1, E2,E4, E6,E7,
evaluadores externos. 06 P22, P23, P24 E10, E11, E12, E13,
E15, E16, E38, E40
Hace falta mas vinculacién con los sectores publico y privado. 02, 03, 04, 05, P14, P18, P21 E13, E34-E37, E39
06
La planeacion participativa y con vision de campus es incipiente. 03,04 P5, P15, P16, P17, E28-E33, E42
P18, P19, P20, P24

4.- Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES. La DES no
cuenta con suficientes recursos econémicos propios para llevar a cabo el proyecto, particularmente los
que se destinarian a laboratorios, compra de acervo (particularmente de tipo electronico), suscripcion a
revistas, pasajes y viaticos, equipo de computo y para instalaciones que proporcionen seguridad en los
centros de computo y que permitan el uso de las actuales tecnologias de informacion.

Para desarrollar el proyecto, se requieren diversos laboratorios bien equipados que llevaran al adecuado
desarrollo de los PE del area de computacion. También es necesario adquirir el acervo para los PE de
reciente creacién, mantener actualizado el acervo correspondiente a los planes ya establecidos y
proporcionar a los CA la bibliografia especializada incluyendo la de tipo electrénico, asi como equipo
necesario. La limitacion de salas de computo, asi como de cubiculos de maestros retardaria el logro de
los objetivos del proyecto.

5.- Revision sustentada y racional de los recursos solicitados. La DES tiene 4 PE del area de
computacion, dos de ellos apenas lleva dos generaciones y otro esta siendo desarrollado en Mérida y
también en la Unidad Multidisciplinaria Tizimin, y préximamente iniciara su primer posgrado del area
de computacion. Esta situacion y la naturaleza del &rea llevan a requerir mucho equipo de cémputo y
para laboratorios.

El impulso que se pretende dar al desarrollo de los CA y en general a la obtencion del Perfil Deseable
ha requerido de estancias de trabajo en otras instituciones educativas, de buscar vinculacion con
expertos en las area de la LGAIC que se desarrollan en la DES y de dar a conocer externamente los que
se esta haciendo. Esto ha traido como consecuencia la necesidad de recursos en pasajes, viaticos y
equipo y acervo que la DES por si sola no puede sostener.

El efecto del crecimiento rapido de la DES sobre las necesidades de equipo y mobiliario todavia no
desaparece; aun hay profesores que no cuentan con lo basico para realizar sus labores y salones que
cuentan con mobiliario en mal estado. Esto es lo que ha motivado que todavia se tengan muchas
necesidades de mobiliario y de infraestructura para cubiculos de profesores y aulas.
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VII. CONCLUSIONES

Este documento presenta el Programa de Fortalecimiento de la Facultad de Matematicas en el periodo
2010-2011, el cual permitird consolidar los logros alcanzados como resultado de la planeacion 2008-
2009: avances significativos en la capacidad académica, el impulso a la flexibilizacion de sus PE de
licenciatura, fortalecimiento de los posgrados existentes y la creacion de un nuevo programa de
posgrado en computacion, la atencion integral a los estudiantes, el equipamiento de aulas y laboratorios
y la insercion del Modelo Educativo y Académico de la institucion. También este proyecto permite
atender con especial énfasis las brechas de calidad existentes como son: la consolidacion de los CA, la
obtencion de la méaxima evaluacion de calidad en la totalidad de los PE, los bajos indices de trayectoria
escolar de licenciatura, la baja matricula de posgrado y la falta de una infraestructura minima para la
adecuada operacion de los PE, particularmente en la Unidad Multidisciplinaria Tizimin.

Esta planeacion se encuentra inmersa en el Programa de Desarrollo Institucional 2010-2020 en el que
la Universidad se impuso el reto de ser una Universidad con trascendencia social. La Facultad ha
asumido su responsabilidad en este proceso de transformacion, participando decididamente, en la
integracion del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias con las Facultades de Ingenieria e Ingenieria
Quimica.

Se espera que con la obtencién de los recursos solicitados en este proyecto y el decidido trabajo
colegiado de los CA y grupos de apoyo de la DES como son: los coordinadores de carrera, el Comité
de Tutorias, el Departamento de Orientacién y Consejo Educativo, el equipo de trabajo del CTIC y el
personal de contabilidad, patrimonio y servicios generales asi como una estrecha colaboracion con las
facultades del campus, la vision de la facultad planteada a 2012 se mantenga vigente como una realidad
alcanzable.
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