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ProDES de la Facultad de Ingenieria— UADY / PIFI 2010-2011
Seccion |.- Proceso de actualizacién del ProDES

|. PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PIFI 2010-2011
1. DESCRIPCION DEL PROCESO

La DES cuenta con un Equipo de seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional
integrado por un Coordinador y los funcionarios de la DES: Director, Sec. Académico, Sec.
Administrativo y Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacion (UPI). También cuenta con el
Cuerpo Colegiado de Coordinadores (CCC), constituido por los Coordinadores de Cuerpos
Académicos (CA), de Programas Educativos (PE) y los funcionarios. El proceso de
actualizacion del PIFI 2010-2011seguido fue el siguiente:

1) A principios de febrero el Rector, en reunion con Directores y funcionarios de las DES y
los Directores Generales de la UADY, hizo un planteamiento de los objetivos institucionales
al 2020, asi como un analisis del proceso de elaboracién del PIFI 2008-2009, para luego
iniciar el proceso de autoevaluacién institucional y de las DES. 2) Se realizaron seis sesiones
a cargo de la Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y Gestion Institucional
(CGPEGI) en las que se explicé los lineamientos generales para realizar el proceso de
formulacion del Programa de Fortalecimiento de las DES 2010-2011. 3) La autoevaluacion de
los CA de esta DES fue coordinada por el Jefe de la UPI en su conjunto y por cada
coordinador de CA al interior de los mismos. 4) La de los PE fue coordinada por el Secretario
Académico y realizada por los coordinadores de los PE, con un equipo de académicos
adscritos a los PE. 5) Al concluir la autoevaluacion se realizé una reunion del CCC con
funcionarios la CGPEGI, quienes proporcionaron retroalimentacion valiosa y oportuna. 6)
Para la etapa de planeacion, el Director convoco a tres reuniones del CCC y EP en conjunto.
En ellas se revisaron: la vision de la FIUADY al 2020, objetivos estratégicos y estrategias
para mejorar la capacidad, la competitividad y el desarrollo de la innovacion educativa. 7)
Posteriormente, se procedid a la formulacion del proyecto de la FIUADY. Realizada la
priorizacion, se dividio la formulacion, programacién y presupuestacion de las metas del
ProDES por areas de competencia, a saber: Cuerpos Académicos, Programas Educativos,
Secretaria Académica y Jefatura de UPI. 8) El EP asisti6 a varias reuniones institucionales,
por areas de conocimiento, en las que se recibi6 instrucciones, retroalimentacion del EP
institucional y se decidieron diversas acciones comunes por Campus. 9) Las metas fueron
integradas y la consistencia analizada bajo la responsabilidad del EP y luego se tuvo
retroalimentacion con los CA y con las Coordinaciones de los PE, encabezados por el
Secretario Académico y el Jefe de la UPI. 10) Durante todo el proceso se conté con la
asesoria de un grupo de funcionarios de la administracion central y de la CGPEGI. Es
importante sefialar que, por vez primera, se realizd un ejercicio paralelo similar a nivel de
Campus, teniendo reuniones una o dos semanales entre los Directores y los funcionarios.

2. PARTICIPANTES EN EL PROCESO

Los participantes en proceso de actualizacion del PIFI 2010-2011 fueron: Dr. José H.
Loria A. (Director) responsable institucional del proyecto; Dr. Luis E. Fernandez B. (Jefe de
UPI) coordinador del proyecto; Dr. José A. Méndez G. (Sec. Académico) y M.I. Luis E. Solis
R. (Sec. Administrativo) coordinadores responsables de metas de la DES; M.l. Mario Gomez
M. (Coord. de Ing. Civil), Dra. Inés M. Riech M. (Coord. de Ing. Fisica) y MC. Jaime F. Avilés
V. (Coord. de Ing. en Mecatronica) responsables de metas de los PE de licenciatura; MIA.
Elba R. Castillo B. (Ambiental), Ml. Romel G. Solis C. (Construccion), Roberto Centeno L.
(Estructuras), Dr. Eduardo H. Graniel C. (Hidrologia), responsables de metas del PE de
posgrado; Dr. Jorge Garcia S. (Hidraulica), MI. Jorge A. Vivas P. (Estructuras), Ing. Jorge I.
Pacheco M. (Geotecnia y Vias Terrestres), MC. Braulio J. Cruz J. (Mecatrénica) y Cristina
Palomo M. (Béasicas y Ciencias de Apoyo), responsables de metas de los CA.
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ProDES de la Facultad de Ingenieria— UADY / PIFI 2010-2011
Seccioén Il.- Autoevaluacion de la DES

Il. NOVENA AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA (2010)

La autoevaluacion de la Facultad de Ingenieria que se presenta en este documento esta
basada en un proceso colegiado de reflexion y analisis sobre el desarrollo que esta DES ha
tenido durante el periodo 2002-2009, en todos los aspectos que se han considerado
relevantes y que estan debidamente articulados a dos documentos rectores, “El Plan de
Desarrollo Institucional 2010-2020 de la UADY” (PDI) y la “Guia para formular el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011 de la SEP” (Guia PIFI). La estructura que
se sigue en esta autoevaluacion es la definida por la institucion y es la que se presenta a
continuacion:

Andlisis de la evaluaciéon del ProDES.

Resultados académicos
Capacidad Competitividad
ProDES DES 11]112]13/14]|15[16]|[1.7]1.8] 1.9]1.10
418 FACULTAD DE INGENIERIA 4 4 4 4 3 4 4 34
Autoevaluacion institucional Actualizacion de la planeacion en el ambito institucional

2.1 31132133(|34|35|36||41|42|43|44|45|/46/47|48|5.1|5.2/5.3|6.1
4|alalalalalallalalalalala]a]a|3|3|2]4

De los 29 subrubros que conforman los criterios de evaluacion del ProDES del PIFI 2008-
2009, solo dos tuvieron calificacion baja, 1 6 2, éstos son: (1.5) variacion del nimero de CA
Consolidados entre 2002 y 2008 y (5.3) opinidn sobre la cantidad de recursos solicitados en
el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto.

Con relacion al rubro (1.5), los dictamenes emitidos por el PROMEP en diciembre de
2009 son el mejor testimonio de los logros alcanzados por los CA de la DES, luego de la
evaluacion previa, pues fueron clasificados de la siguiente manera: Uno “En _Formacion” -
CAEF (16.7%), el CA de Mecatronica; Cuatro “En Consolidacién” - CAEC (66.6%), los CA de
Ingenieria Ambiental, Estructuras y Materiales, Ingenieria Fisica e Hidraulica e Hidrologia; y
Uno Consolidado - CAC (16.7%), el CA de Ingenieria de la Construccion. Tales niveles
representan un avance significativo, particularmente si les compara con las medias
nacionales: 55.5% para los CAEF, 29.2% para los CAEC y 15.3% para los CAC. Es
importante sefialar que tres CA (Ing. Ambiental, Ing. de la Construccion y Estructuras y
Materiales) estan siendo apoyados con proyectos de conformacién de redes con
financiamiento del PROMEP, para alcanzar o mantener la consolidacion, ademas de que se
cuenta con estrategias bien definidas para continuar mejorando. Con relacion al punto (5.3)
un porcentaje significativo de lo solicitado estaba designado para apoyar al Programa
Educativo (PE) de Ingenieria en Mecatronica, de reciente creacion (inicié en agosto de 2004),
que por su orientacion requiere de un amplio equipamiento para poder garantizar procesos
de ensefianza-aprendizaje de calidad, de acuerdo al Modelo Educativo y Académico de la
UADY vy las recomendaciones del organismo acreditador del area (CACEI). Este afio se ha
reducido considerablemente la cantidad de recursos solicitados por la DES.

Respecto a los indicadores sobresalientes de los PE, los dos de licenciatura evaluables
(Ing. Civil e Ing. Fisica) estan acreditados por el CACEIl y el de posgrado pertenece al PNP. A
manera de ejemplo se proporcionan los siguientes indicadores sobresalientes de estos PE:
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1) los egresados de Ingenieria Civil que presentaron el EGEL en 2008 y 2009 lograron 86.2%
y 69.7%, respectivamente, de Testimonios Sobresalientes, cuando que las medias
nacionales fueron 24% y 22% para esos afios. La tasa de titulacion en el posgrado es del
80%, mientras que la media nacional es apenas superior al 50%.

El ProDES de la FIUADY ha sido disefiado y actualizado para aprovechar y potenciar sus
fortalezas y a la vez enfrentar su problematica. Desde la primera version del PIFI, en 2001, el
ProDES estratégicamente toma como marco de referencia el Plan Institucional de Desarrollo
de la UADY vigente al momento de su elaboracion, el Programa Integral de Fortalecimiento
(PIFI) de la propia institucion y el Modelo Educativo y Académico de la misma; asi mismo,
atiende a las recomendaciones del Comité de Evaluacion del PIFI. De ahi que exista una alta
correlacion entre los objetivos estratégicos, politicas y estrategias de la DES y los de la
institucion, que se refleja en la consecucion de excelentes resultados a través del tiempo.

1. Andlisis de la competitividad académica.

2003 2010 Variacién 2003-2010 | . . .
Numero % Ndmero % NuUmero % % de Promedio Nacional (a
noviembre de 2009)

Programas educativos evaluables de TSUy Lic. 2 100.0 2 100.0 0 0.0 No aplica
Programas educativos de TSUy Lic. con nivel 1 de
los CIEES 2 100.0 2 100.0 0 0.0 68.8
Programas educativos de TSUy Lic. acreditados 1 50.0 2 100.0 1 50.0 42.7
Programas educativos de calidad de TSUy Lic. 2 100.0 2 100.0 0 0.0 77.0
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 545 100.0 570 100.0 25 0.0 No aplica
Matricula de TSUy Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

545 100.0 587 100.0 42 0.0 78.0
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 376 100.0 587 100.0 211 0.0 58.4
Matricula de TSU Yy Lic. en PE de calidad 545 100.0 587 100.0 42 0.0 87.1
Estudiantes egresados 51 55.4 97 58.4 46 3.0 No aplica
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0.0 34 100.0 34 100.0 No aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio
en el EGEL y/o EGETSU 0 0.0 10 29.4 10 29.4 37.9
Estudiantes que obtuvieron resultado
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0.0 23 67.6 23 67.6 23.0

Nota: El porcentaje de “Estudiantes egresados” corresponde a febrero de 2010, se espera incrementarlo a 65 % al final del ciclo escolar (julio 2010).

Los dos PE de licenciatura evaluables (Ing. Civil e Ing. Fisica) estan acreditados por el
CACEI. Ambos programas fueron previamente evaluados por los CIEES vy clasificados en el
nivel 1. Con la acreditacién del PE en Ingenieria Fisica se alcanzé la meta de que el 100% de
los PE de licenciatura evaluables estén acreditados. Solo falta acreditar el PE de Ingenieria
en Mecatrdnica, el cual ain no es evaluable sino hasta agosto de 2010, tal como se hara por
los CIEES en el segundo semestre de 2010 y por el CACEI en el 2011.

En la tabla anterior se evidencia que los porcentajes logrados en la DES en todos los
indicadores son muy superiores a los respectivos promedios nacionales. Ademas de los
indicadores anteriores, la DES se apoya en dos instrumentos importantes para validar su
competitividad académica en el nivel nacional: 1) el Examen Intermedio de Licenciatura —
EXIL—y 2) el Examen General de Egreso para Licenciatura —-EGEL—, ambos administrados
por el CENEVAL. Respecto al EXIL, éste se ha administrado en siete ocasiones durante el
periodo comprendido de septiembre 2004 a diciembre de 2009, a un total de 608 alumnos de
los tres PE de licenciatura con los siguientes resultados: 412 (67.8%) obtuvieron el
reconocimiento de Testimonio Sobresaliente, 167 (27.5%) el de Testimonio Satisfactorio y
tan solo 29 (4.7%) Sin Testimonio. Con relacion al EGEL, durante el periodo enero 2007 a
noviembre 2009, un total de 95 egresados de ingenieria civil ha presentado dicho examen,
en 12 diferentes fechas. Los resultados son los siguientes: 60 (63.2%) obtuvieron el
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reconocimiento de Testimonio Sobresaliente, 30 (31.6%) el de Testimonio Satisfactorio y tan
s6lo 5 (5.2%) el de Sin Testimonio. Es importante contrastar estos valores con las medias
nacionales del EGEL-IC para esos tres ultimos afos, que son: 19.6% Testimonio
Sobresaliente, 40.0% Testimonio Satisfactorio y 40.4% Sin Testimonio. Los datos anteriores
no soélo son relevantes por lo que en si significan de manera puntual, sino que demuestran un
muy alto nivel de congruencia y consistencia entre la etapa de trayectoria como alumnos y la
de egreso, como lo indican los niveles de correlacion entre los valores del EXIL y del EGEL.

2008 2009

No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100
NUmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 61 100 61 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 61 100 61 100
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 100 0 100
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

El programa de posgrado de la Facultad (Maestria con 4 opciones), que originalmente
eran 2 programas de Maestria y se fusionaron en 2003 para incrementar la oferta educativa,
fue evaluado positivamente por el PIFOP en dos ocasiones y se sometid al proceso de
evaluacion para ingresar al PNP, lo cual se logréo en mayo de 2006. Al igual que con los PE
de licenciatura, se conservan los indicadores en los valores maximos posibles.

Las politicas y estrategias implementadas han cumplido con creces su cometido, pues a
través de los procesos de planeacion del PIFI y mediante los apoyos recibidos en el periodo
de referencia se alcanzaron objetivos de primordial importancia en relacion con la
competitividad académica de la DES:

1. Se acredita por tercera ocasion, sin condicionamientos, el PE de Ingenieria Civil para
el periodo 2007 — 2012.

2. Se acredita por primera ocasion, sin condicionamientos, el PE de Ingenieria Fisica
para el periodo 2005 — 2010.

3. Se aumenta la oferta educativa del posgrado a cuatro opciones: Ambiental,
Construccién, Estructuras e Hidrologia y se incorpora el nuevo PE de Maestria en
Ingenieria al Padron Nacional de Posgrado SEP — CONACyYT en mayo de 2006, para
el periodo 2006 — 2011.

Conclusiones. Fortalezas: Todos los PE evaluables de la DES son altamente
competitivos, pues los de licenciatura estan acreditados y el de posgrado pertenece al PNP.
Los valores de los indicadores de los mismos estan por arriba de las respectivas medias
nacionales. Indicadores externos como el EXIL y el EGEL demuestran no sélo excelentes
resultados, sino un muy alto nivel de congruencia y consistencia durante la trayectoria de los
alumnos y su nivel de competencia al egreso. Debilidades: Ninguna significativa.

2. Andlisis de la formacion integral del estudiante.

La DES fue pionera en adoptar el Modelo Educativo y Académico de la UADY, al
modificar los PE de licenciatura existentes en 2003 con base al mismo, haciendo particular
énfasis en la formacién integral del estudiante. En ese entonces se incorporaron en los PE,
entre otras, las siguientes caracteristicas: a) incorporacion de diversos elementos de
flexibilidad; b) integraciébn de un tronco comdn de asignaturas de ciencias basicas y de
formacion integral; c) incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje y en el logro del
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estudio independiente; d) facilitacion de la movilidad estudiantil entre DES de la UADY vy
otras instituciones nacionales e internacionales; e) insercion del servicio social en el
curriculo; f) promocion de la formacion integral de los estudiantes y del desarrollo en ellos de
nuevas competencias y actitudes en relacibn a su responsabilidad social y ecoldgica,
liderazgo y espiritu emprendedor; g) reforzamiento de los programas de vinculacion con el
entorno; h) facilitacibn de una titulacion temprana; i) promocién de la participacion de
estudiantes en proyectos de investigacion aplicada; j) inclusion del requerimiento del dominio
de un idioma extranjero y k) inclusion de un proceso de evaluacién de trayecto.

Adicionalmente, se fortalecié el programa de tutoria en la DES para atender al 100% de
los alumnos, esto desde 2002. Se establecid el Programa Institucional de Inglés a partir de
2007, cubriendo al 100% del alumnado e incluyendo un Centro de Autoacceso que atiende a
mas de 400 estudiantes. Los PE de licenciatura de la DES tienen un doble requisito respecto
al inglés, un examen de medio trayecto y otro de egreso. También se incorporé un examen
de medio trayecto, enfocado a evaluar las Ciencias Basicas (Matematicas, Fisica y Quimica),
a través del CENEVAL, con el “Examen Intermedio de Licenciatura de Ciencias Basicas para
las Ingenierias — EXIL-CBI”. Se asigné valor curricular al “Médulo de Vinculacién Profesional”
en las tres licenciaturas de la DES, derivando en un incremento en el nimero de convenios
de vinculacion con la industria para la realizacion de las practicas profesionales.

La incorporacion de los cursos de verano, en 2001, ha servido para un doble propésito: 1)
apoyar a los alumnos a regularizarse en las asignaturas que hubieran reprobado en los
periodos regulares y 2) permitir que los alumnos terminen sus estudios en tiempos menores
a los previstos en los PE, situacion que empezd a ocurrir a partir de 2008. Por otra parte, a
partir de 2006, se incorpora el semestre “Cero” para apoyar a los alumnos de nuevo ingreso
con deficiencias académicas y de habitos de estudio, accién que ha permitido aumentar la
tasa de retencion, a partir de 2008. Finalmente, como elemento fundamental de la formacién
integral, en 2000 inician en la DES los Talleres de Formaciéon Integral, orientados a
desarrollar en los alumnos su potencial humanistico, artistico, cultural y profesional. Poco
mas de 60% de los alumnos ha participado en alguno de éstos durante su estadia en la DES.

Conclusion. Fortalezas: La DES ha sido pionera en ofrecer una formacion integral a los
alumnos, con diversos programas y acciones que llevan ya una década y que se empiezan a
replicar en otras DES de la UADY. Los resultados son ampliamente satisfactorios y se
describen en otras secciones de este documento. Debilidades: No se cuenta con acciones
encaminadas a reforzar lo ya logrado, tales como: estudios de expectativas de los alumnos y
estudios formales para determinar los niveles de satisfaccion de alumnos y egresados, que
deberan emprenderse inmediatamente, y un programa integral de actividades deportivas.

3. Andlisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable.

La DES ha sido pionera en la UADY respecto a incorporar los temas de educacion
ambiental y desarrollo sustentable en su oferta educativa, pues en 1977 inicia la
Especializacion en Ingenieria Ambiental. Ciertamente, la atenciébn de esos temas se
concentrd principalmente en el nivel de posgrado, pero en 2003 se incorpora formalmente en
los PE de licenciatura esta temética, al incluir en los curriculos respectivos tanto cursos
especificos como un eje rector formativo transversal.

Los siguientes son algunos ejemplos del compromiso adquirido en la DES respecto a
esos dos temas de capital importancia: 1) El programa de Maestria en Ingenieria tiene como
una de sus identidades el desarrollo sustentable y cuenta con una asignatura sello
denominada “Desarrollo de Proyectos Sustentables”, en ella se induce a los alumnos a
adquirir una conciencia sustentable como futuros participantes en proyectos de ingenieria, se
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les dan herramientas para analizar el ciclo de vida de los sistemas que forman los proyectos,
e identificar puntos vulnerables para proponer alternativas que puedan aumentar los niveles
de sostenibilidad de dichos proyectos; 2) EI CA de Construccion es lider a nivel nacional en
temas de investigacion relacionados con la construccion sustentable, principalmente en el
area de vivienda de interés social; todos los cursos que ofrecen los académicos de este CA
incluyen el tema de desarrollo sustentable; 3) EI CA de Estructuras y Materiales se ha
comprometido con la cultura de la sustentabilidad en temas especificos del contenido de los
cursos: Estructura y Propiedades de los Materiales, Corrosién, Tecnologia del Concreto,
Durabilidad del Concreto, Evaluacion y Reparacion de Estructuras, asi mismo se llevan a
cabo proyectos de investigacion en el marco de la cooperacién con la Red Duracon del
CYTED, de alcance nacional e iberoamericano, en el tema de Durabilidad del Concreto bajo
el impacto de cargas ambientales y cuenta con publicaciones sobre sustentabilidad; 4) el CA
de Fisica cuenta con una linea de investigacion enfocada a esa area, participa con la
inclusién en el PE de Ingenieria Fisica con asignaturas concernientes al cuidado del medio
ambiente, el uso y manejo responsable de la energia y el fomento en el uso y desarrollo de
tecnologias en energias renovables; la mayoria de los académicos del programa y
estudiantes se involucran en actividades desarrolladas en proyectos de investigacion
ambiental; 5) el CA de Hidraulica e Hidrologia ofrece cursos optativos en los PE del Campus
y promueve la cultura de sustentabilidad en el uso del agua, en conjunto con las instancias
de los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como de las organizaciones no
gubernamentales; 6) el CA de Mecatrdnica ofrece la asignatura de “Desarrollo Sustentable”
como obligatoria del 8° semestre en el PE de Ingenieria en Mecatronica, varios de los
proyectos de investigacion que se realizan en este CA estan enfocados en su totalidad a
temas relacionados con el desarrollo sustentable y energias renovables, pertenece a la red
tematica CONACYyT en el area de energia.

La DES ha sido particularmente activa en la consecucion de fondos para atender estos
dos temas, pues tan solo en 2009, liderados por los CA de Fisica y Mecatrénica se logro
captar fondos por mas de diez millones de pesos en seis proyectos de investigacion: 1)
FOMIX-108931 con $1'599,000.00, 2) PROMEP-103.5/07/2595 con $360,000.00, 3) FOMIX-
66192 con $160,000.00, 4) FOMIX-108520 con $2,000,000.00, 5) FOMIX-108851 con
$239,250.00 y 6) el proyecto FORDECYT-LENERSE con $6,000,000.00. Este ultimo es
financiado por el Fondo Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién
(FORDECYT) para el desarrollo de un proyecto de investigacion de vital importancia no sélo
para Yucatan sino para el sureste de México, el denominado “Creacién del Laboratorio de
Energias Renovables del Sureste (LENERSE)”. En febrero de 2010 se instal6 un generador
eodlico que servira, ademas de realizar proyectos de investigacion, para satisfacer la
demanda de energia eléctrica en los cubiculos de los académicos de los CA de Mecatrénica
y Fisica y el alumbrado publico en las zonas alrededor de los laboratorios del edificio “L” de la
DES. Esta por iniciar el proyecto de investigacion denominado “Techos Verdes”, que
consistirda en instalar vegetacion y paneles solares en los techos del edificio “L”, con el
proposito de satisfacer toda la demanda de energia eléctrica en ese edificio. En los proximos
meses se instalardn 3 generadores eolicos de 10 KVA, para cubrir diversas demandas de
energia en la DES. Con el primero se cubrira tanto la iluminacion como la ventilacién artificial
en todos los edificios donde estan ubicadas las aulas de la DES (edificios “C”, “D”, “E” y “F").

Conclusion. Fortalezas: Las acciones descritas refrendan el compromiso que se tiene en
la DES con los temas de educacion ambiental y desarrollo sustentable, pues éstos no sélo se
ensefian en todos sus PE sino que “se viven” todos los dias. Nada mejor para la formacion
de los futuros ingenieros de la Facultad de Ingenieria de la UADY que “predicar con el
ejemplo”. Debilidades: Ninguna significativa. Oportunidades: Tales acciones sélo las conocen
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quienes han estado directamente involucrados en ellas, por o que se requiere un programa
de difusion que permita que se conozcan al interior de la DES, en el Campus, en la UADY y
por la sociedad en general.

4. Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

Histéricamente, la DES se ha caracterizado por ofrecer PE pertinentes, vanguardistas, de
buena calidad y competitivos. Todos sus PE han sido disefiados con base en un “estudio de
necesidades” y un “estudio de factibilidad”. El primero se orienta a justificar la pertinencia
tanto social como académica de la propuesta curricular, a partir de una necesidad de
atencion a problemas sociales y de desarrollo académico en algun area de las ingenierias.
Los PE se han fundamentado histéricamente en: a) analisis de las tendencias en la
formacion de profesionales; b) andlisis de las politicas nacionales, regionales y estatales y de
los planes de desarrollo nacionales, estatales e institucionales relacionados con el area de
formacion; c) analisis de planes de estudio similares, pero con reconocimiento de calidad,
para identificar perfiles basicos, orientaciones pedagdgicas, paradigmas, estructuras
curriculares, duracién, etc.; d) analisis del campo de trabajo o del mercado laboral y e)
analisis de la demanda estudiantil. El estudio de factibilidad permite demostrar que se cuenta
con los recursos humanos y un plan de desarrollo acorde con las necesidades del PE.

Resumen del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

. En materia de
~ L . . Considera los resultados ; ) iy )
Afio de inicio |Considera las|Considera los ; investigacion existen
- ) de estudios de . .
ylo de prioridades | estudios de - Considera las| Considera | programasy proyectos de
L seguimiento de egresados . .
actualizacién |de los planes oferta 'y ; o competencias| aspectos de |estudio de problemas de la
DES para la actualizacién de ’ . . » ; .
de los planes y|de desarrollo| demanda profesionales|investigacion realidad nacional y la
. o los planesy programas de P
programas de vigentes (factibilidad) _ busqueda de la solucion
. estudio
estudio de ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Ing. Civil 2007 X X X X X X
Ing. Fisica 2007 X X X X X X
Ing. en Mecatrénica 2007 X X X X X X
Maestria en Ing. 2006 X X X X X X

Nota: Los PE no son por competencias, pues fueron disefiados por funciones, aunque éstas son equivalentes a las competencias.

Los PE se mantienen vigentes a través de actualizaciones sistematicas, que resultan de
los estudios de seguimiento de egresados, mesas panel de egresados, estudios de
empleadores, recomendaciones de los colegios de profesionales respectivos, y analisis de
las tendencias mundiales y prospectivas sobre la formacién de los ingenieros, tanto a nivel
nacional como internacional. En la seccion 7, “Andlisis de la innovacion educativa
implementada” (pp. 10-11), se presentan ejemplos de acciones resultantes de tales
actualizaciones. Por otra parte, se ha prestado particular atencién a la incorporacion de la
actividad investigativa en todos los PE, induciendo la participacion de los estudiantes en la
solucion de problemas reales. En la seccion 19, “Analisis de la vinculacién con el entorno”
(pp. 18-19), se ejemplifican programas y proyectos que contribuyen a reforzar la
investigacion.

Conclusion. Fortalezas: Se evidencia que los PE de la DES son, no sélo pertinentes,
sino vanguardistas, de buena calidad y competitivos, resultado de los procesos de
planeacion participativa que se llevan a cabo y que han permitido una articulacién coherente
de las politicas, estrategias, metas y acciones. Debilidades: Ninguna significativa. Retos:
Concluir a la brevedad posible el estudio de seguimiento de egresados, poner en marcha un
estudio de empleadores y elaborar un marco de referencia para identificar las tendencias de
cuales PE se debe ofertar en el futuro.
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5. Andlisis de los programas educativos de posgrado.

Origen. El programa de estudios de posgrado tiene sus antecedentes en las Maestrias en
Ingenieria Ambiental (1979) e Ingenieria Construccion (1981). En los afios 2001-2002 y
2003-2004 la Facultad sometié proyectos para el fortalecimiento de sus posgrados en el
marco del PIFOP y PIFOP 2, respectivamente; ambos proyectos fueron apoyados por la
SEP-CONACYyYT. Dentro del marco de dichos proyectos, se reorganizan en el 2003 los planes
de estudio en uno solo con cuatro opciones terminales: Ambiental, Construccién, Estructuras
e Hidrologia. En el 2006 se somete a evaluacion ante el CONACYyT el programa de Maestria
en Ingenieria y se aprueba su registro en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP).

|. Estudiantes. El proceso de seleccion de estudiantes es riguroso, pues quienes ingresan
pasan por un doble filtro. El primero implica alcanzar una puntuacion alta en el EXANI-IIl 'y en
el examen institucional de inglés y entregar dos cartas de recomendacion que son evaluadas
por el Comité de Seleccidn, el cual analiza el desempefio del aspirante en la licenciatura,
particularmente en las asignaturas relacionadas con su area de interés. El segundo consiste
en una entrevista individual con el Comité de Seleccion, integrado por 4 académicos. En
promedio, solo el 60% de los aspirantes logra ingresar. Los alumnos del programa dedican al
menos 40 horas por semana a sus estudios. La relacion de alumnos por tutor, de entre 1.5 a
2.0 en los ultimos 4 afos, garantiza una interaccion personal muy intensa. Es importante
sefalar que los alumnos son formados en el area de investigacion a través de un curso de
Metodologia de la Investigacion y tres Talleres de Investigacion, esquema que permite que
los alumnos realicen trabajos de tesis de muy buena calidad, que a su vez resultan en
productos académicos relevantes como ponencias en congresos y articulos de investigacion,
desarrollados en colaboracién con sus asesores. Este conjunto de acciones ha permitido
mejorar considerablemente las tasas de permanencia, egreso y titulacion.

Andlisis del posgrado

Nombre del PE de Nivel del PE Calidad del PE
Posgrado E M D PNP PFC No
reconocido
en el PNPC

Maestria en Ingenieria X X

Nucleo académico basico Resultados

NUm. PTC Nivel de estudios Numero de PTCadscritos al SNI LGAC Evidencia de los Tasa de graduacion por cohorte generacional*
que lo D M E C | 1 11 LGAC/PTC|estudios de seguimiento 2003 2004 2005 2006
atienden de egresados o registros

13 11 2 3 4 Estudio iniciado nov2009| 73.90% 90.90% 80.80% 86.70%

Il. Personal Académico. El PE esta conformado por un nucleo basico de 13 profesores, 11
(85%) doctores y 2 (15%) maestros, el cual es responsable del buen funcionamiento del PE
en la docencia, tutorias, investigacion y gestién. Estos profesores pertenecen a un CA
consolidado (Ingenieria de la Construccion) y tres CA en consolidacion (Ingenieria Ambiental,
Estructuras y Materiales, e Hidraulica e Hidrologia). El 27% de los doctores pertenece al
S.N.l. Los profesores del nacleo basico dirigen 1 6 2 tesis de maestria al afio y participan en
proyectos de investigacion con financiamiento interno y externo, por ejemplo: PRIORI-UADY,
CONACyT, FOMIX, Gobierno del Estado de Yucatan, empresas particulares, entre otros.

[ll. Resultados. Los valores obtenidos en nuestro programa, respecto a las tasas de
permanencia, egreso Yy titulacion, satisfacen los requisitos de un posgrado de nivel
internacional del CONACYyT, tal como se muestra en la tabla anterior.
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IV. Cooperacion con otros actores de la sociedad. El periodo 2007-2009 ha sido
particularmente rico en este aspecto, pues se han desarrollado proyectos de investigacion de
alto impacto regional, a manera de ejemplo: 1) Proyecto de Infraestructura Hidraulica Urbana
del Plan Maestro Metropolisur para la ciudad de Mérida, 2) Elaboracion, seguimiento y
coordinacion de los programas de terminacion de obra de los contratos para la construccion
del Hospital Regional de Alta Especialidad (HRAE), 3) Diagnostico ambiental del area del
exbasurero a cielo abierto de la ciudad de Mérida, Yucatan, 4) Diagnostico para determinar la
viabilidad del proyecto inmobiliario en el municipio de Ixil, Yucatan, 5) Efectos del fuego en la
estructura del puente del entronque a Valladolid Km 015+265 del Anillo Periférico de Mérida,
6) Seguimiento y coordinacién de los estudios y proyectos requeridos para la construccion
del Parque Cientifico y Tecnoldgico Yucatan y 7) Estudio geohidrologico del terreno donde se
ubica el Parque Cientifico y Tecnoldgico Yucatan. Esta interaccién ha sido doblemente
benéfica, pues ha permitido la participacion de alumnos y académicos en escenarios reales
de aprendizaje, a partir de necesidades inmediatas de la sociedad, y la consecucién de
financiamiento externo, coadyuvando lograr a un mejor equipamiento de los laboratorios.

Conclusion. Fortalezas: Se cuenta con un proceso riguroso de seleccion y seguimiento
de estudiantes, permitiendo altas tasas de permanencia, egreso y titulacion, pues éstas
satisfacen los requisitos de un posgrado de nivel internacional del CONACyT. Se ha logrado
una amplia vinculacién con diversos sectores y organizaciones a través de proyectos de
investigacion de impacto regional y nacional, que a su vez ha permitido a la DES hacerse de
financiamiento adicional, para reforzar el equipamiento de los laboratorios. Debilidades: La
produccion en revistas indizadas no es lo suficiente para permitir que un mayor niamero de
académicos tenga el reconocimiento del SNI.

6. Analisis de esquemas que privilegien la equidad en el acceso, permanencia y
terminacion de los estudios.

En la seccion 2, “Andlisis de la formacion integral del estudiante” (pp. 5-6). se comenta
con amplitud como la puesta en marcha de los cursos de verano y el semestre “Cero” han
impactado en el acceso, permanencia y terminacioén de los estudios de aquellos alumnos en
situacién de marginacién y desventaja. Adicionalmente, en la DES se atienden de manera
puntual casos especificos de alumnos que requieren atencidn especial. A este respecto, se
ha identificado que la dificultad mas recurrente en esos casos es de tipo econ6mico
(necesidad de trabajar o contar con beca); en la DES se han facilitado todos los medios para
resolverla y se han aprovechado todos los programas de becas disponibles como
PRONABES, NFU, FEU, Fundacién UADY, etc.

Un elemento fundamental relacionado con la equidad es el de la “flexibilidad” de los PE, el
cual se incorpord en 2003, no sin antes vencer un sinnumero de dificultades. La flexibilidad
ha sido un esquema vital, pues ha permitido apoyar a aquellos alumnos que requieren mas
tiempo para concluir sus estudios por tener la necesidad de trabajar, sin tener que
considerarlos irregulares, pues ciertamente no es por deficiencias académicas.

Conclusion. Fortalezas: Los PE de la DES facilitan la equidad de manera inherente, pues
ésta fue considerada como elemento fundamental de los mismos durante su modificacién en
2003. Debilidades: Ninguna significativa.



ProDES de la Facultad de Ingenieria— UADY / PIFI 2010-2011
Seccioén Il.- Autoevaluacion de la DES

7. Andlisis de lainnovacion educativa implementada.

Desde el 2001 se establecié en los documentos de planeacion la_innovacion educativa

como _un objetivo estratégico primordial de la DES. Varios son los avances gue se constatan

desde entonces, en que surgio el primer PIFI y el Plan de Desarrollo de la DES, entre ellos:

1.

(20~

Actualizaciébn de los planes de estudio para conformarlos al Modelo Educativo y
Académico de la UADY. Las caracteristicas y resultados mas importantes de esta
actualizacion se comentan en el primer parrafo de la seccién 2, “Analisis de la formacién
integral del estudiante” (pp. 5-6).

.Consolidacién de la movilidad estudiantil. Los resultados a la fecha son los siguientes:

cada afo al menos 12 estudiantes de licenciatura realizan una estancia de un semestre
en IES nacionales; 10 en IES de Alemania, Austria, Argentina y Espafia; 6 en IES de
Canada y EUA, otros 5 estudiantes realizan una estancia de dos semestres en IES de
Francia, dos de los cuales permanecen un afio mas para la obtencién del “doble diploma”.

. Capacitacion docente en la filosofia y técnicas de ensefianza centradas en el aprendizaje

y el aprendizaje para toda la vida. Se han impartido: a) talleres sobre estrategias de
aprendizaje y habilidades basicas para la entrevista tutorial, b) diplomado en
Computacion Educativa, c) talleres sobre estrategias para la ensefianza con un enfoque
constructivista, d) taller para mejorar la ensefianza de la Fisica, e) curso sobre
“Constructivismo en Ingenieria”; f) diplomado a distancia sobre competencias educativas
en el siglo XXI, relacionado al aprendizaje centrado en el estudiante y el “aprender a
aprender”, que concluyeron 10 profesores, y g) talleres para inducir a los profesores de la
DES al uso del “Sistema de Educacion en Linea”. El 100% de la planta académica ha
tomado alguno de estos cursos o talleres y algunos académicos mas de uno.
Adicionalmente, se ha establecido el Programa Institucional de Habilitacion Pedagodgica
(PIHP) como una iniciativa institucional, que mediante procesos educativos sistematicos y
organizados, dirigido a docentes en formacidbn y en ejercicio, pretende mejorar
sustancialmente las competencias pedagogicas-didacticas y actitudinales de los
profesores de la UADY. Sin embargo, hay que reconocer que cambiar la cultura de
ensefianza establecida no ha sido tarea facil; por lo que debera establecerse un programa
de capacitacién continua, al igual que medir sus resultados en el aula.

. Establecimiento del programa de tutoria para el 100% de los alumnos, desde el 2002.
. Establecimiento del Programa Institucional de Inglés a partir de 2007, cubriendo al 100%

del alumnado e incluyendo un Centro de Autoacceso que atiende a mas de 400
estudiantes. Los PE de licenciatura de la DES tienen un doble requisito respecto al inglés,
un examen de medio trayecto y otro de egreso.

.Incorporacion de un examen de medio trayecto, enfocado a evaluar las Ciencias Béasicas

(Mateméticas, Fisica y Quimica), a través del CENEVAL, con el “Examen Intermedio de
Licenciatura de Ciencias Basicas para las Ingenierias — EXIL-CBI”.

.Asignacién de valor curricular al “Modulo de Vinculacion Profesional” en las tres

licenciaturas de la DES, derivando en un incremento en el numero de convenios de
vinculacion con la industria para la realizacion de las practicas profesionales.

.Implementacion y consolidacion de una red de cédmputo para desarrollar y administrar las

nuevas tecnologias de informacibn y comunicaciones (TIC), como herramienta
indispensable para apoyar la implantacion del modelo educativo de la UADY. Esta
plataforma sin duda es importante, pero mas lo son los programas de cOmputo de
vanguardia en aplicaciones para la ingenieria, pues son medios que facilitan la innovacién
educativa. Entre otros servicios, se cuenta con: sistemas de paginas Web, base de datos,
diversos sistemas operativos en red, plataforma para educacion en linea, sistemas de
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seguimiento de proyectos, sistemas de transferencia y administracion de archivos,

sistema de videoconferencia, sistemas de conectividad inalambrica, etc.

9. Equipamiento y actualizacion de los laboratorios como un medio para facilitar que las
practicas sean escenarios reales de aprendizaje (“hands on”). Justo es reconocer que sin
el apoyo de los PIFI esto no se hubiera logrado.

Conclusion. Fortalezas: Todos los PE de la DES cuentan con elementos importantes de
innovacion educativa como los ya descritos. Debilidades: A pesar de que ya se implanto y
establecié un programa de tutoria con cobertura del 100%, ain no se puede considerar que
sea plenamente efectivo, principalmente por falta de capacitacion de algunos académicos.
Se requiere avanzar mas en la educacion centrada en el estudiante y proporcionar mas
capacitacion para lograr que el MEyA sea 100% efectivo en el aprendizaje real de
estudiantes, asi como falta medir dicho avance.

8. Andlisis de las formas de organizacion estudiantil que coadyuvan al desarrollo del
proyecto académico de la universidad, del campus y de la facultad.

Adicionalmente a los esquemas tradicionales de organizacion estudiantil, la Sociedad de
Alumnos y el Consejo Estudiantil, en la DES se ha propiciado y facilitado la integracion de
otros complementarios, orientados a satisfacer tanto intereses particulares de los alumnos
como a la consolidacion de valores y actitudes. Como ejemplos tenemos: 1) El Club de
Estudiantes, (de ingenieria civil), que en conjunto con el Colegio de Ingenieros Civiles de
Yucatan, A.C., ha puesto en operacion un médulo de atencion para personas de escasos
recursos que requieren realizar tramites en la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal; 2) El
Capitulo Local de Estudiantes de Mecatronica, como un medio para identificar oportunidades
de insercion laboral; y 3) Las Cuadrillas de Voluntarios (en apoyo a Proteccion Civil del
Estado), para realizar labores de inspeccion y evaluacion de dafios ocasionados por
fendmenos naturales, particularmente en comunidades marginadas del Estado. El dltimo
esquema que ha facilitado la DES, el pasado mes de febrero, ha sido poyar a los egresados
de Ingenieria Fisica para iniciar su Colegio, pues a través de él han planeado facilitar la
insercion laboral como uno de sus objetivos fundamentales.

Conclusion. Fortalezas: Existe una vocacion natural entre los estudiantes de la DES para
participar en formas de organizacion estudiantil complementarias a las tradicionales, la cual
es promovida y reforzada por las autoridades de la DES. Debilidades: No se cuenta con un
programa formal para desarrollar tales esquemas y tampoco con recursos financieros
especificos para apoyarlos.

9. Andlisis de la capacidad académica.

2002 2010 Variacion 2002-2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional (a
octubre de 2009)
PTC 68 81 13 No aplica
PTC con posgrado 58 85.3% 73 90.1% 15 4.8% 82.7%
PTC con posgrado en el area 52 76.5% 67 82.7% 15 6.2%
disciplinar de su desempefio
PTC con doctorado 11 16.2% 34 42.0% 23 25.8% 32.5%
PTC con doctorado en el drea 11 16.2% 33 40.7% 22 24.6%
disciplinar de su desempefio
PTC con perfil 24 35.3% 40 49.4% 16 14.1% 39.2%
PTC con SNI 4 5.9% 12 14.8% 8 8.9% 16.6%
CAC 0 0.0% 1 16.7% 1 16.7% 15.3%
CAEC 2 33.3% 4 66.7% 2 33.3% 29.2%
CAEF 4 66.7% 1 16.7% -3 -50.0% 55.5%
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Evolucién de los indicadores. En la tabla anterior se observa claramente que la capacidad
académica es una fortaleza de la DES, pues los indicadores de la misma no s6lo mejoraron
para el periodo de referencia sino que, con excepcién de uno, estan significativamente arriba
de las respectivas medias nacionales. En particular, resaltan: PTC con posgrado, 90.1%;
PTC con doctorado, 42.0%; PTC con perfii PROMEP, 49.4% y Cuerpos Académicos en
Consolidacion (CAEC), con 66.7%. Respecto a los PTC con SNI, se evidencia la mejora,
aunque este indicador para la DES es ligeramente menor a la media nacional.

Nivel de habilitacion de los PTC en el area disciplinar de su desempefo. En los dos
indicadores relacionados con la habilitacion académica se muestra una mejora significativa,
particularmente en el de PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempefio, el cual
tuvo un incremento de alrededor del 150% con respecto a 2002.

Andlisis del programa de formacion, capacitacion y actualizacion del personal académico
y su impacto en la formacién integral de estudiantes. En la seccién 7, “Analisis de la
innovacion educativa implementada”, numeral 3 (pag. 10), se describen las acciones y
resultados respecto a este rubro.

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas. Los indicadores presentados en las
tablas de las pag. 11 y 13 son un reflejo de que las politicas y estrategias implementadas
para mejorar la capacidad académica han sido, ademas de pertinentes, eficaces y eficientes.
Adicionalmente a éstas se ha llevado a efecto un programa de contrataciéon de profesores
con el perfil deseable para ocupar nuevas plazas necesarias por el aumento de la oferta
educativa y de la matricula estudiantil; en el periodo 2003 — 2010 fueron contratados 18
profesores, 13 con el grado de doctor y 5 con el grado de maestro. Al finalizar 2010 se
debera contar al menos con 36 doctores (44.4% de la planta de TC), siendo que en el 2002
los doctores de la planta eran apenas el 16.2%. En cuanto a los PTC con reconocimiento al
perfil deseable, el 50% ya cuenta con él. En donde se tiene que trabajar aiin mas es en el
indicador de PTC en el SNI, pues el de la DES es ligeramente inferior a la media nacional.

Conclusion. Fortalezas: La capacidad académica es sin duda una fortaleza de la DES,
pues todos los indicadores relevantes estan por arriba de los promedios nacionales, se
cuenta con un alto nivel de habilitacion de los PTC y con niveles de consolidacion de los CA
mejores que los promedios nacionales, ademas de que las politicas y estrategias
implementadas han sido eficientes y eficaces. Debilidades: No se cuenta con suficientes PTC
en el SNI, por lo que se requiere desarrollar estrategias mas eficaces para mejorar este
indicador.

10. Andlisis del desarrollo de los Cuerpos Académicos.

Detalle del grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos. En tabla de la pag. 13 se
muestra el nivel de consolidacién de los CA, de acuerdo a los dictimenes emitidos por el
PROMEP en diciembre de 2009, siendo: 1 Consolidado (16.7%), 4 En Consolidacion (66.6%)
y 1 En Formacion (16.7%). Tales niveles representan un avance significativo, particularmente
si les compara con las medias nacionales: 15.3% para los CAC, 55.5% para los CAEF y
29.2% para los CAEC. Tres CA estan siendo apoyados con proyectos de conformacion de
redes con financiamiento del PROMEP, para mejorar su grado de consolidacién, ademas de
que se cuenta con estrategias bien definidas para continuar mejorando, pues en el 2012 la
DES debera contar con 3 CAC y 3 CAEC.

Los CA de la DES han desarrollado diversas redes con pares académicos nacionales e
internacionales, tales como: 1) CA de Ingenieria Ambiental, con UAM, UNAM, U. de Leeds
(UK) y U. de Catalufia; 2) Ingenieria de la Construccion, con UAM, Instituto Politécnico de
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Worcester (USA), U. de Vigo, Univ. de Texas A&M (USA) y Pontificia Universidad de Chile; 3)
CA de Estructuras y Materiales, con UAM, U. de Colima, U. Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, Red Latinoamericana Duracon del CYTED; 4) Ingenieria Fisica, con CINVESTAV-
Mérida, Centro de Investigaciones Regionales de Yucatan (CICY), Inst. Tecnolégico de
Cancun, U. de Quintana Roo, U. Autbnoma del Carmen, U. Juarez Autonoma de Tabasco y
U. Autonoma de Campeche; 5) CA de Hidraulica e Hidrologia, con la U. Autbnoma de
Chiapas, U. de Sonora y U. de Malaga; 6) CA de Mecatronica, con CINVESTAV-Guadalajara
y U. de Guadalajara.

Nombre del Nivel Nim. PTC | Nivel de habiliacion [ Perfl SEP| Adscripcion) NGm. | Trabajo en redes| — Evidencia de la Prducos | [dentificacion de principales Identificacion de
CA “quelo | dePTC integrantes | PROMEP} gl SNI | ge _ ] organizacion y trabajo académicos fortalezas principales debilidades
cac | eaec| caee integran olmlel. % o LGAC Nacionales | Intemacio- bt reconocidos
0 0 nales Y por su calidad
Participacion en la Maestria
en Ingenieriay Posgrado
Actas de reuniones Institucional en Ciencias
de CA, actas de los Quimicas y Bioguimicas.
Talleres de Amplia experiencia en Bajo porcentaje de SNI,
Ingemena X 9 6lalolol 1000 111 1 15 4 Invesnga0|on de 64 mvesngaclmn.. Cglaborauon Pogas pyph;amones en
Ambiental Maestria, Protocolos con otras instituciones: revistas inidizadas en
de Investigacion, UNAM, UAM, CINVESTAV, [JCR
Desarrollo de tesis ITC, Univ. de Leeds
conjuntas (Inglaterra), UPC (Espafia).
Vinculacién con los sectores
publicos y privados.
Actas de reuniones, ) A No se tienen profesores
Amplia experiencia en
. productos . o . |con SNI. No es una
Ingenieria cadémicos investigacion y colaboracién debilidad propia del CA
dela X 8 |4]|4alofo| 70 | 00 | 1 1 1 _ 20 |conjunta. La mayoria de sus prop
» conjuntos, . . .. _|pero, no hay CA
Construccion N miembros tienen experiencia ) -
organizacion de ; Consolidados en México
. profesional. )
eventos académicos en esta area
Actas de reuniones
periédicas para
discutir el avances de o
los provecios Alta participacion en
p, Y Alto nivel académico de los |actividades de gestion
académicos; L PR
Estructuras Paricipacion en profesores. Experiencia universitaria;
. y X 12 6|16|0[0( 500 16.7 1 1 2 P - 35 docente y de investigacion. |Diversificacion de
Materiales redes académicas; . . L
Se cuenta con redes interese de investigacion;
Proyectos de . . . . .
) o nacionales e internacionales |Bajo compromiso de
nvestgacion; algunos profesores
Publicaciones;
Participacion en
estudios y peritajes
Ingenieria Actas de reuniones Todos los integrantes del CA |Dificultad para la
ngca X 8 8(0[0]|0]| 500 50.0 1 6 0 |de CAy trabajos de 56 cuentan con el grado de formacion de redes
investigacion doctorado y realizan nacionales e
Planta académica
experimentada,
comprometida y con Planta académica
habilitacién académica préxima a la jubilacion.
H!drauhcg e X 5 slalolol s00 0.0 1 2 0 Actas de reuniones 20 gceptgble: ,L|ne.as de ‘ Poco trabajo en equipo.
Hidrologia de CA investigacion bien definidas. |Carga elevada de
Relaciones con CAs actividades académicas
(Chiapas, Sonora'y Malaga) |y administrativas.
para la formacién de redes
del PROMEP.
Cuerpo multidisciplinario
jomstemamesy | (S, i oy
Mecatrénica X 8 216|0[0]| 375 125 1 3 0 |organizacién de 18 - y
evenios acceso a financiamiento alta. No se cuenta con
estatal y federal a través de |redes internacionales
proyectos

En 2009, luego de un replanteamiento de las estrategias de desarrollo, se sometieron a
evaluacion del PROMEP todos los CA de la DES, guedando con los siguientes niveles:
Consolidado (1), Ingenieria de la Construccion; En Consolidacién (4), Estructuras y
Materiales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Fisica e Hidraulica e Hidrologia; En_Formacién
(1), Mecatrénica y No Reconocido (2), Ciencias Béasicas y de Apoyo a la Ingenieria y
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Geotecnia y Vias Terrestres. Respecto a estos dos ultimos, en la DES ya se habia
considerado que los integrantes del CA de Ciencias Béasicas fuesen transferidos a otros CA,
pues su diversidad disciplinar ha impedido que trabajen como un verdadero CA, esta
reestructuracion se llevara a cabo durante el 2010. Por otra parte, el CA de Geotecnia y Vias
Terrestres tiene una problematica diferente, pues cuatro de sus seis integrantes estan
proximos a jubilarse y no han demostrado ni compromiso ni interés por participar en el
esquema de CA. Para subsanar esta situacion, en 2009 se contratdé a dos nuevos PTC con
nivel de maestria. Este CA esta en proceso de reestructuracion y en 2011 serd sometido a
evaluacion del PROMEP con el nombre de Ingenieria de Transporte.

Cuerpo Académico| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ingenieria Ambiental | EF EF EC EC EC EC EC EC EC EC
Ingenieria de la Construccion| EC EC EC EC EC EC EC EC C C
Estructuras y Materiales| EF EF EF EC EC EC EC EC EC C
Hidrdulica e Hidrologia| EF EF EF EF EF EF EF EC EC EC
Ingenieria Fisica| EF EF EF EC EC EC C C C C

Mecatrdnica EF EF EF EF EC EC EC EC
Geotecnia y Vias Terrestres!| EF EF EF EF EF EF EF GD EF EF
Ciencias Basicas y de Apoyo? EF EF EF EF EF

Nota 1: EI CA de Geotecnia y Vias Terrestres pasa ser Grupo Disciplinar en 2010 y sera sometido a evaluacion del PROMEP en 2011 bajo la
denominacion de Ingenieria de Transporte.
Nota 2: EI CA de Ciencias Bésicas y de Apoyo deja de ser tal en 2010, sus integrantes seran transferidos a otros CA.

Conclusion. Fortalezas: Los avances en los niveles de habilitacion, vida colegiada,
productividad y consolidacion de los CA de la DES son notables de acuerdo con las
evaluaciones internas y del PROMEP. Se ha establecido un nimero razonable de redes con
pares académicos nacionales e internacionales. Debilidades: Los avances no son uniformes,
es decir, existen brechas entre los CA, por lo que las medidas y estrategias para continuar
mejorando seran diferenciadas y reconocidas en los planes particulares de desarrollo de
cada uno de ellos.

11. Analisis de solicitud de plazas de PTC.

Numero de PTC Numero de Relacién Relacién Plazas de PTC Plazas Plazas Nimero de CAEF [Nimero de CAEC Plazas PTC Justificacion Plazas PTC Justificacion
vigentes Estudiantes Alumnos/PTC Alumnos/PTC que estan otorgadas en el justificadas que seran que seran Solicitadas para 2010 Solicitadas para 2011
recomendada ocupadas por periodo 1996- ante PROMEP fortalecidos fortalecidos 2010 2011

por. jubilados. 2009
lineamientos
del PROMEP

81 914 113 Lic=15y M=10] 10 (ver Nota 1) 18 9 2 3 5 Nota 2 3 Nota 3

Nota 1: Los diez profesores indicados tienen mas de 30 afios de servicio, por lo tanto derecho a jubilacién; sin embargo, siguen desempefiando todas sus funciones como PTC.

Nota 2: Un doctory un maestro para el PE de Ing. en Mecatrdnica, un doctor para la nueva opcién de la Maestria en Ing. (en Energias Renovables), un doctor para el CA de Geotecniay un doctor para el
nuevo PE de Ing. en Construccién, que iniciara en 2011.

Nota 3: Un doctor para el PE de Ingenieria en Mecatrénica, de reciente creaccion, un doctor para el CA de Hidraulica e Hidrologia y un doctor para el nuevo PE de Ingenieria en Construccidn.

El requerimiento de nuevas plazas esta regido por tres condiciones: 1) Reemplazo de
académicos que se jubilen, 2) Contrataciones para reforzar los PE vigentes y 3) Plazas para
sustentar la nueva oferta educativa. Respecto a la primera el requerimiento es nulo, pues
luego de consultar con todos los académicos, ninguno manifesté su deseo de jubilarse
durante el periodo 2010-2012. Respecto a la segunda condicién, se requiere contratar tres
nuevos PTC, dos con el grado de doctor y uno con el grado de maestro, para apoyar el PE
de Ingenieria en Mecatrénica, uno con el grado de doctor para apoyar la nueva opcion de la
Maestria en Ingenieria, en el area de Energias Renovables, uno con el grado de doctor para
que el Grupo Disciplinar de Geotecnia y Vias Terrestres pase a ser CAEF y uno mas con el
grado de doctor para el CA de Hidraulica e Hidrologia. Finalmente, para sustentar el nuevo
PE de Ingenieria en Construccion, que se ofrecerd a partir de 2011, se ha considerado
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contratar a dos nuevos PTC con el grado de doctor. Es importante sefialar que para apoyar
al nuevo PE, las nuevas contrataciones serian minimas, pues se aprovecharia la masa critica
existente en la DES, ya que se cuenta con el CA de Construccidn, que participa tanto en la
Maestria en Ingenieria como en el PE de Ingenieria Civil y que sera el principal responsable
del PE de Ingeniero Constructor.

Conclusion. Fortalezas: La actual conformacién de los CA de la DES es sdlida,
altamente competitiva y con muy buen nivel de habilitacion académica. Debilidades: Los
actuales PTC de los CA de Geotecnia e Hidraulica e Hidrologia ya no son candidatos para
mejorar su habilitacion académica, por lo que se requiere contratar a algunos nuevos PTC
para reforzar a estos CA.

12. Analisis de la productividad académica y cientifica.

La productividad de los CA de la DES es notable de acuerdo con las evaluaciones
internas y del PROMEP (ver tabla en la seccion 10, “Andlisis del desarrollo de los Cuerpos
Académicos” — pag. 13). Sin embargo ésta no es uniforme, pues mientras algunos CA tienen
muchos productos avalados por instancias de mediano nivel, otros tienen menor nimero de
productos pero avalados por instancias de alto reconocimiento. De manera similar, los
productos académicos en algunos CA son principalmente individuales mientras que en otros
son de trabajo colegiado. En sintesis, existen brechas entre ellos, por lo que las estrategias
para continuar mejorando seran diferenciadas y reconocidas en los planes particulares de
desarrollo de cada CA.

13. Analisis del grado de financiamiento externo de la investigacion.

En la seccién 3, “Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable”
(p. 6), se sefala que en 2009 se logré un financiamiento externo para proyectos de
investigacion superior a los 10 millones de pesos, a través de instancias formales como el
CONACYyT, FOMIX y FORDECyT. Ademas, se consiguid financiamiento por 1.5 millones de
pesos de dependencias gubernamentales que solicitaron la solucion de problemas de
impacto local (investigacion aplicada). Estos montos son evidencia de la pertinencia de las
LGAC, asi como de la capacidad académica y de gestion de los PTC de la DES para adquirir
recursos de fondos concursables.

14. Pertinencia e impacto social de la investigacion generada en la DES.

Desde que en 1979 inicia la actividad investigativa en la DES, ésta se caracterizd por
tener un fuerte impacto social tanto local como regional, pues un buen nimero de proyectos
de investigacién han estado orientados a permitir la participacion de alumnos y académicos
en escenarios reales de aprendizaje (Ver la seccion 5, “Analisis de los programas educativos
de posgrado”, sub-seccion 1V. Cooperacién con otros actores de la sociedad — pag. 9). Ahi se
destaca la utilidad de los productos académicos, particularmente en cuanto al impacto social
se refiere, pues se han atendido problemas que atafien a toda la comunidad como lo son la
contaminacion del acuifero, la disposicion de la basura, la seguridad para evitar siniestros y
la productividad en la industria de la construccion, entre otros. Otra evidencia de la
pertinencia de las LGAC se presenta en la seccién 3, “Analisis del impulso a la educacion
ambiental para el desarrollo sustentable” (pag. 6), ahi se comenta ampliamente sobre los
proyectos de investigacion relacionados con esta temética tan relevante.
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Conclusion (para los tres elementos anteriores). Fortalezas: La actividad investigativa en
la DES se caracteriza por tener un fuerte impacto social tanto local como regional. Se han
logrado niveles de productividad suficientes, cualitativa y cuantitativamente, que han
permitido que un primer CA (Ing. de la Construccion) logre la consolidacion. Se han
conseguido montos considerables de financiamiento externo proveniente tanto de las
instancias tradicionales como de los sectores productivos. Las LGAC son pertinentes y de
impacto social regional. Debilidades: Existen brechas entre la productividad de los CA. En
algunos CA se requiere contar con mayor productividad en equipo y con la participacion de
los alumnos.

15. Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

La cooperacion académica nacional se ha logrado principalmente a través de convenios
con IES socias de CUMEX, estableciendo redes con ellas; se tiene interaccion ya con: U. de
Sonora, U. Autbnoma de Nuevo Leon, U. de Guadalajara, U. Autbnoma del Estado de
Hidalgo, U. de Colima, entre otras; asi como con otras IES de prestigio tales como la U.
Autonoma Metropolitana, la U. Autbnoma “Benito Juarez” de Oaxaca y la U. Autbnoma de
Chiapas. En este marco de cooperacion, cada afio, al menos 12 estudiantes de la DES
realizan una estancia de un semestre en alguna de esas IES y al menos 10 estudiantes de
ésas lo realizan en nuestra DES; cantidades que esperamos duplicar en el 2012.

Respecto a la internacionalizacién, la DES incorpora este componente en varias
vertientes, tales como: 1) Los PE actuales contemplan que los alumnos puedan cursar hasta
el 20% del total de los créditos en el extranjero; 2) Participacion de los alumnos en proyectos
especificos de movilidad a través de convenios tales como “Formacion de Ingenieros
Mexicanos en las Grandes Escuelas de Francia”, “Estructuracion de un Consorcio Franco-
Mexicano de Reflexién y de Intercambios sobre la Formacién de Ingenieros”, “Proyecto
Franco-Mexicano de Formacion de Ingenieros de Nivel Internacional” y el de la “Alianza para
la Movilidad en Ingenieria en América del Norte”; 3) Redes internacionales de los CA de la
DES con CA de otras instituciones tales como la U. de Leeds (UK), la U. de Stuttgart
(Alemania), el Inst. Politécnico de Worcester (USA), la U. Pontificia de Chile (Chile),
universidades socias del consorcio ANAME (Canadd y USA); 4) Establecimiento de
convenios bilaterales, como el México-Hungria, para estudiar el comportamiento
aerodindmico de cubiertas flexibles y su seguridad estructural; y 5) Participacion de
académicos en comités de organismos internacionales. En conjunto, estas acciones han
permitido que en los ultimos cinco afios al menos 20 alumnos cada afio hayan realizado una
estadia minima de un semestre en el extranjero, como parte de su formacion disciplinar y
alrededor de 20 académicos realicen estadias de entre una y cuatro semanas en alguna de
las IES internacionales con las que trabajamos en conjunto. A partir de agosto de 2008 se
han implementado mecanismos especificos de financiamiento para apoyar las acciones de
movilidad internacional, tanto de alumnos como de académicos.

Conclusion. Fortalezas: Se ha logrado establecer redes de colaboracion tanto en el nivel
nacional como en el internacional. Se ha logrado “mover” a un buen nimero de alumnos,
tanto nacional como internacionalmente. Se cuenta ya con programas Yy financiamientos
especificos para apoyar la cooperacion académica nacional e internacional. Debilidades: La
participacion de los académicos en proyectos de movilidad ha sido escasa, por lo que se
requiere reforzar las acciones encaminadas a lograr mayor interés y participacion. Hace falta
mayor participacibn de académicos en proyectos conjuntos de investigacion de alcance
nacional e internacional.
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16. Andlisis de los procesos de estudio y evaluacién permanente de la DES.

La DES se ha caracterizado por la toma de decisiones de manera colegiada, a través de
diversas instancias. Por ejemplo, las decisiones académicas son competencia Yy
responsabilidad de los CA, quienes se encargan de analizar los resultados e impactos de los
programas y proyectos realizados en la DES; al menos una vez al mes se rednen con los
funcionarios para evaluar los avances logrados, asi como los problemas que hayan surgido,
esto independientemente de las reuniones rutinarias. La planeacién estratégica, incluyente y
ampliamente participativa, considera: 1) Analisis y revision sistematica de la mision y vision
de la DES, 2) Andlisis del entorno, 3) Analisis interno, 4) Desarrollo de estrategias y 5)
Evaluacion y seleccion de las estrategias a seguir, y es liderada por el Equipo de Planeacion
(EP) integrado por un Coordinador y los funcionarios de la DES: Director, Sec. Académico,
Sec. Administrativo y Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacion (UPI). EI EP también se
apoya en el Cuerpo Colegiado de Coordinadores (CCC), constituido por los Coordinadores
de Cuerpos Académicos, de Programas Educativos y los funcionarios. La evaluacion interna
se ha sistematizado con la instrumentacion de cédulas estandarizadas (formatos) para la
elaboracion de programas e informes de trabajo, tanto institucionales como de académicos,
los cuales permiten planear, evaluar y dar seguimiento a las actividades consideradas.

En la seccion 1, “Andlisis de la competitividad académica” (pp. 3-4), se describe
ampliamente los resultados de evaluaciones externas (CIEES, CACEI, CENEVAL - EXIL y
EGEL-IC - y CONACYyT), los cuales son sumamente satisfactorios.

Conclusion. Fortalezas: Los procesos de estudio y evaluacion se hacen de manera
colegiada, sistematica y ampliamente participativa. Se cuenta con instrumentos claramente
definidos para realizar tales procesos. Retos: Ser evaluados y acreditados por organismos
internacionales como el ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology).

17. Andlisis de la estructura organizativa y académica que asegure el cumplimiento de
su mision y de las funciones institucionales. Campus-DES.

En la DES se cuenta con un Manual de Organizacidon desde 1999, en el que se definen
las cuatro areas fundamentales (Direccion, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa
y Unidad de Posgrado e Investigacidn) con sus respectivas instancias y puestos que
soportan el quehacer de la misma.

En el afio 2001 se establecié una nueva estructura orientada a consolidar el quehacer
académico, en la que los profesores de la DES se agruparon en Cuerpos Académicos (CA)
por vez primera. EI camino hacia la consolidacién de estos grupos colegiados fue desde
entonces una prioridad, puesto que se propuso como objetivo que los CA constituyeran el
sustento real de la calidad de los programas educativos. Ese mismo afio se elabor6 y puso
en operacion el Manual de Integracion y Funcionamiento de los Cuerpos Académicos de la
Facultad de Ingenieria. Los CA se inscribieron en 2002 en el PROMEP y desde esa fecha los
asuntos académicos son su responsabilidad. En la seccién 9, “Analisis de la capacidad
académica” (pp. 11-12), se describe ampliamente el desarrollo que han tenido los CA.

Como todo organismo que crece y se desarrolla, la DES ha requerido de nuevos
mecanismos de apoyo en los ultimos afios, que le han permitido normar la operacion de los
talleres y laboratorios y la automatizacion del Departamento de Control Escolar, para hacer
mas eficiente sus tareas y prestar informacion oportuna a las labores de los tutores.

Lo descrito anteriormente evidencia que la DES cuenta con una estructura organizativa y
académica que asegura el cumplimiento de su misién y de las funciones institucionales. Sin
embargo, todavia no se ha formalizado la normatividad para realizar esas mismas funciones
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al nivel de Campus; aunque es pertinente mencionar que si se han desarrollado diversas
acciones para fomentar el uso compartido de la infraestructura fisica, al igual que otras de
indole académico. Esta estructuracion organizativa y académica a nivel de Campus se debe
lograr en el mediano plazo (2 a 3 afos), pues ya se ha establecido una cultura de trabajo en
equipo entre las tres DES que lo conforman; un particular elemento aglutinador lo ha sido la
Biblioteca del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias, pues ha permitido tanto analizar y
resolver problematicas que afectan a las tres DES, como potencializar sus respectivas
buenas practicas.

Conclusion. Fortalezas: Se cuenta con una estructura organizacional pertinente, eficaz y
efectiva, que permite asegurar el cumplimiento de la mision y las funciones institucionales y
de la DES. Debilidades: Tal estructura no esta preparada para satisfacer los nuevos
requisitos que surgen al integrarse las DES en un solo Campus.

18. Analisis de los programas de extensién universitaria que promueven la formacion
integral del estudiante.

En las secciones 3, “Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo
sustentable (pp. 5-6) y 8, “Analisis de las formas de organizacién estudiantil ...” (pag. 11), se
comentan ampliamente sobre ejemplos de programas de extension que promueven la
formacion integral del estudiante. Por otra parte, todos los proyectos de Servicio Social de la
DES necesariamente estan disefiados para contribuir a lograr la formacion integral del
estudiante. Con relacion al componente de investigacion, los alumnos de la DES son de los
mas participativos en los Programas institucionales PRIORI y Verano Cientifico, que se
caracterizan por ser muy exitosos, ya que un buen numero de participantes en ellos
continian su formacion académica incorporandose a estudios de posgrado. Un area de
oportunidad que todavia no se ha atendido es la de establecer acciones dentro del Programa
de Revaloracion de la Extensién Universitaria, pero porque éste es de reciente creacion.

19. Analisis de la vinculacién con el entorno.

La vinculacion de la DES con los sectores productivo, gubernamental, privado y social es
tarea fundamental en su quehacer rutinario. Sin embargo, es a partir de 2005 que se observa
un incremento sostenido de actividades de vinculacion con esos sectores, entre las que
destacan: 1) Convenios para elaborar disefios y dictamenes para diversas instancias de
gobierno, tales como la Comisién Ordenadora del Uso del Suelo del Estado de Yucatan
(COUSEY), la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado (SOP), la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Gobierno del Estado (SEDUMA), la Secretaria de
Obras Publicas del Ayuntamiento de Mérida, etc.; 2) Convenios para elaborar disefios y
dicthimenes a empresas del sector privado tales como Grupo SADASI, Grupo Tavistock,
Constructora PROSER, Camara Nacional de Desarrolladores de Vivienda (CANADEVI), etc.;
3) Diplomados impartidos a miembros de los Colegios de Ingenieros Civiles de Yucatan,
Cancun y Playa del Carmen y del Colegio de Arquitectos de Playa del Carmen; 4) Convenios
de colaboracidon académica con empresas privadas, tales como Festo Didactic de México,
Grupo BEPENSA, AirTemp y TecnolLast; y 5) Acciones rutinarias durante todo el afio
orientadas a apoyar a instancias educativas, desde el nivel de preescolar hasta el nivel
medio superior, para capacitar a su personal en la ensefianza de las ciencias basicas.

En la seccion 5, “Andlisis de los programas educativos de posgrado”, parrafo IV.
“Cooperacion con otros actores de la sociedad” (pag. 9), se comenta con amplitud acerca de
la vinculacién con el entorno que se ha logrado a través del posgrado. Tales acciones,
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conjuntamente con las descritas en el parrafo anterior, han permitido la participacion de
alumnos y académicos en escenarios reales de aprendizaje, a partir de necesidades
inmediatas de la sociedad, y la consecucion de financiamiento externo, coadyuvando a un
mejor equipamiento de los laboratorios. Sin embargo, el logro mas significativo es una
verdadera formacion integral de los estudiantes, de licenciatura y de posgrado.

Conclusion (para las dos secciones anteriores). Fortalezas: En la DES se cuenta con
diferentes programas y proyectos de extension universitaria orientados a lograr la formacion
integral de los estudiantes, todos ellos exitosos. Oportunidades: Establecer nuevas acciones,
en el corto plazo, dentro del Programa de Revaloracion de la Extension Universitaria.

20. Andlisis de la infraestructura fisica de la DES.

Sin duda, la infraestructura fisica es importante, pero mas lo es el equipamiento con que
cuenta la DES. En este sentido, los apoyos recibidos a través del PIFI han sido
fundamentales para contar con una infraestructura amplia y suficiente. Alrededor del 60 % de
todas las versiones de manera conjunta se ha invertido en dotar de infraestructura fisica
funcional, equipamiento, acervo y otros medios como las TICs, computadoras y software,
para apoyar las areas sustantivas en la DES.

Por otra parte, se han logrado fondos extraordinarios provenientes del Departamento de
Servicios a la Comunidad, que han sido canalizados para infraestructura y equipamiento.
Con la suma de estos fondos se gestiond y construyeron los siguientes nuevos espacios: 1)
Laboratorio de Energia; 2) Edificio “L” para Ing. Fisica (990 M2 en dos plantas), 3) Ala Norte
del edificio “L”, (990 M2), que alberga cinco laboratorios en la planta baja y catorce cubiculos,
sala de reuniones y aula de cOmputo en la planta alta, 4) Sala de Posgrado, sala audiovisual
de usos multiples de 230 M2; 5) Edificio “F”, (1,020 M2 en dos plantas) con cinco aulas, dos
salas de usos mudltiples, una sala de cémputo y sanitarios; 6) Adecuacién de espacios
existentes para los nuevos laboratorios de Mecanica de Materiales, Instrumentacion vy
Electrénica y Ciencia de Materiales; 7) Segunda ampliacién del ala Norte del edificio “L” (360
M2), con un laboratorio y una sala de simulacion en la planta baja y 10 cubiculos, sala de
juntas y sala para tesistas en la planta alta; 8) Remodelacion de los laboratorios de Ingenieria
Ambiental; 9) Remodelacion de los laboratorios de Estructuras y Materiales; 10) Ampliacion
de la Cafeteria; y 11) Adquisicion e instalacion de dos plantas eléctricas de emergencia,
como respaldo para: areas administrativas basicas, Auditorio, Centro de Computo,
conmutador, Laboratorio de Ing. Ambiental, bombas de llenado del tanque elevado, entre
otros. Al momento de realizar esta auto evaluacion se esta construyendo otra obra de
infraestructura sumamente importante, no sélo para la DES sino para el Campus, la
Biblioteca del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias, que inicié en octubre 2009 y
concluird en agosto 2010, proyecto en el que se invierte mas de 25 millones de pesos, a
través del Fondo de Aportacion Mdltiple (FAM).

En cuanto al acervo, se modernizo la biblioteca de la DES y se dio cobijo a los acervos de
las Facultades de Matematicas e Ingenieria Quimica. Esta modernizacion consistié en:
incrementar la seguridad de los sistemas de control mediante la instalacion de un arco
magnético; reestructurar y actualizar el sistema de clasificacion; automatizar el sistema de
préstamos a través del uso de software especializado y el uso de cédigo de barras por cada
volumen; adquirir mobiliario y equipo bibliotecario acorde a las nuevas necesidades. Se
continud y se aumento la suscripcion anual a revistas especializadas hasta llegar a mas de
80 titulos anuales. Se aumenté de manera significativa el acervo bibliografico. Se reforma,
modernizd y consolidd la red de intercomunicacién electronica (internet e intranet).
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Para atender las labores docentes, se remodelé y modernizo las instalaciones del Centro
de Cémputo y las Aulas de Cémputo, asi como su equipamiento (computadoras, cableado
estructurado, centros de control, energia regulada, etc.). Se construyeron dos nuevas aulas
de coOmputo con capacidad para 21 equipos: en el ala norte del edificio “L” y en el edificio “F”.
Se adquiri6 6 juegos de laptop-pantalla-proyector para apoyo a la modernizacion de los
procesos ensefianza-aprendizaje en el aula mediante el uso de modernas tecnologias
multimedia, luego se adquirieron otros 4 juegos y, en los dos ultimos afos, se han instalado
12 equipos mas. Se adquiri6 moderno equipo en apoyo de las actividades de docencia e
investigacion que se llevan a cabo en los laboratorios de: Estructuras y Materiales de
Construccién, Geotecnia, Hidraulica e Hidrologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Inteligente
y las varias secciones de Ingenieria Fisica. Se fortaleci6 la infraestructura de investigacion,
en lo relativo a la apertura de nuevos espacios fisicos para laboratorios, remodelacion de
laboratorios existentes, adquisicion y renovacion de equipamiento cientifico, para todas y
cada una de las éareas existentes en la Facultad. Finalmente, se crearon ocho nuevos
laboratorios: para Ingenieria Civil el Laboratorio de Mecanica de Materiales; para Ingenieria
Fisica el Laboratorio de Energia y el Laboratorio de Ciencia de Materiales; y para Ingenieria
en Mecatronica los laboratorios de Circuitos Eléctricos, Instrumentacion y Control, Control
Industrial, Mecatrénica y Mecénica Industrial.

Conclusion. Fortalezas: Se cuenta con infraestructura fisica funcional, equipamiento,
acervos y medios de consulta de informacién y recursos didacticos adecuados para apoyar
las actividades de los académicos, cuerpos académicos, estudiantes y personal
administrativo. Consideramos que se ha avanzado como nunca antes con el apoyo de los
PIFI de afios anteriores; sin embargo, aun falta complementar algunos laboratorios de los PE
de reciente creacion; Ingenieria Fisica e Ingenieria en Mecatrénica, asi como modernizar los
del PE de Ingenieria Civil y los del PE de la Maestria en Ingenieria. Retos: Conseguir
financiamiento para equipamiento nuevo y complementario, que permitan apoyar los
requerimientos de mayor numero de practicas de laboratorio (MEYA institucional
constructivista), atencion a mayor nimero de grupos por el aumento de matricula, apoyo a
las otras DES del Campus y actualizacion y modernizacion de los equipos existentes.
Debilidades: La cantidad de infraestructura y equipamiento de la DES es significativa y no se
cuenta con financiamiento suficiente para los programas de mantenimiento, por lo que se
corre el riesgo de que algunos equipos quedaran fuera de servicio en el corto plazo.

21. Andlisis de la gestién responsable de la infraestructura (fisica funcional,
equipamiento, acervos, recursos didacticos, medios de consulta e informacion).

En la seccion 3, “Andlisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo
sustentable” (pp-5-6), se mencionan varias acciones relacionadas con la gestién responsable
de la infraestructura, tales como la instalacion de generadores edlicos para satisfacer la
demanda de energia eléctrica en varios edificios de la DES. Adicionalmente, a partir de 2007
se han estado sustituyendo los sistemas centrales de aire acondicionado por unidades mas
eficientes (mini-splits y multi-splits) logrando ahorros significativos, hasta de un 30%, en el
consumo de energia eléctrica

Por otra parte, en 2007 se implementd un programa de rescate y mantenimiento
vehicular, que ha permitido rehabilitar 7 vehiculos con una pequefa inversion en vez de
darlos de baja, asi como proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los 18
vehiculos de la DES, principalmente a los de uso rudo que estan asignados al Depto. de
Servicios a la Comunidad. Respecto a las areas con jardin, éstas se han incrementado en
mas de un 100%, y se instalaron sistemas de riego automatizado en la mayoria de ellas, con
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el proposito de minimizar el consumo de agua. También, se gestiond ante la Secretaria de
Obras Publicas del Gobierno del Estado la maquinaria y personal para la repavimentacion de
las areas de estacionamiento, que se realizd con recursos propios, ademas de la
construccion de 5 pozos de absorcion de aguas pluviales, para esas areas.

Sin duda, la operacion y mantenimiento de los volumenes de infraestructura y
equipamiento mencionados en la seccion 20, “Andlisis de la infraestructura fisica de la DES”,
no ha sido tarea facil y ésta no se ha dejado al azar, por el contrario, se han desarrollado
programas de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo que han permitido
conservarlos en condiciones de servicio adecuadas. Para realizar esta tarea se han
destinado recursos propios, provenientes de los laboratorios de servicios y de consultorias
que se prestan a la comunidad.

Conclusion. Fortalezas: Se cuenta con varios programas orientados a la gestion eficiente
de la infraestructura, tales como 1) ahorro de energia, 2) uso de energias alternativas y 3)
mantenimiento vehicular, permitiendo ratificar el compromiso y vocacion de la DES con la
sustentabilidad y lograr ahorros de tipo economico. Debilidades: Ninguna significativa.

22. Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

Las recomendaciones recibidas de organismos evaluadores externos son las del CIEES y
del CACEI. Las 33 recomendaciones de los CIEES, realizadas en 2001, fueron atendidas y
cumplidas mas alla de lo solicitado, pues se logro la re-acreditacion del PE de Ingenieria Civil
en 2002 y 2007, respectivamente, y la acreditacion de Ingenieria Fisica en 2005. Respecto al
CACEl, se han atendido todas las recomendaciones realizadas al PE de Ingenieria Fisica,
incluyendo la de consolidar la vinculacion con los sectores productivo, social y de servicios.
Con respecto al PE de Ingenieria Civil, luego de la tercera acreditacion por parte del CACEI
en agosto de 2007, este organismo sélo hizo una recomendacién acerca de los requisitos
minimos: 1) Mayor participacion de profesores y alumnos en proyectos de desarrollo
tecnologico, y dos acerca de los complementarios: 1) Formalizar y sistematizar la
participacion del sector externo y 2) Establecer un mecanismo eficaz para incrementar la
obtencion de recursos adicionales. Tales recomendaciones se atendieron y cumplieron en
2008. Es pertinente sefialar que ya se ha solicitado a los CIEES la evaluacién del PE en
Ingenieria en Mecatronica, la cual se llevard a cabo durante el segundo semestre de 2010 y
gue el proceso de re-acreditacion del PE de Ingenieria Fisica concluira en julio de 2010.

Respecto al posgrado, en la seccion “Analisis de los programas educativos de posgrado”
(pp. 8-9), se comenta que el PE de Maestria en Ingenieria ha sido evaluado por el CONACyT
y que esté registrado en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP). Es pertinente sefalar que
los PE de posgrado que dieron origen al actual, la Maestria en Ingenieria Ambiental y la
Maestria en Construccion, siempre formaron parte del Padrén de Posgrados de Excelencia
del CONACYyYT, desde que éste fue creado en 1991.

a . P Infraestructuray Lineas y actividades de
L. Métodos e instrumentos | Servicios institucionales N ) ) L,
Personal académico ” . equipamiento de apoyo | investigacion, en su caso,
N Curriculum para evaluar el para el aprendizaje de los Alumnos B L,
PE adscrito al programa o N al desarrollo del para la imparticién del
aprendizaje estudiantes
programa programa
Numero [Atendidas |% Numero |Atendidas (% Numero |Atendidas|% Numero |Atendidas|% |Numero|Atendidas|% |Numero|Atendidas|% |Numero|Atendidas|%
Ing. Civil 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA
Normativa institucional .. L. ., L, . . Total de
. - .. Conduccion académico- | Proceso de planeaciony | Gestion administrativay .
Vinculacion que regule la operacién . ) L, N L recomendaciones
PE administrativa evaluacion financiamiento .
del programa atendidas
Numero [Atendidas|% |Numero|Atendidas |% |Numero|Atendidas|% |Numero [Atendidas|% |Numero|Atendidas (% Numero %
Ing. Civil 1 1 100 0 NA NA 0 NA NA 0 NA NA 2 2 100 3 100
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Conclusion. Fortalezas: Todos los PE de la DES evaluables lo han sido, logrando la
acreditacion del CACEI los de licenciatura y el registro en el PNP el de posgrado. Las
recomendaciones de esas instancias han sido minimas y casi siempre las del tipo
“complementario”. Debilidades: Ninguna significativa.

23. Andlisis de la gestion de la calidad que asegure el cumplimiento de las funciones
universitarias (cdédigos de buenas practicas, 6rganos colegiados, esquemas e
instrumentos para la planeacién, evaluacion y seguimiento de las actividades ...

En la seccion 17, “Andlisis de la estructura organizativa y académica ...” (pp-17-18), se
comenta con amplitud sobre las diferentes instancias que integran la estructura
organizacional, sus funciones y formas de operar; se identifican las fortalezas que se derivan
de la misma, asi como la debilidad, que mas de ser de la DES es del Campus, pues la
estructura vigente no esta preparada para satisfacer los nuevos requisitos que surgen al
integrarse a otras DES como un solo Campus. En la seccién 21. “Analisis de la gestion
responsable de la infraestructura ...” (pp. 20-21), se describen las diferentes acciones que
permiten aseverar que en la DES se estan cumpliendo las funciones sustantivas
universitarias a cabalidad.

Conclusion. Fortalezas y Debilidades: Las mismas descritas en las secciones 17 y 21. A
las dltimas habra que agregar una mas de tipo genérico: Establecer todas las nuevas
instancias y programas declarados en el PDI 2010-2020 de la institucion (Equipo de
Seguimiento del PDI, Programa de Atencion Integral al Personal, Programa Buen Gobierno,
entre otros) y desarrollar la normatividad que rija el quehacer de las mismas, de tal manera
que contribuyan a alcanzar la vision de la UADY al 2020, de ser reconocida como la
institucion de educacién superior en México con el mas alto nivel de relevancia y
trascendencia social.

24. Andlisis del area o areas de identidad (campo en el cual se es experto) del campus
y la DES.

La DES ha logrado alcanzar su identidad, y liderazgo, en varias areas, a saber: 1) El PE
de Ingenieria Civil esta considerado como uno de los tres mejores a nivel nacional, avalado
esto por resultados tales como los obtenidos en los exdmenes EGEL-IC y EXIL-CB, del
CENEVAL; 2) El PE de Ingenieria Fisica ha alcanzado un lugar preponderante a nivel
nacional en el area de energias renovables; 3) Este mismo PE ha sido y sigue siendo
semillero de egresados que se incorporan a posgrados diversos de alto nivel; 4) ElI PE de
posgrado es reconocido como entre los mejores a nivel nacional en las areas que atiende
(Ambiental, Construccion y Estructuras y Materiales); y 5) La DES es un érgano de consulta
0 asesoria obligada en la solucién de problemas reales de la regién, particularmente los
relacionados con el agua, contaminacién del medio ambiente, fallas estructurales, mecéanica
de suelos, disposicion de la basura y administracion y gerencia de proyectos de ingenieria
complejos.

Respecto a los cuerpos académicos, el CA de Ingenieria Ambiental destaca a nivel
nacional en temas de contaminacion del agua del subsuelo y relacionados con la disposicion
eficiente de la basura. EI CA de Construccion es lider a nivel nacional en temas de
investigacion relacionados con la construccién sustentable, principalmente en el area de
vivienda de interés social. EI CA de Estructuras y Materiales destaca en temas como
Durabilidad del Concreto, Evaluacion y Reparacion de Estructuras y lidera un proyecto de
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investigacion con la Red Duracon del CYTED, de alcance nacional e iberoamericano, en el
tema de Durabilidad del Concreto bajo el impacto de cargas ambientales.

Conclusion. Fortalezas: La DES ha alcanzado identidad en diversas areas de su ambito
de competencia. El PE de Ing. Civil estd considerado como uno de los tres mejores a nivel
nacional. El PE de Ing. Fisica ha alcanzado un lugar preponderante a nivel nacional en el
area de energias renovables. Debilidad: M&s que una debilidad es una oportunidad, y reto a
la vez, el lograr que tales reconocimientos lleguen a ser de nivel internacional.

25. Andlisis de larelaciéon entre capacidad y competitividad académicas.

El 90.1% de los PTC cuenta con posgrado y el 49.4 % con el Perfil PROMEP. Ambos
valores estan por arriba de la media nacional (82.7% y 39.2%, respectivamente) por lo que
se consideran buenos. La relacion es adecuada, aunque susceptible de ser mejorada.

El porcentaje de PTC con Perfil PROMEP es de 49.4 y el de PTC adscritos al S.N.I. es de
14.8% (ligeramente menor a la media nacional, 16.6%). Esta relacion no es adecuada pues
sélo el 30% de los PTC con Perfil PROMEP pertenece al SNI.

La DES cuenta con seis CA, uno consolidado (16.7%), cuatro en consolidacion (66.6%) y
uno en formacion (16.7%). Estos valores son mejores que las medias nacionales (15.3%,
29.2% y 55.5%, respectivamente), teniendo entonces una relacion adecuada. Se cuenta ya
con estrategias para mejorar el nivel de habilitacion de los CA (ver tabla de evolucién de los
CA en la pag. 14).

La DES cuenta con una planta académica sélida y participan activamente en todos los PE
de la misma. Todos los PE que son evaluables (Ingenieria Civil, Ingenieria Fisica y Maestria
en Ingenieria) estan acreditados o reconocidos por organismos evaluadores pertinentes. Se
considera que existe alta concordancia entre la capacidad y la competitividad académicas.

El 100% (587 alumnos) de la matricula de licenciatura en programas evaluables son
atendidos en programas de calidad (acreditados), por lo que esta relacion es adecuada.

El 100% (62 alumnos) de la matricula de posgrado son atendidos en un programa
perteneciente al PNP, por lo que esta relaciéon es adecuada.

Conclusion. Fortalezas: Cinco de los seis indicadores son adecuados, de hecho, dos
estan en niveles por arriba de las medias nacionales y otros dos estan en el limite superior
gue se puede alcanzar. Debilidades: No se cuenta con suficientes PTC con Perfil PROMEP
que ademéas pertenezcan al SNI.

26. Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

En la seccién 9, “Analisis de la capacidad académica” (pag. 11) se ha hecho el andlisis
respectivo, pero por su importancia se presentan los aspectos mas relevantes::

Evolucion de los indicadores. ... se observa claramente que la capacidad académica es
una fortaleza de la DES, pues los indicadores de la misma no s6lo mejoraron para el periodo
de referencia sino que, con excepcion de uno, estan significativamente arriba de las
respectivas medias nacionales. En patrticular, resaltan: PTC con posgrado, 90.1%; PTC con
doctorado, 42.0%; PTC con perfil PROMEP, 49.4% y Cuerpos Académicos en Consolidacion
(CAEC), con 66.7%. Respecto a los PTC con SNI, se evidencia la mejora, aunque este
indicador para la DES es ligeramente menor a la media nacional.

Nivel de habilitacion de los PTC en el area disciplinar de su desempefio. En los dos
indicadores relacionados con la habilitacion académica se muestra una mejora significativa,
particularmente en el de PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempefio, el cual
tuvo un incremento de alrededor del 150% con respecto a 2002.
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Niveles de habilitacion de los PTC. El avance es evidente; sin embargo, el grado de
respuesta no ha sido uniforme. A la fecha, de los 81 PTC con que cuenta la DES, sélo 8 no
tienen posgrado y en su mayoria estan proximos a jubilarse. No se soslaya que éstos
aportan experiencia valiosa a la DES. Por otra parte, el porcentaje de doctores debe
incrementarse, aunque éste no debe variar de manera significativa, ya que el caracter
profesionalizante de las licenciaturas impartidas requiere de un namero de maestros en
ingenieria, quienes propician vinculos con los sectores productivos y sociales respectivos. El
cambio en el nivel de habilitacién y en el perfil de los PTC en la DES ha sido verdaderamente
significativo, mucho de lo cual se ha logrado con el apoyo del PROMEP y gracias al nivel de
integracion que se esta alcanzando en esta Facultad.

Conformacién y grado de consolidacion de los CA. Como ya se expuso,
cualitativamente se aprecia un gran avance en el camino a la consolidacién de los CA de la
DES, como resultado de las estrategias planteadas en los procesos de planeacion. Sin
embargo éste no es uniforme; existen brechas entre los CA en relacion con el nivel promedio
de habilitacion, productividad, relaciones externas, etc., lo cual se conoce como resultado de
las evaluaciones realizadas cada afo. Las diferencias se deben a: a) la experiencia en
investigacion y formacion de recursos humanos de los CA, b) el nivel promedio de
habilitacion de sus integrantes, lo cual esta estrechamente vinculado al desarrollo histérico
del area disciplinaria de cada CA en la DES y c) la facilidad o dificultad de potenciar
determinadas areas y contratar nuevo personal con alta habilitacion.

A pesar de las diferencias entre CA, todos han demostrado compromiso y buena
disposicion para colaborar en el desarrollo de su area especifica. La participacion de los
integrantes de los CA en el proceso de planeacion ha contribuido enormemente a la mejora
del desempefio, pues se ha logrado un mayor sentido de pertenencia, integracion y trabajo
en equipo al interior de los CA. También, a través del PIFI es que los CA han podido mejorar
la infraestructura que utilizan para las actividades sustantivas. Se ha dado especial atencion
al CA que atiende el PE de Ingenieria en Mecatronica, consistente en ofrecerles talleres y
reuniones para concertar apoyos a sus necesidades de desarrollo.

Niveles de calidad de los PE. La planeacion participativa y sus resultados han
contribuido sustancialmente a mantener la buena calidad de los PE. A juzgar por la
clasificacion y recomendaciones del CACEI, por los recursos y esfuerzos invertidos y por los
resultados educativos alcanzados, se puede considerar que no existen brechas de calidad
importantes entre los PE de esta Facultad. Si existen algunas diferencias, pero éstas se
deben a la diferencia en “edad” y por consecuencia de “madurez” académica (Ingenieria Civil
71 afios de haber iniciado e Ingenieria Fisica 14 afos). El nuevo PE en Ingenieria en
Mecatronica, por su caracter de plan de nueva creacion, ha estado requiriendo de mayores
esfuerzos e inversiones para tener el mismo nivel de calidad que los otros dos programas.
Para lograr este objetivo existe un plan de desarrollo; los esfuerzos para cerrar brechas
deben concentrarse en este nuevo PE.

Conclusion. Fortalezas: No existen brechas significativas segun lo indican los
indicadores respectivos de capacidad y competitividad. Reto: Lograr que el PE de Ingenieria
en Mecatrénica, de reciente creacién, alcance los mismos niveles que los otros dos PE de
licenciatura; para ello se debera contar con mayor equipamiento para los laboratorios
existentes y contratar a al menos tres nuevos PTC en el corto plazo y dos mas en el mediano
plazo, todos ellos con la habilitacion maxima y con el potencial para lograr tanto el Perfil
PROMEP como la pertenencia la SNI.
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27. Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.

Respecto a los PTC, ya se cumplieron tres metas: 1) PTC con grado de Especialidad, 2)
PTC con grado de Maestria 'y 3) PTC participando en el Programa de Tutorias; dos mas se
cumpliran en el segundo semestre de 2010: 1) PTC con el grado de Doctor, pues cuatro
académicos, becarios del PROMEP, se graduardn en 2010 y 2) PTC con Perfil PROMEP,
pues se espera que al menos ocho lo logren en la convocatoria 2010; una no se cumplird,
PTC con adscripcion al SNI, pues sélo tres de ellos tienen verdaderas posibilidades de
lograrlo en la convocatoria 2010, contando asi con 14 (17.3%).

Respecto a los CA, es claro que se plantearon metas muy optimistas en cuanto el tiempo
para lograr los niveles de consolidacion esperados. Sin embargo, de acuerdo a los
dictdmenes emitidos por el PROMEP en diciembre de 2009, se avanza en el camino correcto
pues se ha logrado que los CA de la DES estén: 1 Consolidado (16.7%), 4 En Consolidacion
(66.6%) y 1 En Formacion (16.7%). Tales niveles representan un avance significativo,
particularmente si les compara con las medias nacionales: 15.3% para los CAC, 55.5% para
los CAEF y 29.2% para los CAEC. Se cuenta con estrategias bien definidas para continuar
mejorando, pues en el 2012 la DES debera contar con 3 CAC y 3 CAEC.

Metas Compromiso de la DES de idad Meta 2009 Valor alcanzado 2009 Meta 2010 Avance abril 2010 Explicar las causas de las
académica Nimero | % Nimero | % Nimero | % Nimero | % diferencias
Personal académico.
Numero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 5 5.6 5 6.0 5 5.4 5 6.3
(-)4 PTCse jubilaron,(-)
Maestria 38 42.7 38 45.8 38 41.3 34 42,5 3 se doctoraron, (+) 1se
gradud de Maestria
(+)3 PTCse doctoraron,
Doctorado 37 41.6 30 36.1 43 46.7 33 41.3 (-)1 fallecid, (+)1se
contraté
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 49 55.1 39 47.0 56 60.9 40 50.0
Disminuyo el nimero
Adscripcién al SNI o SNC* 17 19.1 15 18.1 19 20.7 11 13.8 de articulos en revistas
indizadas
Participacion en el programa de tutorias 81 91.0 75 90.4 83 90.2 72 90.0
Cuerpos académicos:
Ing. de la Construccién
Consolidados. 2 25.0 0 0.0 4 50.0 1 16.7 se consolida en
Especificar nombres de los CA consolidados diciembre de 2009
Hidraulica e Hidrologia
. L, 3 375 4 50.0 2 25.0 4 66.7 mejora a En Consolid.
En consolidacién. L
Especificar nombres de 10s LA en consolidacion en diciembre de 2009
PROMEP dictaminé como
no reconocidos los CAs
3 375 4 50.0 2 25.0 1 16.7 de Ciencias Basicas yde
En formacion. Geotécnia yV.T.,, en
Especificar nombres de los CA en formacién diciembre de 2009

Respecto a los PE de licenciatura, se alcanzaron todas las metas porcentuales mas no
las numéricas. Esto se debié a una prioridad institucional de ampliar la matricula, y se
considerd6 mas pertinente hacerlo en PE existentes de calidad (Ingenieria Civil con 33% e
Ingenieria en Mecatronica con 17%) en vez de otros nuevos. Se decidié entonces diferir el
inicio del PE de Ingeniero Constructor para el 2011 y el PE de Ingeniero Administrador para
el 2012. Para el PE de posgrado si se alcanz6 la meta programada.

Respecto a la eficiencia terminal, las tasas de egreso y terminacion son menores que las
programadas. Sin embargo, esto se debe a una situacién peculiar, pero que se considera
muy positiva, la de que un mayor numero de alumnos ha optado por titularse con la
modalidad de tesis. Sin duda el tiempo de realizaciébn de una tesis (12 meses aprox.) es
mayor al de los cursos regulares (5 meses), aumentando asi el tiempo de permanencia de
quienes asi lo deciden. Ademas, en todos los PE de la DES la tesis tiene valor curricular, de
tal suerte que un alumno que opta por la tesis egresa hasta que termina ésta.
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Metas Compromiso de la DES de competitividad académica Meta 2009 Valor Meta 2010 Avance abril | Explicar las causas de las
alcanzado 2010 diferencias
Numero| % | Numero| % |Numero| % |Numero| %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscarsu En base a una prioridad
ertinencia ettty
s 5 [0| 3 Jwo| s [100| 3 [100[institucional,se
centraron los esfuerzos
Especificar el nombre de los PE en ampliar la matricula
de PE existentes: Ing.
Numero y % de PE con curriculo flexible ivi 9
v 5 100 3 |100| s 100| 3 [100|CVil33%e Ine.
Mecatrénica 17%,
Especificar el nombre de los PE reprogramando el inicio
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de Ing. en Construccion
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 5 100 3 100 5 100 3 100 |para el 2011 e Ing. en
Especificar el nombres de los PE Admén. para el 2012
La primera generacion de
Ing. en Mecatrdénica
f 9 ] i . ¢ julio de 2009,
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1los CIEES 3 100 ) 100 3 100 ) 100 egreso enJEJ iode :
este PE serd sometido a
evaluacién de los CIEES
Especificar el nombre de los PE en el 20.sem. de 2010
PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES 2 67 2 100 2 67 2 100
Especificar el nombre de los PE
La primera generacion de
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del Ing. en Mecatrdnica
i 5 julio de 2009,
total de la oferta educativa evaluable 3 100 ) 100 3 100 ) 100 egreso6 en jEJ iode :
este PE serd sometido a
evaluacion de los CIEES
Especificar el nombre de los PE en el 20.sem. de 2010
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables 781 100 531 100 811 100 570 100
Especificar el nombre de los PE
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizardn | o
1 100 1 100 1 100 1 100 Maestria en Ingenieria
Especificar el nombre de los PE
PE que evaluaran los CIEES. .
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 No aplica
Especificar el nombre de los PE
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Especificar el nombre de los PE
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyT.
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Especificar el nombre de los PE
NuUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado
de buena calidad. 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Especificar el nombre de los PE
Eficiencia terminal M1 |M2 (% M1 |M2 |% M1 |M2 |% M1 |M2 (%
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA |NA| NA | NA|NA| NA |[NA|NA| NA |NA|NA | NA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA NA |NA| NA | NA|NA| NA |[NA|NA| NA |NA|NA|[NA
Un nimero significativo
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 151 92| 60.9| 130| 55| 42.3|179] 120| 67.0| 166| 48| 28.9|d€ alumnos esta
realizando tesis, la cual
tiene valorcurricular,
incidiendo en la tasa de
. L. . . egreso ytitulacidn; éstas
Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura 151| 58| 38.4| 130| 40| 30.8|179| 78| 43.6|166| 19|11.4 . ,
se incrementardn
gradualmente.
Tasa de graduacién para PE de posgrado 32| 28| 87.5| 30| 26|86.7| 31| 27| 87.1| 35| 23(65.7
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Principales fortalezas en orden de importancia
’ " . na R .| Vinculacién Atencién Formacion . -
Nivel de |Pertinencial PE de |Innovacién|Cooperacién [Educacién N . Capacidad Competitividad
Importancia de PE Posgrado | Educativa | académica [ambiental el MEEO LRSS | TEEl del académica académica IS el s
entorno CIEES-COPAES |estuditante
PE EIPE de | Todos los |Establecimient| Compromi e cuenta @ Las Experiencia Alto nivel de Todos los PE de Estructura
pertinentes | posgrado | PE cuentan| ode unbuen | sodela @ con comendaciones | de 10 afios | habilitacion de los licenciatura evaluables organizacional
y pertenece con nimero de DES con iferentes que se hicierona |con PE que PTC. estan acreditados. pertinente, eficaz y
vanguardist| al PNP. | elementos | redes, tanto | este tema |programasy| los PE de la DES integran e efectiva que permite
1 as. o importantes| nacionales desde proyectos |fueron minimas y de este cumplir la Misién.
@ de como 1997. | orientados a tipo elemento
innovacion [internacionales la formacién |“complementario”, y
ed iva. integral del se atendieron
@ estudiante. inmediatamente.
ocesos |Altas tasas Un nimero | Se predica Indicadores de la El PE de posgrado Logro de identidad en

@ de de significativo de| conel DES por arriba de las pertenece al PNP. las &reas de

planeacién [permanenc estudiantes ejemplo: medias nacionales. competencia de la

2 participativa |ia, egreso y| participando |docencia e DES.
orientados a| titulacion. en programas | investigaci @
lograr la de movilidad. @én

pertinencia.

Amplia Niveles de Indicadores arriba de las | El PE de Ing. Civil
vinculacion consolidacion de los medias nacionales. esta considerado
através de CA mejores que los como uno de los tres

3 oyectos prom. nacionales. mejores a nivel
de e nacional.

Investigaci

on.

Proceso de q La actividad Resultados del EGEL-IC y Motivacion de
seleccion vestigativa en la EXIL-CB arriba de las estudiantes para
riguroso. DES se caracteriza medias nacionales. participar en

4 por tener un fuerte organizaciones
impacto social tanto complegentarias.
local como regional. @

Productividad Los PE incorporan el
académica suficiente| elemento equidad desde
5 y releyante. que se modificaron en
Finaciamiento Los procesos de
externo para proy. de| estudio/evaluacion se
6 inv. de alto impacto hacen de manera
@ regional. @ colegiada.
Se cuenta con
infraestructura fisica
funcional, equipamiento,
7 acervos y medios de
consulta de informacién y
recursos didacticos
@ adecuados.
Principales problemas en orden de importancia
’ . . ) ) .| Vinculaciéon Atencion Formacion . L
Nivel de |Pertinencia] PE de |Innovacién|Cooperacién |Educacion N . Capacidad Competitividad
Importancia de PE Posgrado | Educativa | académica [ambiental &Em & MECETEMEEEIENES | TiseE) el académica académica e prelemEs
entorno CIEES-COPAES |estuditante
RETO: ;5') La Falta Escasa RETO: No se No se cuenta con No se cuenta con La estructura
Concluir el ‘Oduccion | avanzar en | participacion Establecer cuenta con | suficientes PTC con | financiamiento suficiente |organizacional actual
estudio de |en revistas la de nuevas estudios de | adscripcién al S.N.IL. | paralos programas de |no esté lista para que
seguimiento| indizadas | educacién | académicos acciones expectativas mantenimiento de equipo. | las DES trabajen
de noeslo [centradaen|en programas dentro del de los como Campus.
egresados. | suficiente el de movilidad. Programa de alumnos.

1 para estudiante. @ Revaloracié

permitir n de la Ext.

que mas Universitaria

académico
s tenga el
reconocimi
ento SNI.
RETO: Mayor No se Existen brechas RETO: Conseguir Lograr que las
echar a capacitacio cuenta con entre el nivel de financiamiento para nuevas instancias y
andar un nalos estudios avance de los CA. complementar programas
estudio de académicos para equipamiento de declarados en el PDI
5 empleadore para que determinar laboratorios. contribuyan a
syun que el MEyA niveles de alcanzar la Visién al
estudio sea mas satisfaccion 2020.
para ofrecer eficiente. de alumnos
nuevos PE. y
egresados.
Existen brechas en el RETO: Lograr la No se cuenta con
nivel de productividad acreditacion [ecursos para apoyar
3 de los CA. (internacional) del ABET. (14)las actividades
extracurriculares de
los alumnos.
Los actuales PTC de
los CA de Geotecnia
e Hidraulica e Hidr.
4 ya no son candidatos
para mejorar su
habilitacion
@ académica.
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lIl. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES

1. MISION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

La Facultad de Ingenieria tiene como misién la formacion integral y actualizacion de
personas en las areas de las ingenierias, asi como contribuir al desarrollo social, cientifico y
tecnoldgico, proporcionando soluciones innovadoras y sustentables a las necesidades
regionales, nacionales y mundiales.

2. VISION AL 2020 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, CAMPUS DE CIENCIAS
EXACTAS E INGENIERIAS

En el afio 2020 la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autbnoma de Yucatan es un
espacio académico abierto para la formacion profesional y de posgrado, reconocido nacional
e internacionalmente como un referente en diversas areas de las ingenierias, asi como por
su comprometido sentido de trascendencia en el desarrollo cientifico, econémico y social de
Yucatan y de la region sur-sureste de México y de respeto al medio ambiente.

Corte al 2012;

En el afio 2012 la Facultad de Ingenieria Quimica del Campus de Ciencias Exactas e
Ingenierias de la Universidad Autbnoma de Yucatan es un espacio académico abierto para la
formacion profesional y de posgrado, reconocido nacionalmente como un referente en las
ingenierias civil, fisica y mecatronica, asi como por su comprometido sentido de
trascendencia en el desarrollo cientifico, econdmico y social de Yucatan y de la region sur-
sureste de México y de respeto al medio ambiente.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL 2010-2011
4. POLITICAS QUE ORIENTAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
5. ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

El Proyecto integral de Desarrollo de la FIUADY fue disefiado para enfrentar su
problematica y a la vez aprovechar y potenciar sus fortalezas. Es importante sefialar que la
actualizacion mas reciente del ProDES (marzo de 2010), refleja una fuerte influencia del PDI
Institucional 2010-2020, pues éste fue realizado a través de un proceso de amplia
participacion de todas las DES y de los funcionarios de la administracion central y se decidio
que fuese el eje rector para los procesos de planeacion de la DES. De ahi que exista una alta
correlacion entre los objetivos estratégicos, politicas y estrategias de la DES, del Campus y
de la institucion.

Se considera que llevando a cabo este Proyecto se habran de aprovechar las fortalezas y
abordar la problematicas que aun faltan por resolver, delimitadas en el autoevaluacion, y se
deberd asegurar una calidad que periédicamente permita rendir las mejores cuentas a la
sociedad. Sobre todo debera permitir alcanzar los objetivos establecidos en la Vision 2020, y
su corte al 2012, que seran evaluados a través de indicadores y de las metas-compromiso. A
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continuacion, se listan los conceptos que orientan los objetivos estratégicos, politicas,
estrategias y metas de la DES:

1. Fortalecer la capacidad académica (Planta Académica y Cuerpos Académicos).

2. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de Licenciaturay de Posgrado (Oferta
Educativa, Programas Educativos y Modelo Educativo).

3. Fortalecer la Formacion Integral del Estudiante, con nuevos y mejores

esquemas organizacionales que propicien la autosuficiencia y el liderazgo

(Formas de Organizacion Estudiantil).

Fortalecer vinculos con el exterior (Extensién Universitaria).

Fortalecer el trabajo en equipo, la planeacién estratégica y la autoevaluaciéon

(Trabajo Colegiado, Procesos de Planeacion y Evaluacion).

6. Mejorar el quehacer sustantivo universitario (Aseguramiento del Cumplimiento
de las Funciones Universitarias).

7. Crear nuevos esquemas de organizacion que soporten el trabajo como

Campus (Estructura Organizacional).

Fortalecer la infraestructura fisica y equipamiento (Infraestructura Fisica).

Fortalecer la percepcion de la sociedad a través de la rendicion de cuentas

(Reconocimiento Social).

o s

© ©

A partir de estos conceptos se establecieron los objetivos estratégicos, las politicas y las
estrategias para lograrlos. En las siguientes paginas se incluye la matriz que articula estos
elementos y muestra la congruencia entre los mismos. Es importante sefialar que la
consecucion de esta matriz es el resultado de una amplia participacién de los académicos de
la DES, quienes en el seno de sus respectivos CA y en interacciones con los funcionarios,
revisaron y actualizaron tales elementos, al igual que propusieron otros nuevos.

Seguidamente de la matriz de conceptos, objetivos estratégicos, metas, politicas y
estrategias, se incluye otra matriz, el Anexo lll, conteniendo las metas compromiso de la DES
para el periodo 2010 a 2011. El analisis comparativo de estas dos matrices indica una clara
congruencia y consistencia entre las mismas, reflejo del proceso de planeacién amplio y
exhaustivo que se realizo en la DES, enfocado a la premisa inicial de que éste tuviese un
muy alto porcentaje de viabilidad.
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Matriz de Objetivos Estratégicos, Atributos, Conceptos, Politicas y Estrategias.

Objetivos Estratégicos

Politicas

Estrategias

OE1. Contar con una sélida planta académica
organizada en cuerpos académicos que estan
proximos a lograr su consolidaciéon, que se
caracteriza por sus habilidades para la
implementacion del modelo educativo
institucional, asi como por sus importantes
contribuciones al desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

P1. Asegurar que los CA cuenten con un plan de
desarrollo, que propicie su consolidacién en el 2020.

P2. Asegurar que las LGAIC de los CA de la DES sean
pertinentes para el desarrollo sustentable del Estado y
del pais.

P3. Fomentar la publicacién de los resultados de los
proyectos de generacion y aplicacién del conocimiento
de los CA en medios de reconocido prestigio nacional,
y preferentemente internacional.

P4. Propiciar que los académicos de tiempo completo
que conforman los CA participen equilibradamente en:

a)La imparticién de los programas educativos a nivel
licenciatura y posgrado de la DES y del Campus de
Ciencias Exactas e Ingenierias (CCEI);
b) La operacion del Programa Institucional Prioritario
de Apoyo al Desarrollo Integral de los Estudiantes;
¢) La implementacion del Programa Integrador
Responsabilidad Social Universitaria (RSU);
d) El desarrollo de programas y proyectos de
generacion y aplicacion del conocimiento;
e) La difusién y transferencia de conocimientos hacia
la sociedad; y
f)La gestidn académica.
P5. Promover la participacion de profesores visitantes
para coadyuvar en la imparticion de los programas
educativos y el desarrollo de los CA.

P6. Promover la conformacion de redes y alianzas
estratégicas con los gobiernos federal, estatal y
municipal, empresas, organizaciones sociales e
instituciones de educacion superior y centros de
investigacion, nacionales y extranjeros, para el
desarrollo de programas y proyectos de los CA.

P7. Fomentar el liderazgo y la participacion activa de
los CA de la DES, preferentemente en conjunto con
otros CA del CCElI, en el Sistema de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnol6gico del Estado de
Yucatan (SIIDETEY) y otros organismos de desarrollo

E1. Participar en el Programa Institucional Prioritario de Fortalecimiento de la
Planta Académica y de los Cuerpos Académicos

E2. Orientar, en su caso, las LGAIC que cultivan los CA de la DES hacia los
temas prioritarios para el desarrollo sustentable del Estado y de la regién sur-
sureste.

E3. Participar en el establecimiento de mecanismos institucionales para
reconocer la produccién académica relevante y de calidad que desarrollan los
CA, y apoyar prioritariamente la publicacion de los resultados de sus proyectos
de generacion y aplicacion del conocimiento en medios de prestigio a nivel
nacional e internacional.

E4. Consolidar el mecanismo de programacion académica en la DES, que
propicie que los académicos de tiempo completo que forman parte de los CA
participen en programas de formacion, generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento, y en las actividades docentes, de apoyo estudiantil, gestion
institucional y divulgacion del conocimiento.

ES. Participar en el Programa Institucional Prioritario de Internacionalizacion de
las Funciones Universitarias de la Universidad.

E6. Conformar y desarrollar redes académicas entre CA de las DES del CCEl,
con otras DES de la UADY, asi como con otras instituciones y centros de
investigacion nacionales y extranjeros.

E7. Establecer alianzas estratégicas con los gobiernos federal, estatal y
municipal, empresas, organizaciones sociales e instituciones de educacion
superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros para el desarrollo de
programas Yy proyectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y gestion del
conocimiento, que incidan en la atencién de problematicas del desarrollo social y
economico del Estado y de la region sur-sureste del pais.

E8. Participar activamente en las convocatorias de la SEP, del CONACYT, de
organismos nacionales e internacionales y del Sistema de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan, asumiendo el
liderazgo en la conduccion de proyectos en las areas de competencia de la DES
y del CCEI.

E9. Incorporar estudiantes de licenciatura y posgrado en los proyectos de
generacion y aplicacion del conocimiento de los CA para ampliar y fortalecer su
formacion y el desarrollo de capacidades generales.

E10. Participar en el Programa Institucional Prioritario de Conformacion y
Desarrollo del Sistema de Posgrado e Investigacion de la UADY, para articular,
ampliar y potenciar las capacidades de la DES, para propiciar la mejora continua
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cientifico.

P8. Impulsar la participacion de estudiantes en los
proyectos de investigacion.

P9. Impulsar la obtencion de recursos econémicos para
apoyar el desarrollo de las LGAIC de los CA.

P10. Promover la constante actualizacion del personal
académico en sus areas de especialidad, a fin de
asegurar que la DES continte con el plan de desarrollo
de su planta académica.

P11. Privilegiar la contratacién de académicos de
tiempo completo con doctorado para fortalecer la
planta académica de la DES, consolidar sus CA 'y
atender de manera idonea sus PE.

P12. Impulsar la actualizacién permanente de los
académicos en la operacion del Modelo Educativo y
Académico de la Universidad, y en técnicas y
metodologias pedagdgicas y didacticas modernas.

P13. Promover la participacion del personal en cursos
de capacitacion en Responsabilidad Social
Universitaria.

y el aseguramiento de la calidad de los programas educativos de este nivel.

E11. Utilizar la bolsa de trabajo del CONACYT para identificar posibles
candidatos a incorporarse a la DES, y utilizar el programa de retencién y
repatriacion del CONACYT y los apoyos del PROMEP para incorporar
académicos de tiempo completo con doctorado.

E12. Establecer mecanismos de colaboracion con instituciones educativas y
centros de investigacion que ofrezcan programas de posgrado reconocidos por
su buena calidad, para la posible contratacion de sus egresados.

E13. Continuar con la actualizacién de la planta académica en sus areas de
especialidad, a través de cursos y talleres de capacitacion, asi como la formacion
académica en cursos de posgrado en IES reconocidas de algunos de los
académicos, de acuerdo al plan de desarrollo de la planta académica de la DES.

E14. Ofrecer talleres y cursos para actualizar permanentemente a los
académicos en la operacién del Modelo Educativo y Académico de la
Universidad.

E15. Ofrecer talleres y cursos para capacitar a los académicos en temas de
Responsabilidad Social Universitaria.

OE2. Contar con programas educativos de
licenciatura y posgrado pertinentes,
acreditados y flexibles, que privilegian la
equidad, la movilidad, el uso de tecnologias
innovadoras y el desarrollo sustentable.

P14. Promover en la DES y en el CCEl una oferta
académica de nivel superior conformada con
programas educativos innovadores, pertinentes y
actualizados, en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia, que respondan a las
necesidades del desarrollo social y econémico del
Estado y al desarrollo de competencias para el
gjercicio profesional en un mundo sustentable y
globalizado.

P15. Fomentar la realizacion periddica de estudios de
oferta y demanda académica del nivel superior en el
Estado, y utilizar los resultados obtenidos como un
indicador para la toma de decisiones en cuanto a la
matricula y la nueva oferta académica, tanto en la DES
como en el CCEL.

P16. Promover la actualizacién permanente de los
programas educativos de la DES considerando:

a) Criterios de responsabilidad social;

b) El modelo educativo y académico actualizado de la
Universidad;

¢) El contexto nacional e internacional de la

E16. Participar en el Programa Institucional Prioritario de Actualizacién,
Ampliacion y Diversificacion de la Oferta Educativa mediante las siguientes
acciones:

a) Realizar estudios de oferta y demanda académica del nivel superior en el
Estado para identificar areas de oportunidades en el marco de las areas de
competencias definidas en la visién tanto de la DES como del CCEl;

b) Conformar un comité de vinculacion en el CCEI que enriquezca los analisis
de oferta y demanda educativa en apoyo a cada una de las DES;

c) Disefiar e implementar nuevas opciones educativas orientadas a la formacion
de profesionales en areas estratégicas para el desarrollo social, econémico y
cultural de Yucatan y para el desarrollo sustentable y global, basadas en el
modelo educativo y académico actualizado de la Universidad;

d) Formular nuevos programas educativos utilizando modalidades presenciales,
semipresenciales y a distancia;

e) Realizar estudios de indice de satisfaccion de los estudiantes y de opinién de
egresados y empleadores, para utilizar los resultados en el disefio y
actualizacion de planes y programas de estudio y de acciones para la atencién
integral de los estudiantes;

f)Considerar las recomendaciones de las instancias y organismos de
evaluacion externa y acreditacion en el disefio de los nuevos planes y
programas de estudio y en la actualizacion de los vigentes.
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educacion superior en las areas de competencia de la
DES;

d) Los resultados de los estudios de seguimiento de
egresados y empleadores;

e) Las tendencias del mundo laboral;

f)Las problematicas del desarrollo sustentable global
y del desarrollo socioecondmico del estado;

g) Las recomendaciones formuladas por las
instancias y organismos nacionales e internacionales
de evaluacion externa y acreditacion.

P17. Promover la DES y en el CCEI métodos de
aprendizaje basados en proyectos académicos
innovadores e interdisciplinarios.

P18. Promover en la DES y en el CCEl la socializacion,
aplicacion y evaluacion colegiada del modelo educativo
y académico de la Universidad.

P19. Promover permanentemente la evaluacion interna
y externa de los programas educativos y sus
actividades curriculares y extracurriculares, para
asegurar su adecuado funcionamiento y la
identificacion de areas de mejora que puedan
incorporarse en la oferta académica de la DES y del
CCEl.

P20. Impulsar el seguimiento de los indicadores de
desempefio de los programas educativos de la DES y
del CCEIl para asegurar su acreditacion o
reacreditacion por las instancias y organismos de
evaluacion y acreditacion correspondientes.

P21. Impulsar sistematicamente la movilidad nacional e
internacional de estudiantes para fortalecer la
asimilacion de competencias generales y especificas,
asi como el dominio de una segunda lengua extranjera,
y con ello favorecer su incorporacién al mundo laboral
y a los estudios de posgrado.

P22. Promover la obtencion de recursos adicionales al
presupuesto asignado a las DES del CCEI, con el fin
de asegurar la ampliacion y diversificacion de la oferta
educativa, el buen funcionamiento de los programas
existentes y la operacion de los programas de atencion
de estudiantes.

E17. Ofrecer cursos y talleres para incrementar las capacidades de comunicacion
oral y escrita, comprension lectora y pensamiento logico de los estudiantes, y
fortalecer las actividades de aprendizaje en todos los programas educativos de la
DES y del CCEI, mediante el estudio de casos, resolucién de problemas, la
utilizacién de escenarios reales de aprendizaje, comunidades de aprendizaje, el
uso de simuladores y plataformas educativas y el desarrollo de actividades de
investigacion.

E18. Incorporar al proceso de ensefianza aprendizaje en los cursos que asi lo
requieran, el uso de diversas tecnologias de informacidn y comunicacion.

E19. Fomentar entre los estudiantes la cultura emprendedora y de desarrollo
empresarial a través del Programa de Emprendedores Universitarios.

E20. Mejorar la calidad de la ensefianza experimental en las asignaturas,
reforzando las habilidades de los alumnos en el trabajo de laboratorio y de
campo para su formacién competitiva.

E21. Incorporar al proceso de ensefianza aprendizaje bibliografia y actividades
en otros idiomas.

E22. Establecer convenios con organismos de los sectores publico y privado para
el desarrollo de proyectos de vinculacidn con valor en créditos, practicas
profesionales, servicio social, practicas de asignaturas, estancias de aprendizaje
y otras modalidades de aprendizaje establecidas en los planes y programas de
estudio de la DES y del CCEI.

E23. Consolidar los sistemas de evaluacién colegiada para orientar y apoyar al
estudiante en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

E24. Desarrollar investigacion educativa para el fortalecimiento del Modelo
Educativo y Académico de la Universidad, la mejora continua de la calidad de los
procesos y programas educativos, de los procesos de gestion y niveles de
aprendizaje alcanzados por los estudiantes, y de los indicadores de desercién y
terminacion oportuna de los estudios.

E25. Ampliar y fortalecer los vinculos de colaboracion con instituciones de
educacion superior, nacionales y extranjeras, que ofrezcan programas educativos
de buena calidad, compatibles con los de la DES, para ampliar y sustentar los
programas de movilidad estudiantil, y la incorporacion creciente de estudiantes
extranjeros en sus programas educativos.

E26. Aplicar pruebas estandarizadas para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes de la DES y del CCEI, en particular aquellas disefiadas por
organismos externos, y utilizar los resultados obtenidos para la mejora continua
de la calidad de los programas educativos.

E27. Evaluar a los académicos usando instrumentos que permitan reconocer
cuantitativa y cualitativamente su desempefio.

E28. Establecer un plan de accidn para la mejora continua y el aseguramiento de
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la calidad de los programas educativos de la DES y del CCEI.

E29. Gestionar recursos ante agencias nacionales e internacionales para ampliar
y diversificar la oferta educativa y fortalecer la existente, asi como para apoyar la
operacion del programa de desarrollo integral de los estudiantes del CCEI.

OE3. Contribuir a la formacién integral de los
estudiantes para mejorar los resultados del
desempefio estudiantil y que sean egresados
con liderazgo responsable, comprometidos
con el desarrollo social, econémico y
ambiental de la regién peninsular.

P23. Promover la evaluacion interna y externa de los
logros de aprendizaje obtenidos por los estudiantes de
todos los niveles de la DES y del CCEI.

P24. Fomentar el desarrollo de programas y proyectos
pertinentes de servicio social que coadyuven a la
formacion integral de los estudiantes y a su
compromiso social, asi como al desarrollo sustentable
y armonico de Yucatan.

P25. Impulsar formas de trabajo en las organizaciones
estudiantiles para el desarrollo de proyectos
académicos que propicien su formacion integral y su
responsabilidad social, y que coadyuven al desarrollo
de los proyectos académicos de la Universidad, del
CCEl Yy de la DES, al funcionamiento del Modelo
Educativo y Académico institucional, al cumplimiento
de la Misién y al logro de la Vision 2020 de la
Universidad, del CCEl 'y de la DES.

P26. Impulsar la articulacion entre profesionalizacion y
voluntariado solidario de los estudiantes.

P27. Promover el deporte en el CCEI para coadyuvar
en la formacion integral de los estudiantes.

E30. Establecer esquemas que permitan reconocer con oportunidad estudiantes
en situacion de desventaja o con capacidades especiales, y disefiar esquemas
pertinentes para su atencion.

E31. Incorporar en los programas educativos, cursos de formacion ética y
ciudadana, de sociedad y desarrollo social que promuevan que los estudiantes
sean socialmente responsables, activos en la defensa del medio ambiente y bien
informados acerca de riesgos y alternativas ecoldgicas al desarrollo actual.

E32. Vincular los contenidos tematicos de los programas educativos con
problemas sociales y ambientales de la actualidad e involucrar a los estudiantes
en programas y proyectos pertinentes de servicio social y comunitario.

E33. Apoyar y orientar a las organizaciones de estudiantes con el fin de que
coadyuven al desarrollo del proyecto académico de la Universidad, (incluyendo al
CCEly a la DES), el Modelo Educativo y Académico, fortalezcan la formacion
integral de los estudiantes y la identidad institucional, asi como el desarrollo de
proyectos que favorezcan actitudes de liderazgo y de responsabilidad social.

E34. Establecer condiciones para la participacién de estudiantes en los
esquemas y formas de organizacion estudiantil, reconociendo sus intereses
particulares en el proceso formativo.

E35. Organizar actividades motivacionales para promover la incorporacion de
estudiantes en esquemas de organizacion estudiantil, su integracion y su
participacién como voluntariados solidarios.

E36. Evaluar la operacién, resultados e impactos de las actividades de atencién y
apoyo a la formacion de los estudiantes, tales como movilidad estudiantil,
aprendizaje de una lengua extranjera, orientacion educativa, tutorias, asesorias,
becas, apoyo psicoldgico, salud y prevencién de adicciones, emprendedores,
insercion laboral, deportes, actividades artisticas y culturales, y utilizar los
resultados para retroalimentar el programa de desarrollo integral de los
estudiantes del CCEL.

E37. Ofrecer cursos de nivelacion académica, asi como talleres de integracion a
la DES, al CCEly a la Universidad, para estudiantes de nuevo ingreso.

OE4. Contar con una amplia vinculacién con
los sectores publico y privado, a fin de
fortalecer los programas educativos y la
formacion profesional de los estudiantes, a
través de una oferta de servicios de asesorias,
consultorias y estudios a organismos
gubernamentales, industriales, comerciales y

P28. Promover redes de cooperacion y colaboracion
con diferentes organismos para el desarrollo social,
econodmico y cultural del Estado, la regién y el pais.

P29. Fomentar la participacion activa del CCEl 'y de
sus DES en la agenda local y regional de desarrollo.

P30. Fomentar la realizacién periddica de estudios de
necesidades de capacitacion de personal del sector

E38. Participar a nivel del CCEIl'y como DES en el Programa Institucional
Prioritario de Revaloracién de la Extensién Universitaria.

E39. Establecer un consejo consultivo a nivel del CCEI que coadyuve a la
formulacion y revision de iniciativas académicas para el desarrollo de proyectos,
asi como a la definicién de areas prioritarias para cada una de las DES que
integran el campus.

E40. Apoyar la realizacion de estancias de los académicos en los sectores social
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de servicios, asi como cursos y talleres de
actualizacion, capacitacion y superacion a
profesionales en activo y a la sociedad en
general.

productivo y académico, a fin de poder establecer un
programa de educacion continua en la DES y el CCEI.

P31. Promover el aprendizaje de los estudiantes en
escenarios reales, preferentemente mediante la
realizacion de estancias profesionales en
organizaciones del sector productivo.

y productivo, en congruencia con los programas educativos y de extension
universitaria en los que participan, asi como con las LGAIC de los CA.

E41. Consolidar la vinculacion a través de programas y proyectos de
investigacion patrocinada, capacitacion, asesoria, servicios profesionales y
programas y proyectos sociales multidisciplinarios de beneficio para la
comunidad, con prestadores de servicio social, practicas profesionales y
voluntariado.

E42. Establecer mecanismos de difusion interna y externa de las acciones de
vinculacién del CCEl con los sectores publico, privado y social.

E43. Identificar las necesidades de actualizacion y capacitacion de profesionales
en activo, asi como de aquellos que se encuentran en proceso de reinsercion al
mundo laboral en las areas disciplinarias de la DES.

E44. Construir una oferta de educacion continua que satisfaga las necesidades
identificadas de actualizacion y capacitacion de profesionales en activo, asi como
de aquellos que se encuentran en proceso de reinsercion al mundo laboral.

E45. Disefiar y publicar en la pagina electronica y en diferentes medios un
Catalogo de Servicios de las areas disciplinarias de la DES y del CCEl, en
materia de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y
transferencia de tecnologia.

OES. Contar con procesos de planeacion
estratégica en todos los niveles, que resultan
en sistemas eficientes de gestion de la
calidad, en una estructura organizacional
dindmica y pertinente, asi como en una
optimizacién en la utilizacion de sus recursos.

P32. Promover el conocimiento y entendimiento del
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) en la comunidad
de la DES.

P33. Impulsar la formulacion del Programa de
Desarrollo de la DES, en el marco del Programa de
Desarrollo del CCEl y del PDI de la UADY.

P34. Impulsar el trabajo de planeacién compartida
entre directivos y CA, para el seguimiento de metas del
programa de desarrollo de la DES, que dé lugar a la
formulacion de iniciativas para la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad.

P35. Impulsar que la operacién de la DES esté
sustentada en précticas de transparencia, rendicion de
cuentas e informacion oportuna a su comunidad y a la
sociedad.

P36. Fomentar un buen clima organizacional en la DES
y la satisfaccion laboral de su personal que favorezcan
la mejora continua de su funcionamiento y la
consecucion de la Vision 2020.

P37. Impulsar el trabajo colegiado en la DES y en
conjunto con las otras DES del CCEl para el andlisis de
la implementacion y cumplimiento del Plan de

E46. Apoyarse en el Equipo de Seguimiento del PDI de la DES para socializar el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) entre el personal, asi como entre la
comunidad estudiantil.

E47. Participar a nivel del CCEl'y como DES en los Programas Institucionales
Prioritarios Atencion Integral al Personal y Buen Gobierno.

E48. Dar seguimiento y evaluar el desarrollo e impacto del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) y sus actualizaciones periédicas.

E49. Obtener la certificacion de procesos, laboratorios y talleres con base en
normas internacionales, dando prioridad a los que ofrecen servicios de apoyo a la
formacion de los alumnos y a los proyectos de vinculacion.

E50. Identificar permanentemente necesidades de actualizacion de la normativa
de las DES del CCEl y proceder con oportunidad a lograr su actualizacion y
enriquecimiento, considerando la Responsabilidad Social institucional.

E51. Participar en el establecimiento de instrumentos normativos que den
sustento a la planeacion, coordinacion y desarrollo de la DES y del CCEI.

E52. Informar periédicamente a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre
los resultados de los programas académicos y sociales del CCEI.

E53. Consolidar esquemas de organizacion colegiada, a nivel de la DES y del
CCEl.

E54. Consolidar la planeacion participativa en el CCEl 'y sus DES, involucrando a
los CA, al Equipo de Seguimiento del PDI de cada dependencia y a la Junta de

-34-




ProDES de la Facultad de Ingenieria— UADY / PIFI 2010-2011
Seccion IlI.- Actualizacion de la planeacion de la DES

Desarrollo Institucional.

P38. Fomentar permanentemente la planeacion
participativa en la DES, asi como entre las DES del
CCEl.

P39. Asegurar la socializacién entre la comunidad de la
DES de los resultados e impactos de la realizacion de
los programas y proyectos institucionales en el
cumplimiento de la Mision, y en el logro de la Visién al
2020.

P40. Promover evaluaciones, tanto internas como
externas, de los programas académicos y
administrativos de la DES y del CCEI por organismos
nacionales y extranjeros, y socializar ampliamente los
resultados obtenidos entre su comunidad.

Coordinacion y Planeacion del CCEl para el logro de la Vision 2020.

E55. Someter a evaluacion y acreditacion de organismos nacionales e
internacionales los programas académicos, asi como a la certificacion los
procesos administrativos con base en normas internacionales.

OE®. Colaborar estrechamente con las
Facultades de Ingenieria Quimica y
Matematicas para lograr una integracion
académica y administrativa del Campus de
Ciencias Exactas e Ingenierias (CCEI), de
conformidad con el Plan de Desarrollo
Institucional 2010 — 2020 de la UADY.

P41, Asegurar que las DES del CCEl trabajen con
esquemas eficaces de operacion, coordinacion y
planeacion para contribuir al cumplimiento de los fines
de cada DES, del CCEl y de la UADY.

P42. Impulsar la implementacion de programas
académicos multidisciplinarios en el CCEI.

P43. Fomentar la realizacion de programas
transversales de formacion, investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, que articulen y potencien las
capacidades del CCEI en la atencion de probleméticas
complejas y relevantes para el desarrollo social,
econodmico y cultural del Estado, la regién y el pais.

P44. Asegurar que los programas de formacion y
servicio que se ofrezcan en el CCEl sean pertinentes,
de alta calidad y que den respuesta a las necesidades
del desarrollo de las comunidades del Estado y de la
region sur-sureste de México.

P45. Fomentar el uso compartido de la infraestructura
fisica entre las DES que integran el CCEI.

P46. Asegurar que en la DES y en el CCEl tengan las
condiciones que les permita su desarrollo armonico y
equilibrado, y con una gestion socialmente responsable
de la organizacion y procedimientos institucionales.

P47. Impulsar en las DES del CCEl el desarrollo de
proyectos sociales en el marco de “Comunidades de
Aprendizaje” con fines académicos y de desarrollo
social.

E56. Participar en el Programa Institucional Prioritario de Articulacion y
Consolidacion de las Escuelas Preparatorias, Facultades, Campus, Unidades
Multidisciplinarias, Unidad Académica con Interaccion Comunitaria y del Centro
de Investigacion.

E57. Establecer lineamientos para sustentar la operacion, coordinacion y
planeacion del desarrollo del CCEI.

E58. Identificar problematicas del desarrollo social y econémico de Yucatan y del
pais que deban ser atendidas mediante el desarrollo de proyectos multi e
interdisciplinarios de generacion y aplicacion del conocimiento, en los cuales
participen CA del CCEI.

E59. Participar en el proyecto institucional de transferencia de tecnologia y
promocidn de la innovacion en las siguientes vertientes:

a)Consultores tecnoldgicos;
b)Servicios avanzados a las empresas publicas y privadas; y
c¢)Unidad de transferencia de tecnologia.

E60. Difundir en las DES del CCEl el sistema de gestion institucional para la
mejora continua y el aseguramiento de la calidad.

E61. Participar a nivel de la DES y del CCEI en el Programa Institucional
Prioritario de Gestion del Medio Ambiente.

E62. Brindar condiciones adecuadas al personal para su desarrollo individual,
profesional y en la institucion que propicie un buen clima organizacional.

E63. Establecer esquemas para evaluar los impactos medioambientales y
sociales de los procesos y actividades de la DES y del CCEI.

E64. Socializar el Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria del
Plan de Desarrollo Institucional y generar reportes de los avances del mismo en
cada DES del CCEl, considerando sus cuatro d&mbitos de gestion:
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a)Campus Responsable

b)Formacion Profesional y Ciudadana
¢)Gestion Social del Conocimiento y
d)Participacion Social.

E65. Construir un padrén de organismos de financiamiento, nacionales e
internacionales, ante los cuales se puedan gestionar recursos para el desarrollo
de proyectos transversales del CCEI, asi como proyectos de cada DES.

OE7. Contarenla DESy el CCEl con la
infraestructura fisica funcional, equipamiento,
acervos y medios de consulta de informacion
y recursos didacticos adecuados para apoyar
las actividades de los académicos, cuerpos
académicos, estudiantes y personal
administrativo, cuidando responsablemente la
dimension medio ambiental.

P48. Asegurar que la DES cuente con la infraestructura
adecuada, sustentada en una gestién medioambiental
responsable, para apoyar el desarrollo de las
actividades del personal académico, CA, estudiantes,
asi como del personal administrativo y manual.

P49. Promover en la comunidad de laDES y en la
comunidad en general una actitud ecoldgica
permanente y responsable.

E66. Participar a nivel del CCEl'y por DES en el Programa Institucional Prioritario
de Gestion Responsable de la Infraestructura Institucional.

E67. Privilegiar el uso de espacios compartidos para la imparticion de los
programas educativos y las actividades de los CA, asi como de sus LGAIC,
promoviendo una actitud ecoldgica pertinente.

E68. Participar en el fortalecimiento del sistema bibliotecario y de la
infraestructura de las TIC de la DES y del CCEI.

E69. Consolidar los servicios de informacién en linea y herramientas
colaborativas en la DES y el CCEI, con una administracién eficiente de las TIC.

E70. Crear o mejorar las instalaciones de la DES y del CCEl para la realizacion
de actividades académicas, deportivas y culturales.

E71. Gestionar recursos ante organismos nacionales e internacionales para el
desarrollo del plan de ampliacidn, modernizacion, mantenimiento y utilizacién de
la infraestructura de la DES y del CCElI, con el enfoque medioambiental
responsable.

OES8. Poseer un alto grado de reconocimiento
social, basado en el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la riqueza de sus
redes sociales.

P50. Asegurar que la DES y el CCEI gocen de un
solido prestigio social por el cumplimiento de sus
funciones universitarias y por ser un espacio
académico ampliamente reconocido por su relevancia y
trascendencia social.

P51. Preservar y fomentar la identidad universitaria, asi
como promover el orgullo de pertenencia a cada DES,
al CCEl y a la institucidn.

E72. Participar en actividades correspondientes al Programa Institucional
Prioritario de Comunicacion Estratégica Responsable.
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6. METAS COMPROMISO 2010, 2011, 2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PI F I .
9

m Metas Compromiso S2IFIFTIN000

31MSU0098J
ProDES 418:

v i

Universidad Auténoma de Yucatan

FACULTAD DE INGENIERIA

Meta Compromiso 2010 2011 2012
P Ndmero [ % [ Nimero [ % |

Capacidad Académica
Personal académico.

Nlmero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.1:
MC 1.1.2:
MC 1.1.3:
MC 1.1.4:
MC 1.1.5:
MC 1.1.6:
MC 1.1.7:
MC 1.1.8:
MC 1.1.9:

Especialidad 5 6.30% 4 4.80% 4 4.70%
Maestria 34 42.50% 34 41.00% 34 40.00%
Doctorado 33 41.30% 36 43.40% 38 44.70%
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 66 82.50% 69 83.13% 71 83.53%
Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 32 40.00% 35 42.17% 37 43.53%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 40 50.00% 42 50.60% 45 52.90%
Adscripcion al SNI o SNC 11 13.80% 12 14.50% 14 16.50%
Participacion en el programa de tutorias 74 92.50% 76 91.60% 77 90.60%
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 25 21.20% 26 21.30% 26 20.60%

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1:

MC 1.2.2:

MC 1.2.3:

Consolidados. 1 16.70% 2 28.57% 3 42.86%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio: Construccion (2009) Construccion (2009) e Ing. Fisica (2011) Construccion (2009, Ing. Fisica (2011) y
Estructuras (2012)
En Consolidacion. 4 66.70% 4 57.14% 3 42.86%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: Ambiental, Estructuras, Ing. Fisica, Ambiental, Estructuras, Hidrulica e Ambiental, Hidraulica e Hidrologia,
Hidraulica e Hidrologia Hidrologfa, Mecatrénica (2011) Mecatrénica (2011)
En Formacion. 1 16.70% 1 14.29% 1 14.29%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: Mecatronica Ing. de Transporte Ing. de Transporte

Competitvidad Académica
Programas educativos de TSU, PA'y licenciatura:

MC 2.1.1:

MC2.1.2:

MC 2.1.3:

MC 2.1.4:

MC 2.1.5:

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 4 100.00% 6  100.00% 7 100.00%
pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria
en Ingenieria (2010) en Ingenieria (2010). Ing. Constructor  en Ingenieria (2010). Ing. Constructor
(2011) y Doctorado en Ingenieria (2011) (2011) y Doctorado en Ingenieria
(2011). Ing. Administrador (2012)

Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00% 6  100.00% 7 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria
en Ingenierfa (2010) en Ingenieria (2010). Ing. Constructor  en Ingenieria (2010). Ing. Constructor
(2011) y Doctorado en Ingenierfa (2011) (2011) y Doctorado en Ingenieria
(2011). Ing. Administrador (2012)

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 100.00% 6  100.00% 7 100.00%

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el

aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria
en Ingenierfa (2010) en Ingenierfa (2010). Ing. Constructor  en Ingenierfa (2010). Ing. Constructor
(2011) y Doctorado en Ingenierfa (2011) (2011) y Doctorado en Ingenieria
(2011). Ing. Administrador (2012)

Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria
en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria  Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica; Maestria
en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria
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Meta Compromiso 2010 2011 2012
' [ Namero [ % [  Nameo [ % [  Nimeo [ % |

Competividad Académica

Programas educativos de TSU, PA'y licenciatura:

MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica, Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica,
Constructor Constructor y Administrador
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
préctica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica, Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica,
Constructor Constructor y Administrador
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias 0 0.00% 1 16.67% 2 28.57%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica, Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica,
Constructor; Maestrfa en Ingenierfa y Constructor, Administrador; Maestria en
Doctorado en Ingenieria Ingenieria y Doctorado en Ingenierfa
MC 2.1.9: Numeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 2 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. Civil, Fisica Ing. Civil, Fisica, Mecatrénica Ing. Civil, Fisica, Mecatronica
MC 2.1.11: Nameroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 852 100.00% 883 100.00% 916  100.00%

TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado
MC 2.2.1: PE que se actualizaran 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Ingenierfa

MC 2.2.2™ PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 1 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Ingenieria Maestria en Ingenieria, Doctorado en  Maestria en Ingenierfa, Doctorado en
Ingenierfa Ingenierfa
MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Doctorado en Ingenieria (inicio 2011)  Doctorado en Ingenieria (inicio 2011)
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 1 100.00% 1 50.00% 1 50.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Ingenieria Maestria en Ingenieria Maestra en Ingenieria
MC 2.2.6: Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de 62 100.00% 70 100.00% 80  100.00%
posgrado de buena calidad.
_________
MC 2.3.27 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0.00% 0.00% 0 0.00%
MC 2.3.3:" Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA O O 0.00% 0 0 0.00% O 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 181 112 61.90% 162 106 65.40% 177 121 68.40%
MC 2.3.5: Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 112 84 75.00% 106 86 81.10% 121 115 95.00%
MC 2.3.6: Tasa de graduacién para PE de posgrado 25 18 72.00% 29 22 75.90% 30 23 76.70%
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7. SINTESIS DE LA PLANEACION DE LA DES

Se cuenta con un “plan integral” que se fundamenta en 17 conceptos, 8 objetivos
estratégicos, 51 politicas orientadoras y 72 estrategias para el largo y mediano plazos. Es
importante sefialar que, aunque este plan integral atiende los 17 conceptos basicos, en el
ProDES de esta DES se da especial énfasis a los procesos de fortalecimiento de la
capacidad académica, al fortalecimiento de la competitividad, a la consolidacion de los CA'y
al aseguramiento de la calidad de los PE; esto como consecuencia de que han aumentado
las fortalezas y disminuido los problemas de la DES. A continuacion se presenta la Tabla que

articula conceptos, politicas, objetivos estratégicos y estrategias.

Conceptos Objepv_o S Politicas Estrategias
Estratégicos
1.1. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de 1,2,4,7 4,5,14,15,16,17,18, |5,16,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24,
Licenciatura. 19, 20, 21, 22, 31, 48 25, 26, 27, 28, 29, 38, 40, 41, 66, 68,
69, 70, 71

1.2. Mejorar la formacion integral del estudiante. 1,2,3,4,7 |(4,8,12,17,21,23,24, |4,5,9,14,17,18,19, 20, 21, 22, 23,

25, 26, 27, 31, 49 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
41,70

1.3. Impulsar la educacion ambiental para el 1,2,3,7 |2,13,14, 24,46, 47,48, | 2,15, 16, 31, 32, 38, 61, 63, 64, 66,

desarrollo sustentable. 49 67,71

2.1. Mejorar la pertinencia de los programas y 2,3,6,8 14, 15, 16, 24, 43, 44, 50 | 16, 22, 32, 38, 56, 72

servicios académicos.

2.2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado para 1,2 2,5,7,8,9,10,11,14, 11,2,3,5,6,7,8,9, 10, 16, 18, 20,

lograr su ingreso al PNPC SEP-CONACyT. 15, 16, 20, 22, 21, 28, 29, 68, 69, 72

3.1. Mejorar la equidad en el acceso, permanencia y 2,3 14,19, 23, 25, 26 16, 17, 18, 30, 34, 35

terminacion de estudios.

4.1. Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa. 2 14,16, 17,19 16, 17, 18, 22

5.1. Fortalecer la capacidad académica. 1,6 1,2,3,4,56,7,9,10, [1,23,4,5/7,8,10,11,12,13, 14,
11,12, 42,43, 27, 40, 58, 59, 65

6.1. Impulsar la productividad académica y 1 3,4,6,8,9 3,4,6,7,9

cientifica.

6.2 Mejorar la pertinencia e impacto social de la 1 2,4,6,7 2,6,7,8

investigacion generada en la DES.

7.1. Impulsar y/o fortalecer la cooperacion 1,24 5,6,7,21,28, 1,5,6,7,12, 25, 38,

academica nacional e internacional.

8.1. Fortalecer los programas de extension para la 3 24,25, 26, 27, 31 31, 32,33, 34, 35,41

formacion integral de los estudiantes.

8.2. Mejorar la vinculacion con el entorno. 1,2,3,4,6 |[2,4,6,7,15,16,24,28, | 1,2,7,16, 19, 22, 32, 38, 39, 40, 41,
29, 30, 31, 43, 44, 47 42,43, 44, 45, 58, 59, 64, 65

9.1. Promover una gestion responsable de la 56,7 34, 38, 46, 48, 49 49, 51, 53, 60, 65, 66, 67, 68, 69, 70,

infraestructura (fisica funcional, equipamiento, 71

acervos, recursos didacticos, medios de consulta e

informacion).

10.1. Fortalecer y asegurar las funciones 1,2,7 3,8,10,11,12,15,16, |1,3,4,5,9,11,12,13, 14,16, 17,

universitarias (atender las recomendaciones de los 18, 19, 20, 23, 48 18, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 66, 68,

CIEES y los organismos reconocidos por el 69, 70

COPAES a los PE).

10.2. Abatir las brechas de capacidad y 2,7 14,15, 16, 19, 20, 21, 22,| 16, 17, 18, 20, 21, 24, 26, 28, 67

competitividad académicas entre los PE de la DES. 48

11.1. Fortalecer la identidad institucional, de 8 50, 51 79

campus y de DES.
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V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE a
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012

En las siguientes paginas se presentan los valores de los indicadores (Anexo 10) de la
Facultad de Ingenieria, de acuerdo a la siguiente relacion:

Indicadores de la DES

Facultad de Ingenieria paginas 41 a la 48

Indicadores de los tres PE de licenciatura que se ofrecen en la actualidad
1) Ingenieria Civil paginas 49 a la 51

2) Ingenieria Fisica paginas 52 a la 54

3) Ingenieria en Mecatrénica péginas 55 a la 57

Indicadores de los dos PE de licenciatura que se ofreceran a partir de 2011y 2012
1) Ingeniero Administrador  péginas 58 a la 62

2) Ingeniero Constructor paginas 63 a la 67

Indicadores del PE de posgrado que se ofrece en la actualidad

1) Maestria en Ingenieria paginas 68 a la 70

Indicadores del PE de posgrado que se ofrecera a partir de 2011

1) Doctorado en Ingenieria  paginas 71 ala 75
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Universidad Auténoma de Yucatan

Nombre de la Institucion:

[Nombre de la DES: [Facultad de Ingenieria |
Nombre de las unidad d facultad| que integran la DES:
FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO SR Evaluado Si = Evaluado Si =
Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 | =S;No = | Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 S No =N Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 S No =N
o :No = - No =
Licenciatura en Ingenieria Civil 463 X X S
Licenciatura en Ingenieria Fisica 124 X X S
Licenciatura en Ingenieria en Mecatrénica 265 N
Maestria en Ingenieria 62 X X S
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nimero de PE 2 2 2 2 3 3 3
Matricula 518 496 534 531 852 883 916

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 B 4 4 4
Matricula 60 68 61 61 62 70 80 T ” 578 564 595 592 914 953 996

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nimero de PE 1 1 1 1 1 2
Matricula 104/ 145 192 229 S 40 110

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 0 2 4
Matricula 4 8 104 145 192 229 0 44 118

4 - Indicadores Basicos de la FIUADY 2010.xIsx
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

e e e Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Yucatan

NGmero de PE
Matricula

Namero de profesores de tiempo completo
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores
% de profesores de tiempo completo
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas.

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su fio
Pertenencia al SNI/ SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado
Posgrado en el area de su fio
Doctorado en el area de su desempefio
Pertenencia al SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Parti i6n en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion:

Universidad Auténoma de Yucatan

PROGRAMAS EDUCATIVOS
e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
plo: Naim % Naim % Naim % Nim % Naim % Nim % Naim %
Nimero y % de PE que realizaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.0 4 100.0 4 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 7 100.0
ZE’C’LQ;OVS% de programas actualizados en los lfimos 3 100.0 3 1000 3 1000 3 1000 4 1000 4 100.0 4 100.0
U 0
Namero y % de programas evaluados por los CIEES ) 66.7 2 667 2 66.7 2 667 3 750 3 750 3 750
0 0

g“EmEes“’ y % de TSUIPA y LIC en el nivel 1 de los 2 1000 2 1000 2| 1000 2 1000 3 1000, 3 1000 3 100.0)
Namero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los 0 0 0 0 0 0 0
CIEES
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los 0 0 0 0 0 0 0
CIEES
Nimero y % de programas de TSUIPA y licenciatura 2 1000 2 1000, 2| 1000 2 1000, 2 66.7 3 1000 3 100.0)
acreditados
Namero y % de programas de posgrado reconocidos
por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0 2 100.0
(PNPC SEP-CONACYT)
Namero y % de programas de posgrado incluidos en el

1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 50.0 1 50.0|
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)
Namero y % de programas reconocios por el Programa
de Fomento de la Calidad (PFC) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 50.0)

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
GO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
P NGm. % Nm. % NGm. | % NGm. % Nm. % NGm % NGm %

NGmero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 2 100.0 2 100.0: 2 100.0 2 100.0 3 100.0 3 100 3 100.0
Nimero y % de matricula de TSUy Lic. atendida en P& 518 1000 496 1000 534 100.0 531 100.0 852 100.0 883  100.0 916 100.0
(evaluables) de calidad
Namero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocios por el Programa Nacional 60 68 61 61 62 70 80
de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)
NUmero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Padrén Nacional 60 100.0 68 100.0 61 100.0 61 100.0 62 100.0 70 100.0 80 100.0
de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)
Namero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa de 0 0 0 0 0 4 5/ 8 10.0
Fomento de la Calidad (PFC)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco

PROCESOS EDUCATIVOS
[ 2006 [ 2007 [ 2008 ]

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

0.

11

2012

Namero y % de becas otorgadas por la institucion

(TSUIPA, LIC. y Posarado) 7 1 17 2 9 1 14 2 17 2 20 2 23 2
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

(TSUIPAY LIC) 26 4 57 9 69 10 82 11 77 9 86 9 93 9
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp.

Maest. Y Doc.) 57 95 58 85 58 95 54 89 62 100 74 100 88 100
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posarado) 0 2 0 5 1 22 3 18 2 25 3 28 3
Total del niimero de becas 90 13 134 19 141 18 172 21 174 19 205 21 232 21
Namero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de

TSU/PAY LIC. 622 100 641 100 726 100 760 100 852 100 923 100 1,026 100
NOmero y % de estudiantes realizan movilidad

|académica 16 2 14 2 19 20 29 32 34

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular 9 56 9 64 6 32 5 25 6 21 9 28 9 26!
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular 7 44 5 36 13 68 15 75 23 79 23 72 25 74
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 194 28 205 29 236 30 252 31 250 27 298 30 339 30
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularizacién para atender sus

deficiencias académicas 54 28 59 29 74 31 91 36 100 40 100 34 100 29
Namero y % de PE que aplican procesos colegiados

de evaluacion del aprendizaje 3 100 3 100 3 100 3 100 4 100 4 100 4 100
Nimero y % de PE que se actualizaron o

incorporaron elementos de enfoques centrados en

el estudiante o en el aprendizaje 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 6 100 7 100)

4 - Indicadores Basicos de la FIUADY 2010.xIsx
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE L.

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Yucatan
4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 6 100 7 100
Namero y % de programas educativos con tasa de Para obtener el niimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de
lacion superior al 70 % 1 33 1 33 1 33 0 0 1 25 1 25 1 25|titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia

Namero y % de programas educativos con tasa de
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 3 100 3 100 3 100 4 100 4 100 4 100 4 100
Namero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

553 81 577 81 719 91 750 91 840 92 918 92 1,025 92

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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L DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL
L calilad e b eckuicacsin supsroy

@ ¥ o asoqurATOi 0 1 Nombre de la Institucién: Universidad Auténoma de Yucatan
RESULTADOS EDUCATIVOS
G 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
P NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y 9 de PE que aplican el EGEL a estudiantes 10 500 10 500 10, 500 10 500 20 66.7 20 667 20 66.7
egresados (Licenciatura)
Namero y 9% de estudiantes que aplicaron el EGEL 300 638 310 574 300 652 340 506 350 603 350 636 400 588
(Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL 290 9.7 270 871 290 %7 330 971 300 85.7 310 886 310 75
(Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL 15.0 517 15.0 55.6 4.0 138 10.0 30.3 8.0 26.7 8.0 258 70 22.6

(Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL 140 48.3 120 44.4 250 86.2 230 69.7 220 733 230 742 240 7.4
(Licenciatura)

Nimero y % de PE que aplican el EGETSU a
estudiantes egresados (TSU/PA)

Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU
(TSUIPA)

Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU
(TSUIPA)

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA)

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando

estudios de seguimiento de egresados 3.0 100.0 3.0 100.0 3.0 100.0 3.0 100.0 4.0 100.0 40 100.0 4.0 100.0

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de empleadores 30 100.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
20 100.0 20 100.0 20 100.0 20 100.0 3.0 100.0 3.0 100.0 3.0 100.0
el servicio social en el plan de estudios

NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando

20 100.0 20 100.0 20 100.0 20 100.0 3.0 100.0 3.0 100.0 3.0 100.0
la practica profesional en el plan de estudios
NUmero y % de PE basados en competencias 0.0 0.0 0.0 0.0; 0.0 0.0; 0.0 0.0; 0.0 0.0; 1.0 16.7 20 28.6
Namero y % de PE que incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito 4.0 100.0 40 100.0 4.0 100.0 40 100.0 40 100.0 7.0 116.7 7.0 100.0
de egreso

Namero y % de PE que incorporan la temética del
medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus 4.0 100.0 40 100.0 40 100.0 40 100.0 40 100.0 6.0 100.0 7.0 100.0
planes ylo programas de estudio

Namero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus

egresados consiguieron empleo en menos de seis 20 100.0 20 100.0 20 100.0 20 100.0 3.0 100.0 3.0 100.0 30 100.0

meses después de egresar
Namero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus

titulados realizé alguna actividad laboral durante el
20 100.0 20 100.0 20 100.0 20 100.0 3.0 100.0 30 100.0 30 100.0
primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo

relacion con sus estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Conepto M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

NGm Num % NGm Nim % Nam NGm % Nam Nim % NGm Nam % Nam Nim % Nim Nam %

Namero y % de egresados (eficiencia terminal) en
 TSU/PA (por cohorte generacional)

Nimero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de egresar

Namero y % de estudiantes titulados durante el primer

afio de egreso de TSU/PA (por cohorte generacional)

Namero y % de titulados de TSU/PA que realizd
alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) en|97

. 3 3 710 732 1120 720 64.3 126.0 68.0 54.0 166.0 97.0 58.4 181.0 1120 61.9 162.0 106.0 65.4 1770 121.0
licenciatura (por cohorte generacional)
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For la meyora o) asoqur Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Yucatan

Nimero y % de egresados de licenciatura que|71 72 68 97 112 106 121
consiguieron empleo en menos de seis meses despues 67.0 94.4 67.0 93.1 63.0 926 89.0 918 106.0 94.6 99.0 934 115.0 95.0
de egresar
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer|71 72 68 97 112 106 121

58.0 817 43.0 59.7 51.0 75.0 72.0 742 84.0 75.0 86.0 811 100.0 82.6!
afio de egreso de i (por cohorte
Namero y % de titulados de licenciatura que realizé|58 43 51 72 84 86 100
alguna actividad laboral despues de egresar y que 510 87.9 40.0 93.0 46.0 90.2 66.0 917 78.0 92.9 80.0 93.0 94.0 94.0
coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Nimero y % de safisfaccitn de los egresados (%) |71 67.0 94.4 7200 680 944 68.0 64.0 94.1 97.0 920 9438 1120 1070 955 106.0 1020 9.2 1210 1170 96.7
Namero y % de una muestra representativa de laj0
sociedad que tienen una opinion favorable de los 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 300.0 284.0 947 300.0 286.0 95.3 300.0 289.0 96.3
resultados de la DES (**)
Namero y 9 de salisfaccion de los empleadores sobre|30 280 933 350 330 943 370 350 9456 5.0 520 945 90.0 86.0 956 90.0 86.0 956 90.0 87.0 96.7
el desempefio de los egresados (**)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
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Nombre de la Institucion:

Universidad Auténoma de Yucatan

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
c " 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
oncepto Nam. | % Nom. | % Nm. [ % Nom. | % Nam. | % Nam. [ % Nam | %
Nimero de LGAC registradas 8 8 8 8 6 7 7
Namero y % de cuerpos académicos consolidados y
registrados 0 0 0 0 1 16.7 2 28.6 3 429
Namero y % de cuerpos académicos en consolidacion y
registrados 4 50.0 4 50.0 4 50.0 4 50.0 4 66.7 4 57.1 3 42.9
Namero y % de cuerpos académicos en formacion y
registrados 4 50.0 4 50.0 4 50.0 4 50.0 1 16.7 1 143 1 143
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias
de los para evitar la di ion, X X X X X X X
la calidad (**) Anexo 10.b Estrategias desercién.docx
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 138 30 150 30 160 30 160 30 170 30 190 30 220 30
Dedicadas a los 140 30 140 30 140 30 140 30 140 30 140 30 145 30
Dedicadas al personal de apoyo 37 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20
Total de computadoras en la DES 315 80 330 80 340 80 340 80 350 80 370 80 405 80
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2009 2010 2011 2012
Namero % Namero % Namero % Nimero %
Namero y % de computadoras por alumno 160 19.49 170 18.6 190 19.06 220 19.75
Namero y % de computadores por profesor 140 121.74 140 118.64 140/ 114.75 145 115.08
Namero y % de computadores por personal de apoyd 40 100 40 100 40 100 40 100
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
© © ©
P @ @
) 3 o @ © 8 2 @ © 8 2 @
) 3 g s |5 B = | = 3 g 5 |8 gl o o 2 g 5 |8 gl o o
Area del conocimiento 5 2 s a8 2 & S - E 5 s 2 w = s 2 E o 2 = =
= s |g = = s |g * = E s
(7 3 5l
A B) (€) ©) ® ) ©) ) (0]
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 682 11297 18767 258| 16.56452| 27.5176 709 11905 19466 258| 16.79125529| 27.4555712 787 12500 19600 260, 15.88310038| 24.9047014|
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 2011
© © ©
@ g |8 " - g2 |8 " - 2 |8 "
i - 3 8 5 |8 gl = < 3 8 5 |8 8 < < =z 8 5 |8 8 < <
Area del conocimiento = 2 3 = 2 = N = = E 2 2 = = = 2 = E H = =
s = b= i > @ o s Z =1 i > @ o s = =1 = @ @ o
= S 5 i = S 5 i = S 5 !
3 St c |3
@ o g ) [ e z =
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 821 13170 23502 115) 16.04141| 28.62607 914 13840 27404 115/ 15.14223195| 29.9824945 997 14500 28350 120 14.54363089| 28.43530592|
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
«
@ P
) e 8 5 = g < <
Area del conocimiento H 2 5 g = o
= Ly S ] 2
S 3
»
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&EmlmllT[ﬁML DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o Ry ¥ O BSOQUPRTSOTD I AT CICIa A 18 SRR SUPHTY

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Yucatan
< B B
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 1114 15850 30500 120) 14.22801| 27.37882
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Namero y % de profesores de tiempo completo con

80 100 83 100 83 100 83 100 80 100 83 100 85 100

cubiculo individual o compartido
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Nombre del programa educativo:
Clave de PE en formato 911:

DES a la que pertenece:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

5FD0302

31USU18430
Facultad de Ingenieria

Licenciatura en Ingenieria Civil

Campus: Campus de Ciencias Exactas e Ingenierfas
io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP [ wmaAE [ poc |
Nivel Educativo: [ | | X | [ | |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre. Anual
[Periodo lectivo: X

Duracion en periodos lectivos:

10]

Cursos basico | Cursos optativos

El programa es flexible permitiendo una duracion de hasta 15 semestres.

Porcentaje del plan en: 83.1 16.9
NO S
El servicio social esta incorporado al PE: X |
NO S NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el
aprendizaje X rendizaje X
NO S| NO [ Sl
3 a e En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible M lustifica su pertinencia M
NO S
El PE es evaluable X | [Afio de Ta dltima. izacion del [2007 |
NO S NO Sl
El PE_ se actualizé incorporando los estudios de EI PE se actualiz6 i T
seguimiento de egresados X X
NO Sl NO Sl
El PE se actualizd |_ncorporando la practica profesional En su caso, el PE estd 0 en competencias
en el plan de estudios X X
NO SI N [ sl
E[PE U incorpora unaisegunoallengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
e e X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
Egresados que Egresados que
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el que ap! ell api el examen el examen
examen examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
Indique el tipo de examen que se aplica) X 125 18 44 74
NOTA: Se considerd a los alumnos que presentaron EGEL en el periodo 2006-2009. Nivel PNPC
[
[
[
C
[ Nivel obtenido Consolidado PP
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC _Aﬁo de En Desarrollo
1 2 3 ingreso
5 o 5 PFC
Evaluado por los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Reciente Creacion
pol ) X 2002 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
[ NO. | S| | Afio
[ i or un
copaEs: X 207
NO S
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis Individual y tesis grupal 7 Cursos de posgrado
2 Monografia individual 8 Memoria o reporte individual sobre experiencias profesionales
3 Trabajo o proyecto integrador
4 Promedio general 10
5 Examen general de conocimiento para egresados (EGEL) 11
6 Cursos en opcion a fitulacion 12
[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
[Matricula del PE: 376 379 394 407 463 483 504|
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROG \A EDUCATIVO. PIFI

NUmero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

Nimero de p de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE
NUmero de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

] el drea de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Doctorado
Posgrado

Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion:

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones
Total del ndmero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular

NUmero y % de i que realizan
i i 'y que tiene valor curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

Nimero y % de la tasa de ftitulacion o graduacion por
cohorte ional (*)

IN(imero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.
Afio ()

38 66 21 33 33 37 41 46 40 4 41 52 49 52

8 Anexo 10.a satisfaccion de

58/ 100 76! 94 78! 88 77 86 84 93 68 86 m
estudiantes.docx

IN(imero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 331 88.0. 341 90 355.0 90.1 366.0 89.9 421.0 90.9. 439.0 90.9. 459.0 91.1]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 12 12

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS
[ 2006 [ 2007 2009 | 2010 | 2011 2012
Concepto: | M1 [ M2 | M1 | M2 | w1 M2 M1 M2 M1 M2 | mr M2 [ mr M2
NGm. | NGm. [ % NGm. [ Nam. [ % | Nam. Nom. | % | Nim. Nom. | % | Nim. Nom._ | % | Nam. Nom.__ | % | Nm. Nam. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte: 58 47
generacional) 81.03448276 81 54 66.6666667 89 46 51.6853933 90 57| 63.3333333 90 58 64.44444444 79 55/ 69.6202532 95 68| 71.5789474)
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio 47 38
de egreso (por cohorte generacional) 80.85106383 54 27 50 % 34 73.9130435 57 41/ 71.9298246 58 42 724137931 55 43 78.1818182 68 54, 79.4117647
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en 47 45
menos de seis meses despues de egresar 95.74468085 54 50 92.5925926 46 43| 934782609 57 52 912280702 58 55 94.82758621 55 51 92.7272727 68 65, 95.5882353]
Nmero y % de titulados que realizd alguna actividad 38 32
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion’ 84.21052632 27 25| 92.5925926. 34 30  88.2352941 41 37 90.2439024. 42 39 92.85714286 43 40 93.0232558 54 50| 92.5925926
con sus estudios
Ndmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 47 45,

95.74468085 54 51 94.4444444 46 44 95.6521739 57 55 96.4912281 58 55 94.82758621 55/ 53 96.3636364 68 66 97.0588235|
Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad: ot 0]
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE o 0 o 0 ot 0 200 190 95 200 192 9% 200 195 97.5)
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el 15% 147
desempefio de los egresados del PE (**) 93.42105263 20% 19°  95.049505 22 21 95.4545455 25 24 96 50 48] 96 50! 48 96 50 49 98]
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
* No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categoricamente que existe una opinion favorable de este PE en todos los sectores de la sociedad, tal como lo demuestra la altisima demanda para ingresar al mismo. A partir del 2010 se realizara un muestreo aleatorio con una
poblacién minima de 200 encuestados y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 95% de opinion favorable.
2 No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categéricamente que existe una opinion favorable de los empleadores sobre los egresados de este PE, tal como lo demuestra las solicitudes que han hecho a esta DES para contratar a los alumnos que cursan los Gltimos
semestres. En todos los casos, luego de procesos de preseleccion realizados por las empresas, han contratado a un nimero mayor de que lo planeado origi El imi posterior, a los tres y seis meses, indica el porcentaje de satisfaccion reportado en este documento. A partir del 2010 se realizara un muestreo aleatorio con

una poblacién minima de 50 empleadores y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 94% de satisfaccion.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
DES a la que pertenece:

Campus:

Licenciatura en Ingenieria Fisica
5FD08001

31USU18430

Facultad de Ingenieria

Campus de Ciencias Exactas e

io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP [ wmaAE [ poc |
Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre. Anual
[Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 10]El programa es flexible y permite una duracion de hasta 15 semestres.
| Cursos basico| Cursos optativos,
Porcentaje del plan en: 82 18
NO S
El servicio social esta incorporado al PE: X |
NO S NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el
aprendizaje X rendizaje X
NO S| NO [ Sl
3 a e En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible M lustifica su pertinencia M
NO S
El PE es evaluable X | [Afio de Ta dltima. izacion del [2007 |
NO Sl NO Sl
El PE_ se actualizé incorporando los estudios de EI PE se actualiz6 i T
seguimiento de egresados X X
NO S NO Sl
El PE se actualizd |_ncorporando la practica profesional En su caso, el PE estd 0 en competencias
en el plan de estudios X X
NO SI N [ sl
E[PE U incorpora unaisegunoallengua En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
e e X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
Egresados que Egresados que
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el que ap! el el examen el examen
examen examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
Indique el tipo de examen que se aplica)
No existe examen EGEL para la licenciatura en Ingenieria Fisica Nivel PNPC
[
[
[
C
[ Nivel obtenido Consolidado PP
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC _Aﬁo de En Desarrollo
1 2 3 ingreso
5 o 5 PFC
Evaluado por los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Reciente Creacion
pol : X 2002 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
[ NO. | S| | Afio [ Organismo _[Duracion
[ @ X 2005 CACEI 5 afios
NO S
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis individual y tesis grupal 7 Cursos de posgrados
2 Monografia individual 8 Memoria o reporte individual sobre experiencias profesionales
3 Trabajo o proyecto integrador 9
4 Promedio general 10
5 Examen general de conocimientos para egresados 11
6_Cursos en opci6n a titulacion 12
[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
[Matricula del PE: 142 117 140 124 124 128 132|
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROG \A EDUCATIVO. PIFI

NUmero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

Nimero de p de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE
NUmero de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

] el drea de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Doctorado
Posgrado

Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion:

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

INUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad

NUimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular

NUmero y % de i que realizan
i i 'y que tiene valor curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

Nimero y % qe la tasa de titulacién o graduacién por 2 51 16 52 17 46 14 50 15 48 13 52 17 57

cohorte ®

2::)“;;0 y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 2 87 2 au 2 78 2 79 2 o 2 88 2% 20

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (*) 127 89.4 103.0 88.0 125.0 893 1100 88.7 1100 88.7 1150 898 1180 89.4| Anexo 10.a satisfaccion de i docx
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar

'y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios. u u u u u n n

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

RESULTADOS EDUCATIVOS
[ 2006 [ 2007 2009 | 2010 | 2011 2012
Concepto: | M1 [ M2 | M1 | M2 | w1 M2 M1 M2 M1 M2 | mr M2 [ mr M2
NGm. | NGm. [ % NGm. | Nom. [ % | Nim. Nom. | % | Nim. Nom. | % | Nim. Nom._ | % | Nam. Nom.__ | % | Nm. Nam. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte: 39 24
generacional) 61.53846154 31 18 580645161 37 22| 59.4594595 28 17 60.7142857 31 19 6129032258 25 16 64 30 20 66.6666667
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio: 24 20
de egreso (por cohorte generacional) 83.33333333 18 16 88.8888889 22 17 77.2127273 17 14 823529412 19 15 78.94736842 16 13 81.25 20 i 85|
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en: 24 22
menos de seis meses despues de egresar 9166666667 18 17| 94.4444444 2 20 90.9090909 17 16 94.1176471 19 18 9473684211 16 15 9375 20 19 95
Nimero y % de titulados que realiz6 alguna actividad 20 19
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion’ 95 16 15/ 93.75 17 16 94.1176471 14 13/ 92.8571429 15 14/ 93.33333333, 13 12/ 923076923 17 16 94.1176471
con sus estudios
Ndmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 24 22

91.66666667 18 17 94.4444444 22 201 90.9090909 17 16 94.1176471 19 18 9473684211 16 15 93.75 20/ 19 95
N(mero y % de una muestra representativa de la sociedad ot 0 0 0 0 0] 0 0]
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE! 50 47 9% 50 47 9% 50 47 94|
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el 157 147 152 147 152 147 152 147
desempefio de los egresados del PE () 93.42105263 93.4210526 93.4210526 93.4210526 20 19 9% 20 19 9% 20 19 95|
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que contestaron

M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

* No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categoricamente que existe una opinion favorable de este PE en todos los sectores de la sociedad, tal como lo demuestra la altisima demanda para ingresar al mismo. A partir del 2010 se realizara un muestreo aleatorio con una
poblacién minima de 50 encuestados y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 94% de opinion favorable.
2 No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categéricamente que existe una opinion favorable de los empleadores sobre los egresados de este PE, tal como lo demuestra las solicitudes que han hecho a esta DES para contratar a los alumnos que cursan los Gltimos
que lo planeado origi imi

semestres. En todos los casos, luego de procesos de preseleccion realizados por las empresas, han contratado a un nimero mayor de

una poblacién minima de 20 empleadores y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 94% de satisfaccion.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
DES a la que pertenece:

Campus:

5FD10002
31USU18430
Facultad de Ingenieria

L en Ingenieria en

Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias

io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP [ wmaAE [ poc |
Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre. Anual
[Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 10]El programa es flexible y permite una duracion de hasta 15 semestres
| Cursos basico| Cursos optativos,
Porcentaje del plan en: 83.6 184
NO S
El servicio social esta incorporado al PE: X |
NO S NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el
aprendizaje X rendizaje X
NO S| NO [ Sl
3 a e En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible M lustifica su pertinencia M
NO S
El PE es evaluable X | [Afio de Ta dltima. izacion del [2007 |
NO S NO Sl
El PE_ se actualizé incorporando los estudios de EI PE se actualiz6 i T
seguimiento de egresados X X
NO Sl NO Sl
El PE se actualizd |_ncorporando la practica profesional En su caso, el PE estd 0 en competencias
en el plan de estudios X X
NO SI N [ sl
E[PE U incorpora unaisegunoallengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
e e X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
Egresados que Egresados que
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el que ap! ell api el examen el examen
examen examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
Indique el tipo de examen que se aplica) X 26 23 18 5
El examen EGEL aplicado el 20 de noviembre de 2009, fue una prueba a nivel piloto para validacion de los reactivos de la prueba que es nueva para los Nivel PNPC
egresados de Ingenieria en 0 los fueron i del 100. Semestre de la carrera. [
[
[
C
[ Nivel obtenido Consolidado PP
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC .Aﬁo de En Desarrollo
1 2 3 ingreso PFC

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)

Reciente Creacion

NO S
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:

1 Tesis individual y tesis grupal 7 Cursos de posgrados
2 Monografia individual 8 Memoria o reporte individual sobre experiencias profesionales
3 Trabajo o proyecto integrador 9
4 Promedio general 10
5 Examen general de conocimientos para egresados 11
6_Cursos en opcion a titulacion 12

[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
[Matricula del PE: 104 145 192 229 265 272 280|

4 - Indicadores Basicos de la FIUADY 2010.xIsx Pagina 55

FORMATO PE Ing en Mecatronica



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROG \A EDUCATIVO. PIFI

NUmero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

Nimero de p de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE
NUmero de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

] el drea de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Doctorado
Posgrado

Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion:

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

INUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

NUmero y % de estudiantes realizan movilidad

NUimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular

NUmero y % de i que realizan
i i 'y que tiene valor curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

2‘;:2‘:": y % de la (:fsa de tiulacion o graduacion pori. peeno Aplica No Aplica No Aplica NoApica o Aplica % 5 3 55 u 59 3 60

2:;";’)"  porcentle de la tasa de retencicn del 1r0. & 2do. oy jer o Aplica No Aplica No Aplica NoApica  NoApiica 40 %8 490 817 470 810 490 92

INtimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 95, 91, 133 92 178 93 213.0 93.0 247.0 93.2 256.0° 94.1 263.0 93.9| Anexo 10.a sati ion de i docx
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar, . . .

'y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios No Aplica No Aplica No Aplica © © 2 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

RESULTADOS EDUCATIVOS
[ 2006 2007 2009 | 2010 | 2011 2012
Concepto: | M1 [ M2 M1 M2 | w1 M2 M1 M2 | w1 M2 | mr M2 [ mr M2
Nim. | Nam. [ Nam. NGm. [ | Nim. Nom. | % NGm. Nom. | % | Nim. Nom._ | % | Nam. Nom. | % | Nim. Nam. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte: 0 0
generacional) 0 0 48 23 47.9166667 60 35 5833333333 58 35/ 60.3448276 52 33 63.4615385
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio: 0 0
de egreso (por cohorte generacional) 0 0 2 17/ 739130435 3% 27 77.14285714 3% 30/ 85.7142857 3 29 87.8787879
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en: 0
menos de seis meses despues de egresar 0 0 3 21 91.3043478 35 33 94.28571429 3% 33 94.2857143 k] 31 93.9393939)
Nmero y % de titulados que realizd alguna actividad 0
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion 0 0] 17 16 94.1176471 27 25 92.59259259 30 28 93.3333333 29 28 965517241
con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 )

No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0] 23 21 91.3043478 35 34 97.14285714 35/ 34 97.1428571 33/ 32 96.969697|
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad 0
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE ng Aplica No Aplica 0 No Aplica 0 o 0 50 47 9% 50 47 9% 50 47 94|
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el 0
desempefio de los egresados del PE (*) No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0 15° 147 93.4210526 20 19 95 20 19 95 20 19 95|
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que contestaron

M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

* No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categoricamente que existe una opinion favorable de este PE en todos los sectores de la sociedad, tal como lo demuestra la altisima demanda para ingresar al mismo. A partir del 2010 se realizara un muestreo aleatorio con una

poblacién minima de 50 encuestados y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 94% de opinion favorable.

2 No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categéricamente que existe una opinion favorable de los empleadores sobre los egresados de este PE, tal como lo demuestra las solicitudes que han hecho a esta DES para contratar a los alumnos que cursan los Gltimos

semestres. En todos los casos, luego de procesos de preseleccion realizados por las empresas, han contratado a un nimero mayor de
una poblacién minima de 20 empleadores y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 94% de satisfaccion.
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FORMATO DE INDIC

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 201

011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Ingenierfa en Administracion

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU18430

DES a la que pertenece:

Facultad de Ingenierfa

Campus:

Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA__ | TSU I LIC I ESP [ MAE [ DpoC
[Nivel Educativo: | | | X | |
[ Trimestre | Cu [ [ Anual ]
[Periodo lectivo: I [ X [
Duracién en periodos lectivos: [ 9]
‘ Cursos bésico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en:
[ no T S| |
El servicio social esté incorporado al PE: I [ X |
NO Sl NO SI
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
s X o X
aprendizaje aprendizaje
NO Sl NO SI
£ PE tiene un curriculum flexible X !En gI_PE se ha r_eallza_do un estudio de factibilidad que X
justifica su pertinencia
| NO [ S ]
[ETPE es evaluable I X [ | [Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2012]
NO Sl NO S
EI PE se actualizé incorporando los estudios de
| P d P " El PE se actualizé incorporando los estudios de re: X
| e eg No Aplica
NO Sl NO S
El PE se actualizé incorporando la préctica profesional )
en el plan de estudios X En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO Sl NO S
EIECD mcorporaluna Seunce Iengual A En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
p el inglés) y que es requisito de X . X
egreso el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que Egresados que
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron | aprobaron el examen | aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
Competencia Internacional NP
Nivel obtenido Consolidado
NO Sl Afio NO S Nivel PNPC Afio de
y En Desarrollo
1 2 3 ingreso
5 o q PFC
Evaluado por los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Reciente Creacién
Yeluacoporios : Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES:
[ NO [ Sl |
La bibliograffa recomendada estd actualizada: I | X |
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Listar opciones de titulacion:

1 Tesis individual y tesis grupal 7 Cursos de posgrados

2 Monografia individual 8 Memoria o reporte individual sobre experiencias profesionales

3 Trabajo o proyecto integrador 9

4 Promedio general 10

5 Examen general de conocimientos para egresados 11

6 _Cursos en opcién a titulacién 12
[ 2006 ] 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 |

[Matricula del PE: I [ [ [ [ [ [ 40|
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

oL A

Numero de profesores de tiempo completo que participan!
en el PE

Ntimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Numero de profesores visitantes que participan en las|
actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion!

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion|

/lo actualizacion con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad!
académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad!
nacional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan ilidad|
internacional y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que!
reciben cursos de regularizacion para atender sus
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

ey
| MTEGRAL O NTO NS FI TUCHONAL
For i ooyora y ) e o S e L ORGP
Nimero y % de la tasa de itulacign o graduacién por No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NoAplica  |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |No Aplica
cohorte generacional (¥) P P P P P P P P P P P P P P
Na taje de la tasa de retencién del 1 | . .
zsgnirgoy(’;mrcen aje de fa tasa Ce retencion del Lro. & No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica  |No Aplica |No Aplica [No Aplica |No Aplica |No Aplica |No Aplica |No Aplica  |No Aplica
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica  |No Aplica |No Aplica [No Aplica |No Aplica [No Aplica  |No Aplica 38.0 95.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim. Nim. Nam. Nim. Nim. NUm. % Nam. Nim. Nim. NUm. NUm. NUm. % Nam. NUm. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte! 0
generacional) No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio! 0
de egreso (por cohorte generacional) No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en 0
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0
Nimero y % de fitulados que realizé alguna actividad 0
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacién 0 0 0 0 0
con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0] 0 0] 0 0]
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad 0 0 0 0 0 0]
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE|ng Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
9
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el 0 0 0 0 0 0

pefio de los egresados del PE (**) No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDIC

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 201

011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Ingenieria en Construccion

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU18430

DES a la que pertenece:

Facultad de Ingenierfa

Campus:

Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA__ | TSU I LIC I ESP [ MAE [ DpoC
[Nivel Educativo: | | | X | |
[ Trimestre | Cu [ [ Anual ]
[Periodo lectivo: I [ X [
Duracién en periodos lectivos: [ 9]
‘ Cursos bésico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en:
[ no T S| |
El servicio social esté incorporado al PE: I [ X |
NO Sl NO SI
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
s X o X
aprendizaje aprendizaje
NO Sl NO SI
£ PE tiene un curriculum flexible X !En gI_PE se ha r_eallza_do un estudio de factibilidad que X
justifica su pertinencia
| NO [ S ]
[ETPE es evaluable I X [ | [Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2011]
NO Sl NO S
EI PE se actualizé incorporando los estudios de
| P d P " El PE se actualizé incorporando los estudios de re: X
| e eg No Aplica
NO Sl NO Sl
El PE se actualizé incorporando la préctica profesional )
en el plan de estudios X En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO Sl NO Sl
EIECD mcorporaluna Seunce Iengual A En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
p el inglés) y que es requisito de X . X
egreso el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que Egresados que
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron | aprobaron el examen | aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
Competencia Internacional NP
Nivel obtenido Consolidado
NO Sl Afio NO S Nivel PNPC Afio de
y En Desarrollo
1 2 3 ingreso
5 o q PFC
Evaluado por los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Reciente Creacién
Yeluacoporios : Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES:
[ NO [ Sl |
La bibliograffa recomendada estd actualizada: I | X |
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Listar opciones de titulacion:

1 Tesis individual y tesis grupal 7 Cursos de posgrados

2 Monografia individual 8 Memoria o reporte individual sobre experiencias profesionales

3 Trabajo o proyecto integrador 9

4 Promedio general 10

5 Examen general de conocimientos para egresados 11

6_Cursos en opcién a titulacién 12
[ 2006 ] 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 |

[Matricula del PE: I [ [ [ [ [ 40/ 70|
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

oL A

Numero de profesores de tiempo completo que participan!
en el PE

Ntimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Numero de profesores visitantes que participan en las|
actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion!

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion|

/lo actualizacion con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad!
académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad!
nacional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan ilidad|
internacional y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que!
reciben cursos de regularizacion para atender sus
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

ey
| MTEGRAL O NTO NS FI TUCHONAL
For i ooyora y ) e o S e L ORGP
Nimero y % de la tasa de itulacign o graduacién por No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NoAplica  |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |No Aplica
cohorte generacional (¥) P P P P P P P P P P P P P P
Na taje de la tasa de retencién del 1 | . .
zsgnirgoy(’;mrcen aje de fa tasa Ce retencion del Lro. & No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica  |No Aplica |No Aplica [No Aplica |No Aplica |No Aplica |No Aplica |No Aplica  |No Aplica
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica  |No Aplica |No Aplica [No Aplica |No Aplica 38 95 67 96
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim. Nim. Nam. Nim. Nim. NUm. % Nam. Nim. Nim. Nim. NUm. NUm. Nam. NUm. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte! 0
generacional) No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio! 0
de egreso (por cohorte generacional) No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica No Aplica 0 No Aplica 0
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en 0
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0
Nimero y % de fitulados que realizé alguna actividad 0
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacién 0 0 0 0 0
con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0] 0 0] 0 0]
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad 0 0 0 0 0 0]
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE|ng Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
9
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el 0 0 0 0 0 0

pefio de los egresados del PE (**) No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

4 - Indicadores Basicos de la FIUADY 2010.xIsx

Pagina 67

FORMATO PE Ing Constructor




FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
DES a la que pertenece:

Maestria en Ingenieria
7FD03010
31USU18430
Facultad de Ingenieria

Campus: Campus de Ciencias Exactas e Ingenierfas
io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU | uc ESP [ _wAE [ Dboc
Nivel Educativo: | | | | | X |
[ Trimestre [ Cuatrimestre Semestre. Anual
[Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 4
| Cursos basico| Cursos optativos,
Porcentaje del plan en: 49-58 51-42
NO S
El servicio social esta incorporado al PE: X |
NO S NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendizaje rendizaje
NO S| NO [ Sl
3 a e En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible X lustifica su pertinencia X
NO S
EI PE es evaluable X | [Afio de Ta dltima izacion del [ 2003]
NO S NO Sl
El PE_ se actualizé incorporando los estudios de X EI PE se actualiz6 i T X
seguimiento de egresados
NO S| NO Sl
El PE se actualizd |_ncorporando la practica profesional X En su caso, el PE estd 0 en competencias X
en el plan de estudios
NO Sl N [ si
R T pm—— — M En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y M
a pora una seg ua el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
referentemente el inglés) y que es requisito de
Egresados que Egresados que
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el que ap! ell ap el examen el examen
examen examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
[
[
[
C
[ Nivel obtenido Consolidado PP
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC _Aﬁo de En Desarrollo
1 2 3 ingreso
El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de PFC
|Eva|uado por los CIEES: X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 2 20061 Reciente Creacién
[ NO. | S|
[ i or un i ido por el X
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
1Tesis 7
2 8
9
4 10
5 1n
6 12
| 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 | 2011 2012 |
[Matricula del PE: 60 68 61 61 62 70 80|
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROG \A EDUCATIVO. PIFI

NUmero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

Nimero de p de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE
NUmero de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

] el drea de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad

Doctorado
Posgrado

Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion:

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones
Total del ndmero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

NUimero y % de estudiantes realizan movilidad

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular

NUmero y % de i que realizan
i i 'y que tiene valor curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

N(mero y % qe la tasa de fitulacién o graduacién por 2 oL 2 81 2% 87 23 66 18 72 2 76 2 77

cohorte *

2::;;0 y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 2 100 2% %2 30 100 33 % 25 100 28 97 28 93

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) ND ND ND ND 61.0 100.0 61.0 100.0 62.0 100.0 70.0 100.0 80.0 100.0{ Anexo 10.a sati ion de i docx
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar N 4 4 4 4 4 4

'y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

RESULTADOS EDUCATIVOS
[ 2006 [ 2007 2009 | 2010 | 2011 2012
Concepto: | M1 [ M2 | M1 | M2 w1 ] M2 w1 ] M2 v ] M2 | mr M2 [ mr M2
Nim. | NGm. [ % Nam. | Nom. [ % | Nim. Nom. | % | Nim. Nom. | % | Nim. Nom._ | % | Nam. Nom.__ | % | Nm. Nam. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte: 33 33/
generacional) 100 26 25 96.1538462 30 29 96.6666667 35 28 80 25 21 84 29 26 89.6551724 30 26 86.6666667
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio: 33 30
de egreso (por cohorte generacional) 90.90909091 25 i 68 29 27 93.1034483 28 21 75 21 19 90.47619048 26 24 92.3076923 26 24 92.3076923]
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en: 3 32
menos de seis meses despues de egresar 96.96969697 25 24/ 96 29 28 96.5517241 28 27 96.4285714 21 20 95.23809524 26 25 96.1538462 26 25 96.1538462]
Nmero y % de titulados que realizd alguna actividad 30 28
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion 93.33333333 17 17 100 27 26/ 96.2962963 21 20/ 95.2380952 19 18 9473684211 24 23| 95.8333333 24 23| 95.8333333
con sus estudios
Ndmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 33 31

93.93939394 25 24/ 96 29 27 93.1034483 28 27 96.4285714 21 20 95.23809524 26 25 96.1538462 26 25 96.1538462)]
Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad:
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE ot 0 o 0 o 0 ot 0 50 47 9 50 47 9 50 47 94]
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (*) 15° 14 9342105263 20° 19’ 95049505 20° 19" 95.049505 20° 19" 95.049505 20 19 % 20 19 % 20 19 9|
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que contestaron

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

* No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categoricamente que existe una opinion favorable de este PE en todos los sectores de la sociedad, tal como lo demuestra la altisima demanda para ingresar al mismo. A partir del 2010 se realizara un muestreo aleatorio con una
poblacién minima de 50 encuestados y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 94% de opinion favorable.

2 No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categéricamente que existe una opinion favorable de los empleadores sobre los egresados de este PE, tal como lo demuestra las solicitudes que han hecho a esta DES para contratar a los alumnos que cursan los Gltimos
semestres. En todos los casos, luego de procesos de preseleccion realizados por las empresas, han contratado a un nimero mayor de que lo planeado origi El imi posterior, a los tres y seis meses, indica el porcentaje de satisfaccién reportado en este documento. A partir del 2010 se realizard un muestreo aleatorio con
una poblacién minima de 20 empleadores y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 95% de satisfaccion.
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Nombre del programa educativo:

Doctorado en Ingenieria

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU18430

DES a la que pertenece:

Facultad de Ingenierfa

Campus:

Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias

Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA__ | TSU LIC I ESP [ MAE [ DpoC
[Nivel Educativo: | | | | X
[ Trimestre | Cu [ Anual ]
[Periodo lectivo: X [
Duracién en periodos lectivos: 6|
‘ Cursos bésico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100 0|El alumno puede llevar cursos optativos sin valor en créditos.
NO S|
El servicio social estd incorporado al PE: X [
NO Sl NO SI
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
s X o X
aprendizaje aprendizaje
NO Sl NO SI
£ PE tiene un curriculum flexible X !En gI_PE se ha r_eallza_do un estudio de factibilidad que X
justifica su pertinencia
NO [ S
[ETPE es evaluable X [ [Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2011
NO Sl NO S
EI PE se actualizé incorporando los estudios de
| P de P X |EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de re: X
| g
NO Sl NO S
El PE se actualizé incorporando la préctica profesional )
en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
NO Sl NO S
EIHECD mcorporaluna Seunce Iengual A En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
p el inglés) y que es requisito de X ’ X
egreso el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que Egresados que
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron | aprobaron el examen | aprobaron el examen
examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
Competencia Internacional NP
Nivel obtenido Consolidado
NO Sl Afio NO S Nivel PNPC Afio de
y En Desarrollo
1 2 3 ingreso
5 o q PFC
Evaluado por los CIEES: X El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X Reciente Creacién
Yeluacoporios : Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el X
COPAES:
NO [ Sl
La bibliograffa recomendada esté actualizada: | X
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Listar opciones de titulacion:

1 Tesis

7

8

9

10

o[ & (@[

11

12

2006

2007

2008

[ 2009 [ 2010

2011

2012

[Matricula del PE: I

4]

8|
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

oL A

Numero de profesores de tiempo completo que participan!
en el PE

Ntimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Numero de profesores visitantes que participan en las|
actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion!

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion|

/lo actualizacion con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de becas otorgadas por la institucién

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad!
académica

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad!
nacional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan ilidad|
internacional y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que!
reciben cursos de regularizacion para atender sus
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ey
| MTEGRAL O NTO NS FI TUCHONAL
For i ooyora y ) e o S e L ORGP
Nimero y % de la tasa de itulacign o graduacién por No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NoAplica  |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |No Aplica
cohorte generacional (¥) P P P P P P P P P P P P P P
Na taje de la tasa de retencién del 1 | . .
zsgnirgoy(’;mrcen aje de fa tasa Ce retencion del Lro. & No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica  |No Aplica |No Aplica [No Aplica |No Aplica |No Aplica |No Aplica |No Aplica  |No Aplica
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica  |No Aplica |No Aplica [No Aplica |No Aplica |NoAplica |NoAplica |NoAplica |No Aplica
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim. Nim. % Nam. Nam. % Nim. Nam. % Nam. Nam. % Nim. NOm. % Nim. Nam. % Nam. Nam. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte! 0 0] 0 0] 0 0
generacional) No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio! 0 0] 0 0] 0 0
de egreso (por cohorte generacional) No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en 0
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de fitulados que realizé alguna actividad 0
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion 0 0 0 0 0 0
con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0] 0 0] 0 0
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resuitados del PE o Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0
)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el

pefio de los egresados del PE (**) No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0 No Aplica 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

% No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categéricamente que existe una opinion favorable de este PE en todos los sectores de la sociedad, tal como lo demuestra la altisima demanda para ingresar al mismo. A partir del 2008 se realizara un muestreo aleatorio con una
blacién minima de 50 y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 94% de opini6n favorable.

% No se cuenta con un estudio formal para reportar este parametro, sin embargo de manera informal se puede afirmar categéricamente que existe una opinién favorable de los empleadores sobre los egresados de este PE, tal como lo demuestra las solicitudes que han hecho a esta DES para contratar a los alumnos que cursan los Gltimos
semestres. En todos los casos, luego de procesos de preseleccion realizados por las empresas, han contratado a un niimero mayor de egresados que lo planeado originalmente. El seguimiento posterior, a los tres y seis meses, indica el porcentaje de satisfaccion reportado en este documento. A partir del 2008 se realizara un muestreo aleatorio
con una poblacién minima de 20 empleadores y, en base a los datos informales, podemos esperar al menos un 95% de satisfaccion.
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ProDES de la Facultad de Ingenieria— UADY / PIFI 2010-2011
Seccidn V.- Proyecto integral de la DES

V. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES (ProDES 2010-2011)

En las paginas siguientes, de la 77 a la 116, se presenta el Proyecto integral de la DES, el
cual esta conformado por 4 objetivos particulares, 15 metas y 34 acciones. Los montos
solicitados son: $9'366,200.00 para el 2010 y $8'877,550.00 para el 2011.

A continuacion se presentan los resiumenes correspondientes de los recursos solicitados
para los afios 2010 y 2011

PIF1 2010

Honorarios | Servicios | Materiales |Infraestructura| Acervo Total
Objetivo 1 o| 1,442,500 547,000 2,109,800 o| 4,099,300
Objetivo 2 0 157,000 127,000 225,400 0 509,400
Objetivo 3 0 440,000 467,000 2,566,500 o| 3,473,500
Objetivo 4 0 276,000 0 o| 1,008,000[ 1,284,000
Total/rubro o| 2,315,500 1,141,000 4,901,700 1,008,000 9,366,200
Porcent/rubro 0.0% 24.7% 12.2% 52.3% 10.8%

Honorarios | Servicios | Materiales |Infraestructural| Acervo Total
Objetivo 1 o| 1,089,000 426,500 2,575,700 o| 4,091,200
Objetivo 2 0 173,000 139,000 0 0 312,000
Objetivo 3 0 236,000 675,000 2,253,850 o| 3,164,850
Objetivo 4 0 276,000 0 o| 1,033,500 1,309,500
Total/rubro 0| 1,774,000 1,240,500 4,829,550/ 1,033,500 8,877,550
Porcent/rubro 0.0% 20.0% 14.0% 54.4% 11.6%
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ograma Integral de Fortalecimiento Institucional =I'Td KA
g \ 2 , 000000000000
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Por lamejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA %
DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA .

Proyecto: Fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de
Facultad de Ingenieria

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: José Humberto Loria Arcila

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Director

Teléfonos: 9999300550, ext. 1001

Direccion de Correo Electrénico: jose.loria@uady.mx

Objetivo General del Proyecto

Consolidar la calidad de los PE de Ingenieria Civil, Ingenieria Fisica y Maestria en Ingenieria, y fortalecer la calidad del PE de Ingenieria en Mecatrénica, a
través de: 1) la incorporacién de los nuevos avances cientificos y tecnoldgicos, 2) el fortalecimiento de los laboratorios, 3) la implementacion de nuevas
estrategias en el proceso ensefianza-aprendizaje de acuerdo con el modelo educativo y académico de la Universidad Autbnoma de Yucatan, 4) la
promocion de la cultura de la sustentabilidad y el respeto al medio ambiente, y 5) el énfasis en la formacién integral con visién nacional e internacional.

Para lograr lo anterior se requiere fortalecer la planta académica, promoviendo su participacion en cursos de actualizacién pedagogica, tutorial y disciplinar,
y fomentando la generacién de sinergias en los Cuerpos Académicos (CAs), hacia el interior y con otros CAs a través de redes nacionales e internacionales,
desarrollando trabajos de investigacion pertinentes y de alto impacto, que den lugar a la generacion y aplicaciéon innovadora del conocimiento y, en
consecuencia, la formacion de recursos humanos y la generacion de productos académicos de calidad, de tal suerte que esto permita lograr el objetivo
fundamental de la institucion como es la trascendencia social.

Justificacion del Proyecto

La Facultad de Ingenieria cuenta con cuatro PE, tres de licenciatura y uno de maestria, los cuales son pertinentes, demandados y cuentan con el
reconocimiento social. Los dos PE evaluables de licenciatura cuentan con la acreditacion del CACEL: Ingenieria Civil (2007, tercera vez) e Ingenieria Fisica
(2006). La Maestria en Ingenieria, que desde el 2003 cuenta con cuatro opciones terminales: Ambiental, Construccién, Estructuras e Hidrologia, ingresoé al

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 1 de 40
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Programa Nacional de Posgrado (PNP) en 2006. La licenciatura en Ingenieria en Mecatronica es un PE no evaluable todavia sino hasta agosto de 2010; se
ha programado una evaluacion de diagnéstico de esta licenciatura por los CIEES en el segundo semestre de 2010 y la acreditacion por el CACEI en el
2011. Mejorar la competitividad y la calidad de los PE ha sido un gran reto, con el cual los académicos, administrativos y funcionarios se han comprometido;
para este propdsito, el trabajo de planeacion participativa y de innovacion ha permitido mejorar los indicadores de capacidad y competitividad. Sin embargo,
se reconoce que existen aspectos que deben ser consolidados o fortalecidos, tales como: 1) mejorar la infraestructura de laboratorios y centros de cémputo,
2) contar con recursos para el mantenimiento de éstos, 3) mejorar el desempefio de los estudiantes durante su trayectoria escolar para elevar los indices de
retencion, egreso y titulacién, y 4) incrementar la movilidad estudiantil con instituciones nacionales e internacionales.

La Facultad de Ingenieria cuenta con seis Cuerpos Académicos (CA), los cuales tienen lineas de investigacion pertinentes y llevan a cabo una vida
académica participativa y valiosa. Sin embargo, los niveles de desarrollo de los CA son diferentes entre si; actualmente se cuenta con un CA Consolidado
(Ing. de la Construccion), cuatro CA "En Consolidacion" (Ing. Ambiental, Estructuras y Materiales, Ing. Fisica e Hidraulica e Hidrologia) y un CA "En
Formacion" (Mecatrénica), de acuerdo con el PROMEP. El fortalecimiento de la planta académica se realiza principalmente a través de la contratacion de
nuevos profesores, preferentemente con doctorado, la formacion doctoral de profesores, la distribucion equitativa de las labores y el desarrollo colectivo de
trabajos de investigacion, ya sea a través de la participacion activa en proyectos o como miembros de comités de tesis. Se reconoce que existen algunos
aspectos en los que se requiere mejorar, tales como: 1) interaccion de académicos en proyectos de investigacion y eventos académicos de alto impacto, 2)
publicacién de articulos en revistas indizadas, y 3) consolidacion de las redes académicas; la mejora en estos aspectos permitira incrementar los CA
consolidados y el numero de PTC con S.N.I. y perfil PROMEP.

Metas Compromiso

Meta 2010 2011
Compromiso

Capacidad Académica

Personal académico.
Ndmero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.1: Especialidad 5 6.30 % 4 4.80 %
MC 1.1.2: Maestria 34 42.50 % 34 41.00 %
MC 1.1.3: Doctorado 33 41.30 % 36 43.40 %
MC 1.1.4: Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 66 82.50 % 69 83.13 %
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 32 40.00 % 35 42.17 %
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 40 50.00 % 42 50.60 %

MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 11 13.80 % 12 14.50 %
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 74 92.50 % 76 91.60 %

MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 25 21.20 % 26 21.30 %
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 2 de 40
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Meta 2010 2011

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados. 1 16.70 % 2 28.57 %
MC 1.2.2: En Consolidacion. 4 66.70 % 4 57.14 %
MC 1.2.3: En Formacion. 1 16.70 % 1 14.29 %

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 4 100.00 % 6  100.00 %
Su pertinencia

MC 2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 % 6  100.00 %

MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 100.00 % 6  100.00 %

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC 2.1.4: Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 100.00 % 4 100.00 %
estudios de seguimiento de egresados
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 4  100.00 % 4  100.00 %
estudios de empleadores
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 3 100.00 % 3 100.00 %
servicio social en el plan de estudios
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 3 100.00 % 3 100.00 %
practica profesional en el plan de estudios
MC 2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaréan el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 % 3 100.00 %
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por 2 100.00 % 3 100.00 %
el COPAES.
MC 2.1.11: Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 3 100.00 % 3 100.00 %
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: NUumero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 852  100.00 % 883  100.00 %
TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables
Programas educativos de posgrado:
MC 2.2.1: PE que se actualizaran 1 100.00 % 0 0.00 %
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 1 100.00 % 2 100.00 %
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Meta 2010 2011

Calidad (PNPC)

MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 0.00 % 1 50.00 %
(PFC)

MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 1 100.00 % 1 50.00 %

MC 2.2.6: Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de 62  100.00 % 70  100.00 %

posgrado de buena calidad.

Eficiencia terminal: ______

MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 112 61.90 % 106 65.40 %
MC 2.3.5: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 112 84 75.00 % 106 86 81.10 %
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 18 72.00 % 29 22 75.90 %
Resumen
Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acuones Recursos 2010 2011 2010+2011
OP 1: Mejorar el nivel de desarrollo de los Cuerpos 77 $ 4,099,300.00 $ 4,091,200.00 $ 8,190,500.00

Académicos y fortalecer la planta académica de la
FIUADY, promoviendo: a) la continuidad de la
habilitacién de los profesores, b) el equilibrio en la
realizacion de las funciones, c) el aseguramiento de
la calidad de la practica docente centrada en el
aprendizaje significativo, d) el incremento de la

productividad académica y e) el trabajo colegiado.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

OP 2: Apoyar el Programa Educativo de Maestria en 3 4 11 $ 509,400.00 $312,000.00 $821,400.00
Ingenieria a través de: a) Consolidar las opciones
gue actualmente se ofrecen: Ambiental,
Construccién, Estructuras e Hidrologia, mediante el
fortalecimiento del equipamiento y la infraestructura
para generar trabajos de investigacion y formar
recursos humanos de alto nivel y b) Ampliar la oferta
de opciones terminales con base en las fortalezas de
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Obijetivos No. No. \[o} Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2010 2011 2010+2011

la Facultad de Ingenieria y de las Facultades que
integran el Campus de Ingenierias y Ciencias

Exactas.

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP
y PFC)

OP 3: Incrementar la competitividad de los Programas
Educativos a nivel licenciatura a través de: a)
alcanzar estandares internacionales, con el propdsito
de consolidar los niveles de calidad en las
licenciaturas en Ingenieria Civil e Ingenieria Fisica, b)
lograr la acreditacion de la licenciatura en Ingenieria
en Mecatrénica, c) ofrecer nuevos PEs, basados en
las fortalezas de la Facultad de Ingenieria, de las
Facultades que integran el Campus de Ingenierias y
Ciencias Exactas y de otras Facultades de la UADY y
d) consolidar la infraestructura de laboratorios, para
apoyar tanto actividades docentes como de
investigacion.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 4: Atender a los estudiantes integral y
permanentemente, incrementando el nivel
competitivo en su desempefio en todas las etapas:
ingreso, permanencia y egreso, apoyando tanto la
formacién en conocimientos, habilidades y
competencias especificas para la ingenieria, como el
desarrollo pleno de su personalidad, apoyandose en

el modelo educativo y académico de la UADY.
Formacion Integral de los Estudiantes

11 61

9 17

$ 3,473,500.00 $ 3,164,850.00 $ 6,638,350.00

$ 1,284,000.00 $ 1,309,500.00 $ 2,593,500.00

Detalle
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

OP 1:

Objetivo Particular Monto 2010
Mejorar el nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecer la $ 4,099,300.00
planta académica de la FIUADY, promoviendo: a) la continuidad de la
habilitacion de los profesores, b) el equilibrio en la realizacion de las
funciones, c) el aseguramiento de la calidad de la practica docente centrada
en el aprendizaje significativo, d) el incremento de la productividad
académicay e) el trabajo colegiado.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010
M 1.1: Mejorar la capacidad de 6 CAs 6.00 6.00 $2,989,800.00
(Construccion, Estructuras y Materiales,
Mecatrénica, Ing. Fisica, Ambiental e
Hidraulica e Hidrologia) para la
investigacién y la generacioén del
conocimiento a través del fortalecimiento del
equipamiento de los laboratorios
Accion Monto 2010

A 1.1.1: Adquisicidn de equipo de carga e instrumentacion para el $ 1,051,000.00
desarrollo de investigacion experimental y computacional en los

CAs de Ingenieria de la Construccién, y Estructuras y Materiales

Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1

Monto 2011
$ 4,091,200.00

Monto 2011
$ 3,313,200.00

Monto 2011
$ 355,000.00

Total
$ 8,190,500.00

Total
$ 6,303,000.00

Total
$ 1,406,000.00

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.1.1:|Computadoras de 2| $20,000.00{ $40,000.00|Renovacion del equipo 2| $22,000.00( $ 44,000.00|Renovacion del equipo $ 84,000.00 | Infraestructura
escritorio de alto por obsolescencia de 4 por obsolescencia de 4 Académica
desempefio afios (P1) afos (P1)
R 1.1.1.2:|Servidor de 1| $40,000.00 $ 40,000.00 | Para servicio de Sin Costo $ 40,000.00 | Infraestructura
Aplicaciones paquetes Académica
computacionales
especializados con
licencias de red (P1)
R 1.1.1.3:[Renovacién de Licencia 1| $14,000.00( $14,000.00|Software utilizado para 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Software utilizado para $ 29,000.00] Servicios
Anual de Software practicas de dos practicas de dos
Arousal asignaturas de asignaturas de
posgrado y un curso de posgrado y un curso de
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
educacion continua educacion continua
(P1) (P1)

R 1.1.1.4:|Renovacion de Licencia 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Software utilizado para 1| $16,000.00( $16,000.00|Software utilizado para $ 31,000.00| Servicios
Anual de Software V practicas de una practicas de una
Draw Net asignatura y proyectos asignatura y proyectos

de tesis (P1) de tesis (P1)

R 1.1.1.5:|Adquisicién de licencia 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 | Software Especializado Sin Costo $ 9,000.00| Materiales

de STELLA de Modelacion y
Simulacion para
practicas e
investigacion (P1)

R 1.1.1.6: |Adquisicion de licencia 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 |Idem anterior (P1) Sin Costo $ 9,000.00| Materiales
de iThink

R 1.1.1.7:|Marcos metalicos para 2| $40,000.00({ $80,000.00|Equipos para Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
aplicar cargas en desarrollar Académica
especimenes investigacion de

vanguardia y formar
recursos humanos en el
area de ingenieria
estructural. Los marcos
se emplearan para
realizar diversos
ensayes de elementos
estructurales a escala
natural (P1)

R 1.1.1.8:|Equipos de 3| $50,000.00| $ 150,000.00(Serviran para estudiar 3| $50,000.00| $150,000.00|Serviran para estudiar $ 300,000.00 | Infraestructura
instrumentacién para experimentalmente el experimentalmente el Académica
medir cargas, comportamiento de comportamiento de
desplazamientos y elementos estructurales elementos estructurales
deformaciones en (P1) (P1)
especimenes

R 1.1.1.9: | Actuador hidraulico de 3| $15,000.00 $ 45,000.00 | Servira para aplicar Sin Costo $ 45,000.00| Infraestructura
al menos 10 ton de cargas en los ensayes Académica
capacidad de elementos

estructurales (P1)
R 1.1.1.10: |Md&dulos de adquisiciéon 2| $24,000.00 $ 48,000.00 | Los médulos servirdn Sin Costo $ 48,000.00 | Infraestructura
de datos - USB para adquirir datos Académica
experimentales en los
ensayes de los
elementos estructurales
(P1)
R 1.1.1.11:|Servidor de rendimiento Sin Costo 1| $75,000.00 $ 75,000.00 Se utilizara para $ 75,000.00 | Infraestructura
basico, con al menos 1 modelar Académica
Quad Core y 4GB de numeéricamente
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Ram elementos y sistemas
estructurales (P1)

R 1.1.1.12: [ Sistema portable para Sin Costo 1| $25,000.00 $ 25,000.00|Se usara para el $ 25,000.00|Infraestructura
adquisicion digital de registro automatizado Académica
datos de datos en ensayes de

campo de elementos
estructurales (P1)

R 1.1.1.13:|Detector de acero de Sin Costo 1| $30,000.00f $30,000.00|Se emplearan en $ 30,000.00|Infraestructura
refuerzo investigacion en Académica

concreto reforzado para|
la evaluacion en sitio de|
estructuras dafiadas
(P1)

R 1.1.1.14:|Céamara infraroja 1| $80,000.00( $80,000.00|Se emplearaen Sin Costo $ 80,000.00]Infraestructura
investigacion en Académica
materiales para la
evaluacion en sitio de
estructuras dafiadas,
mediante pruebas no
destructivas (P2)

R 1.1.1.15: | Esclerémetro digital 1| $25,000.00 $ 25,000.00|Se empleara en Sin Costo $ 25,000.00| Infraestructura
investigacion en Académica
estructuras de concreto
para la evaluacion en
sitio del nivel de
afectacion a la
resistencia del concreto
mediante pruebas no
destructivas (P2)

R 1.1.1.16:|Equipo ultrasénico 1| $30,000.00f $30,000.00|ldem anterior (P1) Sin Costo $ 30,000.00|Infraestructura

Académica
R 1.1.1.17: |Computadora portatil dej 1| $26,000.00 $ 26,000.00 | Desarrollar Sin Costo $ 26,000.00|Infraestructura
desempefio avanzado investigacion de Académica
vanguardia y formar
recursos humanos en el
area de ingenieria
edlica. La computadora
se empleara para
realizar diversos
ensayes en modelos a
escala reducida (P1)

R 1.1.1.18:|Mddulo de pruebas 2| $40,000.00 $ 80,000.00 [Area de ingenieria Sin Costo $ 80,000.00|Infraestructura

para tunel de viento edlica. Los modulos se Académica

emplearan para realizar
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
diversos ensayes en
modelos a escala
reducida (P1)
R 1.1.1.19: |Herramientas menores 1{ $20,000.00 $ 20,000.00 | Facilitar la construccion Sin Costo $ 20,000.00| Materiales
de especimenes y
modelos para ensayes
de laboratorio (P1)
R 1.1.1.20: | Sistema laser de 1| $340,000.00| $ 340,000.00(Desarrollar Sin Costo $ 340,000.00| Infraestructura
neodymio de 30 hz investigacion avanzada Académica
en ingenieria edlica
mediante velocimetria
de imagen (P2)
Total 2010:|$ 1,051,000.00 Total 2011:| $ 355.000.00| Total:|$ 1,406,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.2: Adquirir equipo de experimentacion para investigacion en las areas $ 590,000.00 $ 1,837,000.00 $ 2,427,000.00

-68-

de Energias Renovables, Control, Automatizacion, Manufactura y
Comunicaciones para fortalecer el C.A. de Mecatrénica

Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.2.1:|Equipo para integracion 1| $210,000.00( $ 210,000.00|Equipamiento basico Sin Costo $ 210,000.00 | Infraestructura
de sistemas de para desarrollo de Académica
generacion con la red proyectos de
eléctrica investigacion en el area
de Energias
Renovables (P1)
R 1.1.2.2:|Médulo edlico para Sin Costo 1| $190,000.00( $ 190,000.00|Equipamiento basico $ 190,000.00| Infraestructura
experimentacién para desarrollo de Académica
proyectos de
investigacion en el area
de Energias
Renovables
R 1.1.2.3:|Médulo de medicién 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Idem anterior (P1) 1| $140,000.00( $ 140,000.00|Idem anterior (P1) $ 260,000.00 | Infraestructura
para monitoreo de Académica
sistemas de generacion
de energia
R 1.1.2.4:|Centro de maquinado Sin Costo 1 $|$ 1,000,000.00(Habilitar el Laboratorio |$ 1,000,000.00(Infraestructura
industrial de 4 ejes 1,000,000.00 de Mecatrénica para la Académica
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
manufactura en
proyectos de
investigacion (P2)
R 1.1.2.5: | Software para disefio 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Software especilizado Sin Costo $ 100,000.00 | Materiales
mecatrénico para disefio
mecatrénico (P1)
R 1.1.2.6:|Mdbdulo de Sin Costo 1| $102,000.00( $ 102,000.00|Apoyo a proyectos de $ 102,000.00| Infraestructura
servomotores investigacion en el area Académica
de Control (P1)
R 1.1.2.7:|Médulo de control no 1| $160,000.00( $ 160,000.00|Apoyo a proyectos de Sin Costo $ 160,000.00 | Infraestructura
lineal investigacion en el area Académica
de Control (P1)
R 1.1.2.8:|Dinamémetro digital Sin Costo 1| $75,000.00 $ 75,000.00 | Apoyo a proyectos de $ 75,000.00| Infraestructura
investigacion en el Académica
Laboratorio de
Sistemas Dinamicos
(P1)
R 1.1.2.9:|Generador de sefiales Sin Costo 1| $330,000.00( $330,000.00|Idem anterior (P1) $ 330,000.00 | Infraestructura
de radiofrecuencia Académica
Total 2010:| $ 590,000.00 Total 2011:|$ 1,837,000.00 Total:|$ 2,427,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.3: Fortalecer la infraestructura de los laboratorios para apoyar las $ 597,800.00 $ 357,000.00 $ 954,800.00
actividades de investigacion del CA de Ingenieria Fisica
Solicitud de Recursos para la Acciéon 1.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.3.1:|Disefio y maquinado de 1{ $10,000.00f $10,000.00|Construccion de celda Sin Costo $ 10,000.00 | Servicios

piezas

fotoacUstica cerrada 'y
otros accesorios
mecanicos que
complementaran los
sistemas de
caracterizacion de
materiales existentes
en el laboratorio , los
cuales se utilizan en las
actividades docentes y
de investigacion (P1)
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.1.3.2:|Componentes épticos 1 $50,000.00( $50,000.00|Fibra optica, lentes 'y Sin Costo $ 50,000.00 | Materiales
otros componentes
Opticos para la
optimizacion de los
sistemas de
fotoacustica y
fotoluminiscencia, los
cuales se utilizan en las
actividades docentes y
de investigacion. (P2)

R 1.1.3.3:|Instalacién eléctrica Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios

para equipos de
laboratorio

R 1.1.3.4:|Rack especializado Sin Costo 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Mueble para transportar, $ 8,000.00] Infraestructura
equipo de laboratorio Académica
comun para varias
técnicas (P1)

R 1.1.3.5: [Herramientas menores Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Herramientas $ 4,000.00| Materiales
necesarias para el buen
funcionamiento del
laboratorio (P1)

R 1.1.3.6: |Multimetro Sin Costo 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00| Equipo necesario para $ 6,000.00| Infraestructura
el funcionamiento Académica
rutinario del laboratorio
de materiales (P1)

R 1.1.3.7:| Osciloscopio Sin Costo 1| $30,000.00( $30,000.00(Idem anterior (P2) $ 30,000.00 | Infraestructura

Académica
R 1.1.3.8:|Valvula electrénica de 1{ $45,000.00 $ 45,000.00 | Completar el sistema Sin Costo $ 45,000.00 | Infraestructura
introduccion de argon electrénico de control Académica
de flujo masico para
introduccion de gases
al sputtering. Apoya en
practicas docentes y en
investigacion sobre
crecimiento de peliculas|
delgadas y
Caracterizacion de
materiales (P1)
R 1.1.3.9:|Reactivos, blancos y 1 $30,000.00( $30,000.00|Materiales para 1| $30,000.00( $30,000.00(Materiales para $ 60,000.00 | Materiales

sustratos

investigacion en el area
de preparacion y
caracterizacion de
Oxidos semiconductores
(P1)

investigacion en el area
de preparacion y
caracterizacion de
6xidos semiconductores
(P1)
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Concepto

Cant.
2010

Costo
Unitario
2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant.
2011

Costo
Unitario
2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
2010+2011

Tipo

R 1.1.3.10:

Puntas para
microscopio de AFM

$ 14,000.00

$ 14,000.00

Para realizar
mediciones con el
microscopio de AFM del
lab. de ciencia de
materiales,
fortaleciendo la LGAIC
de preparacion y
caracterizacion de
6xidos semiconductores
del CAIF (P1)

Sin Costo

$ 14,000.00

Materiales

R 1.1.3.11:

Mantenimiento a
sistema de enfriamiento
y bomba mecanica de
sistema de sputtering

$ 14,000.00

$14,000.00

Mantener el buen
funcionamiento del
sistema de crecimiento
de peliculas delgadas
del laboratorio de
ciencia de materiales
(P1)

Sin Costo

$ 14,000.00

Servicios

R1.1.3.12:

Valvula electrénica de
introduccion de oxigeno

Sin Costo

[N

$ 45,000.00

$ 45,000.00

Completar el sistema
electrénico de control
de flujo masico para
introduccion de gases
al sputtering.
Fortalecimiento de la
LGAIC de preparacion y|
caracterizacién de
6xidos semiconductores
del CA Ing Fisica (P1)

$ 45,000.00

Infraestructura
Académica

R 1.1.3.13:

Spatial Light Modulator

$99,000.00

$99,000.00

Para ensefianza e
investigacion, con
aplicacién en optica
biomédica para
estudios sobre la piel y
otros elementos
organcos (P1)

Sin Costo

$99,000.00

Infraestructura
Académica

R 1.1.3.14:

Compresor para mesa
hologréfica

$ 16,000.00

$16,000.00

Sistema gue mantiene
a la mesa holografica
estable para realizar
procesos de
aislamiento de
vibraciones externas
(P1)

Sin Costo

$ 16,000.00

Infraestructura
Académica

R 1.1.3.15:

Componentes
electrénicos para
estaciones de trabajo

$ 55,000.00

$55,000.00

Conjunto de
refacciones electrénicas|
prioritarias para la

1

$ 30,000.00]

$ 30,000.00| Conjunto de

refacciones electrénicas|
prioritarias para la

$ 85,000.00

Materiales
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
actualizacion de actualizacion de
estaciones de trabajo estaciones de trabajo
del laboratorio de fisica del laboratorio de fisica
computacional (P1) computacional (P1)
R 1.1.3.16: |Base de traslacién 4| $15,200.00| $60,800.00Complementar el 2| $16,000.00( $ 32,000.00|Complementar el $ 92,800.00 | Infraestructura
micrométrica xyz sistema de radiometria sistema de Académica
fototérmica infraroja del caracterizacién Gptica
laboratorio de de celdas solares (P1)
caracterizacion y
crecimiento de
materiales (P1)
R 1.1.3.17:|La&ser 500 mW-630 nm 1 $11,000.00( $11,000.00|Idem anterior (P1) Sin Costo $ 11,000.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.3.18:|Espejos parabdlicos - 2 $7,000.00( $14,000.00(ldem anterior (P1) Sin Costo $ 14,000.00| Infraestructura
Off axis Académica
R 1.1.3.19:|Lente Gradium - Vis 1 $4,000.00 $ 4,000.00 | Idem anterior (P1) Sin Costo $ 4,000.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.3.20:|Sistema de Potencia 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Este equipo es 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Este equipo es $ 300,000.00 | Infraestructura
Ininterrumpida de fundamental para fundamental para Académica
conversién-doble y alimentar de corriente alimentar de corriente
en-linea de 10KVA alterna limpia y estable alterna limpia y estable
al laboratorio, y asi al laboratorio, y asi
proteger los equipos proteger los equipos
especializados en éste, especializados en éste,
que se caracterizan por gue se caracterizan por
su elevado costo (P1) su elevado costo (P1)
R 1.1.3.21: | Estacion meteorologica 1{ $25,000.00 $ 25,000.00 | Equipo para reforzar las Sin Costo $ 25,000.00 | Infraestructura
portatil, incluye tripié, practicas de las Académica
sensores y software asignaturas "Energia y
medio ambiente" y "Uso
eficiente de la energia”,
su empleo permitira a
los estudiantes la
recopilacion y andlisis
de datos climaticos (P1)
R 1.1.3.22: | Analizador de particulas| Sin Costo 1| $10,000.00 $ 10,000.00|Equipo para reforzar las| ~ $ 10,000.00]Infraestructura
practicas de las Académica

asignaturas "Energia y
medio ambiente" y "Uso|
eficiente de la energia”,
su empleo permitira a
los estudiantes la
recopilacion y analisis
de datos climaticos (P1)
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. Costo Total Justificacion Cant. Costo Total Justificacion Total
Concepto 2010 Unitario 2010 2010 2011 Unitario 2011 2011 2010+2011 Tipo
2010 2011
R 1.1.3.23:|Analizador de gases Sin Costo 1| $12,000.00 $ 12,000.00 | Idem anterior (P1) $ 12,000.00]Infraestructura
Académica
Total 2010:| $597,800.00 Total 2011:| $ 357,000.00 Total:| $954,800.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.4: Adquisicion de materiales, reactivos y equipos para los $ 751,000.00 $ 764,200.00 $ 1,515,200.00
laboratorios de Ingenieria Ambiental y de Hidraulica e Hidrologia
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.4.1:|Reactivos de 6| $25,000.00( $ 150,000.00]|Imprescindible para la 6( $30,000.00| $ 180,000.00|Imprescindible para la $ 330,000.00 | Materiales
laboratorio realizacién de la fase realizacién de la fase
experimental de las experimental de las
tesis de maestria 'y de tesis de maestria'y de
licenciatura, asi como licenciatura, asi como
de proyectos de de proyectos de
investigacion y investigacion y
practicas de laboratorio practicas de laboratorio
de la maestria 'y de las de la maestria 'y de las
licenciaturas (P1) licenciaturas (P1)
R 1.1.4.2: |Materiales consumibles 6| $30,000.00| $ 180,000.00(ldem anterior (P1) 6 $30,000.00| $ 180,000.00|ldem anterior (P1) $ 360,000.00 | Materiales
para equipos de
laboratorio y cristaleria
R 1.1.4.3:|Mantenimiento 7] $40,000.00( $280,000.00|Los equipos con los 7| $40,000.00( $280,000.00|Los equipos con los $ 560,000.00( Servicios
preventivo y correctivo gue se cuenta en el que se cuenta en el
de los equipos del laboratorio de laboratorio de
laborattorio Ingenieria Ambiental Ingenieria Ambiental
funcionan funcionan
continuamente para continuamente para
realizar proyectos de realizar proyectos de
investigacion, tesis de investigacion, tesis de
maestria y licenciatura maestria y licenciatura
por lo que es necesario por lo que es necesario
contar con los recursos contar con los recursos
necesarios para necesarios para
garantizar que esas garantizar que esas
actividades sean de altal actividades sean de alta]
calidad (P1) calidad (P1)
R 1.1.4.4:|Fluorémetro de campo 1| $71,000.00 $ 71,000.00 | Medicién del coeficiente Sin Costo $ 71,000.00|Infraestructura
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de dispersividad en Académica
estuarios (P1)
R 1.1.4.5:|Molinete digital 2| $35,000.00 $ 70,000.00 | Idem anterior (P1) Sin Costo $ 70,000.00|Infraestructura
Académica
R 1.1.4.6:|GPS Sin Costo 6 $ 7,400.00 $ 44,400.00 | Medicién del coeficiente|  $ 44,400.00 | Infraestructura
de dispersividad en Académica
estuarios (P1)
R 1.1.4.7:|Trazador lagrangeano Sin Costo 5 $ 500.00 $ 2,500.00|Idem anterior (P1) $ 2,500.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.4.8: |Fluoresceina Sin Costo 5 $500.00 $ 2,500.00Idem anterior (P1) $ 2,500.00 | Materiales
R 1.1.4.9: | Estacion total Sin Costo 1| $74,800.00 $ 74,800.00 | Determinacioén de las $ 74,800.00 | Infraestructura
variaciones Académica
topograéficas en el lecho
de los estuarios (P2)
Total 2010:( $ 751,000.00 Total 2011:| $ 764,200.00 Total:|$ 1,515,200.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.2: Fomentar la divulgacion cientifica y el 44.00 44.00 $ 856,000.00 $ 577,500.00 $ 1,433,500.00
desarrollo tecnolégico a través de la
participacion en 16 eventos académicos de
relevancia nacional y en 18 de relevancia
internacional; asi como la publicacién de 10
articulos en revistas indizadas y la
organizaciéon de un evento académico
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.1: Presentacion de trabajos de investigacion de los integrantes de los $ 280,000.00 $ 175,500.00 $ 455,500.00
CA en eventos nacionales de reconocido prestigio, en las areas
de Estructuras, Mecatrénica, Ambiental, Ensefianza de las
Matematicas; Ingenieria Fisica e Hidrologia
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.1.1:|Pasajes nacionales 16 $ 7,000.00| $ 112,000.00(Discusién de trabajos 9 $8,000.00| $72,000.00|Discusién de trabajos $ 184,000.00| Servicios
de investigacion y de investigacion y
vinculacion con vinculacion con
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
profesores de otras IES profesores de otras IES
nacionales. nacionales. Estructuras
Mecatronica 3 y Materiales 2 prof.
profesores (2011); Ing. (SMIE, 2012),
Ambiental 6 (ANCA, Mecatrénica 4 (2012),
FEMISCA, 2011); Ing. Ambiental,
Ensefianza de la Ingenieria Fisica 3
Probabilidad y (2012); Hidrologia. (P1)
Estadistica 1 (2011);
Ingenieria Fisica 3
(2011); Hidrologia 3
(2011). (P1)
R 1.2.1.2:|Viaticos 16 $5,500.00( $88,000.00(ldem anterior (P1) 9 $6,000.00( $54,000.00|Idem anterior (P1) $ 142,000.00( Servicios
R 1.2.1.3:|Inscripciones 16 $5,000.00( $80,000.00(ldem anterior (P1) 9 $5,500.00( $49,500.00|Idem anterior (P1) $ 129,500.00 Servicios
Total 2010:( $ 280,000.00 Total 2011:| $ 175,500.00 Total:| $ 455,500.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.2: Presentacion de trabajos de investigacion de los integrantes de los $ 576,000.00 $ 402,000.00 $ 978,000.00
CA en eventos internacionales de reconocido prestigio, en las
areas de Estructuras, Materiales, Mecatrénica, Ambiental,
Construccidn, Ensefianza de las Matematicas, Hidrologia
Subterranea e Hidraulica
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.2.1:|Pasajes internacionales 18| $15,000.00| $270,000.00|Discusion de trabajos 12| $15,500.00| $ 186,000.00Discusién de trabajos $ 456,000.00| Servicios

de investigacion y
vinculacion con
profesores de otras IES
internacionales.
Estructuras y Materiales|
1 prof. Cong. Int
Concreto , Mecatrénica
1 (2011), Ing.
Ambiental 6 (DIRSA,
AIDIS, ORBIT),
Construccion 3
(Construction
Management, 2011);
Educacién Matematica

de investigacion y
vinculacion con
profesores de otras IES
internacionales.
Estructuras y Materiales|
1 prof. Cong. Int
Concreto (2012) y 2
Congreso Mundial de
Ing. Sismica (2012),
Mecatrénica 2 (2012),
Construccion 3
(Construction
Management, 2012);
Ing. Fisica 3 (2012);
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
1 (CIAEM); Ing. Fisica 3 Hidraulica (2012). (P1)
(2011); Hidrologia
Subterranea 3 (2011).
(P1)
R 1.2.2.2:|Viaticos 18| $10,000.00| $ 180,000.00|ldem anterior (P1) 12| $10,500.00| $ 126,000.00(ldem anterior (P1) $ 306,000.00| Servicios
R 1.2.2.3:|Inscripciones 18 $7,000.00( $126,000.00(ldem anterior (P1) 12 $7,500.00( $90,000.00|Idem anterior (P1) $ 216,000.00 | Servicios
Total 2010:| $ 576,000.00 Total 2011:( $ 402,000.00 Total:| $978,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.3: Impartir 1 curso de actualizacion docente en 7.00 5.00 $ 153,500.00 $ 123,500.00 $ 277,000.00
la DES y asistir a 6 cursos de actualizacion
disciplinar
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.1: Imparticién y asistencia de académicos a cursos de actualizacion $ 153,500.00 $ 123,500.00 $ 277,000.00
disciplinar y docente: Disefio curricular por competencias (2011 y
2012), Microcontroladores (2011), Automatizacién (2012),
Cromatografia (2011), Absorcion atémica (2011), HPLC (2012)
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.1.1:|Pasajes nacionales 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00 | Mejorar la capacidad 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00| Mejorar la capacidad $ 15,000.00| Servicios
docente y técnica de los| docente y técnica de los|
profesores con cursos profesores con cursos
(P1) (P1)
R 1.3.1.2:|Viaticos 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Idem anterior (P1) 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Idem anterior (P1) $ 12,000.00] Servicios
R 1.3.1.3:|Inscripciones y pagos a 7| $20,000.00| $140,000.00(ldem anterior (P1) 5 $22,000.00| $110,000.00|Idem anterior (P1) $ 250,000.00 | Servicios
instructores
Total 2010:| $ 153,500.00 Total 2011:| $ 123,500.00 Total:| $277,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.2: Imparticién de un curso de disefio curricular por competencias a $0.00 $0.00 $0.00

profesores del Campus (proyecto transversal)
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.2.1: | Pasajes (proyecto Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
transversal)
R 1.3.2.2:|Viaticos (proyecto Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
transversal)
R 1.3.2.3:|Material para el curso Sin Costo Sin Costo $ 0.00 [ Materiales
(proyecto transversal)
Total 2010: $ 0.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.4: Establecer 2 nuevas redes académicas con 2.00 2.00 $ 100,000.00 $ 77,000.00 $ 177,000.00
CAs de otras instituciones, que permitan
fortalecer la investigacion y alcanzar la
consolidacién de los CAs
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.1: Estancias cortas de académicos en otra instituciones y visita de $ 50,000.00 $ 27,000.00 $ 77,000.00
profesores a la DES. Visita de un profesor de Ing. Ambiental a la
Universidad de Kingston, Canada (2011); Ing. Fisica 1 (2011 y
2012)
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.1.1:|Pasajes 2| $13,000.00 $ 26,000.00 | Establecer vinculacion 1| $14,000.00 $ 14,000.00 | Establecer vinculacién $ 40,000.00| Servicios
con ofras instituciones con otras instituciones
(P1) (P1)
R 1.4.1.2:|Viaticos 2| $12,000.00| $24,000.00(Idem anterior (P1) 1| $13,000.00| $ 13,000.00|Idem anterior (P1) $ 37,000.00| Servicios
Total 2010:|  $ 50,000.00 Total 2011:| $ 27,000.00 Total:| $ 77,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.2: Socializacion y elaboracién de un protocolo de investigacién sobre $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00

manejo sustentable del recurso hidrico con al menos dos CAs
-CAEC y CAC- de México o del extranjero
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2

-G6 -

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.2.1:|Pasajes 2| $13,000.00 $ 26,000.00 | Integracion de redes 2( $13,000.00 $ 26,000.00| Integracion de redes $ 52,000.00| Servicios
académicas para el académicas para el
manejo sustentable del manejo sustentable del
recurso hidrico (P2) recurso hidrico (P2)
R 1.4.2.2:|Viaticos 2| $12,000.00| $24,000.00(ldem anterior (P2) 2| $12,000.00| $24,000.00|ldem anterior (P2) $ 48,000.00| Servicios
Total 2010:|  $ 50,000.00 Total 2011:|  $ 50,000.00 Total:| $100,000.00
Objetivo Particular Monto 2010 Monto 2011
OP 2: Apoyar el Programa Educativo de Maestria en Ingenieria a través de: a) $ 509,400.00 $ 312,000.00 $ 821,400.00
Consolidar las opciones que actualmente se ofrecen: Ambiental,
Construccion, Estructuras e Hidrologia, mediante el fortalecimiento del
equipamiento y la infraestructura para generar trabajos de investigacion y
formar recursos humanos de alto nivel y b) Ampliar la oferta de opciones
terminales con base en las fortalezas de la Facultad de Ingenieria y de las
Facultades que integran el Campus de Ingenierias y Ciencias Exactas.
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACYT, (PNP y PFC)
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.1: Fortalecer el proceso de 1.00 1.00 $ 475,400.00 $ 274,000.00 $ 749,400.00
ensefianza-aprendizaje del posgrado en
ingenieria para que éste sea de calidad y la
formacién de los estudiantes sea pertinente,
apoyandose intensamente en practicas de
laboratorio, desarrollo de talleres,
simulaciones y trabajo en equipo, que
promuevan el aprender significativo
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.1: Mantenimiento de equipos, adquisicién de materiales y programas $ 250,000.00 $ 274,000.00 $ 524,000.00

de cOmputo para la realizacién de practicas de laboratorio y el
desarrollo de proyectos de investigacion en el area de ingenieria
estructural
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.1.1:|Mantenimiento de 1| $23,000.00 $ 23,000.00 | El software se emplea 1| $25,000.00 $ 25,000.00| El software se emplea $ 48,000.00| Servicios
software de elementos en las clases de en las clases de
finitos posgrado y en el posgrado y en el
desarrollo de tesis (P1) desarrollo de tesis (P1)
R 2.1.1.2:Licencia de software de 1| $50,000.00( $50,000.00|Idem anterior (P1) 1| $55,000.00( $55,000.00|Idem anterior (P1) $ 105,000.00 | Materiales
andlisis y disefio
estructural
R 2.1.1.3:|Mantenimiento y 5| $20,000.00( $ 100,000.00]|Los equipos cientificos 5] $22,000.00( $110,000.00(Los equipos cientificos [ $ 210,000.00(Servicios
calibraciéon de equipo requieren de calibracién requieren de calibracién|
cientifico y matenimiento rutinario y matenimiento rutinario
(P1) (P1)
R 2.1.1.4: |Materiales y reactivos 7| $11,000.00| $77,000.00(Los materialesy 7| $12,000.00f $84,000.00|Los materialesy $ 161,000.00 | Materiales
para pruebas de reactivos se emplean reactivos se emplean
laboratorio en las clases de en las clases de
posgrado y en el posgrado y en el
desarrollo de tesis (P1) desarrollo de tesis(P1)
Total 2010:( $ 250,000.00 Total 2011:| $ 274,000.00 Total:| $524,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.2: Fortalecer el laboratorio de Ingenieria Ambiental como apoyo a la $ 225,400.00 $0.00 $ 225,400.00
docencia e investigacion. Adquirir software para analisis
estadistico de datos
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.2.1:|Adquisicién de un 1| $175,600.00( $ 175,600.00|Para estudios sobre Sin Costo $ 175,600.00 | Infraestructura
analizador de gases emisiones de gases de Académica

(metano, dioxido de
carbono, oxigeno
monéxido de carbono y
sulfhidrico) que incluye
medidor de flujo

efecto invernadero en
los sitios de disposicion
final, asi como de los
mecanismos que
intervienen en su
oxidacion biolégica en
medios apropiados.
Para docencia e
investigacion (P1)
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.2.2:|Adquisicién de un 1 $11,400.00f $11,400.00|Para latoma de Sin Costo $ 11,400.00 | Infraestructura
generador de energia muestras en lugares Académica
de 110-120 Volts para como cenotes, lagunas,
campo basureros municipales,
etc. donde no se tienen
tomas eléctricas
disponibles(P1)
R 2.1.2.3:|Parrillas de agitacién 1{ $33,000.00 $ 33,000.00 |Empleado en docencia Sin Costo $ 33,000.00 | Infraestructura
con calentamiento e investigacion, para el Académica
calentamiento bajo
agitacion garantizando
homogeneidad en las
muestras (P1)

R 2.1.2.4:|Balanzas granatarias 2 $2,700.00 $ 5,400.00 | Para preparar Sin Costo $ 5,400.00] Infraestructura
soluciones con Académica
mediciones en el orden
de Kg. Empleado en la
docencia e
investigacion (P1)

Total 2010:| $ 225,400.00 Total 2011:| $0.00] Total:| $ 225,400.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.2: Mejorar el nivel competitivo del posgrado a 1.00 1.00 $ 34,000.00 $ 38,000.00 $ 72,000.00
través de la incorporacion de estudiantes
foraneos
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.1: Participar en eventos de difusién y realizar visitas en distintas IES $ 34,000.00 $ 38,000.00 $ 72,000.00
para promocionar el PE
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 2.2.1.1:|Pasajes 2 $9,000.00 $ 18,000.00 | Medios para realizar la 2| $10,000.00 $ 20,000.00|Medios para realizar la $ 38,000.00| Servicios
movilidad de los movilidad de los
responsables de la responsables de la
difusién del PE (P1) difusién del PE (P1)

R 2.2.1.2:|Viaticos 2 $8,000.00( $16,000.00(ldem anterior (P1) 2 $9,000.00( $18,000.00|Idem anterior (P1) $ 34,000.00] Servicios
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

-96 -

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010:|  $ 34,000.00 Total 2011:|  $ 38,000.00 Total:|  $ 72,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.3: Vinculacién con los sectores sociales que 1.00 1.00 $0.00 $0.00 $0.00
propicien la participacion de estudiantes y
académicos en escenarios reales de
aprendizaje, asi como la solucién de
problemas prioritarios de la region
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.1: Participar en 2 proyectos de vinculacion con los sectores $0.00 $0.00 $0.00
productivo y social: 1) CA de Ambiental con las Sec. de Obras
Publicas y de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y 2) CA de
Construccién con la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.1.1:|Viticos (cubierto con Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
recursos propios)
Total 2010:| $0.00 Total 2011: $0.00] Total: $0.00

Monto 2010
$ 3,473,500.00

Monto 2011
$ 3,164,850.00

Obijetivo Particular

OP 3: Incrementar la competitividad de los Programas Educativos a nivel $ 6,638,350.00
licenciatura a través de: a) alcanzar estandares internacionales, con el

proposito de consolidar los niveles de calidad en las licenciaturas en

Ingenieria Civil e Ingenieria Fisica, b) lograr la acreditacion de la

licenciatura en Ingenieria en Mecatronica, c) ofrecer nuevos PEs, basados

en las fortalezas de la Facultad de Ingenieria, de las Facultades que

integran el Campus de Ingenierias y Ciencias Exactas y de otras

Facultades de la UADY vy d) consolidar la infraestructura de laboratorios,

para apoyar tanto actividades docentes como de investigacion.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 3.1: Fortalecer el proceso de 2.00 2.00 $ 1,266,000.00 $ 906,000.00 $2,172,000.00
ensefianza-aprendizaje de las 2
licenciaturas acreditadas (Ing. Civil e Ing.
Fisica) para que éste sea de calidad y la
formacién de los estudiantes sea pertinente,
apoyandose intensamente en practicas de
laboratorio, desarrollo de talleres,
simulaciones y trabajo en equipo, que
promuevan el aprender significativo

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.1: Adquisicion de materiales y programas de cOmputo para la $ 278,000.00 $ 131,000.00 $ 409,000.00

realizacion de practicas de laboratorio en ingenieria civil

Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.1

- 66 -

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.1.1:|Materiales y reactivos 1[ $10,000.00f $10,000.00|Pertimir una mejor 1| $11,000.00( $11,000.00(Pertimir una mejor $ 21,000.00 | Materiales
para préacticas del area atencion a los atencion a los
de Estructuras estudiantes con estudiantes con
materiales para materiales para
practicas de laboratorio practicas de laboratorio
(P2) P2)
R 3.1.1.2:|Reactivos y cristaleria 5| $13,000.00| $65,000.00(ldem anterior (P1) 5 $14,000.00| $70,000.00|Idem anterior (P1) $ 135,000.00 | Materiales
para practicas de
quimica
R 3.1.1.3: | Centrifuga de 24 tubos 1| $28,000.00f $28,000.00|Para practicas de Sin Costo $ 28,000.00| Infraestructura
separacion de mezclas Académica
en la asignatura de
Quimica (P1)
R 3.1.1.4:| Software Autocad Civil 20 $ 7,500.00| $ 150,000.00 [Habilitacion de los Sin Costo $ 150,000.00 | Materiales
3D estudiantes en la
elaboracion de planos
con herramientas
computacionales (P1)
R 3.1.1.5: | Mantenimiento Sin Costo 20 $2,500.00{ $50,000.00|Habilitacion de los $ 50,000.00| Servicios
Software Autocad Civil estudiantes en la
3D elaboracion de planos
con herramientas
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
computacionales (P1)
R 3.1.1.6: | Software Maple 13 1{ $25,000.00 $ 25,000.00 | Habilitacién de los Sin Costo $ 25,000.00 | Materiales
estudiantes en
herramientas
computacionales para
resolver problemas
matematicos de Célculo|
(P1)
Total 2010:( $ 278,000.00 Total 2011:| $ 131,000.00| Total:| $409,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.2: Mejora de la calidad del equipo e instalaciones del laboratorio de $ 248,000.00 $ 120,000.00 $ 368,000.00
hidraulica
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.2.1:|Servicio de 1 $40,000.00f $40,000.00|Incremento de la 1| $30,000.00f $30,000.00(Incremento de la $ 70,000.00 | Servicios
mantenimiento a capacidad de servicio capacidad de servicio
modelos didacticos e del laboratorio de del laboratorio de
instalaciones hidraulica e hidrologia hidraulica e hidrologia
para proporcionar un para proporcionar un
mejor servicio a los mejor servicio a los
estudiantes (P1) estudiantes (P1)
R 3.1.2.2: | Materiales para mejora 1| $10,000.00( $10,000.00|Idem anterior (P2) 1| $10,000.00( $10,000.00|ldem anterior (P2) $ 20,000.00 | Materiales
y adaptacioén de
modelos didacticos
R 3.1.2.3:|Medidor de velocidad 1 $20,000.00f $20,000.00|Implementacion de Sin Costo $ 20,000.00 | Infraestructura
de flujo y accesorios practicas de flujo de Académica
canales en ambientes
reales de aprendizaje
(P1)
R 3.1.2.4:|Sonda de nivel y Sin Costo 1| $25,000.00( $25,000.00(Implementacion de $ 25,000.00 | Infraestructura
accesorios practicas de flujo de Académica
canales en ambientes
reales de aprendizaje
(P1)
R 3.1.2.5: | Elaboracion "in situ" de 1| $150,000.00( $ 150,000.00(Incremento de la Sin Costo $ 150,000.00| Servicios
modelo didactico de capacidad de servicio
redes de distribucion del laboratorio de

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 24 de 40

1402-0402 I4Id / AQVN - elaiuabuj ap pejnaed ej ap $3Goid

$3a | op [eibaju) 0jaahoid -A U9I99s



- Lot -

DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
hidraulica para la mejor
comprension de los
estudiantes de las
redes hidraulicas de
flujo (P1)

R 3.1.2.6: | Estacion meteoroldgica Sin Costo 1| $55,000.00f $55,000.00|Incremento de la $ 55,000.00| Infraestructura
cableada con sensores capacidad de servicio Académica
de UV y radiacion solar del laboratorio de

hidraulica para la mejor
comprension de los
estudiantes del impacto
del clima en el planeta
(P1)

R 3.1.2.7:|Computadora de 2| $14,000.00 $ 28,000.00 | Facilitar los servicios de Sin Costo $ 28,000.00|Infraestructura
escritorio de préstamo de equipo de Académica
desempefio intermedio laboratorio a los

estudiantes, asi como
los registros de la
estacion meteorologica
(P2)
Total 2010:| $ 248,000.00 Total 2011:| $ 120,000.00| Total:| $368,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.3: Adquisicién de equipos de laboratorio y materiales para la $ 530,000.00 $ 445,000.00 $ 975,000.00
imparticion de las clases de Fisica General y las del area de
Energia
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 3.1.3.1: |Equipos para la 1[ $40,000.00( $40,000.00|Para complementar la 1| $50,000.00( $50,000.00|Para complementar la $ 90,000.00]Infraestructura
implementacion de actividad de ensefianza actividad de ensefianza Académica
experimentos de aprendizaje y fomentar aprendizaje y fomentar
laboratorio de Fisica en el alumno su en el alumno su
General creatividad es que se creatividad es que se

implementan implementan
experimentos con el experimentos con el
uso de las nuevas uso de las nuevas
tecnologias (P1) tecnologias (P1)

R 3.1.3.2:|Equipo electrénico para 1| $50,000.00( $50,000.00|Idem anterior (P1) 1| $60,000.00( $60,000.00|Idem anterior (P1) $ 110,000.00 | Infraestructura
medicion en el Académica
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
laboratorio de Fisica
General

R 3.1.3.3:|Material para 4| $10,000.00| $40,000.00(Idem anterior (P1) 4| $11,500.00| $46,000.00(ldem anterior (P1) $ 86,000.00 | Materiales
experimentos de
laboratorio de Fisica
General

R 3.1.3.4:|Sensor de temperatura 2| $20,000.00 $ 40,000.00 | Completar el Sin Costo $ 40,000.00 | Infraestructura
ambiente equipamento béasico Académica

para el desarrollo de
practicas de laboratorio
elevando el nivel
académico de las
clases de licenciatura y
nivel maestria.

R 3.1.3.5:|Sensor de velocidad de 2| $45,000.00f $90,000.00|ldem anterior (P1) Sin Costo $ 90,000.00 | Infraestructura
viento para ambientes Académica
COrrosivos

R 3.1.3.6: | Paquete de cables de 4| $15,000.00 $ 60,000.00 | Desarrollo de proyectos Sin Costo $ 60,000.00 | Materiales
potencia y para integradores que eleven|
mediciones de sefiales el nivel de docencia en

el area de ingenieria
aplicada del programa
de Ingenieria Fisica
(P2)

R 3.1.3.7:|Computadoras de 8| $15,000.00| $ 120,000.00|Completar el Sin Costo $ 120,000.00| Infraestructura
escritorio de equipamento béasico Académica
desempefio intermedio para el desarrollo de

practicas de laboratorio
elevando el nivel
académico de las
clases de licenciatura y
nivel maestria (P2)
R 3.1.3.8:|Servicio de 2] $25,000.00( $50,000.00|Mantener en 6ptimas 2| $25,000.00( $50,000.00|Mantener en éptimas $ 100,000.00| Servicios

mantenimiento de los
sistemas de los
generacion de energia
y las practicas docentes|
del Laboratorio de
Energia

condiciones las
instalaciones y los
sistemas en operacién
en el laboratorio para
el desarrollo adecuado
de la docencia,
practicas de laboratorio
y el apoyo a las tesis de|
licenciatura y maestria
correspondientes al
area de energia (P1)

condiciones las
instalaciones y los
sistemas en operacion
en el laboratorio para
el desarrollo adecuado
de la docencia,
précticas de laboratorio
y el apoyo a las tesis de
licenciatura y maestria
correspondientes al
area de energia (P1)

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 26 de 40

1402-0402 I4Id / AQVN - elaiuabuj ap pejnaed ej ap $3Goid

$3a | op [eibaju) 0jaahoid -A U9I99s



-€0L-
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.3.9: | Materiales e insumos 4| $10,000.00] $40,000.00(ldem anterior (P1) 4] $10,000.00| $40,000.00|ldem anterior (P1) $ 80,000.00 | Materiales
para el mantenimiento
de los sistemas de
generacion de energia
y las préacticas docentes
del Laboratorio de
Energia
R 3.1.3.10:|Componentes para Sin Costo 5[ $20,000.00| $ 100,000.00|Completar el $ 100,000.00 | Infraestructura
mediciones de sistemas equipamento basico Académica
de generacion, incluye para el desarrollo de
fuentes y transductores practicas de laboratorio
de sefiales de energia elevando el nivel
generada académico de las
clases de licenciatura 'y
nivel maestria (P1)
R 3.1.3.11: | Multimetros digitales Sin Costo 3 $8,000.00( $24,000.00|Idem anterior (P1) $ 24,000.00 | Infraestructura
Académica
R 3.1.3.12:| Osciloscopios Sin Costo 3| $25,000.00f $75,000.00(ldem anterior (P1) $ 75,000.00| Infraestructura
Académica
Total 2010:| $ 530,000.00 Total 2011:| $ 445,000.00 Total:| $975,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.4: Actualizar los equipos de medicién para mejorar las clases del $ 210,000.00 $ 210,000.00 $ 420,000.00
area de topografia, carreteras, pavimentos y cimentaciones
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.4.1:|Equipo de nivelacién 1| $35,000.00f $35,000.00|Actulizaciony 1| $35,000.00( $ 35,000.00|Actulizaciony $ 70,000.00 | Infraestructura
renovacion de equipo renovacion de equipo Académica
para préacticas (P1) para préacticas (P1)
R 3.1.4.2: | Teodolito electrénico 1| $50,000.00( $50,000.00|ldem anterior (P1) 1| $50,000.00( $50,000.00|Idem anterior (P1) $ 100,000.00 | Infraestructura
Académica
R 3.1.4.3:|Equipos 2| $45,000.00| $90,000.00|Adquisicion de equipo 2| $45,000.00f $90,000.00|Adquisicion de equipo $ 180,000.00 | Infraestructura
complementarios para complementario al complementario al Académica
topografia, pavimentos existente para existente para
y suelos incrementar sus incrementar sus
aplicaciones (P2) aplicaciones (P1)
R 3.1.4.4:|Mantenimiento y 2 $7,500.00| $15,000.00(Mantener en 2 $7,500.00( $15,000.00|Mantener en $ 30,000.00| Servicios
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
calibracion de equipo condiciones adecuadas condiciones adecuadas
cientifico los equipos (P1) los equipos
R 3.1.4.5: |Materiales, cristaleria 'y 2| $10,000.00 $20,000.00 [ Insumos necesarios 2[ $10,000.00 $ 20,000.00 [ Insumos necesarios $ 40,000.00 | Materiales
herramienta menor para la realizacion de para la realizacion de
practicas de laboratorio practicas de laboratorio
(P1) (P1)
Total 2010:| $ 210,000.00 Total 2011:| $210,000.00 Total:[ $ 420,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.2: Fortalecer el proceso de 1.00 1.00 $ 1,089,000.00 $ 1,440,000.00 $2,529,000.00
ensefianza-aprendizaje de la licenciatura en
Ing. en Mecatrénica para que éste sea de
calidad y la formacion de los estudiantes
sea pertinente, apoyandose intensamente
en practicas de laboratorio, desarrollo de
talleres, simulaciones y trabajo en equipo,
gue promuevan el aprendizaje significativo,
con el propésito de lograr la acreditacion del
mismo
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.1: Habilitar con equipamiento basico de medicién los Laboratorios de $ 681,000.00 $ 705,000.00 $ 1,386,000.00
Sistemas Dinamicos, Comunicaciones y Sistemas Digitales, de
nueva creacion
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.1.1:|Osciloscopios digitales 6| $40,000.00( $240,000.00|Adquirir el equipo 6| $42,000.00( $252,000.00|Adquirir el equipo $ 492,000.00| Infraestructura
béasico de medicién de béasico de medicién de Académica

los bancos de trabajo
para préacticas en los
Laboratorios de
Sistemas Dinamicos,
Comunicaciones y
Sistemas Digitales de
nueva creacion (P1)

los bancos de trabajo
para practicas en los
Laboratorios de
Sistemés Dinamicos,
Comunicaciones y
Sistemas Digitales de
nueva creacion (P1)
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.1.2: | Fuentes de poder 6| $32,000.00| $192,000.00|ldem anterior (P1) 6( $32,000.00| $192,000.00|ldem anterior (P1) $ 384,000.00| Infraestructura
Académica
R 3.2.1.3: | Multimetros digitales 6| $12,500.00| $ 75,000.00|ldem anterior (P1) 6( $12,500.00| $ 75,000.00|ldem anterior (P1) $ 150,000.00| Infraestructura
Académica

R 3.2.1.4:|Bancos de trabajo 5| $18,000.00( $ 90,000.00|Adquirir el mobiliario 5( $18,000.00( $ 90,000.00|Adquirir el mobiliario $ 180,000.00| Infraestructura
bésico para los bancos bésico para los bancos Académica
de trabajo de los de trabajo de los
Laboratorios de Laboratorios de
Sistemas Dinamicos, Sistemas Dinamicos,

Comunicaciones y Comunicaciones y
Sistemas Digitales, de Sistemas Digitales, de
nueva creacion (P1) nueva creacion (P1)

R 3.2.1.5:|Generador de funciones 6| $14,000.00( $84,000.00|Adquirir el equipo 6( $16,000.00( $ 96,000.00|Adquirir el equipo $ 180,000.00| Infraestructura
basico de medicién de basico de medicién de Académica
los bancos de trabajo los bancos de trabajo
para clases practicas para clases practicas
(P1) (P1)

Total 2010:| $ 681,000.00 Total 2011:( $ 705,000.00 Total:|$ 1,386,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.2: Habilitar con equipamiento basico de medicién el Laboratorio de $ 96,000.00 $ 328,000.00 $ 424,000.00
Contro Industrial
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.2.1:|Estacion de distribucion Sin Costo 1| $80,000.00( $80,000.00|Consolidar la $ 80,000.00| Infraestructura
infraestructura de los Académica
Laboratorios de Control
Industrial para la
docencia (P2)
R 3.2.2.2: |Estacién de procesos Sin Costo 1| $98,000.00( $98,000.00|Idem anterior (P1) $ 98,000.00|Infraestructura
Académica

R 3.2.2.3:|Médulo de sensores Sin Costo 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Idem anterior (P1) $ 150,000.00 | Materiales

industriales

R 3.2.2.4:|Mbdulo de 1| $96,000.00f $96,000.00|Consolidar la Sin Costo $ 96,000.00| Infraestructura

electroneumatica infraestructura de los Académica
Laboratorios de Control
Industrial,

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 29 de 40

1402-0402 I4Id / AQVN - elaiuabuj ap pejnaed ej ap $3Goid

$3a | op [eibaju) 0jaahoid -A U9I99s



DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
instrumentacion y
Control para la
docencia (P1)
Total 2010:| $96,000.00 Total 2011: | $ 328,000.00| Total:| $424,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.3: Garantizar la operatividad de los Laboratorios de Mecatrénica e $ 312,000.00 $ 407,000.00 $ 719,000.00
incrementar la capacidad de atencién de los alumnos adquiriendo
equipos de cémputo
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 3.2.3.1:|Mantenimiento 3] $45,000.00( $135,000.00|Matener en buen 4] $48,000.00| $192,000.00|Matener en buen $ 327,000.00| Servicios
preventivo y correctivo funcionamiento los funcionamiento los
de equipo de equipos del Laboratorio equipos del Laboratorio
laboratorio de Control Industrial, de Control Industrial,

Instrumentacién y Instrumentacién y
Control y Circuitos Control y Circuitos
Eléctricos (P1) Eléctricos (P1)

R 3.2.3.2: |Material para procesos 2| $20,000.00f $40,000.00|Apoyar el Laboratorio 2| $15,000.00| $30,000.00|Apoyar el Laboratorio $ 70,000.00 | Materiales
de manufactura de Metal-Mecénica para| de Metal-Mecénica pard|

la imparticién de las la imparticion de las
asignaturas del area de asignaturas del area de
Mecanica (P1) Mecanica (P2)

R 3.2.3.3:[Componentes Sin Costo 2 $17,000.00| $34,000.00|Abastecer de $ 34,000.00 | Materiales

electronicos comsumibles
electronicos los
Laboratorios de
Instrumentacion y
Control, Circuitos
Eléctricos y Control
Industrial (P2)
R 3.2.3.4:|Galgas extensométricas 2 $8,500.00f $17,000.00|Componentes para el 2 $9,500.00( $19,000.00|Componentes para el $ 36,000.00 | Materiales
desarrollo de préacticas desarrollo de practicas
de metrologia (P1) de metrologia (P1)

R 3.2.3.5:|Computadora de 6| $20,000.00( $120,000.00|Idem anterior(P1) 6] $22,000.00( $132,000.00(Incrementar la $ 252,000.00| Infraestructura
escritorio de alto capacidad de atencion Académica
desempefio de los Laboratorios de

Circuitos Eléctricos,
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Instrumentacion y
Control (P1)
Total 2010:| $ 312,000.00 Total 2011:| $ 407,000.00 Total:| $719,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.3: Fortalecer la infraestructura fisica de 10 11.00 11.00 $1,118,500.00 $ 818,850.00 $1,937,350.00
aulas y 1 centro de cOmputo, que apoyan a
las licenciaturas en Ingenieria Civil, Fisica y
Mecatrénica
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.1: Actualizar el equipamiento y el software de servicio empleado en $ 789,000.00 $ 507,000.00 $ 1,296,000.00

las salas y centros de cémputo

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.1.1: |Impresora de inyeccion 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Atencién de estudiantes Sin Costo $ 4,000.00] Infraestructura
de tinta en centro de cédmputo Académica
(P1)
R 3.3.1.2:|Servidor de 1| $220,000.00( $220,000.00|Modernizacion del Sin Costo $ 220,000.00| Infraestructura
virtualizacion sistema de red Académica
R 3.3.1.3:|Computadora portatil de] Sin Costo 1| $25,000.00( $25,000.00|Monitoreo del sistema $ 25,000.00 | Infraestructura
desempefio avanzado de red y servicio de Académica
telecomunicaciones
(P1)
R 3.3.1.4:[Punto de acceso Sin Costo 2| $11,000.00| $22,000.00|Proveer de internet a $ 22,000.00]Infraestructura
inaldmbrico estudiantes en espacios| Académica
abiertos (P1)
R 3.3.1.5: | Switch departamental 1| $75,000.00f $ 75,000.00|Atencion al incremento 1| $78,000.00f $ 78,000.00|Atencién alincremento | $ 153,000.00(Infraestructura
de 48 puertos de la matricula (P1) de la matricula (P1) Académica
R 3.3.1.6: |Computadora de 14| $20,000.00| $ 280,000.00Renovacion de 14| $20,000.00| $280,000.00|Renovacion de $ 560,000.00 | Infraestructura
escritorio de computadoras en aulas computadoras en aulas Académica
desempefio avanzado y centros de cémputo y centros de cémputo
por obsolescencia (P1) por obsolescencia (P1)
R 3.3.1.7: | Implementacién de 1| $140,000.00( $ 140,000.00|Modernizacion de Sin Costo $ 140,000.00| Servicios

backbones de fibra

sistema de red (P1)
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Optica
R 3.3.1.8: | Software para 1{ $70,000.00 $ 70,000.00 | Idem anterior (P1) Sin Costo $ 70,000.00 | Materiales
virtualizacion
R 3.3.1.9: | Teléfono IP ejecutivo Sin Costo 4] $10,500.00| $42,000.00|Modernizacion del $ 42,000.00 | Infraestructura
sistema de Académica
comunicaciones (P1)

R 3.3.1.10: [UPS para servidores Sin Costo 2| $30,000.00 $ 60,000.00| Proteccion eléctrica a $ 60,000.00|Infraestructura
equipos de red y Académica
telecomunicaciones
(P1)

Total 2010:| $ 789,000.00 Total 2011:| $ 507,000.00 Total:|$ 1,296,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.2: Renovar el mobiliario y equpo audiovisual instalados para mejorar $ 329,500.00 $311,850.00 $641,350.00
la capacidad de atencién de los alumnos
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.2.1:|Video proyector LCD 10| $14,000.00| $ 140,000.00|Renovar equipo 10| $15,000.00| $ 150,000.00|Renovar equipo $ 290,000.00 | Infraestructura
audiovisual obsoleto y audiovisual obsoleto y Académica
en mal estado (P1) en mal estado (P1)
R 3.3.2.2:[Sillas de paleta 140 $850.00( $ 119,000.00|Renovar mobiliario en 105 $870.00( $91,350.00|Renovar mobiliario en $ 210,350.00| Infraestructura
mal estado (P1) mal estado (P1) Académica
R 3.3.2.3:|Pantalla de proyeccion 5 $2,100.00f $ 10,500.00|Renovar equipo 5 $2,100.00( $10,500.00|Renovar equipo $21,000.00]Infraestructura
de 2.13 x2.13 m. audiovisual obsoleto y audiovisual obsoleto y Académica
en mal estado (P1) en mal estado (P1)
R 3.3.2.4:|Mantenimiento 10 $ 6,000.00 $ 60,000.00 | Contar con equipo 10 $6,000.00 $ 60,000.00| Contar con equipo $ 120,000.00( Servicios
preventivo y correctivo audiovisual con audiovisual con
de equipo audiovisual funcionamiento funcionamiento
adecuado (P1) adecuado (P1)
Total 2010:| $ 329,500.00 Total 2011:| $ 311,850.00 Total:| $641,350.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.3: Adquirir el equipamiento y el software necesario para poner en $0.00 $0.00 $0.00

operaciones la red de cémputo del Campus
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.3.1:|Equipo de cémputo Sin Costo Sin Costo $ 0.00 | Infraestructura
necesario para poner Académica
en operaciones la red
de computo del
Campus (proyecto
transversal)
R 3.3.3.2: | Software necesario Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
para poner en
operaciones la red de
coémputo del Campus
(proyecto transversal)
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.4: Vinculacién con los sectores sociales que 2.00 $0.00 $0.00 $0.00
propicien la participacion de estudiantes y
académicos en escenarios reales de
aprendizaje, asi como la solucién de
problemas prioritarios de la regién, mediante
dos proyectos
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.1: Participar en 2 proyectos de vinculaciéon con los sectores $0.00 $0.00 $0.00
productivo y social: 1) CA de Ing. Fisica con el nuevo Colegio de
Ingenieros Fisicos y 2) CA de Mecatrénica con la Camara
Nacional de la Industria de la Transformacion
Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.1.1:|Viéticos (cubiertos con Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
ingresos propios)
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Objetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total
OP 4: Atender a los estudiantes integral y permanentemente, incrementando el $ 1,284,000.00 $ 1,309,500.00 $ 2,593,500.00
nivel competitivo en su desempefio en todas las etapas: ingreso,
permanencia y egreso, apoyando tanto la formacién en conocimientos,
habilidades y competencias especificas para la ingenieria, como el
desarrollo pleno de su personalidad, apoyandose en el modelo educativo y
académico de la UADY.
Formacion Integral de los Estudiantes
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.1: Fortalecer los servicios de informacion 1.00 1.00 $ 1,008,000.00 $ 1,033,500.00 $ 2,041,500.00
documental la biblioteca de la DES
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.1: Fortalecer la colecciéon documental de la biblioteca $ 403,000.00 $ 428,500.00 $ 831,500.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.1.1:|Lote de libros para el 200 $450.00( $90,000.00|Actualizar e 200 $475.00( $95,000.00|Actualizar e $ 185,000.00 | Acervos
PE de Ing. Civil incrementar el acervo incrementar el acervo
bibliografico (P1) bibliografico (P1)
R 4.1.1.2:|Lote de libros para el 200 $450.00 $90,000.00|Idem anterior (P1) 200 $475.00 $95,000.00|Idem anterior (P1) $ 185,000.00|Acervos
PE de Ing. Fisica
R 4.1.1.3:|Lote de libros para el 250 $450.00( $112,500.00|Idem anterior (P1) 250 $475.00( $118,750.00(Idem anterior (P1) $ 231,250.00|Acervos
PE de Ing. en
Mecatrénica
R 4.1.1.4:|Lote de libros para el 80 $1,100.00( $88,000.00(ldem anterior (P1) 80 $1,200.00( $96,000.00|Idem anterior (P1) $ 184,000.00 | Acervos
PE de Maestria en
Ingenieria
R 4.1.1.5:|Lote de libros para los 50 $450.00( $22,500.00(Idem anterior (P1) 50 $475.00( $23,750.00|Idem anterior (P1) $ 46,250.00 | Acervos
nuevos PE: Ing.
Administrador e Ing. en
Construccién
Total 2010:| $ 403,000.00 Total 2011:| $ 428,500.00 Total:| $831,500.00
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.2: Continuar con las suscripciones a revistas cientificas periodicas $ 605,000.00 $ 605,000.00 $1,210,000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.2.1:|Renovacion de 25| $11,000.00| $275,000.00|Proporcionar a los 25| $11,000.00( $275,000.00|Proporcionar a los $ 550,000.00 | Acervos

suscripciones a revistas estudiantes informacién estudiantes informacion

del area de Maestria en sobre los ultimos sobre los dltimos

Ingenieria avances en la ciencia y avances en la ciencia 'y

la tecnologia (P1) la tecnologia (P1)

R 4.1.2.2:|Renovacion de 12| $11,000.00( $ 132,000.00(ldem anterior (P1) 12| $11,000.00| $ 132,000.00(ldem anterior (P1) $ 264,000.00 | Acervos

suscripciones a revistas
del &rea de Ing. Civil

R 4.1.2.3:|Renovacion de 13| $11,000.00( $ 143,000.00(ldem anterior (P1) 13| $11,000.00| $ 143,000.00(ldem anterior (P1) $ 286,000.00 | Acervos
suscripciones a revistas
del area de Ing. Fisica

R 4.1.2.4:|Renovacion de 5 $11,000.00/ $55,000.00|Idem anterior (P1) 5| $11,000.00/ $55,000.00(ldem anterior (P1) $ 110,000.00 | Acervos
suscripciones a revistas
del area de Ing. en
Mecatronica

“bbL-

Total 2010:| $ 605,000.00 Total 2011:| $ 605,000.00 Total:|$ 1,210,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.2: Fomentar la movilidad de los estudiantes, 15.00 15.00 $ 170,000.00 $ 170,000.00 $ 340,000.00

10 a nivel nacional y 5 a nivel internacional,
asi como las actividades culturales,
deportivas y de educacion ambiental

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.1: Participacion de estudiantes en programas de movilidad nacional e $ 170,000.00 $ 170,000.00 $ 340,000.00

internacional

Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 4.2.1.1: | Pasajes internacionales 5| $14,000.00| $70,000.00(La movilidad es un 5[ $14,000.00| $70,000.00|La movilidad es un $ 140,000.00 Servicios
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
y vidticos componente de la componente de la
formacion integral de formacién integral de
los estudiantes y estar los estudiantes y estar
expuestos a otros expuestos a otros
sistemas de apredizaje sistemas de apredizaje
(P1) (P1)
R 4.2.1.2:|Pasajes nacionales y 10| $10,000.00( $ 100,000.00(ldem anterior (P1) 10| $10,000.00| $ 100,000.00(ldem anterior (P1) $ 200,000.00( Servicios
viaticos
Total 2010:( $ 170,000.00 Total 2011:| $ 170,000.00 Total:| $340,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.2: Implementar un sistema de composteo para aprovechar los $0.00 $0.00 $0.00
residuos organicos que se genera en el Campus (proyecto
transversal)
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.2.1:|Equipamiento para Sin Costo Sin Costo $ 0.00 | Infraestructura
realizar composteo Académica
(proyecto transversal)
Total 2010: $0.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.3: Ofrecer talleres de concientizacién y capacitacion, tanto a $0.00 $0.00 $0.00
alumnos, como al personal del Campus (proyecto transversal)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.3.1: |Imparticién de talleres Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
(proyecto transversal)
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.3: Realizar un estudio de seguimiento de 1.00 1.00 $0.00 $0.00 $0.00
egresados y empleadores
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.1: Realizar un estudio de Seguimiento de Egresados de la Carrera de $0.00 $0.00 $0.00
Ingenieria Civil (proyecto transversal de la UADY)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.1.1: | Estudio de seguimiento Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
de egresados (Proyecto
transversal)
Total 2010: $0.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $0.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
. A 4.3.2: Realizar un estudio de empleadores para las Carreras de $0.00 $0.00 $0.00
a Ingenieria Civil y Fisica (proyecto transversal de la UADY)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.2.1:|Estudio de Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
empleadores (proyecto
transversal)
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.4: Evaluar el aprovechamiento de medio 5.00 5.00 $ 106,000.00 $ 106,000.00 $212,000.00

trayecto de los alumnos de los tres PE de
licenciatura (EXIL) y de término de trayecto
de los alumnos de los PE de Ingenieria Civil
y Mecatrénica (EGEL)
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.1: Evaluar el desempefio académico de medio trayecto a 160 $ 64,000.00 $ 64,000.00 $ 128,000.00
alumnos de los tres PE de licenciatura
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 4.4.1.1: [Inscripcion 160 $400.00[ $64,000.00|Conocer el desempefio | 160 $400.00f $64,000.00|Conocer el desempefio | $ 128,000.00Servicios
académico de los académico de los
estudiantes por medio estudiantes por medio
de una prueba estandar| de una prueba estandar
nacional administrada nacional administrada
por el CENEVAL por el CENEVAL
Total 2010:| $ 64,000.00 Total 2011:| $ 64,000.00 Total:| $128,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.2: Evaluar el desempefio académico de término de trayecto a 35 $ 42,000.00 $ 42,000.00 $ 84,000.00
alumnos de los PE de Ingenieria Civil y Mecatronica
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 4.4.2.1:|Inscripcién 35 $1,200.00| $42,000.00|Conocer el desempefio 35 $1,200.00| $42,000.00|Conocer el desempefio $ 84,000.00]| Servicios
académico de los académico de los
estudiantes por medio estudiantes por medio
de una prueba estandar| de una prueba estandar
nacional administrada nacional administrada
por el CENEVAL por el CENEVAL
Total 2010: $ 42,000.00 Total 2011:| $ 42,000.00 Total:| $84,000.00

Calendarizacion 2010

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $ 4,099,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 47,000.00 $ 110,000.00 $0.00 $ 157,000.00

OP 2 $ 509,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 73,000.00 $0.00 $ 73,000.00
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP 3 $ 3,473,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 192,000.00 $ 140,000.00 $ 332,000.00

OP 4 $ 1,284,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$9,366,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $47,000.00]  $375000.00] $140,000.00] $562,000.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2011 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $ 4,099,300.00 $ 582,800.00 $ 387,000.00 $ 588,000.00 $ 560,000.00 $55,000.00 $1,769,500.00 $3,942,300.00
OP 2 $ 509,400.00 $ 49,800.00 $ 175,600.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $211,000.00 $ 436,400.00
OP 3 $3,473,500.00 $1,551,000.00 $ 370,000.00 $ 695,500.00 $ 0.00 $0.00 $525,000.00 $3,141,500.00
OP 4 $ 1,284,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,008,000.00 $0.00 $276,000.00 $1,284,000.00

$9,366,200.00| $2,183,600.00]  $932,600.00| $1,283,500.00 $ 1,568,000.00 $55,000.00] $2781,500.00| $ 8,804,200.00

Calendarizacion 2011

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $4,091,200.00 $0.00 $0.00 $ 44,000.00 $ 31,000.00 $0.00 $ 6,000.00 $ 81,000.00
OP 2 $ 312,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 80,000.00 $0.00 $ 80,000.00
OP 3 $ 3,164,850.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 69,000.00 $0.00 $ 69,000.00
OP 4 $ 1,309,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$8,877,550.00 $0.00 $0.00 $ 44,000.00 $31,000.00]  $ 149,000.00 $6,000.00] $230,000.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2012 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $4,091,200.00 $ 458,000.00 $ 704,200.00 $158,000.00 $1,212,000.00 $30,000.00 $1,448,000.00 $4,010,200.00
OP 2 $ 312,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $232,000.00 $ 232,000.00
OP 3 $3,164,850.00 $1,881,000.00 $ 145,000.00 $ 361,850.00 $ 0.00 $0.00 $708,000.00 $3,095,850.00
OP 4 $ 1,309,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,033,500.00 $0.00 $276,000.00 $1,309,500.00

$8877,550.00] $2339,000.00 $849200.00] $519,850.00 $ 2,245500.00 $30,000.00| $2,664,000.00] $8,647,550.00
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DES 418: FACULTAD DE INGENIERIA // IMPRESION FINAL

Firma del Responsable

José Humberto Loria Arcila
Director
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ProDES de la Facultad de Ingenieria— UADY / PIFI 2010-2011
Seccion VI. Consistencia interna del ProDES

VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE
BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES

1. VERIFICACION DE LA CONGRUENCIA CON LA VISION DE LA DES

La elaboracion del PIFI 2010-2011 de la Facultad de Ingenieria inicid con la revision y
actualizacion de la Misién y Vision de la propia DES, pero simultdneamente con la definicion
de una Misidn y Vision para el Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias. Este proceso
incluyo la articulacion de ambas visiones a los atributos del PDI de la UADY, quedando la de
la DES de la siguiente manera (los numeros corresponden a los atributos del PDI):

Vision de la Facultad de Ingenieria

Enel afio 2020 la Facultad de Inqenieriéode la Universidad Autbnomade Yucatan
es un espacio académico’abierto’para la formacion profesional y de posgradol,
reconocido nacional e internacionalmente’tomo un referente’en diversas areas
delas ingenierias, asi como por su comprometido sentido de trascendencia en el
desarrollo cientifico, econémico y Social'de YucaténGy de la regidn sur-sureste de
Méxica’y de respeto al medio ambiente"?

Estos ocho atributos, de 14 que conforman el PDI, estan articulados a la Vision de la DES
y son aquellos que tienen mayor énfasis en los aspectos académicos.

2. EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS DIVERSOS COMPONENTES DEL ProDES
2010-2011 EN LA MEJORA DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LA DES

Posteriormente se realiz6 un ejercicio similar para articular los atributos del PDI con los
nueve conceptos, del total de 17, que guian el quehacer de la DES. Estos conceptos son los
gue tienen mayor relaciéon e impacto con la capacidad y competitividad académica. La matriz
resultante es la siguiente:

Conceptos Atributos
Oferta Educativa, Programas Educativos, Modelo 1231
Educativoy Formacion Integral
Formas de Organizacién Estudiantil 5
Planta Académicay CuerposAcadémicos s
Trabajo Colegiado y Procesos de Planeacion y Evaluacion 9
Estructura Organizacional 10
Extension Universitaria 11
Infraestructura Fisica 12
Aseguramiento del Cumplimiento de las Funciones 13
Universitarias
Reconocimiento Social 14

-117 -



ProDES de la Facultad de Ingenieria— UADY / PIFI 2010-2011
Seccion VI. Consistencia interna del ProDES

El Proyecto integral de la DES esta integrado por 4 objetivos particulares, 15 metas y 32
acciones, segun se muestra en la seccion V, y en él se evidencia que se ha privilegiado los
objetivos orientados a la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES. Es pertinente
remarcar que estos componentes del ProDES se derivan de procesos de autoevaluacion y
planeacién, amplios y exhaustivos, que se realizaron en la DES, lo cual nos induce a esperar
un muy alto porcentaje de viabilidad en la consecucion de la mejora de la capacidad y
competitividad de la DES.

3. VERIFICACION DE LA ARTICULACION ENTRE PROBLEMAS, POLITICAS,
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y EL PROYECTO INTEGRAL

En la seccion Il, Novena autoevaluacién de la Facultad de Ingenieria, se describe el
proceso de articulacion entre los atributos del PDI, los rubros de evaluacion del PIFI y los
elementos particulares del PDI, y las fortalezas y debilidades, o problemas, que se
derivan de los analisis realizados. De manera similar, en la seccion lll, Actualizacién de la
planeacién en el &mbito de la DES, se describe la articulacion entre objetivos estratégicos,
atributos, conceptos, y politicas y estrategias para lograrlos. Es pertinente mencionar que
cada uno de los problemas identificados esta siendo atendido desde mas de una perspectiva,
pues la mayoria de ellos asi lo requiere; ya que su genesis es generalmente multifactorial y
su solucién requiere un enfoque similar. El proceso de planeacién seguido, permitié entonces
articular los diferentes componentes de este PIFI con un alto nivel de congruencia.

4. EVALUACION DE LA FACTIBILIDAD PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS Y
COMPROMISOS DE LA DES

En virtud de que el compromiso en este proyecto esta orientado hacia la calidad, y que el
principal medio son los académicos, se han identificado diez procesos operativos: 1)
fortalecer la capacidad académica, 2) asegurar la competitividad académica, 3) mejorar la
atencion a los estudiantes, 4) cerrar brechas de calidad al interior de la DES, 5) fortalecer la
innovacion educativa, 6) mejorar la integracion y funcionamiento de la DES,7) fortalecer los
servicios de apoyo, 8) mejorar la gestion académico — administrativa, 9) consolidar los
espacios fisicos y 10) promover la integracion del Campus de Ingenieria y Ciencias Exactas.

Para llevar a cabo el proyecto se cuenta tanto con infraestructura que se ha ido
consolidando con el paso de los afios como con una organizacion académica-administrativa.
Pero lo mas importante es que se cuenta con la experiencia de una Facultad que tiene mas
de 72 afos de haber iniciado labores y que ha demostrado su capacidad y conocimiento que
se demuestra a través del prestigio ganado.

La FIUADY cuenta con recursos de todo tipo (humanos, materiales, operativos y
presupuestales), muy importantes y de calidad, para llevar a cabo sus planes. Sin embargo,
debido a las necesidades planteadas en los procesos para mejorar y para alcanzar los
indicadores mencionados, asi como al aumento de la oferta educativa, se requiere realizar
esfuerzos adicionales, con sus respectivas inversiones econdémicas. Las principales partidas
requeridas estan relacionadas a la actualizacidon y complementacion de la infraestructura
requerida para los servicios de apoyo a la innovacién educativa y atencion a los estudiantes,
tales como: centro de cémputo, equipo audiovisual, redes de comunicacion y laboratorios. En
particular, se destaca los recursos solicitados relacionados con el PE de Ing. en Mecatronica,
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pues es un programa de nueva creacion que requiere apoyo. También son importantes los
esfuerzos relativos a la consolidacién de los CA, tales como el incremento en el promedio de
habilitacion, la actualizacion disciplinaria, la capacitacion docente, el impulso a la
productividad, etc.

5. REVISION SUSTENTADA Y RACIONAL DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

Los requisitos optimos que requiere el proyecto fueron cuidadosamente planeados,
programados y presupuestados y se encuentran plasmados en las metas. Ademas, éstas se
priorizaron en funcion del correspondiente plan de desarrollo. A manera de ejemplo, tenemos
que: cada CA programé su desarrollo, en funcidon de los cuatro aspectos considerados
fundamentales en el camino hacia su consolidacion: habilitacion, vida colegiada,
productividad y vinculacion.

Los requisitos minimos para sacar adelante el plan de desarrollo de la FIUADY en
general, y este proyecto en particular, fueron cuidadosamente priorizados. Todos los
recursos, son importantes, pero ante los montos tan significativos, se solicité a cada una de
las instancias que realizaran un especial esfuerzo de priorizacion, en concordancia con sus
metas académicas, lo que resultd que a cada uno de los recursos de todas las metas se les
asignara una prioridad (P-1 y P-2). Los recursos con la prioridad 1 representan los requisitos
minimos necesarios para hacer avanzar cada una de las metas y no tener atrasos. Con esto
se espera continuar en el camino hacia la consolidacién de la capacidad y la competitividad
de la DES.
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VII. CONCLUSIONES

¢ El resultado de este proceso es un plan integral que se fundamenta en 17 conceptos, 8
objetivos estratégicos, 51 politicas orientadoras y 72 estrategias para el largo y mediano
plazos. Este es el marco de referencia del ProDES 2010-2011, el cual esta integrado por 4
objetivos particulares, 15 metas y 34 acciones para el corto plazo. El plan fue elaborado de
acuerdo a los lineamientos sectoriales y al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la
Universidad Auténoma de Yucatan. Originalmente estuvo orientado a abatir los rezagos,
incidiendo en los mayores problemas que aun existen en la DES; sin embargo, como
consecuencia de que los problemas han disminuido y aumentado las fortalezas, ahora se
da especial énfasis al aseguramiento de la calidad. En este ProDES se hizo especial
énfasis en los CA, a través de un minucioso analisis de los avances logrados a la fecha y
de la planeacion del desarrollo que se espera de ellos en el mediano y largo plazo.

e En esta ocasion se ajustd la visibn 2012, ya que es importante considerar los logros
alcanzados y el mejor conocimiento de las capacidades con que se cuenta. El proyecto
final contribuye al logro de esta vision de una manera significativa.

e Considerando la mejora en el desempefio y las sustanciales mejoras en la calidad
alcanzadas en los ultimos afios, y habiendo realizado ajustes al plan inicial, se puede
concluir que lo planteado (visidn y objetivos y las correspondientes politicas y estrategias
para llegar a ellos) ha demostrado factibilidad para llevarse a cabo y efectividad en los
resultados. Los procesos de planeacion han jugado un papel definitivo: sin las guias,
propésitos y recursos externos comprometidos a través de este Programa no habria sido
posible el mejoramiento sustancial en la calidad.

e Siendo esta la novena ocasion en que se lleva a cabo el proceso de planeacion en el
marco del PIFI, se observa haber alcanzado un mayor grado de madurez en los niveles
sectorial, institucional y local, de tal manera que el proceso en su conjunto es mas
integrado y sin duda tendra un impacto mas significativo para la mejora continua de la DES,
la institucion y el sector educativo.

¢ El proceso de planeacion, al ser participativo, tiene la gran ventaja de ir logrando a su vez
una mejor integracion de la propia comunidad académica de la FIUADY. Construir una
vision compartida a través de una reflexion participativa y coincidir en las grandes
estrategias para lograrla, es tener meta y rumbo. Al contar con éstas, los académicos
incrementan el compromiso con la institucion, manifestado en una amplia relacion mas alla
de lo que dicen los contratos y las horas laborables y en una cada vez mayor contribucion a
las tareas universitarias.

e Una consecuencia l6gica de una adecuada integracion y un incremento en el compromiso
institucional por parte de los académicos es el buen funcionamiento de la DES.

e El proyecto presentado en esta ocasion, sin duda tendra un impacto definitivo en la mejora
de los CA y los PE de esta Facultad, mejorando su capacidad académica e impactando y
consolidando su competitividad académica.

e Continuar en el camino, pero con una dinamica de mejora continua, significa responder a la
sociedad y entregarle los mejores resultados. La sociedad espera de esta comunidad
académica la formacion integral de profesionistas capaces, innovadores y emprendedores
qgue resuelven los problemas del pais que queremos en el futuro préximo y lejano, en
nuestro caso, en el ambito de la ingenieria.
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