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2007-2010
ACUERDO NUMERO CATORCE

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTiCULOS 11 Y 18
FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA
INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatdn establece que
el Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los
planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que la Universidad, requiere de una instancia colegiada para estudiar y
proponer politicas generales para la planeacién de su desarrollo, asi como los marcos
de referencia para su instrumentacién.

CUARTO.- Que de conformidad con lo anterior, resulta necesario sentar las bases
legales para que la Universidad Auténoma de Yucatdn establezca un Comité
Institucional de Planeacion.



POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se establece el Comité Institucional de Planeacion de la Universidad
Autonoma de Yucatan.

SEGUNDO.- El Comité Institucional de Planeacién tendra como objetivo orientar la
transicidon de la realidad actual de la Institucion a un escenario futuro deseable de
manera sistémica, por medio de un proceso participativo, con la finalidad de promover
un espacio de analisis critico y reflexivo que permita la formulacién de politicas,
estrategias y programas prioritarios, articulando las iniciativas y acciones de las
dependencias universitarias para alcanzar las metas institucionales y optimizar los
recursos.

TERCERO.- El mencionado Comité Institucional de Planeacidn estara constituido por:
A. Un Presidente, que debera ser el Rector.

B. Un Secretario Ejecutivo, que debera ser el Coordinador General de Planeacion,
Evaluacién y Gestidn Institucional.

C. Once Vocales, que serdn el Secretario General, el Abogado General, el Director
General de Desarrollo Académico, el Director General de Finanzas, el Director
General de Administracion y Desarrollo de Personal, dos Consejeros Directores,
dos Consejeros Maestros y dos Consejeros Alumnos.

CUARTO.- El Rector designara a los ultimos seis integrantes del Comité Institucional de
Planeacién en un plazo no mayor de quince dias habiles contado a partir de su
vigencia, y podra sustituirlos en el momento que considere necesario o a la conclusién
de su encargo como Consejeros.

QUINTO.- El Comité Institucional de Planeacion tendra las facultades y obligaciones
siguientes:



VI.
VII.
VIII.

Coordinar los procesos y actividades de planeacién y evaluacién;
Generar espacios de reflexion y analisis critico sobre el presente y futuro

de la institucion;

Establecer las necesidades de informacion institucional;

Proveer la capacitacién de personal involucrado en los procesos de
planeacién;

Coordinar procesos interfuncionales, como planeacién institucional,
auditorias internas, seguimiento y evaluacion, entre otros;

Promover el conocimiento de los procesos de planeacion;

Facilitar la comunicacion interna y externa en la materia, y

Generar redes de cooperacién en aspectos de planeacién y evaluacién.

SEXTO.- Para el debido cumplimiento de su cometido, el Comité Institucional de

Planeacion deberd celebrar al afio cuatro reuniones que tendran el caracter de

ordinarias; las demas seran extraordinarias y podran verificarse en cualquier

momento.

SEPTIMO.- Corresponden a los integrantes del Comité, entre otras, las facultades y

obligaciones siguientes:

Presidente: autorizar el orden del dia de las reuniones, expedir las
convocatorias respectivas y presidir las sesiones que se celebren.

Secretario Ejecutivo: organizar y coordinar las acciones encaminadas al
logro del objetivo del Comité. Asi mismo, le correspondera:

e Elaborar las convocatorias;

e Revisar el contenido del orden del dia y del listado de los asuntos
que se trataran, incluyendo los soportes documentales que se
requieran;

e Levantar el acta de cada una de las reuniones, y

e Resguardary actualizar el archivo de toda la documentacion.



lll.  Vocales: remitir al Secretario Ejecutivo, cuando corresponda y con la
debida anticipacién, los documentos de los asuntos que se deban
someter a la consideracion del Comité; analizar el orden del dia y los
documentos relativos de los asuntos a tratar, y emitir su opinién o
comentarios que considere pertinentes.

OCTAVO.- Para el cumplimiento de las funciones y tareas a su cargo, el Comité estd

facultado para organizar grupos de trabajo en los que participen los funcionarios de las

dependencias universitarias, los 6rganos colegiados de la institucion y cualquier

miembro de la comunidad universitaria.

NOVENO.- Con el propdsito de cumplir cabalmente los objetivos de este Comité, se

crearan los Equipos de Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional en cada

dependencia universitaria.

DECIMO.- En las dependencias académicas el Equipo estara conformado por:

A.

m

m

Un Presidente, que deberad ser el titular de la dependencia;
Un Secretario, que serd designado por el Presidente;

El Consejero Maestro;

El Consejero Alumno;

Los responsables de los Cuerpos Académicos, y

Los demas que considere el titular de la dependencia.

Cuando la estructura de las dependencias no contemple la existencia de

Consejeros Maestro y Alumno o responsables de Cuerpos Académicos, el titular

designara a los integrantes.

UNDECIMO.- En las dependencias administrativas el Equipo estara integrado por:

A.

Un Presidente, que debera ser el titular de la dependencia;



B. Un Secretario, que serd designado por el Presidente, y

C. Los demas que considere el titular de la dependencia.

DUODECIMO.- Los Equipos de Seguimiento tendran las facultades y obligaciones

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar los procesos y actividades de planeacion y evaluacién en su
dependencia;

Generar espacios de reflexion y analisis critico sobre el presente y futuro
de su dependencia y de la institucion;

Establecer las necesidades de informacion en el dambito de su
dependencia;

Promover la capacitacion del personal involucrado en los procesos de
planeacién;

Participar en los procesos interfuncionales, como planeacion
institucional, auditorias internas, seguimiento y evaluacion, entre otros
que implemente el Comité Institucional de Planeacion;

Coadyuvar en la promociéon del conocimiento de los procesos de
planeacion;

Contribuir en la facilitaciéon de la comunicacidn interna y externa en la
materia;

Apoyar la generacién de redes de cooperacidn en aspectos de
planeacién y evaluacion;

Comparecer ante el Comité Institucional de Planeacién, las veces que
sea invitado, y

Las demas que le asigne el Comité Institucional de Planeacion.

DECIMO TERCERO.- Para el debido cumplimiento de su cometido, los Equipos de
Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional deberan celebrar al afio cuatro juntas

de trabajo que tendrdn el caracter de ordinarias; las demas seran extraordinarias y

podran verificarse en cualquier momento.



DECIMO CUARTO.- Corresponden a los integrantes de los Equipos de Seguimiento,
entre otras, las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Presidente: autorizar el orden del dia de las juntas de trabajo, expedir las
convocatorias respectivas y presidir las sesiones que se celebren.

Il.  Secretario: elaborar las convocatorias; revisar el contenido del orden del dia y
del listado de los asuntos que se trataran, incluyendo los soportes
documentales que se requieran; levantar el acta de cada una de las juntas, y
resguardar y actualizar el archivo de toda la documentacion.

lll.  Los demas integrantes: remitir al Secretario cuando corresponda y con la
debida anticipacion, los documentos de los asuntos que se deban someter a la
consideracion del Equipo; analizar el orden del dia y los documentos relativos
de los asuntos a tratar, y emitir su opinidn o comentarios que considere
pertinentes.

DECIMO QUINTO.- Los Equipos de Seguimiento de las dependencias deberan rendir un
informe al Comité Institucional de Planeacidn sobre los acuerdos tomados en las juntas
de trabajo, en un plazo no mayor de diez dias hdbiles contado a partir de que fueren
aprobados.

DECIMO SEXTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, al Abogado
General, al Director General de Finanzas, al Director General de Desarrollo Académico,
al Director General de Administracién y Desarrollo de Personal y al Coordinador
General de Planeacion, Evaluaciéon y Gestidn Institucional.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del 15 de enero de este afio.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente
acuerdo.



TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 15 de enero de 2010

LUZ, CIENCIAY VERDAD

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI
RECTOR



