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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProDES 2012-2013.

e E| proceso de formulacion del Programa de Fortalecimiento de la FQUADY 2012 inicié en enero de 2012, con la
participacion del personal académico. Se realiz6 la autoevaluacion de la siguiente manera:

o Los 2 CA’s fueron evaluados por sus respectivos miembros,

o Los PE’s fueron evaluados por la Sria Académica, las Coordinaciones de Lic. y Pos. e Inv., las Academias de
profesores, el personal administrativo de las areas de Control Escolar, Cédmputo, Contabilidad y Biblioteca. Se
incorporaron los avances en las recomendaciones del COMAEF para el PE Lic. QFB.

o Las recomendaciones emitidas por los pares en la evaluacion del ProDES del PIFI 2010-2011 fueron analizadas e
incorporadas en la planeacion actual.

Se reviso: la visién de la DES y se planted al 2015, los objetivos estratégicos, las politicas y las estrategias para mejorar

la capacidad y la competitividad de la DES. Se actualizé el plan estratégico, se priorizaron las fortalezas y debilidades y

se formulé el ProDES. La formulacion, programacion y presupuestacion de las metas estuvo a cargo de: Academias,

CA’s, y Secretarias Académica y Administrativa. El personal de la CIPLADE acompafié a la DES durante el proceso de

elaboracién del ProDES desde el inicio, a través de reuniones informativas, de trabajo y finalmente en la revision del

documento final y emitié6 recomendaciones y sugerencias para su mejora. Las autoridades de la DES asumieron la

responsabilidad del analisis de consistencia interna del ProDES.
Nombres de los que intervinieron activamente en el proceso. Academias de los profesores:Fisico-matematicas y
Fisicoquimicas. M. en C. Fermin S. Herrera H., IQ Carlos A. Padron P., MIE José A. Wu B., Dr. Ramiro F. Quijano Q.
Ciencias Biomédicas. Dra. Nayely del S. Padilla M., Dr. Julio C. Torres R., EBC Isis N. Avila C., M. en C. Jaqueline Canul
C., Ciencias Farmacéuticas. Dr. Rolffy R. Ortiz A., M. en C. F. Mario A. Ramirez C., M. en S.P. Diana P. Reyes M., M. en
C.F. Hilda Guerrero E., M. en F. Blanca E. Hernandez L.; Quimica Clinica. M. en C. Martha L. Mena Reynoso, QFB
Giovanni J. Xool C., Dr. Victor E. Arana A., QFB Roque J. Gamboa L., QFB José C. Moo H., QFB Victor M. Parra T., M. en
C. Julio C. Lara R.; Alimentos. M. en C. José R. Lépez C., M. en C. Claribel Huchin C., M. en C. Orlando J. Vera Méndez,
QA Loth Francisco Sanchez Dominguez; Quimica Analitica. Dra. Mercy S. Dzul E., Dr. Rubén Marrero C., M. en C. Reyna
B. Renddn O., M. en C. Tania I. Coral M., M. en C. Durcy V. Ruiz Ciau.; Quimica Organica. Dr. Gonzalo J. Mena R., M. en
C. Aida R. Pérez E., Dra. Zulema O. Cantillo C., M. en C. Carlos R. Villanueva N., M. en C. Rolando D. Céaceres C., QFB
José M. Marrufo G., Dra. Zhelmy del R. Martin Q.; Quimica General. Dr. Manuel H. Barcelé Q., José F. Dominguez S., QFB
Lucia Lépez C., Quimica Ambiental y Ciencias Sociales y Humanidades. Varios profesores ya mencionados en las otras
academias. Personal Administrativo: M. en P.A. Nancy Gonzélez S., Jefa de Control Escolar, CP Guadalupe Aguilar R.,
Jefa de Contabilidad, ISC Manuel Pacheco Reyes, Resp. de Computo, QBB Luis J. Gomez P., Responsable de Biblioteca,
LCC Zulema Morales, Resp. de Redes; Br Diego Santos, Responsable del taller de mantenimiento. Directivos y Mandos
Medios: Dr. José A. Manzanilla C., Director, M. en C. Carmen J. Quintero C., Sria. Académica; EHDL Jorge A. Castro M.,
Srio. Administrativo, EHDL Enna R. Coello Mis, Coord. de Lic.; Dr. Gumersindo Mirén L., Coord. de Posg. € Inv.
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II. Autoevaluacion de la DES.

1. Analisis de la evaluacion del ProDES 2010-2011.
Se observé congruencia entre los dictamenes emitidos de la retroalimentacion y de la visita “in situ”, mostrando que la DES
presenta mas fortalezas que debilidades. Entre las fortalezas sefialadas por los evaluadores destacan: 92% PTC con
posgrado, 36% con doctorado, 28% en SNI, 33% con perfil PROMEP, 1 CAEC y 1 CAEF. Creacion en 2009 de la
Especializacion en Bioquimica Clinica y del Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (nivel maestria y
doctorado) y el ingreso de ambos al PNPC como programas de nueva creacién. Incremento del nimero de egresados del
PE de QFB que presentan el EGEL y aprueban con testimonio satisfactorio o sobresaliente. Continuidad en los proyectos
con financiamiento. Desercién menor al 3%. Reestructuraciéon de laboratorios de investigacion para optimizar el uso de
infraestructura cientifica. Reestructuracion administrativa del Programa de Servicios Analiticos para mejorar los servicios de
atencion a usuarios. Los profesores emitieron muy buena opinién del apoyo otorgado por PIF| para mejorar sus actividades
de ensefianza e investigacion. Es de destacar que la evolucion de los indicadores de PTC's con doctorado, perfil PROMEP
y SNI en el periodo 2002-2011 es favorable, ya que en 2002 la DES contaba en su planta académica con 2 PTC’s con
doctorado, al igual que con perfil PROMEP y SNI. En 2011, la DES tiene 13 PTC's con doctorado, 13 con perfil promep y 12
con SNI. Entre las debilidades destacan: Se tienen aun CA en formacion y no se cuenta con CA’s consolidados, aunque se
hacen esfuerzos por aumentar su nivel. Variacion del No. de PE’s Lic. de calidad entre 2003 y 2010. Tasas de egreso y
titulacion por cohorte menor al 70%. Poca movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores. Los profesores
solicitaron un mejor servicio de red, ampliacién y equipamiento de laboratorios y cubiculos para privacidad en tutorias. A
continuacion se mencionan las estrategias que se pretenden aplicar o que se estan desarrollando ya para atender estas
debilidades:
CA’s no consolidados: La DES cuenta con 2 CA’s: CAEC Ciencias Quimicas y CAEF Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica
Clinica. Las estrategias establecidas con anterioridad han permitido el avance de los CA’s, sin embargo, ni el No. de CA’s,
ni su grado de consolidacion se incrementdé durante el periodo 2003-2011.Se pretende reestructurar ambos CA’s,
priorizando su conformacion con PTC’s que cumplan con los requisitos establecidos por el PROMEP, privilegiando la
productividad académica colegiada y solicitar su evaluacion en la convocatoria 2012.
PE’s Lic. de calidad: La DES cuenta actualmente con dos PE’s Lic., Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB) y Quimica (Q). El
PE Lic. QFB obtuvo el nivel 1 de los CIEES en 2002 y posteriormente al crearse el organismo acreditador del area (Consejo
Mexicano de Acreditacion de la Ensefianza Farmacéutica, COMAEF) en 2006, fue el segundo programa a nivel nacional en
solicitar y lograr su acreditacion, logro que ratifico en 2011, obteniendo la segunda acreditacion por un periodo de 5 afios
més. El PE Lic. Q. se cred en 2006, siendo en ese entonces un programa no evaluable, su primera generacion egresé en
2011, con lo que se convirtié en un programa evaluable. En 2012 se pretende realizar la autoevaluacion interna del PE y
posteriormente solicitar su evaluacién por los CIEES.
Incremento de las tasas de egreso y titulacion: Recientemente se crearon las Academias de profesores en la DES, con el
apoyo de las cuales se llevara a cabo un programa de atencion para alumnos rezagados o con riesgo de desercion, que
permita, a corto plazo, incrementar las tasas de egreso y de titulacion por cohorte de ambos PE’s Lic. con indicadores al
menos del 70%.
Incremento de la movilidad: En este ProDES se fortalecerad también el programa de movilidad de profesores y de
estudiantes, con el apoyo de las Academias, CA’s y la Coordinacion del Sistema de Atencion Integral al Estudiante (CSAIE),
que les permita acceder a movilidad nacional o internacional, en programas nacionales y extranjeros.
Mejora en areas fisicas: Se dara atencion a las areas de redes, ampliacién de laboratorios y cubiculos individuales para
profesores, a través de la continuacion de la construccién del nuevo edificio de la Facultad, ubicado en el Campus de
Ciencias de la Salud, que contempla areas y servicios adecuados para que los profesores puedan realizar eficientemente
sus funciones de docencia, investigacion, gestién y tutoria.
Se puede concluir que la evaluacion del ProDES 2010-2011 fue satisfactoria en el 81.25% de los incisos evaluados, un
avance medianamente significativo en el 12.5% de los incisos (2.1, 2.10, 2.11 y 4.3) y solamente un 6.25% obtuvo un
avance nulo (incisos 2.12 y 2.13), y que la DES presenta mas fortalezas que debilidades, que deberan atenderse en este
ProDES.

2. Anadlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.
Los programas y servicios académicos de la Facultad de Quimica son: PE’s Lic. Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB) y
Quimica (Q), PE’s Pos. Especializacién en Bioguimica Clinica (EBC) y Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y
Bioquimicas (PICQB) que incluye niveles de maestria y doctorado y programas de vinculacién como: areas de servicio a la
comunidad (laboratorio de analisis clinicos, programa de servicios analiticos y el centro de informacion de medicamentos),
Programas de Educacion Continua y Difusién. Cada uno de estos servicios se describe y analiza en el apartado 7, en tanto
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que, en el actual, sélo se abundara sobre los PE Lic. El PE Lic. QFB se oferta desde 1956, el plan de estudios mas reciente
se aprobd en 2006, mismo afio en que se acredité por el COMAEF y en diciembre de 2011 se re acredité para el periodo
2012-2016. El PE Lic. QFB forma profesionales quimicos, en el area de la salud en los campos de la quimica clinica, la
farmacia comunitaria y la quimica de alimentos, con ética y compromiso humanista. El PE Lic. Quimica inicié en 2006,
congruente con las necesidades regionales, nacionales y tendencias mundiales sobre formacion de recursos humanos en
esta area. Este PE se crea a raiz del estudio de factibilidad (2002-2004), dénde se detect6 la necesidad de ofertar una
licenciatura de caracter cientifico-basico en el area de la Quimica que atendiera el vacio que se observaba en actividades
de investigacion y en la ensefianza de la Quimica. No se tienen datos de seguimientos de egresados, dado que la primera
generacion egreso en julio de 2011. Es un programa educativo pertinente, Util al estudiante y a la sociedad, con un fuerte
componente hacia la investigacion, que ofrece posibilidades de desempefio profesional principalmente hacia la quimica
ambiental, quimica analitica, quimica farmacéutica, quimica de productos naturales y ensefianza de la quimica.

En 2012 se actualizaran los planes de desarrollo de ambos PE’s Lic., teniendo como aspectos prioritarios su congruencia
con el Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI), la incorporacién de opiniones de egresados y de empleadores,
la relacién oferta/demanda, el tener en cuenta las recomendaciones del COMAEF (para el PE Lic. QFB) y los resultados
obtenidos en el EGEL, asi como las observaciones emitidas por las Academias de los profesores de la DES. Igual de
importante sera vigilar que exista congruencia entre el perfil de egreso declarado en cada una de las licenciaturas y las
competencias que se incluyan en los planes de estudio, que garanticen la formacién de ciudadanos con compromiso social
y con las competencias profesionales pertinentes. La investigacion en la DES se orienta hacia el desarrollo de la Quimica en
los campos de mayor relevancia actual y en Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica que permitan conocer la situacion
de salud en la regién y que ofrezcan soluciones particulares para la conservacion y/o restauracion de la salud, para formar
profesionales e investigadores en las areas de la Quimica que fortalezcan el desarrollo de la regién y el pais hacia una
mejor calidad de vida. Las lineas de investigacion de la DES estan a enfocadas hacia: a) blsqueda de moléculas bioactivas
a través de plantas medicinales, b) aprovechamiento de materias primas para la obtencion de productos de interés
alimentario, farmacéutico o cosmetoldgico, c) desarrollo de métodos de andlisis en la evaluacion de la contaminacién por
metales pesados en polvos urbanos o en la degradacion de plaguicidas en el medio ambiente; d) estudios epidemioldgicos
sobre enfermedades cronico-degenerativas mas comunes de la regién. La investigacién se vincula a la docencia de muy
diversas maneras: adecuacion de notas de curso y practicas de laboratorio derivadas de resultados de investigacion;
realizacion de estancias voluntarias, practica profesional, servicio social y de tesis en laboratorios de investigacion de la
DES. El seguimiento de egresados de la cohorte que finaliz6 el PE Lic. QFB en 2008, se realizé en el periodo 2010-2011 e
indica que el 59.6 % se encuentran titulados, el 79.5% de los encuestados trabaja actualmente en el &rea de su formacién
profesional, un 20.5 % trabaja pero no en su area del conocimiento, el 40.4% trabaj6 durante la licenciatura, un 56.4 % gana
entre $3,000 y $8000 pesos, el 79.68 % de los encuestados reporta satisfaccion laboral aceptable y el 46.8 % reporta una
satisfaccion profesional aceptable. En 2011 se realiz6 el estudio de empleadores de la misma cohorte. Los empleadores
provenian de laboratorios privados y de hospitales publicos, escuelas preparatorias, y asociaciones civiles del estado
(Colegio de Quimicos de Yucatan, A.C. y Proquimicos de Yucatan, A.C.). Este estudio indica que el 60% de los
empleadores considera que la formacion profesional de los egresados es excelente, 20% buena y otro 20% regular. Asi
mismo, sobre su desempefio laboral, 30% de los empleadores dice que es excelente, 60% buena y solamente el 10%
regular. También destaca de este estudio, que el 100% de los empleadores considera que es importante la universidad
donde estudiaron sus potenciales empleados, y la confianza de los empleadores para la contratacion de los egresados de la
UADY es del 100% también. Entre los aspectos que deberan fortalecerse se encuentran:; la vinculacién con las empresas
que contratan a los egresados de la FQUADY, habilidades del egresado para la organizacion, gestién y control de grupos de
trabajo, comunicacién adecuada en forma escrita y oral; actualizacion en areas de aseguramiento de calidad en insumos
para la salud. Como conclusién se puede mencionar que los programas educativos que ofrece la DES son pertinentes y se
encuentran en constante actualizacion, incluyendo las politicas de la UADY, la opinién de egresados y de empleadores, asi
como de los profesores de la DES.

Resumen del anilisis de la pertinencia de los PE de la DES
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indices Absolutos %
Egresados considerados en el estudio 74 100
Egresados encuestados 47 64
Género de los egresados
Femenino N.D.
Masculino N.D.
Egresados con empleo 42 89.4
Tiempo que transcurrié para que los egresados consiguieron su primer empleo
Menos de 6 meses 23 49
De 6 a9 meses 11 23.4
De 9 a 12 meses 4 8.5
Mas de 1 afio 4 8.5
Aun no cuentan con empleo 5 10.6
Dificultades para conseguir empleo
No estar titulado 4 15.3
No dominar el inglés u otro idioma N.D.
Falta de experiencia laboral N.D.
Ser egresado de su universidad N.D.
Tipo de organismo donde trabajan
En empresas u organismos del sector privado 8 19
En organismos o instituciones publicas 29 69
En empresas propias 0 0
Autoempleados 0 0
Otros 5 12
Tiempo de dedicacion en el empleo
Tiempo completo N.D.
Medio tiempo N.D.
Eventual N.D.
Tipo de formacion profesional en el que se desempeiian los egresados que trabajan
En empleos profesionales que requieren de la formacion de su carrera. 31 79.5
En empleos profesionales que no requieren de la formacion de su carrera 6 20.5
En empleos que no requieren de una profesion. 0 0
Salario de los empleados profesionales
Menos o igual a 5 mil pesos 20 51.3
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 11 28.4
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 6 153
Mas de 15 mil pesos 2 5
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron
Excelente N.D.
Buena N.D
Regular N.D.
Insatisfactoria N.D.
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Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacién recibida por la universidad

Excelente 7 14.9
Buena 22 46.8
Regular 14 29.8
Insatisfactoria 4 8.5

en el uso de los recursos citados).

Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores, limpieza,
respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia

Excelente N.D.
N.D.
Buena
N.D
Regular
. . N.D
Insatisfactoria
Egresados titulados 28 59.6
Egresados no titulados 19 40.4
Tiempo para la obtencion del titulo
Menos de 1 afio 17 89.6
Entre 1 y 2 afios 1 52
Mas de 2 afios 1 52

indices Absolutos %
Carreras mas demandadas por los empleadores
Administracion N.D.
Contaduria N.D.
Derecho N.D.
Ingenieria en Sistemas N.D.
Otras (escribirlas) N.D.
Opinion de los empleadores sobre la formacién profesional de los egresados
Excelente formacion 6 60
Buena formacion 2 20
Regular formacion 2 20
Insatisfactoria formacion 0 0
Opinién de los empleadores sobre el desempeiio laboral de los egresados
Excelente 3 30
Bueno 6 60
Regular 1 10
Insatisfactorio 0 0
Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para contratar a egresados
Muy importante 5 50
Medianamente importante 0 0
Poco importante 0 0
No es importante 5 50
Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista

Muy importante 1 10
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Medianamente importante 0 0
Poco importante 0 0
No es importante 9 90

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Muy importante 10 100
Medianamente importante 0 0
Poco importante 0 0
No es importante 0 0

Confianza de los empleadores para la contratacién de egresados de la universidad

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad 10 100

Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades 0 0

3. Analisis de los programas educativos de posgrado.
La DES ofrece tres PE Pos.: la Especializacion en Bioquimica Clinica (EBC) y el Posgrado Institucional en Ciencias
Quimicas y Bioquimicas (PICQB) con niveles de Maestria y Doctorado; todos ellos estan reconocidos por el PNPC. Con
respecto al PICQB, en 2007, las Facultades de Quimica (FQ), Ingenieria Quimica (FIQ) e Ingenieria (FI), optimizaron
recursos humanos e infraestructura y conformaron un nlcleo académico basico (NAB) que diera sustento a este nuevo
posgrado institucional. Estas Facultades integraron los programas de posgrado nivel maestria: en Ciencias Quimicas (MCQ)
de la FQ, de Ciencias Alimentarias (MCA) de la FIQ y la participacion en investigacion de profesores del area de Ingenieria
Ambiental de la FI. Esto permiti6 presentar de manera conjunta la propuesta de creacién del Posgrado Institucional en
Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) en el nivel de maestria y doctorado, el cual fue aprobado en 2009, Ultimo afio
que el PE Pos MCQ se ofrecié como PE independiente. El Nicleo Académico Basico (NAB) del PICQB esta conformado por
15 doctores en ciencias, de los cuales el 86.66 % tiene la distincidn de Perfil deseable PROMEP y el 73.33% esta adscrito al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), ademas de que cumple con los demas indicadores solicitados por el referente del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). De acuerdo a su area de formacion y desarrollo estos profesores se
han integrado en tres areas de investigacion: 1) Quimica Analitica, 2) Bioquimica y Quimica Bioorganica y 3) Ingenieria de
Procesos Quimicos y Biologicos. Cabe recalcar que 6 PTC’s con doctorado de la DES, forman parte de dicho NAB. Existe
una proporcién de 1.2 alumnos/PTC tanto a nivel maestria como a nivel doctorado del NAB, el 67 % de los PTC’s del NAB
cuentan con direccién de tesis en ambos niveles. Por otro lado, los antecedentes de la profesiéon de QFB en la region,
provoca la demanda de los profesionales en activo por estudios avanzados en el campo del laboratorio clinico, los andlisis
de planes y programas de estudio que se ofrecen actualmente y las tendencias nacionales y extranjeras en este campo,
ocasionan que la FQUADY creé la Especializacion en Bioguimica Clinica (EBC) dando atencion a este campo desatendido
en la region. EI NAB de la Especializacion esta conformado por 8 PTC’s, de los cuales 1 es Dr., 4 son M. en C.y 3
especialistas. El 87.5% de ellos participa en los programas de extension del laboratorio de analisis clinicos de servicio a la
comunidad de la Facultad de Quimica, en las diferentes areas como: hematologia (2), microbiologia (1), quimica clinica e
inmunologia (2), parasitologia y biclogia molecular (2), por lo que cuenta con la experiencia necesaria en las 3 areas que
ofrece la EBC: Bioquimica Clinica, Microbiologia y Hematologia. EI 50% del NAB obtuvo su grado académico més alto en
instituciones diferentes a la propia universidad. EI NAB cumple y supera todos los parametros indispensables solicitados por
el CONACYT en cuanto a experiencia profesionalizante, el nimero de PTC’s requerido, la dedicacién de la planta
académica en tiempo completo, el grado académico requerido, el desempefio profesionalizante destacado y la baja
endogamia. Es importante destacar que no
se imparten en las IES de la region sur-sureste, PE Pos en éstas areas (EBC, PICQB).
En estos programas de nueva creacion, se cuenta actualmente con 9 estudiantes en la EBC, En el PICQB, 19 estudiantes
de Maestria y 19 estudiantes de Doctorado, el 98% de ellos cumplen los requisitos de permanencia. La primera generacion
de la EBC solamente contaba con 2 estudiantes y uno de ellos se rezag6 por lo que las tasas de egreso y graduacion fueron
del 50%, en la segunda generacion se ha proyectado que el 100% (4 alumnos) egrese a tiempo. En el caso del nivel
Maestria del PICQB, la primera generacion egresara en Junio de 2012 y se graduara al menos el 70%. En el caso del nivel
de Doctorado del PICQB, la primera generacion egresara en diciembre de 2012, y se espera se gradue el 70% de ellos.
Esto permitira tener tasas de egreso y graduacién por cohorte cercanas al 70%, cumpliendo los criterios de evaluacion del
PNPC.
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En conclusién ambos posgrados (EBC y PICQB) cumplen los criterios minimos establecidos por el PNPC-CONACyYT y

debera vigilarse que las tasas de eficiencia terminal y de graduacién por cohorte sea mayor al 70%, para garantizar su
promocion al nivel de programas en consolidacion.

Calidad del PE Niicleo académico basico Resultados
Nombre Nivel del PE Nivel .de Niim. PTC adscritos LBA Evidencia delos | Tasade graduani@n por cohorte
No ; estudios al SNI estudios de generacional*
del PE de ; Niim. PTC que -
e— PNP | PFC | reconocido Io atiendan sequimiento de 900
EIM|D en el PNPC D{M|E|C| L [I| Il LGAC/PTC egresados o 5 2006 | 2007 | 2008
registros
PTCs de |a DES que participan en la M del PICOR
; L No aplica
PICOR Y B B 5 Area 1/3 PTC 5. Area (Posgrada de
(Nivel X 2/3P10 s ién)
Maestri) M) nuUeva creacitn
s PICs totales del PICOB
Area I/B PTE's, Area
1a 1 17|12 2/5 P10 s, Area 3/4
PTCs
No aplica
EBC X X 8 14131 LGAC 3/8 PTC"s (Posgrado de
nueva creacitn)
PTC s de la DES que participan en el D del PICOR ] ]
B B 5 Areal/3PTC s, Area
2/3P10 s
PICOR PTC" s totales del PICOB — No aplica
(Nivel X X(D) PTEF’E: fires (Posgrado de
Doctorado) 5 " ERR) 2/5 Me's, nueva creacidn)
Area 3/4
PTC s

|. Estudio de maleculas binorgénicas con aplicacian en farmacia y alimentos
2. Desarrallo, validacion y aplicacian de métodos de anélisis basados en técnicas electroguimicas, espectroscapicas y cromatograficas.
3. Epidemiologia, Diagnastico clinico y uso racional de medicamentas en las enfermedades de importancia en la regian.
4. Desarrallo y evaluacion de sustancias bioactivas para el tratamiento de enfermedades infecciosas y crénico - degenerativas.
Las areas de investigacian del PICAR son:
1. Area de Quimica Analitica
2. Area de Bioguimica y Quimica Organica
.......... 3. Area d Ingenierfa de Proceso Quimicos y Bioldgicos

4. Analisis de la innovacion educativa implementada.

En el periodo 2010-2011 se promovié que la innovacion educativa impactara en la mejora de la capacidad y
competitividad académicas, asi como en la gestion de la DES y en la atencién integral de los estudiantes. Al
actualizarse los planes de estudio de los PE Lic. (2006) y Pos. (2009) y crearse nuevos PE Lic. (2006) y Pos. (2009), se
incluyeron las siguientes caracteristicas:

a) Ensefianza con énfasis en el aprendizaje significativo y centrado en el estudiante; b) el profesor participa como
facilitador del aprendizaje; ¢) se definen diferentes estrategias de aprendizaje para el proceso de ensefianza-
aprendizaje; d) diversos elementos de flexibilidad: los PE Lic. estan administrados en dos periodos al afio de 15
semanas (semestres) con opcidn a cursar asignaturas en verano (periodo de 6 semanas), el alumno puede seleccionar
las asignaturas que desea cursar y distribuir la carga entre los semestres y los cursos de verano, planes organizados
en asignaturas obligatorias, optativas y libres; distribuidas en tres niveles; con procesos colegiados de evaluacién del
aprendizaje; e) disminucion de la carga presencial, favoreciendo el estudio independiente; f) perfil de egreso del PE Lic
QFB basado en competencias; g) programa de aprendizaje del idioma inglés desde 2006, que se fortalecié en 2008, a
través de la incorporacion de la DES al programa Institucional de Inglés. Desde 2009, los estudiantes de primer ingreso
presentan el examen de diagndstico de inglés, los resultados permiten programar los cursos que se impartiran en el
periodo. La atencién de los alumnos se lleva a cabo a través de cursos presenciales y en el centro de idiomas
(autoacceso) para el estudio independiente. Se imparten desde el nivel elemental (100) al intermedio (350); h)
elementos del Modelo Educativo de la UADY, que propician la adopcién de nuevos roles docentes, coexistencia de
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diversas modalidades educativas en un mismo curso, la incorporacion de asignaturas institucionales que dan identidad
a los egresados, como el de introduccién a la lengua maya, participacion de los docentes como facilitadores en el salon
de clase y como tutores en los procesos de atenciéon estudiantil; integracion del conocimiento y desarrollo de
habilidades intelectuales y manuales, el uso intensivo de laboratorios a través de laboratorios integradores como ejes
formativos, con atencién semi-personalizada en grupos pequefios; i) la practica profesional y el servicio social incluido
en el curriculo, propiciando a través de ellos la asistencia a escenarios reales de aprendizaje. j) nuevas TIC's en los
procesos de ensefianza-aprendizaje con servicios informaticos y de telecomunicaciones en intranet e Internet. Se han
disefiado diversos cursos en plataformas virtuales como Dokeos y Moodle para la incorporacién de modalidad semi-
presencial, se cuenta con apoyo de equipo audiovisual, intranet e internet en todos los salones; k) con respecto al
programa de tutorias, las politicas y estrategias implementadas en los ultimos afios, han permitido el avance de la DES
en este sentido, de modo que del 36.6% de estudiantes atendidos en 2004, en 2011 se tiene una cobertura del 100%.
Los beneficios de la tutoria, se reflejan en diversos aspectos: los alumnos conocen con mas detalle la normatividad de
la DES y de la UADY, particularmente del PE que cursan; realizan una planeacion de su carga académica en el periodo
responsabilizandose de su aprendizaje y favoreciendo su autonomia; cuentan con el acompafiamiento del tutor, para en
caso necesario, canalizar problematicas de indole académica con las autoridades y de indole personal con los padres
de familia y/o con profesionistas especializados; también permite al tutor, desde de su perspectiva, visualizar al alumno
como un ser humano. En el nivel directivo, la tutoria ha permitido optimizar los canales de comunicacion alumno-
profesor (tutor) — administracion, para mejorar la atencién a los estudiantes. 1) la integracién de los profesores en
Academias por areas del conocimiento, regulando sus actividades a través de un plan de trabajo, que permite
evidenciar el cumplimiento del trabajo colegiado, lo cual impacta positivamente en la calidad de los programas
educativos de la DES. De los 36 PTC’s, 27 han concluido su formacién de tutores (75%) y 2 han iniciado su formacién
(5.5%). Por otra parte, 13 profesores (36.1%) incrementaron sus habilidades docentes a través del programa de
habilitacién pedagdgica, el cual se encuentra actualmente en reestructuracion. Un profesor se encuentra cursando el
Diplomado en “Experto Universitario en Entornos Virtuales de Aprendizaje”, lo cual permitird implementar cursos no
presenciales. Los aspectos que deberan atenderse en esta planeacién son: fortalecer la habilitacion disciplinar de los
PTC'’s; incrementar el No. de profesores que concluyan su formacion de tutores, habilitacién pedagdgica y ensefianza a
través de cursos no presenciales, asi como asegurar que la matricula estudiantil que lo requiera tenga opciones para
acreditar el idioma inglés, garantizar el libre transito entre niveles de los PE’s y facilitar su participacion en programas
de movilidad.

5. Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

La incorporacion de los elementos de cooperacion académica nacional e internacionalizacion en la DES se lleva a cabo
de la siguiente forma: a) en el periodo comprendido entre el 2002-2011, se han establecido convenios y acuerdos de
colaboracion con IES nacionales (UAC, UNAM), centros de investigacion estatales y nacionales (CICY, CINVESTAV),
asi como con instituciones del sector salud y educativo (SSY, IMSS y SEP Yucatan, Laboratorios Clinicos de Puebla,
S.A. de C.V. (Clinica Ruiz), Colegio de Quimicos de Yucatan A.C.), asi mismo se han establecido convenios con IES
internacionales como la UH en Cuba, y la ULL en Espafia. Estas acciones han permitido el intercambio académico en el
periodo, es por ello que se buscara aumentar el nimero de convenios con otras instituciones; b) organizacién de
eventos académicos que amplian los nexos con otras IES nacionales y extranjeras: El quinto ciclo internacional de
conferencias de la calidad 2010; el Congreso Nacional de quimica clinica 2011; las Il Jornadas de Ciencias
Farmacéuticas 2011; la Mesa panel: Un dia sin Farmacéuticos 2011 y el Foro de Ciencias Quimicas y Bioquimicas
2012. ¢) participacién en eventos académicos que amplian los nexos con otras IES nacionales y extranjeras: Congreso
Nacional de Quimica Clinica, Congreso de la Federacién de Sociedades de Inmunologia Clinica (FOCIS), Congreso
Nacional de Ciencias Farmacéuticas, Congreso Internacional de Investigacion y Desarrollo, XXIV Congreso Nacional de
Quimica Analitica, XXVl Congreso de la Sociedad Mexicana de Electroquimica, XXVI Congreso de la Sociedad
Mexicana de Electroquimica, Congreso de la Society of Environmental Toxicology and Chemistry, 46° Congreso
Mexicano de Quimica, 30° Congreso Nacional de Educacién Quimica, XXXVI Congreso de la Asociacion Mexicana de
Infectologia y Microbiologia Clinica y el XX Congreso Latinoamericano de Bioquimica Clinica. d) vinculos con
empresas, industrias, instituciones del sector salud y educativo con el fin de desarrollar practicas educativas y estancias
diversas de aprendizaje, como por ejemplo Mexialoe, IMSS, CICY, a quienes se han prestado servicios analiticos, que
han sido de gran utilidad al poder emplear técnicas analiticas en docencia generando asi, escenarios reales de
aprendizaje para alumnos de nuestra institucién, asi como el desarrollo de productos e investigacion de dichas
instituciones; e) la movilidad estudiantil se ha incrementado desde el afio 2002, 12 alumnos realizaron movilidad



ProDES 2012-2013, Facultad de Quimica de la Universidad Autdnoma de Yucatdn. Marzo de 2012.

nacional (estancias de investigacion) en varias instituciones del pais: IQUNAM (LQ/3), Instituto Nacional de
Cancerologia (QFB/1), Instituto de Fisiopatologia (QFB/1), Universidad Benemérita de Puebla (QFB/1), IPICYT
(QFB/1), UANL (QFB/2), Facultad de Quimica UNAM (QFB/2), UAEM (LQ/1) e internacional (1 alumno Universidad
Complutense de Madrid). Por otro lado la DES ha recibido alumnos de otras instituciones (4 alumnos realizaron
estancias de investigacién provenientes de la UCOL, UATX, UdeG, UPIS-IPN en el PE Lic. QFB y 2 més en estancias
de movilidad en el programa de Maestria de la UAEM); f) movilidad de académicos (5 PTC’s) realizaron diferentes
actividades, entre ellas, 3 profesores continuaron sus estudios de doctorado y uno inicio, ademas de que 1 realiz6 una
estancia internacional para iniciar su habilitacion disciplinar en la Universidad de Castilla-La Mancha, Espaiia, 8
estancias de investigacion nacionales (8 PTC’s), 4 congresos nacionales (4 PTC’s) y 3 congresos internacionales (3
PTC’s), beneficiandose asi, un total de 20 PTC's (55.55%); @) para la adecuada difusién de la DES se mantiene
actualizada la pagina en la Web para tener presencia a través de este medio.

En conclusion, se ha continuado con las acciones que promueven la cooperacion académica mediante la obtencion de
acuerdos con IES de reconocido prestigio, esto ha producido que el intercambio académico vaya en aumento, asi como
el apoyo a un mayor porcentaje de profesores y alumnos; por otro lado en la DES no se cuenta formalmente con redes
académicas, por lo que el objetivo a corto plazo sera la formalizacién de las mismas.

Estudiantes PROFESORES

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto | Ambito No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto
E”S'E’gapg?; Nacional ND | ND 1] 4000| 3]10000| 7|40000| 12| 42,000 |ND |ND ND | ND 5| 42700 | 6 38000| 14| 115000
complement
arla Internacional
formacion
académica ND | ND 0 0 3 | 40,000 0 0 0 0|ND | ND ND | ND 0 0 0 0 4 40,000
Enviada por | Nacional ND | ND 0 0] 1] 8000 o 0| o 0|ND [ND [ND |ND 0 0] o 0|l o
la DES con
reconocimie
ntos de Internacional
crédito ND | ND 1] 10,000 1] 20000 0 0 0 0|ND | ND ND | ND 0 0 0 0 1 25,000
Recibida | Nacional | nNp | ND 0 I 0| 4 0| 2 0|ND | ND 1] 350| 1] 3500| 1] 30| 2| 8000
por la DES
para
complement .
arla Internacional
formacion
académica ND | ND 0 0 0 0 0 0 0 0|ND | ND 1] 20,400 1] 16,000 0 0 1 26,700
Recibida | Nacional | nND | ND 2 0| 2 K 0| 3 o/ND |[ND |ND | ND 0 0] o 0| o
por la DES
con
reconocimie | Internacional
nto de
créditos ND | ND 0 0 0 0 1 0 ND | ND ND | ND 0 0 0 0 0
Paricipacio | Nacional 0 o] o 0| o o] o 0| o o] o o] o 0| o o] o 0| o
n en redes -
académicas | Internacional | o] o 0] o ol o o] o ol o o] o 0] o ol o o] o
ND = No hay Datos
Concepto | Ambito Maestria | Doctorado Concepto Ambito Nimero
Programas Nacional 0 0 Convenios de cooperacion Nacional 4
educativos académica con otras IES y
de Centros de Investigacion Intemacional 0
posgrado - .
conjunto Internacional | 0 0 Froye'ctoslgcademmosyde Nacional 2
con otras investigacion con lotrals’ IESy ]
IES Centros de Investigacion Internacional 0

6. Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

La DES considera de capital importancia el impulso a la educacion ambiental para buscar respuestas a los problemas
ambientales existentes a nivel mundial, nacional y estatal, por ello cuenta con:

a)

Competencias transversales, tales como: participar en la elaboracion de leyes, disposiciones legales, codigos,
reglamentos, normas y especificaciones, en el cumplimiento y control de todas las disposiciones vinculadas al
ambiente, al ejercicio de la profesion y a las condiciones de funcionamiento de los laboratorios, colaborar en el disefio
y desarrollo de estudios de impacto ambiental, gestidn y seguridad laboral; participar en el desarrollo de programas de
educacion ambiental para prevenir, controlar y resolver problemas ambientales;
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b) Asignaturas obligatorias y optativas, tedricas y practicas con tematica ambiental en los PE's de Lic.: “Educacion
ambiental’, “Laboratorio de Quimica Ambiental” y “Manejo de residuos peligrosos”,

c) Un area de investigacion (Quimica Analitica con enfoque ambiental), asignaturas obligatorias y optativas en el
Posgrado Institucional de Ciencias Quimicas y Bioguimicas con tematica ambiental y de sustentabilidad: “Investigacion
cientifica y Desarrollo Sustentable”, “Quimica Ambiental”, “Ecologia Quimica”, “Quimica Sustentable”, “Biotecnologia
Ambiental’, “Impacto y Riesgo Ambiental’, “Residuos Industriales y Peligrosos”.

d) Una LGAC del CAEC Ciencias Quimicas que aborda el estudio de las problematicas ambientales: Desarrollo,
validacion y aplicacion de métodos de andlisis basados en técnicas electroquimicas, espectroscopicas y
cromatograficas, enfocada a la evaluacién de la contaminacion por metales pesados en diferentes sustratos y a la
degradacion de plaguicidas en el medio ambiente.

e) Un Area de Manejo de Residuos Téxicos Peligrosos desde 2007, cuya meta es establecer programas que fomenten la
proteccion de los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente entre la comunidad estudiantil, académica,
administrativa y manual de la DES;

f) Un Centro de Acopio Permanente de pilas usadas desde 2007, que ha contribuido a crear una cultura de
responsabilidad social;

g) Un Centro de Acopio Permanente de Medicamentos en desuso desde 2003 teniendo como objetivos realizar el acopio
de medicamentos que ya no se utilizan, informar a la comunidad acerca de los riesgos de conservar los medicamentos
no utilizados y de no eliminarlos adecuadamente.

h) El Centro de Quimica en Microescala de Yucatan, desde 2005, cuyo objetivo es impulsar el desarrollo y aplicacion de
técnicas en microescala en los laboratorios, con objeto de minimizar los riesgos, la emisién de residuos y optimizar los
recursos;

i) Asesoria técnica a dependencias de educacion para la identificacion, clasificacion, transporte, almacenamiento y
disposicion final de los residuos generados en los laboratorios de docencia de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas;

i) Un programa de mantenimiento de las areas verdes de la DES.

En julio de 2011 la comisién encargada del Programa Institucional para la Eficiencia Energética de la UADY emiti6 las
recomendaciones para mejorar la eficiencia energética de la DES en cuanto a: aires acondicionados, iluminacién del
auditorio, extractores; mejoramiento de la calidad del suministro de la energia eléctrica en laboratorios, y la implementacion
de tecnologia de punta. Las acciones realizadas a la fecha han permitido atender la mayoria de las recomendaciones
mencionadas. En cuanto al programa de acopio de medicamentos en desuso, a cargo del Centro de Informacion de
medicamentos (CIM), se atendieron durante el 2011 a un total de 297 pacientes, distribuidos de la siguiente manera: 51 %
alumnos de la Facultad de Quimica, 18 % docentes, 22 % personal administrativo y manual y 9 % pacientes externos. En
2011 se incrementd la participacién de la DES en el Programa de Gestion del Medio Ambiente (PGMA), se nombré un
representante por la Facultad y antes de terminar el 2011 se dot6 a la DES de botes clasificadores de basura de tamafio
adecuado y perfectamente etiquetados, (papel y cartdn, no recuperables, alimentos y jardineria, aluminio y vidrio, envases
PET) para fomentar en los alumnos y el personal, acciones que coadyuven el cuidado del medio ambiente. También la DES
realiza actividades encaminadas a disminuir los residuos peligrosos e inactivar los mismos para posteriormente darle una
disposiciéon adecuada. Lo anterior con el propdsito de evitar la contaminacion y ser una dependencia mas segura y
ecolbgica ya que los residuos peligrosos pueden llegar a alterar al ecosistema y como consecuencia la salud humana. Para
ello se cuenta con un responsable de Residuos Peligrosos. Asi mismo, los residuos peligrosos bioldgicos infecciosos
generados en los laboratorios de andlisis de servicio y docencia son adecuadamente recolectados, transportados,
almacenados temporalmente, de acuerdo a lo dispuesto en la Norma ECOL 087. Existe una ruta de transporte debidamente
sefializada en el interior de la Facultad utilizando personal capacitado y con la debida proteccion. Los residuos a los que no
se les da tratamiento de inactivacion en los laboratorios de la DES se les entrega a una empresa autorizada para la
disposicion final de los mismos de acuerdo a lo dispuesto en la reglamentacion respectiva. Es evidente el compromiso de la
FQUADY en promover la educacion ambiental, en sus diferentes ambitos de desempefio: programas educativos de
licenciatura y posgrado, programas de investigacion y extension, involucrando a alumnos, profesores y al personal
administrativo y manual, acciones que impactan igualmente a la sociedad que interactla con la DES.

7. Analisis de la vinculacién con el entorno.

Durante el periodo 2010-2011 la DES ha promovido su vinculacién formal con el sector externo, gubernamental y privado.
Entre las acciones de vinculacion que desarrolla la Facultad de Quimica se encuentran: participacion activa en programas

10



ProDES 2012-2013, Facultad de Quimica de la Universidad Autdnoma de Yucatdn. Marzo de 2012.

de difusién de la ciencia y de la quimica, especificamente, a través de diferentes programas de convocatoria nacional como
la Semana de Ciencia y Tecnologia, y el Pasaporte al conocimiento Cientifico organizado por la Academia Mexicana de
Ciencias; a nivel estatal con el CONCYTEY en el programa Raices Cientificas e interna en la Feria de la Salud; asi como a
través de la realizacidén de practicas profesionales y servicio social, el Programa de Educacion Continua y mediante el
Programa de Servicios Analiticos (PSA) que abarca diversas areas de la quimica. Igualmente, a través de convenios con
diversas instituciones educativas, de investigacion y salud, del sector publico y gubernamental. Las practicas profesionales y
el servicio social permiten la vinculacién con el sector externo y con las DES de otros Campus en donde la actividad a
desarrollar es dirigida hacia la investigacion o profesionalizante en las areas de la Quimica, Farmacia, Alimentos y
Bioquimica Clinica. En el periodo 2010-2011, 71 alumnos de los Ultimos semestres de las licenciaturas de QFB y Q,
realizaron practicas profesionales y servicio social. Entre las unidades receptoras internas de la UADY se encuentran el CIR
Dr. Hideyo Noguchi, Facultad de Medicina y Quimica, entre las unidades receptoras externas el CICY, CINVESTAV,
ISSSTE, IMSS, INIFAP, Secretaria de Salud, Procuraduria General de Justicia del Estado, Hospital O'Horan, Laboratorio
Estatal de Salud Publica, Hospital Materno Infantil y la Unidad Médica de Alta Especialidad del IMSS. En 2010 se cre el
Programa de Servicios de Analisis (PSA), el cual brinda a la sociedad una amplia cobertura de servicios de analisis
fisicoquimicos y microbioldgicos en diferentes tipos de sustratos, con calidad y confianza a usuarios de empresas del sector
productivo y de investigacion de la region. Los laboratorios que conforman el PSA son: RMN, Cromatografia,
Espectrometria de masas, analisis fisicoquimicos por via humeda, Espectroscopia Atémica, Electroquimica Analitica y el
Area de Microbiologia de Alimentos y Aguas. Por otra parte, la educacion continua es una actividad académica organizada,
dirigida a profesionistas y a personas con formacion técnica o laboral acumulada, que requieren de conocimientos tedricos o
practicos de vanguardia y de nuevas destrezas y actitudes para el mejor desempefio de su trabajo, o bien, para incursionar
o profundizar en algin campo del conocimiento. La Facultad de Quimica a través de su programa de educacién continua,
impartio 8 cursos de actualizacion en el afio 2010 y 5 en el 2011, abordando temas del area de bioquimica clinica, ciencias
biomédicas y ciencias farmacéutica teniendo 137 y 40 participantes, respectivamente, procedentes del sector privado,
gubernamental y educativo. La imparticién de los cursos estuvo a cargo de profesionistas que ejercen la practica profesional
en instituciones de la UADY vy fuera de ella. Los servicios de extension de la Facultad, tienen como objetivo principal la
formacion de recursos humanos, el servicio a la comunidad sin fines de lucro, los ingresos que se generan a través de estos
servicios le permite a la Facultad ser autofinanciable en los mismos, complementando los recursos asignados cada afio
para su adecuado funcionamiento y atencién de los programas educativos. Entre los convenios académicos vigentes con la
DES se encuentran: con la SEGEY (2009-2012) y la Clinica Ruiz Arguelles de Puebla (2010-2014). Actualmente se
encuentran en proceso de revision los convenios con el Colegio de Quimicos de Yucatan, A.C., con la Facultad de Quimica
de la UNAM y en inicio con el Hospital “Ignacio Garcia Téllez” del IMSS. Se trabaja en un proyecto conjunto con personal
del Hospital General O’Horan, al amparo de una carta compromiso de colaboracion, con fecha de mayo del 2011, con una
vigencia de dos afios. Se renovd la carta compromiso de colaboracion entre el Centro de Informacion de Medicamentos de
la FQUADY vy la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Auténoma de Campeche en abril del 2011, con una
duracién de dos afios. En conclusién se mantiene la vinculacion con dependencias y sector productivo que permiten la
motivacion y difusién de la quimica en sus diversas areas entre nifios y

adolescentes a nivel basico, medio superior y profesional en activo, a la vez que se firmaron y renovaron convenios de
colaboracion y se cred el Programa de Servicios Analiticos, lo que permite ofrecer educacion y servicios con pertinencia y
trascendencia social. Se debera fortalecer el programa de educacién continua y concretar los convenios en proceso.

| Principales acciones de vinculacion
| Numero | Monto 2011
Convenios
Con el sector productivo 0 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 0 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 0 0
Servicios (senalar el tipo)
Laboratorios 11,870 901,910.96
Elaboracidn de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 0 0
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 5 2,275.00

1"
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Algunos otros aspectos (detallar)

Total de recursos 2011 11875| 904,185.96

8. Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES
alos PE.

El PE Lic. QFB obtuvo el nivel 1 de los CIEES en 2002, emitiendo el Comité de Ciencias de la Salud 9 recomendaciones,
las cuales fueron atendidas gradualmente. En 2006 se cred el Consejo Mexicano para la Acreditacién de la Ensefianza
Farmacéutica (COMAEF), el cual, en ese mismo afio acreditd este PE, emitiendo 7 recomendaciones, las cuales fueron
atendidas en su totalidad. En 2011 se solicité la nueva evaluacion, obteniéndose la re-acreditacion de dicho PE. El
organismo acreditador emitié la condicién de elaborar un plan de trabajo colegiado, que contemplara el compromiso de
llevar a cabo con plazos establecidos las siguientes recomendaciones:

Personal académico: 1.- Impulsar un programa de evaluacién docente que permita retroalimentar a los profesores en su
desempefio académico; 2. Definir la carga académica de profesores en formatos que permitan evidenciar las diversas
actividades que desempefian.

Curriculum: 3.- Promover actividades colegiadas que permitan evaluar de manera sistematica el cumplimiento de objetivos,
contenidos, métodos de ensefianza-aprendizaje de las materias impartidas.

Alumnos: 4.- Definir estrategias que permitan mejorar la eficiencia terminal; 5.- Motivar la realizacién de investigaciones
educativas que aporten elementos para la toma de decisiones académico-administrativas; 6.- Considerar los resultados del
sistema de informacién del programa en la planeacion de las actividades académicas.

Infraestructura: 7.- Mantener la politica de actualizacion del acervo biblio-hemerografico; 8.- Definir mecanismos que
permitan garantizar la existencia de material y equipo adecuado en los laboratorios.

Vinculacioén: 9.- Consolidar el programa de seguimiento de egresados.

Con respecto a la recomendacion 1, desde enero del 2010, se cuenta con la version final del instrumento de evaluacién que
permite conocer la percepcién que los estudiantes tienen de la practica docente de los profesores de la DES, quedando
establecido que esta actividad se realizara permanentemente al concluir cada periodo regular y de verano. En relacién con
la recomendacion 2 de dar cumplimiento al compromiso de entrega de plan de trabajo que elaboran los profesores, se
acordd que se incluya en el mismo una tabla que desglosa las horas que dedica el profesor a las actividades académicas.
Con respecto a la recomendacién 3, se crearon 10 academias de profesores por areas del conocimiento, regulando el
trabajo colegiado de los profesores atendiéndose bajo este esquema el cumplimiento de los objetivos, contenidos, métodos
de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas impartidas en los programas educativos. En relacién con la recomendacion 4,
para mejorar la eficiencia terminal se han realizado varias acciones: se establecieron mecanismos de seleccién y admision
rigurosos y equitativos, designacion de un profesor tutor para que asesore y acompafie al estudiante en la toma de
decisiones académico-administrativas; con el apoyo de las academias se atienden las problematicas de reprobacion, con un
programa de asesorias y de seguimiento personalizado a estudiantes con alto riesgo de reprobacion y/o desercion. En
relacion con la recomendacion 5, se pretende dar atencion a través de la CINEADO, utilizando los resultados del programa
educativo para generar preguntas de investigacion que den respuesta a las areas de oportunidad detectadas. Con respecto
a la recomendacién 6, el Depto. de Control Escolar de la DES, genera informacion actualizada del programa educativo que
se utiliza para la toma de decisiones académico-administrativas, se pretende que a mediano plazo, esta informacién se
genere de manera sistematica y se actualice permanentemente.

La recomendacion 7 se atiende a través del Sistema Bibliotecario de la UADY, el cual emite un calendario para la solicitud
de material bibliografico, las academias de profesores elaboran el listado de libros y revistas que se requieren para la
imparticién de las asignaturas. La recomendacion 8, existen mecanismos que garantizan la existencia de material y equipo
adecuado en los laboratorios, es regulado a través de la planeacion oportuna de las asignaturas practicas. La
recomendacion 9, se cuenta con los resultados de un instrumento aplicado a la generacion que egresé en 2008, esta
informacion sera Util cuando se realice la actualizacién del programa educativo. Se pretende consolidar el programa de
seguimiento de egresados, dando seguimiento a cada generacidn que egrese.

De las 9 recomendaciones emitidas, se considera que las relacionadas con personal académico (1y 2),y 7, 8 y 9 han sido
atendidas en su totalidad y debera de vigilarse que continlien realizandose adecuada y permanentemente. Se considera
que las recomendaciones 3 y 6 tienen un avance del 50%, y la 4 y la 5 tienen un menor avance (30%). En el plan de trabajo
se comprometid a cumplir con estas recomendaciones en un plazo de dos afios. Como conclusion se destaca que el PE Lic.
QFB ha mantenido su calidad desde hace mas de 10 afios ininterrumpidamente, primero con el aval de los CIEES y mas
recientemente reconocido por el COMAEF. Se tiene contemplado que a corto plazo, se solicite la evaluacion por los CIEES
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del PE Lic. Quimica, programa con estandares de calidad similares a los del PE Lic. QFB, pero no evaluado adn. Se hace la
aclaracion que en el cuadro siguiente no se muestran datos de las recomendaciones de los CIEES, ya que se considera que
han sido atendidas en su totalidad y actualmente el indicador de calidad es otorgado por el COMAEF.

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES
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9. Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).

El PE Lic. QFB incluye al Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), como modalidad de titulacion desde el afio
2006. En 2009, de 64 egresados de QFB de la generacion respectiva, 38 presentaron el EGEL (59.4%), 23 aprobaron el
examen (60.5%), de los cuales 20 fueron testimonios satisfactorios y 3 testimonios sobresalientes. En el afio 2010, fueron
41 (74.5%) de 55 egresados los que presentaron el EGEL-QUICLI, se obtuvieron 36 testimonios satisfactorios y 2
testimonios sobresalientes (indice de aprobacion del 92.7%). Comparando estos resultados alcanzados con las otras IES a
nivel nacional (tomando como referencia el informe anual de resultados que emite el CENEVAL) cabe destacar que la
Facultad de Quimica de la UADY obtuvo el menor porcentaje de resultados sin testimonios 3 (7.3%), el porcentaje mas
elevado de testimonios satisfactorios 36 (87.8%) y de los 7 testimonios sobresalientes que se obtuvieron a nivel nacional, 2
(4.9%) correspondieron a egresados de esta DES. En el afio 2011, 32 egresados de QFB de esa generacién y 3 egresados
de la Licenciatura en Quimica (primera generacion de egresados del programa), sustentaron el EGEL, a la fecha los
resultados obtenidos fueron 23 testimonios satisfactorios y 5 testimonios sobresalientes para QFB, en la licenciatura en
Quimica no se obtuvieron testimonios. Al momento no se pueden comparar estos resultados con las otras IES a nivel
nacional, debido a que no se cuenta con el informe correspondiente al afio 2011 por parte del CENEVAL. De manera
general se puede evidenciar que los testimonios de desempefio aprobatorios de la DES han sido del 78% (89/114). Estos
resultados han impactado directamente en el indicador de tasa de titulacion, ya que la cohorte egresada en 2009 obtuvo una
tasa de 64.28%, la cual es muy superior a la de la generacion 2008 (30.4%); se observa claramente como este indicador se
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incrementd en mas del 50% a partir de que los egresados aumentaron su participacién en la presentacion del EGEL, con
este antecedente se puede predecir con cierta certeza, que sera mayor la proporcion de egresados que presentaran el
EGEL, obteniendo testimonios de acreditacion y que el indicador de tasa de titulacién seguira incrementandose. Es
importante destacar, que en el periodo 2010-2011, entre el 73 y 91% de los sustentantes aprobd las 4 areas del EGEL-
QUICLI: investigacion, normatividad, diagndstico por laboratorio y validacién e interpretacion. En términos generales se
observa que en tres de las areas, aproximadamente el 90% de los sustentantes obtuvo testimonio de acreditacion,
destacando la cuarta area (diagndstico por laboratorio) como la mas compleja, con el mayor indice sin testimonio (27%). Los
contenidos especificos de esta area, segln la guia del EGEL-QUICLI son: fase preanalitica que incluye la toma y
preservacion de muestras y la seleccion de la metodologia mas adecuada; fase analitica que comprende la realizacién de
los analisis quimico-bioldgicos de muestras obtenidas y la identificacion de tipos o morfologia de células, particulas y tejidos.
Analizando los contenidos programéticos de las asignaturas del PE Lic. QFB, tales como: Quimica Clinica I, Quimica Clinica
[, Hematologia I, Hematologia Il, Parasitologia, Laboratorio de Analisis Microbiologicos, se concluye que, de manera
general, los temas contenidos en esta cuarta &rea, son abordados en las asignaturas del plan de estudios, por lo que se
requiere realizar un analisis mas detallado que permita orientar las estrategias para incrementar el nimero de sustentantes
que aprueben esta area.

Por otra parte, con respecto al EGEL-QFB, recientemente modificado, se observa que entre el 83 y 92% de los sustentantes
aprob6 las areas de procesos de analisis y servicios farmacéuticos, en tanto que el 58% aprobé el area de obtencion y
analisis de farmacos y solamente el 42% el &rea de disefio, desarrollo y produccién de medicamentos. Los contenidos
especificos de estas dos Ultimas &reas segun la guia del EGEL-QFB son: desarrollo de proyectos para la obtencién y
analisis de farmacos, obtencion de moléculas, evaluacién bioldgica y aplicacidén de procesos para el analisis de farmacos,
evaluacion biofarmacéutica en el desarrollo del medicamento, gestién de insumos y produccion farmacéutica. Analizando
los contenidos programéticos de las asignaturas del PE Lic. QFB, tales como: farmacognosia, farmacologia |, farmacologia
I, farmacia, toxicologia, quimica farmacéutica, biotecnologia, biofarmacia, cosmetologia, farmacia galénica, fitoterapia,
andlisis sensorial, analisis de drogas y medicamentos, se encontré que la mayoria de los contenidos incluidos en las areas
mencionadas son abarcadas por las asignaturas listadas, excepto los asociados con la tecnologia farmacéutica, situacion
que debera tomarse en cuenta cuando se realice la actualizacion del PE Lic. QFB. Por otra parte, atendiendo a la
convocatoria del CENEVAL, se tiene contemplado participar en la misma, para solicitar el ingreso al Padrén de Programas
de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, para ambos PE’s Lic., considerando que los estudiantes que
egresen durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011y el 30 de junio de 2012, presenten el EGEL.

En conclusién se puede mencionar que los resultados obtenidos por los egresados del PE Lic. QFB, tanto en el EGEL-
QUICLI como en el EGEL-QFB han sido satisfactorios, aunque hay areas de mejora que deberan ser atendidas. También
existe el compromiso de vigilar que los egresados del PE Lic. Quimica presenten el EGEL- QUIMICA y atender las areas
que resulten con resultados sin testimonio. Todo ello permitirda que ambos PE’s ingresen al Padron de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL.

Programa Educativo Estudiantes que Estudiantes con Estudiantes con | Estudiantes sin testimonio
presentaron el EGEL Testimonio de Desempeiio | Testimonio de Desempeiio | (ST)
Sobresaliente (TDSS) Satisfactorio (TDS)
QFB 2009 38 3 20 15
QFB 2010 41 2 36 3
QFB 2011 32 5 23 4
QUIMICO 2011 3 0 0 3

10. Analisis de la capacidad académica.
En el periodo 2002-2012, se observa un avance notable en la capacidad académica de la DES, ya que el No. de PTC’s con
doctorado y pertenecientes al SNI, se incrementaron y sus porcentajes se encuentran ubicados dentro de la media nacional.
Es importante resaltar que de 13 PTC’s con doctorado, 12 son miembros del SNI, un alto porcentaje de eficiencia en este
indicador (92.3%), situacion que no se comparte con los PTC’s con maestria y doctorado (31), potenciales candidatos al
Perfil PROMEP, sélo el 41.9% (13 de 31) cuenta con el reconocimiento. Sin embargo, aln no se cuentan con CA’s
consolidados, lo cual junto con el % de PTC’s con Perfil PROMEP son la principal debilidad en capacidad académica de la
DES. En 2002, la planta académica estaba conformada por 66 miembros; habian 16 PTC’s y 16 PTP’s (profesores de
tiempo parcial), lo cual, ademas de ser insuficiente, mantenia una proporcion que no favorecié el fortalecimiento de LGAC's,
integracion y consolidacion de CA’s, asi como tampoco la atencion adecuada de los PE’s. En ese entonces la DES también
contaba con 34 TA (Técnicos académicos de medio tiempo y tiempo parcial), que en la mayoria de los casos, a pesar de no
estar dentro de sus funciones, impartian docencia y participaban en GAC, es decir funcionaban como PTC’s (PTCF). Otro
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aspecto fue que de los 16 PTC's, 5 eran M. en C. y 2 Drs., por lo que el grado de habilitacién era bajo; la fortaleza en esta
planta docente radicaba en que el 88% tenia contratacién definitiva. Hoy en dia se cuenta con 36 PTC’s (Fig. 1), 6 PTP's y
8 TA, es decir, un total de 50 académicos con lo cual la proporcidn se acerca a estandares reconocidos para el tipo de PE’s
de la DES. De los 36 PTC’s, 3 son especialistas, 18 M. en C. y 13 Drs., ha habido un incremento en el No. de PTC's y su
grado de habilitacion (Fig. 2). El porcentaje de PTC’s con posgrado super6 la media nacional ya que alcanzé un 94.74%,
ademas de que el 94.44% de los PTC’s que poseen posgrado lo hacen dentro del area disciplinar de desempefio. Una
problematica es que la planta académica total disminuyo; en el 2002 se contaba con 66 miembros y actualmente con 50,
este descenso de la planta docente total se ha dado ya que los PTC’s que han ingresado, se han incorporado tras la
jubilacion de los PTCF. Sin embargo, es importante mencionar que se esta atendiendo la problematica ya que el nimero de
PTC’s ha ido en aumento y el porcentaje de PTC’s con contrato temporal disminuy6 de 62 a 39%; también en la actualidad
el 17 % de los PTC's de la planta docente se encuentran en periodo de estabilidad, de esta forma y de manera gradual se
seguira atendiendo esta problematica. No obstante, la DES debera continuar con sus politicas y estrategias para
incrementar el No. de PTC’s con contratacidn definitiva y apoyar su habilitacion disciplinar, asi como continuar la estrategia
para contar con un mayor numero de PTC’s debido a que imparte actualmente los PE’s Lic. QFB y Q, los cuales se ofertan
en dos periodos y un curso de verano en el afio; los PE Pos. EBC y PICQB (Maestria y Doctorado), que también se
imparten en 2 periodos por afio en cada programa; esto sumado a que en todos los PEs la matricula se ha incrementado y
todos ellos son flexibles.

No. De PTP’s
mNo. De PTC's

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura 1: Evolucion del Numero de PTC’s y PTP’s en la DES del 2002 al 2011.
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Figura 2: Evolucion del grado de Habilitacion de los PTC’s de 2002 a 2011.

Las politicas hasta ahora establecidas han empezado a rendir frutos, ya que, al aumentar el nimero de PTC’'s y
redistribuir su carga académica se logré que el nimero de PTC's con perfil deseable PROMEP y SNI, entre 2002 —
2011, aumentara aproximadamente 6 veces. Se observa asi que las proporciones de PTC’s con perfii PROMEP
(34.21%) y SNI (31.58%) han mejorado significativamente en la DES (Fig. 3), aunque el porcentaje de PTC’s con perfil
PROMEP todavia se encuentra por debajo de la media nacional; pero el porcentaje de PTC’s con SNI se encuentra por
encima de la media nacional. El andlisis de esta evolucion permite establecer que: a) Los PTC’s que se han
incorporado son recién egresados y han empezado a desarrollar las LGAC's en donde fueron incluidos y se requiere
tiempo para tener evidencia de productos académicos. b) La mayoria de los PTC’s del personal definitivo, aunque
cuentan con posgrado, el porcentaje de doctorados es bajo, no cuentan con experiencia en investigacion y su
produccién cientifica es baja, lo que dificulta su ingreso al SNI y PROMEP, ¢) Un nimero considerable de PTC's
quienes se encuentran bajo contratacién temporal no permanece mas de 12 meses en la DES y esto no permite la
adecuada integracion de los CA’s, el incremento de la produccién cientifica, ni el fortalecimiento de las LGAC's. En
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conclusién, el incremento de PTC’s con habilitacion disciplinar, perfil PROMEP y SNI, ha impactado positivamente en
los indicadores dentro de los CA’s; sin embargo, éstos no han alcanzado el maximo grado de consolidacion.

m Perfil deseable PROMEP
4 mSNI

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura 3. Estado del Reconocimiento de los PTC’s de 2002 a 2011.

La DES cuenta con 2 CA’s: CAEC Ciencias Quimicas (CQ) y CAEF Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica
(CFBC). En 2002 sélo el CA CQ era un CA funcional y contaba con 10 PTC’s (2 D. y 5 M.), mientras que el CA CFBC
contaba con 6 PTC’s con licenciatura, lo que marcaba una brecha importante en la capacidad académica. En el afio
2006, el CA CQ logré un grado de madurez y trabajo suficiente que le permitié clasificarse como CAEC, ahora, cuenta
con 7 PTC’s (5 D. y 2 M.), dentro de las medidas adoptadas en los Ultimos dos afios han permitido que todos los
integrantes del CA CQ cuenten con contratacion definitiva, este CA cuenta con 5 afios de vida colegiada formal y en la
ultima evaluacion el dictamen de PROMEP consideraba que habia un equilibrio razonable entre Dres. y M. en C. con
perfil deseable, con una produccion primaria satisfactoria, por lo que incrementando dicha produccion se podria solicitar
en breve su consolidacion, esto se esta atendiendo lo que permitira, a corto plazo, su clasificacién como CAC. EI CAEF
CFBC inici6 su vida colegiada formal en 2005; a la fecha, se ha fortalecido y cuenta con 6 PTC's (2 D, 3 M, y 1 con
especialidad). En este CA una problematica era el tipo de contratacion de los PTC’s que lo conformaban ya que el
81.87% contaba con contrato temporal; actualmente sélo 2 de los integrantes se encuentran en esta situacion
(33.34%), y la atencion de este punto ha permitido fortalecer las LGAC's que este CA realiza para que logre su
clasificacion como CAEC. En conclusidn, la evolucién de los CA’s ha sido medianamente favorable en cuanto al No. de
PTC’s con grado de habilitacién preferente (doctorado), esto ha permitido que a la fecha se cuente con un CA en
Formacion (CAEF) y uno en Consolidacion (CAEC). Por otro lado, el analisis permite concluir que las LGAC's de los
CA’s son pertinentes, acordes a lo establecido en las teméticas nacionales y estatales; estan adecuadamente
vinculadas con los PE Lic y Pos; cuentan con financiamiento externo y productividad académica. Los CA’s han
declarado un total de 4 LGAC's, 3 de ellas estan fortalecidas, 1 esta en proceso muy avanzado, con lo cual el area de
mejora sera lograr la consolidacion de las LGAC's, cerrando asi las actuales brechas de calidad. Es importante
destacar que la endogamia es baja en ambos CA’s, ya que el 77 % de los PTC’s de los CA’s cuenta con formacion
académica externa. En el CAEC CQ 5 de los 7 PTC’s cuentan con formacion en IES diferente a la UADY; en el CAEF
CFBC 5 de los 6 PTC's. Este factor, debera vigilarse para fortalecerse y aprovecharse para la conformacién de redes
académicas. En torno a la habilitacién pedagégica (PIHP) y tutorias (SIT) de los PTC’s de acuerdo modelo educativo,
se ha mantenido este indicador en el periodo, ya que el 100% de los PTC’s activos realizan funcion de tutores.
Asimismo se ha incrementado este indicador de manera notable en el periodo, a través de talleres de tutorias, TIC's y
habilidades pedagdgicas. En 2010, 7 profesores incrementaron sus habilidades docentes. 6 iniciaron su participacion
en el programa institucional de habilitacion pedagdgica y 9 en el programa de formacion de tutores.

La productividad académica y cientifica de los PTC’s que conforman los 2 CA’s de la DES incluye material didactico de
apoyo para la imparticion de los cursos de licenciatura y posgrado, asi como de educacion continua, tales como notas
de curso, manuales de practicas, material audiovisual entre otros; el material cientifico lo comprenden las tesis de
licenciatura y posgrado y las publicaciones cientificas, de divulgacion y manuales de transferencia de tecnologia, en
revistas como: La Revista de la Sociedad Quimica de México, Journal of Ethnopharmacology, American Journal of
Reproductive Immunology, Revista Mexicana de Ciencias Farmacéuticas, European Journal of Medicinal Chemistry,
Journal of Dermatology, Natural Products Research entre otras. Esta productividad se suma a la que se ha dado de
manera continua desde 1996, cuando aln no se habian integrado formalmente los profesores en cuerpos académicos.
En el periodo 2003-2011, en el CAEC Ciencias Quimicas se han publicado 27 articulos colegiados (3.8 por PTC),
dirigido 21 tesis de maestria (3 por PTC) y 35 de licenciatura (5 por PTC); en el CAEF Ciencias Farmacéuticas y
Bioguimica Clinica se han publicado 6 articulos (0.54 por PTC), aunque varios de los PTC’s que se han incorporado
han publicado trabajos derivados de sus tesis doctorales, que demuestra el potencial para seguir con esta actividad. En
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este CA se estan dirigiendo 21 tesis de licenciatura (aprox. 3 por PTC) de las cuales 8 estan concluidas; por otro lado
se dirige 1 de maestria (0.16 por PTC), aunque, como se ha mencionado con anterioridad, la mayoria de los miembros
son de reciente ingreso. Asi mismo, se ha participado en diversos foros de difusién como son congresos, simposios y
reuniones académicas, en donde continuamente se presentan resultados de la investigacion realizada en la DES.
Actualmente las 4 LGAC's se encuentran con un grado importante de desarrollo, es por ello que las principales
fortalezas han sido que a base de estas acciones, se ha podido dar soporte a los PE’s de licenciatura y posgrado que
ofrece la DES. En conclusién, la productividad académica colegiada se ha mantenido en el periodo por los miembros
de ambos CA’s; sin embargo, lo que se procura actualmente, es fomentar la participacion de los profesores asociados,
para que a corto plazo puedan incrementar su productividad e incorporarse como miembros de estos CA’s. Por otro
lado, el financiamiento externo de los proyectos de investigacion es una fortaleza de la DES ya que desde 1994 a la
fecha, de manera ininterrumpida, se cuenta con proyectos de investigacion financiados con fondos del CONACYT
principalmente, en sus diferentes modalidades. Histéricamente han existido 13 proyectos con financiamiento externo en
el periodo 2002-2011 y actualmente se desarrollan 3 proyectos con financiamiento del CONACYT-Ciencia Basica.
También se ha beneficiado a PTC’s a través del programa PRIORI, donde se han aprobado 8 proyectos en el periodo
2002-2011. Durante los Ultimos tres afios se ha contado con al menos dos proyectos con financiamiento externo por
afio. En el periodo 2010-2011 se apoyaron con financiamiento externo tres proyectos de investigacion en las
convocatorias PROMEP, CONACYT-Ciencia Basica y FOMIX-Yucatan. En conclusion, este financiamiento ha permitido
complementar el apoyo a investigacién en la DES, mediante el cual se ha logrado la adquisicion de equipo cientifico
actualizado, becas para estudiantes tesistas de licenciatura y maestria, asistencia a congresos, profesores invitados,
que han permitido la interaccion y vinculacién con otras instituciones del pais y del extranjero.

2002 2012 Variacion 2002- 2012
2012
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional (octubre de 2012)
PTC 16 36 20 No aplica
PTC con posgrado 7 44.00 34 94.44 27 50.44 85.99
PTC con posgrado en el area 6 32 26
disciplinar de su desempeiio
PTC con doctorado 2 15.38 13 36.1 11 20.72 34.27
PTC con doctorado en el area 2 100 13 100 11 0
disciplinar de su desempeiio
PTC con perfil 2 15.38 13 3421 11 21.71 42.71
PTC con SNI 2 15.38 12 31.58 10 19.08 16.75
CAC 0 0 0 0.00 0 0.00 17.88
CAEC 0 0 1 50.00 1 50.00 32.45
CAEF 1 100 1 50.00 0 50.00 49.67
" Perfil | Adsc | N
Niim. Nivel do SEP | ripci | @ Evidencia de
Nivel ; habilitacitn de PROME | 6 al Trabajo en redes | Productos \dentificacidn d
Nombre - PTC integrantes anat | m. - académico Identificacidn de principales Entificacitin ce
del CA que lo P SNI | De organizacifn | e o fortalezas principales
. . p i~
C|C integra LG Naci Interna | y trabajo lidad debilidades
A|AE|CAEF| n [D|M Ll % | % | A| | cionale | colegiado St eallca
ales
C|C C s
Ciencias Actas de Publicaciones en Alta habilitacitn académica, elevado | Produccicin cientifica
[uimicas reuniones de | revistas con compramiso institucional, vida menar a un
trabajo, arbitraje e colegiada comprobable, articulo/PTC/afio, no
documentos | indizadas, colaboraciones nacionales e hay intercambio
X 7 5|9 g7 | 74z | 2 0 0 acaqémiFns y Prnye;tus.nrie intEfnan'iunales, cunt'inuidelld en académico y formacitn
publicaciones | investigacion con | publicaciones en revistas indizadas | de redes de manera
colegiadas financiamiento y en el financiamiento externo de formal,
externo proyectos de investigacidn, todos
los PTC" s con contratacidn
definitiva
Ciencias Actas de Publicaciones en | Elevado compromiso institucional, | Baja habilitacidn
Farmace reuniones de | revistas con vida colegiada comprobable, académica, bajo % de
uticas y trabajo, arbitraje e colaboraciones nacionales, PTC" s con SN, baja
Bioquimic X B 9| 3 BR.66 33.3 9 0 0 documentos | indizadas, financiamiento externo de produccidn colegiada,
a Clinica ’ 3 académicos y | proyectos de proyectos de investigacion no hay intercambio
publicaciones | investigacidn con académico y formacian
colegiadas financiamiento de redes de manera
externo formal,

(I) Identificar los pares académicos con los cuales el CA tiene interaccion en el ambito nacional e internacional.

(2) Relacian de los productos académicos colectivos més representativos y significativos del CA.
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11. Analisis de la competitividad académica.

La evolucién del nimero de PE Lic. de calidad de la DES en el periodo 2003-2012 es favorable. En 2003, la DES
contaba con 3 PE de Lic. evaluables, Quimico Farmacéutico Biélogo (QFB), Quimico Bitlogo Bromatélogo (QBB) y
Quimico Biologo Agropecuario (QBA), de los cuales sélo el PE Lic. QFB estaba clasificado en el nivel 1 de los CIEES,
por lo que la matricula de la DES atendida en ese afio en PE evaluables reconocidos por su buena calidad fue del 96%.
Posteriormente, en 2004, los PE’s Lic. QBA y QBB se declararon en liquidacién y sus ltimos alumnos egresaron en
2006 y 2008. En 2006 se actualizd el PE Lic. QFB y en ese mismo afio, el COMAEF-COPAES acredité al PE, lo cual
representd un avance en la consolidacion de la competitividad académica en el nivel Lic. Este reconocimiento a la
calidad del PE Lic. QFB fue ratificado recientemente en 2011 y estara vigente por cinco afios méas. En 2006 se cre6 el
PE Lic Quimica, cuya primera generacion egresé en 2011, este programa se someterd en 2012 a la evaluacién por
CIEES y en 2013 se solicitara su acreditacion ante el CONAECQ-COPAES. Otra manera de evaluar la calidad de los
programas educativos es midiendo los conocimientos y/o competencias de los egresados a través del EGEL; antes de
2007 ningun egresado de QFB habia presentado el EGEL, en 2011 el 44.2% de ellos present6 el EGEL-QUICLI y el
17.3 % el EGEL-QFB, siendo un total de 61.5% de la cohorte que sustentd el examen. De la primera generacién del PE
Lic. Quimica el 27.3% de la cohorte presento el EGEL-QUIM; el porcentaje global de acreditacion para el EGEL en
2011 fue de 87.5%. Los datos de los testimonios alcanzados se detallan en el apartado 9 Analisis de los resultados de
los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL). En 2011, se logré una tasa de egreso
por cohorte del 59.8% para el PE Lic. QFB, valor similar al registrado en 2003 (57.14%), aunque los valores absolutos
son mayores en 2011, en el PE Lic. Quimica este indicador fue de 68.8%, valor cercano al deseable del 70%. En
posgrado la DES ofrece actualmente 3 PE’s, la Especializacion en Bioquimica Clinica (EBC) y los niveles maestria y
doctorado del Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioguimicas (PICQB), en conjunto con las Facultades de
Ingenieria Quimica e Ingenieria. El andlisis de estos PE’s se realiza en el apartado 3 (Andlisis de los programas
educativos de posgrado). La evolucion de los indicadores han dado como resultado que la DES ofrezca 5 programas
educativos, 2 de licenciatura y 3 de posgrado con una matricula total de 530 alumnos, el 87.3% atendida en 4
programas de calidad, con una planta académica constituida por 36 PTC’s y 14 PMT's, el 94.1% de PTC con posgrado
en el area de su desempefio, lo cual impacta directamente en la calidad de los programas educativos de la DES, se
tienen tasas de retencién en licenciatura y posgrado mayor al 70% e incremento en el numero de egresados que
presentan el EGEL. Cuando se comparan los resultados de la DES con el promedio nacional en los rubros de
competitividad académica, la DES obtiene un % superior en todos ellos.

Las areas de oportunidad de la DES en competitividad académica son: a) Alcanzar eficiencia terminal y tasa de
titulacién por cohorte de 70% a nivel licenciatura b) lograr el incremento paulatino, en el nimero de egresados de los
PE Lic QFB y Quimica que presentan el EGEL — CENEVAL e incrementar el % de testimonios con desempefio
sobresaliente; ¢) Ingresar al Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, d) Lograr
que el PE Lic. Quimica, alcance el nivel 1 de CIEES en 2012 y la acreditacion por el CONAECQ-COPAES en 2013, )
mantener los estandares de calidad de los PE’s de posgrado y garantizar el egreso y graduacion de los alumnos en el
tiempo reglamentario establecido, y f) Aumentar gradualmente la matricula de la Especializacion en Bioquimica Clinica.
Se concluye que la DES tiene actualmente una alta competitividad, tanto a nivel licenciatura como posgrado y su
compromiso sera vigilar que se mantengan y/o alcancen los indicadores establecidos por los organismos evaluadores
(de COPAES y del PNPC-CONACyT) para garantizar su permanencia y/o ingreso al padrén de programas de calidad.

2003 2012 Variacién 2003-2012
% de Promedio Nacional
Numero % Numero % Numero % (a septiembre de 2012)
Programas educativos evaluables
de TSU y Lic. 3 100 1 100 2 100 No aplica
Programas educativos de TSU y
Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 33 0 0 0 0 68.39
Programas educativos de TSU y
Lic. acreditados 0 0 1 100 1 100 45.06
Programas educativos de calidad
de TSU y Lic. 1 33 1 100 0 0 76.29
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 407 100 414 100 7 0 No aplica
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Matricula de TSU y Lic. en PE con

nivel 1 de los CIEES 390 96 0 0 0 80.41
Matricula de TSU y Lic. en PE

acreditados 0 0 414 100 414 100 63.34
Matricula de TSU y Lic. en PE de

calidad 390 96 414 100 24 0 88.48
Estudiantes egresados 48 52.1 63 61.2 15 9.1

Estudiantes que presentaron EGEL

y/o EGETSU 0 0 35 50.8 35 50.8

Estudiantes que obtuvieron
resultado satisfactorio en el EGEL
y/o EGETSU 0 0 23 65.7 23 65.7

Estudiantes que obtuvieron
resultado sobresaliente en el EGEL

y/o EGETSU 0 0 5 14.3 5 14.3
2009 2011

No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 3 100 3 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC (PNP y PFC) 3 100 3 100
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad
(PFC) 3 100 3 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado 7 100 47 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC (PNP y PFC)

7 100 47 100

Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado
(PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad
(PFC) 7 100 47 100

12. Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.
En el periodo 2002-2012 se observé una evolucion favorable de los indicadores de capacidad y competitividad académicas.
La capacidad académica se fortalecid, ya que, de 36 PTC'’s, 34 tienen posgrado (94.44%): 3 especialidad, 18 maestria y 13
doctorado; 13 PTC’s cuentan con reconocimiento de perfil deseable (34.21%) y 12 con SNI (31.58%), 13 de ellos son
miembros de los CA’s de la DES vy el resto asociados. Los CA’s de la DES son: el CAEC Ciencias Quimicas y el CAEF
Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica; ambos CA'’s fueron evaluados en 2009 y no se logré el incremento en su
grado de consolidacion. En el caso del CAEC se recomendo incrementar el nimero de publicaciones en revistas indizadas
de alto impacto y la generacién de redes académicas, y en el caso del CAEF, incrementar la vida colegiada y la
productividad entre los miembros del CA. Estas recomendaciones se han atendido en el periodo 2010-2011 y se solicitara
su evaluacién en 2012, con el objetivo de lograr su reclasificacion.
En cuanto a la competitividad académica, de los 5 PE’s que oferta la DES, los 5 son evaluables, 4 estan reconocidos por su
calidad, es decir, muestra una alta competitividad. EI PE Lic. Quimica, cuya primera generacién egresé en 2011, solicitara
su evaluacién por los CIEES en 2012.
Sin embargo, existen areas que es preciso atender para asegurar esa calidad, las cuales son la tasa de egreso y la tasa de
titulacion por cohorte en PE’s Lic. y en el caso de los PE Pos., la matricula es menor al cupo maximo declarado. Para ello,
se establecié un programa de atencion a los alumnos rezagados, que contribuird, a mediano plazo, a obtener una tasa de
egreso igual o superior al 70%); se incrementé el numero de modalidades para titulacion, lo que permitira incrementar la tasa
de titulacién y en el caso de posgrado, el contar con el reconocimiento del PNPC y el apoyo de becas CONACYT para los
alumnos permitira el incremento de la matricula, y garantizara que los indicadores de tasa de egreso y graduacion sean
acordes a los periodos establecidos en la normativa del PNPC.
Como se observa en la informacién proporcionada previamente, la competitividad académica es buena y la capacidad
académica medianamente adecuada, lo que indica el alto grado de compromiso de la planta académica, incluyendo PTC's,
profesores de medio tiempo, técnicos académicos y profesores de asignatura. EI compromiso es mantener la calidad de los
PE’s que actualmente la ostentan y mejorar los indicadores mencionados, asi como lograr a corto plazo el incremento en el
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grado de consolidacion de los CA’s, que implica incrementar el No. de PTC’s con doctorado, perfil deseable, SNI y la
productividad académica colegiada.

13. Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.
Aunque se mantienen las brechas de calidad entre los dos CA’s de la DES, ya que uno es CAEC y el otro CAEF, en el
periodo 2009-2011 ha disminuido esa diferencia, en cuanto a nimero de PTC’s, grados de habilitacién, PTC’s con SNI y
perfil promep y productividad académica colegiada, por lo que es factible que en la convocatoria 2012 el CAEF Ciencias
Farmacéuticas y Bioquimica Clinica logre su re-clasificacion a CAEC. De los 36 PTC’s, 21 tienen formacién en el area
basica y 15 en el area de farmacia y bioquimica clinica. Su experiencia en los PE’s de Lic. y Pos. es variable, ya que 14
(39%) de los PTC’s es de reciente incorporacion, 11% presenta una antigiiedad > 25 arios y el 50% restante se ubica en
una situacién intermedia. 39% de los PTC's tiene contratacion temporal, 17% esta en proceso de obtener la definitividad y el
44% tiene contrato definitivo. Esta brecha de calidad est4 siendo atendida a través de la gestion para incrementar el nimero
de profesores con contratacion definitiva, que permitira a largo plazo tener una planta académica estable, una produccion
académica colegiada sostenida y un clima organizacional mas adecuado para la DES.
En competitividad académica, no existe una brecha de calidad entre los dos programas de licenciatura, ya que el PE Lic.
QFB es un PE de calidad desde 2002, actualmente acreditado por el COMAEF, y el PE Lic. Quimica es un programa con
estandares de calidad similares, que se convirtio en un programa evaluable en 2011, al egresar su primera generacion. En
2012 se realizara la autoevaluacién del PE Lic. Quimica y se solicitara su evaluacién por los CIEES. En cuanto al nivel de
posgrado no existen brechas de calidad, actualmente, ya que los tres PE’s, EBC y PICQB (nivel maestria y doctorado) se
encuentran clasificados en el PFC del PNPC, como programas de nueva creacion. Se debera vigilar que las generaciones
que egresen en 2012 cumplan con los estandares de calidad establecidos por el PNPC (tasas de egreso y de graduacion)
para mantener su vigencia en el mismo.
En conclusion se puede mencionar que en lo que concierne a la competitividad de la DES, no existen brechas de calidad
entre los PE’s que se imparten y deberan atenderse las debilidades detectadas en los mismos, para garantizar que
permanezca esta situacion. Con respecto a la capacidad académica de la DES, es importante continuar con las acciones
que han permitido disminuir las diferencias entre CA’s y entre la situacién contractual de los profesores.

14. Analisis de la atencion y formacion integral del estudiante.

La atencion y formacion integral del estudiante de la DES, se evidencia a través de: a) Programa de atencion integral:
tutorias, induccion, apoyo psicolégico, atencion médica, asesorias académicas, actividades extracurriculares. En
2002 se implemento el programa de tutorias en la DES, a la fecha se ha logrado que el 100% de los estudiantes cuenten
con un profesor tutor, recibiendo acompafiamiento académico durante su trayectoria escolar, con el propdsito de mejorar su
aprendizaje y rendimiento académico. A los estudiantes aceptados durante el proceso de seleccion, se les apoya,
programando cursos propedéuticos con la finalidad de nivelar sus conocimientos, y también un curso de inducci6n a la vida
universitaria, que les permita integrarse a la vida académica, social y cultural de la DES. Al finalizar el primer semestre
dentro del marco de la Semana de la Quimica, se programan cursos que abordan la temética del desarrollo de habitos y
habilidades de estudio, actividad que permitié detectar problematicas de adaptacion y adicciones, los estudiantes afectados
fueron canalizados al servicio de apoyo psicologico de la DES, el cual es de uso voluntario. Se vigila que cada semestre se
mantenga activo el servicio médico de los estudiantes, como una medida de cuidado y preservacion de la salud, durante las
actividades de la Feria de la Salud, en la que anualmente participa la DES, se propicia su participacion, impulsando con ello,
buenas préacticas, el compromiso y la responsabilidad social. Se organizan asesorias académicas en las asignaturas con
mayor indice de reprobacidn, programéandose en horarios de acuerdo a la necesidad estudiantil, con la finalidad de no
postergar la aprobacion de las mismas. Se cuenta con una Coordinacién de Cultura y Deportes, la cual socializa y fomenta
la participacion de los estudiantes, en actividades deportivas, artisticas y de caracter cultural, como parte fundamental de su
formacion integral. Se mide el grado de satisfaccidn estudiantil, a través de un instrumento el cual abarca tres dimensiones,
que corresponden a: Proceso de ensefianza aprendizaje (I), Plan de estudios (Il) e Infraestructura y Servicios (lll), los
resultados presentaron fortalezas y &reas de mejora, el porcentaje mas alto se obtuvo en la dimension | con 61% y el menor
porcentaje fue para la dimension Ill con un 46.44%, especificamente para los servicios de cafeteria y bafios. Recientemente
se elaboré el Manual del Estudiante, abordando los puntos mas relevantes de los planes de estudios de licenciatura, asi
como normatividad complementaria. Entre las diversas agrupaciones estudiantiles con las que cuenta la DES, existe la de
Hoy en tu Comunidad, conformada por estudiantes de diversos semestres los cuales participan con otros del Campus de
Ciencias de la Salud, integrandose en actividades que fomentan el aprecio por las diversas expresiones de la cultura maya
y del estado, propiciando la convivencia con diferentes actores sociales a través de esta actividad. b) Procedimientos
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académico-administrativos de ingreso, permanencia y egreso mas flexibles: La tasa de retencion ha sido una fortaleza
en la DES, alcanzando valores superiores al 70%, para el afio 2011 el porcentaje que se alcanzé para el programa de QFB
fue de 84% y para el programa de Quimica de 77.3%, la tasa de egreso en promedio para las cohortes egresadas en 2009,
2010 y 2011 en el programa de QFB fue de 66.2% para la licenciatura en Quimica programa de reciente creacion, cuya
primera generacion egres en 2011 el indicador fue de 68.8%. La evolucién en la tasa de titulacion también revela
incremento en este indicador ya que el promedio del 2008, 2009 y 2010 fue de 39.1%, en 2011 este indicador fue de
64.28%. La programacion de dos cursos regulares al afio y un curso de verano, permite que se terminen los estudios en los
tiempos aprobados en los planes de estudio, la presencia en la curricula de asignaturas que orientan a los estudiantes a
definir desde el octavo semestre su modalidad de titulacion, ha permitido incrementar el valor de este indicador. Por otro
lado, los estudiantes o egresados que solicitan alguna de las modalidades de titulacién, son atendidos de acuerdo a la
normatividad, vigilando que los procedimientos y tramites sean los necesarios para la titulacion, registro de titulo y
expedicion de cédula profesional. Los egresados al presentar su examen profesional, se registran llenando una cédula de
egreso, manteniendo el vinculo con la DES, son invitados a ingresar sus datos en la bolsa de trabajo de la DES, y
reflexionar sobre la posibilidad de cursar alguno de los posgrados que actualmente se imparten, proporcionandoles la
informacion pertinente para tal efecto. Se han establecido politicas equitativas y transparentes para el ingreso a los
programas educativos de la DES, admitiendo solamente a los que cumplen exclusivamente con estos criterios, dando
atencion a la recomendacion de incrementar la tasa de eficiencia terminal y titulacion. La satisfaccion de los egresados se
aborda méas ampliamente en el apartado 2, la aceptacién en el mercado laboral de los egresados ha sido aceptable, de la
cohorte egresada en 2008, el 40.4% consiguidé empleo en menos de seis meses después de haber egresado y el 79.5% de
los que trabajaba manifesto que las actividades realizadas, correspondian a su formacion profesional. ¢) Adquisicion de
competencias y habilidades declaradas en el perfil de egreso. El plan de estudios en QFB tiene un perfil de egreso
declarado en competencias y el de Quimica en conocimientos, habilidades y actitudes; en las diversas asignaturas de
ambos programas se fomenta el desarrollo de competencias genéricas en el estudiante, mismas que quedan declaradas en
las cartas descriptivas de las respectivas asignaturas, por mencionar algunas: quimica analitica cuantitativa, métodos de
separacion no cromatograficos, métodos espectroscdpicos y espectrométricos y métodos Opticos, electroquimicos y
cromatograficos. Las diversas actividades de aprendizaje que desarrolla el estudiante en cada asignatura, le permiten
adquirir paulatinamente las competencias que necesita para la vida, a aprender a aprender, el cursar asignaturas practicas,
como las de los laboratorios de ciencia basica y laboratorios profesionalizantes, participar en estancias voluntarias y de
investigacion, realizar la practica profesional y el servicio social, todos ellos en conjunto escenarios reales de aprendizaje,
asi como brindar apoyo logistico en eventos académicos y asistir a congresos, le ha permitido a la DES, desarrollar las
capacidades integradoras que ayudan al estudiante a abrirse campo en el ejercicio profesional. La ensefianza del idioma
inglés, esta incluida en los programas educativos como requisito de transito, lo cual obliga a dar seguimiento al programa
para que no sea la causa de rezago en los estudiantes. La participacién en el examen general de egreso de licenciatura
EGEL, inicia desde 2008, a partir de que el plan de estudios en QFB se modifica y éste aparece como una de las siete
modalidades de titulacién. El balance a la fecha es favorable, los datos mas recientes son del afio 2010 y 2011, del EGEL-
QUICLI de 80 egresados que presentaron el examen 74 lo han aprobado (92.5%), 78.75% con testimonio satisfactorio y
13.75% con sobresaliente, en el EGEL QFB de los 12 egresados que lo presentaron 8 aprobaron (66.66%), 8 con testimonio
satisfactorio, los detalles de este indicador se abordan en el apartado 9 correspondiente.

J Formacion valoral: En la DES se abordan curricularmente, la ensefianza de los valores a través de ejes
transversales, asi como con la congruencia entre lo que se dice y se hace, los profesores son ejemplo de ello, obteniendo
resultados sobresalientes en la evaluacién docente, en la dimension de cumplimiento que incluye el cumplimiento en la
asistencia y puntualidad del profesor a las clases programadas, asi como el cumplimiento en la presentacion del programa
del curso y la aclaracion de dudas de los estudiantes. Al inicio de cada curso se establecen los criterios de ensefianza y
evaluacion de cada asignatura, se entrega a los estudiantes la carta descriptiva de las mismas, definiendo los
procedimientos que rigen el desarrollo del programa académico, existen reglamentos y normativa actualizada que permiten
realizar las funciones académico-administrativas acorde a la normativa universitaria, fomentando el respeto a ellas y en
caso de incurrir en faltas, se emite la recomendacion correspondiente. Igualmente, las auditorias internas y externas
realizadas a la DES, garantizan la transparencia en el uso de los recursos. Se conservan y mantienen las areas verdes de
la DES vy la limpieza de las instalaciones, al mismo tiempo se realiza una campafia de conservacion y cuidado del medio
ambiente, a través de la eliminacién correcta de la basura en contenedores adecuados otorgados por el PGMA (programa
de gestién del medio ambiente) y aunado a ello el programa de ahorro energético se encuentra en marcha. El respeto entre
la comunidad académica, estudiantes y el personal en general, ha sido el sustento para mantener un clima organizacional
adecuado. Se inculcan los valores democraticos a través de diversas actividades académicas, ejemplo de ello es el orden
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de carga académica durante las inscripciones, las becas otorgadas para asistir a congresos y cursos de actualizacién
disciplinar. La practica profesional, el servicio social y las estancias voluntarias ademas de ser escenarios reales de
aprendizaje, contribuyen al desarrollo de la reciprocidad, solidaridad y compromiso con los sectores mas necesitados. Un
caso de éxito en la UADY es el programa “Hoy en tu Comunidad”, el cual ha permitido arraigar los valores en la poblacién
estudiantil que participa en dicho programa. El analisis realizado permite evidenciar que la DES ha estado trabajando en el
impulso de todos los indicadores que impactan directamente en la atencion y formacion integral del estudiante, se debera
seguir trabajando para mantener las fortalezas y dar seguimiento permanente a los indicadores que todavia se contemplan
como una debilidad.

15. Analisis de solicitud de plazas de PTC.

La planta académica sugerida por Promep, de acuerdo a la matricula actual, al nivel y la tipologia de los PE’s es de 44
PTC’s (los cuéles tendrian una carga académica promedio de 8 h/sem.), lo que indica una deficiencia de 8 PTC, ya que
actualmente se tienen 36 PTC's que atienden una matricula de 530 alumnos (414 QFB, 67 Q, 8 EBC, 19 MICQB y 22
DICQB), siendo el indicador cercano a 15 alumnos/PTC con una carga promedio de 11h/sem/periodo en 3 periodos al afio.
Esta deficiencia debera atenderse gradualmente en este ProDES, incorporando al menos 4 PTC's, que cumplan con el
grado académico preferente y con el perfil académico requerido, en las areas prioritarias detectadas por la DES. En 2015, la
matricula se habra incrementado a 578 en los PE’s que ofrece la DES, la planta académica sugerida por PROMEP seria de
48 PTC's para el 2015, los cuales deberan impartir 292 horas/semana en la licenciatura, 16 en la EBC y 48 en el PICQB,
haciendo un total de 356 horas/semana y cada PTC tendria una carga académica cercana a 7.3 horas/semana, congruente
con la tipologia de los PE’s descritos por PROMEP. De 2002 a 2011 la planta académica de la DES ha incrementado en
numero de PTC’s (16 a 36) pero ha disminuido en su totalidad (66 a 50). Dado que la matricula se ha incrementado, se han
flexibilizado los PE Lic y Pos, se estan ofreciendo 3 periodos al afio en los PE Lic (dos periodos semestrales y uno de
verano). El andlisis actual de la relacién No. de alumnos/PTC muestra que la DES tiene un déficit en el No. de PTC’s
requeridos para impartir sus programas. La DES imparte todos sus PE’s basados en el modelo educativo de la UADY, es
decir, son flexibles, constructivistas, con elementos centrados en el aprendizaje, tendientes al humanismo, a la atencién
personalizada en los laboratorios integradores y se imparten en tres periodos al afio. Aunado a ello, sera importante contar
con la infraestructura suficiente en aulas, laboratorios y areas de atencion estudiantil, que permitan desarrollar
adecuadamente los PE’s, lo cual se lograra con la construccion del nuevo edificio de la DES, la cual se ha iniciado ya.

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacién Plazas
Niime . Alumnos/P PTC Plazas Nimero . Plazas Plazas
Numero x TC que Plazas Numero de PTC
ro de Relacién . otorgadas | . . de CAEF PTC . . . . .
de recomenda | estin justificada . CAEC que . Justificacié | Solicita | Justificacié
PTC . Alumnos en el que seran . Solicitada
. Estudiant do por ocupad . s ante . seran n 2012 das n 2013
vigent /PTC . . periodo fortalecid . s para
os es lineamiento | as por 1996-2011 ProMEP os fortalecidos 2012 para
s del jubilad 2013
PROMEP o0s
Déficit
PTC’s, Jubilacion 2
36 530 14.72 11 20 1 1 2 Incremento 2 PTC’s
de matricula

16. Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas.

Metas Compromiso de la Meta 2011 Valor alcanzado Meta 2012 Avance marzo Explicar las causas de las
DES de capacidad 2011 2012 diferencias
académica Numero ‘ % Nimero | % Nimero | % | Nimero | %
Personal académico.
Numero y % de PTC de la DES con:
- 1 PTC con especialidad dejo de

Especialidad 4 9.5 3 8 4 9.8 3 8.3 laborar en la DES

Maestria 18 42.9 18 50 19 413 18 50
Actualmente 6 PTC's se

Doctorado 18 429 13 32.88 21 45.7 13 36.1 | encuentran realizando estudios de
doctorado.

Pf)sgrafio en el area N 37 925 32 941 41 932 32 04 1 El incremento en el No. de PTC’s

disciplinar de su desempefio con posgrado es gradual.
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Doctorado en el area Actualmente 6 PTC's se
RO = 17 94.4 13 100 20 95.2 13 100 | encuentran realizando estudios de
disciplinar de su desempefio d
octorado.
. 2 PTC’s no pudieron participar en
Perfil deseable reconocido 15 35.7 13 28.6 19 413 12 33.3 | la convocatoria 2011, debido a
por el PROMEP-SES . o
falta de productividad académica
Adscripcién al SNI o SNC* 15 357 12 28 19 413 12 33,3 | Elincremento en el No. de PTC's
con doctorado es gradual.
ParthlpflClOl’l en el programa 40 100 34 36.46 44 100 34 944 El incremento en el No. de PTC's
de tutorias en la DES es gradual.
Profesores (PTC,PMT, PA) 2 PTC's cursan el programa de
que re'01be'n, capacitacion y/o 14 333 14 35 15 36 13 26 f(?rmacwn de tutores y lel .
actualizacién con al menos diplomado en sistema de gestion
40 horas por afio de calidad..
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar . ,
nombres de los CA 0 0 0 0 1 50 0 0 Reestructuracion de los CA’s de
. la DES.
consolidados
En consolidacion. 1 (CAEC . ,
Especificar nombres de los Ciencias 50 1 50 1 50 1 50 Reestructuracion de los CA's de
Lo P la DES.
CA en consolidacion Quimicas)
1 (CAEF
En formacion. Especificar Ciencias ., ,
nombres de los CA en Farmacéuticas 50 1 50 0 0 1 50 Reestructuracion de los CA's de
- o la DES.
formacion y Bioquimica
Clinica
Metas Compromiso de la DES Meta 2011 Valor alcanzado Meta 2012 Avance marzo Explicar las causas de las
de competitividad académica 2011 2012 diferencias
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios En 2012 se realizara la
de factibilidad para buscar su 2 100 0 0 2 100 0 0 autoevaluacion de los PE’s Lic.
pertinencia QFByQ
- o -
Numero y % de PE con curriculo 5 100 5 100 2 100 2 100
flexible
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados 1 50 1 50 0 0 2 100
en el estudiante o en el
aprendizaje
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de ! >0 ! >0 0 0 0 0
egresados.
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando 1 50 0 0 0 0 0 0
estudios de empleadores.
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando el 0 0 0 0 0 0 0 0
servicio social en el plan de
estudios
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando la 0 0 0 0 0 0 0 0
préactica profesional en el plan de
estudios
. El PE Lic Q se actualizara para
0,
Numero y A) de PE basado en 2 100 1 50 2 100 1 50 | incorporar las competencias en el
competencias
perfil de egreso.
Se realizara la autoevaluacion
; 0
Numero y % de PE que 0 0 0 0 0 0 1 50 | del PE Lic. Q para solicitar la
alcanzaran el nivel 1 los CIEES i
evaluacion del CIEES
PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el 0 0 1 50 0 0 0 0
COPAES
Numero y % de PE de
licenciatura y TSU de buena E1 PE Lic. Q se convirtié en
calidad del total de la oferta ! 100 ! 100 ! 100 ! >0 evaluable.
educativa evaluable
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Numero y porcentaje de
matricula atendida en PE de La matricula del PE Lic. QFB
licenciatura y TSU de buena 427 100 414 100 426 100 414 100 disminuy6 por el egreso de
calidad del total asociada a los alumnos rezagados.
PE evaluables
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran
(Especificar el nombre 0 0 0 0 2 50 0 0 La actualizacion de los PE Pos.
de los PE) De la DES se realizara en 2013.
PE que evaluaran los
CIEES. (Especificar el 0 0 0 0 0 0 0 0
nombre de los PE)
PE reconocidos por el
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad 3 100 3 100 4 100 3 100 Los 3 PE’s Pos. que ofrece la
(PNPC) (Especificar el DES estan reconocidos por el
nombre de los PE) PNPC: EBC, MICQB y DICQB.
PE que ingresaran al Los 3 PE’s Pos. que ofrece la
Programa de Fomento a 0 0 0 0 2 50 0 0 DES estan reconocidos por el
la Calidad (PFC) PNPC: EBC, MICQB y DICQB.
PE que ingresaran al
Padron Nacional de 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado (PNP)
Numero y porcentaje de
matricula atendida en
PE de posgrado de 18 100 47 100 150 100 49 100 La demanda de los PE’s es
buena calidad. menor a la proyectada.
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 | M2 % M1l | M2 | % Ml M2 (%
Tasa de €g8reso por
cohorte para PE de TSU
y PA
Tasa de titulacién por
cohorte para PE de TSU
y PA
Tasa de egreso por Las generaciones de QFB y Q
cohorte para PE de 103 71 68.93 | 103 63 612 | 96 | 64 | 66.66 | 96 0 0 egresaran en 2012, en esa fecha
licenciatura se podra calcular este indicador
Tasa de titulacién por A la fecha se han titulado 38 de
cohorte para PE de 84 45 53.6 54 54 6428 | 88 | 49 | 557 | 88 | 38 | 43.2 | 88 alumnos que ingresaron de la
licenciatura Generacion 2010
A la fecha ha obtenido el
Tasa de graduacion para 5 5 100 5 4 80 2| 2 | 100 | 2 1 50 | diploma de Especializacién 1
PE de posgrado alumna generacion 2009-2011
17. Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES
Principales fortalezas en orden de importancia
Examenes
[oorn Atencion Generales de Atencion y
P Vinculacion | recomendacion Egreso de formacion Otras fortaleza
Pertinencia de PE de Innovacion | Cooperacion | Educacion con el es CIEES- Licenciatura integral del
PE Posgrado | Educativa académica ambiental entorno COPAES (IDAP) estudiante
8.
Vinculacion 9. Plan de 3. Alto porcentaje
| 2.EBC, | 5.100%de 7. Asignaturas | con SEGEY | trabajo (78%)de | 6.Programa de .
1. PE Lic. en la curricula y colegiado - 4. Laboratorio de
MICQB y alumnos egresados de atencion AR
QFB . que abordan | CONCYTEY | estructurado M analisis clinicos
. DICQB en reciben L QFB que estudiantil .
Acreditado p la temética para para atender . certificado
PNPC tutorias . S ) aprueban el fortalecido
ambiental motivacion | recomendacione EGEL
de nifios en s COMAEF. '
la ciencia.
16. 14. Programa 13
Continuida | 11.100% de ) '
. permanente | Programas 15. Alta
12. Estudios de den profesores ; - e .
o ) - : de manejo de | de servicio a participacion de 10.Clima
seguimiento de | financiamie | integrados . R
RTP’s, la los alumnos en organizacional
egresados y de nto de en . .
) RPBI's y comunidad programas de favorable en la
empleadores en | proyectos | Academias ;
A seguridad en | que generan fomento a la DES
proceso de por areas del . . . o
. S U laboratorios ingresos investigacion
investigaci | conocimiento .
on de la DES propios
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18. 94 44% 17.PE’s 20. Plan de 19. Programa
'de I;)s ° | acordesal ahorro permanente de
3 PTC's con modelo energético en servicios de
posgrado educativo de funcionamient mantenimiento de
la UADY s 0 equipo cientifico.
22. Matricula 23. Programa
total permanente 21. Programa de
4 atendida con de acopio de evaluacion docente
Programa medicamento implementado y en
Institucional sy de pilas en operacion.
de Inglés la DES.
24.
Incremento
5 en el No. de
PTC’s que
utilizan TIC
Principales problemas en orden de importancia
Atencién e/
Importan | Pertinencia de PE de Innovacion | Cooperacion | Educacion iciicen recomendacion S e _Formaclon
conel Egreso de integral del Otros problemas
cia PE Posgrado | Educativa académica ambiental es CIEES- - 8 -
entorno COPAES Licenciatura estudiante
(IDAP)
5. Falta de
1??::; de 6. Baia 3. Baja 4 Faltade | formalizacion de 8. Baja 7é§a:t§0(ie
y titulgacién yor mat;iculja de movilidad formalizacion | unprogramade | participacion de a de?:ua dos 2.Faltade CA’s
cohorte mer?ores la EBC estudiantil y de de convenios investigacion egresados del PE ara los consolidados
o profesores académicos | educativaenla Lic. Quimica para
al 70% DES estudiantes
11. Falta
12. PE Lic. 10. Faltla (.je [ncrementar 9. Bajo porcentaje de
- establecimient impacto del ) .
2 Quimica no PTC’s con perfil
o de redes programa de
evaluado . o promep
académicas educacion
continua
14. Falta de un
programa para 13.56% de los PTC's
3 evaluar el grado
con contrato temporal

de satisfaccion
de la sociedad

15. Infraestructura
obsoleta en el area de
redes
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lll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES.

1. Mision de la Facultad de Quimica
La Facultad de Quimica es una DES de la UADY. Su mision es formar y actualizar profesionales y posgraduados de las
ciencias quimicas, quimico biolégicas y quimico farmacéuticas, que a través del trabajo académico, cientifico y tecnoldgico y
basados en los principios morales y éticos contribuyan al desarrollo social, regional y nacional, promoviendo en el
desempefio diario la busqueda permanente de la calidad.

2. Vision de la Facultad de Quimica al 2020 con corte al 2015.
Visioén al 2020
La Facultad de Quimica de la UADY es una DES integrada al Campus de Ciencias de la Salud, que contribuye a la
formacion de profesionales y posgraduados creativos que fomenten la preservacion y cuidado de la salud asi como del
medio ambiente, que posean valores y den respuesta de forma integral y oportuna a las demandas de la sociedad. Para ello
cuenta con:

e PE’sLic. y Pos., reconocidos por su calidad, a nivel nacional e internacional, en las areas de las ciencias quimicas,
quimico-biologicas y quimico- farmacéuticas, acordes a la demanda social;

e Una planta docente que cumple con los estdndares mas altos de calidad, organizados en Academias y Cuerpos
Académicos, que participa en redes de formacion, investigacion y distribucién del conocimiento y con amplias
competencias en la imparticion del modelo educativo de la UADY;

e Programas de actualizacion dirigidos a los profesionales del area de las ciencias quimicas para coadyuvar al
desarrollo sustentable de la regién y del pais, ademas de prestar servicios de calidad en: diagndstico, consultoria y
andlisis quimicos en sus diversas areas;

¢ Un clima organizacional adecuado y procesos administrativos certificados, en donde la gestion y la normatividad
apoyan eficientemente los procesos académicos.

Vision al 2015

La Facultad de Quimica de la UADY es una DES integrada al Campus de Ciencias de la Salud, que contribuye a la

formacion integral y continua de profesionales y posgraduados de las ciencias quimicas, quimico-biolégicas y quimico-

farmacéuticas para promover el desarrollo humano y sustentable. Para ello cuenta con:

e PE’s Lic. y Pos., reconocidos por su calidad, que den respuesta a campos profesionales desatendidos y emergentes;

¢ Una planta docente fortalecida con un alto grado de habilitacidn y que realiza sus funciones colegiadamente a través de
Academias y Cuerpos Académicos (CA’s);

e CA’s consolidados que desarrollan LGAC's pertinentes, con incremento de su produccion académica y vida colegiada al
interior de los mismos, que les permite realizar arménica y balanceadamente sus funciones;

¢ Un clima organizacional adecuado y procesos administrativos certificados, en donde la gestién y la normatividad apoyan

eficientemente los procesos académicos.
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Objetivo Estratégico 1
Contar con una oferta educativa amplia, diversificada y socialmente pertinente, .a nivel de licenciatura y posgrado.

Politicas

1. Mejorar los indicadores de egreso, titulaciéon y graduacion de los PE’s, con tendencia a alcanzar los valores

establecidos del 70%.

2. Impulsar la consolidacién de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores para todos los programas

educativos de la DES.

3. Evaluar periédicamente el grado de satisfaccion de la sociedad.

4, Atender el 100% de las recomendaciones emitidas por el COMAEF para el PE Lic. QFB y por el PNPC para la

Especializacion en Bioquimica Clinica y el Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas y someter a

evaluacién el PE Lic. Quimica por los CIEES.

5. Vigilar que los PE’s de Posgrado en los que participa la DES mantengan los indicadores de calidad establecidos en

el PNPC y sigan los lineamientos establecidos en el Sistema de Posgrado e Investigacion.

6. Fortalecer la innovacion educativa para que incida de manera favorable en la mejora continua de la calidad de los PE’s
de la DES.

7. Fortalecer los PE’s en calidad, pertinencia, flexibilidad e internacionalizacién en areas no atendidas, emergentes y no
saturadas, acorde al Modelo Educativo y Académico de la UADY.

Estrategias

1. Establecer mecanismos de seguimiento de la trayectoria escolar en los PE que permitan mejorar los indicadores de

desercion, rezago, egreso Y titulacion.

2. Disefiar y aplicar un instrumento de evaluacion que mida el grado de satisfaccién de la sociedad.

3. Continuar con la realizacion de los estudios de seguimiento de egresados y de empleadores, utilizando los

resultados en la actualizacion de los PE’s.

4. Mantener un alto porcentaje de egresados que aprueban el EGEL, que permita que los PE Lic. de la DES ingresen

al IDAP.

5. Estructurar un programa de investigacion educativa orientado al estudio de factores de los PE Lic. de la DES, tales
como perfil de ingreso, perfil de egreso, trayectoria estudiantil y principales causas de reprobacion en asignaturas
con bajas tasas de aprobacion.

Llevar a cabo la evaluacion integral de los PE’s Pos. de la DES con base en los requisitos del PNPC.

Ampliar la matricula de los PE’s Pos. de la DES que atiendan las necesidades de desarrollo nacional.

Incrementar la incorporacién de los PTC's a los posgrados institucionales en los que participa la DES.

Desarrollar un programa de atencién estudiantil de los PE’s Pos. que asegure su egreso y graduacion en el tiempo
reglamentario.

10. Ampliar y actualizar las TIC's de la DES, que faciliten el proceso de ensefianza- aprendizaje presencial y

semipresencial.
11. Actualizar los PE’s de la DES acorde a los ejes del Modelo Educativo de la UADY, que atiendan a las necesidades
sociales emergentes.
Acciones

2.1.1. Garantizar el funcionamiento adecuado del equipo cientifico, de computo, redes e instalaciones fisicas.

2.1.2 Asegurar la continuidad de las suscripciones vigentes a revistas y bases de datos que dan atencion a los PE’s
Pos.

2.1.3 Contribuir con la adquisicion de acervo bibliografico en areas de atencion de los PE’s (EBC, PICQB) vy las
LGAC's relacionadas a los CA’s que dan sustento a dichos PE’s.

2.1.4. Proveer de infraestructura fisica basica para el adecuado desarrollo de las actividades en los laboratorios de
investigacion y extensién que impactan en los PE’s de Pos, atendiendo areas prioritarias para el desarrollo regional
y nacional.

3.1.1. Incrementar la infraestructura de los laboratorios a fin de garantizar el desarrollo de las habilidades de los

alumnos, actualizar e incrementar el acervo bibliografico mediante la adquisicion de suscripciones a revistas

especializadas en apoyo a las areas de los PE Lic. QFB y Quimica.

3.1.2 Mejorar los indicadores de titulacion incrementando el nimero de egresados que presenten el EGEL-CENEVAL

para los PE’s Lic. QFB y Quimica, y promover su ingreso al IDAP.

© © N
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3.1.3 Establecer un programa de investigacion educativa que permita detectar areas que requieren atencioén en los
PE'S Lic QFB y Quimica, orientado al estudio de factores tales como: perfil de ingreso, de egreso, trayectoria
estudiantil y principales causas de reprobacién en asignaturas con baja tasa de aprobacion.

3.1.4. Llevar a cabo la autoevaluacion del PE Lic. Quimica, con apoyo de las Academias y someterlo a evaluacion ante
los CIEES

3.2.1. Proveer las instalaciones adecuadas para la imparticion de los procesos de ensefianza de acuerdo al MEFI de la
UADY en la DES.

3.2.2 Proveer los servicios adecuados para la imparticion de asignaturas incorporando elementos de métodos de
ensefianza de acuerdo al MEFI de la UADY en la DES.

3.2.3 Mejorar las TIC’s de la DES, con la finalidad de que profesores y alumnos de los PE Lic QFB y Quimico, tengan
acceso a cursos Y talleres que incorporen la modalidad semipresencial.

3.2.4. Fortalecer la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion y asi promover su formacion integral.

Objetivo Estratégico 2

Formar ciudadanos a nivel de licenciatura y posgrado altamente competentes en las ciencias quimicas, quimico
biologicas y quimico farmacéuticas.

Politicas

8. Fortalecer los programas de atencién estudiantil de la DES que contribuyan a la formacion integral y mejoren el
rendimiento académico de los alumnos.

9. Impulsar la participacion de los estudiantes en programas extracurriculares de caracter académico, deportivo, cultural y
artistico.

10. Impulsar la movilidad interna y externa (nacional e internacional) de estudiantes, para fortalecer la asimilacién de

competencias generales y especificas, asi como el dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el
inglés, y con ello favorecer su incorporacién al mundo laboral y a los estudios de posgrado.

Estrategias

12. Ampliar el servicio de atencién médica y psicologica a los estudiantes, como herramienta de orientacion y consejo
personal y educativo.

13. Ofrecer cursos y talleres orientados a incrementar las capacidades de comunicacion oral y escrita y comprension
lectora.

14. Propiciar el desarrollo de eventos académicos, culturales, artisticos y deportivos.

15. Mantener la cobertura del programa de tutoria al 100% de la matricula estudiantil.

16. Evaluar la operacion, resultados e impactos de los programas de atencion y apoyo a la formacion de los
estudiantes.

17. Fortalecer la atencion personalizada en los laboratorios, que permita a los estudiantes adquirir habilidades
manuales asociadas a sus competencias laborales.

18. Fortalecer la movilidad de los estudiantes en las DES del Campus de Ciencias de la Salud y en los otros Campus
de la UADY.

19. Establecer convenios con IES nacionales y extranjeras reconocidas que permitan fortalecer la movilidad estudiantil
con reconocimiento de créditos académicos.

20. Fortalecer el sistema de ensefianza del inglés como segundo idioma.

Acciones

4.1.1. Ampliar la cobertura del Centro de Informacién de Medicamentos y el Laboratorio de Analisis Clinicos,
promoviendo objetivos de responsabilidad social, para la consolidacion de su funcién como escenarios reales de
aprendizaje.

4.1.2 Ampliar la cobertura de los laboratorios de servicios analiticos promoviendo objetivos de responsabilidad social,
para consolidar su funcion como escenarios reales de aprendizaje para los alumnos de los PE’s de Lic. QFB y
Quimica.

4.1.4. Apoyar a los estudiantes para que realicen su practica profesional y servicio social en unidades receptoras
externas congruentes con su perfil de formacién a través de los programas de la UADY.
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Objetivo Estratégico 3

Promover la formacion integral de los estudiantes, basada en el modelo educativo de la UADY, bajo un enfoque de
responsabilidad social.

Politicas

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Promover métodos de aprendizaje basados en proyectos sociales en el marco de “Comunidades de Aprendizaje”,
propiciando la multi, inter y transdisciplinariedad en la formacién académica.

Fomentar el desarrollo de programas y proyectos pertinentes de servicio social que coadyuven al compromiso social de
los estudiantes.

Promover la actualizacién permanente de los PE’s considerando criterios de responsabilidad social y las problematicas
del desarrollo sustentable global del Estado.

Promover la difusion de la educacién ambiental sustentable en la comunidad de la DES, acorde al programa de gestién
del medio ambiente (PGMA).

Promover el desarrollo de programas y proyectos de los CA’s que incidan en la atencién de problematicas relacionadas
con la tematica ambiental, vigilando su congruencia con el PGMA.

Fortalecer los aspectos de formacion en valores institucionales de los estudiantes.

Estrategias

21. Incorporar a los PE’s, cursos y talleres de formacion ética y ciudadana, que promuevan la responsabilidad social,
el cuidado y conservacion del medio ambiente y les permita a los estudiantes estar informados acerca de riesgos y
alternativas ecolégicas para el desarrollo actual.

22. Involucrar a los estudiantes en programas y proyectos con un alto sentido de relevancia y pertinencia social para
fortalecer su formacion, y generar en ellos, interés por la investigacion y la ciencia.

23. Organizar foros, concursos y eventos que fomenten habitos ecologicos y de higiene adecuados.

24. Garantizar que los aspectos de formacion en valores se incluyan en los PE Lic., en la practica docente, y en las
diversas actividades donde participan los estudiantes.

25. Establecer lineamientos para que cada programa relacionado con el cuidado del medio ambiente cuente con un
plan de accién, contextualizado dentro del programa de gestién del medio ambiente.

26. Apoyar la vinculacion con el sector publico y privado, IES y centros de investigacion, para el desarrollo de
programas y proyectos de los CA’s que incidan en la atencién de problematicas relacionadas con la tematica
ambiental en Yucatan.

Acciones

2.4.1. Establecer un programa de becas complementarias

2.4.2 Fortalecer el programa de asesorias académicas, con el apoyo de las Academias de profesores.

4.2.1. Consolidar el programa de bolsa de trabajo en la DES, para apoyar a los estudiantes de Ultimo semestre en su
incorporacion al mercado laboral.

4.2.2 Consolidar el programa de trayectoria estudiantil con el apoyo de las Academias de la DES.

4.2.3 Evaluar el grado de satisfaccién de los estudiantes de la DES.

4.2.4. Fortalecer los programas de asesorias y de induccién para estudiantes de nuevo ingreso, con el apoyo de las
Academias, que contribuyan a disminuir los indices de desercion y rezago.

4.3.1. Mantener y mejorar el desarrollo de actividades deportivas.

4.3.2 Llevar a cabo actividades culturales en la XXXIII y XXXIV Semana de la Quimica.

4.3.3 Llevar a cabo la Asamblea Nacional de Ciencias Farmacéuticas 2013 y 2014 con la participacién de 150
alumnos, en cada afio.

4.3.4 Apoyar a los estudiantes que participen en servicio comunitario de su area de formacion, fortaleciendo su
formacion con valores universales.

4.4.1. Consolidar el programa de apoyo psicologico ampliando su cobertura a mayor nimero de estudiantes.

4.4.2 Impulsar actividades como cursos y foros que fortalezcan la educacién ambiental de los estudiantes: Dia mundial
del agua, dia mundial del medio ambiente, dia de la lucha contra los drogas.

4.4.3 Garantizar que el 100% de los estudiantes de la DES cuenten con atencidén médica vigente.

4.4 .4 Establecer un programa de evaluacién integral del programa de tutoria de la DES y elaborar con base en los
resultados el plan de mejora del mismo.
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Objetivo Estratégico 4
Privilegiar la equidad en el acceso, permanencia y terminacién oportuna de los estudios.

Politicas
17. Impulsar el desarrollo y consolidacién de un sistema de ingreso transparente, equitativo y certificado, basado en
instrumentos objetivos y estandarizados.

Estrategias.

27. Fortalecer el programa de asesorias académicas para regularizacién en asignaturas que eviten la desercion y el
rezago estudiantil.

28. Establecer esquemas que permitan reconocer y atender con oportunidad estudiantes en situacién de desventaja
ylo con capacidades especiales.

29. Ampliar la cobertura de los programas de becas, dirigida a los alumnos de estrato social bajo.

30. Realizar estudios que permitan conocer el perfil, las necesidades y el indice de satisfaccion de los estudiantes,
para la mejora en su atencion integral.

Objetivo Estratégico 5

Contar con una so¢lida planta académica en la DES con amplias competencias para el cumplimiento de sus funciones de
docencia, investigacion, gestion y extension.

Politicas
. Promover que los PTC’s con el maximo grado de habilitacion disciplinar obtengan su contratacién definitiva.
. Promover que los PTC’s incorporen los roles docentes declarados en el modelo educativo y académico de la UADY.

18
19

20.
21.

22.

23.
24.

Promover que los PTC’s se incorporen a los programas de habilitacién pedagégica y tutelar.
Fomentar en los PTC's la publicacion de los resultados de las LGAC’s de los CA’s en medios de reconocido prestigio

nacional, y preferentemente internacional.

Promover el fortalecimiento de los CA’s para que logren su consolidacién, acorde a los lineamientos establecidos por

el Sistema de Posgrado e Investigacion.

Impulsar a los PTC’s a incorporarse al Perfil PROMEP y al SNI.
Incorporar preferentemente PTC's con el maximo grado de habilitacién obtenido en PE’s de calidad.

Estrategias

31. Continuar con la participacién de los PTC's en los programas de habilitacion pedagogica y tutorias de la UADY.

32. Actualizar a los profesores en los nuevos roles docentes declarados en el modelo educativo y académico de la
UADY.

33. Fortalecer el programa de formacién, capacitacién y/o actualizacion de recursos humanos que permita incrementar
el nivel académico de los PTC’s de la DES.

34. Fortalecer el plan para incrementar el nimero de PTC'’s con contratacion definitiva.

35. Incorporar nuevos PTC’s con el maximo grado de habilitacién para reforzar determinadas areas académicas de la
DES y/o que sustituyan a los PTC’s que se jubilaran.

36. Incrementar el nimero de PTC’s que participan en actividades de investigacion.

37. Establecer incentivos académico-administrativos para los PTC’s que logren el reconocimiento de Perfil Deseable y
el ingreso al SNI.

38. Generar condiciones propicias para incrementar la productividad colegiada de los PTC’s que permita el desarrollo
y consolidacion de los CA’s.

39. Cerrar brechas de calidad entre los 2 CA’s de la DES; CAEC Ciencias Quimicas y CAEF Ciencias Farmacéuticas y
Bioquimica Clinica.

40. Garantizar que la carga académica de los PTC’s les permita realizar sus funciones balanceadamente.

Acciones

1.1.1. Incorporar 4 PTC’s preferentemente con doctorado que ocuparan plazas vacantes actuales.
1.1.2 Incrementar el nimero de PTC’s con contratacion definitiva, que actualmente es de 16 de un total de 36.
1.1.3 Concluir los estudios de Doctorado de las MM. en CC. Tania Coral Martinez y Aida Rosa Pérez Espadas en 2014

y continuar con el programa de Doctorado del M. en C. Julio C. Lara Riegos.
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1.1.4. Iniciar los estudios de Doctorado de los M.M.M.M. en C.C.C.C. Claribel Huchin Chan, Wendy F. Brito Loeza,
David Céaceres Castillo y Mario Alberto Ramirez Camacho en 2013.

1.2.1. Proveer el acervo bibliografico e infraestructura fisica y académica necesaria para que los PTC’s desarrollen
adecuadamente sus funciones en docencia, investigacion y extension.

1.2.2 Fortalecer el programa de apoyo a los profesores para que participen en los talleres de formacién de tutores y
auditores de la gestién de calidad.

1.2.3 Actualizar a los PTC’s en los nuevos roles docentes declarados en el modelo educativo y académico de la UADY
(MEFI), balancear su carga académica y llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente.

1.2.4. Apoyar a los PTC para que realicen estancias académicas y asistan a congresos de su area disciplinar.

Objetivo Estratégico 6
Promover que los programas de generacién y aplicacion del conocimiento que se desarrollan en la DES coadyuven a que la

UADY sea un Centro de referencia nacional e internacional de desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural.

Politicas
25. Asegurar que la conformacién de los CA’s y sus LGAC's, atiendan areas prioritarias para el desarrollo regional y
nacional, acorde a los lineamientos del Sistema de Posgrado e Investigacién de la UADY.
Estrategias
41. Reestructurar los CA’s, acorde a los planes de desarrollo de la DES y del Sistema de Posgrado e Investigacion de
la UADY, que permita incrementar su grado de consolidacion
42. .Desarrollar actividades de vinculacién entre la investigacién y la docencia, que favorezcan la participacion de
estudiantes en los proyectos de investigacion de los CA’s.
43. Promover la participacion activa de los PTC’s de la DES en el Subsistema de Posgrado e Investigacion del
Campus de Ciencias de la Salud.
Acciones
1.3.1. Consolidar las estrategias encaminadas al aumento de productividad académica colegiada del CAEF Ciencias
Farmacéuticas y Bioquimica Clinica, para lograr su clasificacion como CAEC.
1.3.2 Proveer a PTC’s asociados al CAEF de herramientas para la realizacién de proyectos de investigacion piloto que
fortalezcan su experiencia en investigacion incrementando de esta manera su participacion en las LGAC's del CAEF.
1.3.3 Realizar un proyecto de investigacién por cada LGAC del CAEF en el que se involucren por lo menos 3
miembros del mismo y cuenten con apoyo de CA’s en consolidacion y/o consolidados.
1.3.4. Apoyar a los PTC’s con un taller de redaccion de articulos que promueva la publicacién de 1 articulo por cada
PTC miembro del CAEF en el periodo 2013-2014.
1.4.1. Proveer la infraestructura académica fisica y el acervo bibliografico basicos, para consolidar las LGAC's del
CAEC en Ciencias Quimicas.
1.4.2 Realizar dos proyectos de investigacion por cada LGAC del CAEC en el periodo 2013-2014, procurando la
colaboracién con los CA’s consolidados, para el establecimiento de redes académicas.
1.4.3 Publicar 2 articulos por cada PTC miembro del CAEC en el periodo 2013-2014, en revistas indizadas de alto
impacto.
1.4.4. Promover el fortalecimiento de la LGAC Ensefianza de la Quimica para lograr su re-incorporacion al CAEC.

Objetivo Estratégico 7
Ser una DES abierta con responsabilidad social y perspectiva global.

Politicas
26. Impulsar la internacionalizacion de la DES en el ambito de sus posgrados y de sus programas de investigacion,
para el logro de la vision de la DES al 2020.
27. Promover la movilidad y el intercambio académico de los PTC’s a nivel de Campus de la UADY, nacional e
internacional, para coadyuvar a la imparticién de los programas educativos y al desarrollo de los CA’s.
28. Promover la conformacién de redes con CA’s de las DES del Campus de Ciencias de la Salud y del Campus de
Ciencias Exactas e Ingenierias, para el desarrollo de programas y proyectos de los CA’s de la DES.
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Estrategias
44. Fortalecer el programa de movilidad interna y externa de los PTC’s, en IES nacionales e internacionales de
reconocida calidad.
45. Incorporar PTC'’s visitantes a la DES para fortalecer el desarrollo de los CA’s y sus LGAC's.
46. Identificar IES, centros de investigacion y organismos internacionales con los cuales resulte de interés establecer
colaboracion académica.
47. Constituir y participar en redes académicas para ampliar y fortalecer la colaboracién de los CA’s de la DES con los
del mismo campus, de otros campus, asi como con otras IES’s y centros de investigacion que permitan acceder a
recursos ante agencias nacionales e internacionales.
Acciones
2.2.1. Proveer de mecanismos de apoyo para la participacion de los estudiantes en eventos académicos internos y
externos (congresos, seminarios especializados) y movilidad de estudiantes (estancias, co-direccién de tesis, cursos
con valor curricular).
2.2.2 Realizar la evaluacién semestral del desempefio docente y la actualizacion curricular de los programas en cada
asignatura, impulsando la innovacién educativa en los PE’s Pos de la DES.
2.2.3 Realizar en colaboracion con la Direccién General de Desarrollo Académico el estudio de seguimiento de
egresados de la EBC y del PICQB, mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion disefiados para tal fin
2.2.4. Establecer un programa de captacion de estudiantes para los PE’s Pos. de la DES, donde se favorecera la
atencion de profesionales de otras regiones del pais y Latinoamérica.
4.1.3 Apoyar a los estudiantes para que participen en programas de movilidad nacional e internacional, asi como en
estancias y asistencias a eventos académicos, de su area disciplinar.

Objetivo Estratégico 8
Desarrollar programas de extension de la DES que promueven la responsabilidad social universitaria y la formacién integral
de los estudiantes.
Politicas
29. Asegurar que la funcion de extensiéon de la DES coadyuve eficazmente al cumplimiento de los objetivos de
Responsabilidad Social.
30. Promover la difusién de las ciencias quimicas en los niveles basico al medio superior.
31. Ampliar la cobertura de los programas de servicios y educacion continua de la DES, promoviendo su interaccion
con las DES del Campus de Ciencias de la Salud.

Estrategias

48. Fortalecer la participacién de la DES con la Coordinacion General de Extension de la UADY.

49. Desarrollar proyectos sociales en comunidades de aprendizaje en colaboracién con las DES del campus de
Ciencias de la Salud, para coadyuvar a la formacion profesional y ciudadana y reforzar el valor de la educacion
como un servicio solidario.

50. Incorporar a mayor numero de estudiantes a las areas de extensién de la DES: Laboratorio de Analisis Clinicos,
Programa de Servicios de Analisis (PSA), Centro de Informacion de Medicamentos.

51. Fortalecer la vinculacion de la DES con el sector privado y gubernamental, a través de sus areas de extensién.

52. Fortalecer el Programa de Servicios de Andlisis (PSA) de la DES, que permita ofertar asistencia técnica y
consultoria a organismos publicos y privados.

53. Fortalecer la vinculacion con la SEGEY en los programas de motivacion, formacion y actualizacién en quimica, de
alumnos y profesores de los niveles basico al medio superior.

54. Fortalecer el programa de Educacion Continua de la DES, a través de su interaccion con las DES del Campus de
Ciencias de la Salud, que permita diversificar las areas de atencién a la sociedad.

Acciones
2.3.1. Establecer colaboraciones con el sector publico y privado para fortalecer el desarrollo del laboratorio de analisis
clinicos de la DES.
2.3.2 Consolidar la colaboracién de la DES con instituciones de educacién superior y Centros de Investigacion
regionales con programas similares.
2.3.3 Ampliar la cobertura del programa de educacion continua de la DES, promoviendo su interaccién con las DES del
Campus de Ciencias de la Salud y de Ingenierias y Ciencias Exactas.
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2.3.4. Ampliar la cobertura del programa de servicios de analisis y del Laboratorio de Andlisis Clinicos.
3.3.1. Fortalecer los procesos de vinculacion con el sector externo y con las DES del Campus de Ciencias de la Salud
y de Ciencias Exactas, a fin de ampliar las oportunidades y diversificar los campos.
3.3.2 Continuar con la realizacion de los estudios de seguimiento de egresados y de empleadores, utilizando los
resultados en la actualizacion de los PE’s.
3.3.3 Establecer convenios de colaboracién con |IES nacionales que permitan fortalecer las diferentes areas de la
farmacia para su adecuada incorporacion al plan de estudios de QFB.
3.3.4 Incrementar la participacion de la DES en las campafias ambientales institucionales para el cuidado del medio
ambiente.

Objetivo Estratégico 9
Contar con una gestién de calidad y con una infraestructura fisica funcional para apoyar las actividades del personal
académico y administrativo y de los estudiantes.

Politicas

32. Asegurar que la DES cuente con infraestructura de calidad, para operar de manera 6ptima el modelo educativo de
la UADY, los PE y las LGAC's a corto, mediano y largo plazo.

33. Garantizar una gestion medioambiental responsable, con procesos administrativos certificados.

34. Optimizar la infraestructura, compartiendo, con otras DES de los Campus de Ciencias de la Salud y de Ciencias
Exactas e Ingenierias, espacios y recursos materiales, para la operacion de los PE’s y el desarrollo de las LGAC's.

35. Establecer un programa permanente de mantenimiento y actualizacion de las TIC’s que garantice la adecuada
atencion de la comunidad académica.

Estrategias
55. Continuar con la construccién de las nuevas instalaciones de la DES, para su integracién fisica al Campus de
Ciencias de la Salud.
56. Fortalecer los laboratorios de docencia, investigacion y servicios de extensién de la DES como escenarios reales
de aprendizaje y orientar su desarrollo de acuerdo al Modelo educativo de la UADY vy a las necesidades de los PE.
57. Fortalecer la infraestructura de las TIC’s atendiendo los problemas de obsolescencia en equipo de cdmputo y en la
instalacion de la red en la DES.
58. Continuar con el programa permanente de servicios de mantenimiento de equipo cientifico de alta tecnologia.
59. Mantener actualizados el acervo, medios de consulta de informacién y la pagina web de la DES.
60. Concluir el proceso de incorporacion de la DES al Sistema de Informacion y Control Escolar Institucional (SICEI).
61. Fortalecer la gestién de la DES con procesos administrativos certificados que promuevan el cuidado del medio
ambiente, acorde al programa de gestion del medio ambiente (PGMA).
Acciones
3.4.1. Proveer la infraestructura requerida para los laboratorios del area profesionalizante del PE Lic. QFB.
3.4.2 Proveer la infraestructura requerida para los laboratorios del area basica del PE Lic. Quimica.

Sintesis de la Planeacion Académica

Concepto Politicas ObJef“fos Estrategias Acciones
estratégicos
El, E2, E3, E4,
ES5, E21, E22, E23,
P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, E24, E25, E27,|A223,A332,
Mejorar la pertinencia de los programas. P13,P16,P17,P18 01, 04, E28, E29, E30 Ad42.1,
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que P1, P4, P5, P7, P19, P21, E6, E7, E8, E9, A2.1.2,A2.1.3,
logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyT. P23 01, 05 E33, E35 A222 A224,
A32.1,A3.2.2,
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa. P6, P7 01 E10,E11 A323,A3.24
A2.2.1, A2.2.3,
Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica E18,E19, E44, A22.4,A3.3.3,
nacional e internacional. P10, P25, P26, P27, P28 06, 07 E45, E46, E47 A4.1.3,
Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo E21, E23, E25,
sustentable. P14, P15 03, E26 A33.4,A44.2,
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A2.3.1,A2.3.2,
E48, E49, E5S1, A2.33,A2.34,
Mejorar la vinculacion con el entorno. P29, P30, P31 08 E52,E53, E54 A3.3.1,A4.1.4
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los A3.1.1, A3.1.3,
CIEES y los organismos reconocidos por el A3.14,A422,
COPAES a los PE. P1, P2, P4 0Ol El, E3, E4,E5 A4.24,
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL
para obtener los Estandares 1 y 2 de Rendimiento
Académico establecidos por el Padrén de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico. P1 01 E4 A3.1.2,
E31, E32, E33,
E34, E35, E36, Al.1.1,Al1.1.2,
P18, P19, P20, P21, P22, E37,E38, E39, Al.13,A1.14,
Fortalecer la capacidad académica. P23, P24, P25 05 E40, E41, E43 Al122,A123,
El, E3, E4, E5, A3.1.1, A3.1.3,
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Ell,El6,E17, A3.14,A4.1.1,
Licenciatura. P1, P2, P3, P5, P6, P7. 01,02 E42 A4.12 A424,
Al.2.1,A1.24,
Al.3.1,A1.3.2,
El, E4, E6,E7, Al1.33,A1.34,
Abeatir las brechas de capacidad y competitividad ES8, E9, E37,E38, | Al.4.1,A14.2,
académicas entre los PE. P1, P4, P5,P7, P22 01, 05 E39 Al43,A14.4
El12,E13,El4, A2.4.1,A242,
El15,El16,E17, A4.23,A43.1,
E18, E19, E20, A4.32,A433,
Mejorar la atencion y formacion integral del E21,E22, E23, Ad434,A44.1,
estudiante. P8, P9, P10, P11, P12 02,03 E24, E50 A443,A444
Contar con una infraestructura fisica funcional para E55, E56, E57,
apoyar las actividades académicas y administrativas E58, E59, E60, A2.1.1,A2.14,
de la DES. P32, P33, P34, P35 09 E61 A3.4.1,A342,
E27,E28, E29, A2.4.1,A424,
Privilegiar la equidad en la universidad P17 04 E30 A4.23,A3.13
Metas Compromiso 2012, 2013, 2014, 2015
@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO PIFI [~ )
INSTITUCIONAL 500000000000

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Compromiso
31MSU0098J Universidad Auténoma de Yucatan

ProDES 425: FACULTAD DE QUIMICA

2012 [ 2013 | 2014 | 2015 |
| Nimero| % | Nimero | % [Nimero| % [Nimero[| % |

Total: 38 Total: 40 Total: 42 Total: 44

Meta Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo

Completo.
MC 1.1.1:  Licenciatura 5.26% 2 5.00% 4.76% 4.55%
MC 1.1.2:  Especialidad 3 7.89% 3 7.50% 3 7.14% 3 6.82%
MC 1.1.3:  Maestria 18 47.37% 19 47.50% 18 42.86% 18 40.91%
MC 1.1.4:  Doctorado 15 39.47% 16 40.00% 19  45.24% 21 47.73%
MC 1.1.5:  Posgrado en el area 34 89.47% 36 90.00% 38  90.48% 40  90.91%
disciplinar de su
desempefio
MC 1.1.6:  Doctorado en el area 15 39.47% 16 40.00% 19  45.24% 21 47.73%
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disciplinar de su

desempefio
MC 1.1.7:  Perfil deseable 12 31.58% 14 35.00% 16 38.10% 18 40.91%
reconocido por el
PROMEP-SES
MC 1.1.8:  Adscripcién al SNI o 12 31.58% 13 32.50% 14 33.33% 15 34.09%
SNC
MC 1.1.9:  Participacion en el 94.74% 38 95.00% 40  95.24% 42 95.45%
programa de tutorias
la planta a
MC 1.2.1: Profesores 19.61% 6 11.32% 14.29% 14.04%
(PTC, PMTy
PA) que reciben

capacitacion y/o
actualizacion con
al menos 40

horas por afio
MC 1.3.1: Consolidados. 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 2 100.00%
(Especificar
nombres de los
CA
Consolidados)
Especifique para cada afo: Ciencias Quimicas  Ciencias Quimicas  Ciencias Quimicas  Ciencias Quimicas,
Ciencias
Farmacéuticas y
Bioguimica Clinica
MC 1.3.2: En 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 0 0.00%
Consolidacion.
(Especificar
nombres de los
CAen
Consolidacion)
Especifique para cada afo: Ciencias Ciencias Ciencias
Farmacéuticas y Farmacéuticas y Farmacéuticas y
Bioquimica Clinica  Bioquimica Clinica  Bioquimica Clinica
MC 1.3.3: En Formacion. 0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar
nombres de los
CAen
Formacion)
Especifique para cada ao:

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos Total: 2 Total: 2 Total: 2 Total: 2
de TSU/PAYy lic

MC 2.1.1: NUmero y % de 2 100. 00 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
PE con estudios %
de factibilidad
para buscar su
pertinencia
(Especificar el
nombre de los
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PE)
Especifique para cada ano: Quimico
Farmacéutico
Bidlogo y Quimico
MC 2.1.2: NUmero y % de 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00%
PE con % % %
curriculo flexible
(Especificar el
nombre de los
PE)
Especifique para cada afo: Quimico Quimico Quimico Quimico Farmacéutico
Farmacéutico Farmacéutico Bidlogo Farmacéutico Bidlogo y Quimico
Bidlogo y Quimico  y Quimico Bidlogo, Quimico
MC 2.1.3: NUmero y % de 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00%
PE que se % % %
actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques
centrados en el
estudiante o en
el aprendizaje.
(Especificar los
nombres de los
PE)
Especifique para cada afo: Quimico Quimico Quimico Quimico Farmacéutico
Farmacéutico Farmacéutico Bidlogo Farmacéutico Bidlogo y Quimico
Bidlogo y Quimico  y Quimico Bidlogo, Quimico
MC 2.1.4: Namero y % de 1 50.00 0 0.00% 1 50.00 0 0.00%
PE que se % %
actualizaran
incorporando
estudios de
seguimiento de
egresados
(Especificar el
nombre de los
PE)
Especifique para cada afo: Quimico Quimico
Farmacéutico
Bidlogo
MC 2.1.5: NUmero y % de 1 50.00 0 0.00% 1 50.00 0 0.00%
PE que se % %
actualizaran
incorporando
estudios de
empleadores
(Especificar los
nombre de los
PE)
Especifique para cada afio: Quimico Quimico
Farmacéutico
Biologo

36



ProDES 2012-2013, Facultad de Quimica de la Universidad Auténoma de Yucatdn. Marzo de 2012.
MC 2.1.6: NUmero y % de 2 100.00 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
PE que se %
actualizaran
incorporando el
servicio social
en el plan de
estudios
(Especificar el
nombre de los
PE)
Especifique para cada aio: Quimico
Farmacéutico
Biélogo y Quimico
MC 2.1.7: Numero y % de 2 100.00 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
PE que se %
actualizaran
incorporando la
practica
profesional en
el plan de
estudios
(Especificar el
nombre de los
PE)
Especifique para cada afio: Quimico
Farmacéutico
Bidlogo y Quimico
MC 2.1.8: NUmero y % de 1 50.00 1 50.00 2 100.00 2 100.00%
PE basado en % % %
competencias
(Especificar el
nombre de los
PE)
Especifique para cada afo: Quimico Quimico Quimico Quimico Farmacéutico
Farmacéutico Farmacéutico Biblogo Farmacéutico Bidlogo y Quimico
Bidlogo Bidlogo y Quimico
MC 2.1.9: NUmero y % de 1 50.00 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
PE que %
alcanzaran el
nivel 1 los
CIEES.
(Especificar el
nombre de los
PE)
Especifique para cada afio: Quimico
MC 2.1.10: PE que seran 0 0.00% 1 50.00 0 0.00% 0 0.00%
acreditados por %
organismos
reconocidos por
el COPAES.
(Especificar el
nombre de los
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PE)
Especifique para cada aio: Quimico
MC 2.1.11: NUmero y % de 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00%
PE de % % %
licenciatura y
TSU de buena
calidad del total
de la oferta
educativa
evaluable
()
Especifique para cada afio: Quimico Quimico Quimico Quimico Farmacéutico
Farmacéutico Farmacéutico Bilogo = Farmacéutico Biologo y Quimico
Biologo y Quimico  y Quimico Biologo y Quimico
MC 2.1.12: NUmero y % de 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00%
PE de % % %
licenciatura/cam
pus con
estandar 1 del
IDAP del
CENEVAL
()
Especifique para cada afo: Quimico Quimico Quimico Quimico Farmacéutico
Farmacéutico Farmacéutico Bidlogo Farmacéutico Bi6logo
Biologo Bidlogo
MC 2.1.13: NUmero y % de 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00 1 50.00%
PE de %
licenciatura/cam
pus con
estandar 2 del
IDAP del
CENEVAL
()
Especifique para cada afio: Quimico Quimico Farmacéutico
Farmacéutico Bidlogo
Bi6logo

Total de matricula evauable de Total: 503 Total: 511 Total: 514 Total: 524
Nivel TSU/PA 'y

MC 2.2.12: NUmero y % de 503 100.00 100.00 514 100.00 524 100.00%
matricula % % %
atendida en PE
de TSU/PAy
Licenciatura de
calidad del total
asociada a los
PE evaluables

Total de Programas Educativos Total: 3 Total: 3 Total: 3 Total: 3
de posgrado

MC 2.3.1: PE de posgrado 0 0.00% 3 100.00 0 0.00% 0.00%
que se %
actualizaran
(Especificar el
nombre de los
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PE)

Especifique para cada ano:

MC 2.3.2:

PE de posgado
que evaluaran
los CIEES.
(Especificar el
nombre de los
PE)

Especifique para cada aio:

MC 2.3.3:

PE de posgrado
reconocidos por
el Programa
Nacional de
Posgrado de
Calidad (PNPC)
(Especificar el
nombre de los
PE)

Especifique para cada ano:

MC 2.3.4:

PE de posgrado
que ingresaran
al Programa de
Fomento a la
Calidad (PFC)
(Especificar el
nombre de los
PE)

Especifique para cada afo:

MC 2.3.5:

PE de posgrado
que ingresaran
al Padrén
Nacional de
Posgrado (PNP)
(Especificar el
nombre de los
PE)

Especifique para cada ano:

0 0.00%

3 100.00
%

Especializacion en
Bioquimica Clinica,
Maestria
Institucional en
Ciencias Quimicas
y Bioquimicas,
Doctorado
Institucional
Ciencias Quimicas
Biogquimicas

0 0.00%

0 0.00%

Especializacion en
Bioguimica Clinica,
Maestria Institucional
en Ciencias Quimicas
y Bioquimicas,
Doctorado
Institucional Ciencias
Quimicas Bioquimicas
0 0.00%

3 100.00
%

Especializacién en
Bioquimica Clinica,
Maestria Institucional
en Ciencias Quimicas
y Bioquimicas,
Doctorado
Institucional Ciencias
Quimicas Bioquimicas

0 0.00%

0 0.00%
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0 0.00%

3 100.00

Especializacién en
Bioquimica Clinica
Maestria
Institucional en

%

Ciencias Quimicas y

Bioquimicas,
Doctorado
Institucional

Ciencias Quimicas

Biogquimicas
0 0.00

%

3 100.00

Especializacién en

%

0 0.00%

3 100.00%

Especializacion en
Bioquimica Clinica,
Maestria Institucional
en Ciencias Quimicas
y Bioquimicas,
Doctorado
Institucional Ciencias
Quimicas Bioquimicas

0 0.00%

0 0.00%
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Bioquimica Clinica,
Maestria
Institucional en
Ciencias Quimicas y

Bioquimicas,
Doctorado
Institucional
Ciencias Quimicas
Bloqmmlcas
posgrado
MC 2.4.1: Ndmero y 50 100.00 100.00 54 100.00 54 100.00%
porcentaje de % % %
matricula
atendida en PE

de posgrado de
buena calidad.

P e S S R SR S
pregrado y posgrado
MC 2.5.1: Tasa de egreso O 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
por cohorte
para PE de TSU
y PA
MC 2.5.2: Tasa de 0 0 0.00% 0 0 000% O 0 000% O 0 0.00%
titulacion por
cohorte para PE
de TSUy PA
MC 2.5.3: Tasa de egreso 96 71 7396 111 85 76.58 11 90 7965 11 80 69.57%
por cohorte % % 3 % 5
para PE de
licenciatura
MC 2.5.4: Tasa de 88 50 56.82 103 56 54.37 96 53 5521 11 65 58.56%
titulacién por % % % 1
cohorte para PE
de licenciatura
MC 2.5.5: Tasa de 16 11 6875 23 18 7826 23 19 8261 24 19 7917%
graduacion para % % %
PE de posgrado
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORT!

NTOINSTITUCIONAL

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PR ASS EEOSpE s pciown,
[Nombre de 1a DES: JFACULTAD DE QUIMICA 1
|Escip|inar X
l idisciplnar (que cuentan con PE de diferent del
[ Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, Insttutos) que ifegran 1a DES: |
L 1
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSUIPA LICENCIATURA POSGRADO
Reciente . = -
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacion® | A% | Matioua | Acrediado | Nivel 1 | Nivel 2 | Nvei3 QOS] parioua | Acreditado | Nivel 1| Nivel2 | Nveld (BN wavioua | Acredtado | Nvelt | Niei2 | Nvel3 | FEhEOS
(QUIVICO FARMACEUTICO BIOLOGO 2006 a S S
Quinica 2006 o No No
[ESPECIALIZACION EN BIOQUIMICA CLINICA si 2009 8 s s
VAESTRIA INSTITUCIONAL EN CIENCIAS QUIMICAS Y BIOQUIMICAS si 2010 19 si si
IDOCTORADO INSTITUCIONAL EN CIENCIAS QUIMICAS Y BIOQUIMICAS si 2010 2 si si
Registrar fodos los programas educafivos de la DES, indicar Ia clasficacion de 1os CIEES, s ha sido acreditado o si o ha sido evaluado. Puede ocurrr mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel T TSUPA T LICENCIATURA
Ao | 2012 2012
{ o 2007 2008 009 | 2t0 | 2011 B 0 2014 2015 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 | 213 2014 2015
1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2|
403 404 392 400 425 414 414 508 51t 514 524
PROGRAWAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel T ESPECIALIDAD T WAESTRIA
Afo | 072 2012
2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2013 2014 2015 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2013 2014 2015
| Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
INamero de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Matricula 2 6 9 8 9 10 10 10 18 18 5 5 1 19 19 18 2 19 19
PROGRAWAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel T DOCTORADO TOTAL
Aflo 2006 2007 2008 2009 [ 2010 [ 2011 2012 2013 2014 215 2006 208 209 [ W0 T g [ 1z [ 201 2014 2015
Varzo | Diciembre | [Warzo | Diciembre |
Namero de PE T T 1 2 7 7 3 3 3 3 5 5 5 5
Matricula il 19 2 2 2 2 2% 4 a2 397 407 453 461 463 553 562 568 578
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel T TSUPA T TICENCIATURA
Afo 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 20128 2013 2014 2015 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Varzo_| Diciembre Warzo | Dicembre
Namero de PE 1 1 1 1 1 1 1
Matricula 16 2 2 57 7 67 67
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel T ESPECIALIDAD T MAESTRIA
2012 2012
Afo 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2013 2014 2015 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre Marzo | Dicembre
[Namero de PE
Matricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel T DOCTORADO T TOTAL
Afo 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 215 2006 2007 2008 2009 2010 2011 20120 2013 2014 215
Varzo | Diciembre Warzo | Dicembre
Namero de PE i T T T T 7 T 0 0 0 0
Matricula 16 2 2 57 7 o7 o7 0 0 0 o
ROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES
Nivel T TSU) T LICENCIATURA
Afo 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Warzo | Dicembre Warzo | Dicembre
Namero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 7
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 419 429 4 457 a9 a8 481 503 511 514 524
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel T ESPECIALIDAD T WAESTRIA
- 7012 2012
Afo | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 010 | 201 A 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 e 2013 | 2014 | 2015
Namero de PE 0 0 T 7 T T 7 T 7 T 7 T T T T 7 T 7 7 7 7
Matricula 0 0 2 3 9 8 9 10 10 10 18 18 5 5 SRR I I | 2 19 19|
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES
Nivel T DOCTORADO T TOTAL
Aflo [~ 2006 2007 2008 2009 | 2010 [ 2011 el 2013 2014 215 2006 2007 2008 2009 2010 2011 ZLZES 2013 2014 2015
1 Warzo | Diciembre Warzo | _Dicembre
Namero de PE ] 0 ] i i i i i T T 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5
Matricula ) 0 -0 0 1 19 2 2 2 2 % 4 447 a2 464 524 528 530 553 562 568 578
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fermulas para i Favor de no mover o modficar ¢l formato. Introducir los Gatos Solo en Ias casillas en blanco.
[ DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del ]
WATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
. - TSUPA Ticenciatura
Area del Conocimiento P 7
2006 2007 2008 2000 | 200 | 2011 - 2013 2014 2015 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 - 2013 2014 2015
Warzo_| Diciembre 0 Diciembre
Educacon
Artes y Humanidades
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho
Ciencias Naturales, Exacias y de la Computacién
Ingenria, Manufaciura y Construccion
Agronomia y Veterinaria
salud
Senvicios
TOTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para i Favor de no mover o modficar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
WATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento Eosixaa] i
2006 2007 2008 2000 | 200 | 201 - 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Educacion
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P FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

e 5 SmrSme s 1y ol 5 ho Aper Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
[Nombre de a DE JFACULTAD DE QUIMICA |
|ﬁn|p||nar X
[ q con PE
[
[Artesy
Ciencias Socia inistracion y Derecho

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacio
Ingenieria, Manufactura y Construccion
|Agronomia y Veterinaria

Salud

Senvicios

TOTAL
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

[Nimero de profesores de iempo completo
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Nimero de profesores de tiempo completo
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
[Total de profesores
% de iempo completo

Especialidad
laestria
Joctorado

osgrado
Posgrado en el area de su desempefio
do en el drea de su desempeiio
ertenencia al SNI/ SNC
erfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacio programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacién con al
[menos 40 horas por afio 0

Especialidad
aestria
octorado
'osgrado
Posgrado en el 4rea de su desemperio
Doctorado en el area de su desempefio
ertenencia al SNI/ SNC
erfl deseable PROMEP, reconacido por la SEP
1 programa de tutoria
rofesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
imenos 40 horas por afio

Especialidad
aestria
octorado
'osgrado
Posgrado en el 4rea de su desempefio
Doctor érea de su desempefio
ertenencia al SNI/ SNC
erfl deseable PROMEP, reconacido por la SEP
1 programa de tutoria

rofesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
Imenos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas o deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir fos datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad

aestria

octorado

'osgrado

Posgrado en el 4rea de su desemperio

Doctorado en el 4rea de su desempefio

ertenencia al SNI/ SNC

erfl deseable PROMEP, reconacido por la SEP
el programa de tutoria

rofesores (PTC, PT y PA) que recit

Imenos 40 horas por afio

de PE que realizaron estudios de factbl buscar su perlinencia
de PE actualizados

de programas actual los afios
de PE de TSUy Licenciatura los CIEES
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 201

QI
PROGRAMA INTEGRAL DE FORT!
e el sseramento o o

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

I 5 SR Ape Nombre de Ia Institucion:

[Nombre de a DE JFACULTAD DE QUIVICA |
’Esciplinar X
Multidiscipinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
[Nimero y % de TSUPA.y LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 500 1 500 1 500 1 500
Nimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
Nimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
Nimero y % de programas de TSUIPA y licenciatura acreditados 1 1000 1 1000 11000 1 1000 1 1000 1 1000 10 1000 1 500 2 1000 2 1000 2 1000)
Numero y % de PE de TSUy Lic. de calidad" 1 1000 1 1000 11000 1 1000 1 1000 1 1000 10 1000 2 100.0 2 1000 2 1000 2 1000}
[Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado
o b o o 0 0 00 0 00 0 00 00 00 0 00 0 00 3 1000 3 1000}
INimero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 0 1 1000 3 1000 3 1000 30 1000 3 100.0 3 1000 0 00 0 09
Nimero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posaracis do Caldad (PNDG SEP-CONACYT 0 00 1 500 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000}
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
T zm T
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 i Varo mmmm { 2013 2014 2015
Nim, % Nam. % Nam._ | % Nim. % Nam. % | Nam [ % | WNim. | % unm. % Nim_ [ % Nim.
Nimero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 403 100 404 00 392 100 400! 100 425 100 414 700 414 o 100 o 700 514 700 524 700
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconacidos por el 0 0 0 0 100 100
PNP SEP-CONACYT) 0 4 4 4 [} 0 0 54 54
Nimero y % de Matricula de PE d. posgrado atendida en PE reconocidos por el 100 100 100 100 100 100 0 0
PEC) 0 2 28 47 50! 50 51 0 0
Nimero y % de Matricula de PE £ posgrado atendida en PE reconocios por el 0 o, BETIBT 00, 0 g 0 0 00 00 100

rograma Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT)
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESOS EDUCATIVOS

(g 2007 2008 2009 2010 2011 = 2013 2014 2015
Marzo [

Nimero y % de becas otorgadas por a insiucien (TSUIPA, LIC. y Posgrado)
Nimeroy % de becas oforgadas por el PRONABES (TSUIPA y LIC)
INGmero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest.y Doc.)
Nmero y % de becas otorgadas por olfos programas o nsttuciones (TSUPPA,
Licenciatura y Posgrado)
Tolal del numero de becas 29156
NGmero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSUPAy LIC. 75 18361 84417 100 457 100 496 100 481 100 481 100/503 100/511 100 514 100 524 100)
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 5 16 16 13 19 29 21 010 222 42 430 5
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor |0 0 1 1 o o 1 1 3 3 3
crrentar 7 3 0 0 100 10 14 13 10
Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica intemacional 0 00 03 13 10 01 00 01 01 02 04 1
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2
curricular 3 3 0 0 100 50 50
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 109 25 100 2116 27 115 2 144 27 130 %3 1138 25 140 2 140 2 140 2%
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 18 18 15 2 % 87 0 89 89 89 89
bara atender sus deficiencias académicas 17 18 13 20 64 67 0 64 64 64 64
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 2 102 1002 102 1002 1002 1002 1002 102 1002 1002 100)
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2
cantrados en el estudianta o an al anrendizaie 100 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100}
Nimero y % de PE que fienen el curriculo flexible 3 1003 1003 1004 1005 1005 1005 1005 1005 1005 1005 100
NGmero y % de programas educalivos con tasa e fitlacion superior al 70 % 0 0o 0o 0o 00 00 00 01 50 1 501 501 50
imeroy % e progranas educatvos on s g eencio el T a 200, a0 suerr 2 02 B B 2 2 2 B B B B |
[Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 16 8915 835 875 100 139 55 139 550 0261 65 266 65 288 70 314 75)
Para obtener ¢l nimero y porcentaje de estos indicadores s¢ debe considerar el calculo Ge Ia fasa de fulacion conforme a lo que se indicia en ¢l Anexo T de la Guia.
(*)Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa |a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaie de este indicador hay que considerar el total de encuestados enre los que contestaron positivamente.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casilla en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 [ 0 I 2013 2014 2015
Concepto [ Warzo T Diciembre |
N % | No_ [ % [ No [ % [ No. | % N[ % N[ % No_ [ % NO. % N % N[ % N[ %
NGmero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licendiatura) 0 00 00 70 7000 0 7000 0 1000 0 1000 20 1000 20 1000 20 7000 20 7000)
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 00 40 83 470 730 300 545 20 666 00 00 480 640 570 67.0 610 67.7 570 686
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 00 200500 340 723 260 87 20[ 762 00 300 813 470 825 500 820 470 825
Nimero.y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0 00 20 1000 300 882 20 885 %0 813 00 330 846 410 872 420 840 400 8.1
fz 1_(Licenciatura!
(Fimero 6 st s sptosran s ahvror i et 0 00 00, 00 40 18 30 115 60, 188 00 60 154 60 128 80 160 70 149)
Nmero y % de PE que apiican el EGETSU a estudianes egresados (TSUPA)
INGmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUPA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuitado
| EGETSU (TSUIPA)
Nimeroy % de esudianes que prabarony que abtuvieron un resultado
Ten rewn
fimaro %de PE e henciaturalcampus con estandar 1 GeT DAP del CENEVAL 00 00 00 00 10 500 10 500 10 500 10 500
imero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 00 00 00 00 00 00 00 00 10 500 10 500
"“"‘“"’ ¥ % de PE de TSUIPA licenciatura que se actualizarin incorporando. 1 1000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 20 1000 00 00 00 00 00 09)
Nimaroy % do PE pasgrado gue se achiallarén & tudios de 0 00 00 00 00 00 10 500 20 667 00 00 00 00 00 00 10 33 20 667 00 00
o
2 1000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 20 400 10 200 20 400 00 09
1 1000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 20 1000 00 00 00 00 00 00|
1 1000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 20 1000 00 00 00 00 00 00)
1 33 10 33 10 @3 10 20 10 200 1.0[7200 10 200 10 200 20 400 20 400 20 400)
Nimero y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) |0 a 00 oy o 00 00 00 00 00 o) 00 a 00 o 00 00 00 o) 00 o
e PE que incor ! ! ! . . . ! ! . ! . .
[imaroy % do PE que incorporan a eméticadel madlo amblerte y el desarrolle |3 1000 30 1000 30 1000 30 750 50 1000 50 1000 50 1000 50 1000 50, 1000 50 1000 50 1000)
s nlane
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleoen |0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
menos de seis meses desniiés de earesar 8 : : :
[Nimero y % de PE en los que el 80 % o més de sus ttulados realiz0 alguna actidad 1 1000 10 1000 10 1000 10 1000 10 1000 10 1000 10 1000 10 500 20 1000 20 1000 20 1000
aboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 I s Z"I” e

Pananta
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QI
PROGRAMA INTEGRAL DE FORT!
e el sseramento o o

NTOINSTITUCIONAL
05 SR ARG

Nombre de la Institucion:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 201

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

[Nombre de la DE!

JFACULTAD DE QUIMICA

|Escip|inar X

Multidiscipinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

& [ iz [ 2 T T 2 W (7 Tt 2 ] 2 Wi 2 Wt w2 |
L Nam Nam % | Nom | Nm [ % | Nem | Nam [ % | Nim Nam [ % | Nim Nam % | Nam | Nam [ [ Nam | Nam % | Nim Nam [ % |
Nimero y % de 1a asa de retencion por cohorte generacional del cclo A Gel Tro. 1
20 Afin en TSUIPA
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. I
2d0. Afio en TSUIPA
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional delciclo A;
on TSUPA,
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional delciclo B;
on TSUPA,
Nimero y % de egresados de TSUIPA que consiguieron empleo en menos de seis
[meses desnues de earesar
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional delciclo A; durante
el orimer afio de eareso de TSU/PA.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional delciclo B; durante
el nrimer afo de eareso de TSU/PA.
Nimero y % de titulados de TSUIPA que realizo alguna actividad laboral despues de
egresary que coincidid o tuvo relacién con sus estudios
Nimero y % de [a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; el fro. 2l 103 86 835 % 79 823 m o ow 820 " 104 920 "8 73 M 90 818 1o oot 827 110 818
240. Ao n lcenciatura
Nimero y % de Ia tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del fro. I
240. Ao n lcenciatura
:‘r‘l‘:'l‘:a’:c‘:az ’:: egresados (efciencia terminal) por cohorte generacional delciclo A; 80 44 550 76 50 658 " @ 608 8 64 762 8 55 625 103 63 612 % 0 96 625
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional delciclo B;
en licenciatura.
Nimero y % de egresados de licencialura que consiguieron empleo en menos de seis 440 0o 45590 50 45080 20 179640 00 459550 50 455590 150 55500 0 600 70 &
meses despues de eqgresar
Nimero y % de estudiantes tiulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 44.0 00 409500 5o 650%0 0 500540 00 84450 500 409630 560 w9 0 600 50 P
primer afio de egreso de licenciatura.
Nimero y % de estudiantes tulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de licenciatura.
Nimero y % de litulados de licencialura que realizd alguna acividad laboral despues de 4010 210 500339 wol 78520 100 192540 30 796500 00 400569 %0 p 0 530 0 o
leqresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de satifaccién de los egresados (*) 0 00 00 00 00 00 500 50, 900 470 380 89 470 380 89 00 00 410 330 805
[Numero y % de opiniones favorables de los resullados de los PE de la DES, de una 0 00 00 00 00 00 1380 1380, 1000 10030 9830, 980 8380 8210 980 00 00 10300 9240 897
[muestra representativa de la sociedad ()
Nimero y % de salsfaccin de s empleadores sore el desempeto de os egresados|0 " ol oo 0 0 0 o 0 0 100 % o 0 0 50 120 a
() Si e cuenta con este estudio, incuir un texto como ANEXO al ProDES que describa 1aforma on que se realza esta actividad. Para obtener o porcentaje de este indicador hay que considerar el fofal d e os que it
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional delciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso mariculados en el 1° periodo de un cico escolar (Agosto - Dicembre).
Cohorte generacional delciclo B: Nimero ds estudiantes de nuevo ingreso maricuiados en el 2° periodo e un ciclo escolar (Enero - ulo),

RESULTADOS EDUCATIVOS
013 T 2014 T 2015
Conepto [ M2 | 1 I m T M
Nim Nam % [ Nam [ Nem [ % | Nm | Nam [ %
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del ro. I
240. Ao en TSUPA
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. I
240. Ao en TSUPA
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional delciclo A;
on TSUPA.
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional delciclo B;
on TSUPA.
Nimero y % de egresados de TSUIPA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
Nimero y % de estudiantes tiulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
ormer afo de egreso de TSUIPA,
Nimero y % de estudiantes tulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
orimer afo de egreso de TSUIPA,
Nimero y % de ttulados de TSUIPA que realizo alguna actividad laboral despues de
egresary que coincidid o tuvo relacién con sus estudios
Numev? y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 115 9% 826 115 97 843 115 % 86.1
240. Ao n lcenciatura
Nimero y % de Ia tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del fro. I
240. Ao n lcenciatura
Nimero y % de egresados eficienca terminal) porcohorte generacionaldel ciclo A; 11 400 21 g = g -
en licenciatura.
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional delciclo A;
en lienciatura.
Nimero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de 800 w0 453 %0 50 447800 100 o
seis meses despues de egresar
Nimero y % de estudiantes tiulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 800 550 413850 0 788800 640 -
primer afio de egreso de licenciatura.
Nimero y % de estudiantes tlados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de licenciatura.
Nimero y % de lituados de licencialura que realiz alguna acividad laboral despues de 65.0 20 645679 30 791640 510 -
leqresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Nimero % de satisfaccion de los egresados (*) 58 330 569 56 w00 714 750 460 613
Nimero y % de opriones favrabis delo reslados d ls PE e Ia DES, de una 1070 0800 o1 1079 U R E—. -
muestra representativa de la sociedad (**)
it y % sttt d o ol sl oot d o ot 2 100 w642 woliaeh 250 20 -
() ST e cuenta con este estudi, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa laforma en que se realiza esta actividad. Para obtener o porcentaje de este Indicador hay que considerar e fotal d tre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional delciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso mariculados en el 1° periodo de un cico escolar (Agosto - Dicembre).
Cohorte generacional delciclo B: Nimero ds estudiantes de nuevo ingreso maricuiados en el 2" periodo e un ciclo escolar (Enero - ulo),
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCINIENT
2006 2007 2008 2009 2010 2011 [ 2012 . I 2013 2014 | 2015
Concepto [ Warzo T Dicembre |
Nam | % | Nem [ % | Nem [ % | Nam [ % [ Nm | % Nam | % | Nam | T Nam. T Nam T [ Nam [ % | Nam ]
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» JJ =
—ar FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
Q)

DAY
PROGRAA INTEGRAL DE FORTALS

FEgmAm SRR ORI Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
Nombre de 12 DE: TFACULTAD DE QUIVICA ]
|Escip|inzr X
| H con PE dodierentes dreas el
[
Nimero de LGAC regisiradas en ol PROVEEP 3 5 6 4 4 4 4 4 4 4 4
INGmeroy % d démi gistados en el PROVEEP 0 0 0 [ 0 0 0 00 1 500 1 500 1 500 2 1000
Nimeroy % de d dos en el PROMEP 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 50 10 500 1 500 1 500 1 500 0
INGmeroy % d démicos en formacion regisirados en ¢l PROVEP. 1 500 1 500 150 1 500 1 500 1 50 10 500 0 0 0 o
Tolal de démicos regisrados en e PROVEP. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2008 2007 2008 2009 2010 2011 [ iE I 2013 2014 2015
I Warzo [ Dembe ]
s T W [ s [ W [ s [N [ & [ N [ s [ N | & [ N [ s [ W [ & No_ [ s [ Wo S S

Existen estaegias orentas @ compensar defencias de los estudantes para evar a M M M M M M M M M M M
desercion, manteniendo a caldad ()
(*) En caso afirmativo, incluir un fexto como ANEXO que describa Ia forma en que 56 realiza esta actvidad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
(Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 [ 20124 2013 2014 2015

[ Warzo T Dicembre

|~ Toal [ Obsoletas | Tolal | Obsoletas | Total [Obsolelas| Total | Obsolelas |  Toal | Obsolelas |  Tolal | Obsoletas|  Tolal | Obsolelas | Tolal | Obsoletas | Tolal | Obsoletas |  Tolal | Obsolelas |  Tolal | Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 55 19 7o e 2 ) 3 70 7 2 7 2 8 2 3 2 3 15 8 15
Dedicadas alos profesores 4 5 3 ) 7 3 3 39 5 ) 3 ) 3 % 3 8 4 50 5 52
Dedicadas a personal de apoyo 15 2 2 s 8 2 4 31 4 31 3 31 3 31 3 2 3 2 3 3 3
Total de compuladoras en la DES 111 115 % 10 3% 132 1) 140 il 147 31 147 3t 157 2% 165 21] 167 2] 170 2|
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llnadas. Son Formulas para i Favor de o mover o modifcar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
Cotesito 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015
Warzo —_[Diciemb
% % % % % %
Relacion de computadoras por alumno 0150862069 0.13356778 0.1325758 0.14339623 0144665 0151246 0.14964789 0147058621
Relacion por profesor 8444444444 906976744 80 80 90.19608 90.56604 892857143 0122807018
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para i Favor de o mover o modificar el formato. Inroduc los datos s6lo en la casillas en blanco.

e | 2009 | 2010 | o1 | A [ 2013 2014 2015 ‘

[ Marzo 1 Diciembre |
[ Nimeo | % Namero | % | Namero| % | Namero % Nimero % Nimero | % Nimero
[Namero y % de computadores por personal de apoyo 2 100 31 100 31 100 31 100 31 100 32 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de o mover o modificar el formato. Introducir fos datos sélo en las casillas en blanco.

% Nimero | %
32 100 33

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2008 200
= B A E | = T s = o B s 8 . = & - © 8 . s = .
3 8 5 (8 o < 3 2 I < 3 2 g |& g 3 2 g |& 3
Area del conocimiento £ S 2 |5 2 | = = £ 2 £ 484 = & £ 2 £ |8 & o = & £ 2 £ 424 = S
s = 2 E 3| = o s g 2 2 8 @ ) © s = 3 |# 8¢ e © s = 3 3 8 & @ 2
(A) (B) (C) (A) (B) (C) (A (B) (C) (A) (B) (C)
|EDUCACION a7 7 % 0 0036613 0.045767 [ % 0 0,040268456 00626398 [77) % % 0 00473933 006872038 64 % ] 0 0.068965517 0103448276
ARTES Y HUMANIDADES 437 16 16 0 0.036613 0036613 7 2 0 003803132 00581655 42 19 2 0 00450237 0.08635071 464 19 2 0 0.040948276  0.068965517]
(CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 437 58 8 0/0.132723 0189931 61 8 0 0.13646532¢ 0.1901566 42 58 8 0 013744076 020379147 464 8 119 00183189655 0.256465517)
CIENCIAS NATURALES,, EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 437 344 651 39 0.787185 1489703 362 679 39 085458613 15190157 42 410 756 39 097156398 179146919 4 623 1129 9 1342672414 2433189655
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 437 89 133 80203661 0304348 o1 145 8 0203579418 0.3243848 42 % 145 8 021800948 03436019 132 209 2 0284482759 0450431034
[AGRONOMIA Y VETERINARIA 437 43 55 3 0.098398 0.125858 43 56 30096196868 0.1297539 42 48 78 3 011374408 0.18483412 4 5 0 0092672414, 0.125
SALUD 37 367 645 25 0839817 1475973 41 720 25 0919463087 16107383 42 209 738 25070853081 174881517 611 1070 4 1316810345 2306034483
SERVICIOS 437 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0
2012
210 e Warzo Dicembre
Area del conocimiento 3 5 |2 8 < < 2 5 |2 s 8 < < H 8 |2 s 8| < < E 3 5 |2 s §| < <
2 g 22 2 g 2z = = 2 g 2 2 = = 2 i g 2 3 = <
= s [§ 2 3 = S & s [§ ¢ 3 = S & s [§ 8 3 = S & 2 s |§ 8 & = o
= 2 |a = S > = 2 |a = E 3
(A) (B) (C) (A B (C) (A (B) (C) (A) (B) (C)
|EDUCACION 528 2 ] 0 0061069 0097603 528 ] 5 2 0089015152 0.119318 530 a7 3 2 008867925 011886792 553 5% 7 2 0099457505 0142857143
ARTES Y HUMANIDADES 524, 19 32 0 003626 0061069 528 19 2 0 0035984848 0.0606061 530 19 32 0 003584906 0.08037736, 553 21 3 0 0.037974684 0065099458
(CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 524 8 119 0062214 0227098 528 & 121 0. 0.164772727 0.2291667 530 87 121 0 016415094 0.22830189 553 8 123 0 0160940325 0222423146
CIENCIAS NATURALES,, EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 524 623 1129 8 1188931 2.16458 528 723 1290 8 1369318182 24431818 530 723 1290 8 136415094 243396226 553 3 1370 8 1397830018 2477396022)
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 524 132 209 20251908 0398855 528 146 227 2 0276515152 04299242 530 146 227 2 02754717 042830189 553 160 25 2 0289330922 0443037975
[AGRONOMIA Y VETERINARIA 524 43 56 0 0.082061 0110687 528 43 56 0 0081439394 0.1098485 530 43 56 0 008113208 0.10943396, 553 4 58 0 0077757685  0.104882459)
SALUD 524 611 1070 21166031 2041985 528 629 1097 2 1191287879 20776515 530 629 1097 2 118679245 206981132 553 647 124 2 1169981917  2.032549729)
SERVICIOS 524 0 0 0 528 0 0 0 530 0 0 0 55 0 0 0
2013 201 201
= 8 2 = 8 @ = 8 -
. 3 8 13 s & < < 3 8 & - 8 < < 2 8 13 o B < <
rea del conocimiento = 2 £ 2 2 = o E 2 £ 8 2 = S £ 2 E g = - o
5 2 3 HE S 5 E 3 HE) S 5 2 3 HE S
A (B) (c) (A (B8) (c) (A (B) (c)
|EDUCACION 562 8 % 204121 0169039 568 71 T 2 0125 0.1954225 578 79 27 2 01366762 021072318
IARTES Y HUMANIDADES 562 2 ) 00040925 0071174 568 2 “ 0| 0044014085 0.0774648 578 27 a8 0 00467128 0.08304498]
(CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 562 91 125 0 0161922 022242 568 93 127 0 0163752394 02235915 578 9 129 0 016435986 0.22318339)
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 562 823 1450 8 1464413 2580071 568 873 1530 8 1536971831 2693662 578 923 1610 8 159688581 278546713
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 562 174 263 2 0.309609 0467972 568 168 281 20330985915 04947183 578 202 299 2 034948097 051730104
IAGRONOMIA Y VETERINARIA 562 4 58 00076512 0103203 568 2 58 0 0075704225 0.1021127 578 4 58 0 007439446 0.10034602|
SALUD 562 665 1151 2 1.183274 2048043 568 683 1178 2 1202464789 20739437 578 701 1205 2 121280277 2.08477509)
SERVICIOS 562 0 0 0 568 0 578 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fermulas para i or d o mover o modHicar ¢l formato. Introducir los datos SGlo en Tas G

[Numero y % de profe de tiempo completo con cubiculo individual 0 compartido
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMAC!

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 20122013

" [ SI | NO [ Ado |
Reciente creacion | | X | |
s T NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Facultad de Quimica
Nombre del programa educativo: Quimico Farmacéutico Bidlogo
Clave de PE en formato 911: 5DE02006
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento Ciencias Naturales y Exactas
Campus: Ciencias de la Salud
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ C | ESP__ [ WMAE ] _DOC |
Nivel Educafivo: | | | | | | |
Lil e | Cuatnmestre | Semestre [ Anual ]
Periodo lectivo:
[Duracién en periodos lectivos: 10]
| Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 87% 13%
s T NO
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
[ S| [ NO
[ELservicio social esté incornorado al PE: X I
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X | [ETPE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X |
S| NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la Gltima actualizacién del curriculum: [2006
[ s T NO [ Ao [ st [ N0 T Ao
[EIPE se actualizo i los estudios de de egresados X [EIPE se actualizo i Tos estudios de X 2006
[ sl | NO | Ao sl NO Ao
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de estudios X [En su caso, el PE esta basado en X 2006}
[ i | NO [ Ao | i NO Ado
Iﬁ PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es | En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el ‘
requisito de eqreso X desarrollo su plan v/o programa de estudio 2006
Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron eI RC I TEIE) e
EGETSU EGEL g que apl 9! que apl examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen satisfactorio con resultado
" Estos datos al periodo 2009-2011
ETPE aplica a sus eTexamen de egreso (Indique eI tipo de examen que se
aplica) X m 89 79 10
Nivel obtenido
[ S [ NO Estandar1 | Estandar2 |  Otro
I PE participd en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto | |
de los EGEL X
T T
[ Nivel obtenido 2 |Consolidado PNP
Sl MO (i | 1 2 3 Sl | NO |vael PNPC|Aﬁo de Ingreso| Duracién 3 En Desarrollo
Evaluad los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 4 Reciente Creacion PFC
valuado por los CIEES: X 2002 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
[ SI | NO Ao [ Organismo_[Duracién
[ por un organismo X 2011 COMAEF 5
Sl NO
[La bibliografia esta X |
Listar opciones de fitulacion:
1.Tesis individual 7. Examen aeneral de eareso de licenciatura
2. Monografia 8
3. Memoria individual 9
4. Articulo publicable: 10
5. Cursos de posarado "
6 Promedio aeneral 1
| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 _— 2"‘ 20 2014 15
Matricula del PE: 403 404 39, 400 425 CALS 474 4 4 4 4
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: I H T L T T I il T L T T I H | - T [ H W T I L —w M T
NGmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 15 9 24 16 10 26 18 1 29 2 15 37 20 15 35 19 17 36
Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 8 7 15 10 7 17 9 5 14 7 1 8 7 1 8 11 3 14
 Total de profesores que participan en el PE 23 16 39 26 17 43 21 16 43 29 16 45 27 16 43 30 20 50
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 65.2 56.3 61.5 615 58.8 60.5 66.7 68.8 674 759 938 822 741 938 814 63.3 85.0 720
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 3 5 8 2 10 4 7 1" 6 8 14 1" 8 19 9 7 16
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEWMICO
T 2012
Concepto: [ Warzo T Diciembre 2013 014 2015
[ H T M T T T H T W [ T H T ™ T £ T L& T
INUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 19 17 36 20 18 38 22 18 40 23 19 42 24 20 44
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1" 3 14 1" 2 13 " 2 13 " 3 14 10 3 13
 Total de profesores que participan en el PE 30 20 50 31 20 51 33 20 53 34 22 56 34 23 57
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 63.3 85.0 720 64.5 90.0 745 66.7 90.0 755 676 86.4 750 706 87.0 72
NUmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 6 3 9 7 16 8 8 16 9 7 16 8 8 16
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
3 [ I 2008 T I 2010 T 2077
Profesores de Tiempo Completo con: [ H T ] T T I " T ] T H T M i T " T M I H T ] T i T " M T T
Especialidad 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Maestria 9 4 13 9 4 13 10 8 18 10 1" 21 7 " 18 7 1" 18
Doctorado 3 3 6 5 2 7 5 2 7 9 2 " 10 2 12 9 4 13
Posgrado 13 7 20 15 7 22 16 " 27 20 15 35 18 15 33 17 17 34
Posgrado en el area de su desempefio 1 7 18 13 7 20 14 1 25 18 15 33 16 15 31 15 17 32
en el drea de su desempefio 3 3 ] 5 2 7 5 2 7 9 2 " 10 2 12 9 4 13
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

L ox

Facultad de Quimica
Quimico F ico Bislogo

31USU1847K

Ciencias Naturales y Exactas

Ciencias de la Salud

Mérida
bros del SNI 9 3
Miembros del SNC 0
Perfil deseable PROMEP. reconocido oor la SEP 5
en el broarama de tutoria 7 17
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben con al menos 8

Esoecialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su

el area de su
Miembros del SNI 9
Miembros del SNG. 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7
icipacion en el programa de tutoria 17 17
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 5 8

Especialidad

octorado
Posgrado
Posgrado en el area de su
el rea de su
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por

icipacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas nor afia
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Noctorado

Posgrado

Posgrado en el drea de su
el area de su
iembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP. reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos

icar el formato. Introducir Tos datos solo en [as casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
200

2015
Concepto [

NO. | NO. % | NO. [ % NO.
|Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 X . X 47.0
INUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 X . 34.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0

satisfactorio en el EGEL (Li¢ 30.0;

Nimero y % d I que aprobaron y que obtuvi un resultado 0
sobresaliente en el EGEL (L

4.0

Nimero v % de estudiantes aue aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
en ol EGETSII (TSIIPAY

INUmero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

INUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT

NGmero y % de becas otorgadas por otros p!

|Total del numero de becas

INGmero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular

Ntmero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

para atender

INUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 93
terias del plan de estudios
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(A partir del 2008 el PE tiene una




[ ST NO [ Ao |
[ | X [ ]
[ s [ NO
El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASI EL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[DES a la que pertenece:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
|Area del conocimiento

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

Facultad de Quimica
Quimico Farmacéutico Biélogo
5DE02006
31USU1847K
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias de la Salud
Meérida

Nota: Las celdas o casillas 10 deben ser llenadas. Son Formulas para calcular

requisitos académicos del PE.

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casilias en blanco.

(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

entre los que

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nom.__ | % [ Nom_ | %
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 16 4 17 4
NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 66 16 68 16}
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
INGmero y % de becas otorgadas por otros p 19 4 19 4
Total del numero de becas 101 24 104 25)
NGmero y % de alumnos que reciben tutoria 423 100423 100}
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 5 15 1
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1 201 20l
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 01 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor | il -
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 90 27.03/90 27.03]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 7 8072 80|
para atender sus deficiencias académicas
NGmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 2360 700 2540 75.0)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 10 10
materias del plan de estudios

idad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta a iti

entre los que

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | e la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y que concluyeron al 100% los

PE ()

RESULTADOS EDUCATIVOS
I 2006 I 2007 2008 I I 2010
Concepto: [ M2 [ [ I M2 | | M2 [ (173 [ M2
Nom. | NGm. I % [ Nom | Nem. | % | Nom | Nem | % | Nim Nom. | % | %
::;nero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. 87 75 86.20689655 " 73 86.9047619 % 79 87.7777778 8 82 92.1348315 74 7956980247
NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.
INUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 8044 55 76 50 65.7894737 79 48 60.7594937 84 63 75 62.5
NGmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
NumeroAy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 44 32 7272727273 50 33 66 48 2 50 63 54/ 857142857 55 50 90.90909091 52
primer afio de eqreso.
Nmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eqreso.
g:g:: Y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de m 20 [ 5 2 5 o B icem o W o B oo
Numerq y % de mu\‘adcs que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que| 2 16 50 13 26| 78.7878788 2% 19, 791666667 5 43 79.6296296 40 80
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0] 0 0] 50 45 90 38 80.85106383
NGmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una 0 0 0 0 0 0 138 138 100 983 98.00598205
muestra representafiva de la sociedad(**)
Nimero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del 0 0 o o o o o 0 o
PE ()
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
e Marzo Diciembre 25 28
plo: [ M2 [ [ I M2 M| M2 M3 [
Nim. | Nam, | % | Nim. [ Nom. | % Nom._| Nim. [ % Nam, [ % %
:Fu‘;neroy% de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do o e o e % M % . N
NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.
INUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 84 0 84 57 67.8571429 90 69 76.6666667 89 78.6516854 77.41935484]
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Nimero Ay % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 57 50 877192982 69 55 79.7101449 70 55 785714286 72 57 79.16666667|
primer afio de eqreso.
NGmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eqreso.
g:g:: Y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 o = M @ o — W i I
Numerq y % de mu\‘adcs que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que| 0 0 50 35 70 55 35 63.6363636 55 45 818181818 46 8070175439
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0] Ll 33 80.4878049 47 27 57.4468085 53 38 716981132 40 62.5]
Ntmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insttucién, de una o o 70 73 e 1000 a0 @ 1004 O s o0 o
muestra representafiva de la sociedad(**)
. o " -
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del o o 15 M e W e 10 W W e

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

entre los que
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duracion minima de 10 semestres.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ ST I NO [ Ao |

[Reciente creacion [ | X | |
[ s T NO

EI PE es evaluable X
[DES a la que pertenece: Facultad de Quimica
Nombre del programa educativo: Quimico Farmacéutico Biélogo
Clave de PE en formato 911: 5DE02006
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento Ciencias Naturales y Exactas
(Campus: Ciencias de la Salud
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enefo - Julo).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

SI | NO I Ao
Reciente creacion x| [
sl | NO
ETPE es evaluable X
Facultad de Quimica
Licenc iatura en Quimica
5C101002
31USU1847K
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias de la Salud
Munlclplo en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA__ | TS0 e | ESP MAE DOC
Nivel Educativo: X |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X

Duracién en periodos lectivos:

10]

Cursos basico | Cursos optativos

Porcentaje del plan en:

Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X |

sl | NO
El servicio social esta incorporado al PE: X |

sl [ NO sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X |

sl | NO
[EIPE tiene un curriculum flexible X

[Afio de Ia dltima del [2006
[ s T NO [ Ao ] SI NO Afio

El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados | X | EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores X 2006}

sl [ NO I Ao sl NO Afo
[EI PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de estudios X [En su caso, el PE est basado en competencias X 2006

sl ] NO [ Ao [si T No [ afo
|§ PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es ‘ ‘ En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el l ‘ ‘
requisito de egreso X desarrollo su plan y/o programa de estudio X 2006

EGETSU | EGEL [ resados que aplicaron el [ Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el resados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
lica) X 3 0
Nivel obtenido
[ s [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto ‘
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 | Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado

g [ Ao | 1 2 3 | Sl | |vacl PNPC|Mo de Ingmol Duracién 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X @ PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion

Sl [ NO I Afio Organismo _[Duracién
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

Sl [ NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: X |

Listar opciones de titulacion:
1. Tesis individual 7
2. Cursos de posgrado 8
3. Memoria individual 9
4. Articulo publicable 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015

Marzo Diciembre

Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 14 12 15 12 2a
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 4 2 2 7
Total de profesores que participan en el PE 18 14 2 14 34
9% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 118 851 813 85.7 794
[Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 4 2 0 2

N

Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE o0 14 ¥ 19 15 4 19 15 3 20 | 15 35 20 16 36
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE | X | 737 86T 794 137 867 794 750 asJ 80.0 750 | 815 806
[Nmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 5 1 5 4 5 4 2 6

de profesores de tiempo completo que pariicipan en el PE

1 1 1 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

21 14 15 14 29

7 5 2 7 5 2 5 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular au(om

imente. Favor de no mover o mo

icar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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|Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el drea de su
el drea de su

Miembros del SNI

'Eembms del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria 1

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos

40 horas nor afia

Posgrado en el area de su
el area de su
iembros del SNI
'Eembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

Posgrado
Posgrado en el area de su
el area de su

iembros del SNI
'Eembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos
40 horas nor afin
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su
el area de su

iembros del SNI
'Eembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos
40 horas nar afia
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2009 2014 2015
NO. NO. [ %

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 X . 0.0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 . 0.0!
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0 00
satisfactorio en el EGEL (Licenci: ) B

INumero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0 00

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

NGmero v % de becas otoraadas por la institucién
INimero v % de becas otoraadas por el PRONABES

NGmero v % de becas otoraadas por el CONACVT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o i

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de I realizan movilidad académica nacional 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
Numero y % de realizan movilidad académica
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

seuta
INtmero v % de estudiantes de nuevo inareso
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Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

nara atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

06
0.0 0.0

0

50 5
0.0

248
0.0 0.0 0.0
0 0

3317
0.0

7717

0.0 0.0

77
0.0 0.0

10

8517

0.0 0.0 420 65.0

0 10

45.0
10

68
65.0

Rofa: s celdas o casillas

70 deben ser llenadas. Son Formulas para calcular
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estus

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos solo en las casillas en blanco.

ntes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
) 2014 I 2015
@arsgis Nom.__| [ Nm__ | %
Nimero v % de becas otorgadas por la insfitucion 4 4 5 5
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 10, " 10, 10]
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 6 7 6 [
| Total del nimero de becas 20 221 21
NGmero y % de alumnos que reciben tutoria 91 100/101 100}
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 4 45 5§
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 00 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 01 1
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 4 -
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 25 37.88/25 32.89]
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 17 6817 68!
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (] 520 700 60.0 75.0)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las. 10 10
materias del nlan de estudio:

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
[ 2006 T 2007 I 2008 T 2009 T 070 T 2011
Concepto: M| M2 | M I M2 | | M2 i (73 | M2 [ IE|
Nom. | Nam. I % [ Nom | Nem | % | Nom | Nom [ % | Nom | Nom. | % | Nom | Nam. | % [ Nom | Nom. | %
:;:em y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. 16 " 68.75 12 6 50 21 12 57.1428571 2 22 91.6666667 2 s 3636363636 2 17 770727273
NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.
NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A 00 00 00 00 00 16 11 68.8)
NGmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B .
Nimero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 0 0 " 10 99|
primer afio de eqreso. .
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
5::2:? Y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 o o 0 o po 5 o
Nimero y % de fitulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 o o 0 o 0 ; p
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0
Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
muestra representafiva de la sociedad(**)
. o : -
s;.:;izo ¥ % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del 0 0 o o o o o 0 0 o o 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concent: Varzo Dicembre 2013 2014 2015
plo: [ M2 I [ M2 M| M2 M3 | [ M5 M6
Nom. | Nim. [ % [ Nom [ Nom [ % Nom [ Nom. [ % Num. Nom [ % Nam. Nom. | %
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 2do. 2 0 2 13 5 2% 17 6 2% 18 7 2 2 80
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
a7n
Nimero v % de eficiencia terminal por cohorte aeneracional del ciclo A 12 0 12 3 25 21 1 524 2 15 625 22 8 36.4]
NGmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B
Nimero ‘y :/n de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 3 3 100 11 10 909 15 12 808 7 87.5|
Nimero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
nrimar afin da anracn
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de o o o 3 1| 33333333 " 5 545 15 8 533 8 4l 50)
lmaresar
Namero y % de tiulados que realzo alguna actidad laboral despues de egresar y que o o o 3 2 666666667 10 1 0 12 8 667 7 5 7143
[eninciid o tiun ralacian con siis estidine
INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0] 0 0] " 6 54.5454545 3 2| 66.6666667 " 6 54.54545455,
Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una 0 0
miactra ranracantafiva da |a enriadad(*)
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del o o o o 5 4 8 3 2 66.6666667 5 4 80|
lpE
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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L F1 S,

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

D00 DI
AP [ sl I NO [ Ado
[Reciente creacion | X | |
Sl NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: FACULTAD DE QUIMICA )
Nombre del programa educativo: ESPECIALIZACION EN BIOQUIMICA CLINICA
Clave de PE en formato 911: 6C102002 (CLAVE TRANSITORIA)
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU1847K
Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Campus: CIENCIAS DE LA SALUD
[Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ ] TSU [ tc | ESP WAE DoC_|
Nivel Educativo: [ [ [ [ X |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo:
Duracién en Erlodas lectivos: 4
| [Cursos basico[ Cursos optativos |
[Porcentaje del plan en: 65.7 343
Sl NO
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: |
[ sl [ NO | Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
[ETPE tiene un curriculum flexible X
[Afio de la (ltima actualizacién del curriculum: 2009
[ sI | NO | Ao sI NO Ao
[ETPE se actualizé i Tos estudios de de egresados PE de nueva creacién [ETPE se actualizé i Tos estudios de X 2009
[ sI | NO | Ao [ st [ N0 [ Ao
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios [En su caso, el PE esta basado en X
[ sI | NO | Ao [ st [ N0 [ Ao
|E PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es. En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
isito de egreso desarrollo sustentable en su plan vio programa de estudio X
EGETSU | EGEL [__Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que.
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica)
Nivel obtenido
S| | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
|E PE particip6 en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
limis Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional NP
) T Nivel obtenido 2 |Consolidado
st No Ao | ' 2 | s [ st | o [nweipnecfanodeingreso] puracion | 3 [en besarolo prC
[Evaluado por los CIEES: [E| PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | X 4 2009 3 4 Reciente Creacion
[ SI | NO | Afo Organismo _|Duracién
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
[ ST NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1. Reporte de estancia académica 7
2. Examen general de conocimientos 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 2 9 8 9 10 10 10
PERSONAL ACADENICO
. [ 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 201
Concepto: " T v T T [ ® T w T | A [ M [ T [ AR [ M [ T [ H [ wm [ T (A N VI I
[NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 2 1 3 3 2 5 4 6 10
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 4 3 7 5 7 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 50.0 75.0 75.0 66.7 714 80 85.7 833
|Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 2 4 2 6 3 3 6
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
[ 12 |
Concepto: [ Marzo I Diclembre 1 2013 2014 2015
| H [ M [ T [ H [ M T | H | M | T H I M [ T H [ M | T
[NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 4 6 2 6 8 2 6 8 3 6 9 3 6 9
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 3 4 7 3 6 9 3 6 9 4 6 10 4 6 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6. 100.0 85.7 6. 0. 8. 6. 100.0 88.9 75.0 100.0 90.0 75.0 100.0 90.0
|Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 4 2 2 5 3 2 5 3 2 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
. [ 2006 [ 2007 I 2008 | 2009 I 2010 | 2011
Profesores de Tiempo Completo con: I i T W T T I " T [ T [ M I 7 | A [ ™ [ T [ H [ wm ] T [ H [ wm T
Especialidad 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2
Maestria 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 3 4
Doctorado 0 0 0 1 0 1 2 0 2 3 1 4
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 3 2 5 4 6 10
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|Membms del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su

Doctorado en el érea de su

|Miembros del SNI

[Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 1 1

0 haras nor afin

Especialidad

Maestria

Doctorado
osgrado
osarado en el drea de su

el drea de su

liembros del SNI

[Miambros del SNC

la SEP

i
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos

|40 horas porafio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

osgrado en el drea de su
Doctorado en el drea de su
liembros del SNI

|Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

icipacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
140 horas or afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo T Diciembre

NO. |

'%imem v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
[Numero v % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

el EGEL (L

Numero y % d que aprobaron y que obtuvi un resultado

el EGEL (1

LiL
[Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

[NUmero v % de estudiantes aue aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
<atisfactorin an ol FGFTSII (TSL/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

de becas otorgadas por la institucion

de becas otorgadas por el PRONABES

de becas otorgadas por el CONACVT
das

|Total del numero de becas

Numero v % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

currienlar

INUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

[Nimero v % de de nuevo inareso

INUmero y % de esiudlames de nuwo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus defici

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

| Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

*El nimero y porunlajo de estos cadoros se obtiene a pamr dol mal do alumnos que confnrman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ej ncia terminal el nimero de eslndmnles que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que

INumero y % de becas otorgadas por la institucion
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
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ero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

iero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

ero y % de estudiantes de nuevo ingreso
INUmero y % de esiudlames de nuwo ingreso que reciben cursos de regularizacion
nara atender sus defiei
’mjmem y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

|Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las, 4
materias del olan de estudios

lota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do..

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
|Afi

delcicloA.
generacional del ciclo B.
INUmero y % de estudiantes ﬁmladus por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eqreso.

[Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

0.
Numero y % de eficiencia terminal Dor cohorte

eqresar

INumero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que’

coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

|Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

INGmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra de la sociedad(*")

INUmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desemperio de los egresados del

PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consider

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el 2° periodo de un cicls lar (Enero - Julio).

el total d

INUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afo
INumero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
27

[Numero y % de eficiencia terminal por cohorte del cicloA.
[Numero y % de eficiencia terminal por cohorte del cicloB.
NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
nrimer afin d

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

rimer afin
INGmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
earesar
NGmero y % de titulados que realmﬁ alguna actividad laboral despues de egresar y que
enincicid o fivo relarién con

[Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
INumero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una

estra dela sociedad(*)
[Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE ()
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay qu
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

el total d

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de

tudi

e

de nuevo ingreso

en el 2° periodo de un cicl

(Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIEN

TOINSTITUCIONAL

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

B e o ST 8 1S cticncion Supensy [ 5] T NO Ao
[Reciente creacién | X | | 2010)
[ Sl [ NO
El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: FACULTAD DE QUIMICA, FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y FACULTAD DE INGENIERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA INSTITUCIONAL EN CIENCIAS QUIMICAS Y BIOQUIMICAS
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
|Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Campus: CIENCIAS DE LA SALUD E INGENIERIAS Y CIENCIAS EXACTAS
[Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ ] TSU [t ESP___ [ WMAE | Doc |
[Nivel Educafivo: | | | | | | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
[Periodo lectivo:
[Duracién en periodos lectivos: 4]
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 76 24|
Sl NO
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
[El servicio social esta it al PE: |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
[ETPE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ta ltima actualizacion del [2010 ]
[ sI | NO | Ao [ st [ N0 [ Ao
[EPE se actualizé i Tos estudios de de egresados [EPE se actualizé i Tos estudios de
[ sI | NO | Ao [ st [ N0 [ Ao
El PE se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de estudios [En su caso, el PE esta basado en
[ sl [ NO [ Ao | sl NO Ao
|E PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es. ‘ |En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
lisito d d l en su plan vio proarama de estudio
EGETSU | EGEL | Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaronel |  Egresados que |
ETPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique eI tipo de examen que s
aplica)
Nivel obtenido
Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
|E PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Académico de los EGEL
1 Competencia Internacional NP
T Nivel obtenido 2 |Consolidado
st No Ao | . . | 9 si | NO |Nivel PNPC|Afio de ingreso| Duracién | 3 [En Desarrollo -
[Evaluado por los CIEES: @ PE tiene de Programa Nacional de | X 2010 3 4 Reciente Creacion
[ SI | NO | Afo Organismo _|Duracién
[ por un organismo por el COPAES:
Sl NO
La bibliografia esta X
Listar opciones de titulacion:
1. TESIS 7
2 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 11 19 1 20 19 19
PERSONAL ACADEMICO
X [ 2006 [ 2007 T 2008 I 2009 T 2010 I 2011
Concepto: [ w" T w T 7 [ w T wm [ T [ #® [ WM [ T | " [ W [ T [ & [ W T | A [ W [ T
[NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 5 7 12 8 10 18
INimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 12 9 10 19
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 889 1000 U7
|Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 0 1 2 0 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
T 2012 | 2013 2014 2015
Concepto: [ Marzo Diciembre. |
| ] [ T H NV I N I | M [ T H [ W] H [ m [ 7
[NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 4 12 9 8 17 9 8 17 9 8 17 9 8 17
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 8 4 12 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0. 100.0 100.0 90.0 0. 944 90.0 100.0 944 90.0 100.0 944 90.0 100.0 944
|Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 0 3 1 4 4 2 6 4 2 6
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
8 I 2006 [ 2007 T 2008 I 2009 T 2010 I 2011
Frofesorss de Mempo\Completn/con  — — L — L — il W [ T [ R [ W [ T | W [ W [ T [ R [ W [ T | W m T
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 4 4 1 5 6
Doctorado 0 0 0 0 5 3 8 7 5 12
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 12 8 10 18
Posgrado en el érea de su desempefio 0 0 0 0 5 7 12 8 10 18
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 5 3 8 7 5 12
Miembros del SNI 0 0 0 0 3 0 3 7 4 1"
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osgrado en el drea de su
Doctorado en el drea de su
liembros del SNI

|Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4
Participacion en el programa de tutoria 8
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
140 horas or afio

osgrado en el drea de su
Doctorado en el drea de su

liembros del SNI
|Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
140 horas por
Nota: Las oeldns o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Doctorado
osgrado
osgrado en el drea de su
Doctorado en el drea de su

liembros del SNI
|Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos

|40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Con 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015

NO. | NO. | NO. | % NO. |

Numero v % de estudiantes aue alicaron el EGEL (Licenciatura)

|Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NG i cencie

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
ol EGEL (L

Numero y % d i que aprobaron y que obtuvi un resultado

sobresaliente en el EGEL (L

[Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

NUmero v % de estudiantes aue aprobs | EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
&l EGETSU (TSL/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
en el FGETSU (TSU/PA)

de becas otoraadas por la institucién
de becas otorgadas por el PRONABES
de becas otorgadas por el CONACYT
de becas otorgadas por otros programas o instituciones
|Total del numero de becas

NGmero y % de alumnos que reciben tutoria

Ntmero y % d i realizan movilidad académica nacional
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
currienlar

Ntmero y % d i realizan movilidad académica i

INimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

2 r
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus

[Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

|Tiempo promedio empleadn por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

* EI nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a pamr del total de alumnos que conforman la cohom generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
(") Ol S€ cuenta con este eSIUAI0 Se dene de INCIUIF Un TeXIo COMO ANEAU que GESCrina la Torma en que Se reaiiza esta acuviaaa. Fara obiener el porcentaje de este inaicador nay que Considerar el total e encuestados entre 10S que Contestaron posiuvamente.

de becas otorgadas por la institucion
de becas otorgadas por el PRONABES

de becas otorgadas por el CONACYT
de becas otorgadas por otros programas o instituciones

| Total del numero de becas
imero y % de alumnos que reciben tutoria
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INUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica it 0
INUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor o

lar

0 y % de estudiantes de nuevo ingreso 10
INUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0
para atender sus ienci: i

’m‘:mem y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

|Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las,
[ materias del olan de estudins
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay qt i el total de itre los que iti

INGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

A
INumero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

A
[Numero y % de eficiencia terminal por cohorte i delcicloA.
[Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B..
NGmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
Drimer
NGmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

Drime d

INGmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

earesar

NUmero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
il 1o i

idid o h ot

|Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

INGmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra de la sociedad(*")

INGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desemperio de los egresados del
PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consider
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matri en el 2° periodo de un cicl (Enero - Julio).

el total d

INGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

150

NGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

850

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A

INumero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B

NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

Drimer

INumero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer afio de eqreso.

NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de’

parasar

INumero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que’
it ralaridn cn ciie achili

|Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

INumero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una

festra dela sociedad(*)

INumero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempeiio de los egresados del
o

(%‘E) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay qt

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matric 1 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total d

58



~IF1S®,

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
BorTmelora vl aseaunsimibnic b 13 cajdd b 1 eclacacion Supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

| | NO

Reciente creacion

Afio
2010}

Sl NO

El PE es evaluable

[DES ala que pertenece:

[Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
|Area del conocimiento

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

FACULTAD DE QUIMICA, FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA, FACULTAD DE INGENIERIA

DOCTORADO INSTITUCIONAL EN CIENCIAS QUIMICAS Y BIOQUIMICAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CIENCIAS DE LA SALUD E INGENIERIAS Y CIENCIAS EXACTAS

MERIDA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| TSU

oc__ | Esp

Nivel Educativo:

[ Trimestre Cuatrimestre

[Periodo lectivo:

Anual

Semestre
X

Duracién en periodos lectivos:

6|

|Cursos basico

[Porcentaje del plan en:

Cursos optativos
75

[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su

25
[ sI | NO
X
0

El servicio social esta incorporado al PE:

’T"N—l

[ sl I NO sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X

[ sl I NO
[El PE tiene un curriculum flexible X

[Afio de la (ltima actualizacién del curriculum: 2010

[ sI | NO | Ao sI NO Ao
[EPE se actualizé i Tos estudios de de egresados [EPE se actualizé i Tos estudios de

[ sl [ NO [ Ao sl NO Ao
El PE se actualizé incorporando la préctica profesional en el plan de estudios [En su caso, el PE esta basado en competencias

[ sl [ NO [ Ao [ si_ ] NoO | Ado
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio 2010)

EGETSU__| EGEL [__Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que.
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica)
Nivel obtenido
Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
|E PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
[Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional NP
T Nivel obtenido 2 |Consolidado
st No Ao | . . | 9 si | NO |Nivel PNPC|Afio de ingreso| Duracién | 3 [En Desarrollo -

[Evaluado por los CIEES: @ PE tiene de Programa Nacional de | X 2010 3 4 Reciente Creacion

[ SI | NO | Afo Organismo _|Duracién
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

[ ST NO
La bibliografia esta X

Listar opciones de titulacion:
1. TESIS 7
2 8
3 9
4 10
5 1
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015
Matricula del PE: 11 19 22 23 21 25 25
PERSONAL ACADENICO
. [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
Concepto: [ ] M I T | H T I S I | M | I I ) T | _H M T H M T
INGmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 5 1 6 5 2 7
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 5 2 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
[Némero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 0 1 2 0 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
T 2012 | 2013 2014 2015
Concepto: [ Marzo | Diciembre 1

| H [ M [ T [ H [ M [ T | H | M | T H I M T H [ M | T
[NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 2 7 5 2 7 7 3 10 7 5 12 7 5 12
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 5 2 7 5 2 7 7 3 10 7 5 12 7 5 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0. 100.0 0. 0. 0. 0. 0. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
|Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 2 3 1 4 4 2 6 4 2 6
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

) I 2006 I 2007 T 2008 I 2009 T 2010 2011

et EmELneIE | | M T T | H L I A I | ] [T | A [ ™ L I T H m T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 5 1 6 5 2 7
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|Posgrado

|Posgrado en el area de su

|Doctorado en el area de su

|Miembros del SNI

[Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su

Doctorado en el érea de su

|Miembros del SNI

[Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

mee:ores (PTc, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos

Especialidad

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su

Doctorado en el érea de su
|Miembros del SNI

[Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
140 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

osgrado en el drea de su

Doctorado en el drea de su
liembros del SNI

|Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos

140 horas or afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

@ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo

NO. | NO. | NO. | % NO. |

[Numero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
[Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nt‘lmsro Yy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
al FGFI (1 icenci:

INimero y % de «que aprobaron y que obtuvi un resultado
sobresaliente en el EGEL lLicam:iamn\

[Numero v % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

[Nimero v % de estudiantes aue aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nt‘lmsro Yy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
al FGFTSII (TSL/PA)

INUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
ol EGETSL (TSLI/PA)

otorgadas por el PRONABES
Numero v % de becas otorgadas por el CONACYT
INGmero y % de becas otorgadas por otros pi
[Total del nimero de becas
[Nameroy % de alumnos que reciben tutoria
Ntmero y % d realizan movilidad académica nacional
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
currienlar
Ntmero y % d i realizan movilidad académica i
INimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Ntmero y % d i de nuevo ingreso
INUmero y % de esiudlames de nuwo ingreso que reciben cursos de regularizacion
nara atender sus defiei
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tlempa promedio empleadn por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

1llas No deben ser lenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir [0S datos Solo en [as casillas en blanco.

“Ein nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est4 calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia termmal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y
(™) i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que entre los que
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de becas otorgadas por la institucion

de becas otorgadas por el PRONABES
de becas otorgadas por el CONACYT
de becas otorgadas por otros programas o instituciones

otal d 0
[Numero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
currieutar

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
currieular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

| Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ni de i que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay qt el total de itre los que

ara
’Mlmem ¥ porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

INUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Ado

INumero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Afo

[Numero y % de eficiencia terminal por cohorte delciclo A
i generacional del ciclo B .

INUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer afio de eqreso.

INUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer afio de eqreso.

[Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

eqresar

INumero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que’

enincicid o fivo relacin en sis st

|Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

INGmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una

miasra dela sociadad(*)

[Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempeio de los egresados del

PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matric 1 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

INGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afin

NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
850

Ntmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

NUmero y % de eficiencia terminal por ional del ciclo B .

INumero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
nrimer afin

INumero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

or afin
INumero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de’
earesar
INumero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que’
enincicid o fivo relacian en sis astidi

|Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
INUmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una

miestra de la sociadad(*)
INUmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desemperio de los egresados del
PE (**)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay qu el total de
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matric 1 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matri en el 2° periodo de un cicl (Enero - Julio).
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DES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

a Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013 D [.‘.
. . - ; 9900990000000
Universidad Auténoma de Yucatan ProcTAA ITEGEAL B FTAEOMENToHTTUOL

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA p
DES 425: FACULTAD DE QUIMICA .

Proyecto: Consolidacion de la capacidad académica y de los programas educativos de la Facultad de
Quimica de la UADY

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Gumersindo Mirén Lépez

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Coordinador de Posgrado e Investigacién
Teléfonos: 01 (999) 922 57 11 ext 104, 140
Direccién de Correo Electronico: gmiron@uady.mx

Objetivo General del Proyecto
Mejorar la capacidad académica y garantizar la calidad de los programas educativos de la Facultad de Quimica de la UADY

Justificacion del Proyecto

En el desarrollo del presente proyecto se fortalecera la atencién a las problematicas detectadas en la DES, con el fin de mejorar y lograr un aumento
importante en: capacidad académica, tasas de egreso y titulacién, vinculaciéon y cooperacién académica, investigacion educativa, egresados del PE Lic
Quimica que presenten el EGEL, grado de consolidacién de los 2 CA's. Este proyecto sera de gran ayuda también, para ubicar a la DES en sus nuevas
instalaciones lo que contribuira a atender eficazmente sus programas y servicios académicos, manteniendo las fortalezas de la DES tales como: PE's de Lic
y Pos. reconocidos por su calidad, continuar con la atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores, programa de atencion estudiantil
fortalecido con el 100% de alumnos recibiendo tutorias, un alto porcentaje de egresados en QFB que aprueban el EGEL y laboratorio de analisis clinicos
certificado.

Metas Compromiso
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DES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Meta 2012 2013

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:38 Total:40

MC.1.1.1.1: Licenciatura 2 5.26 2 5.00

MC.1.1.1.2: Especialidad 3 7.89 3 7.50

MC.1.1.1.3: Maestria 18 47.37 19 47.50
MC.1.1.1.4: Doctorado 15 39.47 16 40.00
MC.1.1.1.5: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 34 89.47 36 90.00
MC.1.1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 15 39.47 16 40.00
MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 31.58 14 35.00
MC.1.1.1.8: Adscripcién al SNI o SNC 12 31.58 13 32.50
MC.1.1.1.9: Participacion en el programa de tutorias 36 94.74 38 95.00
MC.1.1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 10 19.61 6 11.32

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total:2 Total:2

MC.1.1.3.1: Consolidados. 1 50.00 1 50.00
MC.1.1.3.2: En Consolidacién. 1 50.00 1 50.00
Competitividad Académica

MC.1.2.1.1: Numero y % de PE con estudios de factibilidad para 2 100.00 0 0.00
buscar su pertinencia

MC.1.2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00

MC.1.2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100.00 2 100.00
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC.1.2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 2 100.00 0 0.00

servicio social en el plan de estudios

MC.1.2.1.7: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la 2 100.00 0 0.00
practica profesional en el plan de estudios
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DES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Meta 2012 2013
MC.1.2.1.9: Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0.00 0.00

MC.1.2.1.11: NUimeroy % de PE de licenciatura 'y TSU de buena 2 0.00 2 0.00
calidad del total de la oferta educativa evaluable

MC.1.2.1.12: NUumero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 50.00 1 50.00
1 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evauable de Nivel TSU/PA y Total:503 Total:511

MC.1.2.2.12: Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy 503 100.00 511 100.00
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables
MC.1.2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 0 0.00 3 100.00
MC.1.2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional 3 100.00 3 100.00

de Posgrado de Calidad (PNPC)

Total de Matricula de nivel posgrado Total:50 Total:51

MC.1.2.4.1: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 50 100.00 51 100.00
posgrado de buena calidad.

MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 96 71 73.96 111 85 76.58

MC.1.2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 88 50 56.82 103 56 54.37

MC.1.2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 16 11 68.75 23 18 78.26
Resumen

Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2012 2013 2012+2013

OP 1: Mejorar la capacidad académica a través del 84 $ 2,354,294.00 $2,294,326.00 $ 4,648,620.00
incremento y fortalecimiento de la planta académica

para lograr el cierre de brechas de calidad y la

consolidacion de los CA’s
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica
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Objetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2012 2013 2012+2013
OP 2: Asegurar la cobertura, pertinencia y consolidar los 55 $2,122,512.00 $ 2,348,889.00 $4,471,401.00
estandares de calidad establecidos por organismos
evaluadores externos, para mantener los programas
Especializacion en Biogquimica Clinica (EBC) y
Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y
Bioquimicas (PICQB) como programas de calidad
(PNPC).
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa

Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP
y PFC)

OP 3: Mantener y mejorar la calidad de los PE Lic de la 4 14 70 $ 2,206,606.00 $2,309,974.00 $4,516,580.00
DES, a través de la innovacién educativa
promoviendo que el PE Lic QFB se mantenga como
programa acreditado y lograr que el PE Lic Q cumpla
con los estandares de calidad recomendados por

comités evaluadores externos.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 4: Consolidar el programa de atencion estudiantil de la 4 16 59 $ 724,300.00 $ 884,696.00 $ 1,608,996.00
Facultad de Quimica, incorporando elementos para
la Formacién Integral del estudiante, incrementando

tasas de egreso y titulacion.
Formacion Integral de los Estudiantes

Detalle

Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total

OP 1: Mejorar la capacidad académica a través del incremento y fortalecimiento $ 2,354,294.00 $2,294,326.00 $ 4,648,620.00
de la planta académica para lograr el cierre de brechas de calidad y la
consolidacion de los CA’s
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.1: Lograr durante el periodo 2013-2014, el 4.00 6.00 $ 141,936.00 $ 158,752.00 $ 300,688.00
incremento de la habilitacion de los PTC’s
de la DES, hasta contar con una planta
académica con 95% de PTC’s con
Posgrado en su area de desempefio.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.1: Incorporar 4 PTC’s preferentemente con doctorado que ocuparan $ 141,936.00 $ 158,752.00 $ 300,688.00
plazas vacantes actuales.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 1.1.1.1:|PC de alto rendimiento 4| $16,800.00| $67,200.00|Se requiere para que 4| $18,375.00| $ 73,500.00(Se requiere para que $ 140,700.00 | Infraestructura
con Procesador de 6MB los PTC’s recién los PTC’s recién Académica
Cache, 3.10GHz, disco incorporados puedan incorporados puedan
duro de 250 GB y 4G desarrollar desarrollar
de memoria interna apropiadamente sus apropiadamente sus
actividades, y que actividades, y que
cuenten con la cuenten con la
conectividad a intranet conectividad a intranet
e internet e internet
R 1.1.1.2:[Conexio6n a red para 4 $5,000.00f $20,000.00({ldemR 1.1.1.1 4 $5,500.00| $22,000.00|Se requiere para que $ 42,000.00| Servicios
nuevos PTC's los PTC’s recién
incorporados puedan
desarrollar
apropiadamente sus
actividades, y que
cuenten con la
conectividad a intranet
e internet
R 1.1.1.3:|Escritorios tipo centro 4 $3,000.00] $12,000.00(Se requiere para que 4 $3,500.00] $14,000.00|Se requiere para que $ 26,000.00 | Infraestructura
de trabajo los PTC’s recién los PTC’s recién Académica
incorporados puedan incorporados puedan
desarrollar desarrollar
apropiadamente sus apropiadamente sus
actividades, y que actividades, y que
cuenten con espacios cuenten con espacio
fisicos e instalaciones fisico e instalaciones
adecuadas adecuadas
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.4:|Aires acondicionados 4| $10,684.00/ $42,736.00({ldemR 1.1.1.3 4] $12,313.00| $49,252.00|Se requieren para $91,988.00 | Infraestructura
tipo inverter de 12,000 brindar espacios fisicos Académica
BTU’'s con condiciones
apropiadas para que los
PTC’s que se
incorporen desarrollen
adecuadamente sus
actividades.
R 1.1.1.5: | contratacion de 4 Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
PTC’s
Total 2012: $ 141,936.00 Total 2013:| $ 158,752.00| Total:| $300,688.00
Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.2: Incrementar el nimero de PTC’s con contratacién definitiva, que $0.00 $0.00 $0.00
actualmente es de 16 de un total de 36.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.1:|Concurso de Oposicién Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
para 6 PTC’s con
contratacion temporal
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.3: Concluir los estudios de Doctorado de las MM. en CC. Tania Coral $0.00 $0.00 $0.00
Martinez y Aida Rosa Pérez Espadas en 2014 y continuar con el
programa de Doctorado del M. en C. Julio C. Lara Riegos.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.3.1:|Apoyo para concluir los Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios

estudios de doctorado
de las MM. en CC.
Tania Coral Martinez y
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Aida Rosa Pérez
Espadas en 2014 y
continuar con el
programa de Doctorado
del M. en C. Julio C.
Lara Riegos.
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.4: Iniciar los estudios de Doctorado de los M.M.M.M. en C.C.C.C. $0.00 $0.00 $0.00
Claribel Huchin Chan, Wendy F. Brito Loeza, David Céaceres
Castillo y Mario Alberto Ramirez Camacho en 2013.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.4.1: | Apoyar la habilitacion Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
disciplinar de los PTC's
iniciando los estudios
de doctorado de os
M.M.M.M. en C.C.C.C.
Claribel Huchin Chan,
Wendy F. Brito Loeza,
David Caceres Castillo
y Mario Alberto
Ramirez Camacho en
2013.
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.2: Consolidar en el periodo 2013-2014, el plan 3.00 3.00 $ 143,259.00 $110,800.00 $ 254,059.00

de fortalecimiento de la planta docente de la
DES permitiendo a mediano plazo
incrementar el nUmero de PTC’s con perfil
PROMEP y SN I.
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.1: Proveer el acervo bibliogréafico e infraestructura fisica y académica $ 85,259.00 $ 83,800.00 $ 169,059.00
necesaria para que los PTC’s desarrollen adecuadamente sus
funciones en docencia, investigacion y extension.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.1.1:|Computadora portatil de| 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Se requiere para que 1| $22,000.00 $ 22,000.00|se requiere para que $ 42,000.00|Infraestructura
rendimiento avanzado los PTC’s realicen los PTC’s realicen Académica
con disco duro de 750 adecuadamente sus adecuadamente sus
GB, procesador de 6MB] funciones funciones
Caché, 2.50 GHz y
memoria RAM de 6 GB
R 1.2.1.2: [Impresora laser a color, 1 $ 4,599.00 $4,599.00|ldem R 1.2.1.1 Sin Costo $ 4,599.00 | Infraestructura
velocidad de impresion Académica
21 ppm
R 1.2.1.3:|Scaner de 6 colores y 1 $ 2,700.00 $2,700.00|{ldemR 1.2.1.1 Sin Costo $ 2,700.00] Infraestructura
96 bits, detalles de Académica
4800 x 9600 DPI
R 1.2.1.4:|Proyector de cafion 4 $8,715.00f $34,860.00(ldemR 1.2.1.1 4 $9,150.00| $ 36,600.00|se requiere para que $ 71,460.00|Infraestructura
DLCA 2000 LUM x 6 A los PTC’s realicen Académica
adecuadamente sus
funciones
R 1.2.1.5: | Libros especializados 3 $1,100.00 $ 3,300.00(Se requieren libros 3 $1,200.00 $ 3,600.00( Se requieren libros $ 6,900.00|Acervos
en las areas de especializados en especializados en
Farmacologia. diferentes areas para el diferentes areas para el
apoyo a profesores y apoyo a profesores y
alumnos. alumnos.
R 1.2.1.6:|Libros especializados 3 $ 1,100.00 $3,300.00|ldem R 1.2.1.5 3 $ 1,200.00 $ 3,600.00| Se requieren libros $ 6,900.00|Acervos
en las areas de especializados en
Farmacia. diferentes areas para el
apoyo a profesores y
alumnos.
R 1.2.1.7:|Libros especializados 3 $ 1,100.00 $3,300.00|ldem R 1.2.1.5 3 $ 1,200.00 $ 3,600.00| Se requieren libros $ 6,900.00|Acervos
en las areas de especializados en
Quimica Clinica. diferentes areas para el
apoyo a profesores y
alumnos.
R 1.2.1.8:|Libros especializados 3 $ 1,100.00 $3,300.00|ldem R 1.2.1.5 3 $ 1,200.00 $ 3,600.00| Se requieren libros $ 6,900.00|Acervos
en las areas de especializados en
Quimica General diferentes areas para el
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
apoyo a profesores y
alumnos
R 1.2.1.9:|Libros especializados 3 $1,100.00 $3,300.00(ldem R 1.2.1.5 3 $1,200.00 $ 3,600.00| Se requieren libros $ 6,900.00 | Acervos
en las areas de especializados en
Quimica Organica. diferentes areas para el
apoyo a profesores y
alumnos
R 1.2.1.10: [Libros especializados 3 $1,100.00 $3,300.00(ldem R 1.2.1.5 3 $1,200.00 $ 3,600.00| Se requieren libros $ 6,900.00 | Acervos
en las areas de especializados en
Quimica Analitica. diferentes areas para el
apoyo a profesores y
alumnos
R 1.2.1.11: [Libros especializados 3 $1,100.00 $3,300.00(ldem R 1.2.1.5 3 $1,200.00 $ 3,600.00| Se requieren libros $ 6,900.00 | Acervos
en las areas de especializados en
Fisicoquimica diferentes areas para el
apoyo a profesores y
alumnos
Total 2012:| $ 85,259.00 Total 2013:| $ 83,800.00 Total:| $169,059.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.2: Fortalecer el programa de apoyo a los profesores para que $0.00 $0.00 $0.00
participen en los talleres de formacion de tutores y auditores de la
gestion de calidad.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.2.1:|Apoyar a los PTC’s en Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
su participacion en los
talleres de formacion de
tutores y auditores de Ia|
gestion de calidad.
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00 Total: $0.00
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.2.3: Actualizar a los PTC’s en los nuevos roles docentes declarados en $0.00 $0.00 $0.00
el modelo educativo y académico de la UADY (MEFI), balancear
su carga académica y llevar a cabo la evaluacién del desempefio

docente.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 1.2.3.1:|Apoyar alos PTC’s en Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios

los nuevos roles
docentes declarados en
el modelo educativo y
académico de la UADY

(MEFI

Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00

Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.2.4: Apoyar a los PTC para que realicen estancias académicas y $ 58,000.00 $ 27,000.00 $ 85,000.00
asistan a congresos de su area disciplinar.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.4.1:|Pasajes para PTC, para| 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Estancia académica de Sin Costo $ 5,000.00( Servicios

estancia académica 15 dias, de 1 PTC en
nacional por 15 dias el Area de Hematologia

de la Clinica Ruiz en
Puebla, Puebla

R 1.2.4.2:|Viticos para PTC para 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Estancia académica de Sin Costo $ 8,000.00] Servicios
estancia académica 15 dias, de 1 PTC en
nacional por 15 dias el Area de Hematologia
de la Clinica Ruiz en
Puebla, Puebla
R 1.2.4.3:|Pasaje para PTC para 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00|Asistencia de 1 PTC al Sin Costo $ 8,000.00] Servicios
asistir al Congreso Congreso Nacional de
Nacional. Microbiologia, Sede y

fecha por definir.
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.4.4:|Viaticos para PTC para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Asistencia de 1 PTC al Sin Costo $ 5,000.00] Servicios
asistir al Congreso Congreso Nacional de
Nacional Microbiologia, Sede y
fecha por definir.
R 1.2.4.5: |Pasaje para PTC para 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00| Asistencia de 1 PTC al 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00| Asistencia de 1 PTC al $ 14,000.00| Servicios
asistir al Congreso Congreso Nacional de Congreso Nacional de
Nacional. Ciencias Ciencias
Farmacéuticas, sede y Farmacéuticas, sede y
fecha por definir. fecha por definir.
R 1.2.4.6: |Viaticos para PTC para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Asistencia de 1 PTC al 1 $ 5,000.00 $5,000.00|Asistencia de 1 PTC al $ 10,000.00| Servicios
asistir al Congreso Congreso Nacional de Congreso Nacional de
Nacional Ciencias Ciencias
Farmacéuticas, sede y Farmacéuticas, sede y
fecha por definir. fecha por definir.
R 1.2.4.7:|Pasaje para PTC para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Asistencia de 1 PTC al Sin Costo $ 5,000.00( Servicios
asistir al Congreso Congreso Nacional de
Nacional. Quimica Analitica,
Sede y fecha por
definir.
R 1.2.4.8:|Viaticos para PTC para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Asistencia de 1 PTC al Sin Costo $ 5,000.00 Servicios
asistir al Congreso Congreso Nacional de
Nacional Quimica Analitica,
Sede y fecha por
definir.
R 1.2.4.9:|Pasaje para PTC para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Asistencia de 1 PTC al Sin Costo $ 5,000.00( Servicios
asistir al Congreso Congreso de la SQM,
Nacional. Sede y fecha por
definir.
R 1.2.4.10: | Viaticos para PTC para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Asistencia de 1 PTC al Sin Costo $ 5,000.00] Servicios
asistir al Congreso Congreso de la SQM,
Nacional Sede y fecha por definir
R 1.2.4.11:|Pasajes para estancia Sin Costo 1 $5,000.00 $ 5,000.00|Asistencia de 1 PTC's 4 $ 5,000.00( Servicios
de PTC al Hospital del Estancia en el area de
nifio DIF, Pachuca Centro de Informacion
Hidalgo por 15 dias de Medicamentos.
R 1.2.4.12:|Viaticos para estancia Sin Costo 1| $10,000.00 $ 10,000.00|Asistencia de 1 PTC'saf  $ 10,000.00(Servicios
de PTC al Hospital del Estancia en el area de
nifio DIF, Pachuca Centro de Informacion
Hidalgo por 15 dias de Medicamentos.
Total 2012: $ 58,000.00 Total 2013: $ 27,000.00 Total: $ 85,000.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.3: Consolidar las estrategias encaminadas al 1.00 1.00 $ 1,656,000.00 $ 791,124.00 $2,447,124.00
aumento de productividad académica
colegiada del CAEF Ciencias Farmacéuticas
y Bioquimica Clinica, para lograr su
clasificacién como CAEC.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.1: Consolidar las estrategias encaminadas al aumento de $ 1,456,000.00 $791,124.00 $2,247,124.00

productividad académica colegiada del CAEF Ciencias
Farmacéuticas y Bioquimica Clinica, para lograr su clasificacion

como CAEC.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.1.1:|Servicios de eliminacion| 1| $80,000.00f $80,000.00|Se requiere para Sin Costo $ 80,000.00| Servicios
yl/o disposicion de apoyar el programa de
Residuos Biol6gico acopio de
infecciosos Medicamentos en
desuso
R 1.3.1.2:|PC de alto rendimiento Sin Costo 1| $18,375.00 $ 18,375.00 Se requiere para que $ 18,375.00] Infraestructura
con Procesador de 6MB]| los PTC’s realicen Académica
Cache, 3.10GHz, disco adecuadamente sus
duro de 250 GB y 4G funciones
de memoria interna
R 1.3.1.3: |[impresora laser a color, Sin Costo 1 $4,599.00 $4,599.00(ldem R 1.3.1.2 $ 4,599.00| Infraestructura
velocidad de impresion Académica
21 ppm
R 1.3.1.4:|Escaner de 6 colores, Sin Costo 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00|ldem R 1.3.1.2 $ 3,000.00| Infraestructura
96 bits, detalles de Académica
4800 x 9600 DPI
R 1.3.1.5:|PCR en tiempo real 1| $550,000.00 $550,000.00(Para apoyo ala LGAC Sin Costo $ 550,000.00| Infraestructura
1 del CAEF Académica
R 1.3.1.6: |Incubadora con 1| $180,000.00( $ 180,000.00|Requerido para Sin Costo $ 180,000.00| Infraestructura
agitacion orbital y preparacién de medios Académica
regulacion de de cultivo en
temperatura condiciones optimas de
agitacion y temperatura,
R 1.3.1.7: | Microscopio Optico con Sin Costo 1| $145,000.00( $ 145,000.00(Para la correcta $ 145,000.00| Infraestructura
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Camara Digital identificacion de Académica
microorganismos y
documentacion de los
procedimientos.
R 1.3.1.8:|Equipo para medicion 1| $450,000.00( $ 450,000.00|Se requiere para la Sin Costo $ 450,000.00| Infraestructura
de Presion Arterial de implementacion de Académica
Roedores. ensayos farmacolégicos|
abordando
enfermedades
cardiovasculares.

R 1.3.1.9:|Balanza analitica 1| $45,000.00( $45,000.00|Se requiere para el 1| $47,250.00( $47,250.00|Se requiere para el $ 92,250.00|Infraestructura
pesaje de muestras a pesaje de muestras a Académica
nivel analitico. nivel analitico.

R 1.3.1.10: | Deshumificador 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00|Se requiere para 1 $ 8,400.00 $ 8,400.00| Se requiere para $ 16,400.00|Infraestructura
mantener libre de mantener libre de Académica
humedad los espacios humedad los espacios
fisicos donde se fisicos donde se
encuentre equipo del encuentre equipo del
alta tecnologia sensible alta tecnologia sensible
a la humedad. a la humedad.

R 1.3.1.11: [Incubadora de CO2 Sin Costo 1| $140,000.00( $ 140,000.00|Se requiere para el $ 140,000.00 | Infraestructura
crecimiento de Académica
microorganismos
sensibles a la presencia
de oxigeno.

Se requiere para el
crecimiento de
microorganismos
sensibles a la presencia
de oxigeno.

R 1.3.1.12:|Baumanoémetro digital Sin Costo 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00| Se requiere para la $ 1,500.00| Infraestructura

de mufieca medicion de la presion Académica
arterial de pacientes a
los que se les
dispensaran
medicamentos en el
CIM

R 1.3.1.13: [ Termémetro infrarrojo Sin Costo 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Se requiere para la $ 6,000.00 | Infraestructura
medicion de Académica
temperatura en
animales de
experimentacion
farmacoldgica

R 1.3.1.14: | Microcentrifuga Sin Costo 1| $85,000.00( $85,000.00|Se requiere para la $ 85,000.00]Infraestructura
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
separacion de muestras| Académica
obtencién y purificacion
de ADN y RNA.

R 1.3.1.15: |Bomba de vacio Sin Costo 1| $60,000.00f $60,000.00(Se requiere para la $ 60,000.00| Infraestructura
filtracién de células Académica

R 1.3.1.16: | Criobox rack Sin Costo 1| $20,000.00f $20,000.00(Se requiere para el $ 20,000.00| Infraestructura
almacenamiento de Académica
lineas celulares

R 1.3.1.17: [Mantenimiento de 2| $17,500.00( $ 35,000.00|Se requiere para la Sin Costo $ 35,000.00 | Servicios

campanas de flujo operacion permanente

laminal de equipos a fin de que
sea aprovechado en
docencia, investigacion
y extension

R 1.3.1.18: | Mantenimiento 1| $30,000.00 $ 30,000.00|ldem R 1.3.1.17 Sin Costo $ 30,000.00| Servicios

ultracongelador REVCO|

R 1.3.1.19: |Mantenimiento de 1| $20,000.00 $ 20,000.00|ldem R 1.3.1.17 Sin Costo $ 20,000.00| Servicios

Fotodocumentador

R 1.3.1.20: | Mantenimiento de 1| $38,000.00 $ 38,000.00|ldem R 1.3.1.17 Sin Costo $ 38,000.00| Servicios

citémetro de flujo

R 1.3.1.21:|Agitador vortex 4 $5,000.00f $20,000.00(Se requieren para la 4 $5,500.00] $22,000.00|Se requieren para la $ 42,000.00| Infraestructura

homogenizacion de homogenizacion de Académica
muestras. muestras.

R 1.3.1.22: | Pufificador de agua Sin Costo 1| $230,000.00( $230,000.00(Se requieren para la $ 230,000.00| Infraestructura
diferentes areas para Académica
preparar soluciones de
alta calidad apartir de
agua tipo | y Il

Total 2012: ($ 1,456,000.00 Total 2013:( $791,124.00 Total:|$ 2,247,124.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.2: Proveer a PTC’s asociados al CAEF de herramientas para la $ 200,000.00 $0.00 $ 200,000.00
realizacion de proyectos de investigacion piloto que fortalezcan su
experiencia en investigacion incrementando de esta manera su
participacion en las LGAC's del CAEF.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.2.1:|Reactivos quimicos de 3| $20,000.00 $ 60,000.00 | Se requiere para que Sin Costo $ 60,000.00 | Materiales

laboratorio (medios de los PTC’s asociados

cultivo para parasitos y del CA realicen

bacterias, ADN proyectos de

polimerasa y enzimas investigacion pilotos

de restriccion) para el

Laboratorio de Analisis

Clinicos
R 1.3.2.2: |Materiales de 2| $20,000.00 $ 40,000.00 | Se requiere para que Sin Costo $ 40,000.00 | Materiales

laboratorio (frascos los PTC’s asociados

para esterilizar medios del CA realicen

y soluciones, puntas proyectos de

para micropipetas) para investigacion pilotos

el Laboratorio de

Analisis Clinicos
R 1.3.2.3:|Reactivos quimicos de 3] $20,000.00( $60,000.00|Se requiere para que Sin Costo $ 60,000.00 | Materiales

laboratorio, (medios de los PTC’s asociados

cultivo, colorantes, del CA realicen

etc,) para el laboratorio proyectos de

de Farmacologia investigacion pilotos
R 1.3.2.4:|Materiales de 2| $20,000.00 $ 40,000.00| Se requiere para que Sin Costo $ 40,000.00 | Materiales

laboratorio (cajas petri, los PTC’s asociados

tubos ephendorf, placas del CA realicen

de 96 pozos, etc.) para proyectos de

el laboratorio de investigacion pilotos

Farmacologia

Total 2012:( $ 200,000.00 Total 2013: | $ 0.00| Total:| $200,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.3: Realizar un proyecto de investigacion por cada LGAC del CAEF en $0.00 $0.00 $0.00
el que se involucren por lo menos 3 miembros del mismo y
cuenten con apoyo de CA’s en consolidacién y/o consolidados.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 1.3.3.1:|Realizar un proyecto de Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios

investigacion por cada
LGAC del CAEF en el
que se involucren por lo
menos 3 miembros del
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
mismo y cuenten con
apoyo de CA’s en
consolidacion y/o
consolidados.
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.4: Apoyar a los PTC’s con un taller de redaccién de articulos que $0.00 $0.00 $0.00
promueva la publicacion de 1 articulo por cada PTC miembro del
CAEF en el periodo 2013-2014.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.4.1: |Publicaciones de Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Servicios
articulos cientificos
Total 2012: $0.00 Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.4: Consolidar las LGAC’s del CAEC Ciencias 1.00 1.00 $ 413,099.00 $ 1,233,650.00 $ 1,646,749.00
Quimicas y promover su productividad
académica en revistas de alto impacto para
lograr su clasificacion como CAC.
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.1: Proveer la infraestructura académica fisica y el acervo bibliografico $ 374,000.00 $ 1,204,950.00 $1,578,950.00
basicos, para consolidar las LGAC’s del CAEC en Ciencias
Quimicas.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.1.1:|Placa de calentamiento 1{ $10,000.00f $10,000.00|Se destinara para el 1{ $11,000.00( $11,000.00(Se destinara para el $ 21,000.00 | Infraestructura
con agitacion desarrollo de desarrollo de Académica
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
reacciones de sintesis reacciones de sintesis
organica organica

R 1.4.1.2: | Potenciémetro Sin Costo 1| $21,000.00 $21,000.00|Se requiere para la $21,000.00]Infraestructura
preparacion de Académica
soluciones con pH
especificos

R 1.4.1.3:|Bombas de aire (Water 1 $19,000.00f $19,000.00|Se emplearan para 1| $21,000.00( $21,000.00|Se emplearan para $ 40,000.00 | Infraestructura

Jet) generar presion en generar presion en Académica
columnas columnas
cromatograficas y vacio cromatograficas y vacio
en los evaporadores en los evaporadores
rotatorios. rotatorios.

R 1.4.1.4:|Agitador Vortex 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Se emplearan para la 1 $ 5,500.00 $ 5,500.00|Se emplearan para $ 10,500.00 | Infraestructura
homogenizacion de generar presion en Académica
muestras columnas

cromatogréficas y vacio
en los evaporadores
rotatorios.

R 1.4.1.5: |Balanza Analitica Sin Costo 1| $45,000.00( $45,000.00|Se emplearan para $ 45,000.00| Infraestructura
generar presion en Académica
columnas
cromatograficas y vacio
en los evaporadores
rotatorios.

R 1.4.1.6:|Horno para secado de 1{ $45,000.00 $ 45,000.00 | Se solicita debido al Sin Costo $ 45,000.00 | Infraestructura

material incremento en las Académica
actividades del
laboratorio

R 1.4.1.7:|Bafio recirculador 1| $75,000.00f $ 75,000.00|Se necesitan para el 1| $75,000.00f $75,000.00(Se necesitan para el $ 150,000.00| Infraestructura
destilado y secado de destilado y secado de Académica
disolventes disolventes

R 1.4.1.8:|Equipo para filtracién a 1 $20,000.00f $20,000.00|Se requiere para la 1| $20,000.00( $20,000.00(Se requiere para la $ 40,000.00 | Infraestructura

vacio (VISIPREP) filtracién en cartuchos filtracion en cartuchos Académica
de extraccion en Fase de extraccion en Fase
Sélida. Soélida.

R 1.4.1.9:|Rotavapor Sin Costo 1| $85,000.00f $85,000.00(Se requiere para la $ 85,000.00 | Infraestructura
filtracion en cartuchos Académica
de extraccion en Fase
Soélida.

R 1.4.1.10:|Columna de 30 m Sin Costo 1| $15,000.00 $ 15,000.00 Se requiere para el $ 15,000.00 | Infraestructura
HP-5MS Cromatografo de gases Académica
masas
R 1.4.1.11: [Columna de 50 m Sin Costo 1 $22,000.00( $22,000.00(ldemR 1.4.1.10 $ 22,000.00 | Infraestructura
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
HP-5MS Académica

R 1.4.1.12: [Sonda de enfriamiento Sin Costo 1| $105,000.00( $ 105,000.00(Se destinara para el $ 105,000.00| Infraestructura

por inmersioén desarrollo de Académica
reacciones de sintesis
organica a bajas
temperaturas.

R 1.4.1.13: |Bureta digital Sin Costo 1| $89,250.00( $89,250.00(Se requiere para $ 89,250.00 | Infraestructura
motorizada realizar titulaciones Académica

automatizadas.

R 1.4.1.14: [Inyector automatizado 1| $200,000.00( $ 200,000.00|Se requiere para Sin Costo $ 200,000.00 | Infraestructura
para Cromatografo de optimizacion del trabajo Académica
gases de captura de en el laboratorio de
electrénes cromatografia

R 1.4.1.15: [Servicio de Sin Costo 1| $470,000.00( $470,000.00(Se requiere que el $ 470,000.00| Servicios
mantenimiento del equipo cientifico de alta
Resonancia Magnética tecnologia se mantengal
Nuclear en operacion

permanente a fin de
que sea aprovechado
en docencia,
investigacion y
extension

R 1.4.1.16: [Seguro para Sin Costo 1| $140,200.00( $ 140,200.00|Adquisicién de un $ 140,200.00 Servicios
Resonancia Magnética seguro para el equipo
Nuclear de RMN que lo proteja

de siniestros como
huracanes (provoca
desestabilizacion)
inevitable del equipo)

R 1.4.1.17: [Servicios de eliminacién Sin Costo 1| $80,000.00f $80,000.00(Se requiere para $ 80,000.00 | Servicios
y/o disposicion de apoyar el programa
Residuos Peligrosos eliminacion de residuos

peligrosos
Total 2012:| $ 374,000.00 Total 2013: ($ 1,204,950.00 Total:|$ 1,578,950.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.2: Realizar dos proyectos de investigacion por cada LGAC del CAEC $0.00 $0.00 $0.00

en el periodo 2013-2014, procurando la colaboracién con los CA’s
consolidados, para el establecimiento de redes académicas.
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.2.1:|Proyectos de Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
Investigacion
Total 2012: $0.00 Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.3: Publicar 2 articulos por cada PTC miembro del CAEC en el $0.00 $0.00 $0.00
periodo 2013-2014, en revistas indizadas de alto impacto.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 1.4.3.1:|Publicaciones en Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
revistas indizadas de
alto impacto
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.4: Promover el fortalecimiento de la LGAC Ensefianza de la Quimica $ 39,099.00 $ 28,700.00 $67,799.00
para lograr su re-incorporacién al CAEC.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 1.4.4.1:|PC de alto rendimiento 1| $26,000.00f $26,000.00|Se requiere para el 1| $26,000.00f $26,000.00|Se requiere para el $ 52,000.00]Infraestructura
con Procesador intel disefio de material disefio de material Académica
core i5, disco duro de 2 didéactico en ciencias didactico en ciencias
TB y 8GB de memoria quimicas para niveles quimicas para niveles
RAM educativos desde educativos desde
bésico hasta superior bésico hasta superior
R 1.4.4.2: |Impresora laser a color, 1 $4,599.00 $4,599.00(ldem R 1.4.4.1 Sin Costo $ 4,599.00 | Infraestructura
velocidad de impresion Académica
21 ppm
R 1.4.4.3:|Scaner de 6 colores y Sin Costo 1| $ 2,700.00| $2,700.00|ldemR 1.4.4.1 $ 2,700.00] Infraestructura
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
96 bits, detalles de Académica
4800 x 9600 DPI
R 1.4.4.4:]Licencia software 1 $ 8,500.00 $ 8,500.00 | Se requiere para el Sin Costo $ 8,500.00( Servicios

GraphPad Prism para disefio de material
Windows didéactico en ciencias

guimicas para niveles

educativos desde

béasico hasta superior

Total 2012: $ 39,099.00 Total 2013: $ 28,700.00| Total: $67,799.00

Monto 2012
$2,122,512.00

Monto 2013
$ 2,348,889.00

Obijetivo Particular

OP 2: Asegurar la cobertura, pertinencia y consolidar los estandares de calidad $4,471,401.00
establecidos por organismos evaluadores externos, para mantener los

programas Especializacién en Biogquimica Clinica (EBC) y Posgrado

Institucional en Ciencias Quimicas y Bioquimicas (PICQB) como programas

de calidad (PNPC).

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP y PFC)

Valor 2012 Valor 2013
3.00 3.00

Monto 2012
$1,998,512.00

Monto 2013
$2,232,489.00

Total
$4,231,001.00

Meta

M 2.1: Fortalecer las LGAC s y los programas de
extension que dan sustento a los PE Pos.
(EBC, PICQB), proporcionandoles la
infraestructura fisica, equipamiento
cientifico, de computo y acervo bibliografico
requerido para atender adecuadamente
estos PE’s.

Monto 2012
$1,510,652.00

Monto 2013
$ 1,104,689.00

Total
$ 2,615,341.00

Accion
A 2.1.1: Garantizar el funcionamiento adecuado del equipo cientifico, de
cdmputo, redes e instalaciones fisicas.

Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 2.1.1.1: |Materiales de 6| $15,000.00f $90,000.00(Se requiere para 6| $17,000.00| $102,000.00|Se requiere para $ 192,000.00 | Materiales
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
laboratorio (tubos para garantizar el desarrollo garantizar el desarrollo
PCR, tubos ephendorf, de habilidades de los de habilidades de los
placas de 96 pozos, estudiantes de los PE's estudiantes de los PE’s
cajas petri, etc.) para Pos EBC y MICQB, Pos EBC y MICQB,
asignaturas de respectivamente. respectivamente.
bacteriologia,
parasitologia,
enzimologia y quimica
clinica.
R 2.1.1.2:|Reactivos quimicos de 6| $15,000.00f $90,000.00(ldemR 2.1.1.1 6 $17,000.00| $102,000.00(ldemR 2.1.1.1 $ 192,000.00 | Materiales
laboratorio (kits de
extraccion de ADN)
para asignaturas
comobacteriologia,
parasitologia,
enzimologia y quimica
clinica.
R 2.1.1.3:|Servicio de 1| $419,600.00( $419,600.00|Se requiere que el Sin Costo $ 419,600.00 | Servicios
mantenimiento del equipo cientifico de alta
Resonancia Magnética tecnologia se mantenga|
Nuclear en operacion
permanente a fin de
que sea aprovechado
en docencia,
investigacion y
extension
R 2.1.1.4:|Seguro para 1 $124,000.00( $ 124,000.00|Adquisicién de un Sin Costo $ 124,000.00| Servicios
Resonancia Magnética seguro para el equipo
Nuclear de RMN que lo proteja
de siniestros como
huracanes (provoca
desestabilizacion)
inevitable del equipo)
R 2.1.1.5:|Aparato para Sin Costo 1| $65,000.00 $ 65,000.00 | Se requiere para la $ 65,000.00|Infraestructura
destilacion destilacion de Académica
disolventes que seran
utilizados en el
desarrollo de trabajos
de investigacion
R 2.1.1.6: | Charola de viales para 1 $15,000.00f $15,000.00|Se requiere para el Sin Costo $ 15,000.00 | Infraestructura
fracciones, Accesorio adecuado desempefio Académica
de Cromatografo de del equipo.
liquidos.
R 2.1.1.7:|Servicio de 1| $80,000.00f $80,000.00|Se requiere para el $ 80,000.00|Se requiere para el $ 160,000.00 | Servicios

mantenimiento de

adecuado desempefio

1‘ $ 80,000.00‘

adecuado desempefio
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Cromatografos de del equipo. del equipo.
liquidos
R 2.1.1.8:|Servicio de 1| $85,000.00( $85,000.00(ldemR 2.1.1.7 1| $85,000.00f $85,000.00(ldemR2.1.1.7 $ 170,000.00| Servicios
mantenimiento de
cromatografos de gases
R 2.1.1.9:|Servicio de 1{ $140,000.00( $ 140,000.00|ldemR 2.1.1.7 1| $140,000.00( $140,000.00(ldem R 2.1.1.7 $ 280,000.00| Servicios
mantenimiento de
Absorcion atémica
R 2.1.1.10: [Campana de seguridad 1 $180,000.00( $ 180,000.00|Se requiere para Sin Costo $ 180,000.00| Infraestructura
biol6gica Clase Il asegurar las Académica
condiciones de
esterilidad y manejo
seguro de cepas
microbianas en los
laboratorios de
Farmacologia y de
Andlisis Clinicos. Dos
de ellos se requeriran
para acondicionar los
laboratorios que se
edificaran en el nuevo
edificio de la DES en el
Campus de la Salud.
R 2.1.1.11: [Servicio de 1{ $180,000.00( $180,000.00|ldemR 2.1.1.7 1| $180,000.00( $180,000.00(ldem R 2.1.1.7 $ 360,000.00| Servicios
mantenimiento ICP
R 2.1.1.12: | Accesorios para Sin Costo 1| $200,000.00( $200,000.00|Se requiere para la $ 200,000.00 | Infraestructura
sistema para separacion a nivel Académica
cromatografia liquida preparativo de extractos
preparativa y/o fracciones con
actividad biolégica.
R 2.1.1.13: [Servicio de Sin Costo 1| $35,000.00f $35,000.00(ldemR2.1.1.7 $ 35,000.00 Servicios
mantenimiento de
Polarégrafos
R 2.1.1.14:|Servicio de 1{ $75,000.00f $75,000.00|ldemR 2.1.1.7 1| $78,750.00f $78,750.00(ldemR 2.1.1.7 $ 153,750.00| Servicios
mantenimiento de
Espectrofétometro de
IR
R 2.1.1.15: | Aires acondicionados 3] $10,684.00 $ 32,052.00Se requieren para 3 $12,313.00 $ 36,939.00( Se requieren para $ 68,991.00 | Infraestructura
tipo inverter 12,000 brindar espacios fisicos brindar espacios fisicos Académica

BTU's

con condiciones
apropiadas para el
desarrllo adecuado de
sus actividades.

con condiciones
apropiadas para el
desarrllo adecuado de
sus actividades.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Total 2012:|$ 1,510,652.00 Total 2013:|$ 1,104,689.00 Total: |$ 2,615,341.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.2: Asegurar la continuidad de las suscripciones vigentes a revistas y $417,000.00 $ 420,000.00 $ 837,000.00

bases de datos que dan atencion a los PE’s Pos.

Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.2

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.1:|Renovacion de la 1| $375,000.00( $ 375,000.00|Para que los alumnos 1| $375,000.00( $ 375,000.00|Para que los alumnos $ 750,000.00 | Acervos
suscripcion a Sci Finder de Posy PTC’s puedan de Posy PTC’s puedan
desarrollar desarrollar
adecuadamente su adecuadamente su
trabajo se requieren trabajo se requieren
fuentes de informacion fuentes de informacion
actualizada en el area actualizada en el area
de la Quimica de la Quimica
R 2.1.2.2:|Renovacion de la 15 $2,800.00f $42,000.00(Para que los alumnos 15 $3,000.00| $45,000.00|Para que los alumnos $ 87,000.00|Acervos
suscripcion de revistas del Posy PTC's del Posy PTC’s
especializadas en puedan desarrollar puedan desarrollar
Ingenierias y adecuadamente su adecuadamente su
Tecnologias, Ciencias trabajo, se requiere el trabajo, se requiere el
de la Salud y Ciencias acceso a fuentes de acceso a fuentes de
Naturales y Exactas informacién primaria informacién primaria
existentes actualmente actualizadas. actualizadas.
en impreso o via
electrénica
Total 2012:| $ 417,000.00 Total 2013:| $ 420,000.00 Total:| $837,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.3: Contribuir con la adquisicion de acervo bibliografico en areas de $ 36,000.00 $ 36,000.00 $ 72,000.00

atencion de los PE’s (EBC, PICQB) y las LGAC's relacionadas a
los CA’s que dan sustento a dichos PE’s.

Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.3.1:|Libros especializados 5 $ 1,200.00 $ 6,000.00|Se requiere libros 5 $1,200.00 $ 6,000.00| Se requiere libros $ 12,000.00|Acervos
en el &rea de Quimica especializados a nivel especializados a nivel
Analitica de Posgrado en el area de Posgrado en las
de Q. Analitica. areas de Q. Analitica,
Organica, Q.
Farmacéutica,
Bioquimica Clinica,
Farmacologia.
R 2.1.3.2:|Libros especializados 5 $ 1,200.00 $ 6,000.00|Se requiere libros 5 $1,200.00 $ 6,000.00| Se requiere libros $ 12,000.00|Acervos
en el &rea de Organica especializados a nivel especializados a nivel
de Posgrado en el de Posgrado en las
areas de Q. Orgénica. areas de Q. Analitica,
Organica, Q.
Farmacéutica,
Bioquimica Clinica,
Farmacologia.
R 2.1.3.3:|Libros especializados 5 $ 1,200.00 $ 6,000.00|Se requiere libros 5 $1,200.00 $ 6,000.00| Se requiere libros $ 12,000.00|Acervos
en el &rea de Quimica especializados a nivel especializados a nivel
Farmacéutica de Posgrado en el area de Posgrado en el area
de Q. Farmacéutica. de Q. Farmacéutica.
R 2.1.3.4:|Libros especializados 5 $ 1,200.00 $ 6,000.00|Se requiere libros 5 $ 1,200.00 $ 6,000.00| Se requiere libros $ 12,000.00 | Acervos
en el &rea de especializados a nivel especializados a nivel
Bioguimica Clinica de Posgrado en el area de Posgrado en el area
de Bioquimica Clinica. de Bioquimica Clinica.
R 2.1.3.5:Libros especializados 5 $ 1,200.00 $ 6,000.00|Se requiere libros 5 $1,200.00 $ 6,000.00| Se requiere libros $ 12,000.00|Acervos
en el area de especializados a nivel especializados a nivel
Farmacologia de Posgrado en el area de Posgrado en el area
de Farmacologia. de Farmacologia.
R 2.1.3.6: | Suscripcion en linea al 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00Se requiere de una 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00| Se requiere de una $ 12,000.00|Acervos
Clinical and Laboratory suscripcion en linea suscripcion en linea
Standards Institute para acceder a para acceder a
(CLSI) documentos de documentos de
estandares estandares
internacionales que se internacionales que se
utilizan en las utilizan en las
asignaturas de la EBC. asignaturas de la EBC.
Total 2012:| $ 36,000.00 Total 2013:|  $ 36,000.00 Total:| $ 72,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.4: Proveer de infraestructura fisica basica para el adecuado $ 34,860.00 $671,800.00 $ 706,660.00

desarrollo de las actividades en los laboratorios de investigacion y
extension que impactan en los PE’s de Pos, atendiendo areas
prioritarias para el desarrollo regional y nacional.
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 2.1.4.1: | Aires Acondicionados 3] $11,620.00 $ 34,860.00| Se requiere 3| $12,200.00 $ 36,600.00| Se requiere $ 71,460.00| Infraestructura
tipo inverter de 12000 acondicionar los acondicionar los Académica
BTU's laboratorios que se laboratorios que se

edificarén en el nuevo edificarén en el nuevo
edificio de la DES en el edificio de la DES en el
Campus de la Salud. Campus de la Salud.

R 2.1.4.2:|Mesa isla de 3.80 m x Sin Costo 2| $105,000.00| $210,000.00|ldemR 2.1.1.1 $ 210,000.00| Infraestructura
1.40 m x 0.90 m de Académica
altura fabricado en
lamina de acero negro
cal. 20, cubierta de
acero inoxidable tipo
304 cal. 18 con
resistencia a la
corrosion.

R 2.1.4.3:[Campanas de Sin Costo 3| $87,600.00| $262,800.00|ldemR 2.1.1.1 $ 262,800.00| Infraestructura
extraccion de 2.4 m Académica

R 2.1.4.4:|Gabinetes para Sin Costo 4| $40,600.00| $162,400.00(ldemR 2.1.1.1 $ 162,400.00| Infraestructura
reactivos Académica

Total 2012: $ 34,860.00 Total 2013:| $671,800.00 Total:| $ 706,660.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.2: Impulsar la cooperacion académica y la 4.00 4.00 $ 100,000.00 $ 106,400.00 $ 206,400.00
movilidad nacional e internacional de
profesores y estudiantes en la EBC y
PICQB.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.1: Proveer de mecanismos de apoyo para la participacion de los $ 84,000.00 $ 88,400.00 $ 172,400.00
estudiantes en eventos académicos internos y externos
(congresos, seminarios especializados) y movilidad de estudiantes
(estancias, co-direccion de tesis, cursos con valor curricular).
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.1
Cant. [ Costo Unitario Justificacion Cant. [ Costo Unitario

Total ‘

Total ‘ Justificacion ‘ Total ‘ ‘
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.1.1:|Pasajes para 4 $5,000.00/ $20,000.00|Apoyo para 4 $5,000.00/ $20,000.00|Apoyo para $ 40,000.00 | Servicios
estudiantes del PICQB estudiantes de estudiantes de
para desarrollar posgrado, para el posgrado, para el
practicas de laboratorio desarrollo de préacticas desarrollo de practicas
de laboratorio de laboratorio
incrementando asi sus incrementando asi sus
habilidades. habilidades.
R 2.2.1.2:|Viéticos para 4 $5,000.00f $20,000.00{ldemR 2.2.1.1 4 $5,000.00/ $20,000.00|ldemR 2.2.1.1 $ 40,000.00 | Servicios
estudiantes del PICQB
para desarrollar
practicas de laboratorio
R 2.2.1.3:|Pasajes para 2 $5,000.00f $10,000.00|Apoyo para 2 $5,000.00f $10,000.00|Apoyo para $ 20,000.00| Servicios
estudiantes de la EBC estudiantes de estudiantes de
para practicas de posgrado, para el posgrado, para el
laboratorio desarrollo de practicas desarrollo de practicas
de laboratorio de laboratorio
incrementando asi sus incrementando asi sus
habilidades. habilidades.
R 2.2.1.4:|Viéticos para 2 $5,000.00f $10,000.00{ldem R 2.2.1.3 2 $5,000.00/ $10,000.00|ldemR 2.2.1.3 $ 20,000.00 | Servicios
estudiantes de la EBC
por 4 semanas
R 2.2.1.5:|Inscripcion a Congresos 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | Apoyo para 4 $1,100.00 $ 4,400.00| Apoyo para $ 8,400.00( Servicios
estudiantes de PE Pos estudiantes de estudiantes de
posgrado, para el posgrado, para el
desarrollo de practicas desarrollo de practicas
de laboratorio de laboratorio
incrementando asi sus incrementando asi sus
habilidades. habilidades.
R 2.2.1.6: | Pasajes para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Se requiere fortalecer la| 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00| Se requiere fortalecer la] ~ $ 11,000.00| Servicios
profesores visitantes vinculacion de los PE vinculacion de los PE
para apoyar en la pos con académicos de pos con académicos de
imparticion de la otras IES, con actividad otras IES, con actividad
asignatura control de relevante en el Campo relevante en el Campo
calidad en quimica de la Quimica Clinica de la Quimica Clinica
clinica PE’s Posgrado
de la DES
R 2.2.1.7:|Viaticos para 1 $ 5,000.00 $5,000.00|ldem R 2.2.1.6 1 $ 6,000.00 $6,000.00|ldem R 2.2.1.6 $ 11,000.00 | Servicios

profesores visitantes
para apoyar en la
imparticion de la
asignatura control de
calidad en quimica
clinica PE’s Posgrado
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
de la DES
R 2.2.1.8:|Pasajes para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Se requiere fortalecer la| 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00| Se requiere fortalecer la] ~ $ 11,000.00| Servicios
profesores visitantes, vinculacion de los vinculacion de los
que realicen estancias académicos expertos académicos expertos
académicas por 15 dias en areas que atienden en areas que atienden
en apoyo a la los PE Pos. los PE Pos.
investigacion en los
PE’s Posgrado de la
DES
R 2.2.1.9:|Viticos para 1 $ 5,000.00 $5,000.00(ldem R 2.2.1.8 1 $ 6,000.00 $6,000.00(ldem R 2.2.1.8 $ 11,000.00|Servicios
profesores visitantes,
que realicen estancias
académicas por 15 dias
en apoyo a la
investigacion en los
PE’s Posgrado de la
DES
Total 2012:| $ 84,000.00 Total 2013:| $ 88,400.00 Total:| $172,400.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.2: Realizar la evaluacion semestral del desempefio docente y la $0.00 $0.00 $0.00
actualizacion curricular de los programas en cada asignatura,
impulsando la innovacion educativa en los PE’s Pos de la DES.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.2.1:|Realizar la evaluacién Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
R 2.2.2.2:|Realizar reuniones con Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
los integrantes del NAB
de la EBC
Total 2012: $0.00 Total 2013: | $ 0.00| Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.3: Realizar en colaboracién con la Direccién General de Desarrollo $0.00 $0.00 $0.00

Académico el estudio de seguimiento de egresados de la EBC y
del PICQB, mediante la aplicaciéon de instrumentos de evaluacion
disefiados para tal fin
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Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.3.1:|Elaboracién de una Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
encuesta especifica
para los egresados de
la EBC
R 2.2.3.2:|Realizar las encuestas Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
R 2.2.3.3:|Servicio de Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
mantenimiento del
Centro de Autoacceso
del Campus
R 2.2.3.4:|Analizar la pertinencia Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
del PE EBC
Total 2012: $0.00 Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.4: Establecer un programa de captacion de estudiantes para los PE’s $ 16,000.00 $ 18,000.00 $ 34,000.00
Pos. de la DES, donde se favorecera la atencion de profesionales
de otras regiones del pais y Latinoamérica.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 2.2.4.1:|Pasajes para PTC’s 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00|Asistencia a 2 $ 4,500.00 $9,000.00|Asistencia a $ 17,000.00| Servicios
para estancias Universidades de la Universidades de la
académicas de 15 dias regién (Q, Roo, region (Q, Roo,
a |ES Nacionales Campeche, Tabasco) Campeche, Tabasco)
para el intercambio para el intercambio
académico que impacte académico que impacte
enlos PE'sEBCy enlos PE'sEBCy
PICQB. PICQB.
R 2.2.4.2:|Viéticos para PTC’s 2 $ 4,000.00 $8,000.00|ldem R 2.2.4.1 2 $ 4,500.00 $9,000.00|ldem R 2.2.4.1 $ 17,000.00 | Servicios
para estancias
académicas de 15 dias
a |ES Nacionales
R 2.2.4.3:|Pagina web de la DES Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2012:| $16,000.00 Total 2013:| $ 18,000.00 Total:| $34,000.00

89

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 89 de 127




DES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 2.3: Fortalecer la vinculacién de los PE’s con 2.00 2.00 $ 24,000.00 $ 10,000.00 $ 34,000.00
otros actores de la sociedad mediante la
estructuracion y formalizacion de convenios
de colaboracion.

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.1: Establecer colaboraciones con el sector publico y privado para $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 20,000.00
fortalecer el desarrollo del laboratorio de analisis clinicos de la
DES.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 2.3.1.1:|Pasajes para PTC a 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Se requiere para 1 $5,000.00 $ 5,000.00| Se requiere para $ 10,000.00| Servicios
Instituciones de Salud realizar intercambios realizar intercambios
Nacionales para académicos con académicos con
practicas de laboratorio instituciones con las instituciones con las
gue se tienen que se tienen
convenios. convenios.
R 2.3.1.2:|Viaticos para PTC a 1 $ 5,000.00 $5,000.00({ldemR 2.3.1.1 1 $5,000.00 $5,000.00({ldemR 2.3.1.1 $ 10,000.00| Servicios
instituciones de Salud
Nacionales para
practicas de laboratorio
R 2.3.1.3:|Firma de convenios Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
Total 2012: $10,000.00 Total 2013:| $ 10,000.00| Total:| $ 20,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.2: Consolidar la colaboracion de la DES con instituciones de $ 14,000.00 $0.00 $ 14,000.00

educacion superior y Centros de Investigacion regionales con
programas similares.

Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.2

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.2.1:|Pasajes para PTC a 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00|Se requiere para Sin Costo $ 7,000.00 | Servicios
Instituciones Educativas] realizar intercambios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Nacionales con las que académicos con
se tiene convenio, para instituciones que
consolidar el impartan PE similares
intercambio académico. alde la EBCy que
estén dentro del PNPC
preferentemente dentro
del PNP y establecer
colaboraciones
académicas.
R 2.3.2.2:|Viaticos ppara PTC a 1 $ 7,000.00 $7,000.00(ldem R 2.3.2.1 Sin Costo $ 7,000.00 | Servicios
Instituciones Educativas]
Nacionales con las que
se tiene convenio, para
consolidar el
intercambio académico.
R 2.3.2.3: | Estructurar y formalizar Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
convenios de
colaboracion.
Total 2012:|  $ 14,000.00 Total 2013:| $0.00] Total:|  $ 14,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.3: Ampliar la cobertura del programa de educacioén continua de la $0.00 $0.00 $0.00
DES, promoviendo su interaccion con las DES del Campus de
Ciencias de la Salud y de Ingenierias y Ciencias Exactas.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.3.1:|Atencién de los Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
programas de
educacion continua
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.4: Ampliar la cobertura del programa de servicios de andlisis y del $0.00 $0.00 $0.00

Laboratorio de Andlisis Clinicos.
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.4.1: | Difusion del programa Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
de servicios de andlisis
y del Laboratorio de
Andlisis Clinicos.
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.4: Establecer un programa de Atencién 1.00 1.00 $0.00 $0.00 $0.00
estudiantil de alumnos de posgrado que
garanticen su egreso en tiempo y forma.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.4.1: Establecer un programa de becas complementarias. $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.4.1.1:|Elaboracién de un Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Servicios
proyecto
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.4.2: Fortalecer el programa de asesorias académicas, con el apoyo de $0.00 $0.00 $0.00
las Academias de profesores.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.4.2.1: | Programacion Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
asesorias técnicas
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00 Total: $0.00
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Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total

OP 3: Mantener y mejorar la calidad de los PE Lic de la DES, a través de la $ 2,206,606.00 $ 2,309,974.00 $ 4,516,580.00
innovacion educativa promoviendo que el PE Lic QFB se mantenga como
programa acreditado y lograr que el PE Lic Q cumpla con los estandares de

calidad recomendados por comités evaluadores externos.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 3.1: Cumplir con la rendicion de cuentas ante la 1.00 1.00 $ 1,062,656.00 $1,043,931.00 $2,106,587.00
sociedad a través de la atencion a las
recomendaciones de organismos
evaluadores externos que permitan
asegurar la calidad del PE Lic. QFB y
garantizar el desarrollo del PE Lic. Quimica.

Accién Monto 2012 Monto 2013 Total

A 3.1.1: Incrementar la infraestructura de los laboratorios a fin de garantizar $ 892,656.00 $981,681.00 $1,874,337.00
el desarrollo de las habilidades de los alumnos, actualizar e
incrementar el acervo bibliografico mediante la adquisicion de
suscripciones a revistas especializadas en apoyo a las areas de
los PE Lic. QFB y Quimica.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.1: | Pletismémetro digital Sin Costo 1| $45,000.00f $ 45,000.00|Mejorar la ensefianza $ 45,000.00 | Infraestructura
experimental en las Académica

practicas de laboratorio
de microbiologia.

R 3.1.1.2: | Calorimetro Sin Costo 1| $23,800.00( $23,800.00(Mejorar la ensefianza $ 23,800.00 | Infraestructura
experimental en el Académica
laboratorio de analisis
Bromatologicos

R 3.1.1.3:|Bafio recirculador Sin Costo 1| $45,000.00 $ 45,000.00| Contar con equipo $ 45,000.00 | Infraestructura
necesario para Académica

optimizar las practicas
de laboratorio en el
area de Ciencias
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Bésicas
R 3.1.1.4:|Extractor de Fibra cruda 1{ $250,000.00( $250,000.00|ldemR 3.1.1.2 Sin Costo $ 250,000.00| Infraestructura
Académica
R 3.1.1.5: | Extractor de Grasas Sin Costo 1| $350,000.00( $350,000.00|ldemR 3.1.1.2 $ 350,000.00| Infraestructura
Académica
R 3.1.1.6: | Estereoscopio 2| $17,000.00( $34,000.00|ldemR3.1.1.1 Sin Costo $ 34,000.00 | Infraestructura
Académica
R 3.1.1.7: | Fotémetro Sin Costo 1| $57,000.00f $57,000.00[Adquisiciéon de equipo $ 57,000.00 | Infraestructura
para remplazar el que Académica
ya esta quedando
obsoleto.

R 3.1.1.8: | Microscopio Binocular 5| $23,000.00| $ 115,000.00|Adquisicion de equipo 5[ $25,000.00| $ 125,000.00|Adquisicion de equipo $ 240,000.00 | Infraestructura
que mejore la que mejore la Académica
experiencia de experiencia de
aprendizaje de los aprendizaje de los
alumnos durante las alumnos durante las
practicas en los précticas en los
laboratorios laboratorios
profesionalizantes profesionalizantes

R 3.1.1.9:|Camara digital p/ Sin Costo 1| $85,000.00( $85,000.00|ldemR 3.1.1.8 $ 85,000.00| Infraestructura

microscopio con Académica
software dual. Digital y
analogo
R 3.1.1.10: [Electrodo para pH 4 $ 3,600.00 $ 14,400.00| Se requiere para 4 $ 3,900.00 $ 15,600.00| Se requiere para $ 30,000.00]Infraestructura
impartir las asignaturas impartir las asignaturas Académica
de Introduccién al de Introduccién al
laboratorio, Técnicas de laboratorio, Técnicas de
Laboratorio y Laboratorio y
Laboratorio de Métodos Laboratorio de Métodos
Instrumentales que Instrumentales que
permitan la atencion permitan la atencién
personalizada de los personalizada de los
alumnos alumnos
R 3.1.1.11: | Centrifuga de 12 plazas 1{ $15,000.00 $ 15,000.00(ldem R 3.1.1.10 Sin Costo $ 15,000.00 | Infraestructura
Académica
R 3.1.1.12: |Balanza analitica 1 $40,000.00( $40,000.00|Se requiere ya que con 1 $45,000.00( $45,000.00(Se requiere ya que con $ 85,000.00 | Infraestructura
las que se cuenta son las que se cuenta son Académica

insuficientes para cubrir
la demanda, se
utilizaran para las
asignaturas del area de
ciencia béasica asi como
para la asignatura de

insuficientes para cubrir
la demanda, se
utilizaran para las
asignaturas del area de
ciencia basica asi como
para la asignatura de

94

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 94 de 127




DES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Metrologia. Metrologia.
R 3.1.1.13: |Equipo para 4| $15,000.00/ $60,000.00(Se requiere para 4] $17,000.00| $68,000.00|Se requiere para $ 128,000.00| Infraestructura
electroforesis horizontal impartir impartir Académica
adecuadamente adecuadamente
asignaturas del area asignaturas del area
bésica y permitira la bésica y permitira la
atencion personalizada. atencion personalizada.

R 3.1.1.14: | Espectrofotdbmetro con 2| $124,000.00| $248,000.00(Se requiere para Sin Costo $ 248,000.00 | Infraestructura
carrusel para seis impartir las asignaturas Académica
muestras de Laboratorio de

Métodos Instrumentales
y Andlisis de Drogas
que permitan la
atencion personalizada
de los alumnos

R 3.1.1.15: [Placa para punto de 2| $12,000.00 $24,000.00(ldem R 3.1.1.10 2| $12,600.00 $25,200.00|ldem R 3.1.1.10 $ 49,200.00 | Infraestructura
fusion Académica

R 3.1.1.16: | Placa de calentamiento 1 $9,605.00 $ 9,605.00 | Se requiere para 1| $10,000.00f $10,000.00(Se requiere para $ 19,605.00| Infraestructura

proveer la proveer la Académica
infraestructura de los infraestructura de los

laboratorios necesaria a| laboratorios necesaria a

fin de garantizar el fin de garantizar el

desarrollo de las desarrollo de las

habilidades de los habilidades de los

alumnos. alumnos.

R 3.1.1.17: | Aires Acondicionados 3| $16,217.00 $ 48,651.00(Se requiere para las 3| $17,027.00 $51,081.00(Se requiere para las $ 99,732.00| Infraestructura
tipo inverter de 24,000 instalaciones fisicas de instalaciones fisicas de Académica
BTU's los laboratorios de los laboratorios de

docencia. docencia.
R 3.1.1.18:|Electrodo para redox 4 $8,500.00] $34,000.00(ldem R 3.1.1.10 4 $9,000.00| $36,000.00|ldem R 3.1.1.10 $ 70,000.00 | Infraestructura
Académica
Total 2012:| $ 892,656.00 Total 2013:( $981,681.00 Total:|$ 1,874,337.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.2: Mejorar los indicadores de titulacion incrementando el nimero de $ 60,000.00 $ 62,250.00 $122,250.00

egresados que presenten el EGEL-CENEVAL para los PE’s Lic.
QFB y Quimica, y promover su ingreso al IDAP.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.2.1:|Apoyo inscripcion al 50 $1,200.00/ $60,000.00(Lograr que un mayor 50 $1,225.00/ $61,250.00|Lograr que un mayor $ 121,250.00| Servicios
EGEL de egresados del numero de estudiantes ndmero de estudiantes
PE QFB vy del PE Lic presente el presente el
Quimica EGEL-CENEVAL, que EGEL-CENEVAL, que
es un indicador de es un indicador de
calidad del perfil del calidad del perfil del
egresado del PE egresado del PE
R 3.1.2.2:|Promover y difundir las Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
modalidades de
examen EGEL
R 3.1.2.3:|Impresién de material Sin Costo 50 $ 20.00 $ 1,000.00|Se requiere como $ 1,000.00] Servicios
de apoyo para la apoyo a los estudiantes
preparacion del examen en la preparacion del
EGEL examen
EGEL-CENEVAL.
Total 2012: $60,000.00 Total 2013:| $ 62,250.00 Total:| $122,250.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.3: Establecer un programa de investigacion educativa que permita $0.00 $0.00 $0.00
detectar areas que requieren atencion en los PE’S Lic QFB y
Quimica, orientado al estudio de factores tales como: perfil de
ingreso, de egreso, trayectoria estudiantil y principales causas de
reprobacién en asignaturas con baja tasa de aprobacion.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.3.1: | Disefiar y llevar a cabo Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
el proyecto piloto
investigacion educativa
R 3.1.3.2:|Llevar a cabo el Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
seguimiento de
egresados
R 3.1.3.3:|Llevar a cabo la Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
encuesta a
empleadores
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00 Total: $0.00
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 3.1.4: Llevar a cabo la autoevaluacioén del PE Lic. Quimica, con apoyo de $110,000.00 $0.00 $110,000.00
las Academias y someterlo a evaluacién ante los CIEES

Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.4.1:|Concluir con la Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
autoevaluacién del PE
Lic. Q
R 3.1.4.2:|Pago a organismo 1| $70,000.00f $70,000.00|Rendicion de cuentas Sin Costo $ 70,000.00| Servicios
evaluador para la visita ante la sociedad
para la evaluacion del
PE Lic.Q
R 3.1.4.3:|Pasaje para profesor 2| $10,000.00 $ 20,000.00 | Se requiere para contar Sin Costo $ 20,000.00] Servicios
experto evaluador con una evaluacion
externo, para el andlisis externa del PE de Lic
de la autoevaluacion en Quimica.
del PELIC Q
R 3.1.4.4:|Viaticos para profesor 2| $10,000.00 $20,000.00(ldem R 3.1.4.3 Sin Costo $ 20,000.00] Servicios
experto evaluador
externo, para el andlisis
de la autoevaluacion
del PELIC Q
Total 2012:( $ 110,000.00 Total 2013:| $ 0.00| Total:| $ 110,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.2: Fortalecer los procesos de innovacion 2.00 2.00 $ 958,290.00 $ 694,683.00 $1,652,973.00

educativa en los PE's de Lic. de la DES
contribuyendo a la formacion integral y
mejoramiento del rendimiento académico de
los estudiantes.

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.1: Proveer las instalaciones adecuadas para la imparticion de los $0.00 $0.00 $0.00
procesos de ensefianza de acuerdo al MEFI de la UADY en la
DES.
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Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.1.1:|Construccién de Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Infraestructura
salones de clases Académica
Total 2012; $0.00 Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.2: Proveer los servicios adecuados para la imparticion de asignaturas $ 49,500.00 $ 334,272.00 $ 383,772.00

incorporando elementos de métodos de ensefianza de acuerdo al
MEFI de la UADY en la DES.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.2.1:|Licencia de Corel Draw Sin Costo 3 $9,200.00 $ 27,600.00 | Diversificar los recursos $ 27,600.00| Servicios
Grafics suite X5 para computacionales, para
docencia el desarrollo de la

creatividad y optimizar
resultados en docencia

R 3.2.2.2:|Licencia de Adobe Sin Costo 8 $2,534.00|] $20,272.00|Diversificar los recursos| $20,272.00| Servicios
acrobat version X para computacionales, para
docencia el desarrollo de la

creatividad y optimizar
resultados en docencia

R 3.2.2.3:|Licencia de Adobe Sin Costo 3 $ 3,300.00 $ 9,900.00 | Diversificar los recursos $ 9,900.00| Servicios
photoshop CS5 para computacionales, para
docencia el desarrollo de la

creatividad y optimizar
resultados en docencia

R 3.2.2.4:|Licencia de Adobe Sin Costo 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00| Diversificar los recursos $ 6,500.00| Servicios
Dreamweaver version computacionales, para
10 para docencia el desarrollo de la

creatividad y optimizar
resultados en docencia

R 3.2.2.5: | Software especializado 3 $ 8,500.00 $ 25,500.00 | Diversificar los recursos Sin Costo $ 25,500.00 Servicios
GraphPad Prism para computacionales, para
windows el desarrollo de la

creatividad y optimizar
resultados en docencia
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.2.6: | Software especializado 2| $12,000.00 $ 24,000.00 | Diversificar los recursos Sin Costo $ 24,000.00 | Servicios
Statgraphics Centurion computacionales, para
XVI profesional el desarrollo de la
creatividad y optimizar
resultados en docencia
R 3.2.2.7:|PC de alto rendimiento Sin Costo 15| $18,000.00| $ 270,000.00|Sustituir las $ 270,000.00| Infraestructura
con Procesador de 6MB| computadoras Académica
Cache, 3.10GHz, disco obsoletas de la sala de
duro de 250 GB y 4G cémputo
de memoria interna
Total 2012: $ 49,500.00 Total 2013:| $ 334,272.00 Total:| $383,772.00
Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.3: Mejorar las TIC s de la DES, con la finalidad de que profesores y $ 87,500.00 $ 95,000.00 $ 182,500.00
alumnos de los PE Lic QFB y Quimico, tengan acceso a cursos y
talleres que incorporen la modalidad semipresencial.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.3.1:|Continuar la Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Servicios
socializacion del PlI
entre la comunidad
estudiantil
R 3.2.3.2:|PC de alto rendimiento 5| $17,500.00 $ 87,500.00| Se requiere de la 5] $19,000.00 $ 95,000.00| Se requiere de la $ 182,500.00| Infraestructura
con Procesador de 6MB utilizacién de este utilizacion de este Académica
Cache, 3.10GHz, disco laboratorio, para laboratorio, para
duro de 250 GB y 4G adquirir las habilidades adquirir las habilidades
de memoria interna de escuchar, entender y de escuchar, entender Y|
hablar inglés hablar inglés
Total 2012: $ 87,500.00 Total 2013: $ 95,000.00 Total:[ $ 182,500.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.4: Fortalecer la participacion de los estudiantes en proyectos de $821,290.00 $ 265,411.00 $1,086,701.00

investigacion y asi promover su formacion integral.

Solicitud de Recursos para la Accion 3.2.4
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 3.2.4.1:|Optimizar la operacion Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
del SICEI

R 3.2.4.2:|Libros en el area de Sin Costo 12 $1,200.00| $ 14,400.00|Proveer la bibliografia $ 14,400.00 | Acervos
Ciencias de la Salud, pertinente en atencion a
asignatural como la lic QFB
hematologia,
inmunologia, etc

R 3.2.4.3:|Libros en el area de Sin Costo 12 $1,468.00f $17,616.00|Proveer la bibliografia $ 17,616.00|Acervos
ciencias naturales, pertinente en atencion a
Quimica general, la lic QFB
fisicoquimica, Fisica
etc.

R 3.2.4.4:|Libros en el area de Sin Costo 10 $1,200.00| $12,000.00|Fortalecer la orientacién[ $ 12,000.00|Acervos
educacion y a los valores y ética
humanidades ciudadana

R 3.2.4.5:|Pago para el proceso Sin Costo 2 $2,000.00 $ 4,000.00| Incorporar los $ 4,000.00( Servicios
de certificacion los laboratorios de
laboratorios docencia al Sistema de
profesionalizantes Gestion de Calidad

R 3.2.4.6: | Servidor con 2 1| $468,640.00( $ 468,640.00|Adquirir nuevos Sin Costo $ 468,640.00| Infraestructura
procesadores intel servidores, ya que Académica
xeon, 168 GB de RAM todos se encuentran
y 3 discos duros de 300 obsoletos
GB SAS

R 3.2.4.7:|Servicio de proteccion 1| $290,000.00( $ 290,000.00|Garantizar el adecuado Sin Costo $ 290,000.00| Servicios
eléctrica del centro de funcionamiento de los
comunicaciones equipo de computo
principal (torre y
sistema de pararrayos)

R 3.2.4.8:|UPS de 3 Kva, para 1 $31,320.00f $31,320.00|Para la proteccion de Sin Costo $ 31,320.00 | Infraestructura
servidores servicios contra Académica

descargas eléctricas.

R 3.2.4.9:|Equipo para Sin Costo 1| $179,800.00( $ 179,800.00|Permitira el acceso a $ 179,800.00| Infraestructura
administracion de internet en todo el Académica
inhalambricos edificio por parte de

profesores y alumnos
R 3.2.4.10: [Puntos de acceso 5 $6,266.00] $31,330.00(Se requiere actualizar 5 $7,519.00| $37,595.00|Se requiere actualizar $ 68,925.00 | Infraestructura
las tecnologias de las tecnologias de Académica

telecomunicaciones
existentes para atender
el incremento de
servicios y de
informacion.

telecomunicaciones
existentes para atender
el incremento de
servicios y de
informacion.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Total 2012:| $821,290.00 Total 2013:| $265,411.00 Total:|$ 1,086,701.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.3: Fortalecer los procesos de vinculacion bajo 3.00 3.00 $ 10,000.00 $ 15,000.00 $ 25,000.00
un enfoque de responsabilidad social e
internacionalizacién en los PE's Lic de la
DES.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.1: Fortalecer los procesos de vinculacion con el sector externo y con $ 10,000.00 $ 15,000.00 $ 25,000.00
las DES del Campus de Ciencias de la Salud y de Ciencias
Exactas, a fin de ampliar las oportunidades y diversificar los
campos.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.1.1: [Impresion de 200 $20.00 $ 4,000.00 | Se requiere para 200 $30.00 $ 6,000.00| Se requiere para $ 10,000.00| Servicios
documentos de apoyo ampliar las ampliar las
para la Feria de oportunidades y oportunidades y
Servicio Social con una diversificar los diversificar los
asistencia de 50 escenarios reales de escenarios reales de
unidades receptoras, aprendizaje de los aprendizaje de los
participacién de 200 alumnos de los PE de alumnos de los PE de
alumnos en forma anual QFB y Quimica QFB y Quimica
en la DES
R 3.3.1.2: | Formalizar convenios Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Servicios
de vinculacion con el
sector externo y con las
DES del Campus de la
salud y de Ciencias
Exactas
R 3.3.1.3: | Impresion de material 300 $20.00 $ 6,000.00|Se requiere de 300 $ 30.00 $9,000.00( Se requiere de $ 15,000.00| Servicios
de apoyo para de los materiales informativos materiales informativos
PE's de QFB y Quimica de los PE's de la DES de los PE's de la DES
en el sector externo y en el sector externo y
DES del campus de la DES del campus de la
salud y Ciencia salud y Ciencia
Exactas. Exactas.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Total 2012: $ 10,000.00 Total 2013: $ 15,000.00 Total: $ 25,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.2: Continuar con la realizacién de los estudios de seguimiento de $0.00 $0.00 $0.00
egresados y de empleadores, utilizando los resultados en la
actualizacion de los PE’s.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.2.1:|Realizar el seguimiento Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
de egresados y de
empleadores
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.3: Establecer convenios de colaboracién con IES nacionales que $0.00 $0.00 $0.00
permitan fortalecer las diferentes areas de la farmacia para su
adecuada incorporacion al plan de estudios de QFB.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.3.1:|Formalizar convenios Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
de colaboracién con
IES nacionales e
internacionales
R 3.3.3.2: | Establecer un convenio Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Servicios
de intercambio
técnico-cientifico sobre
las actividades de los
servicios y centros de
informacion de
medicamentos
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00 Total: $0.00
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Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.4: Incrementar la participacion de la DES en las campafias $0.00 $0.00 $0.00
ambientales institucionales para el cuidado del medio ambiente.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.4.1: | Participar activamente Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
en las Reuniones
convocadas por el
Programa Institucional
de Medio Ambiente
R 3.3.4.2: | Fotocopiado e Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
impresion de material
de difusion del
Programa Institucional
del Medio Ambiente
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.4: Fortalecer las areas fisicas de la Facultad 1.00 2.00 $ 175,660.00 $ 556,360.00 $ 732,020.00
de Quimica que permitan garantizar a los
estudiantes la adquisicion de competencias
profesionales declaradas en los PE’s Lic. de
la DES.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.4.1: Proveer la infraestructura requerida para los laboratorios del area $ 81,000.00 $ 284,500.00 $ 365,500.00
profesionalizante del PE Lic. QFB.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.4.1.1:|Mesa de laboratorio Sin Costo 1| $13,500.00 $ 13,500.00 | Equipamiento de los $ 13,500.00| Infraestructura
lineal de 1.50 m X 0.65 Laboratorios de las Académica
m X 0.90 m de altura, nuevas instalaciones de|
fabricada en lamina de la DES
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

acero galvanizada
calibre 20, cubierta de
melamina hidrufuga e
ignifuga recubierta a
una capa de formica.
Formada por 1 médulo
de 0.80 m con dos
puertas y entrepafio, 1
estacion de trabajo
0.70 m con descansa
pies de acero
inoxidable

R 3.4.1.2:|Mesa de laboratorio Sin Costo $14,000.001 $14,000.00|ldemR 3.4.1.1 $ 14,000.00| Infraestructura
lineal de 1.50 m x .65 m Académica

x 0.90 m de altura
fabricada en lamina de
acero galvanizada, cal.
20, cubierta en
melamina hidrofuga e
ignofuga, recubierta a
una cara en formica.
Formada por 2 médulos
de 0.75 m con dos
puertas y entrepafio.
Inoxidable.

[N

R 3.4.1.3:|Mesa de laboratorio Sin Costo $ 18,000.00 $ 18,000.00|ldem R 3.4.1.1 $ 18,000.00| Infraestructura
lineal de 1.50 m x .65 m Académica

x 0.70 m de altura
fabricada en lamina de
acero galvanizada cal.
20, cubierta en
melamina hidréfuga e
ignéfuga recubierta a
una cara en formica.
Formada por tres
cajones.

[N

R 3.4.1.4:|Mesa lineal de 2.50 m x Sin Costo $ 24,500.00 $24,500.00|ldem R 3.4.1.1 $ 24,500.00| Infraestructura
.65 m x 0.90m de altura Académica
fabricada en lamina de
acero galvanizada cal.
20, cubierta en
melamina hidréfuga e
ignéfuga recubierta a
una cara en formica.
Formada por 2 médulos
de 0.50 m con puerta 'y

[N
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

entrepafio, 1 estacién
de trabajo de 1.00 m
con descansa pies de
acero inoxidable, 1
modulo de tres cajones.

R 3.4.1.5:|Mesa "L" de 2.50 m x Sin Costo $ 41,000.00 $41,000.00({ldem R 3.4.1.1 $ 41,000.00 | Infraestructura
1.60 m x 0.65 m x Académica
0.90m de altura
fabricada en lamina de
acero galvanizada cal.
20, cubierta en
melamina hidréfuga e
ignéfuga recubierta a
una cara en formica.
Formada por 2 médulos
de 0.40 m con cajon,
puerta y entrepafio, 1
mddulo de 0.80 m con
dos puertas para tarja,
2 modulos de puerta 'y
entrepafio, 1 estacién
de trabajo de 1.00 m
con descansa pies de
acero inoxidable, 1
modulo de 0.50 m con
tres cajones, 1 tarja de
0.40 m x 0.40 m x 0.40
m de acero inoxidable,
1 llave cuello de ganso
de acero inoxidable.

[N

[N

R 3.4.1.6:|Mesa L de 1.50 m x Sin Costo $ 24,000.00 $24,000.00|ldem R 3.4.1.1 $ 24,000.00| Infraestructura
1.10 mx 0.65x0.75m Académica

de altura fabricada en
lamina de acero
galvanizada cal. 20,
cubierta en melamina
hidréfuga e ignofuga
recubierta a una cara
en formica. Formada
por 1 modulo de 0.50 m
con tres cajones, 1
estacion de trabajo de
1.00 m con descansa
pies de acero
inoxidable, 1 rinconero
de 1.10 m con puerta y
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

entrepafio.

R3.4.1.7:

Mesa lineal de 1.50 m x
0.70 m x 0.90 m de
altura fabricada en
lamina de acero
galvanizada cal. 20,
cubierta en melamina
hidréfuga e ignofuga
recubierta a una cara
en formica formada por
1 médulo de 0.40 m con
tres cajones, 1 modulo
de 0.40 m con cuatro
cajones, 1 estacion de
trabajo de 0.70 m con
descansa pies de acero
inoxidable.

w

$18,000.00

$54,000.00

Equipamiento de los
Laboratorios de las
nuevas instalaciones de
la DES

w

$18,500.00

$ 55,500.00

l[demR3.4.1.1

$ 109,500.00

Infraestructura
Académica

R 3.4.1.8:

Mesa lineal de 1.00 m x
0.70 m x 0.90m de
altura fabricada en
lamina de acero
galvanizada cal. 20,
cubierta en melamina
hidréfuga e ignéfuga
recubierta a una cara
en formica. Formada
por 1 médulo de 1.00 m
con dos puertas y
entrepafio.

w

$9,000.00

$27,000.00

Equipamiento de los
Laboratorios de las
nuevas instalaciones de
la DES

w

$9,500.00

$ 28,500.00

ldemR 3.4.1.1

$ 55,500.00

Infraestructura
Académica

R3.4.1.9:

Mesa lineal de 0.70 m x
.70 m x 0.90 m de
altura fabricada en
lamina de acero
galvanizada cal. 20,
cubierta en melamina
hidréfuga e ignofuga
recubierta a una cara
en formica. Formada
por 1 modulo de 0.70 m
con dos puertas para
tarja, 1 tarja de 0.40 m
X 0.40 m x 0.40 m de
acero inoxidable, 1 llave
de cuello de ganso en
acero inoxidable.

Sin Costo

N

$18,500.00

$ 37,000.00

l[demR3.4.1.1

$ 37,000.00

Infraestructura
Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.4.1.10: |Mesa lineal de 0.70 m x Sin Costo 3 $9,500.00 $28,500.00|ldem R 3.4.1.1 $ 28,500.00| Infraestructura
.70 m x 0.90 m de Académica
altura fabricada en
lamina de acero
galvanizada cal. 20,
cubierta en melamina
hidréfuga e ignofuga
recubierta a una cara
en formica. Formada
por 1 modulo de 0.70 m
con dos puertas y un
cajon.
Total 2012: | $ 81,000.00| Total 2013:| $ 284,500.00 Total:| $365,500.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.4.2: Proveer la infraestructura requerida para los laboratorios del area $ 94,660.00 $ 271,860.00 $ 366,520.00
basica del PE Lic. Quimica.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.4.2.1:|Gabinetes para 1| $50,000.00f $50,000.00|Se requiere para 1| $50,000.00f $50,000.00|Se requiere para $ 100,000.00| Infraestructura
reactivos amueblar los amueblar los Académica
laboratorios de ciencia laboratorios de ciencia
béasica del nuevo béasica del nuevo
edificio de la DES edificio de la DES
ubicado en el Campus ubicado en el Campus
de Ciencias de la Salud de Ciencias de la Salud
R 3.4.2.2:|Gabinetes para 1| $44,660.00 $44,660.00(ldem R 3.4.2.1 1| $46,660.00 $ 46,660.00|ldem R 3.4.2.1 $91,320.00] Infraestructura
cristaleria Académica
R 3.4.2.3:|Campana de extraccién Sin Costo 3| $29,200.00f $87,600.00(ldemR 3.4.2.1 $ 87,600.00|Infraestructura
de 0.8m Académica
R 3.4.2.4:|Campana de extraccién Sin Costo 2| $43,800.00f $87,600.00|ldemR 3.4.2.1 $ 87,600.00|Infraestructura
de 1.20m Académica
Total 2012: $ 94,660.00 Total 2013:| $271,860.00 Total:[ $ 366,520.00

107

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 107 de 127




DES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 4: Consolidar el programa de atencién estudiantil de la Facultad de Quimica, $ 724,300.00 $ 884,696.00 $ 1,608,996.00
incorporando elementos para la Formacion Integral del estudiante,

incrementando tasas de egreso y titulacién.
Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 4.1: Garantizar que los estudiantes cuenten con 85.00 90.00 $ 430,000.00 $ 560,000.00 $ 990,000.00
escenarios reales de aprendizaje al interior
y exterior de la DES, favoreciendo su
movilidad nacional e internacional.

Accién Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.1.1: Ampliar la cobertura del Centro de Informacién de Medicamentos y $210,000.00 $280,000.00 $ 490,000.00
el Laboratorio de Analisis Clinicos, promoviendo objetivos de
responsabilidad social, para la consolidacién de su funcion como
escenarios reales de aprendizaje.

Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.1.1: |Materiales de 1| $15,000.00f $15,000.00|Se requieren reactivos 1| $20,000.00f $20,000.00|Se requieren reactivos $ 35,000.00 | Materiales

laboratorio para la y materiales para y materiales para

implementacion de estandarizacion de estandarizacion de

nuevas pruebas en el procedimientos de procedimientos de

area de Microbiologia andlisis por los analisis por los

del Laboratorio de estudiantes en el estudiantes en el

Andlisis Clinicos (Cajas Laboratorio Laboratorio

petri, espatulas, asas

de platino, etc)
R 4.1.1.2:|Reactivos quimicos de 1| $15,000.00( $15,000.00(ldemR 4.1.1.1 1| $20,000.00( $20,000.00|ldemR4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales

laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en el
area de Microbiologia
del Laboratorio de
Andlisis Clinicos
(GoTag DNA
Polimerasa, istema
para la purificacion
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

DNA genémico)

[N
[N

R 4.1.1.3: |Materiales de $20,000.00f $20,000.00{ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en el
area de Hematologia
del Laboratorio de
Analisis Clinicos ( Cajas|
de 96 pozos, pipetas
pasteur, capliares)

$15,000.00( $15,000.00(ldemR 4.1.1.1

[

$ 15,000.00 $ 15,000.00(ldem R 4.1.1.1

=

R 4.1.1.4:|Reactivos quimicos de $20,000.00f $20,000.00(ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales
laboratorio para la
implementacién de
nuevas pruebas en el
area de Hematologia
del Laboratorio de
Andlisis Clinicos
(Neoplastine Plus,
Factor VIII, Factor IX)

[N

R 4.1.1.5: |Materiales de $20,000.00| $20,000.00|ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en el
area de Uroanalisis del
Laboratorio de Analisis
Clinicos (Tubos de
ensaye, porta objetos,
cubreobjetos)

[

$15,000.00( $15,000.00(ldem R 4.1.1.1

[N
[N

R 4.1.1.6: | Reactivos quimicos de $20,000.00| $20,000.00|ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en el
area de Uroandlisis del
Laboratorio de Analisis
Clinicos (Kit de
extraccion de DNA, Kit
de tincion tricoménica)

$15,000.00( $15,000.00(ldem R 4.1.1.1

[N

R 4.1.1.7: |Materiales de $20,000.00f $20,000.00(ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales
laboratorio para la
implementacién de
nuevas pruebas en el
area de Coproandlisis
del Laboratorio de
Andlisis Clinicos (Cajas
petri, puntas para

[

$ 15,000.00 $ 15,000.00(ldem R 4.1.1.1
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

pipetas autométicas,
etc)

[

$ 15,000.00 $ 15,000.00(ldem R 4.1.1.1

=

R 4.1.1.8:|Reactivos quimicos de $20,000.00f $20,000.00(ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales
laboratorio para la
implementacién de
nuevas pruebas en el
area de Coproandlisis
del Laboratorio de
Andlisis Clinicos (kits
de extraccion de DNA
de materia Fecal, Ficoll,
Azul de Comassie)

R 4.1.1.9: |Materiales de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en el
area de Quimica Clinical
del Laboratorio de
Analisis Clinicos (Tubos
de ensaye, tubos
ephendorf, etc)

[N

$15,000.00( $15,000.00(ldem R 4.1.1.1

[N

$20,000.00/ $20,000.00(ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales

[

$ 15,000.00 $ 15,000.00(ldem R 4.1.1.1

=

R 4.1.1.10: |Reactivos quimicos de $20,000.00f $20,000.00({ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales
laboratorio para la
implementacién de
nuevas pruebas en el
area de Quimica Clinica|
del Laboratorio de
Analisis Clinicos
(TGO/AST, LDH
20X3ML, CK NAC
20X2.5ML)

R 4.1.1.11:|Materiales de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en el
area de Biologia
Molecular del
Laboratorio de Analisis
Clinicos (Tubos para
PCR, Tubo tipo
eppendorf 1.5 mL)

[N

$15,000.00( $15,000.00(ldemR 4.1.1.1

[N

$20,000.00/ $20,000.00(ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales

[

$15,000.00( $15,000.00(ldem R 4.1.1.1

[N

R 4.1.1.12:|Reactivos quimicos de $20,000.00f $20,000.00(ldemR 4.1.1.1 $ 35,000.00 | Materiales
laboratorio para la
implementacion de

nuevas pruebas en el
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

area de Biologia
Molecular del
Laboratorio de Analisis
Clinicos (Tris Base
grado biologia
molecular, EDTA, 0.5
(ph 8.0) grado biologia
molecular, Juego de
Deoxinucleétidos
Trisulfatados)

R4.1.1.13:

Materiales de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en el
Centro de Informacion
de medicamentos (pesa
filtros, vasos de
precipitados, matraces
Erlenmeyer)

[N

$ 15,000.00

$ 15,000.00

ldemR 4.1.1.1

[N

$20,000.00

$ 20,000.00

l[demR4.1.1.1

$ 35,000.00

Materiales

R 4.1.1.14:

Reactivos quimicos de
laboratorio para la
implementacién de
nuevas pruebas en el
Centro de Informacion
de medicamentos
(estandares de
medicamentos con

pureza de 99%)

[

$ 15,000.00

$ 15,000.00

ldemR 4.1.1.1

=

$20,000.00

$20,000.00

ldemR 4.1.1.1

$ 35,000.00

Materiales

Total 2012:

$ 210,000.00

Total 2013:

$ 280,000.00

Total:

$ 490,000.00

Accién

A 4.1.2: Ampliar la cobertura de los laboratorios de servicios analiticos
promoviendo objetivos de responsabilidad social, para consolidar
su funcién como escenarios reales de aprendizaje para los

alumnos de los PE’s de Lic. QFB y Quimica.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.2

Monto 2012
$ 180,000.00

Monto 2013
$ 240,000.00

Total
$ 420,000.00

Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

R 4.1.2.1: |Materiales de

laboratorio para la

$ 15,000.00

$ 15,000.00

Se requieren reactivos
y materiales para

1

$20,000.00

$ 20,000.00

Se requieren reactivos

y materiales para

$ 35,000.00

Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Justificacion
2012

Total
2012

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
cromatografia, (viales,
membranas de
filracién, cartuchos de
extraccién en fase
sélida)

estandarizacién de
procedimientos de
andlisis por los
estudiantes en el
Laboratorio

estandarizacién de
procedimientos de
analisis por los
estudiantes en el
Laboratorio

R4.1.2.2:

Reactivos quimicos de
laboratorio para la
implementacién de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
cromatografia,
(estandares de
vitaminas y farmacos,
disolventes)

[

$ 15,000.00

$ 15,000.00(ldem R 4.1.2.1

=

$20,000.00

$20,000.00

ldemR 4.1.2.1

$ 35,000.00

Materiales

R4.1.2.3:

Materiales de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Espectroscopia
Atémica, (matraces
aforados, pizetas, etc.)

[

$ 15,000.00

$15,000.00|ldem R 4.1.2.1

[N

$20,000.00

$ 20,000.00

ldemR 4.1.2.1

$ 35,000.00

Materiales

R4.1.2.4:

Reactivos quimicos de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Espectroscopia
Atémica, (acidos de altal
pureza, estandares de
metales)

[

$ 15,000.00

$15,000.00|ldem R 4.1.2.1

[N

$20,000.00

$ 20,000.00

ldemR 4.1.2.1

$ 35,000.00

Materiales

R4.1.2.5:

Materiales de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Resonancia Magnética
Nuclear, (tubos de
RMN, pipetas pasteur,
jeringas, etc.)

[N

$ 15,000.00

ldemR 4.1.2.1

[N

$ 15,000.00 $20,000.00

$ 20,000.00

l[demR4.1.2.1

$ 35,000.00

Materiales

R 4.1.2.6:

Reactivos quimicos de
laboratorio para la

[

$ 15,000.00

$ 15,000.00(ldem R 4.1.2.1

[N

$20,000.00

$20,000.00

ldemR 4.1.2.1

$ 35,000.00

Materiales

112

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 112 de 127




DES 425: FACULTAD DE QUIMICA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Resonancia Magnética
Nuclear, (disolventes
deuterados, cloroformo,
acetona, etc.)

R 4.1.2.7:|Materiales de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Espectrometria de
Masas, (cartuchos de
extraccion en fase
sélida, vasos de
precipitados, etc.)

[N

$15,000.00( $15,000.00(ldem R 4.1.2.1

[N

$20,000.00/ $20,000.00(ldemR 4.1.2.1 $ 35,000.00 | Materiales

[
[N

R 4.1.2.8:|Reactivos quimicos de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Espectrometria de
Masas, (disolventes,
matrices como
ultramark, glicerol, etc.)

$15,000.00( $15,000.00(ldem R 4.1.2.1 $20,000.00/ $20,000.00(ldemR 4.1.2.1 $ 35,000.00 | Materiales

R 4.1.2.9: |Materiales de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Espectroscopia
Molecular, (ventanas de
bromuro de potasio,
pipetas, vasos de
precipitados, etc)

[N

$15,000.00( $15,000.00(ldem R 4.1.2.1

[N

$20,000.00/ $20,000.00(ldemR 4.1.2.1 $ 35,000.00 | Materiales

[

R 4.1.2.10: [ Reactivos quimicos de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Espectroscopia
Molecular, (bromuro de
potasio, disolventes
comunes como etanol,

$15,000.00( $15,000.00(ldem R 4.1.2.1

[N

$20,000.00/ $20,000.00(ldemR 4.1.2.1 $ 35,000.00 | Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

metanol, cloroformo
grado
espectroscopico.)

R 4.1.2.11:

Materiales de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Servicios Analiticos,
(ferrules, filtros, puntas
para pipetas.)

[

$ 15,000.00

$ 15,000.00

ldemR 4.1.2.1

[N

$20,000.00

$ 20,000.00

ldemR 4.1.2.1

$ 35,000.00

Materiales

R 4.1.2.12:

Reactivos quimicos de
laboratorio para la
implementacion de
nuevas pruebas en
Laboratorio de
Servicios Analiticos,
(disolventes de grado
espectroscopicos,
diclorometano, etanol,

acetonitrilo.)

[

$ 15,000.00

$ 15,000.00

ldemR 4.1.2.1

[N

$20,000.00

$ 20,000.00

ldemR 4.1.2.1

$ 35,000.00

Materiales

Total 2012:

$ 180,000.00

Total 2013:

$ 240,000.00

Total:

$ 420,000.00

Accién

A 4.1.3: Apoyar a los estudiantes para que participen en programas de
movilidad nacional e internacional, asi como en estancias y
asistencias a eventos académicos, de su area disciplinar.

Monto 2012
$ 40,000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.3

Monto 2013
$ 40,000.00

Total

$ 80,

000.00

Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

R4.1.3.1:

Pasajes para
estudiantes de los PE
Lic para movilidad
nacional

$5,000.00

$10,000.00

Incrementar la
movilidad de estudiantil
tanto nacional como
internacional

2

$5,000.00

$10,000.00

Incrementar la
movilidad de estudiantil
tanto nacional como
internacional

$20,000.00

Servicios

R 4.1.3.2:

Pasajes para
estudiantes de los PE
Lic para movilidad
internacional

[

$10,000.00

$10,000.00

ldemR 4.1.3.1

[N

$10,000.00

$10,000.00

ldemR 4.1.3.1

$20,000.00

Servicios

R 4.1.3.3:

Transporte terrestre

Iy

$20,000.00

$20,000.00

Favorecer la

A=y

$20,000.00

$20,000.00

Favorecer la

$ 40,000.00

Servicios
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
para asistencia a participacion de participacion de
congresos estudiantes en estudiantes en
congresos 0 simposios congresos 0 simposios
gue impactaran en su que impactaran en su
formacion integral formacién integral
Total 2012:|  $ 40,000.00 Total 2013:|  $ 40,000.00 Total:|  $ 80,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.4: Apoyar a los estudiantes para que realicen su practica profesional $0.00 $0.00 $0.00
y servicio social en unidades receptoras externas congruentes con
su perfil de formacidn a través de los programas de la UADY.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.4.1:|Formalizar convenios Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
de vinculacién con
unidades receptoras
externas.
Total 2012: $0.00 Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.2: Fortalecer el sistema de trayectoria 60.00 65.00 $ 15,000.00 $ 18,000.00 $ 33,000.00
estudiantil y establecer un programa que
permita la pronta y adecuada insercion
laboral de los egresados para incrementar el
grado de satisfaccion estudiantil y de
egresados.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.1: Consolidar el programa de bolsa de trabajo en la DES, para $ 10,000.00 $ 10,500.00 $ 20,500.00

apoyar a los estudiantes de ultimo semestre en su incorporacion al
mercado laboral.
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Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.1.1: | Impresién de formatos 1| $10,000.00 $ 10,000.00| Se requiere para iniciar 1| $10,500.00 $ 10,500.00| Se requiere para iniciar $ 20,500.00| Servicios
documentos el programa de bolsa y difundir el programa
informativos de apoyo de trabajo de bolsa de trabajo
para alumnos en
periodo de egreso
R 4.2.1.2:|Migracion de datos Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
R 4.2.1.3:|Evaluacién del Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
programa
Total 2012:( $10,000.00 Total 2013:| $ 10,500.00| Total:| $20,500.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.2: Consolidar el programa de trayectoria estudiantil con el apoyo de $ 5,000.00 $ 7,500.00 $12,500.00
las Academias de la DES.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.2.1:|Impresién de mateial de| 250 $20.00 $ 5,000.00|Se requiere para 250 $30.00 $ 7,500.00| Se requiere para $ 12,500.00| Servicios
apoyo para encuestas recabar informacion recabar informacion
acerca del programa de necesaria para el inicio necesaria para el inicio
trayectoria estudiantil. del programa de del programa de
trayectoria estudiantil trayectoria estudiantil
entre profesores y entre profesores y
alumnos alumnos
R 4.2.2.2: |Instalacion de Software Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
R 4.2.2.3:|Migracion de datos Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
R 4.2.2.4: |Evaluacion del Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
programa
Total 2012: $ 5,000.00 Total 2013: | $ 7,500.00| Total:| $ 12,500.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.3: Evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes de la DES. $0.00 $0.00 $0.00
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Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.3.1: | Elaboracién de Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
instrumentos de
evaluacion
R 4.2.3.2:| Aplicacién del Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
instrumento evaluador
R 4.2.3.3:|Evaluacién del grado de| Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
satisfaccion
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.4: Fortalecer los programas de asesorias y de induccién para $0.00 $0.00 $0.00

estudiantes de nuevo ingreso, con el apoyo de las Academias, que
contribuyan a disminuir los indices de desercidn y rezago.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.4.1:|Elaborar un calendario Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Servicios
de asesorias semestral
R 4.2.4.2:|Elaborar el programa Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
de induccién para
estudiantes de nuevo
ingreso
R 4.2.4.3:|Llevar a cabo el Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
programa de induccion
R 4.2.4.4:|Llevar a cabo asesorias Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2012:| $0.00 Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.3: Promover e incrementar la participacion de 422.00 423.00 $ 150,500.00 $ 165,700.00 $ 316,200.00

los alumnos en actividades
extracurriculares: cientificas, culturales,
artisticas y deportivas.
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.1: Mantener y mejorar el desarrollo de actividades deportivas. $ 50,500.00 $ 55,700.00 $ 106,200.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 4.3.1.1: |Uniformes deportivos 24 $500.00 $12,000.00|Se requiere para la 24 $550.00( $13,200.00|Se requiere para la $ 25,200.00 | Materiales
para la seleccion adquisicion de adquisicion de
deportiva estudiantil de uniformes y materiales uniformes y materiales
basquetball para las selecciones para las selecciones
deportivas de la DES deportivas de la DES
R 4.3.1.2: |Uniformes deportivos 46 $500.00 $23,000.00(ldem R 4.3.1.1 46 $ 550.00 $25,300.00|ldem R 4.3.1.1 $ 48,300.00 | Materiales
para la seleccion
deportiva estudiantil de
futbol
R 4.3.1.3: |Uniformes deportivos 24 $500.00( $12,000.00{ldemR 4.3.1.1 24 $550.00( $13,200.00{ldem R 4.3.1.1 $ 25,200.00 | Materiales
para la seleccién
deportiva estudiantil de
voleyball
R 4.3.1.4:|Material y accesorios 10 $ 350.00 $3,500.00|ldem R 4.3.1.1 10 $ 400.00 $4,000.00|ldem R 4.3.1.1 $ 7,500.00| Materiales
deportivos omo redes,
balones, conos
Total 2012:| $50,500.00 Total 2013:| $55,700.00 Total:| $ 106,200.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.2: Llevar a cabo actividades culturales en la XXXIll y XXXIV Semana $ 60,000.00 $ 66,000.00 $ 126,000.00
de la Quimica.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 4.3.2.1:|Pasajes para 3| $10,000.00f $30,000.00(Se invitard a PTC's 3| $11,000.00f $33,000.00(Se invitara a PTC's $ 63,000.00| Servicios

conferencistas invitados|
de procedencia
nacional que impartiran
conferencias en las
areas de Farmacia, a
150 alumnos y 10
profesores

expertos en diferentes
areas de la Quimica,
para impartir
conferencias para
eventos culturales y
Semana de Quimica

expertos en diferentes
areas de la Quimica,
para impartir
conferencias para
eventos culturales y
Semana de Quimica
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.2.2:|Viéticos para 3] $10,000.00( $30,000.00|ldemR 4.3.2.1 3 $11,000.00| $33,000.00|ldemR 4.3.2.1 $ 63,000.00 | Servicios
conferencistas invitados|
de procedencia
nacional que impartiran
conferencias en las
areas de Quimica
Farmacéutica, Ciencias
Biomédicas y de
Quimica basica a 150
alumnos y 10
profesores
Total 2012: $60,000.00 Total 2013:| $ 66,000.00 Total:| $126,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.3: Llevar a cabo la Asamblea Nacional de Ciencias Farmacéuticas $ 40,000.00 $ 44,000.00 $ 84,000.00
2013y 2014 con la participacion de 150 alumnos, en cada afio.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.3.1:|Pasajes para 2| $10,000.00| $20,000.00(Se invitarda a PTC's 2| $11,000.00| $22,000.00|Se invitara a PTC’s $ 42,000.00| Servicios
conferencistas invitados para impartir para impartir
de procedencia conferencia en el area conferencia en el area
nacional que impartiran de Ciencias de Ciencias
conferencias en las Farmacéuticas para la Farmacéuticas para la
areas de Farmacia, a Asamblea Nacional de Asamblea Nacional de
150 alumnos y 10 Ciencias Farmacéuticas Ciencias Farmacéuticas|
profesores
R 4.3.3.2:|Viaticos para para 2| $10,000.00 $ 20,000.00(ldem R 4.3.3.1 2| $11,000.00 $22,000.00(ldem R 4.3.3.1 $ 42,000.00 | Servicios
conferencistas invitados
de procedencia
nacional que impartiran
conferencias en las
areas de Farmacia, a
150 alumnos y 10
profesores
Total 2012: $ 40,000.00 Total 2013: $ 44,000.00 Total: $ 84,000.00
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.4: Apoyar a los estudiantes que participen en servicio comunitario de $0.00 $0.00 $0.00
su area de formacion, fortaleciendo su formacién con valores
universales.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.4.1:|Apoyar a los Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
estudiantes que
participen en servicio
comunitario de su area
de formacion
Total 2012: $0.00 Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.4: Consolidar los programas de tutoria y apoyo  553.00 562.00 $ 128,800.00 $ 140,996.00 $ 269,796.00
psicolégico, asi como fomentar la educacion
ambiental y garantizar la atencion médica
de los estudiantes.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.4.1: Consolidar el programa de apoyo psicolégico ampliando su $91,800.00 $ 97,296.00 $ 189,096.00
cobertura a mayor nimero de estudiantes.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.4.1.1:|Servicios de 2 24 $ 3,825.00 $91,800.00| Se requiere fortalecer el 24 $ 4,054.00 $ 97,296.00| Se requiere fortalecer el| $ 189,096.00| Servicios
psicologos para la apoyo profesional apoyo profesional
atencion de estudiantes psicolégico para los psicolégico para los
de los diferentes PE’s alumnos que sean alumnos que sean
de la DES detectados por los detectados por los
tutores y/o autoridades tutores y/o autoridades
Total 2012: $ 91,800.00 Total 2013: $ 97,296.00 Total:| $ 189,096.00
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.4.2: Impulsar actividades como cursos y foros que fortalezcan la $ 30,000.00 $ 36,000.00 $ 66,000.00
educacion ambiental de los estudiantes: Dia mundial del agua, dia
mundial del medio ambiente, dia de la lucha contra los drogas.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 4.4.2.1:|Pasajes para 3 $5,000.00{ $15,000.00Promover entre los 3 $6,000.00| $18,000.00|Promover entre los $ 33,000.00] Servicios
conferencistas invitados estudiantes el cuidado estudiantes el cuidado
de procedencia del medio ambiente del medio ambiente
nacional que impartiran
conferencias
relacionadas con la
educacion ambiental de
los estudiantes, a 150
alumnos y 10
profesores
R 4.4.2.2: | Viticos para 3 $5,000.00( $15,000.00(Idem R 4.4.2.1 3 $6,000.00( $18,000.00|ldem R 4.4.2.1 $ 33,000.00] Servicios
conferencistas invitados|
de procedencia
nacional que impartiran
conferencias
relacionadas con la
educacion ambiental de
los estudiantes, a 150
alumnosy 10
profesores
Total 2012: $30,000.00 Total 2013:| $ 36,000.00 Total:| $66,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.4.3: Garantizar que el 100% de los estudiantes de la DES cuenten con $ 7,000.00 $ 7,700.00 $ 14,700.00
atencién médica vigente.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.4.3.1:|Servicios de impresion 350 $20.00 $ 7,000.00 | Informar a los 350 $22.00 $ 7,700.00| Informar a los $ 14,700.00| Servicios
de formas de estudiantes la estudiantes la
inscripcion de los importancia de contar importancia de contar
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
alumnos a los sistemas con atencién médica con atencién médica
de salud. vigente gratuita vigente gratuita
Total 2012: $ 7,000.00 Total 2013: $ 7,700.00 Total: $ 14,700.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.4.4:; Establecer un programa de evaluacion integral del programa de $0.00 $0.00 $0.00

tutoria de la DES y elaborar con base en los resultados el plan de
mejora del mismo.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.4.4.1:|Revision y actualizacion Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios

del instrumento de

evaluacion
R 4.4.4.2: | Aplicacion del Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios

instrumento evaluador

Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00 Total: $0.00

Calendarizacion 2012

Octubre 2012 $ 12,000 $ 109,860 $ 48,651 $ 15,000 $ 185,511
Noviembre 2012 $0 $ 20,000 $0 $ 75,000 $ 95,000
Diciembre 2012 $ 591,936 $ 392,052 $ 44,000 $ 204,300 $ 1,232,288
Enero 2013 $ 880,959 $ 31,000 $ 1,599,975 $ 45,000 $ 2,556,934
Febrero 2013 $ 47,099 $ 393,000 $0 $ 75,000 $ 515,099
Marzo 2013 $ 65,000 $ 543,600 $0 $ 45,000 $ 653,600
Abril 2013 $ 71,000 $0 $0 $ 85,000 $ 156,000
Mayo 2013 $ 566,300 $ 579,000 $ 71,320 $ 85,000 $1,301,620
Junio 2013 $ 10,000 $0 $ 60,000 $ 45,000 $ 115,000
Julio 2013 $ 20,000 $0 $ 382,660 $ 15,000 $ 417,660
Agosto 2013 $0 $ 40,000 $0 $ 20,000 $ 60,000
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I S T S BN

Septlembre 2013 $ 90,000 $ 14,000 $ 15,000 $ 119,000

$ 2,354,294 $2,122,512 $ 2,206,606 $ 724,300 $ 7,407,712

Calendarizacion 2013

Octubre 2013 $ 32,000 $ 750,550 $51,081 $ 20,000 $ 853,631
Noviembre 2013 $0 $ 329,000 $0 $ 86,000 $ 415,000
Diciembre 2013 $ 47,250 $ 240,939 $ 66,600 $ 220,696 $ 575,485
Enero 2014 $ 1,380,102 $ 283,000 $ 916,595 $ 60,000 $ 2,639,697
Febrero 2014 $ 22,000 $ 393,000 $0 $ 96,000 $ 511,000
Marzo 2014 $ 610,200 $ 35,000 $0 $ 60,000 $ 705,200
Abril 2014 $0 $0 $0 $ 104,000 $ 104,000
Mayo 2014 $51,174 $ 263,000 $ 44,016 $ 120,000 $ 478,190
Junio 2014 $ 15,000 $ 10,000 $ 179,800 $ 50,500 $ 255,300
Julio 2014 $ 20,000 $0 $ 1,051,882 $ 20,000 $ 1,091,882
Agosto 2014 $ 36,600 $ 40,000 $0 $ 27,500 $ 104,100
Septiembre 2014 $ 80,000 $ 4,400 $ 20,000 $ 104,400

$ 2,294,326 $ 2,348,889 $ 2,309,974 $ 884,696 $ 7,837,885

Firma del Responsable
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Gumersindo Mirén Lépez
Coordinador de Posgrado e Investigacion
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V1. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.
e  Congruencia del ProDES con la mision y vision de la DES.

Todos los elementos de la misién y la vision de la DES al 2015 han sido considerados en la actualizacion del ProDES, en

sus apartados de autoevaluacion, planeacidn y proyecto integral, como se muestra en el cuadro siguiente:

Elementos de la Misién y la Vision Apartado Objetivos, politicas y estrategias | Metas  del
autoevaluacion de la planeacion proyecto
integral
DES integrada al Campus de Ciencias | 1,7, 14. 02, 07, 09, P10, P27, P28, P34, | 2.3,3.3.
de la Salud E18, E47, E55.
Formacion integral y continua de | 6,7, 14, 17. 02,03, 08, P8, P9, P10, P11, P12, | 24, 4.1, 4.2,
profesionales y posgraduados de las P14, P15, P29, P30, P31, E12, | 43,44.
ciencias quimicas, quimico-biolégicas y E13, E14, E15, E16, E17, E18,
quimico- farmacéuticas para promover el E19, E20, E21, E22, E23, E24,
desarrollo humano y sustentable. E25, E26, E48, E49, E50, E51,
E52, E53, E54.
PE’s Lic. y Pos., reconocidos por su | 2, 3, 4, 8, 9, 11, 12, | O1, 02, 04, 05, P1, P2, P3, P4, | 2.1, 2.2, 2.3,
calidad, que den respuesta a campos | 13, 16. P5, P6, P7, P13, P16, P17, P18, | 3.1,3.2,3.3,
profesionales desatendidos y P19, P21, P22, P23, E1, E2, E3,
emergentes. E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11,
E16, E17, E21, E22, E23, E24,
E25, E27, E28, E29, E30, E33,
E35, E37, E38, E39, E42.
Planta docente fortalecida con un alto | 10, 12, 13, 15. 05, P18, P19, P20, P21, P22, P23, | 1.1,1.2.
grado de habilitacién, integrada en P24, P25, E31, E32, E33, E34,
Academias. E35, E36, E37, E38, E39, E40,
E41, E43.
CA’s consolidados que desarrollan | 5,10, 12, 13, 16. 06, 07, P10, P25, P26, P27, P28, | 1.3,14.
LGAC’s pertinentes, con incremento de E18, E19, E44, E45, E46, E47
su produccion académica y vida
colegiada al interior de los mismos, que
les permite realizar arménica vy
balanceadamente sus funciones
Clima organizacional adecuado vy | 2,6,13. 09, P32, P33, P34, P35, E55, E56, | 34,

procesos administrativos certificados, en
donde la gestion y la normatividad
apoyan eficientemente los procesos
académicos.

E57, E58, E59, E60, E61.

e Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013.

Elementos de énfasis Apartado Metas del proyecto integral
autoevaluacién
Pertinencia de los programas y servicios académicos 2 3.1,34
Programas educativos de posgrado para que logren su | 3 21
ingreso al PNPC SEP-CONACYT.
Innovacién educativa implementada 4 3.2
Cooperacion académica nacional e internacional 5 2.2
Impulso a la educacién ambiental para el desarrollo | 6 4.4
sustentable.
Vinculacion con el entorno 7 23,33
Atencion a las recomendaciones de los CIEES y los | 8 3.1
organismos reconocidos por el COPAES a los PE
Resultados del EGEL del CENEVAL. 9 3.1
Capacidad y competitividad académica de licenciatura 10, 11 11,1.2,34
Relacién entre capacidad y competitividad académicas 12,15 11,1.2,34,
Brechas de capacidad y competitividad académicas 13 13,14
Atencion y formacion integral del estudiante 14 24,41,42,43,44
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e Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias y el proyecto integral.

Problemas Objetivos, politicas y estrategias de la planeacién Metas del proyecto integral
1 01, P1, E1 24,31
2 01, P5, E7 22
3 02, 07, P10, P26, P27, P28, E18, E19, E44, E45 22,41
4 08, P29, E51 3.3
5 01, P4,E5 3.1
6 01, P1,E4 3.1
7 09, P32, P34, E55 34,43
8 05, P21, P22, P23, P24, E33, E35, E36, E37, E38 11,1.2,13,14
9 01, P4, E11 3.1
10 07, P28, E45, E46, E47 22
11 08, P31, E48, E51, E54 3.3
12 05, P21, P23, E36, E37, E38 11,12
13 01, P3,E2 3.1
14 05, P18, E34 1.1
15 09, P32, P35, E57 3.2
. Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.- Los objetivos del proyecto y

las metas compromiso son factibles de cumplirse en el periodo 2013-2014, dado que fueron planteados, analizados y
calendarizados al interior de cada CA y PE, sobre la base de la experiencia de afios anteriores y los procesos que estan en
desarrollo, que gradualmente han permitido el incremento de indicadores de capacidad y competitividad académicas.
L Revision sustentada y racional de los recursos solicitados.- Los recursos solicitados coadyuvaran a cumplir
cabalmente con los objetivos del proyecto y con las metas compromiso establecidas para el periodo 2013-2014, teniendo en
consideracion que permitiran llevar a cabo cada una de las acciones programadas para fortalecer la planta docente, atender
y formar integralmente a los estudiantes y mantener la calidad de los PE’s de licenciatura y posgrado de la DES.
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VII. Conclusiones.

El ejercicio de revision del ProDES permitié fortalecer la dindmica de autoevaluacién y planeacion que se ha establecido en
la DES. Asi mismo permitié observar el avance de la DES en su conjunto en el periodo 2002-2011, con la estructuracion de
los PIFI.

El trabajo de planeacion del presente proyecto estuvo a cargo del grupo directivo con el apoyo de los mandos medios,
responsables de areas, Academias y de CA’s. Se llevd a cabo un andlisis detallado de los principales problemas de la DES
y se plantearon las estrategias para su atencion; se revisd y actualizd la vision de la DES. Ello permitié que el personal
académico participara colegiadamente en la propuesta de acciones y estrategias para la atencidn de las problematicas
detectadas en la DES.

El desarrollo del presente proyecto permitira dar atencion a las problematicas vigentes de la DES, para lograr un importante
avance en la capacidad académica, tasas de egreso y titulacion, vinculacién y cooperacion académica, por lo que la
situacién de la DES en 2014, sera la siguiente: estara ubicada en sus nuevas instalaciones fisicas, lo que permitira atender
adecuadamente sus programas y servicios académicos y estara fuertemente vinculada con las otras DES del Campus de
Ciencias de la Salud; los profesores estaran organizados en 10 Academias y en 2 CA’s: Ciencias Quimicas y Ciencias
Farmacéuticas y Bioquimica Clinica, de los cuales el primero estara consolidado y el segundo en consolidacion; su planta
académica estara conformada por 56 profesores, 14 de tiempo parcial y 42 PTC'’s, 19 con doctorado, 18 con maestria y 3
con especializacion, 14 en el SNI y 16 con perfil promep; contara con un PE Lic. QFB re-acreditado, un PE Lic. Quimica
evaluado por los CIEES, y los PE’s Pos (EBC y PICQB) estardn reconocidos por el PNPC; habra logrado el balance y la
integracion de las funciones de docencia, investigacion y extension de sus PTC’s en pro de una atencion y formacion
integral de sus estudiantes.
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