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|. Descripcion del proceso llevado a
cabo para actualizar el ProDES.
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I Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

La actualizacion de la planeacion del ProDES 2010-2011 se realizd mediante una
dindmica de andlisis documental, discusiones grupales, elaboracion de propuestas y
correcciones basadas en la retroalimentacion de los revisores del &mbito Institucional. Todo lo
anterior permitio formular la propuesta final considerando las particularidades de la Facultad de
Psicologia , del PDI y del programa de desarrollo del Campus de Ciencias Sociales Econdmico-
Administrativas y Humanidades. Lo anterior se realizo de la siguiente manera:

(@) Los cuatro CA de la facultad llevaron a cabo su evaluacion, a través del instrumento
disefiado para tal efecto, lo cual sirvid de base para desarrollar la autoevaluacion de la DES.

(b) Los integrantes de los CA analizaron el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y la
retroalimentacién del PIFI 2008-2009, con el fin de hacer sugerencias para la novena
autoevaluacion del PIFI.

(c) Los coordinadores de las TIC’s y Biblioteca realizaron una evaluacion de los servicios e
infraestructura para presentar sus necesidades.

(d) El equipo directivo llevo a cabo un andlisis comparativo del PIFI 1.0, PIFI 2.0, PIFI 3.0,
PIFI 3.1, PIFI 3.2, PIFI 3.3, PIFI 2007 y PIFI 2008-2009, con el fin de establecer: la
continuidad l6gica de los planteamientos de la autoevaluacidn, su congruencia con las
necesidades planteadas por los CA y las metas para el PIFI 2010-2011.

(e) Con base en lo anterior, el Comité de Planeacion y Seguimiento del Plan de Desarrollo de la
DES elaboro una propuesta del ProDES.

(f) El comité asistio a las reuniones posteriores de retroalimentacion del trabajo realizadas con
el equipo revisor del ambito institucional donde se establecieron los lineamientos para la
formulacion del ProDES.

(g) Con base en los lineamientos establecidos para la programacion estratégica, el Comité de
Planeacion y Seguimiento del Plan de Desarrollo de la DES planteo las metas a alcanzar de
2010, 2011y 2012.

(h) La informacién de las metas 2010-2012 se turné a los PTC, quienes trabajaron en una
reunion donde se integraron como CAs para realizar un andlisis de las metas y hacer los
planteamientos pertinentes para el ProDES 2010-2012.

(i) Posteriormente, se llevaron a cabo reuniones para desarrollar colegiadamente el proyecto
que se presento a revision al Comité de Planeacion y Seguimiento del Plan de Desarrollo de
la DES.

(j) Esta informacién fue capturada por el grupo directivo para integrar el ProDES 2010-2012.
En términos comparativos, la participacion de los coordinadores de las TIC’s y Biblioteca

fue de un 80%, la de los PTC en un 90 %, de los coordinadores de CA en un 100% |,

Autoridades Académicas y Administrativas en un 100% y el Comité de Planeacién vy

Seguimiento del Plan de Desarrollo de la DES en un 100%.

El personal que participd en dicho proceso fue:

CA de Psicologia Social, Coordinadora Mirta Margarita Flores Galaz, profesores
integrantes, Teresita Castillo Ledn, Lourdes Cortés Ayala, Rebelin Echeverria Echeverria y
Elias Alfonso Géngora Coronado, profesores asociados, David Carrillo Trujillo, Jorge lIsaias
luit Bricefio, José Gémez Fuentes, Roxanna Cuevas Ferrera e Irene Cauich Chavez.

CA de Psicologia y Educacion, Coordinador Efrain Duarte Bricefio, profesores integrantes
por parte de la Facultad de Psicologia: Rosa Maria Osés Bargas, José E. Canto y Rodriguez,
Yanko N. Mezquita Hoyos y Maria José de Lille Quintal, asi como los profesores asociados
Jorge Carlos Aguayo Chan, Alondra Lara Poot, , Vanessa Espejel Lopez

CA de Psicologia Clinica, Coordinador Ricardo Rafael Ramoén Castillo Ayuso, profesores
integrantes Elia Maria Escoffié Aguilar, Marissa Lorena Gamboa Ancona, Manuel Sosa Correa,
Paulino Dzib Aguilar y profesores asociados, Estrella Vazquez Vargas, Verdnica Godoy
Cervera, Silvia Alvarez Cuevas, Rosa Isela Cerda Uc, Maria Rosado y Rosado, Faride Pefia
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Castillo, Ma. Teresa Cuevas Parra y Silvia Paredes, Jorge Navarrete Centeno, JesUs Esteban
Sosa Chan y Jorge Isaac Ortega.

CA de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Coordinadora Magdalena de la Cruz
Escamilla Quintal, profesores integrantes, Thelma Elena Canto Cetina, Leticia Mendoza
Alcocer Adda Ruth Mendoza Alcocer y Cecilia Aguilar Ortega y profesora asociada,
Guadalupe Centeno Alcocer.

Coordinadora de las TIC’s, Deisy Pasos Alpuche.
Coordinadora de Biblioteca, Guadalupe Centeno Ley.

Comité de Planeacion y Seguimiento del Plan de Desarrollo de la DES, Presidente: Marissa
Lorena Gamboa Ancona; Secretario: Jesis Esteban Sosa Chan, Coordinadores de CA,
Consejero Alumno, Consejero Maestro, Responsable de Vinculacion y Autoridades Académicas
y Administrativas

Equipo directivo, Marissa Lorena Gamboa Ancona, Directora; Maria José de Lille Quintal,
Secretaria Académica; Adda Ruth Mendoza Alcocer, Secretaria Administrativa; Elia Ma.
Escoffié Aguilar, Coordinadora de Posgrado, Jorge lsaias luit Bricefio, Asistente de La
Coordinacion de Posgrado; Thelma Elena Cetina Canto, Coordinadora de Licenciatura.

Personal de apoyo, Rosa Ma. Rodriguez Sosa, Secretaria de Direccion y Verdnica Duran,
Responsable de Control Escolar.
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Il. Novena autoevaluacion de la DES.
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NOVENA AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.
« Andlisis de la evaluacién del ProDES 2008-2009

El analisis de la evaluacién del ProDES 2008-2009 sefialan las recomendaciones
siguientes:

a. Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica.

Aunque existen avances en la capacidad académica estos deben seguir reforzandose.

b. Mejora de la competitividad académica.

Se requiere identificar las necesidades de las maestrias para que la reestructuracion
Ilevada al cabo en 2004 y 2006 sea efectiva. Explicar puntualmente lo que se hizo.

a) Capacidad académica.

Siguiendo las indicaciones dadas al ProDES se implementd la estrategia de
incrementar el nivel de habilitacion de los PTC, se les estd apoyando para realizar
estudios de posgrado: Nuestra planta académica ha sido reforzada ya que en 2006 se
encontraba conformada por 37 PTC, con especialidad 5 (13.5%), maestria 21 (56.8) y
doctorado 2 (13.5%). 9 (24.3%) PTC contaban con el reconocimiento de perfil deseable
por parte del PROMEP y 2 (5.4%) pertenecian al SNI.

En la actualidad la planta académica de PTC en la facultad es de 36. Esta se
encuentra conformada por 1 Especialista (2%), 26 (72%) maestros, y 9 (25%) doctores.
23(64%) PTC cuentan con el reconocimiento de perfil deseable por parte del Promep, 3
(8%) se mantienen en el SNI, dos en el nivel I y otro en el nivel 1l y los 36(100%)
participan en el programa de tutorias a nivel licenciatura y/o posgrado.

Es evidente que el establecimiento de estrategias y politicas claramente
establecidos como la habilitacion de PTC, el equilibrio de las funciones de los mismos,
la participacion en las convocatorias Promep, la generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento, , y la evaluacién del desempefio académico han permitido el avance en el
fortalecimiento de la capacidad académica.

b) Mejora de la competitividad académica.

En mayo de 2008 el PE de Maestria en Psicologia Aplicada fue evaluado para su
ingreso al PNPC-CONACYT, obteniendo el dictamen de Programa de Reciente
Creacidn, con vigencia a mayo 2013, permitiendo que 85 estudiantes de la generacion
2008-2010 obtuvieran becas de estudio en septiembre de ese afio. Para lograr esta meta
las estrategias de mantener una estructura académica adecuada, el fortalecimiento y
habilitacion de los PTCs del nuacleo basico, la actualizaciéon, evaluacion y
reestructuracion del PE, asi como vincular el desarrollo de los CAs al PE y divulgar los
productos de investigacion de los mismos han dado resultados satisfactorios.

Autoevaluacion académica

« Analisis de la competitividad académica.

En el 2003 la facultad contaba con tres programas educativos: Licenciatura en
Psicologia, Especializacion en Psicologia Clinica Infantil y Maestria en Psicologia. En
el caso de la licenciatura, en el 2001 comenzd a operar un nuevo plan que fue
Acreditado por CNEIP-COPAES en abril de 2003. Actualmente se cuenta con la
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reacreditacion para el periodo 2008-2013. Este programa fue evaluado en el Nivel 1 por
los CIEES (2005).

En el caso de posgrado, en 2004 se realizaron modificaciones en el PE de la
Maestria en Psicologia y se cred el de Maestria en Psicologia Aplicada con cinco areas
terminales: clinica infantil, clinica de adultos, desarrollo organizacional, deporte y
criminologica, que responden a algunas problematicas del medio y tres de ellas son
areas emergentes de la disciplina. En 2006 se realizaron nuevas modificaciones a ambos
programas, incluyendo, en el PE de Maestria en Psicologia Aplicada una nueva area
terminal: Escolar. En julio de 2008 la maestria en Psicologia Aplicada fue reconocida
como programa de reciente creacion en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
del CONACyYT. EI PE de Maestria en Psicologia (enfocada a la investigacion) fue
suspendido en 2008 por no contar con la demanda suficiente. Actualmente el PE de
posgrado operan bajo la coordinacién de un cuerpo colegiado ad hoc.

Los PEs, de licenciatura y posgrado, consideran los aspectos del MEyA,
teniendo estructura curricular semiflexible centrada en el estudiante, tutoria
individualizada y grupal, movilidad estudiantil y docente. Constantemente se han
reestructurado sus PEs incorporando elementos que permiten una mejor adaptacion a los
cambios, tanto disciplinares como los relacionados con la problemética social del
entorno.

Matricula en la DES. De 2003 a la fecha, se ha incrementado, manteniendo la calidad, la
matricula de licenciatura en un 70% (300/510), como parte del compromiso establecido
desde el PIFI 1.0, considerando la necesidad de responder a la creciente demanda
educativa asi como para mantener el impacto de los egresados en la sociedad.
Actualmente se esta trabajando en la elaboracién de una propuesta de un nuevo PE de
licenciatura para responder a las demandas sociales, e iniciarlo una vez instalados en el
Campus de Ciencias Sociales, Economico-Administrativo y Humanidades (CCSEAH).

En el posgrado, el incremento en 2008 fue de 44% mas que la matricula que se
tenia en 2006 (61/88) respondiendo de esta manera a la demanda social. Se realizara un
estudio de factibilidad para nuevas ofertar nuevas salidas terminales.

En cuanto a la demanda, en el PE de licenciatura se ha incrementado en un 41%
(de 400 a 564). En el posgrado el incremento de la demanda en el periodo 2006-2008
fue de casi el triple de 70 a 199.

Debido a la politica implementada por la DES de promover y cubrir en su
totalidad el costo del EGEL, la participacion de estudiantes se ha incrementado. De
acuerdo a los resultados obtenidos en 2008 presentaron 7/63 (11.12%) estudiantes,
obteniendo el resultado de sobresaliente. En julio-diciembre de 2009 de 45 alumnos de
licenciatura que presentaron, 29 (64.5%) obtuvieron desempefio sobresaliente y 16
(35.5%) desempefio satisfactorio. Es importante mencionar que en este proceso de
evaluacion durante el tiempo que nuestros estudiantes han participado, de 2003 hasta el
momento ninguno ha reprobado, lo que da cuenta de la calidad educativa que se ofrece
en la Facultad.

Para poder responder al mercado laboral y a las demandas sociales se requiere
diversificar la oferta educativa en licenciatura. Para ello se estan realizando estudios de
factibilidad que permitan ofertar un nuevo PE. Dichos estudios contemplan el anélisis
de los planes de desarrollo tanto nacional, como regional y estatal, entrevistas con
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posibles empleadores, anélisis de la oferta educativa hecha por otras instituciones tanto
a nivel local como regional, nacional e internacional. De acuerdo con los resultados de
dicho estudio y ya dada la incorporacion al Campus de Ciencias Sociales, Econdémico
Administrativas y Humanidades se podra establecer el nimero y perfil de los docentes
necesarios para atender el nuevo programa. Por otra parte, la determinacion de los
espacios para salones de clase y areas como centros de computo, biblioteca,
laboratorios, etc., estara en funcion tanto del estudio de factibilidad como de los
espacios ya construidos en el Campus.

En cuanto al posgrado, se requiere mantener las estrategias de promocion y
retencion, para mantener la tasa de retencion y la eficiencia terminal de acuerdo a los
parametros nacionales establecidos.

En el PE de posgrado se ha atendido con criterios de alta calidad el proceso de
ingreso de los estudiantes: uso del examen EXANI I11, inglés intermedio como requisito
de permanencia, examen de conocimientos basicos en psicologia -en 2006 y 2008- y
propuesta de investigacion -a partir de 2008-, asi como entrevista con un comité de
admision ad hoc. El nucleo bésico de profesores cuenta en un alto porcentaje (75%) con
el reconocimiento de perfil deseable por parte del PROMEP y cumple con funciones
tanto de docencia como investigacion y tutoria. Se ha reducido el nimero de profesores
externos ya que se cuenta con un conjunto de PTC con mayor habilitacion. El Cuerpo
Colegiado de Posgrado rige las actividades académicas del PE de posgrado y esta
formado por PTC de cada salida terminal, Secretaria Académica, Coordinacion de
Posgrado y Direccion.
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Analisis de la competitividad académica.

8

2003 2010 Variacion 2003-2010 o . .
Numero % Numero % Numero % % de Promedio Nacional (a
noviembre de 2009)
Programas educativos
evaluables de TSU vy Lic. 1 100 1 100 0 O|No aplica
Programas educativos de TSUy
Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 100 1 100 0 0/68.8
Programas educativos de TSU y
Lic. acreditados 1 100 1 100 0 0|42.69
Programas educativos de
calidad de TSU y Lic. 1 100 1 100 0 0|77.03
Matricula Evaluable de TSUy
Lic. 300 0 510 0 210 O|No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE
con nivel 1de los CIEES 300 100 510 100 210 0 78
Matricula de TSU y Lic. en PE
acreditados 300 100 510 100 210 0(58.45
Matricula de TSU vy Lic. en PE de
calidad 300 100 510 100 210 0(87.07
Estudiantes egresados 48 16 44 9.6 -4 -6.4
Estudiantes que presentaron
EGELy/o EGETSU 0 0 45 92 45 92
Estudiantes que obtuvieron
resultado satisfactorio en el
EGEL y/o EGETSU 0 0 16|35.5 16(35.5
Estudiantes que obtuvieron
resultado sobresaliente en el
EGELy/o EGETSU 0 0 29(64.5 29(64.5
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Andlisis de la competitividad académica.

2008 2009
No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 2 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1 50 1 100
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 50 1 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado 88 100 88 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 88 100 88 100
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 88 100 88 100




FACULTAD DE PSICOLOGIA | 10

« -Andlisis de la formacién integral del estudiante

La filosofia de la DES es congruente con la de la Institucién que consiste en
desarrollar en el estudiante habilidades importantes para la vida, actitudes favorables
para “aprender a aprender” y habilidades para desempefiarse de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral, asi como impulsar la formacién de los valores
democréticos, el respeto a los derechos humanos, el medio ambiente, la justicia, la
honestidad, en general, fomentar la ciudadania responsable. Asimismo, el PE contempla
un eje de formacién humana y ética.

Los mecanismos de seleccion y admision a la DES son los mismos establecidos
por la Institucién, empleando para ello el EXANI Il y el examen institucional de Inglés,
en el caso de licenciatura. Es importante recalcar que los PE de licenciatura y posgrado
contemplan el idioma inglés como una segunda lengua, y es un requisito de
permanencia. Como apoyo a lo anterior, en el PE de licenciatura, a partir de agosto de
2009, se cuenta con un profesor del Programa Institucional de Inglés adscrito a la DES.

Para integrar a los estudiantes de nuevo ingreso al sistema de estudios de la DES
se imparte, en licenciatura, un taller de induccion que considera en términos generales,
el conocimiento del PE, las funciones de los tutores, el conocimiento de los lideres
estudiantiles, el uso de las TIC’s y de los servicios bibliotecarios, el funcionamiento
académico y administrativo de la Facultad y un taller de habilidades de estudio, mismo
que propone el uso de estrategias para optimizar el aprovechamiento académico.

En el PE de posgrado, se imparte un taller de induccion donde se plantea la
estructura del programa, las opciones de financiamiento y habilidades de busqueda en
bases de datos.

La UADY cuenta con un programa institucional de tutorias al que se integra la
DES. Actualmente se trabaja con un programa especifico para la facultad, contando con
el apoyo de un comité de tutorias, integrado por profesores representantes de las
diversas etapas de la licenciatura. Dada la naturaleza del PE de licenciatura
(semiflexible) en la modalidad rigida existen programadas horas fijas para la tutoria
(una por semana, individual y/o grupal) y en la parte flexible la tutoria es individual.
Existen tutores para cada grupo de 20 de estudiantes quienes los acompafian durante su
trayectoria académica. En el caso del posgrado, la tutoria es individual.

Este programa de tutoria ha fortalecido el acompafiamiento académico del
estudiante en toda su trayectoria escolar y ha permitido hacer una deteccién oportuna
sobre problematicas que pudiesen afectar el desempefio de los estudiantes. Asi mismo,
el acompafiamiento de los alumnos por los tutores tanto en licenciatura como en
posgrado, favorece que éstos puedan concluir sus estudios en los tiempos previstos y en
el caso de licenciatura los apoya en la seleccion de una de las nueve modalidades de
titulacion lo que coadyuva a incrementar o mantener la eficiencia terminal. En el caso
de posgrado, solo existe la modalidad de titulacion por tesis.

La Facultad de Psicologia cuenta con un Departamento de Orientacion y
Consejo Escolar (DOCE), el cual coadyuva a las funciones de los tutores, ya que a este
departamento son referidos los estudiantes que requieren de algun apoyo
psicopedagdgico. En caso de que algun alumno requiera apoyo por algun problema de
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indole psicoldgico estos pueden ser referidos al Servicio Externo de Apoyo Psicoldgico
(SEAP).

Para favorecer la formacion integral de los estudiantes, asi como la convivencia
con los diferentes actores sociales, la DES cuenta con un Comité de Extension y
Difusion Cultural que ha sistematizado el programa de actividades curriculares
(asignaturas libres) y extracurriculares que contemplan las diversas expresiones
culturales, artisticas y deportivas. En ese sentido la Facultad cuenta con un Equipo
Promotor de la Actividad Fisica y Deportiva (EPAFIDE), mismo que promueve la
cultura del cuidado de la salud fisica, no solo con campafias sino también con
actividades deportivas. Asimismo se promueve la participacion de los estudiantes en los
diferentes equipos de competencia deportiva. La Institucion cuenta con el Programa de
Apoyo al Desarrollo Integral de los Estudiantes donde se atienden los ambitos
psicopedagdgico (orientacion vocacional, profesional y laboral, atencion psicologica,
induccion al nivel); salud integral (nutricion, salud, primeros auxilios, prevencion de
enfermedades, sexualidad y actividad deportiva); tutoria (definida como un apoyo
administrativo, motivacional y de canalizacidn); asesoria (regularizacion en asignaturas,
alumno/asesor) y trayectoria y seguimiento (informacion permanente y veraz de
indicadores de ingreso, permanencia y egreso).

Todos los estudiantes de los PE realizan evaluaciones del desempefio docente asi
como la satisfaccion de los mismos con su formacién.

En el PE de licenciatura, aunque no se cuenta de manera sistematizada con un
departamento de insercion laboral para el egresado, si se cuenta con una bolsa de trabajo
que lo apoya, proporcionandole opciones de empleo. De igual forma, los tutores apoyan
a los estudiantes y egresados, interesados a ingresar o realizar algin estudio de
posgrado, proporcionandoles opciones acordes a su area de interés profesional.

Actualmente, no se cuenta con datos o estudios que indiquen de manera objetiva
la satisfaccion del egresado. Segun los estudios anteriores de egresados, se encontrd que
los mismos tuvieron una insercion laboral en el area durante el primer afio posterior a su
egreso. En el PE de posgrado, a partir de enero 2010 se inici6 el Programa de
Seguimiento a Egresados y se encuentra en fase de implementacion. Contamos con
informacién de que 3 (6%) de los egresados (generacion 2006-2008) estan estudiando
un doctorado relacionado con sus areas de especialidad (Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Guadalajara y UNAM), y que 43 (85.4%) de los egresados se
encuentran trabajando en un area relacionada a la especialidad terminal.

Los tramites administrativos son acordes a los establecidos por la misma
Universidad siguiendo los parametros de calidad, y la DES cuenta con guias en
licenciatura y posgrado que describen el procedimiento a seguir para la realizacion de
los trdmites necesarios para la titulacion, registro de titulo y expedicion de la cédula
profesional, estas guias se encuentran en linea.

La permanencia, el egreso y la titulacion oportuna actualmente sobrepasan los
criterios minimos nacionales establecidos por la SEP. En el PE de Licenciatura, durante
los cursos escolares 2003-2008 la permanencia fue del 92%, el egreso del 89.6% v la
titulacion de un 72%.

* Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo
sustentable.
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La Facultad de Psicologia, consciente de la importancia de la educacion
ambiental para el desarrollo sustentable considera incluir en sus PEs asignaturas y
actividades al respecto, que permitan el desarrollo de la Responsabilidad Social de
nuestros estudiantes.

Actualmente en el PE de licenciatura, dentro de la modalidad flexible, se oferta
la asignatura en Psicologia ambiental como materia optativa.

En lo referente a la Investigacion cientifica y Cuerpos Académicos, actualmente
se estan desarrollando los proyectos de investigacion de Psicologia Ambiental, Cambio
Climatico y Comportamiento Humano, Gestion del Riesgo Ambiental y Ordenamiento
Ecoldgico, desarrollados por el CA de Psicologia Social.

El Comité de Extensién y Difusion Cultural ha realizado campanas de reciclaje y
ahorro de energia. Se cuenta con un programa de mantenimiento y crecimiento de las
areas verdes de la DES, manteniéndolas en condiciones adecuadas.

Cabe sefialar que aungue no se cuenta con un programa formal en este rubro, se
han realizado acciones para ahorrar energia eléctrica obteniendo un ahorro de hasta el
8% comparando el consumo 2008-2009. Se participara en el Programa Institucional del
Medio Ambiente (PIMA) que nos ayudard a la sistematizacion de metas y acciones
para impulsar la educacion ambiental.

» -Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional y al MEYA, las prioridades
establecidas en los PE de la DES son la flexibilidad y la pertinencia a las necesidades
del desarrollo social, econdmico y cultural del Estado y de la nacién. En este sentido,
los PE de la DES favorecen la formacion integral del estudiante en cuanto a
conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias
laborales y valores, para la formacién de ciudadanos a nivel de licenciatura y posgrado
altamente competentes y conscientes de su responsabilidad social.

Entre los servicios académicos que ofrece la DES como parte de la formacion
integral de los estudiantes se cuenta con escenarios reales de aprendizaje, como el
Centro de Desarrollo Infantil, el Servicio Externo de Apoyo Psicoldgico, Centro de
Atencién a Victimas, Centro de investigacion en Psicologia Forense para Menores, las
Unidades de Insercion Social, etc. Respondiendo asi a las necesidades sociales del
entorno.

Con relacion a la pertinencia de los PEs, actualmente se cuenta con un comité
ad-hoc que realiza un estudio de factibilidad para el disefio e implementacion de un
nuevo PE de licenciatura. Se espera contar con los resultados en el segundo semestre del
presente afio. Se ha comenzado también el estudio de campo de seguimiento de
egresados y en el segundo semestre del afio se realizara el estudio de empleadores;
mismos datos que serviran para el incremento de la oferta educativa y la modificacion
del PE de licenciatura

En materia de investigacion, se cuenta con 49 proyectos vigentes que tienen
como objeto de estudio problematicas a nivel nacional, la busqueda de la solucion de
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ellas y la prevencion. Como ejemplos, se estudia la problematica del suicidio, la
violencia escolar (bulling), la violencia de género, prevencion del delito en
adolescentes, bienestar psicoldgico y familia, etc.
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Resumen del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los
resultados de

En materia de
investigacion
existen

estudios de programasy
Afo de inicio Considera las Considera los seguimiento Considera las Considera proyectos de
y/o de prioridades de los estudios de de egresados competencias | aspectos de estudio de
PE actualizacion planes de ofertay demanda parala rofgsionales invgsti acién problemas de
de los planes |desarrollo vigentes (factibilidad) actualizacion P 9 larealidad
y progrmas de de los planes nacional y la
estudio y programas busqueda de
de estudio la solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Lic en Psic 2001 X X X X X
Mtria. Psic Aplic 2006 X X X X X
PE 3

PE n
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« -Anadlisis de los programas educativos de posgrado.

El programa de Maestria en Psicologia Aplicada de la Facultad de Psicologia
pertenece al Programa Nacional de Posgrados de Calidad como resultado de diversas
estrategias que han sido implementadas como el contar con un proceso de admision que
contempla los siguientes aspectos: a) excelencia en el expediente académico (promedio
minimo de 80 puntos en la licenciatura, curriculum académico con evidencia de relacion
con el area de especialidad, carta de motivos); b) aprobacion del examen EXANI 111
Profesionalizante; c) nivel intermedio de Inglés; d) presentacion de una propuesta de
investigacion acorde con las LGAIC y e) entrevista con un comité de admisién ad hoc
que explora los motivos de ingreso, la congruencia entre habilidades previas y salida
terminal y los planes laborales posteriores del candidato. Los horarios de clase, tutoria y
supervision de préacticas se realizan tanto en la mafiana como en la tarde, de lunes a
viernes, y sdbados por las mafianas en algunos casos, como estrategia ligada a la
dedicacion exclusiva al programa de los estudiantes. Los estudiantes dedican
aproximadamente 15 a 20 hrs por semana a las sesiones presenciales de clase y se
estima que se dedican de 10 a 15 hrs por semana a trabajo de campo, précticas, trabajo
de tesis y estudio personal.

Actualmente, todos los estudiantes tienen un tutor nombrado desde su ingreso,
un director de tesis, un comité ad hoc de tesis formado por cuatro profesores,
incluyendo al director de tesis y en las dos terminales clinicas cuentan con un supervisor
de préactica. Todos los PTC que participan en el programa imparten tutoria, teniendo una
relacion de 3 alumnos por PTC. En cuanto a la direccién la proporcion de alumno/PTC
es la misma.

En cuanto a la caracterizacion del nucleo basico, el 40% de los PTC tienen
préactica profesional. Este programa cuenta actualmente con 9 (33%) doctores y 18
(67%) maestros, de los cuales el 74% cuenta con reconocimiento PROMEP. En cuanto
a su capacidad de interlocucion y apertura, 20 de los PTC (74%) obtuvieron su grado
maximo en una institucion externa. Es importante mencionar que el porcentaje de
doctores que pertenecen al nucleo basico de la maestria sobrepasa el minimo requerido
para un programa de posgrado profesionalizante.

El PE de posgrado cuenta con cuatro LGAC: a) Personalidad, Bienestar
Psicolégico y Familia, b) Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, ¢) Procesos
psicolégicos basicos aplicados al proceso ensefianza aprendizaje y d) Cultura,
Personalidad y Procesos psicosociales. Todos los PTC estan vinculados a alguna de las
LGAC y cumplen con funciones de docencia, tutoria e investigacion.

A partir de enero 2010 se inici6 el Programa de Seguimiento a Egresados y se
encuentra en fase de implementacion. Actualmente contamos con informacion de que 3
(6%) de los egresados (generacion 2006-2008) estan estudiando un doctorado
relacionado con sus areas de especialidad (Universidad Complutense de Madrid,
Universidad de Guadalajara y UNAM), y que 43 (85.4%) de los egresados se
encuentran trabajando en un area relacionada a la especialidad terminal.

En cuanto a la efectividad del posgrado, el 21.56% de los egresados (generacion
2006-2008) ya se graduo y se cuenta con estrategias que permiten favorecer que el 70%
minimo se gradue en el plazo esperado.
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Actualmente los estudiantes realizan practicas en el DIF municipal; DIF estatal,
las Facultades de Matematicas, Veterinaria, Ingenieria, y Quimica (UADY) asi como en
la Asociacion para la Mujer Embarazada (AME), el Centro de Alto Rendimiento
Deportivo , el Instituto de Deporte de Yucatan; la Unidad de Atencion a Victimas,
Barcel, S.A., el Centro Especializado para la Aplicacion de Medidas en Adolescentes,
Procuraduria General de Justicia del Estado de Yucatan.
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Resumen de la autoevaluacion de la oferta educativa de los PE de posgrado.

Ndcleo académico bésico

Resultados

Nombre del Nivel del PE Calidad del PE Ndam. Nivel de estudios NdUmero de PTC adscritos al LGAC Evidencia de los Tasa de graduacion por cohorte generacional*
PE de PTC que SNI estudios de
Posgrado E M D | PNP | PFC No lo D M E C | 1] I LGAC/PTC | seguimiento de 2003 2004 2005 2006
reconocido | atienden egresados o
en el PNPC registros
actualmente se
esta
implementando
un programa
por la
dependencia
Maestria en parael
Psicologia seguimiento de
Aplicada X X 27 9 18 2 6.75 egresados. 70

* El indicador de la tasa de graduacién por cohorte generacional esta considerado hasta 2005 para doctorado y 2006 para ma estria. Los parametros minimos indispensables de los indicadores para un programa
de posgrado de calidad estan descritos en el anexo IlI
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« -Andlisis de esquemas que privilegien la equidad en el acceso, permanencia
y terminacion de los estudios

Los requisitos de admision planteados por la Institucion (EXANI I1), permiten
igualdad de oportunidades en el ingreso al PE, sin importar nacionalidad, edad, sexo,
nivel socioecondémico, raza, religion o preferencia sexual.

Por otra parte, todos los alumnos que ingresan al PE cuentan con el
acompariamiento en la vida académica de un tutor que se le asigna desde el ingreso, asi
mismo cuenta con espacios como los grupos de encuentro para coadyuvar en el proceso
de integracion de las esferas académica, social y personal.

Todos los alumnos de nuestro PE pueden acceder a los servicios del
Departamento de Orientacion y Consejo Escolar (DOCE) que brinda apoyo académico
en el desarrollo de habilidades de estudio y adaptacion en el contexto educativo.

Por otra parte, se cuenta con el Servicio de Apoyo Psicologico (SEAP), al cual
pueden acudir los estudiantes que son canalizados por sus tutores cuando presentan
alguna problematica de caracter personal.

Se participa en el Programa Institucional de Becas que favorece a aquellos
alumnos que tienen problemas econémicos.

Con el fin de contar con una mayor oferta de opciones de titulacion la DES
ofrece a los estudiantes nueve opciones de titulacion: tesis individual, tesis grupal,
promedio, EGEL, monografia, experiencias laborales, semestre de estudios de maestria,
articulo publicable, curso de opcion a titulacion. Lo anterior repercute en una mayor
eficiencia terminal e incrementa la tasa de titulacién y la insercion laboral. Se cuenta
con la asignatura obligatoria “Seminario de Titulacion” que garantiza que todos los
alumnos conozcan todas las opciones, el proceso a seguir para titularse, asi como la
asesoria en la elaboracion de su proyecto.

Actualmente, la administracion consciente de que el factor econdmico suele ser
una de las variables que influye en el proceso de titulacion de los alumnos, cuenta con
recursos econdmicos (PIFI) para los examenes de egreso de la licenciatura (EGEL) de la
totalidad de estudiantes que lo solicitan en el periodo establecido. El examen no solo ha
repercutido en la tasa de titulacion, sino que también ha permitido que todos los
alumnos que lo presentan cuenten con un documento con valor curricular.

» -Andlisis de la innovacién educativa implementada.

La innovacion educativa ha sido un aspecto considerado en los PE de la DES, ya
que a partir de la actualizacién y la reestructuracion del PE de licenciatura en 2001 y de
posgrado en 2004 y 2006, donde se incluyeron elementos del MEyYA, se ha
incrementado y diversificado el nimero de asignaturas optativas y libres ofertadas, tanto
por la propia DES como por otras.

Se siguen impartiendo asignaturas producto de los resultados de proyectos de
investigacion de los CA y se ha incrementado la participacion de los alumnos en éstos.
Aunque nuestros PES no estdn basados en competencias sino en el proceso de
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aprendizaje, actualmente se esta haciendo una revision del programa de licenciatura en
el cual se contempla esta opcion.

Nuestros PEs incorporan la flexibilidad pedagdgica y curricular, la tutoria, la
incorporacion de servicio social al curriculo, la diversificacion de las modalidades
educativas mediante el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICs)
en el aula, el disefio y la incorporacion de escenarios reales de aprendizaje teniendo
numerosas asignaturas que tienen tanto créditos tedricos como précticos. Existen mas y
diversas opciones de escenarios para llevar a cabo las diferentes practicas, las cuales han
sido descritas dentro del “Manual de Practicas para la Licenciatura en Psicologia”.

Nuestro PE de Licenciatura cuenta con un programa de tutoria tanto como
mecanismo de apoyo que facilita la adaptacion de sus estudiantes durante el primer afio
de estudios, asi como un mecanismo de acompariamiento y seguimiento académico a lo
largo de toda su estancia, incluyendo su proceso de egreso. Se han implementado
estrategias que han permitido transferir (aceptar) créditos que los alumnos hayan
obtenido cursando asignaturas en otros programas, campus 0 instituciones pares de
calidad.

En cuanto a la renovacion de practicas docentes y la utilizacién de espacios
virtuales para desarrollar competencias en los estudiantes sigue siendo necesaria la
implementacién de un programa que contemple las estrategias adecuadas para impartir
asignaturas en linea. Cabe sefialar que actualmente contamos con 2 asignaturas de
caracter optativo totalmente en linea, asi mismo existen en el curriculo asignaturas,
obligatorias y optativas que hacen uso de las TICs en apoyo al proceso educativo. El
proceso de evaluacion docente, de las asignaturas, asi como la oferta educativa
semestral, también hace uso de las TICs. La innovacion educativa ha favorecido el
implemento de nuevas estrategias de aprendizaje que ha permitido que los alumnos
cuenten con nuevas opciones para el desarrollo de competencias.

e -Andlisis de las formas de organizacion estudiantil que coadyuvan al
desarrollo del proyecto académico de la universidad, del campus y de la
facultad.

Actualmente las asociaciones estudiantiles reconocidas institucionalmente son el
consejo estudiantil y la sociedad de alumnos y ambas tienen un plan de trabajo
estructurado de forma congruente con el Plan de Desarrollo de la Facultad.
Adicionalmente, existen agrupaciones estudiantiles conformadas para el logro de metas
académicas especificas como el grupo de teatro y grupos de estudiantes organizados
para realizar proyectos de servicio a la comunidad.

Es importante hacer notar que los estudiantes participan en los diferentes
comités conformados por profesores, personal administrativo y manual y los propios
estudiantes; entre estos comités se encuentran el de Extension y Difusion Cultural, el de
Evaluacion participativa, el EPAFIDE ( Equipo promotor de la actividad fisica y el
deporte) y el Consejo Académico de la facultad.

e Analisis de la capacidad académica.
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Andlisis de la planta académica

El nimero de PTC de la DES de 2002 a 2010 se ha incrementado de 20 a 36, de los
cuales 1 tiene especializacion, 26 maestria y 9 doctorado; el 64% tiene el
reconocimiento de perfil deseable por parte del PROMEP vy el 8% esta adscrito al SNI.
Todos los PTC pertenecen a un CA ya sea como miembros o como colaboradores, el
100% imparte tutorias. De los 36 PTC, el 100% atiende el PE de licenciatura y el 75%
el PE de Posgrado por lo que es notoria su elevada participacion en ambos niveles.

Es indudable que las estrategias planteadas en cuanto a capacidad académica
estan dando resultados ya que actualmente de los 36 PTC, 12 estan realizando estudios
doctorales, lo cual repercute en el fortalecimiento de la planta académica actual y los
cuerpos académicos, asi mismo los programas de capacitacion profesional y docente
han repercutido en ofrecer nuevas formas de abordar el proceso ensefianza aprendizaje
acorde al modelo educativo de la universidad y han incrementado la produccion
académica.

Andlisis v evolucion de los cuerpo académicos

En la actualidad la Facultad de Psicologia cuenta con cuatro cuerpos
académicos. El de Psicologia Clinica acaba de ser evaluado y cambio de nivel de
formacion a en consolidacion; el de Psicologia Social se encuentran en consolidacion y
a la espera de la evaluacién para cambiar al nivel de consolidado; los dos restantes, el
de Educativa y el de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo estan en el nivel de
formacion, esperando ser evaluados y cambiar de nivel. Lo anterior hace evidente que
los cuatro cuerpos académicos han mostrado avances en su grado de consolidacion,
debido a las politicas y estrategias que ha implementado la DES de manera sistematica
en los ultimos afos.

CA de Psicologia Social. Este CA esta integrado por 5 PTC de los cuales tres
son doctores y dos de ellos pertenecen al SNI, los demas miembros son maestros y
cursan estudios de doctorado. Todos los miembros son perfil PROMEP y 3 de ellos
tienen el nivel 9 del PEDPD, los dos restantes no participan por ser exfuncionarios.
Todos los integrantes atienden los PE de licenciatura y Posgrado, tienen actividades de
docencia, investigacion y tutoria y extension, asi como trabajo interdisciplinario con
otros CA y GA. Participan en 4 redes nacionales. La produccion en el periodo 2003-a la
fecha es: 326 ponencias en eventos académicos especializados nacionales e
internacionales, 27 articulos en revistas, 72 capitulos de libro, 1 prueba estandarizada, 1
juego psicoeducativo, producto de un proyecto interCA, 3 libros, 19 proyectos de
investigacion, 5 ciclos de conferencias, un coloquio y dos seminarios permanentes de
psicologia social. La LGAIC se denomina Cultura, Personalidad y Procesos
Psicosociales. Actualmente cuenta con un plan estratégico de desarrollo (2008-2012)
para alcanzar la consolidacion.

CA de Psicologia y Educacion. Actualmente el CA esta integrado por ocho PTC
de los cuales cuatro cuentan con doctorado, cuatro con maestria, siete de ellos con perfil
PROMEP vy cuatro con beca PEDPD, dos no participan por ser funcionario y
exfuncionario . Participan en dos redes nacionales y su produccion de 2003 a la fecha
incluye 61 articulos en revistas especializadas, 119 ponencias en eventos académicos
especializados nacionales e internacionales, 48 proyectos de investigacion, 73 tesis
concluidas, 16 capitulos de libros, 1 juego psicoeducativo, producto de un proyecto
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interCA y una prueba psicoldgica estandarizada. Todos los profesores realizan tutoria en
licenciatura y/o posgrado y hay alumnos vinculados a los proyectos de investigacion del
CA. Este CA es un CA interDES ya que se encuentra conformado por profesores de dos
dependencias universitarias: la facultad de Psicologia y la facultad de Educacion y sus
miembros atienden los PE de maestria en orientacion y consejo educativo y la salida
terminal de escolar en la Maestria en Psicologia Aplicada. La LGAIC se denomina
Factores psicologicos del proceso ensefianza aprendizaje.

CA de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. Esta integrado por seis
PTC de los cuales cinco cuentan con maestria y uno con doctorado, asimismo cuenta
con tres miembros asociados todos con maestria y cursando estudios de doctorado.
Cuatro de sus miembros tienen reconocimiento PROMEP y tres cuentan con beca
PEDPD dos no participan por ser funcionarios. Participan en dos redes nacionales y una
internacional, su produccion en el periodo 2003- a la fecha incluye 16 capitulos de libro,
dos carteles interactivos, 33 ponencias en eventos académicos especializados, dos
programas de asignatura, seis articulos y 14 proyectos de investigacion. El 100% de los
profesores participan en tutoria en licenciatura y/o posgrado y hay alumnos vinculados a
los proyectos de investigacion del CA. Se trabaja de forma intra e interdisciplinaria con
el CA de Psicologia Social. La LGAIC se denomina Psicologia, Organizaciones y
trabajo.

CA de Psicologia Clinica. EI CA fue evaluado y cambio su nivel de
consolidacién a CA en consolidacion. ElI CA esta integrado por cinco PTC de los cuales
cuatro cuentan con maestria y uno con doctorado. Asimismo, cuenta con cinco
miembros asociados uno con doctorado, y cuatro que estan en formacion doctoral.
Todos sus titulares tiene reconocimiento PROMEP, tres de ellos tienen reconocimiento
de beca PEDPD y dos no participan por ser funcionarios. Participan en dos redes
nacionales y su produccién de 2003 a la fecha incluye 32 proyectos de investigacion, 69
ponencias en eventos académicos especializados y 25 articulos, 1 juego psicoeducativo,
producto de un proyecto interCA, disefio de tres optativas (1 en linea), un libro y 12
capitulos de libros. Todos los profesores realizan tutoria en licenciatura y/o posgrado y
hay alumnos vinculados a los proyectos de investigacion del CA. Los PTC atienden los
PE de licenciatura y Posgrado (salidas terminales de clinica infantil y clinica para
adultos, en la maestria en Psicologia Aplicada), de igual forma estan vinculados al
servicio externo de apoyo psicolédgico. La LGAIC se denomina Personalidad, familia y
bienestar psicoldgico.

El avance en estos indicadores ha sido lento, ya que se inici6 con un programa
de habilitacion de los profesores, mismo que requiere de un tiempo para la realizacién
de las metas y acciones, pero que a mediano plazo repercutira en un incremento de PTC
formados con grados de maestria y doctorado y redundara en un aumento significativo
en su produccién, asi como en el equilibrio de las funciones académicas, para poder
alcanzar los criterios para ser reconocidos en PROMEP vy pertenecer al SNI. En el 2002
se conformaron y registraron dos CA, posteriormente otros dos (2003). EI CA de
Psicologia Social pas6 en 2006 al nivel de “en consolidacion” y se espera que alcance la
consolidacion en 2011. En 2012, se planea que el CA de psicologia y educacion
obtengan el nivel de “en consolidacion”. En lo referente a los CA de Psicologia Clinica
y Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo fueron evaluados en 2009, dando como
resultado que el CA de Psicologia Clinica alcanz6 el nivel de “en consolidacién™ y el de
Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo permanece “en formacion”
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Analisis de la capacidad académica

2002 2010 Variacién 2002-2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional (a
octubre de 2009)
PTC 20 57 36 67 16 44 No aplica
PTC con posgrado 7 35 35 97 28 62 88%
PTC con posgrado en el area 7 35 35 97 28 62
disciplinar de su desempefo
PTC con doctorado 4 20 9 25 5 5 32.8
PTC con doctorado en el drea 4 20 9 25 5 5
disciplinar de su desempefio
PTC con perfil 2 10 23 64 21 54 39.7
PTC con SNI 0 0 3 8 3 8 16.3
CAC 0 0 0 0 0 0 12.2
CAEC 0 0 2 50 2 50 35.1
CAEF 0 0 2 50 2 50
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Nombre del Nivel Num. Nivel de habilitacién de PTC Perfil | Adscripc] Num. Trabajo enredes Evidencia de la Prductos Identificaciéon de | Identificacién de
CA PTC que integrantes SEP- ién al de organizaciéony académicos principales principales
CAC CAEC CAEF lo D M E L % % LGAC Nacionales Internacio- trabajo colegiado | reconocidos por fortalezas debilidades
integran nales su calidad
Necesidad de
todos los incorporar
reuniones miembros nuevos PTC con
Psicologia semanales de 27 Articulos de tienen perfil grado minimo de
Social X 5 3 2 100 40 1 4 trabajo. revista PROMEP maestria.
3 miembros
tienen
doctoradoy 2
cursan estudios |necesidadde
de doctorado mayor tiempo
actas de conun avance para trabajo
reuniones. 3 libros del 70% conjunto
sesiones de todos los
seminario miembros
permanente de 72 capitulos de atienden PEde poco trabajo de
Psicologia Social libros. Licy Posg direccion de tesis
todos los
miembros
participanen incrementar la
Plan estrategico 1 prueba actividades de productividad en
de desarrollo psicologica docencia e medios de alto
2008-2010 estandarizada investigacion impacto
1 juego
psicoeducativo
registrado (inter
326 ponencias en |CA's con CAde
eventos Psicologiay 2 miembros
nacionales e Educaciény CAde |pertenecen al
internacionales Psicologia Clinica)|SIN
19 proyectos de
investigacion trabajo en redes
los diferentes
Reuniones enfoques en los
Psicologia semanales de 25 articulos en que estan solo un profesor
clinica X 5 1 4 100 [¢] 1 2 trabajo. revistas formados tiene doctorado
todos sus demas |incrementarla
miembros productividad en
actas de tienen el grado medios de alto
reuniones. 1 libro de maestria impacto
69 ponencias en 4 miembros Inadecuada
eventos 1 juego estan realizando |distribucion de
académicos psicoeducativo estudios de las cargas
especializados registrado doctorado académicas
1 juego
psicoeducativo
registrado (inter
CA's con CAde
Psicologiay
32 proyectos de Educacién y CAde
investigacion Psicologia Clinica)
3 asignaturas (1
enlinea)
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4 profesores
cuentan con
doctoradoy

Necesidad de
incorporar
nuevos PTC con

Psicologiay actas de 16 capitulos de cuatro con grado minimo de
educacién 88 1 2 reuniones. libros maestria maestria.
Presentacion,
revisiény se han necesidad de
evaluacién de establecido mayor tiempo
proyectos de vinculo con dos para trabajo
investigaciéon redes nacionales conjunto
asignacion de 3 profesores
profesores a 7 profesores con cercanos a la
cursos perfil promep jubilacion
119 ponencias en
eventos 1 prueba
académicos psicologica 4 profesores con |ningun miembro
especializados estandarizada seda pertenece al SIN
1juego
psicoeducativo
registrado (inter estudiantes
CA's con CAde vinculados con incrementarla
Psicologiay la linea de productividad en
48 proyectos de Educaciény CAde |investigacion del|medios de alto
investigacion Psicologia Clinica)|CA impacto
todos los
73 tesis integrantes
concluidas realizan tutoria
Psicologia Necesidad de
de las todos sus incorporar
organizacio reuniones miembros nuevos PTC con
nes ydel semanales de 16 capitulos de cuentan con grado minimo de
trabajo 67 1 3 trabajo. libros posgrado maestria.

5 miembros

2 programas de
asignatura

miembros
tienen perfil
PROMEP

seis articulos en [estan 2 miembros
14 proyectos de revistas estudiando su tienen cargos
investigacion especializadas doctorado administrativos
cuatro

poco trabajo en
direccion de tesis
en licenciatura

33 ponencias en
eventos
academicos
especializados

unode los
miembros tiene
formacion en
area del
conocimiento
complementaria
a lapsicologia

falta de
habilitacion de
los profesores
para preparare
impartir
asignaturas en
linea.

1) Identificar los pares académicos con los cuales el CAtiene interaccién en el ambito nacional e internacional

2) Relaciéon de los productos académicos colectivos mas representativos y significativos del CA
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Resumen de la DES para solicitud de plazas.

Ndmero de PTC Numero de Relacién Relacién Plazas Plazas Plazas |Numero de CAEF [NUmero de CAEC Plazas PTC Justificacion Plazas PTC Justificacion
vigentes Estudiantes Alumnos/PTC Alumnos/PTC |de PTC| otorgadas |[justificad que seran que seran Solicitadas para 2010 Solicitadas para 2011
recomendada que en el as ante fortalecidos fortalecidos 2010 2011
por estan |periodo 1996{ PROMEP
lineamientos | ocupa 2009
del PROMEP das
por
jubilad
0s.
36 510|14.16 14.16 0 0 0 2 2 0
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* Analisis de la productividad académica y cientifica

Actualmente, se realizan acciones necesarias (por ejemplo: coloquios,
seminarios, foros, edicion de libros, trabajo en redes etc.) para incrementar su
productividad y equilibrar las cargas acadéemicas y cumplir con los requisitos para lograr
el nivel de consolidacién a mediano plazo.

A partir de 2003 se cuenta con cuatro LGAIC que responden a diversas
problematicas sociales, lo cual implica una mayor diversidad en la generacion del
conocimiento. En el caso de profesores en el SNI, el proceso ha sido mucho mas lento
(uno en 2003, tres en 2008) en parte debido a la falta de habilitacion de los PTC con
grado de doctorado. En la actualidad se cuenta con nueve doctores, tres ya reconocidos
en el SNI, y 12 profesores en formacion doctoral. Se estan fortaleciendo acciones que
implican incentivos para el incremento de la produccién académica de calidad lo cual
redundara en un mayor porcentaje de PTC con SNI ya que podran cubrir los parametros
establecidos. Sin embargo, es importante mencionar que se ha incrementado y
diversificado la produccién académica en los cuatro CA participando en diferentes
convocatorias como PRIORI, FOMIX y CUMex y se han creado vinculos con otros
grupos académicos (redes) que han permitido dicho incremento.

e -Andlisis del grado de financiamiento externo de la investigacion

Aunque ha incrementado el nimero de proyectos que se someten a evaluacion
para financiamiento externo y actualmente se cuenta con proyectos aprobados por
CONACVYT, es todavia muy elevado el nimero de proyectos que tienen financiamiento
interno, por lo que es necesario mejorar las estrategias que incentiven a los profesores a
participar en convocatorias de financiamientos externos.

» Pertinencia e impacto social de la investigacién generada en la DES

Las tematicas de los proyectos de investigacion se han diversificado en los
ultimos afios en respuesta a las diferentes demandas sociales, como por ejemplo:
violencia intrafamiliar y sexual, atencién a problemas emocionales en adolescentes,
integracion educativa, salud mental, accidentes de transito y laborales, inteligencia
emocional, estrategias de aprendizaje en estudiantes de distintos niveles educativos,
personalidad y crianza, cultura politica, prejuicios y discriminacion en situaciones
sociales y laborales, calidad de vida en el trabajo, cambio climético, ordenamiento
ecologico y territorial, atencién a grupos vulnerables, psicologia criminoldgica y
juridica, familia, entre otros.

e Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

En cuanto al ambito internacional de la movilidad estudiantil en licenciatura,
nuestros alumnos han cursado o estan cursando programas académicos en universidades
como la Universidad de Granada, la Universidad de Salamanca, la Universidad
Nacional de Cordoba Argentina, la Universidad de Buenos Aires, la de Pitzer, Central
College, Bucknell University, Universidad de Valencia, entre otras (de 2003 a la fecha
16). En cuanto a la movilidad a nivel nacional, nuestros alumnos han cursado
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asignaturas en Universidades como La Autonoma de Nuevo Leon, Autbnoma de San
Luis Potosi, Autonoma de México, Autdnoma de Querétaro, Universidad de
Guadalajara, Universidad de Veracruz, entre otras. Los alumnos (de 2003 a la fecha 71)
siguen demandando los servicios de facultades de otras areas del conocimiento,
propiciando asi la formacion multidisciplinaria. Sin embargo en cuanto a la visita de
estudiantes internacionales no ha ido a la par (de 2003 a la fecha 14), con el &mbito
nacional (de 2003 a la fecha 70) por lo que se contempla promocionar nuestros
programas educativos principalmente en los paises y universidades donde nuestros
alumnos han realizado estancias de movilidad.

En cuanto a movilidad interna, el nimero de alumnos que llegan y comparten
sus experiencias con nuestros alumnos se ha incrementado y diversificado, de 22 en el
2008 a 78 en el 2009. Asi mismo, el nimero de nuestros alumnos que acuden a otras
facultades y dependencias para cursar asignaturas tanto optativas como libres ha
aumentado, de 26 en el 2006 a 40 en el 20009.

En cuanto a la movilidad de maestros, en el 2009, 10 PTC de la DES realizaron
estancias tanto dentro del pais (Colima, Distrito Federal) como en el extranjero
(Granada). Por otra parte, en ese mismo afio se contd con la estancia de 4 profesores de
la Universidad de Valencia, Cuba, Pennsylvania, y Malaga.

En cuanto al posicionamiento de los PEs a nivel internacional se estan
implementando acciones de difusion, que permitan la proyeccién de los mismos. De
igual forma, en el proceso de revision curricular de la Licenciatura que se realizara en el
2011 uno de los elementos que se incorporara en los PE para fortalecer la formacion
integral es la internacionalizacién del programa a través de la implementacion de
convenios con instituciones de prestigio internacional para la realizacion de estancias de
academicos y alumnos, asignaturas en linea, participacién en eventos académicos
especializados que permitan establecer redes de colaboracion académica, etc.

En la actualidad, la Maestria en Psicologia Aplicada forma parte de la Red
Multiregional de Posgrados en Psicologia de Calidad, y se participa en los Coloquios de
Investigacion que se organizan en la Red. Se tiene cooperacion con otros posgrados lo
que ha permitido el transito de alumnos, siendo que se recibieron a dos alumnos de la
Maestria en Administracion para cursar asignaturas y cuatro de nuestros alumnos
cursaron asignaturas en la Maestria en Administracion (Facultad de Contaduria,
UADY); cuatro mas cursaron asignaturas en la Maestria de Administracion de
Instituciones Educativas, seis alumnos cursaron asignaturas en la Maestria en
Innovacion Educativa y dos en la de Investigacion educativa (estas tres Gltimas de la
Facultad de Educacion, UADY).

En cuanto a la internacionalizacion se ha realizado una estancia de investigacion
estudiantil en la Universidad de Barcelona, con beca de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrados (AUIP); cuatro alumnos cursaron asignaturas en la
Universidad Complutense, dos de los cuales fueron becados, uno por la AUIP vy la otra
por la Fundacion de la Universidad Complutense de Madrid, también se cuenta con dos
alumnos becados por la Organizacion de Estados Americanos (OEA).

Se cuenta con la participacion de profesores invitados del Instituto de Medicina
Deportiva de Cuba, de la Universidad de San Francisco (E.E.U.U.), del Instituto de
Estudios de Posgrado en Ciencias y Humanidades, A.C., del Instituto de Investigacion
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en Psicologia Clinica y Social, A.C., del Instituto de Terapia de Juego, A.C., de la
Universidad Nacional Autonoma de México, de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala.

« -Anadlisis de los procesos de estudio y evaluacion permanente de la DES

La evaluacion siempre ha sido una politica constante en la facultad de
Psicologia, actualmente existe un comité creado ex profeso para evaluar el
funcionamiento académico y administrativo de la facultad. Al final de cada semestre se
realizan reuniones de trabajo tanto a nivel licenciatura como posgrado para evaluar y
planear los avances de la Facultad. En cuanto a la evaluacion externa, todos los PE han
sido sometidos a evaluacion de organismos acreditadores y se siguen las indicaciones
sefialadas. Los resultados de estas evaluaciones se socializan entre la comunidad
académica.

Es importante mencionar que cada afio se realizan procesos de autoevaluacién
participativa de la dependencia.

« -Andlisis de la estructura organizativa y académica que asegure el
cumplimiento de su mision y de las funciones institucionales. Campus-DES.

Se estan homogeneizando los procesos académico-administrativos de las DES
del Campus que faciliten el cumplimiento de metas comunes, como la movilidad de
alumnos y profesores, el transito, el trabajo colegiado, etc

Actualmente se comparten los espacios (con otras DES) no solo en movilidad
estudiantil sino también en actividades de difusion como conferencias y talleres y
también para otras actividades como planeacion, evaluacion académica, procesos de
admision, etc.

e Analisis de los programas de extension universitaria que promueve la
formacién integral del estudiante

Se conformd6 un comité de investigacion donde se recogieron las propuestas de
estudiantes, profesores y personal de la facultad para la conformacion del programa de
actividades de extension que permitiera contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, se han disefiado e impartido 6 asignaturas libres por semestre con
diferentes tematicas como: lenguaje signado, defensa personal, arte mexicano, entre
otras. Se han conformado equipos de estudiantes que participan en diferentes deportes
como: futbol, tanto varonil como femenil, ajedrez, natacion, tenis de mesa, etc.

Se han realizado a lo largo del curso diversas actividades como la semana
cultural, una campafia de separacion de basura, el cuidado del medio ambiente, cine, etc.

Contamos con dos instancias que dan servicio a la comunidad en general y son
parte importante de la formacion integral del estudiante dado que integran desarrollo de
habilidades y atencion a necesidades reales; una es el Centro de Desarrollo Infantil
donde los estudiantes realizan practicas de diferentes asignaturas y su servicio social; y
el Servicio Externo de apoyo Psicologico (SEAP) donde también se realizan practicas
académicas y servicio social.
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e Andlisis de la vinculacion con el entorno.

La Facultad actualmente cuenta con una amplia diversidad de convenios a nivel
local (IDEY, PGR, SCJ, Ayuntamiento de Mérida, UUIS, entre otros) que permiten a
los estudiantes tener escenarios reales de practicas asi como convenios a nivel nacional
(CUMex, UNAM, Red Multiregional de Programas de Maestria en Psicologia , otros) e
internacional (Universidad de Granada, Universidad Estatal de Washington,
Universidad de Barcelona, Universidad de Buenos Aires, etc) que facilitan los procesos
de movilidad estudiantil y docente, asi como las relaciones para el desarrollo conjunto
de proyectos de investigacion. Se estan implementando acciones que favorecen la
obtencion de financiamiento externo para los proyectos de investigacion.

Existen Convenios con diferentes sectores de la sociedad que han permitido el
desarrollo de competencias en escenarios reales de aprendizaje, los estudiantes han
podido participar en programas de desarrollo social y humano del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal. A través del Servicio Social, nuestros estudiantes han podido
conocer las principales problematicas del medio profesional en el que se desenvuelven
y es a través de este servicio y de las précticas profesionales la forma como los
estudiantes ponen en practica los conocimientos adquiridos.

El programa de educacion continua, el Servicio Externo de Apoyo Psicologico,
el Centro de Desarrollo Infantil, el &rea de atencion a Victimas, son otras de las formas
como nuestros estudiantes conocen de cerca y de manera real las problematicas del
entorno. Este afio se han atendido méas de mil consultas en nuestra clinica.

A pesar de todo lo que se ha avanzado, aln faltan proyectos encaminados al
cuidado del medio ambiente, la salud, los valores democraticos, etc.

« Andlisis de la infraestructura fisica de la DES

En el caso de codmputo el avance ha sido significativo, ya que en el presente se
cuenta con mas del doble de equipo actualizado y ningun equipo obsoleto, esto ha
coadyuvado en el proceso ensefianza-aprendizaje, brindando un servicio automatizado
en biblioteca, centro de computo y servicios escolares. Los 12 salones de clase y las dos
salas audiovisuales cuentan con cafién, pantallas y PC; asimismo, se cuenta con
televisores, retroproyectores, reproductores DVD y video filmadoras. En cuanto al
acervo, se ha favorecido la adquisicién de nuevos titulos y volimenes, lo cual ha
permitido la actualizacion de la bibliografia de las asignaturas y la incorporacion de
acervo referente a las areas emergentes de la disciplina. Podemos asegurar que el acervo
bibliografico ha crecido en un 50% de 2001 a la fecha, el auditorio esta equipado en un
90%, las aulas estaban equipadas al 30% al 2001 y actualmente el equipamiento es del
80%, nuestro Centro de computo ha aumentado su equipamiento del 50% en el 2001 al
100% a la fecha. Se cuenta con los servicios de educacion en linea, intranet, telefonia
IP, automatizacion de procesos tales como Sistema de Trayectoria y Evaluacion de
profesores, se cuenta con el licenciamiento del SPSS asi como del Citrix. Toda la
facultad (maestros, alumnos, personal, etc) cuenta con acceso a Internet local e
inalambrico. Todos los profesores cuentan con equipo portatil y/o de escritorio. Se
cuenta en seguridad con camaras en red asi como equipo IPS.

Asimismo, se ha dado un cambio en la modalidad de las revistas, pasando del
material impreso al material electronico (bases de datos en Internet y en formato CD-R),
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lo cual implica un acceso a un mayor nimero de fuentes recientes y de calidad. En el
caso de los cubiculos, todos los PTC cuentan con uno, sin embargo, la proporcion en el
incremento entre la planta docente y el nimero de cubiculos es desigual, ya que en la
actualidad el namero de PTC se ha duplicado, por lo tanto un 60% comparte cubiculo,
19% tiene cubiculo individual por realizar tareas administrativas y solo el 21% cuenta
con cubiculo propio.

« Anadlisis de la gestion responsable de la infraestructura.

El proceso de planeacion estratégica que afio con afio realizamos en la DES, nos
permite contar con un programa de desarrollo de la misma, y asi obtener recursos PIFI,
FAM, Incremento de Matricula, Conacyt, que apoyan el logro de las metas académicas
que refuerzan la calidad de nuestros PEs, ya que a partir de estos, se puede gestionar una
infraestructura funcional, obtener acervo actualizado, contar con mas recursos
didacticos, etc.

* Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

Las sugerencias establecidas en la evaluacion de los CIEES como son:
Actualizacion del Reglamento Interior, elaboracion de Reglamento de Academias y de
Practicas curriculares, crear un sistema de comunicacion horizontal y vertical, ampliar
espacios para actividades de estudiantes, brindar apoyo pedagdgico, ofrecer cursos
complementarios, orientacion a estudiantes, establecer un procedimiento idoneo para el
nombramiento de profesores, mejorar la competencia docente, reorientar el curriculo,
relacionar docencia e investigacion, fomentar el uso y aprovechamiento de la biblioteca
y actualizar el acervo, han sido atendidas en su totalidad. (ver anexo 1)

En cuanto a la atencidn a las recomendaciones académicas realizadas por CNEIP
en la reacreditacion 2008-2113se han atendido de la siguiente forma: personal
académico adscrito al programa (4/4), curriculum (4/8), métodos e instrumentos para
evaluar el aprendizaje (0/2), servicios institucionales para el aprendizaje de los
estudiantes (5/6), alumnos (3/6), infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo
del programa (4/10), lineas y actividades de investigacion para la imparticion del
programa (1/1), vinculacion (4/6), normatividad institucional que regule la operacion
del programa (2/6), conduccion académico-administrativo (0/1), gestion administrativa
y financiamiento (5/6). En términos generales se han atendido el 63% de dichas
recomendaciones. ElI otro 37% estd en revision (ver anexo 1).
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Sintesis de laatencién alasrecomendaciones académicas de los CIEES
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* Analisis de la gestion de la calidad que asegure el cumplimiento de las
funciones.

Aunque contamos con procesos tanto académicos como administrativos que
tienen una sistematizacion, aun no hemos solicitado evaluaciones externas que
certifiquen la calidad de estos procesos.

. Anélisis del &rea o &reas de identidad (campo en el cual se es experto) del
campus y la DES.

Como DES, la mayoria de nuestras investigaciones y servicios hacen énfasis en
la identificacion de las caracteristicas psicologicas de los habitantes de la region, la
promocion del bienestar psicoldgico, la vinculacion con las necesidades sociales y la
intervencion psicosocial

o Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

Existe un avance importante en cuanto a capacidad académica, el 100% (36) de
los PTC tienen estudios de posgrado. Se ha avanzado en la proporcion del numero de
PTC con posgrado Yy el numero que cumple el perfil deseable, pasando de un 25 % (9)
en 2006 a un 63% (23) en la actualidad; en el 37% restante se encuentran 7 profesores
que actualmente tienen el reconocimiento de nuevos PTC y seran evaluados en la
préxima convocatoria para alcanzar el perfil deseable.

Para que la proporcion entre los PTC con perfil PROMEP y SNI sea adecuada es
necesario en primer lugar tener el grado de doctor, por lo que, la estrategia esta
encaminada a apoyar a los profesores a obtener dicho grado para poder acceder a las
convocatorias del SNI y asi mejorar esta proporcion.

Los CAs también han mostrado avances significativos en sus niveles de
consolidacién ya que actualmente contamos con dos CAs en consolidacion: el de
Psicologia Clinica y el Psicologia Social, y dos en formacion: Psicologia Educativa y
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo. Este Gltimo esta en espera del resultado
de su evaluacion para cambiar de nivel. Lo anterior pone de manifiesto la efectividad de
las estrategias implementadas para fortalecer este aspecto.

Con relacion a los PE, tanto el de Licenciatura como el de Posgrado estan
reconocidos como programas de calidad, el de Licenciatura esta evaluado en el nivel 1
de los CIEES vy reacreditado por CNEIP (Unico programa en el sureste que ha sido
reacreditado) , en el posgrado, la maestria en Psicologia Aplicada se encuentra
reconocida dentro del PNPC como PNFC, por lo que la matricula tanto de Licenciatura
como de Posgrado actualmente es atendida al 100% en programas de calidad.

. Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

En cuanto a la competitividad académica de Licenciatura y Posgrado de la DES
las estrategias realizadas nos han permitido cerrar brechas.

32



FACULTAD DE PSICOLOGIA

El proceso de planeacion iniciado en el afio 2001 ha permitido la evolucion en el
cierre de brechas de calidad ya que contar con el 100% de PTC con posgrado ha
promovido la actualizacion constante de la planta académica, asi mismo se cuenta con
una amplia vinculacion que da la oportunidad de trabajar en escenarios reales de
aprendizaje brindandole al mismo tiempo una formacion integral a los estudiantes, que
se ve reflejada en las evaluaciones externas(EGEL) que afio con afio nos reportan altos
niveles de desempefio académico.

Las estrategias en relacion a CAs y al ingreso de nuestros profesores al SIN se estan
reforzando para lograr el cierre de brechas que nos permitan obtener un 100% de
congruencia entre nuestra competitividad y capacidad académica.
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Metas Compromiso de la DES de Meta 2009 Valor alcanzado 2009 Meta 2010 Avance abril 2010 Explicar las causas de las
capacidad académica Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % diferencias

Personal académico.

Numeroy % de PTC de la DES con:
este profesor obtendra
el grado en el
transcurso del primer

Especialidad 4 11 1 2 [0} [0} 1 2|semestre.

Maestria 24 66 26 72 26 71 26 72

Doctorado 6 16 9 25 11 29 9 25

Perfil deseable reconocido por

el PROMEP-SES 17 50 23 63 19 50 23 63

Adscripciéon al SNI o SNC* 2|5.9 3(8.3 2|5.3 3(8.3

Participacidn en el programa de

tutorias 34 100 36 100 37 100 37 100

Cuerpos académicos:
El CA de Psicologia
Social sera evaluado en

Consolidados. 1 25 [0} [0} 1 25 [0} O|la proxima convocatoria

Especificar nombres de los CA

consolidados
El CA de Psicologia
Clinica cambio su nivel
de consolidacién en el
2009. El CA de psicologia
y educacion sera
evaluado en la prox

En consolidacion. 1 25 2 50 1 25 2 50|convocatoria.

Especificar nombres de los CA en

consolidacion
Los CA de Psicologia y
educacion y Psicologia
de las organizaciones y
el trabajo seran
evaluados en la

En formacidén. 2 50 2 50 2 50 2 50|proxima convocatoria

Especificar nombres de los CA en

formacion
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Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.
Metas Compromiso de la DES de competitividad Meta 2009 Valor Meta 2010 Avance abril | Explicar las
académica alcanzado 2010 causas de
Numero| % | Numero| % |Numero| % |Numero| % las
diferencias
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
NUumero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscarsu pertinencia 1 100 1 100 1 100 1 100
Licenciatura en psicologia
NUumero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 1 100 1 100
Licenciatura en psicologia
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 1 100 1 100 1 100 1 100
Licenciatura en psicologia
NUumero y % de PE que alcanzaran el nivel 1los
CIEES. 1 100 1 100 1 100 1 100
Licenciatura en psicologia
PE que serdan acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES 1 100 1 100 1 100 1 100
Licenciatura en psicologia
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable 1 100 1 100 1 100 1 100
Licenciatura en psicologia
se espera
que se
increment
NUumero y porcentaje de matricula atendida en e en el
PE de licenciatura y TSU de buena calidad del mes de
total asociada a los PE evaluables 451 100( 510 100( 549 100( 510 93|agosto
Especificar el nombre de los PE
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Metas Compromiso de la DES de competitividad
académica

Meta 2009

Valor

alcanzado

Meta 2010

Avance abril

2010

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Explicar las
causas de
las
diferencias

Programas educativos de TSU, PA vy licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscarsu pertinencia

Licenciatura en psicologia

100

100

100

100

Numero y % de PE con curriculo flexible

Licenciatura en psicologia

100

100

100

100

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Licenciatura en psicologia

100

100

100

100

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1los
CIEES.

Licenciatura en psicologia

100

100

100

100

PE que serdan acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES

Licenciatura en psicologia

100

100

100

100

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Licenciatura en psicologia

100

100

100

100

Numero y porcentaje de matricula atendida en
PE de licenciatura y TSU de buena calidad del
total asociada a los PE evaluables

Especificar el nombre de los PE

451

100

510

100

549

100

510

93

se espera
que se
increment
e en el
mes de
agosto
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Programas educativos de Posgrado:
se
actualizo
PE que se actualizaran o (o] o (o] o (o] o Olen el 2006
Maestria en Psicologia Aplicada
PE que evaluaran los CIEES. o o o o o o o o
Maestria en Psicologia Aplicada
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFQ)
Especificar el nombre de los PE
Ingreso al
PNPCen el
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyT. o o o o o o o 0|2008
Maestria en Psicologia Aplicada
EIPE de
maestria
en
psicologia
NUumero y porcentaje de matricula atendida en fue dado
PE de posgrado de buena calidad. 100 100 88 88| 100 100 88 88|de baja.
Especificar el nombre de los PE
Eficiencia terminal M1 M2 | 2% M1 |[M2 |2 M1 |[M2 |2% M1 |[M2 |2%
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacidn por cohorte para PE de TSU vy
PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de el egreso
licenciatura 59 49183.1 59 38 64 59 48181.4 (o] (o] Oles en julio
el plazo se
Tasa de titulaciédn por cohorte para PE de vence
licenciatura 36 36 100 59 14 23 36 36 100 o o O|lhasta julio

Tasa de graduacidn para PE de posgrado

Este PEes
generaciona
y los
alumnos
egresaran
hasta julioy
tendran el
plazo
estipulado
para la
graduacién
hasta el
2011
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Atencién

. . Innovacion Cooperacién Educacion Vinculacion con el X Formacion integral Capacidad Competitividad
Pertinencia de PE PE de Posgrado § P R recomendaciones : P P Otras fortalezas
Educativa académica ambiental entorno del estudiante académica académica
CIEES-COPAES
El PE de Lic. es El PE de la Maestria |Todos los PE de la |Todos los PE Nuestros Pes estan |Se han atendido el [Los estudiantes de [El 100% de los PTC |El 100% de la la infraestructura
pertinente, flexible, y [en Psicologia DES incluyen incorporan la apoyados en 100% de las licenciatura 'y que participan en los [matricula de academica instalada

evaluado como
programa de buena
calidad (nivel 1 de
CIEES y acreditado
por CNEIP-
COPAES) (1)

Aplicada se
encuentra en el

PNPC (2)

elementos del
Modelo Educativo y
Académico de la
Universidad (10)

internacionalizacién y|
movilidad estudiantil
(21)

diversos convenios
que permiten a los
estudiantes estar
vinculados con el
entorno y realizar
movilidad académica
@)

recomendaciones a
las recomendaciones
de los CIEES y en un
63% a las de CNEIP-
COPAES (11)

posgrado cuentan
con tutores (12)

PE cuentan con
estudios de
posgrado, de los
cuales el 25% tienen
doctorado (4)

licenciatura y
Posgrado en PE
evaluables es
atendida en
programas de buena
calidad (3)

es de calidad.(23)

Los PE cuentan con
demanda local,
regional, nacional y
se les reconoce
internacionalmente
13)

Cuenta con un
Cuerpo Colegiado
(20)

Los PE de
licenciatura y
posgrado incoporan
la préactica
supervisada en
escenarios reales
(15)

La DES cuenta con
un programa de
Extension y Difusion
Cultural que
complementa la
formacion integral ya
que entre otras
cosas ofrece
asignaturas libres y
eventos académicos,
culturales y
deportivos (14)

Se increment6 la
habilitacién de los
PTC y el nimero de
PTC con perfil
PROMEP (63%) (9)

Reconocimiento
externo de la calidad
de los alumnos
exporesado en los
resultados de lo
Ultimos afios en el
EGEL (7)

Se cuenta con un
comité de evaluacion
participativa de las
funciones académico
administrativas de
las DES (26)

La matricula de los
PE se ha duplicado
comparado con la
del 2003 (25)

el nucleo basico de
profesores de la
maestria sobrepasa
el minimo requerido
para un programa de
posgrado
profesionalizante
(22)

Los estudiantes
participan en
proyectos
comunitarios ,
deportivos, artisticos,
cientificos y de
desarrollo social
contribuyendo a su
formacion integral
(19)

Se tiene una alta
productividad (16)

El 100% de la
matricula de la
matricula del PE de
la Maestria en
Psicologia Aplicada
cuenta con becas
CONACYT y OEA (6)

Se cuenta con
departamentos de
apoyo
psicopedagogico y
de atencion
psicolégica (24)

Todos los CA
participan en la
planeacién
estratégica de la
DES (18)

La tasa de retencion,
egreso Y titulacion es
superior a los
indicadores
nacionales (8)

se cuenta con dos
Cas en
consolidacion(5)
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Se requiere
diversificar el
programa de
educacion continua

Insuficiente la
movilidad estudiantil

®)

Faltan programas
que contemplen la
educacién ambiental
y el desarrollo

No se han atendido
todas las
recomendaciones
generales de CNEIP

Falta un programa
que contemple
estrategias y
competencias que

para responder a las sustentable (7) asi como las permitan desarrollar

necesidades del relacionadas alos  |la responsabilidad

entorno.(11) servicios de social en los
informacion y las estudiantes (6)
TIC's (5)

Bajo nuimero de
PTC con SNI (1)

Se tienen pocas
redes de
colaboracion
académica (2)

Se requiere
diversificar la oferta
educativa para
responder a las
necesidades del
entorno.(12)

Bajo nimero de
estudiantes que
participan en los
proyectos de
investigacion de los
CA (10)

Escasa participacion
en convocatorias de
financiamiento
externo. (3)

Es baja la movilidad
de los PTC (4)

No se cuenta con
procesos de calidad
evaluados
externamente.(9)

no se cuenta con
procesos de
evaluacion de
satisfaccion de
estudiantes y
empleadores. (13)
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Ill. Actualizacion de la planeacion en
el ambito de la DES.
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MISION

La Facultad de Psicologia es una comunidad educativa de la Universidad Autonoma de
Yucatdn, cuya mision es formar integralmente a los mejores profesionales de la
Psicologia que mediante el cumplimiento de la vocacion personal, profesional y
cientifica, analicen criticamente los problemas de su entorno a traves de la generacion y
aplicacion del conocimiento para proponer, implementar y evaluar soluciones a los
mismos y actlen responsablemente, siendo generadores de cambio y mejoramiento
continuo considerando los valores éticos, sociales y culturales de acuerdo con las
necesidades de desarrollo social sustentable que demande la sociedad.

VISION

2020

2012

En el afio 2020 la Facultad de Psicologia
es una unidad académica del Campus de
Ciencias Sociales, Econdmico-
Administrativas y Humanidades de la
UADY, reconocida regional, nacional e
internacionalmente por sus contribuciones
al bienestar del ser humano.

Es una comunidad educativa del Campus
de Ciencias Sociales, Economico-
Administrativas y Humanidades de la
UADY, con trascendencia  social,
presencia regional, nacional e
internacional y reconocimiento por la
calidad de sus egresados, académicos.

Programas educativos y servicios, lider en
la generacion y  aplicacion  del
conocimiento que contribuye al desarrollo
y bienestar del ser humano.

Objetivos estratégicos

1) Formar ciudadanos a nivel de licenciatura y posgrado en el campo de la
psicologia, altamente competentes a nivel local, regional, nacional e internacional, con
un alto grado de adaptacién y creatividad en los mundos laborales de la sociedad del
conocimiento, conscientes de su responsabilidad social y de participacion en el
desarrollo sustentable, y con amplias capacidades para vivir y desarrollarse en un
entorno global y multicultural. Los egresados de la Facultad son ampliamente
reconocidos y valorados en los mundos laborales de la sociedad del conocimiento.

2) Contar con una oferta educativa socialmente pertinente, actualizada vy
diversificada impartida bajo la modalidad presencial, no presencial y mixta, reconocida
por su buena calidad por los esquemas y procedimientos nacionales, y, en su caso,
internacionales de evaluacion y acreditacion. Los programas educativos son semi
flexibles, y pertinentes a las necesidades del desarrollo social, econémico y cultural del
Estado y de la nacién, y del desarrollo sustentable global. Se cuenta también con
programas educativos transversales de caracter multidisciplinario que se imparten en
colaboracion con los académicos del Campus de Ciencias Sociales Economico-
Administrativo y Humanidades (CCSEAH) asi como para la actualizacion y
capacitacion de profesionales en activo, de aquellos que se encuentran en proceso de
reinsercion al mundo laboral y para la educacion de adultos.
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3) Privilegiar la equidad en cuanto a las oportunidades de permanencia y
terminacion oportuna de los estudios, en particular de aquellos estudiantes en situacién
de marginacion y desventaja.

4) Seguir el modelo educativo de la Universidad que promueve la formacion
integral de los estudiantes bajo un enfoque multicultural, multi, inter y
transdisciplinario, de participacion social y del desarrollo sustentable local y global.

5) Contar con formas de organizacion estudiantil que coadyuvan al desarrollo del
proyecto académico de la Facultad, del Campus de CSEAH y del modelo educativo de
la Universidad, fortalecen la identidad institucional, asi como el desarrollo de proyectos
internos y externos a la Facultad y al Campus que favorecen actitudes de liderazgo y de
responsabilidad social.

6) Poseer una solida planta académica conformada por académicos de tiempo
completo y tiempo parcial en las proporciones adecuadas a la naturaleza de los
programas educativos que se imparten en la Facultad y en el Campus.

Los académicos de tiempo completo adscritos a la Facultad y al Campus poseen
estudios de posgrado, privilegiando el grado de doctor; se encuentran organizados en
cuerpos académicos y realizan de manera equilibrada las actividades de docencia,
tutoria individual y en grupo de estudiantes, generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento y gestion académica. El personal de tiempo parcial cuenta con estudios de
posgrado y/o amplia experiencia profesional. Asimismo todos los académicos de la
Facultad y del Campus se caracterizan por sus amplias competencias en la imparticion
del modelo educativo de la Universidad.

Los cuerpos académicos se encuentran consolidados o en una fase muy avanzada
de consolidacion y sus programas de generacion y aplicacion del conocimiento inciden
de manera eficaz en la formacion de los estudiantes, en el desarrollo productivo,
cientifico, social y econdémico de Yucatdn, de la region y del pais, y en la
sustentabilidad global.

7) Ser una dependencia de referencia nacional e internacional de desarrollo
cientifico y cultural, caracterizado por sus contribuciones relevantes al avance de la
psicologia, a la atencion de problemaéticas significativas que inciden en el desarrollo
humano sustentable y armonico de Yucatan, al desarrollo del Sistema de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan y al estudio de las
caracteristicas psicolégicas de la poblacién Maya.

8) Ser una Facultad integrada al Campus de CSEAH abierta, con responsabilidad
social y perspectiva global que participa activamente en redes nacionales e
internacionales de formacion, investigacion, innovacion y distribucion del conocimiento
y en alianzas estratégicas con organizaciones publicas y privadas.

9) Ser una comunidad de aprendizaje que se estudia y evalla permanentemente, a
través del trabajo colegiado y altamente participativo. Se somete a procesos de
evaluacion externa de caracter nacional e internacional. Implementa en su seno procesos
participativos de planeacion estratégica y de gestion para la mejora continua y el
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aseguramiento de la calidad de sus funciones, que propician el disefio y desarrollo de
iniciativas innovadoras en los ambitos académicos y de la gestion.

10)  Ser una Facultad perteneciente al Campus de CSEAH que posee:

a) Una estructura de gobierno acorde a la legislacion universitaria que permite el
uso eficiente y compartido de los recursos; que se caracteriza por la gestion
socialmente responsable de sus procesos académicos y administrativos y por la
educacion ambiental;

b) Programas transversales de formacion, investigacion, desarrollo e innovacion
que articulan y potencian las capacidades de la Facultad y del Campus en la
atencion de problematicas relevantes del desarrollo social, econémico y cultural
del estado, la region y el pais.

11)  Desarrollar programas de extension que:
a) Promueven el aprendizaje mutuo y colaborativo de los miembros de la
comunidad universitaria;
b) Fomentan la practica del desarrollo sustentable global, la democracia y los
derechos humanos;
c) Responden oportunamente a las demandas sociales de actualizacion
permanente de profesionales en activo, actualizacion y formacién de
profesionales en proceso de reinsercion laboral y educacion de adultos, sin
favorecer el asistencialismo;
d) Coadyuvan a la formacion integral de los estudiantes;
e) Propician la ampliacion de las oportunidades de acceso al conocimiento,
especialmente entre la poblacion en desventaja;
f) Promueven la colaboracion de la Facultad con actores externos en el
desarrollo de proyectos sociales de interés para las partes;
g) Coadyuvan a la promocion, preservacion y rescate de la cultura, en particular
de la cultura Maya.

12)  Contar con la infraestructura fisica funcional, equipamiento, acervos y medios
de consulta de informacion y recursos didacticos adecuados para apoyar las actividades
de los académicos, cuerpos académicos, estudiantes y personal administrativo, cuidando
responsablemente la dimension medio ambiental.

13)  Poseer un sistema de gestion de la calidad que asegura el cumplimiento de las
funciones universitarias y una administracion eficiente y flexible sustentada en:
a) Codigos de buenas practicas para todas las funciones de la Facultad y del
Campus;
b) Cuerpos colegiados, esquemas e instrumentos para la planeacion, evaluacion,
seguimiento de las actividades de la Facultad y del Campus y toma de decisiones
con la activa participacion de todos los actores de la Facultad y del Campus que
da lugar a la formulacion de iniciativas para la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad;
c) La profesionalizacion de su personal;
d) Esquemas que fomentan el desarrollo integral del personal de la Facultad y
del Campus y estimulan y reconocen publicamente el desempefio extraordinario;
e) Un marco normativo que orienta la toma de decisiones para el desarrollo de
las funciones universitarias, en el ambito de la Responsabilidad Social
Universitaria.
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14)  Poseer un alto grado de reconocimiento social, basado en el cumplimiento de los
objetivos de la Facultad y del Campus y la riqueza de sus redes sociales.

Politicas y estrategias
Para que la Facultad logre su Vision 2020 y consolide cada uno de los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo de la misma, considera un conjunto de politicas y
estrategias asociadas a cada uno de ellos, o a un grupo de ellos que por su interrelacion
deben de ser tratados de manera integral.

Objetivo estratégico 1

Politicas

1) Impulsar la construccion de una oferta académica de los niveles de Licenciatura
y Posgrado, conformada con programas educativos innovadores, pertinentes y
actualizados, que respondan a las necesidades del desarrollo social y econémico del
estado, a los mundos profesionales, al desarrollo de competencias para el ejercicio
profesional en un mundo sustentable y globalizado, a las aspiraciones de superacion de
los estudiantes y que para su imparticion se utilice eficientemente la infraestructura (esta
politica también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

2) Promover la actualizacion permanente de los programas educativos de la
Facultad y del Campus considerando:
a) Criterios de responsabilidad social;
b) El contexto nacional e internacional de la educacion, y en particular, del nivel
superior;
c) Los resultados de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores;
d) Las tendencias del mundo laboral y de las ocupaciones;
e) Las problematicas del desarrollo sustentable global y del desarrollo
socioeconémico del estado; y
f) En su caso, las recomendaciones formuladas por las instancias y organismos
nacionales de evaluacion externa y acreditacion (esta politica también repercute
en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

3) Asegurar que los curriculos incluyan tematicas ciudadanas y de responsabilidad
social (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

4) Promover métodos de aprendizaje basados en proyectos sociales en el marco de
“Comunidades de Aprendizaje”, asi como la multi, inter y transdisciplinariedad en la
formacion académica (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3 'y
4).

5) Impulsar la mejora continua de la calidad de los programas de posgrado e
investigacion (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

6) Promover la evaluacion interna y externa de los logros de aprendizaje obtenidos
por los estudiantes de la Facultad (esta politica también repercute en los objetivos
estratégicos 2, 3y 4).

7) Desarrollar programas y proyectos pertinentes de servicio social que coadyuven
a la formacién integral de los estudiantes y a su compromiso social, asi como al
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desarrollo sustentable y arménico de Yucatan (esta politica también repercute en los
objetivos estratégicos 2, 3y 4).

8) Fortalecer el deporte universitario para coadyuvar a la formacion integral de los
estudiantes (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3 y 4).

Estrategias
1) Seguir los lineamientos del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para formular El Programa de Actualizacion, Ampliacion y
Diversificacion de la Oferta Educativa de la Facultad y del Campus que incluya, entre
otros aspectos, los siguientes:
a) La realizacion de estudios de oferta y demanda de Licenciatura y Posgrado en
el Estado, y de identificacion de areas de oportunidad (necesidades sociales)
para la formacion de profesionales en el area de la Psicologia que requiere
Yucatdn, en el marco de un conjunto de lineamientos institucionales,
previamente establecidos;
b) La participacion en la conformacion de comités de vinculaciéon con actores
representativos de la sociedad del area de conocimiento que enriquezcan los
andlisis de oferta y demanda;
c) El disefio e implementacién de nuevas opciones educativas orientadas a la
formacion de profesionales en &reas estratégicas para el desarrollo social,
economico y cultural de Yucatdn y para el desarrollo sustentable y global,
basadas en el Modelo Educativo y Académico de la Universidad, y en
informacién disponible sobre proyectos de desarrollo en el estado, del
Observatorio Laboral Mexicano, de los estudios de oferta y demanda, las
tendencias mundiales, las tendencias emergentes y toda aquella que sean de
interés para tal propdsito;
d) La evaluacion permanente de la capacidad instalada en la Facultad y del
Campus para sustentar la nueva oferta educativa, y en su caso, las medidas
necesarias para fortalecerla;
e) El disefio e implementacion de programas educativos transversales de
educacion superior y de caracter multi, inter y transdisciplinario que se impartan
bajo la colaboracién de académicos del Campus de CSEAH;
f) La formulacion de nuevos programas de licenciatura y posgrado utilizando
modalidades no presenciales y semipresenciales, privilegiando la equidad y el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
g) La actualizacion, de los programas educativos de la Facultad. La actualizacion
se llevara a cabo mediante un trabajo colegiado, considerando el Modelo
Educativo y Académico de la UADY, criterios de responsabilidad social, las
nuevas formas de produccion del conocimiento, la evolucion de las profesiones
y ocupaciones en el mundo laboral, las necesidades del desarrollo social y
econdmico del Estado y del pais, las tendencias nacionales e internacionales de
la educacion media superior y superior, y los resultados obtenidos en los
estudios de seguimiento de egresados y empleadores;
h) El establecimiento de mecanismos eficaces de comunicacion y colaboracion
con colegios de psicologos, empresas, organizaciones sociales e instancias
gubernamentales, para identificar areas de formacion de profesionales y utilizar
sisteméaticamente la informacion obtenida en los procesos de disefio y
actualizacion de planes y programas de estudio;
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i) La realizacion de estudios para conocer el perfil y las necesidades de los
estudiantes (caracteristicas socio-economicas, capacidades, habitos de estudio,
trayectoria escolar, practicas sociales, entre otras), su indice de satisfaccion, asi
como de opinion de egresados y empleadores, procurando la mejora continua de
las metodologias utilizadas para garantizar la confiabilidad de la informacion
recabada. Utilizar los resultados obtenidos en el disefio y actualizacion de los
planes y programas de estudio y en el disefio de acciones para la atencion
integral de los estudiantes; y

j) La consideracién de los indicadores de las instancias y organismos de
evaluacion externa y acreditacion y, en su caso, de las recomendaciones que
hayan formulado, en el disefio de los nuevos planes y programas de estudio y en
la actualizacion de los vigentes (esta estrategia también repercute en los
objetivos estratégicos 2, 3y 4).

2) Mantener en los programas educativos, cursos de formacion ética y ciudadana,
de sociedad y desarrollo social, y de multiculturalismo que promuevan que los
estudiantes sean socialmente responsables, activos en la defensa del medio ambiente y
bien informados acerca de riesgos y alternativas ecoldgicas al desarrollo actual (esta
estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

3) Ofrecer cursos Yy talleres para incrementar las capacidades de comunicacion oral
y escrita, comprension lectora y pensamiento matematico de los estudiantes de la
Facultad y fortalecer las actividades de aprendizaje en todos los programas educativos
mediante el estudio de casos, resolucion de problemas, la utilizacién de escenarios
reales de aprendizaje, comunidades de aprendizaje, el uso de simuladores y plataformas
educativas y el desarrollo de actividades de investigacion, entre otros medios (esta
estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

4) Mantener la aplicacion de pruebas estandarizadas para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes de Licenciatura, en particular, aquellas disefiadas por organismos
externos, y utilizar los resultados obtenidos para la mejora continua de la calidad del
programa educativo (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3

y4).

5) Fortalecer la vinculacion de los contenidos tematicos de los programas
educativos con problemas sociales y ambientales de la actualidad e involucrar a los
estudiantes en programas y proyectos pertinentes de servicio social y comunitario con
un alto sentido de relevancia y pertinencia social, en estancias profesionales, en
proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento desarrollados por los cuerpos
académicos para fortalecer su formacion, a la vez de generar en ellos interés por el
desarrollo de esta actividad, y en eventos académicos, culturales y deportivos que
favorezcan una formacion profesional competitiva, académica y laboral (esta estrategia
también repercute en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

6) Evaluar la operacion, resultados e impactos de los programas de atencion y
apoyo a la formacion de los estudiantes. Utilizar los resultados para formular
sugerencias, en el marco del Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria,
para el desarrollo del Programa Apoyo al Desarrollo Integral de los Estudiantes
integrando adecuada y articuladamente los programas institucional de Inglés; movilidad
estudiantil; orientacion educativa, vocacional y profesional; tutoria; asesoria; becas;
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apoyo psicoldgico; salud y prevencion de adicciones; emprendedores; insercion laboral;
deporte universitario; y actividades artisticas y culturales (esta estrategia también
repercute en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

7) Continuar incorporando al proceso de ensefianza aprendizaje, bibliografia y
actividades en otros idiomas. (esta estrategia también repercute en los objetivos
estratégicos 2, 3y 4).

8) Fortalecer los esquemas que permiten reconocer con oportunidad estudiantes en
situacion de desventaja y/o con capacidades especiales, y disefiar esquemas pertinentes
para su atencién. Evaluar permanentemente sus impactos. (esta estrategia también
repercute en los objetivos estratégicos 2, 3y 4).

Objetivo estratégico 2

Politicas

9) Promover el disefio e implementacion de programas educativos de licenciatura y
posgrado en los que participen dos 0 mas dependencias académicas del Campus (esta
politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 3y 4).

10)  Realizar periodicamente estudios de oferta y demanda del nivel superior en el
estado, y utilizar los resultados obtenidos como un indicador para la toma de decisiones
en cuanto a la demanda y matricula de la Facultad y del Campus (esta politica también
repercute en los objetivos estratégicos 1, 3y 4).

11)  Asegurar la pertinencia de los nuevos programas educativos mediante la
realizacion de estudios que permitan identificar areas de oportunidad para la Facultad y
el Campus en la formacion de profesionales. Considerar los resultados, conjuntamente
con aquellos obtenidos a través de estudios de oferta y demanda, en el disefio de los
nuevos programas (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 3 y
4).

12)  Continuar la evaluacién interna y externa permanente de los programas
educativos y sus actividades curriculares y extracurriculares, para asegurar su adecuado
funcionamiento, la identificacién de areas de mejora y buenas practicas que puedan
incorporarse en el conjunto de la oferta educativa de la Facultad y del Campus (esta
politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 3y 4).

13) Fomentar la participacion de actores sociales externos en el disefio de los
curriculos de los programas educativos (esta politica también repercute en los objetivos
estratégicos 1, 3y 4).

14)  Continuar con la atencién oportuna de las recomendaciones que formulen las
instancias y organismos nacionales de evaluacion externa y acreditacion de los
programas educativos de la Facultad y en los que participa con otras dependencias del
Campus (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 3y 4).

15)  Mantener el seguimiento de los indicadores de desempefio de los programas
educativos que cuentan con el reconocimiento de su buena calidad para lograr mantener
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su reacreditacion por las instancias y organismos de evaluacion y acreditacion vigentes
(esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 3y 4).

Estrategias
9) Seguir los lineamientos del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para establecer el Programa de Aseguramiento de la Pertinencia y
Calidad de las Funciones propias de la Facultad y del Campus, que incluya, entre otros
aspectos, el seguimiento y evaluacion de:
a) Los programas educativos para reconocer permanentemente su desarrollo, el
cumplimiento de sus objetivos y los impactos generados;
b) Los procesos educativos;
c¢) La implementacion del Modelo Educativo y Académico de la Universidad;
d) El perfil de ingreso de los estudiantes;
e) Los niveles de logro de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes;
f) El perfil de egreso de los estudiantes y su comparacion con lo establecido en
los programas educativos;
g) El desarrollo e impacto de las actividades de aprendizajes curriculares y
extracurriculares;
h) La atencidon oportuna de las recomendaciones derivadas de evaluaciones
internas, asi como aquellas formuladas por organismos de evaluacion externa y
acreditacion para garantizar el reconocimiento de su buena calidad y la
incorporacion de innovaciones educativas y buenas practicas desarrolladas en la
Facultad y
i) El desarrollo e impactos de los programas académicos de la Facultad y del
Campus (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 1, 3y 4).

10)  Segquir los criterios del Programa de Aseguramiento de la Pertinencia y Calidad
de las Funciones Institucionales, para establecer lineamientos para que cada programa
educativo de la Facultad y del Campus cuente con un plan de accién en el cual se
establezcan las condiciones y medios para la mejora continua y el aseguramiento de su
calidad. El plan de accién debera propiciar, en su caso.
a) El aseguramiento de la calidad de aquellos programas de licenciatura
clasificados en el nivel 1 del padrén de los CIEES y/o acreditados por algin
organismo reconocido por el COPAES;
b) La permanencia de los programas de posgrado inscritos actualmente en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) SEPCONACYT vy su
reclasificacion a la categoria de programas competentes a nivel internacional

11)  Ofrecer cursos de cultura y lengua Maya tanto para los estudiantes y
académicos, como para la comunidad universitaria en general (esta estrategia también
repercute en los objetivos estratégicos 1, 3y 4).

12)  Establecer convenios con organismos de los sectores publico y privado para el
desarrollo de proyectos de vinculacion con valor en créditos, practicas profesionales,
servicio social, practicas de asignaturas, estancias de aprendizaje y otras modalidades de
aprendizaje establecidas en los planes y programas de estudio de la Facultad (esta
estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 1, 3y 4).

Objetivo estratégico 3
Politicas
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16)  Incrementar el desarrollo de modalidades no presenciales y semipresenciales,
utilizando intensivamente las tecnologias de la informacion y comunicacion para
ampliar y diversificar la oferta educativa en el Estado, procurando la equidad (esta
politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 2 y 4).

17)  Impulsar sistematicamente la movilidad de estudiantes en programas
institucionales, interinstitucionales, nacionales e internacionales para fortalecer la
asimilacion de competencias generales y especificas, asi como el dominio de una
segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, y con ello favorecer su
incorporacion al mundo laboral y a los estudios de posgrado (esta politica también
repercute en los objetivos estratégicos 1, 2 'y 4).

18)  Participar en la mejora continua de los Programas de Becas y de Apoyo al
Desarrollo Integral de los Estudiantes, reconociendo las mejores practicas en la materia
(esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 2 y 4).

19)  Consolidar los mecanismos de seguimiento de estudiantes, egresados y
empleadores para todos los programas educativos de la Facultad y del Campus (esta
politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 2 y 4).

Estrategias

13)  Ampliar y fortalecer los vinculos de colaboracion con instituciones de educacion
superior, nacionales y extranjeras, que ofrezcan programas educativos de buena calidad,
compatibles con los de la Facultad, para ampliar y sustentar los programas de movilidad
estudiantil, y la incorporacion creciente de estudiantes extranjeros en los programas
educativos de la misma (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos
1,2y4).

14)  Participar en la evaluacién de la operacion, resultados e impactos del programa
de becas de la Universidad y con base en los resultados, ampliar su cobertura para que
un mayor nimero de estudiantes en una situacion econémica adversa cuenten con
mejores condiciones para realizar sus estudios (esta estrategia también repercute en los
objetivos estratégicos 1, 2 y 4).

Obijetivo estratégico 4

20)  Mantener los programas educativos de la Facultad y del Campus sustentados en
el Modelo Educativo y Académico de la UADY (esta politica también repercute en los
objetivos estratégicos 1, 2 y 3).

21)  Mantener la participacion en la evaluacion colegiada permanente del Modelo
Educativo y Académico actualizado, siendo indispensable la participacion de las
academias, cuerpos académicos y la conduccion del Equipo de Seguimiento del PDI de
la Facultad y del Campus; y, en su caso, sugerir las adecuaciones necesarias para
garantizar su pertinencia en los procesos educativos de la Institucién (esta politica
también repercute en los objetivos estratégicos 1, 2 y 3).

22)  Promover la socializacion y entendimiento del Modelo Educativo y Académico
de la Universidad por parte de los académicos que participan en la imparticién de los
programas educativos (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 1, 2

y 3).
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Estrategias

15)  Participar en el programa de investigacion educativa sustentado en redes de
colaboracion entre cuerpos académicos de la Universidad y cuyos resultados coadyuven
a la formulacion de politicas y estrategias para el fortalecimiento del Modelo Educativo
y Académico de la Universidad, a la mejora continua de la calidad de los procesos y
programas educativos, de los procesos de gestion y niveles de aprendizaje alcanzados
por los estudiantes, y de los indicadores de desercion y terminacion oportuna de los
estudios (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 1, 2 y 3).

16)  Fortalecer la evaluacion a los académicos con base en los resultados del
aprendizaje de los estudiantes y complementar la evaluacién con la aplicacion de otros
instrumentos que permitan reconocer cuantitativa y cualitativamente su desempefio (esta
estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 1, 2 y 3).

17)  Fortalecer los sistemas de evaluacion colegiada para orientar y apoyar al
estudiante en el proceso de ensefianza y aprendizaje (esta estrategia también repercute
en los objetivos estratégicos 1, 2 'y 3).

Objetivo estratégico 5

Politicas

23)  Fortalecer los esquemas y formas de organizacion de estudiantes para el
desarrollo de proyectos académicos que propicien su formacion integral y su
responsabilidad social.

24)  Impulsar la articulacion entre profesionalizacion y voluntariado solidario de los
estudiantes.

25)  Asegurar que los esquemas y formas de organizacion se caractericen por su
dinamismo, flexibilidad y su coadyuvancia efectiva al desarrollo del proyecto
académico de la Universidad, al funcionamiento de su Modelo Educativo y Académico,
al cumplimiento de la Misién y al logro de la Vision Facultad de Psicologia - UADY
2020.

Estrategias

18)  Participar en el Establecimiento de los lineamientos institucionales para instaurar
esquemas y formas de organizacion de estudiantes que coadyuven al desarrollo del
proyecto académico de la Facultad, el Modelo Educativo y Académico de la
Universidad, fortalezcan la formacion integral de los estudiantes y la identidad
institucional, asi como el desarrollo de proyectos que favorezcan actitudes de liderazgo
y de responsabilidad social.

19)  Establecer condiciones para la participacion de estudiantes en los esquemas y
formas de organizacion estudiantil, reconociendo sus intereses particulares en el proceso
formativo. En particular, ofrecer talleres motivacionales para promover la incorporacién
de estudiantes en esquemas de organizacion estudiantil, su integracion y su
participacion como voluntariados solidarios.
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20)  Formular criterios para evaluar permanentemente los esquemas y formas de
organizacion de estudiantes y realizar, en su caso, las adecuaciones requeridas para el
cumplimiento de sus objetivos.

Objetivo estratégico 6

Politicas

26)  Fortalecer el plan de desarrollo de la planta académica de la Facultad a mediano
plazo para sustentar la imparticion de sus programas educativos, la planeacion y la toma
de decisiones (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).

27)  Privilegiar la contratacion de académicos de tiempo completo con doctorado
para fortalecer la planta académica de la Facultad, consolidar sus cuerpos académicos y
atender de manera idénea los programas educativos (esta politica también repercute en
los objetivos estratégicos 7 y 8).

28)  Continuar fomentando en los académicos de tiempo completo la realizacion de
estudios de posgrado, preferentemente de doctorado en programas de buena calidad
(esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).

29)  Actualizar de manera continua la actualizacion permanente de los académicos en
la operacion del Modelo Educativo y Académico de la Universidad, y en técnicas y
metodologias pedagogicas y didacticas modernas (esta politica también repercute en los
objetivos estratégicos 7 y 8).

30) Integrar a todos los académicos de tiempo completo en cuerpos académicos y
con ello propiciar la investigacion colectiva, multi, inter y transdisciplinaria y una mejor
y mas efectiva planeacion de la Facultad (esta politica también repercute en los
objetivos estratégicos 7 y 8).

31)  Propiciar que los académicos de tiempo completo que conforman los cuerpos
académicos participen equilibradamente en:
a) La imparticién de los programas educativos a nivel licenciatura y posgrado;
b) El Programa de Apoyo al Desarrollo Integral de los Estudiantes;
c) El Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria;
d) El desarrollo de programas y proyectos de generacion y aplicacion del
conocimiento;
e) En la difusion y transferencia de conocimientos socialmente Utiles hacia
publicos en general y, en particular y de manera prioritaria, a la poblacién en
condicion de desventaja; y
f) En la gestion académica (esta politica también repercute en los objetivos
estratégicos 7'y 8).

32)  Asegurar que los cuerpos académicos cuenten con un plan de desarrollo, que se
evalle y actualice periddicamente y que contenga los objetivos, estrategias y medios
para propiciar su desarrollo y consolidacién a mas tardar en 2020 (esta politica también
repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).
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33) Impulsar la obtencion de recursos econémicos para apoyar los planes de
desarrollo de la planta acadéemica de la Facultad y de los cuerpos académicos (esta
politica también repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).

Estrategias
21)  Seguir los lineamientos del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para establecer el Programa de Fortalecimiento de la Planta Académica y
de los Cuerpos Académicos de la Facultad, que incluya, entre otros aspectos, los
siguientes:
a) Lineamientos y un esquema de apoyo para la formulacion de planes de
desarrollo de la planta academica, asi como de las academias y los cuerpos
académicos;
b) Lineamientos para la integracion y consolidacion de cuerpos académicos y
sus lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento, basados en el plan de
desarrollo de la Facultad, las necesidades sociales de la region y considerando
criterios de Responsabilidad Social Universitaria;
c) El establecimiento de un esquema para dar seguimiento y evaluar, por lo
menos cada tres afios, el plan de desarrollo de la planta académica de la
Facultad, de las academias y cuerpos académicos, atendiendo a las
recomendaciones de evaluaciones internas y externas;
d) La evaluacion permanente de la organizacion y funcionamiento de los cuerpos
académicos, asi como la pertinencia e impacto de sus lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento por parte de comités conformados por expertos
internos y externos a la Facultad, y construir codigos de buenas préacticas
utilizando las experiencias al respecto desarrolladas en la misma y en otras
instituciones de educacidn superior nacionales y extranjeras;
e) Los mecanismos para identificar areas prioritarias para el desarrollo estatal,
regional y nacional asi como para la atencién de problematicas relevantes a nivel
mundial para definir lineas prioritarias de investigacion de los cuerpos
académicos de la Facultad;
f) La incorporacion de académicos de tiempo completo con doctorado y
reconocimiento nacional e internacional, para atender los programas educativos
de licenciatura y posgrado, asi como para coadyuvar con el desarrollo de los
cuerpos académicos y sus lineas de generacion y aplicacién del conocimiento;
g) La contratacién de profesores de tiempo completo a través de totalizar el
tiempo de profesores de tiempo parcial que rednan los requisitos que para tal
proposito se establezcan;
h) Un programa de movilidad para los académicos de la Facultad que propicie su
superacién académica utilizando las distintas opciones reconocidas por la
Facultad y la Universidad (estancias de investigacion, estancias sabaticas);
i) La construcciéon de un portafolio de programas de posgrado (doctorado) de
reconocida calidad para la formacion de los académicos de tiempo completo;
j) La creacion de condiciones para que los académicos puedan realizar los
estudios de posgrado en programas pertinentes y de buena calidad,;
k) La creacién de un programa de estancias posdoctorales de cientificos y
humanistas, egresados de instituciones nacionales y extranjeras, que permita
conocer posibles candidatos a incorporarse como academicos de la Facultad;
I) El desarrollo de actividades conjuntas de cuerpos académicos del Campus de
CSEAH para el intercambio de experiencias multi, inter y transdisciplinarias, la
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mejora de sus funciones y de su grado de desarrollo, y con ello avanzar hacia su
consolidacion e internacionalizacion;

m) La identificacion de cuerpos académicos consolidados en instituciones
nacionales y extranjeras con los cuales sea posible establecer mecanismos de
colaboracion e intercambio académico; y

n) El establecimiento de un programa de profesores visitantes que coadyuve a la
imparticion de los programas educativos, al desarrollo de los cuerpos
académicos y a la internacionalizacion de la Facultad (esta estrategia también
repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).

22)  Publicar las convocatorias de la Facultad en medios especializados de
circulacion nacional e internacional para promover la contratacion de nuevos
academicos de tiempo completo con los niveles de habilitacion requeridos (esta
estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).

23)  Utilizar la bolsa de trabajo del CONACYT para identificar posibles candidatos a
incorporarse a la Facultad y utilizar el programa de repatriaciéon del CONACYT vy los
apoyos del PROMEP para incorporar académicos de tiempo completo con doctorado
(esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).

24)  Establecer convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior
nacionales y extranjeras que ofrezcan programas de reconocida calidad para la
formacion de académicos de la Facultad a través de estrategias creativas y flexibles, y
apoyar preferentemente la formacion doctoral y posdoctoral de los académicos de
tiempo completo (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).

25)  Establecer mecanismos de colaboracion con instituciones educativas y centros
de investigacion que ofrezcan programas de posgrado reconocidos por su buena calidad,
para la posible contratacion de sus egresados (esta estrategia también repercute en los
objetivos estratégicos 7 y 8).

26)  Aprovechar eficientemente los sistemas de becas nacionales e internacionales de
apoyo a la realizacion de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo
(esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).

27)  Establecer canales y medios de comunicacion efectivos para que el personal de
la Facultad cuente con informacién confiable y oportuna sobre oportunidades de
superacion académica (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 7

y 8).

28)  Establecer una adecuada y eficiente programacién académica de la Facultad,
sustentada en una adecuada normativa, que propicie que los académicos de tiempo
completo que formen parte de las academias y/o de los cuerpos academicos, participen
en programas de formacidn, generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, y en
las actividades docentes, de apoyo estudiantil, gestion institucional y divulgacion del
conocimiento (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 7 y 8).
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Objetivo estratégico 7

Politicas

34)  Impulsar el fortalecimiento de las capacidades de la Facultad para la generacion,
aplicacion, innovacion y gestion del conocimiento (esta politica también repercute en
los objetivos estratégicos 6 y 8).

35)  Promover la investigacion educativa en la Facultad y el Campus (esta politica
también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

36) Promover la participacion del personal en cursos de capacitacion en
Responsabilidad Social Universitaria (esta politica también repercute en los objetivos
estratégicos 6 y 8).

37)  Asegurar que la conformacion de los cuerpos académicos, sus lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, asi como los procesos de innovacion, se
asocien estrechamente con areas prioritarias o nichos de oportunidad para el desarrollo
nacional y en particular y de manera prioritaria, para coadyuvar al fortalecimiento de la
competitividad, al desarrollo humano, al bienestar social y sustentabilidad (esta politica
también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

38) Fomentar la participacion de la Facultad y sus cuerpos académicos, en el
Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnologico del Estado de Yucatan
(SIIDETEY) (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

39) Impulsar la participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion y con
ello promover su formacion integral (esta politica también repercute en los objetivos
estratégicos 6 y 8).

40)  Participar en la promocion de la difusion de la ciencia, y la innovacion, entre
estudiantes de educacion basica y media superior, asi como entre la sociedad en general
(esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

41)  Fomentar la participacion de actores sociales externos en la formulacion,
desarrollo y evaluacién de programas académicos y sociales de la Facultad y del
Campus (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

Estrategias

29)  Incorporar estudiantes de licenciatura y posgrado en los proyectos de generacion
y aplicacién del conocimiento de los cuerpos académicos para ampliar y fortalecer su
formacion y el desarrollo de capacidades generales (esta estrategia también repercute en
los objetivos estratégicos 6 y 8).

30)  Participar en el programa de impulso y orientacion a la investigacion, PRIORI,
para fomentar el trabajo colaborativo entre académicos y cuerpos académicos del
Campus y de varios Campus, tomando en cuenta previamente la evaluacion de los
impactos hasta ahora logrados con su implementacion (esta estrategia también repercute
en los objetivos estratégicos 6 y 8).
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31)  Establecer mecanismos e instrumentos para que los procesos de Responsabilidad
Social Universitaria den respuesta oportuna y pertinente a los problemas de la realidad,
propiciando el trabajo en red entre cuerpos académicos y el involucramiento de
estudiantes de licenciatura y posgrado (esta estrategia tambien repercute en los objetivos
estratégicos 6 y 8).

32)  Participar activamente en las convocatorias de la SEP, del CONACYT, de
organismos nacionales e internacionales y del Sistema de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatidn, asumiendo el liderazgo en la
conduccion de proyectos cuyo objetivo sea el fortalecimiento del SIIDETEY (esta
estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

33)  Implementar talleres y cursos para actualizar permanentemente a los académicos
en temas de Responsabilidad Social Universitaria, bajo las modalidades presencial y/o
en linea, promovidos a través del Equipo de Seguimiento del PDI de la Facultad (esta
estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

34)  Conformar un portafolio de organismos privados que resulten de interés para
establecer alianzas publico-privadas para la innovacion y la gestion del conocimiento
(esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

35)  Participar en la actividad “Un dia de puertas abiertas” para que la sociedad en
general tenga la oportunidad de conocer lo que hace la Facultad, la Universidad y a que
se dedica su comunidad (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 6

y 8).

36)  Establecer un espacio en el que se implemente un proyecto dedicado a la
difusion del conocimiento y su aplicacion, para acercar el conocimiento cientifico y la
innovacion a los nifios, jovenes y adultos (esta estrategia también repercute en los
objetivos estratégicos 6 y 8).

37)  Ofrecer talleres y cursos para actualizar permanentemente a los académicos en la
operacion del Modelo Educativo y Académico de la Universidad y en técnicas y
metodologias pedagogicas y didacticas modernas (esta estrategia también repercute en
los objetivos estratégicos 6 y 8).

38) Identificar proyectos que puedan realizarse con la participacion de actores
sociales externos a la Facultad y a la Universidad (esta estrategia también repercute en
los objetivos estratégicos 6 y 8).

39)  Participar en el Consejo de Participacion Social de la Universidad para fortalecer
la comunicacion entre la Universidad y la sociedad (esta estrategia también repercute en
los objetivos estratégicos 6 y 8).

40)  Formar parte del Consejo Consultivo del Campus para orientar la pertinencia de
sus programas académicos y de desarrollo (esta estrategia también repercute en los
objetivos estratégicos 6 y 8).

41)  Seguir los criterios del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para crear el Programa Conformacién y Desarrollo del Sistema de
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Posgrado e Investigacion de la Facultad cuyo objetivo sea articular mejor, ampliar y
potenciar las capacidades de la DES en la materia, asi como propiciar la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad de los programas educativos de este nivel
(esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 8).

Objetivo estratégico 8

Politicas

42)  Promover la operacion de un programa de profesores visitantes para coadyuvar a
la imparticion de los programas educativos y al desarrollo de las academias y de los
cuerpos academicos (esta politica también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 7).

43)  Promover la conformacion de redes y alianzas estratégicas con el gobierno
federal, estatal y municipal, empresas, organizaciones sociales e instituciones de
educacion superior y centros de investigacion, nacionales y extranjeros, para el
desarrollo de programas y proyectos de los cuerpos académicos que incidan en la
atencion de problematicas del desarrollo social y econémico de la region (esta politica
también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 7).

44)  Fomentar la publicacién de los resultados de los proyectos de generacion y
aplicacion del conocimiento de los cuerpos académicos en medios de reconocido
prestigio nacional, y preferentemente internacional (esta politica también repercute en
los objetivos estratégicos 6 y 7).

45)  Impulsar la internacionalizacion de la DES en dmbitos que sean de su interés
para el logro de la Visién Facultad de Psicologia-UADY 2020 (esta politica también
repercute en los objetivos estratégicos 6 y 7).

Estrategias
42)  Seguir los lineamientos del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para establecer el Programa de Internacionalizacién de las Funciones
Universitarias de la Facultad cuyos ejes de accion deben transitar por todos los &mbitos
del quehacer de la DES. El Programa deberd considerar entre otros aspectos, los
siguientes:
a) La incorporacion de la dimensién internacional en los programas educativos
que ofrezca la Facultad;
b) La incorporacion en los programas educativos de cursos que se impartan en
otros idiomas, especialmente en Inglés;
c) La formulacion de reportes por parte de los estudiantes, resultado de sus
actividades de aprendizaje;
d) La imparticion de programas educativos en colaboracion con instituciones
extranjeras y el otorgamiento de grados compartidos;
e) La movilidad y el intercambio académico de estudiantes;
f) La estancia de profesores de la Facultad en instituciones de educacion superior
y/o centros de investigacion extranjeros de reconocido prestigio;
g) La incorporacion de profesores visitantes a la Facultad para fortalecer el
desarrollo de los Cuerpos Académicos y sus lineas de generacion y/o aplicacion
del conocimiento;
h) La identificaciébn de instituciones de educacion superior, centros de
investigacion y organismos internacionales con los cuales resulte de interés
establecer colaboracion académica;
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i) El establecimiento de convenios de cooperacion e intercambio académico con
instituciones extranjeras (esta estrategia también repercute en los objetivos
estratégicos 6 y 7).

43)  Participar en la creacion de la red de estudios sobre el desarrollo de la region
Sur-Sureste, que agrupe cuerpos académicos, programas educativos y proyectos de
investigacion de instituciones publicas y privadas de los estados de Yucatan, Quintana
Roo, Campeche, Tabasco, Chiapas y Veracruz (esta estrategia también repercute en los
objetivos estratégicos 6 y 7).

44)  Conformar y desarrollar redes académicas que permitan el establecimiento de
vinculos entre las academias y cuerpos académicos del Campus, de diferentes Campus,
asi como con otras instituciones de educacién media superior y superior y centros de
investigacion nacionales y extranjeras (esta estrategia también repercute en los objetivos
estratégicos 6 y 7).

45)  Apoyar la conformacién de alianzas estratégicas con el gobierno federal, estatal
y municipal, empresas, organizaciones sociales e instituciones de educacion superior y
centros de investigacion nacionales y extranjeros para el desarrollo de programas y
proyectos de los cuerpos académicos que incidan en la atencion de problematicas del
desarrollo social de Yucatan y del pais y en el estudio, preservacion y promocion de la
cultura Maya (esta estrategia también repercute en los objetivos estratégicos 6 y 7).

46)  Desarrollar un sistema de criterios e indicadores para reconocer la produccion
académica relevante y de calidad que desarrollan los cuerpos académicos, y apoyar
prioritariamente la publicacion de los resultados de sus proyectos culturales y de
generacion y aplicacion del conocimiento en medios de gran prestigio a nivel nacional y
preferentemente a nivel internacional. (Esta estrategia también repercute en los
objetivos estratégicos 6 y 7)

47)  Establecer vinculos con empresas, organizaciones empresariales, sociedades,
asociaciones y colegios de profesionales, con dos fines: 1) Conocer de manera mas
precisa los problemas y necesidades que presenta el campo laboral y 2) Que los
egresados cuenten con mejores oportunidades de contratacion (esta estrategia también
repercute en los objetivos estratégicos 6 y 7).

Objetivo estratégico 9

Politicas

46)  Impulsar el trabajo colegiado en todos los &mbitos de la Facultad para el analisis
de la Mision y Visién, de la Responsabilidad Social de la DES y la UADY, y de los
resultados e impactos de la realizacion de programas y proyectos en el cumplimiento de
sus funciones y del Plan de Desarrollo Institucional.

47)  Fomentar permanentemente la planeacion participativa en Facultad y el Campus.

48)  Impulsar el disefio y desarrollo de iniciativas innovadoras que coadyuven al
logro de la Vision Facultad de Psicologia 2020.
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49)  Asegurar la socializacion entre la comunidad universitaria de los resultados e
impactos de la realizacién de los programas y proyectos de la Facultad en el
cumplimiento de la Mision, y en el logro de la Vision Facultad de Psicologia 2020.

Estrategias
48)  Fortalecer en la Facultad, los esquemas de organizacion colegiada, en los cuales
se analice a profundidad:
a) La situacién que guarda la Facultad;
b) Los resultados e impactos de su proyecto académico y de Responsabilidad
Social Universitaria;
c) Las evaluaciones internas y externas de organismos nacionales y extranjeros;
d) Los retos que enfrenta la Facultad en el contexto estatal, regional, nacional y
de la educacion superior en el mundo; y con ello generar iniciativas
consensuadas que impulsen la mejora continua y el aseguramiento de la calidad
de las funciones institucionales.

49)  Establecer el Comité de Planeacion y seguimiento del plan de desarrollo de la
DES presidido por un Presidente, que debera ser el Director; un Secretario Ejecutivo,
que debera ser el Coordinador de Planeacion, Secretaria Administrativa, Secretaria
Académica, Coordinacién de Posgrado; Los coordinadores de Cuerpos académicos el
consejero maestro y el consejero alumno. EI Comité tendré las siguientes funciones:

a) Coordinar los procesos y actividades de planeacién, seguimiento y

evaluacioén;

b) Generar espacios de reflexion y andlisis critico sobre el presente y futuro de la

Facultad

c) Establecer las necesidades de informacion de la Facultad;

d) Capacitar al personal involucrado en los procesos de planeacion;

e) Promover el conocimiento de los procesos de planeacion;

f) Facilitar la comunicacion interna y externa en la materia; y

50) Fortalecer los ejercicios de la planeacion participativa en las areas académicas y
administrativas de la Facultad, involucrando a los Cuerpos Académicos, al Equipo de
Planeacion y Seguimiento del PDI de la Facultad, asegurando el analisis y atencion de
los resultados de las evaluaciones internas y las recomendaciones formuladas por los
organismos externos de evaluacion, asi como la identificacion de areas estratégicas en
las cuales resulte necesario focalizar y priorizar los esfuerzos de la DES para el logro de
la Visién Facultad de Psicologia 2020.

51)  Ofrecer cursos de planeacion estratégica al personal de la Facultad para ampliar
las capacidades institucionales en la materia e identificar en tiempo y forma espacios de
oportunidad para el desarrollo de la DES.

52)  Fortalecer las capacidades y operatividad del Comité de Planeacion y
seguimiento del PDI de la Facultad.

53)  Evaluar anualmente la implementacion y avances del PDI de la Facultad, y en su
caso, realizar los ajustes requeridos.
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54)  Someter a evaluacion y acreditacion de organismos nacionales e internacionales
los programas académicos y Propiciar el analisis amplio y colectivo de los resultados
por parte de la comunidad educativa.

55)  Participar en el marco del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, en el Programa de Comunicacién Estratégica Responsable de la
Facultad cuyo objetivo sea, entre otros, informar oportunamente a la comunidad
universitaria y a la sociedad yucateca en general, acerca de los resultados e impactos de
la realizacion de los programas y proyectos de la DES en el cumplimiento de la Mision
y en el logro de la Visién Facultad de Psicologia 2020, asi como de los resultados
obtenidos en los procesos de evaluacion interna y externa.

Objetivo estratégico 10

Politicas

50) Contar con esquemas eficaces para la operacion, coordinacion y planeacion del
desarrollo de la Facultad y del Campus.

51)  Implementar programas académicos inter y multidisciplinarios en la Facultad y
en el Campus que se desarrollen en colaboracion entre los académicos.

52)  Fomentar la realizacion de programas transversales de formacion, investigacion,
desarrollo e innovacion, que articulan y potencian las capacidades de la Facultad y el
Campus, en la atencion de problematicas complejas y relevantes para el desarrollo
social, econdémico y cultural del estado, la regién y el pais.

53)  Fomentar la movilidad estudiantil y de académicos (transito académico) entre
programas educativos de un Campus y entre Campus.

54)  Asegurar que los programas de formacién y servicio que ofrezcan la Facultad y
el Campus sean pertinentes y de alta calidad en respuesta a las necesidades del
desarrollo de las comunidades de sus zonas de influencia.

55)  Fomentar el uso compartido de la infraestructura fisica de la Facultad y del
Campus.

56)  Asegurar que el Campus y la Facultad cuenten con las condiciones que les
permita su desarrollo arménico y equilibrado, y con una gestion socialmente
responsable de la organizacion y procedimientos institucionales y en los cuales los
miembros de la comunidad aprendan, interioricen y compartan normas de convivencia
éticas.

57)  Desarrollar en la Facultad proyectos sociales en el marco de “Comunidades de
Aprendizaje” con fines académicos y de desarrollo social.

58)  Promover que en la Facultad y el Campus se conozca el Programa Integrador
Responsabilidad Social Universitaria del Plan de Desarrollo Institucional, los 15
programas prioritarios institucionales que lo integran y sus impactos en el logro de la
Vision UADY 2020.
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59)  Fomentar habitos ecoldgicos y de higiene adecuados para desarrollar el quehacer
cotidiano de la Facultad y el Campus.

60)  Promover en las Facultad y el Campus la solidaridad y el trabajo en equipo.

Estrategias
56)  Seguir los criterios del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para establecer el Programa de Articulacion y Consolidacion de la
Facultad y el Campus, que incluya, entre otros aspectos, los siguientes:
a) La formulacion de un plan de desarrollo de la Facultad y del Campus,
involucrando a los cuerpos académicos, al Equipo de Planeacion y Seguimiento
del PDI de la Facultad que, en el marco del Plan de Desarrollo de la
Universidad, formule la Vision 2020, politicas, estrategias a implementar y
metas a alcanzar para garantizar el desarrollo armoénico y equilibrado de los
mismos, la gestion socialmente responsable de los impactos de las actividades
académicas y administrativas, de la educacion ambiental y la coadyuvancia
efectiva al logro de la Vision Facultad de Psicologia-UADY 2020;
b) La evaluacion y actualizacion, cada tres afios, del Plan de Desarrollo tomando
en consideracion sus avances Yy las situaciones del contexto interno y externo a
Facultad, al Campus y a la Universidad,;
c) Lineamientos y criterios para la formulacion, evaluacion y actualizacion de
los planes de desarrollo;
d) Esquemas y lineamientos que fomenten la movilidad estudiantil entre
programas educativos del Campus y entre Campus Yy la Facultad, sustentado en
el Modelo Educativo y Académico de la Universidad;
e) Esquemas y lineamientos para fomentar y apoyar la realizacion de programas
transversales de formacion, investigacion, desarrollo e innovacion que articulen
y potencien las capacidades de la Facultad en la atencion de problematicas
complejas y relevantes del desarrollo social y econémico de Yucatan y para el
estudio, preservacion y promocion de la cultura Maya;
f) El establecimiento de la Junta de Coordinacion y Planeacion del Campus,
conformado por los directores de las Facultades que lo integran y presidido por
el Rector de la Universidad.

57)  Establecer lineamientos para sustentar la operacion, coordinacién y planeacion
del desarrollo del Campus.

58) Identificar problematicas del desarrollo social y econémico de Yucatan y del
pais que deban ser atendidas mediante el desarrollo de proyectos multi, inter y
transdisciplinarios de generacién y aplicacion del conocimiento en los cuales participen
cuerpos académicos de la Facultad, del Campus y entre Campus.

59) Identificar necesidades de formacion y servicios en las zonas de influencia de la
Universidad, en particular de la poblacion en desventaja, y con base en ello establecer
los servicios a ofrecer sustentados en la colaboracion entre académicos, academias y
cuerpos académicos adscritos a la Facultad y al Campus y en un modelo de gestion para
asegurar la mejora continua de su calidad y pertinencia social.

60)  Establecer mecanismos de comunicacion para que la Facultad y el Campus
conozcan el sistema de gestion para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad.
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61)  Seguir los lineamientos del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para establecer el Programa de Gestion del Medio Ambiente de la
Facultad y de la DES a través del cual sea posible:
a) Promover una gestion medioambiental responsable;
b) Prevenir, reducir y eliminar cuanto sea posible el impacto ambiental que
pueda derivarse de las actividades de la Facultad y del Campus;
c) Promover un creciente nivel de eficiencia en la utilizacion de recursos
naturales y energeticos;
d) Fomentar el reciclaje, la recuperacion y reutilizacion de materiales, asi como
la reduccion de la generacion de residuos;
e) Ofrecer cursos de capacitacion en temas ambientales a los miembros de la
Facultad y del Campus, asi como al publico en general;
f) Cumplir con las disposiciones legales en la materia.

62)  Brindar condiciones adecuadas al personal para su desarrollo individual,
profesional y grupal que propicie un buen clima organizacional.

63)  Socializar el Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria del Plan
de Desarrollo Institucional en la Facultad, utilizando entre otros medios, al grupo de
Planeacién y seguimiento del PDI y materiales disefiados para tal propésito.

64)  Establecer esquemas para que las areas académicas y administrativas de la
Facultad y del Campus, evallien los impactos medioambientales y sociales de sus
procesos y actividades.

65)  Atender a las recomendaciones de los reportes de los avances del Programa
Integrador Responsabilidad Social Universitaria realizadas a la Facultad, considerando
sus cuatro &mbitos de gestion: 1) Campus Responsable 2) Formacion Profesional y
Ciudadana 3) Gestion Social del Conocimiento y 4) Participacion Social. Difundirlos en
la DES y el Campus asi como entre grupos de interés externos de la Universidad.

66) Apoyar a las areas académicas y administrativas en la sistematizacion e
implementacidn de buenas practicas de Responsabilidad Social Universitaria.

67)  Ofrecer cursos de habitos ecoldgicos y de higiene adecuados para desarrollar el
quehacer cotidiano de la Facultad y del Campus.

Objetivo estratégico 11

Politicas

61)  Asegurar que la funcién de extension de la Facultad y el Campus coadyuve
eficazmente al cumplimiento de los objetivos de Responsabilidad Social de la
Universidad.

62) Impulsar la integracion de los procesos de participacion social con los de
formacion académica e investigacion.

63)  Promover el aprendizaje de los estudiantes en la realizacion de proyectos
sociales, evitando el asistencialismo y paternalismo.
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64)  Promover redes sociales para el desarrollo social, econdmico y cultural del
estado, la regién y el pais.

65) Fomentar la participacion activa de la Facultad en la agenda local y nacional de
desarrollo.

Estrategias
68)  Seguir el marco de referencia del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para desarrollar el Programa Revaloracion de la Extension que opere en la
Facultad y el Campus. El programa debera incluir, entre otros aspectos, los siguientes:
a) La participacion activa de los académicos, administrativos y la comunidad en
la identificacion de los impactos sociales de sus actividades en el ambito del
Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria;
b) La identificacion de areas de mejora y la implementacion de acciones de
Responsabilidad Social Universitaria en coordinacion con los diversos actores
involucrados en la Facultad y el Campus;
c) La incorporacion de enfoques teérico-practicos y actividades en los planes y
programas educativos que propicien la formacion para el desarrollo sustentable
global y la responsabilidad social;
d) La identificacion de buenas préacticas laborales y ambientales en instituciones
educativas y centros de investigaciéon, y en su caso, implementarlas en la
Facultad y en el Campus;
e) Los medios y criterios para que los proyectos de generacion y aplicacion del
conocimiento se definan en consulta con grupos externos de interés y que éstos
participen en el desarrollo y evaluacion final de los resultados obtenidos;
f) El disefio e implementacion de medios especificos para promover la
ampliacion de oportunidades de acceso al conocimiento, en particular de los
grupos marginados y mas desfavorecidos;
g) Mecanismos de participacion social, de vinculacion y redes sociales con
distintos sectores de la sociedad que permitan identificar espacios de
participaciéon de la Facultad, mantener actualizada la oferta educativa y
contribuir al desarrollo social y econémico del estado;
h) El desarrollo de actividades de investigacion de los cuerpos académicos que
favorezcan la participacion de estudiantes, actores externos, la vinculacién entre
la investigacion y la docencia, los proyectos multi, inter y transdisciplinarios y la
creacion de redes;
i) El desarrollo de proyectos sociales en comunidades de aprendizaje para
coadyuvar a la formacion profesional y ciudadana y reforzar el valor de la
educacion como un servicio solidario;
j) Lineamientos y mecanismos para la colaboracion con actores externos en el
desarrollo de proyectos sociales de interés para las partes que impulsen la
integracion de los procesos de participacion social con los de la formacion
académica y de investigacion;
k) La promocién de las practicas sustentables, la democracia y los derechos
humanos, dirigido a la comunidad universitaria, a las poblaciones de la zona de
influencia de la Facultad y del Campus y a la sociedad yucateca en general, e
integrar a los estudiantes en las actividades y proyectos asociados;
I) La promocion de la cultura mediante talleres y grupos artisticos;
m) El desarrollo de investigaciones relacionadas con las caracteristicas y
alternativas de la poblacion que esta en situacion de pobreza de recursos, medios
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y capacidades en las zonas de influencia de la Facultad y el Campus y cuyos
resultados permitan el disefio de proyectos para su atencion;

n) Un esquema de coordinacion eficaz de los programas de vinculacion
Facultad-Sociedad vigentes, para formular y potenciar un programa amplio de
gran cobertura, poniendo énfasis en el analisis de experiencias exitosas;

fi) La identificacion de las oportunidades y las instancias pertinentes para
fomentar y lograr la participacion activa de la Facultad en la agenda local y
nacional de desarrollo;

0) La identificacion de necesidades de actualizacion de profesionales en activo y
el establecimiento de una oferta educativa caracterizada por su calidad y
pertinencia que dé respuesta oportuna a las necesidades detectadas, incluyendo
la educacion de adultos;

p) El establecimiento de medios eficaces de comunicacion para garantizar que
los académicos estén permanentemente informados sobre las politicas e
instrumentos publicos, privados e institucionales de fomento a las actividades de
vinculacion con sectores sociales y productivos;

q) Un esquema de seguimiento y evaluacion de sus resultados e impactos con la
participacion de actores externos que permita la mejora continua y el
aseguramiento de su calidad.

69)  Participar en los consejos consultivos establecidos por la Universidad, que
propicien la participacion social y coadyuven a la formulacion de iniciativas de apoyo al
desarrollo del proyecto académico y social de la misma, y en la definicién de areas
prioritarias y de oportunidad susceptibles de atenderse mediante proyectos
institucionales.

70)  Apoyar la realizacion de estancias de los académicos en los sectores social y
productivo, en congruencia con los programas educativos y de extension universitaria
en los que participan, asi como con las lineas de generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento de los cuerpos académicos.

71)  Fortalecer la vinculacion a través de programas y proyectos de investigacion
patrocinada, capacitacion, asesoria, servicios profesionales y programas y proyectos
sociales inter y multidisciplinarios de beneficio para la comunidad, con prestadores de
servicio social, practicas profesionales y voluntariado.

72)  Continuar con los mecanismos de difusion interna y externa de las oportunidades
de vinculacion de la Facultad con los sectores pablico, privado y social.

73)  ldentificar las necesidades de actualizacion y capacitacion de profesionales en
activo, asi como de aquellos que se encuentran en proceso de reinsercion al mundo
laboral.

74)  Ampliar y actualizar de manera permanente la oferta de educacién continua
satisfaciendo las necesidades identificadas de actualizacion y capacitacion de
profesionales en activo, asi como de aquellos que se encuentran en proceso de
reinsercion al mundo laboral.

75)  Sistematizar experiencias exitosas en materia de vinculacion, cooperacion e
intercambio académico desarrolladas por instituciones educativas, nacionales y
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extranjeras, e identificar los factores de éxito para su posible incorporacion en el
programa de vinculacion de la Facultad y del Campus.

76)  Participar en proyectos de investigacion para el estudio, preservacion y
promocion de la cultura maya que fortalezcan la identidad y liderazgo de la UADY en
la materia.

77)  Apoyar la publicacion del trabajo de extension en torno a problemas y
disciplinas especificas, distribuyéndolos entre sectores particularmente interesados.

78)  Establecer convenios con editoriales de prestigio, nacionales y extranjeras,
mediante los cuales se puedan publicar libros de texto y resultados de investigacion.

Objetivo estratégico 12

Politicas

66)  Asegurar que la Facultad y el Campus cuente con la infraestructura adecuada,
sustentada en una gestion medioambiental responsable, para apoyar el desarrollo de las
actividades académicas de académicos, cuerpos académicos, estudiantes, asi como del
personal administrativo y manual.

67)  Promover en la comunidad académica y en la comunidad en general una actitud
ecologica permanente.

Estrategias

79)  Seguir los criterios del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para desarrollar el Programa de Gestion Responsable de la
Infraestructura de aulas, laboratorios, talleres y centros de apoyo a las actividades
académicas y administrativas de la Facultad y el Campus, con base en las necesidades
identificadas en la operacion del proyecto académico y de Responsabilidad Social
Universitaria.

80)  Privilegiar el uso de espacios compartidos para la imparticion de los programas
educativos y las actividades de los cuerpos académicos, asi como de sus lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, promoviendo una actitud ecoldgica
pertinente.

81)  Fortalecer el sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC.

82)  Fortalecer los servicios de informacion en linea y herramientas colaborativas en
la Facultad y en el Campus, con una administracion eficiente de las TIC.

83)  Crear y/o Mejorar las instalaciones para la realizacién de actividades deportivas,
artisticas y culturales.

84)  Gestionar convenios para el uso de instalaciones y equipamiento en otras
instituciones educativas, centros de investigacion y empresas que complementen los de
la Facultad.
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Objetivo estratégico 13

Politicas

68)  Promover el conocimiento y entendimiento del Plan de Desarrollo Institucional
en la Facultad y en el Campus.

69)  Formular los Programas de Desarrollo de la Facultad y del Campus.

70)  Asegurar la coherencia y articulacion efectiva del Plan de Desarrollo
Institucional y los Planes de Desarrollo de la Facultad y del Campus para lograr los
objetivos del Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria y la Vision
UADY 2020.

71)  Impulsar el trabajo de planeacién compartida entre directivos y cuerpos
académicos, que considere esquemas de participacion social, para el seguimiento de
metas del Plan de Desarrollo de la Facultad y de Campus que dé lugar a la formulacion
de iniciativas para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad.

72)  Promover la practica de la transparencia, la rendicién de cuentas y de
informacion oportuna a la comunidad universitaria, y a la sociedad, sobre las
actividades y resultados académicos en el cumplimiento de la Responsabilidad Social
Universitaria, la aplicacion de los recursos publicos asignados y su ejercicio.

73)  Promover la profesionalizacion del personal de la Facultad y del Campus.

74)  Fortalecer un buen clima organizacional en la Facultad vy la satisfaccion laboral
de su personal que favorezcan la mejora continua de su funcionamiento y la
consecucion de la Vision de la DES 2020.

Estrategias
85)  Establecer en la Facultad, el Equipo de Planeacién y de Seguimiento del PDI.
Apoyarse en €l para socializar el Plan de Desarrollo Institucional en toda la comunidad
academica.

86)  Seguir los lineamientos del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para establecer el Programa de Atencion Integral al Personal que tome
en cuenta las dimensiones personales, profesionales e institucionales del personal de la
Facultad. EI programa tendra las siguientes componentes;
a) Atencién al desarrollo personal mediante el cual se promovera la salud y el
desarrollo fisico, psicoldgico, social, cultural y familiar del personal de la Facultad
b) Atencion dirigida a impulsar la formacion, actualizacién y capacitacién
permanente del personal administrativo y manual, segun los requerimientos
institucionales; y
¢) Promocién de la superacion continua de los académicos de la Facultad en el
cumplimiento de sus funciones y acorde con los objetivos estratégicos de la misma.

87)  Seguir los lineamientos del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para la colaboracion en el desarrollo del Programa Buen Gobierno, en el
cual se considere el disefio e implementacion de un modelo de gestién y coordinacion
que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al logro de la
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Vision Facultad de Psicologia-UADY 2020 y a la rendicién oportuna de cuentas a la

sociedad. El programa debera orientar los esfuerzos de la DES en:
a) El fortalecimiento de los procesos de planeacion y evaluacién sistematica bajo
un enfoque estratégico y la mas amplia participacion de la comunidad
académica, que proporcione evidencia de la pertinencia social y eficacia de las
acciones emprendidas por la comunidad en el marco de la Mision y Vision de la
Facultad y del Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria;
b) La articulacion de los procesos de planeacion presupuestacion- seguimiento-
evaluacioén;
c)) La construccion de cddigos de buenas précticas para todas las funciones
institucionales considerando experiencias exitosas en la Facultad y en otras
instituciones nacionales y extranjeras;
e) El desarrollo de programas de capacitacion y desarrollo de habilidades de
planeacion y de manejo de sistemas de gestion de la calidad para la formacion de
personal, relacionada con la planeacion estratégica y los procesos de gestion,
con base en las necesidades detectadas;
f) La realizacion periddica de estudios sobre clima organizacional y satisfaccion
laboral, y la atencion oportuna de las areas de oportunidad detectadas;
g) La aplicacion de encuestas de satisfaccion a los usuarios de los servicios de
administracion y gestion y la utilizacion de los resultados obtenidos para mejorar
continuamente su funcionamiento;
h) La formulacion e implementacion de lineamientos para promover la rendicion
de cuentas en forma eficiente, transparente y oportuna, considerando los criterios
de la Responsabilidad Social Universitaria; y
i) El fortalecimiento de los esquemas de gestién y comunicacion de la Facultad y
el Campus.

88)  Ofrecer cursos de Responsabilidad Social Universitaria en la Facultad.

89)  Dar seguimiento y evaluar el desarrollo e impacto del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) y sus actualizaciones periodicas.

90) Informar periddicamente a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre los
resultados de sus programas académicos y sociales, asi como del uso y aplicacion de los
recursos financieros provenientes de distintas fuentes.

Objetivo estratégico 14

Politicas

75)  Asegurar que la Facultad goce de un sélido prestigio social por el cumplimiento
de sus funciones universitarias y por ser una DES ampliamente reconocida por su
relevancia y trascendencia social.

76)  Preservar y fomentar la identidad universitaria, asi como promover el orgullo de
pertenencia a la Facultad de Psicologia de la UADY.

Estrategias

91)  Seguir los lineamientos del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria, para colaborar en el desarrollo del Programa de Comunicacion
Estratégica Responsable que incluya, entre otros aspectos, los siguientes:
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a) La promocion de la identidad de la UADY vy de la Facultad que incluyan la
distribucion y difusion de materiales relativos a los valores, ejes rectores, mision,
visién 2020, actividades y logros de la DES, entre la comunidad universitaria y la
sociedad,;

b) La realizacion de estudios cuyo objetivo sea conocer la opinidn de la sociedad y
sus diferentes actores sobre la reputacion de la Facultad, el cumplimiento de sus
funciones y el desarrollo de su Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria;

c) La utilizacion eficiente y eficaz de los medios electronicos y espacios diversos al
alcance de la Facultad para promover el conocimiento entre los diferentes sectores
de la sociedad, de sus avances y contribuciones en la construccion de una sociedad
mas y mejor educada y en la atencion de problematicas del desarrollo humano de
Yucatan.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL pl F l .

B Metas Compromiso 220003020008

TN IR P ARSI (3 0 AR (W R ARSI SRRY

31MSU0098J Universidad Auténoma de Yucatan

ProDES 424: FACULTAD DE PSICOLOGIA

2000 [ 0 2m 0|
E — | Nomero [ % [  Namero [ % |
Y%
Capacidad Acadéemica

Personal académico.
Numero y porcentaje de PTC de la insfitucion con:

MC 1.1.1:" Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2: Maestria 27 75.00% 28 76.00% 26 70.00%
MC 1.1.3: Doctorado 9 25.00% 9 24.00% 11 30.00%
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 36 100.00% 37 100.00% 3 100.00%
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 9 25.00% 9 24.00% 11 30.00%
MC 1.1.6: Perill deseable reconocido por el PROMEP-SES 23 63.00% 25 68.00% 30 81.00%
MC 1.1.7: Adscripcién al SNI o SNC 3 8.30% 3 8.00% 3 8.00%
MC 1.1.8: Pariicipacion en el programa de tuborias 36  100.00% 37 100.00% 37 100.00%
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 36 73.00% 36 72.00% 36 72.00%

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados. 1 25.00% 1 2
{Espedificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio: CA de Psicologia Social Ca de Psicologia Social CA de Psicologia Social y CA de
Psicologia y Educacion
MC 1.2.2: En Consolidacién. 2 50.00% 3 60.00% 3 60.00%

(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: CA Psicologia Clinica y CA de Psicologia CA Psicologia Clinica, CA de Psicologia  CA Psicologia Clinica, CA de Psicologia
y Educacion y Educacion y CA de Praxis Comunitaria y Educacion y CA de Praxis Comunitaria

MC 1.2.3: En Formacion. 1 25.00% 1 20.00% 1 20.00%
{Espedificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: CA de Psicologia de las Organizaciones CA de Psicologia de las Organizaciones | CA de Psicologia de las Organizaciones
y del Trabajo y del Trabajo y del Trabajo
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Competitvidad Académica
Programas educativos de TSU, PA 'y licenciatura:

MC 2.1.1: Numeroy % de PE con esfudios de factbilidad para buscar su 2 100.00% 2 100.00% 0 0.00%
pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia (modificacién  Licenciatura en Psicologia (modificacion

del Plan de estudios)y Nueva del Plan de estudios)y Nueva
Licenciatura segun los datos que arroje  Licenciatura segun los datos que arroje
el estudio de factibilidad el estudio de factibilidad
MC 2.1.2: NUmeroy % de PE con curriculo flexible 1 100.00% 1 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciafura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia (modificacion
del Plan de estudios)y Nueva
Licenciatura segun los datos que arroje
el estudio de factibilidad
MC 2.1.3: Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando 1 100.00% 1 100.00% 2 100.00%
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia (modificacion
del Plan de estudios)y Nueva
Licenciatura segun los datos que arroje
el estudio de factibilidad
MC 2.1.4: NUmeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios 1 100.00% 1 100.00% 0 0.00%
de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciafura en Psicologia Licenciatura en Psicologia
MC 2.1.5: Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios 1 100.00% 1 100.00% 0 0.00%

de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Psicologia



MC 2.1.6:" Ntimero y % de PE que se actualizaran incorporando el

servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo

MC 2.1.7: Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando la

practica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afo:
MC 2.1.8: NUmeroy % de PE basado en competencias

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afo:

MC 2.1.9:" Ntmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afo:

MC 2.1.10:" PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afo:

MC 2.1.11: Numeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad

del fotal de la oferta educativa evaluable

MC 2.1.12: Numeroy % de matfricula atendida en PE de licenciatura y

TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
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0 0.00%

: NOTA: El plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia ya tiene
incorporado el servicio social.

1 100.00%
Licenciatura en Psicologia

1 100.00%

Licenciatura en Psicologia

0 0.00%

NOTA: La Licenciatura en Psicologia ya
alcanzo el nivel 1 de los CIEES

0 0.00%

NOTA. La Licenciatura en Psicologia se
reacredito en el 2008 la siguiente
reacreditacion sera en el 2013

1 100.00%

510 100.00%

Licenciatura en Psicologia
1

Licenciatura en Psicologia

600

0.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

0 0.00%
0 0.00%
2 100.00%

Licenciatura en Psicologia(modificacion)
y la Nueva Licenciatura

0 0.00%
0 0.00%
1 50.00%
600  100.00%
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Programas educativos de posgrado:

MC 2.2.1: PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo: Maestria en Psicologia Aplicada
MC 2.2.2:' PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio: Maestria en Psicologia Aplicada Maestria en Psicologia Aplicada Maestria en Psicologia Aplicada

MC 2.2.4:' PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:
MC 2.2.5:' PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:

MC 2.2.6: Numero y porcentaje de mafricula atendida en PE de 88  100.00% 90  100.00% 90  100.00%
posgrado de buena calidad.
_________
MC 2.3.2:" Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 2.3.3:" Tasa de fitulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 59 49 81.00% 77 73 94.00% 93 90 96.00%
MC 2.3.5: Tasa de fitulacion por cohorte para PE de licenciatura 36 36 100.00% 73 57 78.00% 90 72 80.00%

MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 88 88  100.00% 0 0 0.00%
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Sintesis de la Planeacién de la DES

Concepto Politicas Objetivos Estrategias
estratégicos
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. 1,5,6 1 1,4
3,4,7, 8, 23, 2,3,6,7,8,
Mejorar la formacién integral del estudiante. 24 25 1.5 18. 19, 20
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable. 2 1 5
9,10, 11, 12, 9(a,b,c,d,e,f,g,i
Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos. 13 2]y, 11, 12
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-
CONACyT. 14,15 219(h) 10
Mejorar la Equidad en el acceso, permanencia y terminacién de estudios. 16,17, 18, 19 3113, 14
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. 20, 21, 22 4115, 16, 17
26, 27, 28, 29, 21, 22, 23, 24,
Fortalecer la capacidad académica. 30. 31. 32. 33 6|25 26. 27. 28
Impulsar la productividad académica y cientifica 29, 30, 31, 32,
34, 35, 38, 39 7133
Mejorar la pertinencia e impacto social de la investigacion generada en la DES 34, 35, 36, 37,
36, 37,41, 40 7138, 39,40, 41
42,43, 44,45,
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional. A2 A3. 44. 45 slae. a7
Fortalecer los programas de extensién para la formacién integral de los estudiantes. 62, 63 11 68
69. 70, 71, 72,
Mejorar la vinculacién con el entorno. 73,74,75,
61, 64, 65 11|76,77, 78
Promover una gestion responsable de la infraestructura (fisica funcional, 56. 57. 58 59
equipamiento, acervos, recursos didacticos, medios de consulta e informacién) 60’ 61’ 62, 63’
64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 71,
50, 51, 52, 53, 72,73,74,75,
54, 55, 56, 57, 76,77,78, 79,
58, 59, 60, 66, 80, 81, 82, 83,
67 10, 12 84
Fortalecer y asegurar las funciones universitarias (atender las recomendaciones de los |68, 69, 70, 71, 85, 86, 87, 88,
CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE) 72,73,74 13|89, 90
48, 49, 50, 51,
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de la DES. 46. 47. 48. 49 9|52 53. 54 55
Fortalecer la identidad institucional, de campus y de DES 75,76 14 [k
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V. Valores de los indicadores de la
DES y de sus PE a 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011 y 2012.
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.

DD
PROGRAMA INTEGRA
Por la mejora y ol asegure

a N [ 3] FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011
DIV
INAL

FORTALECIMIENTO INSTIT!
nio de la calidad e fa educac

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD Auténoma DE Yucatan

Nombre de la DES: [FACULTAD DE Psicologia |
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado ) ’
O D R =DUCATIVD) Maticula | Acrediado |  Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 [Si=S;No| Maticua | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 E;_a';*’:" j'l: Maticula Acrediado | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 E:':‘i“:sb":
=N j B
Licenciatura en Psicologia 510 X X S
88 S
gi todos los p i de la DES, indicar la ificacion de los CIEES, si ha sido i 0 si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Niimero de PE 1 1 1 1 1 1 1
|Malricula 341 380, 397, 444 5100~ 600 600

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2006 2007 2008 2009 2010 [ 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 2 2 1 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 2
|Matricula 61 63 88 88 88 90 90 - - 402 443 485 532 598 690 690

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2006 2007 2008 2009 2010 [ 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 1
Matricula 3 2

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2006 2007 2008 2009 2010 | 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 201 2012
Niimero de PE 0 0 0; 0 0 0 1
| Matricula 0 0 0] 0 0 0 2
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PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 Kl 380 397 444 510 _ 600 620 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 2 2 2 3
Matricula 61 63 88 88 88 90 [0 0 0 0 0 0 0 0 402 443 485 532 598 690 710
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de iempo completo 13 20 & 15 22 37 13 21 34 15 21 36 15 21 36 15 22 37 15 22 Bl
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y!
PA) 5 10 15 3 11 14 5 11 16 5 11 16 4 9 13 4 9 13 4 9 13
Total de profesores 18 30 48 18 33 51 18 32 50 20 32 52 19 30 49 19 31 50 19 31 50
9% de profesores de iempo completo 72 67 69 83 67 73 72 66 68 75! 66 69 79 70! 73 79 71 74 79 Il 74
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Prokeares de Timpo Corpleb con: H M T H M T H M T H W T H W T H W T H M T
Especialidad 2 2 4 2 3 5 1 3 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 5 14 19 6 15 21 8 16 24 9 17 26 10 17 27 10 18 28 9 17 26
Doctorado 3 1 4 3 2 5 4 2 6 5 4 9 5 4 9 5 4 9 6 5 1|
Posgrado 10 17 27 11 20 31 13 21 34 15 21 36 15 21 36 15 22 37 15 22 37
Posgrado en el drea de su desempefi 10 17 27 11 20 31 13 21 34 15 21 36 15 21 36 15 21 36 15 21 36
D do en el drea de su d peii 3 1 4 3 2 5 4 2 6 5 4 9 5 4 9 5 4 9 6 5 1
Pertenencia al SNI / SNC 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3) 2 1 3
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 5 9 4 5 9 5 10 15 8 15 23 8 15 23 9 16 25 12 18 30
Participacion en el programa de tutoria 10 17 27 1 20 3 13 21 34 15 21 36 15 21 36 15 21 36 15 21 36!
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 12 2 33 12 22 34 12 22 34 14 22 36 15 21 36 14 22 36 14 22 36
9% Profbsores de Tiempo Compleb con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% H % M % T % H % M %T %H % M %T % H % M %T % H % M % T % H % M % T % H % M %T
Especialidad 154 10.0 121 13.3 13.6 135 7.7 143 1.8 6.7 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 385 70.0 57.6 40.0 68.2 56.8 61.5 76.2 70.6 60.0 81.0 722 66.7 81.0 75.0 66.7) 81.8 75.7 60.0 773 703
Doctorado 23.1 5.0 121 20.0 9.1 135 308 95 17.6 33.3 19.0 25.0 333 19.0 25.0 333 182 243 40.0 22.7 29.7
Posgrado 769 85.0 81.8 733 9209 83.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Posgrado en el drea de su desempefio 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0, 100.0 100.0 95.5 97.3 100.0 95.5 97.3)
Doctorado en el area de su d: fi 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Pertenencia al SNI / SNC 7.1 5.0 6.1 6.7 45 54 7.7 48 59 133 48 8.3 133 48 83 13.3 45 8.1 133 45 8.1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 308 250 2713 26.7 22.7 243 385 476 441 53.3 714 63.9 53.3 714 63.9 60.0 727 67.6 80.0 81.8 81.1
Participacion en el prog de tutoria 76.9 85.0 818 733 90.9 83.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 95.5 97.3 100.0 95.5 97.3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 66.7 70.0 68.8 66.7 66.7 66.7 66.7 68.8 68.0 70.0 68.8 69.2 789 70.0 735 737 710 720 737 71.0 72.0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

20

11

2012

Num

%

Num

%

Num

%

Num

%

Num

%

Num

%

Num

Niumero y % de PE que realizaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

100

100

100

100

100

100

Numero y % de programas actualizados en los Ulimos
cinco afios

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

1

00.0

100.0

NUmeroy % de programas evaluados por los CIEES

33.3

33.3

50.0

50.0

50.0

50.0

50.0

Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los
CIEES

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

1

00.0

100.0

Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los
CIEES

Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los
CIEES

Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura
acreditados

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

1

00.0

100.0

Nimero y % de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

0.0

0.0

100.0

100.0

100.0

1

00.0

100.0

Numero y % de programas de posgrado incluidos en el

Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de programas reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

100.0

100.0

100.0

1

00.0

100.0

Programas y

Matricula Evaluable de Buena Calidad

Concepto

2006

2007

2008

2009

11

2012

Num.

%

Num.

%

Num.

%

Num.

%

Num.

Num.

%

Num.

%

Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad®

100

100

100

100

100

100

100

NUmeroy % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE
(evaluables) de calidad

341

100

380

100

397

100

444

100

510

100

600

100

600

100

Numero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Célida (PNPC SEP-
CONACyT)

88

88

88

90

90

Numero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Padron
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Numero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de la Calidad (PFC)

88

100

88

88

100

90

100

90

100

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAYy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padrén de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROCESOS EDUCATIVOS

[ 2006 [ 2007 | 2008 | 2000 [ 2010 |

2011

[ 2012 ]
| Nam % | Nom ] % | Nam_J % | _Nom ] % | Nom ] _ % | Nom | % | _Nim | _ % |

Numero y % de becas otorgadas por la insttucioni7
(TSUIPA, LIC. y Posgrado) 2 10 2 3 1 9 2 10 2 10 10 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 48
(TSU/PAy LIC) 14 45 12 66 17 80 18 95 19 95 16 95 15
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT:0
(Esp. Maest. Y Doc.) 0 83 94 88 100 83 94 90 100 90 100
Numero y % de becas otorgadas por otros programas;0
o insituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
Total del nimero de becas 55 14155 121154 32i179 34:190 321197 29i197 28
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de}341
TSU/PAYy LIC. 100 380 100 397 100 444 100 510 100 600 100 620 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad ;21
académica 5 16 16 30 20 26 26
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad |21
nacional y que tiene valor curricular 100 12 75 5 31 23 77 16 80 16 62 16 62
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que tiene valor curricular 0 4 25 11 69 7 23 4 20 10 38 10 38
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 125 26 127 24 125 21 125 18 145 20
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 125 100 127 100 125 100 125 100 145 100
Nimero y % de PE que aplican procesos;3
colegiados de evaluacion del aprendizaje 3 2 2 2 2 2 200
Numero y % de PE que se actualizaron o3
incorporaron elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje 100 3 100 2 100 2 100 2 100 2 100 3 100
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible ;3

100 3 100 2 100 2 100 2 100 2 100 3 100
Numero y % de programas educativos con tasa dei1
fiulacién superior al 70 % 33 1 33 1 50 1 50 1 50 2 100 2 100
Numero y % de programas educativos con tasa de;3
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 100 2 67 3 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

T 2008

titulados realizd alguna actividad laboral durante el

primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo

relacién con sus estudios

Concepto NO.
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantesi1
egresados (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (44
(Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL ;44
Licenciatura)

a y % de i que ap Yy quei29

tu un en el EGEL
(Licenciatura)

a y % de i que ap y queil3
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

Numero y % de PE que aplican el EGETSU a
estudiantes egresados (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU
(TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU
(TSU/PA)

y % de que aprob y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
|EGETSU (TsurpA)

1] y % de que aprob y que
obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de PE que se actualizaran;0
incorp i de imi de
egresados

Numero y % de PE que se actualizaran
incor d ios de

Numero y % de PE que se actualizarani0
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se actualizarani0
incorporando la practica profesional en el plan de
estudios

Numero y % de PE basados en competencias 0
Numero y % de PE que incorporan una segunda;3
lengua (preferentemente el inglés) y que es
requisito de egreso

Numero y % de PE que incorporan la tematica del{0
medio i yel en sus
planes y/o programas de estudio

Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de susi1
egresados consiguieron empleo en menos de seis
meses después de egresar

Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus;0

11 PE 10

tiene
incorpora
do desde

|el 2001
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Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en:
TSUIPA (por cohorte ional)
Nimero y % de egresados de TSU/PA que:
consiguieron empleo en menos de seis meses|

és de egresar :
Numero y % de estudiantes tiulados durante el primer

afio de egreso de TSU/PA (por cohorte )
Nimero y % de titulados de TSU/PA que realizo

alguna actividad laboral después de egresar y:
|que coincidid o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) en:56 |
I (por cohorte ;

Nimero y % de egresados de licenciatura que:
consiguieron empleo en menos de seis meses después:
de egresar .
Nimero y % de estudiantes tiulados durante el primer

afio de egreso de licenciatura (por cohorte:

generacional

Nimero y % de ftulados de licenciatura que realizd -

alguna actvidad laboral después de egresar y quej

coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satsfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de una muesta representava de la

sociedad que tienen una opinion favorable de los
de la DES (*)

Nimero y % de safisfaccion de los empleadores sobre

el desempefio de los egresados (*)
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto - - - - - - -
Nam % Nim | % Nam. | % Num | % Nam % Nim | % Nam | %
Numero de LGAC registradas 4 4 4 4 4 5 5
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y
registrados 1 20.0 1 20.0 2 33.3
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion
y registrados 1 25.0 25.0 1 25.0 2 50.0 2 40.0 3 60.0 3 50.0
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y
registrados 3 75.0 75.0 3 75.0 2 50.0 2 40.0 1 20.0 1 16.7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de
los estudiantes para evitar la desercién, manteniendo la X X X X X X X
calidad (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
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INFRAES TRUCTURA: COMPUTO

Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 81 Al 75 40 35 40 35 69 Al
Dedicadas a los profesores 45 63 65 35 30 35 30 50 50
Dedicadas al personal de apoyo 15 14 19 10 10 10 10 20 20
Total de computadoras en la DES 141 0 148 0 159 0 85 75 85 75 139 0 141 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Concepto 2009 2010 201 2012
Nimero % Nimero % Niumero % Nimero %
Nuamero y % de computad por alumno 40 0.07 40 0.06 69 0.1 71 0.1
Numero y % de computad por profesor 35 0.67 35 0.71 50, 1 50 1
Numero y % de computadores por personal de apo; 10 0.5 10 0.5, 20, 1 20 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
© ©
© 8 3 - 3 3 © 3 3
. s | & | B |8 8| < |<| S| & | 2|8 & || | & |E|8 & o | e
Area del conocimiento g = 3 % E - & § g S g ; o = é 2 £ % 5 = =
> 2 > 2 = £
7] ow (7]
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (©) (H) (U]
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
402 8430 11793 18} 20.97015; 29.33582 443 8775 12417 181 19.8081264 ] 28.0293454 485 9125 13037 18} 18.81443299: 26.88041237
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
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2009 2010 011
© © ©
173 @« » @ @ 173
] - 2 8 5 iz g < < E 8 5 2 8 < < 3 8 & |5 8 < <
Area del conocimiento = =2 £ = 2 = = 5 2 £ 2 2 - N kS = £ 8 2 - N
= = 3 5 @ = © = = 3 5 o = © = = 3 5 o @ ®
= 3 = 3 = 3
w (2] o
= g o g o € X £ =
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
532 9491 13688 18: 17.84023; 25.72932 598 10305 14849 12; 17.2324415; 24.8311037 690 10663 15661 12} 15.45362319; 22.69710145
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
©
P @
' - g 2 |8 8| = | =
Area del conocimiento (E‘a = § ; § @ o
23
w
=< @ o
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
710 11302 1667 12 15.91831; 2.347887
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

Numero y % de profesores de iempo completo coni

33 100 37 100 34 100 36 100 36 100 37 1005 37 100
cubiculo individual o compartido
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Psicologia

Clave de PE en formato 911:

5DM01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU2277R

DES a la que pertenece:

Facultad de Psicologia

Campus: Ciencias Sociales, Econémico-Administrativo y Humanidades.
Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIiC | ESP [ wmae T poc
Nivel Educativo: | | | X | 1 |
[ Trimestre | Cuatri | _semestre | Anual ]
[Periodo lectivo: i i x| |
Duracién en periodos lectivos: 1 5]
| | Cursos Cursos optativos
basico
| je del plan en: | 3 |
NO | Si |
El servicio social esté incorporado al PE: i i x |
NO | SI | NO Si
|E PE aplican de del[ | |E PE en el ° |
izaj X en el izaj X
[ NO Sl ] NO S
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
X justifica su pertinencia x
NO Si
[ETPEes | ix | [Afio de Ia dltima actualizacién del curriculum: J2001 ]
NO | sI | NO S1
EI PE se los de [ ] EI PE se los de |
seguimiento de egresados 23 em X
NO Si NO Sl
|E BER=lactal=]ince Ipondo]lalpractica I En su caso, el PE esta basado en competencias |
en el plan de x x
NO Si NO Si
El PE que incorpora una segunda lengua |En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de yel en su plan y/o
egreso X programa de estudio X
que que
EGETSU EGEL que el que el examen | aprobaron el examen
‘examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
Indique el tipo de examen que se aplica) X
Nivel PNPC
|
Competencia Internacional NP
Nivel obtenido Consolidado
NO si Ao NO S Nivel PNPC Aiio de
N En Desarrollo
1 2 3 ingreso PFC
. El PE tiene de I°] de .
Evaluado por los CIEES: . 2005 . Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) Reciente Creacion
NO | S| | Ao [ Organismo [Duracion |
T i H H
por un por el ] f
COPAES: x 2008 | CNEIP-COPAES i5 ANOS
NO Si ]

La bibliografia recomendada esté actualizada: ; X |
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1 Tesis individual 7 EGEL
8 Curso de opcion a fitulacion
9 curso de maestria o doctorado
10
1
12
341 380; 397 444 510 600 600

Nuamero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMTy PA)

Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE
Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

pecialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40

horas por afio

Especialidad

Docorado

Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO
o 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pto: Num. % Num. % Nuam. % Num, % Num. % Nam. % Nuam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 7
2 10 3 3 1 9 2 10 2 10 2 10 2
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 48
14 45 12 66 17 80 18 95 19 95 16 95 16

Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por ofros programas o
instituciones
Total del nimero de becas 65) 1655 14:69 17:89 203105 211105 18:105 18
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 341 100¢380 100397 100:444 100:510 1003600 100:620 103

- s - - "
Numgro. y % de estudiantes realizan movilidad 21 6116 4116 412 3i00 419 3i1g 3
académica

- s p " "
Nunliero y % de. estudiantes c.|ue realizan movilidad 21 100112 75i5 31110 83113 65112 63112 63
nacional y que tiene valor curricular

> o - : o
.Numero .y % de estlfdlantes que reallzan movilidad 0 0l4 25111 69i2 1747 35i7 37i7 37
internacional y que tiene valor curricular

> 5 - >
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 93 271105 281121 30} 124 281125 251125 21135 23
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus 0 0 0 0 0 0 0
deficiencias académicas

§ o o ”
Numero y % qe la ?sa de fiulacion o graduacion por 44 71 40 72 60 61 41 70 41 70 54 70 65 70
cohorte generacional (*)
Namero y porceniaje de la @sa de reencion del 1ro. all oo 100 93 100 105 100 121 100 124 100 125 100 135 100
2do. Afo (*)
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la fotalidad de las materias del plan de 5 5 5 5 5 5 5
estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para automati te. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, s
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc taron positi

Numero y % de PE que aplican el EGEL a

estudiantes egresados (Licenciatura)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Maestria en Psicologia Aplicada

Clave de PE en formato 911:

7DM01010

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU2277R

DES a la que pertenece:

Facultad de Psicologia

Campus: Ciencias Sociales Economico-Administrativo y Humanidades
io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | Lic [ ESP [_maE__ | poc_ |
Nivel Educativo: | [ | | [ x | ]
Trimestre Cuatrimestre Semestre | Anual
Periodo lectivo: ] x
Duracién en periodos lectivos: i 2]
Cursos Cursos optativos
bésico

Porcentaje del plan en: : 80} 20|

NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: l i |

NO Si NO sI
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del El PE i 6 enel i o |
aprendizaje X en el aprendizaje X

NO Sl NO sI
El PE tiene un curriculum flexible : ix ] En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X |

NO Sl
EI PE es evaluable 1 ix ] [Afio de Ta ultima del J2006

NO Sl NO sl
El PE se actualizé incorporando los estudios de i El PE se actualizé incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X

NO Sl NO sI
HIS s_e CEir D mcnrporando_ jalpractical E i En su caso, el PE esta basado en competencias |

rofesional en el plan de estudios X

NO Sl NO Sl
El PE que incorpora una segunda lengua |En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de yel en su plan y/o

egreso

X programa de estudio X

Egresados que Egresados que

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
Indique el tipo de examen que se aplica)

EGETSU | EGEL [ _Egresados que aplicaron el

E

Nivel PNPC
I
|
1 C ia Internacional
Nivel obtenido 2 Ce i PNP
NO s1 Afio NO | SI Nivel PNPC Afio de 3 En Desarrollo
1 2 3 ingreso PFC
Evaluado por los CIEES: X i El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | X i i 2008 4 Reciente Creacion

[ No ] Sl [ a0 |

COPA.ES:

por un i i por el

La bibliografia recomendada esta actualizada:

NO SI
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1 Tesis 7
2 8
3 9
4 10
5 1
6 12
61 63 88 88 90 90 90

Numero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE
Niimero de profesores de tiempo parcial (PMTy PA)

Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tempo completo que paricipan en el
PE
Numero de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

Especialidad .0 1.0 0 1.0
7 12

12 16
4

1

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio

Doclorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

D do en el drea de su npei
del SNI

Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40

horas por aiio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO
T 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
o Nam. % Nim. % Num. % Nam. % Num. % Nam. % Num. %

Numero y % de becas otorgadas por la insfitucién 12 19
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 83 94 88 100; 83 92 90 100: 90 100]

7 o
vNu{ner.o y % de becas otorgadas por ofros programas o 2 9 ) 2 2 2 ) 83 2 2
insfituciones
Total del nimero de becas 0 12 19:85 97:90 102:85 94:92 102:92 102
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 61 100:63 10088 100:88 100:88 98:90 100:90 100

A 5 : - ™
Nun:gro‘ y % de estudiantes realizan movilidad 0 0 0i18 20 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad 13 7 4
nacional y que tiene valor curricular

Umero y % de estudiantes que realizan movilidad 5 28 2
internacional y que tiene valor curricular

iero y % de estudiantes de nuevo ingreso 63 103! 0:88 100 0:90 100 090 100]

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus:0 0 0i0 0] 0 0 0 0

- 5 e =
Numero y % de la fasa de fiulacion o graduacion por 8 13 m 70 88 100
cohorte generacional (*)
Nun‘erf} y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 58 2 88 100 %0 100
2do. Afio (*)
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de 2 2 2 2 2 2 2
estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
je de este il iti

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

Nimero y % de PE que aplican el EGEL a
N (Licenci

el total de

hay que

RESULTADOS EDUCATIVOS

entre los que

Concepto:

2008

2007

2008

2009

2010

2011

2012

M1

M2

M1

M2

M1

M1

M1

M2

M1

M1

Nim.

Num.

%

Nim.

Nim.

Nim.

Nam.

%

Nim.

% Num.

Num.

Num.

Nim.

Nim.

Nam.

%

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte
generacional)

61

58

95.08196721

63 58,

92063492

88

100

90,

@

8

97.777778

Numero y % de estudiantes tiulados durante el primer afio
de egreso (por cohorte generacional)

61

8] 13.1147541

63

44

69.84127

88

100

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

58

50

86.20689655

58 58

100

88

100

88

100

Numero y % de ftulados que realizo alguna actvidad
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacién
con sus estudios

4

100

88

88

100

Numero y % de on de los egresados (**)

Numero y % de una muesta representava de la
sociedad que fienen una opinion favorable de los

resultados del PE (**)

Numero y % de safisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p:

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

J}

je de este i

hay que

el total de

entre los que
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ograma Integral de Fortalecimiento Institucional DIF1 8
g \ 2 , 000000000000
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Por lamejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA p
DES 424; FACULTAD DE PSICOLOGIA .

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académicas con Responsabilidad Social
Universitaria de la Facultad de Psicologia

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Marissa Lorena Gamboa Ancona

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: Si

Cargo: Directora

Teléfonos: 9999432098

Direccién de Correo Electronico: gancona@uady.mx

Objetivo General del Proyecto
Fortalecer la capacidad y competitividad academicas de la Facultad de Psicologia

Justificacion del Proyecto

A 38 afios del inicio de sus funciones, la Facultad de Psicologia mantiene una filosofia educativa que se centra en la atencidn de caracter personalizado y el
aprendizaje significativo de sus alumnos, elementos rectores dentro del Modelo educativo y académico de la Universidad. Con el paso del tiempo, la DES ha
ido adaptdndose a nuevas modalidades didacticas y necesidades sociales. Bajo esta perspectiva, la programacion estratégica a través del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en sus diferentes versiones, ha permitido a la DES favorecer la formacion integral de sus estudiantes, el
fortalecimiento de su planta académica el incremento de la calidad de sus PE y el nivel de consolidaciéon de sus CA.

Mas especificamente, el PE de licenciatura se reestructurd a partir del 2001 incorporando elementos de: a) flexibilidad, b) movilidad académica c) innovacion
educativa y d) atencidn integral. Esta evaluado en Nivel 1 por los CIEES y reacreditado (Gnico en el sureste) por el CNEIP-COPAES. Actualmente se esta
realizando el estudio para su modificacion. Por otro lado, los resultados obtenidos en el EGEL han contribuido a la certificacion de la calidad del PE de
Licenciatura ya que, por ejemplo, en el Ultimo afio 64.5% de los estudiantes obtuvo desempefio sobresaliente y ninguno de ellos ha reprobado dicho examen
en ninguna de las convocatorias.
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El PE de Maestria en Psicologia Aplicada fue reestructurado en el 2006 incorporando elementos de flexibilidad, movilidad académica, atencién integral,
vinculacién con el campo de aplicacion y diversificacion de la oferta educativa mediante seis opciones terminales; en el 2008 fue reconocido por el
PNPC-Conacyt como programa de reciente creacién. En el posgrado se cuenta con un Cuerpo colegiado que es el 6rgano rector de las decisiones
académicas del programa.

Se esté privilegiando la consolidacion de los CA, contando en la actualidad con dos cuerpos en consolidacién: Psicologia Clinica y Psicologia Social y dos
en formacién: Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo y Psicologia y Educacion (este ultimo es un CA interDES), que cuentan con LGAIC que
comparten el estudio de fenédmenos psicosociales.

Se han incorporado varios elementos de innovaciéon educativa y de atencion integral del estudiante, entre los cuales se encuentran asignaturas en linea (se
cuenta con dos sistemas de educacion en linea DOKEOS y MOODLE), asignaturas obligatorias consideradas en el eje de formacion personal en valores, la
totalidad de los alumnos cuentan con tutores tanto en la licenciatura como en posgrado, existe mayor actividad académica en escenarios reales como el
Servicio Externo de Apoyo Psicoldgico para practicas clinicas, el Jardin de Nifios para practicas educativas y la UUIS San José Tecoh para practicas
psicosociales que permiten a los alumnos desarrollar competencias para su desempefio profesional. Ademas, el Servicio Social esta incorporado al curriculo
lo cual favorece la formacién integral del estudiante y ésta se ve enriquecida a través de asignaturas optativas y libres en licenciatura y optativas en
posgrado, la generacion de asignaturas a partir de los resultados de los proyectos de investigacion y la inclusion de alumnos en proyectos de los CA. En
licenciatura se cuenta con nueve opciones de titulacion que facilitan al alumno su pronta inserciéon en el mercado laboral y favorecen al mismo tiempo la
eficiencia terminal.

El proceso de admisién se ha sistematizado a través de la aplicacién del EXANI para el ingreso a los PE de la DES. En cuanto a la integracién y
funcionamiento de la DES, los integrantes de los CA participan en la planeacion estratégica, incrementando con ello, la toma de decisiones colegiada. Se
ha transferido la operacién de los recursos correspondientes a cada CA, los profesores imparten en forma compartida algunas asignaturas y existen
proyectos de investigacion donde participan profesores de diferentes CA.

A través de la planeacion estratégica se ha marcado un cambio tanto en la forma de asignacion de los recursos, como en la forma de su utilizacién. En este
contexto, las asignaciones por parte del PIFI, favorecen el desarrollo de las acciones de la DES que le permiten alcanzar los niveles de competencia a nivel
nacional e internacional. En un mundo globalizado, donde la "sociedad del conocimiento” y el "capital humano" son algunos de los conceptos que guian las
politicas de la educacién superior, es fundamental que las universidades publicas reciban un apoyo para fortalecer sus estrategias y acciones de desarrollo
para formar ciudadanos altamente competentes con un alto grado de adaptacion y creatividad en el mundo laboral, conscientes de su responsabilidad
social y de su participacién en el desarrollo sustentable.

Es fundamental continuar con el fortalecimiento de la innovacion del proceso educativo, donde la adquisicion de conocimiento sea un sustento para el
desarrollo de habilidades y competencias, donde los profesores sean guia, y los escenarios reales de aprendizaje sean laboratorios de formacién de
profesionales. La implementacion del PDI permite la realizacion de una planeacion estratégica que derive en metas que permitan el avance de la DES y su
integracidon en un area comun de conocimientos, con acciones especificas que promuevan la participacion de todos los actores del proceso educativo,
potencializando la operacidon de los PE, la gestion institucional y la administracion educativa.

Metas Compromiso
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2010 2011
Compromiso Ndmero

Capacidad Académica

Personal académico.
Ndmero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.2: Maestria 27 75.00 % 28 76.00 %
MC 1.1.3: Doctorado 9 25.00 % 9 24.00 %
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 36  100.00 % 37  100.00 %
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 9 25.00 % 9 24.00 %
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 23 63.00 % 25 68.00 %
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 3 8.30 % 3 8.00 %
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 36  100.00 % 37  100.00 %
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 36 73.00 % 36 72.00 %

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados. 1 25.00 % 1 20.00 %
MC 1.2.2: En Consolidacion. 2 50.00 % 3 60.00 %
MC 1.2.3: En Formacion. 1 25.00 % 1 20.00 %

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 2 100.00 % 2 100.00 %
su pertinencia

MC 2.1.2: Namero y % de PE con curriculo flexible

MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 100.00 % 1 100.00 %

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

100.00 % 1 100.00 %

[

MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 100.00 % 1 100.00 %
estudios de seguimiento de egresados

MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 1  100.00 % 1  100.00 %
estudios de empleadores

MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 1 100.00 % 1 100.00 %

practica profesional en el plan de estudios
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Meta 2010 2011

Compromiso NUmero _ Numero _

MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias 100.00 % 100.00 %
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura'y TSU de buena calidad 1 100.00 % 1 100.00 %
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: NUumero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 510 100.00 % 600 100.00 %
TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables
Programas educativos de posgrado:
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 1 100.00 % 1 100.00 %
Calidad (PNPC)
MC 2.2.6: NUimero y porcentaje de matricula atendida en PE de 88 100.00 % 90 100.00 %

posgrado de buena calidad.

Eficiencia terminal: ______

MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 49 81.00 % 73 94.00 %
MC 2.3.5: Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura 36 36 100.00 % 73 57 78.00 %
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00 % 88 88  100.00 %
Resumen
Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2010 2011 2010+2011
OP 1: Fortalecer la planta académica y el desarrollo de los 46 $1,276,312.00 $ 1,330,380.00 $2,606,692.00

CAs tomando como referencia el Plan de Desarrollo
de la DES dentro del marco del PDI
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica
OP 2: Mantener la competitividad académica del PE de 4 14 98 $ 2,337,654.00 $2,722,132.00 $ 5,059,786.00
licenciatura de la DES tomando como referencia el

Programa de Desarrollo de la DES.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 3: Ofrecer atencién integral a los estudiantes de 4 13 32 $ 515,050.00 $ 482,800.00 $ 997,850.00
acuerdo con los requerimientos del PDI.
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Objetivos No. [\[o} No. Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acciones Recursos 2010 2011 2010+2011
Formacién Integral de los Estudiantes

OP 4: Incrementar la competitividad académica del PE de 4 14 31 $ 460,750.00 $ 306,960.00 $767,710.00
Posgrado de la DES, a través del desarrollo de
estrategias innovadoras tomando como referencia el
Programa de Desarrollo de la DES en el marco del
PDI y atendiendo a las recomendaciones del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad

(PNPC).
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP

y PFC)
Detalle

Obijetivo Particular Monto 2010 Monto 2011

OP 1: Fortalecer la planta académica y el desarrollo de los CAs tomando como $1,276,312.00 $ 1,330,380.00 $ 2,606,692.00

referencia el Plan de Desarrollo de la DES dentro del marco del PDI
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 1.1: Fomentar la capacidad académica colectiva, 12.00 11.00 $177,712.00 $ 210,880.00 $ 388,592.00
en el periodo 2010-2011 a través del
incremento de la vida colegiada y el
desarrollo de 23 proyectos de investigacion

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.1.1: Realizar 6 seminarios y/o actividades académicas para analizar y $0.00 $0.00 $0.00
difundir los avances de la produccién relacionada con las LGAIC.

Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.1.1: | Fotocopias Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.2: Desarrollar 23 proyectos de investigacion inter e intra CA, inter $74,912.00 $ 78,080.00 $ 152,992.00
DES yl/o interinstitucionales y con el sector productivo-social
relacionados con las LGAIC.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.2.1:|Cuadernillos de 1,000 $15.00|{ $15,000.00|Instrumentos de 1,200 $15.00| $18,000.00|Instrumentos de $ 33,000.00| Servicios
aplicacion medicion necesarios medicion necesarios
para los proyectos de para los proyectos de
investigacion investigacion
R 1.1.2.2:|Cuadernillos de 1,200 $15.00 $ 18,000.00 | Instrumentos de 1,200 $ 15.00 $ 18,000.00| Instrumentos de $ 36,000.00| Servicios
aplicacién medicién necesarios medicién necesarios
para los proyectos de para los proyectos de
investigacion investigacion
R 1.1.2.3:|kit de correccion del 14 $825.00f $11,550.00]Instrumentos de 14 $830.00f $11,620.00(Instrumentos de $ 23,170.00| Materiales
MCMI-III Inventario medicién necesarios medicion necesarios
clinico multiaxial para los proyectos de para los proyectos de
investigacion investigacion
R 1.1.2.4:|MIPS kit de correccién 14 $883.00 $12,362.00]|Instrumentos de 14 $890.00f $12,460.00(Instrumentos de $ 24,822.00| Materiales
25 usos medicién necesarios medicién necesarios
para los proyectos de para los proyectos de
investigacion investigacion

R 1.1.2.5:|Archiveros 4 $ 2,500.00 $ 10,000.00 | Dotar de los bienes 4 $2,500.00 $ 10,000.00| Dotar de los bienes $ 20,000.00| Infraestructura
muebles a los muebles a los Académica
investigadores para investigadores para
resguardar sus resguardar sus
materiales. materiales.

R 1.1.2.6:|Libreros 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00 | Dotar de los bienes 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00(Dotar de los bienes $ 16,000.00| Infraestructura
muebles a los muebles a los Académica
investigadores para investigadores para
resguardar sus resguardar sus
materiales. materiales.

Total 2010: $74,912.00 Total 2011: $ 78,080.00 Total:| $ 152,992.00
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Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.3: Realizar 2 Estancias de Académicos en IES nacionales de $12,800.00 $12,800.00 $ 25,600.00
prestigio. (2011: Univ. de Guanajuato, Dra. Mirta Flores en oct.
2012: UNAM Benemerita Univ Autonoma de Puebla, David
Carrillo en oct)
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.3.1: |pasaje para estancia 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 |actualizacion disciplinar 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | actualizacion disciplinar| ~ $ 10,000.00| Servicios
nacional de los PTCs de los PTCs
R 1.1.3.2: |viaticos para estancia 1 $ 7,800.00 $ 7,800.00 |actualizacion disciplinar 1 $ 7,800.00 $ 7,800.00 | actualizacion disciplinar|  $ 15,600.00| Servicios
nacional de los PTCs de los PTCs
Total 2010:| $ 12,800.00 Total 2011:| $12,800.00 Total:| $ 25,600.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.4: Realizar 7 Estancias de Académicos en IES internacionales de $ 90,000.00 $ 120,000.00 $ 210,000.00
prestigio o su equivalente (2011: Univ. de Concordia Montreal,
Jorge luit en agost; Instituto de medicina del deporte Cuba,
Rosanna Cuevas en enero; Univ Pontificia de Peru,Dra. Teresita
Castillo en Dic. 2012: Univ. de Clearmont California Dr. Elias
Gongora en jul; Univ de Barcelona, Univ. Guelth, Ontario, Dra.
Magdalena Escamilla en jun; Univ. de Puerto Rico, Mtra. Rebelin
Echeverria en jul y Univ. de Toronto, Mtra. Teresita Castillo en
jul.)Los PTC arriba mencionados pueden ser sustituidos por algun
otro miembro del nucleo basico del CA correspondiente.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.4.1: |pasaje para estancia 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | actualizacion disciplinar 3] $15,000.00 $ 45,000.00 | actualizacion disciplinar $ 60,000.00( Servicios
internacional de los PTCs de los PTCs
R 1.1.4.2:|viaticos para estancia 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | actualizacion disciplinar 3] $15,000.00 $ 45,000.00 | actualizacion disciplinar $ 60,000.00( Servicios
internacional de los PTCs de los PTCs
R 1.1.4.3:|pasaje para estancia 1| $15,000.00f $15,000.00]|actualizacion disciplinar Sin Costo $ 15,000.00 | Servicios
internacional de los PTCs
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.4.4:|viaticos para estancia 1{ $15,000.00( $ 15,000.00|actualizacion disciplinar Sin Costo $ 15,000.00 | Servicios
internacional de los PTCs
R 1.1.4.5: |pasajes para estancia 1{ $15,000.00( $ 15,000.00|actualizacion disciplinar 1| $15,000.00( $ 15,000.00|actualizacion disciplinar| $ 30,000.00]Servicios
internacional de los PTCs de los PTCs
R 1.1.4.6:|viaticos para estancia 1{ $15,000.00( $ 15,000.00|actualizacion disciplinar 1| $15,000.00( $ 15,000.00|actualizacion disciplinar| $ 30,000.00]Servicios
internacional de los PTCs de los PTCs
Total 2010:| $90,000.00 Total 2011:| $ 120,000.00 Total:| $210,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.2: Lograr y/o mantener en el periodo 4.00 4.00 $988,100.00 $1,018,100.00 $ 2,006,200.00
2010-2011 el cambio de nivel de
consolidacion de los 4 CA's y el
fortalecimiento de la planta académica
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.1: Publicar 60 articulos en revistas arbitradas, 25 capitulos de libro, $ 336,000.00 $ 366,000.00 $ 702,000.00
13 libros, 1 manual y 1 prueba, para la aplicacion del
conocimiento.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 1.2.1.1:|edicién de libros con 6| $45,000.00| $270,000.00|El proceso de 7| $50,000.00| $ 350,000.00|El proceso de $ 620,000.00 Servicios
arbitraje consolidacion de los CA consolidacion de los CA
requiere de la requiere de la
Generacion y aplicacion, Generacion y aplicacion|
del conocimiento que del conocimiento que
impacte en los PEs impacte en los PEs
R 1.2.1.2:Inscripcién a 8 $2,000.00| $16,000.00 Inscripcion a 8 $2,000.00| $16,000.00]Inscripcién a $ 32,000.00]| Servicios
sociedades nacionales sociedades que tengan sociedades que tengan
internacionales del area revistas indexadas para revistas indexadas para
la publicacién de la publicacién de
articulos. articulos.
R 1.2.1.3:|edicién de manual 1 $50,000.00( $50,000.00|Incrementar la Sin Costo $ 50,000.00 | Servicios
productividad del
trabajo colegiado y la
difusion del
conocimiento como
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
estrategia para
consolidar los Ca
Total 2010:| $ 336,000.00 Total 2011: | $ 366,000.00| Total:| $702,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.2: Establecer y/o consolidar redes de investigacion en el periodo $ 146,400.00 $ 146,400.00 $ 292,800.00
2010-2011.(red Multiregional de programas de posgrado de
calidad; CUMEX; red de genero de la ANUIES,; red de turismo,
medio ambiente y territorio; red de cultura y personalidad; red de
deporte)
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 1.2.2.1: |pasajes nacionales 5 $7,000.00| $35,000.00(consolidar los CA'y 5 $7,000.00| $35,000.00|consolidar los CA'y $ 70,000.00| Servicios
para evento academico fortalecer la planta fortalecer la planta
académica académica
R 1.2.2.2:|viaticos nacionales para 5 $5,200.00f $26,000.00consolidar los CA'y 5 $5,200.00| $26,000.00|consolidar los CA'y $52,000.00| Servicios
evento academico fortalecer la planta fortalecer la planta
académica académica
R 1.2.2.3: |pasajes nacionales 2 $7,000.00f $14,000.00(consolidar los CA'y 2 $7,000.00| $14,000.00|consolidar los CA'y $ 28,000.00] Servicios
para evento academico fortalecer la planta fortalecer la planta
académica académica
R 1.2.2.4:|viaticos nacionales paral 2 $5,200.00| $10,400.00(consolidar los CA'y 2 $5,200.00| $10,400.00|consolidar los CA'y $ 20,800.00] Servicios
evento academico fortalecer la planta fortalecer la planta
académica académica
R 1.2.2.5: |pasajes nacionales 5 $7,000.00f $35,000.00(consolidar los CA'y 5 $7,000.00| $35,000.00|consolidar los CA'y $ 70,000.00| Servicios
para evento academico fortalecer la planta fortalecer la planta
académica académica
R 1.2.2.6: |viaticos nacionales para 5 $5,200.00] $26,000.00(consolidar los CA'y 5 $5,200.00| $26,000.00|consolidar los CA'y $ 52,000.00 | Servicios
evento academico fortalecer la planta fortalecer la planta
académica académica
Total 2010:| $ 146,400.00 Total 2011:| $ 146,400.00 Total:| $292,800.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.2.3: Asistir y presentar trabajos en eventos académicos y cientificos $ 505,700.00 $ 505,700.00 $1,011,400.00
especializados y/ o sus equivalentes, anclados a proyectos de
investigacion que dejan como evidencia la publicacién de éstos
(nacionales: Congreso Mexicano de Psicologia, COngreso del
COnsejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en
Psicologia, Congreso de AMEPSO, Congreso Nacional de la
AMSO,congreso Nacional de derechos humanos, violencia social y
género, Congreso Internacional de intervencién y praxis
comunitaria, Congreso de la Sociedad Mexicana del Deporte;
Congreso Nacional de Servicio Social. Internacionales: Congreso
de la Sociedad Interamericana de psicologia en Colombia,
Congreso de la APA en Chicago, Congreso de Psicologia forense
en Espafia; Congreso de la Red Iberoamerica de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones en Brasil; Congreso Europeo de la
Psicologia de las organizaciones y el trabajo en Holanda;
Congreso Interamericano de Investigacion cualitativa en salud, en
Portugal; Conferencia Internacional de Psicologia comunitaria en
Espafia;Congreso de la Red Internacional de metodologia en
Ciencias Sociales Brasil; Congreso Internacional de la Asociacion
de Psicologia Clinica y salud en Brasil; Congreso Interamericano
de Evaluacion Psicoldgica en Portugal; Conferencia regional de la
IACCP en Turquia,Convencién anual de la Asociacion canadiense
de Psicologia en Toronto y Halifax, Convencion Anual de la APA
en Washington)

Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.3.1:|Pasajes para evento 6 $5,000.00f $30,000.00|consolidar los CA'y 6 $5,000.00f $30,000.00|consolidar los CA'y $ 60,000.00| Servicios
academico nacional o fortalecer la planta fortalecer la planta
su equivalente académica, difundir los académica, difundir los
conocimientos conocimientos
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
R 1.2.3.2:|viaticos para evento 6 $3,900.00| $23,400.00(consolidar los CA'y 6 $3,900.00| $23,400.00|consolidar los CA'y $ 46,800.00 | Servicios
academico nacional o fortalecer la planta fortalecer la planta
su equivalente académica, difundir los académica, difundir los
conocimientos conocimientos

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 10 de 45



DES 424: FACULTAD DE PSICOLOGIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
R 1.2.3.3:|pasajes para evento 7 $ 5,000.00 $ 35,000.00 |consolidar los CA 'y 7 $5,000.00 $ 35,000.00|consolidar los CA'y $ 70,000.00| Servicios
academico nacional o fortalecer la planta fortalecer la planta
su equivalente académica, difundir los académica, difundir los
conocimientos conocimientos
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
R 1.2.3.4:|viaticos para evento 7 $3,900.00| $27,300.00|consolidar los CA'y 7 $3,900.00| $27,300.00|consolidar los CA'y $ 54,600.00 ]| Servicios
academico nacional o fortalecer la planta fortalecer la planta
su equivalente académica, difundir los académica, difundir los
conocimientos conocimientos
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
R 1.2.3.5: | pasaje para evento 8| $15,000.00| $ 120,000.00|consolidarlos CAy 8| $15,000.00| $ 120,000.00|consolidarlos CAy $ 240,000.00| Servicios
academico fortalecer la planta fortalecer la planta
internacional o su académica, difundir los académica, difundir los
equivalente conocimientos conocimientos
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
R 1.2.3.6:|viaticos para evento 8 $ 5,000.00 $ 40,000.00 |consolidar los CA 'y 8 $5,000.00 $ 40,000.00|consolidar los CA'y $ 80,000.00] Servicios
academico fortalecer la planta fortalecer la planta
internacional o su académica, difundir los académica, difundir los
equivalente conocimientos conocimientos
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
R 1.2.3.7: | pasajes para evento 9| $15,000.00| $ 135,000.00 consolidar los CAy 9 $15,000.00| $ 135,000.00|consolidarlos CAy $ 270,000.00 Servicios
academico fortalecer la planta fortalecer la planta
internacional o su académica, difundir los académica, difundir los
equivalente conocimientos conocimientos
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
R 1.2.3.8:|viaticos para evento 9 $5,000.00| $45,000.00(consolidar los CA'y 9 $5,000.00| $45,000.00|consolidar los CA'y $ 90,000.00 | Servicios
academico fortalecer la planta fortalecer la planta
internacional o su académica, difundir los académica, difundir los
equivalente conocimientos conocimientos
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
R 1.2.3.9:|inscripciones a eventos 25 $ 1,000.00 $ 25,000.00 |consolidar los CA 'y 25 $1,000.00 $ 25,000.00|consolidar los CA'y $ 50,000.00| Servicios

especializados

fortalecer la planta
académica, difundir los
conocimientos
generados de las
LGAIC

fortalecer la planta
académica, difundir los
conocimientos
generados de las
LGAIC
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.3.10: [ Inscripciones a eventos 25 $1,000.00| $25,000.00(consolidar los CA'y 25 $1,000.00| $25,000.00|consolidar los CA'y $ 50,000.00 | Servicios
especializados fortalecer la planta fortalecer la planta
académica, difundir los académica, difundir los
conocimientos conocimientos
generados de las generados de las
LGAIC LGAIC
Total 2010:| $ 505,700.00 Total 2011:| $ 505,700.00 Total:|$ 1,011,400.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.3: Incrementar la capacidad académica de al 36.00 36.00 $ 110,500.00 $ 101,400.00 $211,900.00
menos 36 PTCs en el periodo 2010-2011
en cuanto a habilitacion profesional
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.1: Capacitar académicos en avances disciplinarios en los temas: $ 75,900.00 $ 75,900.00 $ 151,800.00
relacién de pareja, estimulacién de desarrollo y educacion
multicultural, modelo de ecuaciones estructurales, evaluacion
electrofisioldgica del sistema nervioso, N vivo, modelos logisticos y
de supervivencia, modelos lineales y lineales generalizados,
habilidades directivas y en formacion docente (e-tutoring, servicio
social, formacién de evaluadores y moodle ).
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.1.1: [Honorarios para 3| $10,000.00| $30,000.00(fortalecer la planta 3| $10,000.00| $30,000.00(fortalecer la planta $ 60,000.00 | Honorarios
instructores académica en académica en
hablilidades hablilidades
disciplinarias y disciplinarias y
formacién docente formacién docente
R 1.3.1.2: [Honorarios para 3| $10,000.00{ $30,000.00(fortalecer la planta 3| $10,000.00| $30,000.00(fortalecer la planta $ 60,000.00 | Honorarios
instructores académica en académica en
hablilidades hablilidades
disciplinarias y disciplinarias y
formacién docente formacién docente
R 1.3.1.3:|Inscripciones a cursos 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 |fortalecer la planta 1 $5,000.00 $ 5,000.00 | fortalecer la planta $ 10,000.00| Servicios
académica en académica en
hablilidades hablilidades
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
disciplinarias y disciplinarias y
formacién docente formacién docente
R 1.3.1.4:|Pasajes para 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 |fortalecer la planta 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | fortalecer la planta $ 14,000.00| Servicios
instructores académica en académica en
hablilidades hablilidades
disciplinarias y disciplinarias y
formacién docente formacién docente
R 1.3.1.5: | viaticos para 1 $ 3,900.00 $ 3,900.00 |fortalecer la planta 1 $ 3,900.00 $ 3,900.00 | fortalecer la planta $ 7,800.00( Servicios
instructores académica en académica en
hablilidades hablilidades
disciplinarias y disciplinarias y
formacién docente formacién docente
Total 2010: $ 75,900.00 Total 2011: $ 75,900.00 Total:| $151,800.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.2: Incrementar el nimero de PTC que cuenten con perfii PROMEP $0.00 $0.00 $0.00
y/o al SNI
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.2.1:|material de oficina Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.3: Incrementar el nimero de PTC con estudios de doctorado en $0.00 $0.00 $0.00
programas de posgrado de calidad.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.3.1: |estudios de doctorado Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.4: Realizar 3 Estancias de profesores visitantes de IES de prestigio $ 34,600.00 $ 25,500.00 $ 60,100.00
nacional y/o internacional (2011: Dr. Rolando Diaz Loving UNAM;
Dr. Armando Silva Univ. Nacional de Colombia 1012: Dr. Hector
Betancourt Univ. LomaLinda de California)
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.4.1:|pasajes internacional 1| $15,000.00( $ 15,000.00|fortalecer la planta 1| $15,000.00( $15,000.00]fortalecer la planta $ 30,000.00] Servicios
de profesores visitantes académica en académica en
hablilidades hablilidades
disciplinarias y disciplinarias y
formacién docente formacién docente
R 1.3.4.2:|viaticos para profesor 1| $10,500.00f $10,500.00|fortalecer la planta 1| $10,500.00( $10,500.00]fortalecer la planta $21,000.00| Servicios
visitante académica en académica en
hablilidades hablilidades
disciplinarias y disciplinarias y
formacién docente formacién docente
R 1.3.4.3:|viaticos para profesor 1 $9,100.00 $ 9,100.00 |fortalecer la planta Sin Costo $9,100.00( Servicios
visitante académica en
hablilidades
disciplinarias y
formacién docente
Total 2010:|  $ 34,600.00 Total 2011:|  $ 25,500.00] Total:|  $60,100.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.4: Habilitar a cuando menos a 36 profesores 36.00 36.00 $0.00 $0.00 $0.00
del total de la planta académica, en el
periodo 2010-2012, en los contenidos
referentes del Programa Integrador de
Responsabilidad Social Universitaria
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.1: Realizar talleres/cursos sobre los temas que incluye la $0.00 $0.00 $0.00

Responsabilidad Social Universitaria (por ejemplo, Educacion en la
Cultura Maya, Equidad, Cuidado del Medio Ambiente, etc.) y el
Modelo Educativo.
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.1.1: | materiales de oficina Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.2: Realizar actividades para integrar los conocimientos disciplinares $0.00 $0.00 $0.00
con la Responsabilidad Social Universitaria
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R1.4.2.1: |materia|es de oficina Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
Total 2010: $0.00] Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Obijetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total
OP 2: Mantener la competitividad académica del PE de licenciatura de la DES $ 2,337,654.00 $2,722,132.00 $ 5,059,786.00
tomando como referencia el Programa de Desarrollo de la DES.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.1: Mantener durante el periodo 2010-2012 la 1.00 1.00 $ 1,659,760.00 $ 1,447,260.00 $ 3,107,020.00
calidad educativa del PE de Licenciatura en
Psicologia
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.1: Atender las recomendaciones generales y mejorar la calidad de los $ 1,626,860.00 $1,414,360.00 $ 3,041,220.00

servicios de infraestructura, servicios de informacién y de las TIC's
segun recomendaciones del CNEIP-COPAES, realizadas en el
proceso de re-acreditacion

Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.1.1:|Servidores 2| $100,000.00( $200,000.00|Mantener la calidad del Sin Costo $ 200,000.00| Infraestructura
PE mediante la Académica
actualizacion de las
TIC's
R 2.1.1.2: |Computadoras 5| $18,000.00f $90,000.00(Mantener la calidad del 5 $18,000.00| $90,000.00|Mantener la calidad del [ $ 180,000.00]Infraestructura
portatiles PE mediante la PE mediante la Académica
actualizacién de las actualizacioén de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.3:|Videoproyectores 2| $10,000.00f $20,000.00Mantener la calidad del 3| $10,000.00f $30,000.00|Mantener la calidad del $ 50,000.00]Infraestructura
PE mediante la PE mediante la Académica
actualizacion de las actualizacion de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.4:|Licencias para SPSS 60 $2,166.00| $ 129,960.00(Mantener la calidad del 60 $2,166.00| $ 129,960.00|Mantener la calidad del | $ 259,920.00|Materiales
PE mediante la PE mediante la
actualizacion de las actualizacion de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.5:|Videocamaras digitales 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Mantener la calidad del 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00| Mantener la calidad del $ 14,000.00| Infraestructura
PE mediante la PE mediante la Académica
actualizacién de las actualizacioén de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.6: |Camaras digital 12NP 1| $10,000.00f $10,000.00|Mantener la calidad del 1| $10,000.00( $10,000.00|Mantener la calidad del $ 20,000.00]Infraestructura
PE mediante la PE mediante la Académica
actualizacion de las actualizacion de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.7:|Memoria de 4gb para 1 $500.00 $ 500.00 [Mantener la calidad del 1 $ 500.00 $ 500.00 [ Mantener la calidad del $ 1,000.00 | Materiales
cémara digital PE mediante la PE mediante la
actualizacién de las actualizacion de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.8: |reguladores 15 $1,000.00| $ 15,000.00Mantener la calidad del 15 $1,000.00| $15,000.00|Mantener la calidad del $ 30,000.00|Infraestructura
PE mediante la PE mediante la Académica
actualizacioén de las actualizacioén de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.9: |disco duro portatil 5 $1,200.00 $ 6,000.00 [Mantener la calidad del Sin Costo $ 6,000.00] Infraestructura
PE mediante la Académica
actualizacion de las
TIC's
R 2.1.1.10: [Scanner 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 [Mantener la calidad del Sin Costo $ 8,000.00] Infraestructura
PE mediante la Académica
actualizacién de las
TIC's
R 2.1.1.11:|Computadora (solo cpu)] 42 $4,750.00| $ 199,500.00 (Mantener la calidad del 30 $5,000.00| $ 150,000.00|Mantener la calidad del | $ 349,500.00|Infraestructura
PE mediante la PE mediante la Académica

actualizacién de las

actualizacioén de las
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
TIC's TIC's
R 2.1.1.12: [mantenimiento de 1 $55,000.00f $55,000.00|Mantener la calidad del 1| $55,000.00f $55,000.00|Mantener la calidad del | $ 110,000.00|Servicios
equipo de computo PE mediante la PE mediante la
actualizacion de las actualizacion de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.13: | mantenimiento de 1| $10,000.00 $ 10,000.00 |Mantener la calidad del 1| $10,000.00 $ 10,000.00| Mantener la calidad del $ 20,000.00| Honorarios
videoproyectores PE mediante la PE mediante la
actualizacioén de las actualizacioén de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.14:|impresoras de 5 $ 3,000.00 $ 15,000.00 | Mantener la calidad del Sin Costo $ 15,000.00| Infraestructura
inyeccion de tinta PE mediante la Académica
actualizacion de las
TIC's
R 2.1.1.15: [Impresora color hoja 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Mantener la calidad del Sin Costo $ 8,000.00] Infraestructura
tabloide PE mediante la Académica
actualizacion de las
TIC's
R 2.1.1.16: |Impresora laser 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Mantener la calidad del Sin Costo $ 10,000.00|Infraestructura
monocromatica PE mediante la Académica
actualizacién de las
TIC's
R 2.1.1.17: |lectores externos dvd 5 $ 400.00 $ 2,000.00 [Mantener la calidad del Sin Costo $ 2,000.00] Infraestructura
multiregion PE mediante la Académica
actualizacion de las
TIC's
R 2.1.1.18: |videograbadoras vhs 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 |Mantener la calidad del Sin Costo $ 2,000.00] Infraestructura
PE mediante la Académica
actualizacién de las
TIC's
R 2.1.1.19:|Fumigacién del Site 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | Mantener la calidad del 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00| Mantener la calidad del $ 3,000.00( Servicios
PE mediante la PE mediante la
actualizacién de las actualizacioén de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.20: |Renovacion de 1| $27,000.00 $ 27,000.00 |Mantener la calidad del 1| $27,000.00 $ 27,000.00 | Mantener la calidad del $ 54,000.00| Servicios
licencias (Citrix, VTL) PE mediante la PE mediante la
actualizacion de las actualizacion de las
TIC's TIC's
R 2.1.1.21: [Mantenimiento de las 1 $78,000.00f $78,000.00|Mantener la calidad del 1| $78,000.00f $78,000.00|Mantener la calidad del | $ 156,000.00|Servicios

Tic's (servidores,
nodos, esquema de
proteccion eléctrica,
inalambricos, no
breaks)

PE mediante la
actualizacién de las
TIC's

PE mediante la
actualizacion de las
TIC's
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.1.22: [Renovacién de polizas 1| $68,000.00f $68,000.00|Mantener la calidad del 1| $68,000.00f $68,000.00(Mantener la calidad del | $ 136,000.00|Servicios
de servicios PE mediante la PE mediante la
(conmutador ip, equipo actualizacion de las actualizacion de las
ips, wireless switch, TIC's TIC's
servidor sum, radio
cisco, ruteadores)
R 2.1.1.23: [libros en las areas de 620 $510.00( $ 316,200.00|Mantener actualizado el 620 $510.00( $ 316,200.00|Mantener actualizado el| $ 632,400.00|Acervos
psicologia clinica, acervo bibliografico de acervo bibliografico de
social, laboral y los PE los PE
educativa
R 2.1.1.24:|Renovacion de 18 $500.00 $ 9,000.00 |Mantener actualizado el 18 $ 500.00 $9,000.00| Mantener actualizado el|  $ 18,000.00 | Acervos
suscripciones a revistas acervo bibliografico de acervo bibliografico de
(avances en psicologia, los PE los PE
journal of personality
and social psychology,
european psychology,
familia process, clinical
psychological,
educational psychology,
marriague and family,
vocational behavior, psy|
science, psychological
assesment, revista
latinoamiericana de
psicologia, human
factors entre otras)
R 2.1.1.25: [Renovacion de 1| $288,000.00( $ 288,000.00|Mantener actualizado el 1| $288,000.00( $ 288,000.00(Mantener actualizado elf $576,000.00|Acervos
suscripcion a base de acervo bibliografico de acervo bibliografico de
datos (Psyarticles, los PE los PE
Psy-info, thomson gale,
entre otros)
R 2.1.1.26: | Instrumentos 10 $2,500.00/ $25,000.00|Mantener actualizado el 10 $2,500.00| $25,000.00|Mantener actualizado elf  $50,000.00|Acervos
psicologicos Wisc-iv, acervo bibliografico de acervo bibliografico de
Wais-1ll, MMPI-IlI, entre los PE los PE
otros
R 2.1.1.27: [telefonos ip basico 2 $ 3,500.00 $ 7,000.00 |Mantener la calidad del Sin Costo $ 7,000.00| Infraestructura
PE mediante la Académica
actualizacion de las
TIC's
R 2.1.1.28: |sillas de paleta con Sin Costo 100 $850.00( $85,000.00|Renovar los bienes $ 85,000.00 | Infraestructura
portalibros muebles para prestar Académica
un buen servicio
R 2.1.1.29: | locker metalico con 6 $ 1,600.00 $ 9,600.00 |renovar los bienes 6 $ 1,600.00 $ 9,600.00 |renovar los bienes $ 19,200.00 | Infraestructura
llave muebles para prestar muebles para prestar Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
un buen servicio un buen servicio
R 2.1.1.30: | lockers metalico con 6 $ 1,600.00 $ 9,600.00 | renovar los bienes 6 $1,600.00 $9,600.00|renovar los bienes $ 19,200.00] Infraestructura
llave muebles para prestar muebles para prestar Académica
un buen servicio un buen servicio
Total 2010: ($ 1,626,860.00 Total 2011:|$ 1,414,360.00 Total: [$ 3,041,220.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.2: Realizar talleres de evaluacion del PE con diferentes actores $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 2,000.00
sociales.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.2.1:|Servicios de impresion 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Evaluacion permanente 1 $1,000.00 $ 1,000.00 | Evaluacion permanente $ 2,000.00 | Servicios
(materiales del taller) para llevar el para llevar el
seguimiento continuo y seguimiento continuo y
conservar la calidad del conservar la calidad del
PE PE
Total 2010: $ 1,000.00 Total 2011: $1,000.00 Total: $ 2,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.3: Establecer convenios para favorecer la presencia de estudiantes y $ 31,900.00 $31,900.00 $ 63,800.00
académicos en escenarios reales. (locales, nacionales e
internacionales)
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 2.1.3.1: |pasajes nacionales 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00conservar la calidad del 1 $ 5,000.00 $5,000.00|conservar la calidad del| $ 10,000.00 | Servicios
para establecer PE PE
convenios
R 2.1.3.2: |viaticos nacionales paral 1 $ 3,900.00 $ 3,900.00 | conservar la calidad del 1 $ 3,900.00 $ 3,900.00( conservar la calidad del $ 7,800.00( Servicios
establecer convenios PE PE
R 2.1.3.3: | pasajes internacionales 1| $15,000.00f $ 15,000.00|conservar la calidad del 1| $15,000.00f $15,000.00|conservar la calidad del| $ 30,000.00(Servicios
para establecer PE PE
convenios
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.3.4:|viaticos internacionales 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 |conservar la calidad del 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | conservar la calidad del|  $ 12,000.00| Servicios
para establecer PE PE
convenios
R 2.1.3.5:[servicios de impresion 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 | conservar la calidad del 2 $1,000.00 $ 2,000.00|conservar la calidad del $ 4,000.00( Servicios
de materiales para el PE PE
convenio.
Total 2010:|  $31,900.00 Total 2011:|  $31,900.00 Total:| $ 63,800.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.2: Incrementar estrategias educativas que 3.00 2.00 $ 27,000.00 $ 27,000.00 $ 54,000.00
permitan la construccién del propio
aprendizaje fomentando la responsabilidad
social, el cuidado del medio ambiente, la
salud, la equidad y la formacion de valores
democraticos.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.1: Ofertar asignaturas en linea en el PE de licenciatura. $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.1.1: | plataforma dokeos Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Infraestructura
Académica
Total 2010:| $0.00] Total 2011:| $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.2: Ofertar asignaturas sobre los temas que incluye la $ 19,000.00 $ 19,000.00 $ 38,000.00
Responsabilidad Social Universitaria (por ejemplo, Educacion en la
Cultura Maya, Equidad, Cuidado del Medio Ambiente, etc.)
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
I
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.2.1: | kit de material didactico 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 |diversificar las 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | diversificar las $ 8,000.00| Materiales
estrategias de estrategias de
ensefianza y ensefianza y
aprendizaje aprendizaje
R 2.2.2.2: [material audiovisual 20 $ 250.00 $ 5,000.00 | diversificar las 20 $ 250.00 $ 5,000.00| diversificar las $ 10,000.00 | Materiales
estrategias de estrategias de
ensefianza y ensefianza y
aprendizaje aprendizaje
R 2.2.2.3:|Grabadoras 4 $ 2,500.00 $ 10,000.00 | diversificar las 4 $ 2,500.00 $ 10,000.00 |diversificar las $ 20,000.00 | Infraestructura
estrategias de estrategias de Académica
ensefianza y ensefianza y
aprendizaje aprendizaje
Total 2010:| $19,000.00 Total 2011:| $19,000.00 Total:| $ 38,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.3: Apoyar la conformacion y la operacion de nuevas formas de $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 16,000.00
organizacion estudiantil con proyectos en las tematicas: medio
ambiente, la salud, la equidad y la formacién de valores
democraticos a través de la propuesta de convocatorias ad hoc
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.3.1:|servicios de impresion 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | diversificar las 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00| diversificar las $ 8,000.00 | Servicios
(cuadernillos de estrategias de estrategias de
aplicacion de los ensefianzay ensefianza y
proyectos) aprendizaje aprendizaje
R 2.2.3.2: |material didactico 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 |diversificar las 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | diversificar las $ 8,000.00] Servicios
estrategias de estrategias de
ensefianza y ensefianza y
aprendizaje aprendizaje
Total 2010: $ 8,000.00 Total 2011: $ 8,000.00 Total:| $16,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.4: Establecer como ejes transversales la Responsabilidad Social $0.00 $0.00 $0.00

Universitaria y Habilidades para la vida en los PE’s de licenciatura
de la DES.
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.4

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.4.1: | Materiales de oficina Sin Costo Sin Costo $ 0.00 [ Materiales
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.3: Vincular el proceso educativo con 3.00 3.00 $ 122,500.00 $ 114,500.00 $ 237,000.00
necesidades del entorno mediante la
insercién deacadémicos y estudiantes en al
menos 6 nuevos escenarios reales
fomentando la Responsabilidad Social
Universitaria.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.1: Dotar de recursos necesarios para la realizacion de proyectos en $51,500.00 $51,500.00 $ 103,000.00
escenarios reales.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.1.1:|Computadoras 2| $18,000.00 $ 36,000.00 | contar con escenarios 2| $18,000.00 $ 36,000.00 | contar con escenarios $ 72,000.00| Infraestructura
portatiles reales para el desarrollo| reales para el desarrollg Académica
de habilidades de habilidades
R 2.3.1.2: |pantalla portatil 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | contar con escenarios 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | contar con escenarios $ 3,000.00| Infraestructura
reales para el desarrollo| reales para el desarrollg Académica
de habilidades de habilidades
R 2.3.1.3:|videoproyector 1{ $10,000.00f $10,000.00|contar con escenarios 1| $10,000.00f $10,000.00(contar con escenarios $ 20,000.00 | Infraestructura
reales para el desarrollg reales para el desarrollo Académica
de habilidades de habilidades
R 2.3.1.4: |material didactico 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 |contar con escenarios 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | contar con escenarios $ 8,000.00| Materiales
reales para el desarrollo| reales para el desarrollg
de habilidades de habilidades
Total 2010:| $51,500.00 Total 2011:| $51,500.00 Total:| $103,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.2: Desarrollar nuevos proyectos sociales a través de convocatorias $ 34,000.00 $ 26,000.00 $ 60,000.00
estudiantiles dentro del marco del Programa Integrador RSU.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 2.3.2.1:[servicios de impresion 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 |fortalecer la 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 | fortalecer la $ 4,000.00( Servicios
(cuadernillos de responsabilidad social responsabilidad social
aplicacion de los universitaria universitaria
proyectos)
R 2.3.2.2:|mesas plegables 5 $800.00 $ 4,000.00 | fortalecer la Sin Costo $ 4,000.00 | Materiales
responsabilidad social
universitaria
R 2.3.2.3:[sillas plegables de 20 $200.00 $ 4,000.00 | fortalecer la Sin Costo $ 4,000.00 | Materiales
plastico responsabilidad social
universitaria
R 2.3.2.4:|computadora 1| $18,000.00( $18,000.00|fortalecer la 1| $18,000.00( $18,000.00|fortalecer la $ 36,000.00| Infraestructura
responsabilidad social responsabilidad social Académica
universitaria universitaria
R 2.3.2.5: |archivero 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 |fortalecer la 1 $2,000.00 $ 2,000.00|fortalecer la $ 4,000.00| Infraestructura
responsabilidad social responsabilidad social Académica
universitaria universitaria
R 2.3.2.6: [ material didactico 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | fortalecer la 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | fortalecer la $ 8,000.00| Materiales
responsabilidad social responsabilidad social
universitaria universitaria
Total 2010:|  $ 34,000.00 Total 2011:|  $26,000.00 Total:| $60,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.3: Renovacion de mobiliario y materiales del Servicio Externo de $ 35,000.00 $ 35,000.00 $ 70,000.00
Apoyo Psicoldgico y Centro de Desarrollo Infantil.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 2.3.3.1:[set de juguetes 1| $35,000.00f $35,000.00|para mantener la 1| $35,000.00f $ 35,000.00|para mantener la $ 70,000.00 | Materiales
competitividad competitividad
academica de los PEs academica de los PEs
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
es necesaria la es necesaria la
renovacion de los renovacion de los
materiales utilizados en materiales utilizados en
el SEAP el SEAP
Total 2010: $ 35,000.00 Total 2011: $ 35,000.00 Total: $ 70,000.00
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.4: Realizar campafias que fomenten la formacién en valores. $2,000.00 $ 2,000.00 $ 4,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.4.1:|servicios de impresion 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | fomentar la formacion 1 $1,000.00 $ 1,000.00|fomentar la formacion $ 2,000.00 | Servicios
(material para las de valores en los de valores en los
campafas) estudiantes estudiantes
R 2.3.4.2: | material didactico 1 $1,000.00 $ 1,000.00 |fomentar la formacion 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 |fomentar la formacion $ 2,000.00 | Materiales
de valores en los de valores en los
estudiantes estudiantes
Total 2010: $ 2,000.00 Total 2011: $ 2,000.00 Total: $ 4,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.4: Habilitar en el periodo 2010-2012 los 3.00 3.00 $ 528,394.00 $1,133,372.00 $1,661,766.00
laboratorios de psicologica criminologica,
psicologia del deporte y neuropsicologia.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.1: Equipar el laboratorio de psicologia criminoldgica $ 367,220.00 $ 14,640.00 $ 381,860.00
Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.1.1:|Procomp + Biograph 1| $35,000.00f $35,000.00|Para mantener la Sin Costo $ 35,000.00 | Materiales

Infiniti

calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant.
2011

Justificacion
2011

Total
2011

Costo Unitario
2011

Total
2010+2011

Tipo

R24.1.2:

GSR/Temp 2X
Biofeedback System

$2,380.00

$2,380.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Sin Costo

$2,380.00

Materiales

R2.4.1.3:

Software Biograph
Infiniti

[

$11,200.00

$11,200.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Sin Costo

$11,200.00

Materiales

R 2.4.1.4:

FlexComp Infiniti

[

$ 84,000.00

$ 84,000.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Sin Costo

$ 84,000.00

Materiales

R24.1.5:

centro de trabajo

[N

$17,000.00

$17,000.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Sin Costo

$17,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.4.1.6:

sillon ejecutivo

$1,320.00

$2,640.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

$1,320.00 $2,640.00

$5,280.00

Infraestructura
Académica

R24.1.7:

archiveros de 2 gavetas

$2,000.00

$ 4,000.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

$ 2,000.00 $2,000.00

$ 6,000.00

Infraestructura
Académica

R24.1.8:

librero

$2,000.00

$2,000.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Sin Costo

$2,000.00

Infraestructura
Académica

R24.1.9:

set de material
didactico

$5,000.00

$ 15,000.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

$5,000.00( $10,000.00

$ 25,000.00

Materiales

R 2.4.1.10:

Breakthroug 19 channel
Z-score
neurofeedback/QEEG
sistem

[

$ 194,000.00

$ 194,000.00

Para mantener la
calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

Sin Costo

$ 194,000.00

Infraestructura
Académica

Total 2010:

$ 367,220.00

Total 2011:|  $14,640.00|

Total:

$ 381,860.00

Accion

A 2.4.2: Equipar el laboratorio de psicologia del deporte

Monto 2010
$ 132,414.00

Monto 2011
$ 201,940.00

Total
$ 334,354.00
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.2.1:|centro de trabajo 1 $17,000.00f $17,000.00|Para mantener la Sin Costo $ 17,000.00 | Infraestructura
calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.2.2:|sillon ejecutivo 3 $1,320.00 $ 3,960.00 | Para mantener la 1 $1,320.00 $ 1,320.00| Para mantener la $ 5,280.00 | Infraestructura
calidad del PE es calidad del PE es Académica
necesario contar con necesario contar con
laboratorios equipados laboratorios equipados
R 2.4.2.3:|archivero de 2 gavetas 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 | Para mantener la 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00|Para mantener la $ 6,000.00] Infraestructura
calidad del PE es calidad del PE es Académica
necesario contar con necesario contar con
laboratorios equipados laboratorios equipados
R 2.4.2.4:librero 2 $ 1,900.00 $ 3,800.00 | Para mantener la Sin Costo $ 3,800.00] Infraestructura
calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.2.5: |Polar RS400 Heart rate 2 $ 4,500.00 $9,000.00 | Para mantener la Sin Costo $ 9,000.00 | Infraestructura
Monitor calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.2.6:|ACTICAL (actigrado 6 $7,310.00 $ 43,860.00 | Para mantener la 30 $5,684.00| $170,520.00|Para mantener la $ 214,380.00| Infraestructura
con acelerometro calidad del PE es calidad del PE es Académica
omniaxial y podometro) necesario contar con necesario contar con
laboratorios equipados laboratorios equipados
R 2.4.2.7:|caminadora eléctrica 1| $26,000.00f $26,000.00|Para mantener la 1| $26,000.00f $26,000.00(Para mantener la $ 52,000.00 | Infraestructura
calidad del PE es calidad del PE es Académica
necesario contar con necesario contar con
laboratorios equipados laboratorios equipados
R 2.4.2.8:|Polar IrDA USB 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 | Para mantener la Sin Costo $ 1,200.00| Infraestructura
Infra-red interface calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.2.9:|Proteus equipo de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Para mantener la Sin Costo $ 3,000.00| Infraestructura
fotoestimulacion calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.2.10: [paquete Bandas de 1 $ 700.00 $ 700.00 [Para mantener la 3 $ 700.00 $ 2,100.00| Para mantener la $ 2,800.00| Materiales

cadera para actical

calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados

calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.2.11: | Actireader PC Interface 1| $11,774.00f $11,774.00|Para mantener la Sin Costo $ 11,774.00 | Infraestructura
Reader & Comm. Cable calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.2.12: | Actical Windowa-bAWS 1 $8,120.00 $ 8,120.00|Para mantener la Sin Costo $ 8,120.00| Materiales
sOFTWARE (wITH calidad del PE es
ASSCII data file format) necesario contar con
laboratorios equipados
Total 2010:| $ 132,414.00 Total 2011:| $201,940.00] Total:| $334,354.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.3: Equipar el laboratorio de neuropsicologia $ 28,760.00 $916,792.00 $ 945,552.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.4.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.3.1:|centro de trabajo 1 $17,000.00f $17,000.00|Para mantener la Sin Costo $ 17,000.00]Infraestructura
calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.2:sillon ejecutivo 3 $1,320.00 $ 3,960.00 | Para mantener la 1 $1,320.00 $ 1,320.00|Para mantener la $ 5,280.00 | Infraestructura
calidad del PE es calidad del PE es Académica
necesario contar con necesario contar con
laboratorios equipados laboratorios equipados
R 2.4.3.3: |archiveros de 2 gavetas 2 $2,000.00 $ 4,000.00 | Para mantener la 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Para mantener la $ 6,000.00| Infraestructura
calidad del PE es calidad del PE es Académica
necesario contar con necesario contar con
laboratorios equipados laboratorios equipados
R 2.4.3.4:|libreros 2 $1,900.00 $ 3,800.00 | Para mantener la 1 $ 1,900.00 $ 1,900.00| Para mantener la $ 5,700.00| Infraestructura
calidad del PE es calidad del PE es Académica
necesario contar con necesario contar con
laboratorios equipados laboratorios equipados
R 2.4.3.5: | Sistema portatil de Sin Costo 1| $422,240.00| $422,240.00|Para mantener la $ 422,240.00| Infraestructura
adquisicion y revision calidad del PE es Académica
de datos para PSG 40 necesario contar con
canales modelo comet laboratorios equipados
PSG
R 2.4.3.6: |termistor Adulto modelo Sin Costo 1 $ 5,359.00 $ 5,359.00| Para mantener la $ 5,359.00| Infraestructura
FONT2 calidad del PE es Académica
necesario contar con
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
laboratorios equipados
R 2.4.3.7: [termistor Infantil modelo Sin Costo 1 $6,171.00 $6,171.00|Para mantener la $6,171.00] Infraestructura
FONT2P calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.8:|Sensor para detectar Sin Costo 1 $3,735.00 $ 3,735.00| Para mantener la $ 3,735.00| Infraestructura
ronquidos mod. 1696 calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.9:|Juego de transductores Sin Costo 1 $9,094.00 $9,094.00|Para mantener la $ 9,094.00] Infraestructura
de movimientos para calidad del PE es Académica
piernas mod. 1699 necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.10: [ Sensor de posicién mod Sin Costo 1 $ 5,359.00 $ 5,359.00| Para mantener la $ 5,359.00] Infraestructura
1645 calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.11:|Kit de bandas de Sin Costo 1| $27,932.00( $27,932.00(Para mantener la $ 27,932.00| Infraestructura
respiracion calidad del PE es Académica
pletismograficas adulto necesario contar con
mod 1808 laboratorios equipados
R 2.4.3.12:|Kit de bandas de Sin Costo 1| $27,932.00 $ 27,932.00|Para mantener la $ 27,932.00| Infraestructura
respiracion calidad del PE es Académica
pletismograficas infantil necesario contar con
mod 1809 laboratorios equipados
R 2.4.3.13:|Sensor de Sin Costo 1 $ 7,795.00 $ 7,795.00 | Para mantener la $ 7,795.00] Infraestructura
flujo/ronquidos por calidad del PE es Académica
presion mod. 14832 necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.14:|Caja de 10 electrodos Sin Costo 1 $3,735.00 $ 3,735.00| Para mantener la $ 3,735.00 | Materiales
de disco de oro, cable calidad del PE es
de3m necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.15: [Caja de 10 electrodos Sin Costo 1 $ 3,248.00 $ 3,248.00| Para mantener la $ 3,248.00| Materiales
de disco de oro, cable calidad del PE es
del5m necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.16: |CPAP Sin Costo 1| $146,160.00( $ 146,160.00|Para mantener la $ 146,160.00| Infraestructura
calidad del PE es Académica
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.17:|VPAP Sin Costo 227,3 $1.00( $227,360.00|Para mantener la $ 227,360.00| Infraestructura
60 calidad del PE es Académica
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.18:| Tarro de pasta Sin Costo 3 $260.00 $ 780.00 | Para mantener la $ 780.00 | Materiales
conductiva Ten-20 de 8 calidad del PE es
onzas necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.19: [ Tubo de pasta abrasiva Sin Costo 3 $212.00 $ 636.00 | Para mantener la $ 636.00 [ Materiales
NU-Prep de 4 onzas calidad del PE es
necesario contar con
laboratorios equipados
R 2.4.3.20:|Cama de Sin Costo 1| $14,036.00 $ 14,036.00 | Para mantener la $ 14,036.00 | Infraestructura
hospitalizacion modelo calidad del PE es Académica
R202020 marca reactiv necesario contar con
laboratorios equipados
Total 2010: $ 28,760.00 Total 2011:( $916,792.00 Total:| $945,552.00

Monto 2010 Monto 2011

Obijetivo Particular

OP 3: Ofrecer atencién integral a los estudiantes de acuerdo con los $ 515,050.00 $ 482,800.00 $ 997,850.00
requerimientos del PDI.
Formacién Integral de los Estudiantes
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.1: Favorecer la formacion integral de los 14.00 14.00 $ 188,800.00 $ 188,800.00 $ 377,600.00
estudiantes mediante la realizacién de al
menos 14 eventos académicos, sociales,
culturales y deportivos dentro del marco del
Programa Integrador RSU.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.1: Realizar la Semana de la Psicologia. $ 77,800.00 $ 77,800.00 $ 155,600.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.1.1: | pasajes nacionales de 2 $7,000.00| $14,000.00|Favorecer la educacion 2 $7,000.00| $14,000.00|Favorecer la educacion $ 28,000.00| Servicios
conferencistas integral integral
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.1.2:|viaticos nacionales de 2 $ 3,900.00 $ 7,800.00 | Favorecer la educacion 2 $ 3,900.00 $ 7,800.00 | Favorecer la educacion $ 15,600.00 | Servicios
conferencistas integral integral
R 3.1.1.3:|pasajes internacionales 2| $15,000.00( $ 30,000.00|Favorecer la educacion 2( $15,000.00( $ 30,000.00|Favorecer la educacion $ 60,000.00 | Servicios
de conferencistas integral integral
R 3.1.1.4:|viaticos para 2 $6,000.00] $12,000.00|Favorecer la educacion 2 $6,000.00/ $12,000.00|Favorecer la educacion $ 24,000.00 | Servicios
conferencistas integral integral
internacionales
R 3.1.1.5:|honorarios de 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 | Favorecer la educacion 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00| Favorecer la educacion $ 18,000.00| Servicios
instructores integral integral
R 3.1.1.6: |servicios de impresion 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Favorecer la educacion 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00( Favorecer la educacion $ 10,000.00| Servicios
(materiales de cursos) integral integral
Total 2010: $ 77,800.00 Total 2011: $ 77,800.00 Total:| $ 155,600.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.2: Apoyar la participaciéon de alumnos a eventos académicos. $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.2.1:|viaticos para 10 $2,000.00| $20,000.00Favorecer la educacion 10 $2,000.00| $20,000.00|Favorecer la educacion $ 40,000.00| Servicios
estudiantes para asistir integral integral
a eventos academicos
R 3.1.2.2:|Inscripcion de alumnos 10 $1,000.00| $10,000.00|Favorecer la educacion 10 $1,000.00| $10,000.00|Favorecer la educacion $ 20,000.00] Servicios
a eventos academicos integral integral
Total 2010: $ 30,000.00 Total 2011: $ 30,000.00 Total: $ 60,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.3: Operar el Programa del Comité de Extension y Difusién Cultural. $ 81,000.00 $ 81,000.00 $ 162,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.3.1: | honorarios de 7 $4,000.00 $28,000.00|Favorecer la educacion 7 $4,000.001 $28,000.00|Favorecer la educacion $ 56,000.00| Honorarios
instructores integral integral
R 3.1.3.2:|Honorarios de 7 $4,000.00 $28,000.00|Favorecer la educacion 7 $4,000.001 $28,000.00|Favorecer la educacion $ 56,000.00| Honorarios
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
instructores integral integral
R 3.1.3.3:|Uniformes deportivo de 5 $5,000.00/ $25,000.00|Favorecer la educacion 5 $5,000.00/ $25,000.00|Favorecer la educacion $ 50,000.00 | Materiales
las selecciones integral integral
estudiantiles
Total 2010: $ 81,000.00 Total 2011: $ 81,000.00 Total:| $ 162,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.2: Favorecer la movilidad estudiantil a nivel 102.00 102.00 $ 214,000.00 $ 214,000.00 $ 428,000.00
local (80), nacional (12) e internacional(10).
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.1: Apoyar la movilidad de al menos 80 estudiantes en instituciones $ 32,000.00 $ 32,000.00 $ 64,000.00
locales
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.1.1: |transporte local para 20 $800.00( $16,000.00 |fortalecer la movilidad 20 $800.00( $16,000.00|fortalecer la movilidad $ 32,000.00 | Servicios
estudiantes en en instituciones locales en instituciones locales
movilidad
R 3.2.1.2: [transporte local para 20 $800.00f $16,000.00|fortalecer la movilidad 20 $800.00( $16,000.00|fortalecer la movilidad $ 32,000.00] Servicios
estudiantes en en instituciones locales en instituciones locales
movilidad
Total 2010: $ 32,000.00 Total 2011: $ 32,000.00 Total: $ 64,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.2: Apoyar la movilidad de al menos 22 estudiantes en instituciones $ 160,000.00 $ 160,000.00 $ 320,000.00
nacionales e/o internacionales.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.2.1:|pasajes nacionales 3 $5,000.00] $15,000.00 |fortalecer la movilidad 3 $5,000.00| $15,000.00|fortalecer la movilidad $ 30,000.00] Servicios
para estudiantes en estudiantil estudiantil
movilidad
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.2.2:|viaticosnacionales para 3 $5,000.00] $ 15,000.00 |fortalecer la movilidad 3 $5,000.00| $ 15,000.00|fortalecer la movilidad $ 30,000.00 | Servicios
estudiantes en estudiantil estudiantil
movilidad
R 3.2.2.3: | pasajesnacionales para 3 $5,000.00f $15,000.00 |fortalecer la movilidad 3 $5,000.00{ $15,000.00|fortalecer la movilidad $ 30,000.00| Servicios
estudiantes en estudiantil estudiantil
movilidad
R 3.2.2.4:|viaticosnacionales para 3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 |fortalecer la movilidad 3 $5,000.00 $ 15,000.00 |fortalecer la movilidad $ 30,000.00| Servicios
estudiantes en estudiantil estudiantil
movilidad
R 3.2.2.5: | pasajes internacionales 2| $15,000.00( $ 30,000.00|fortalecer la movilidad 2( $15,000.00( $ 30,000.00|fortalecer la movilidad $ 60,000.00 | Servicios
para estudiantes en estudiantil estudiantil
movilidad
R 3.2.2.6: | viaticos internacionales 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 |fortalecer la movilidad 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 | fortalecer la movilidad $ 20,000.00| Servicios
para estudiantes en estudiantil estudiantil
movilidad
R 3.2.2.7:|pasajes internacionales 3| $15,000.00 $ 45,000.00 |fortalecer la movilidad 3| $15,000.00 $ 45,000.00 |fortalecer la movilidad $90,000.00| Servicios
para estudiantes en estudiantil estudiantil
movilidad
R 3.2.2.8:|viaticos internacionales 3 $5,000.00] $15,000.00 |fortalecer la movilidad 3 $5,000.00| $ 15,000.00|fortalecer la movilidad $ 30,000.00 | Servicios
para estudiantes en estudiantil estudiantil
movilidad
Total 2010:| $ 160,000.00 Total 2011:( $ 160,000.00 Total:| $320,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.3: Promover el plan de estudios a nivel internacional para que $ 22,000.00 $ 22,000.00 $ 44,000.00
participe un mayor nimero de estudiantes extranjeros.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.3.1:|pasajes internacional 1| $15,000.00f $ 15,000.00|internacionalizar los PE 1| $15,000.00( $15,000.00|internacionalizar los PE| $ 30,000.00 | Servicios
para directivo para la
promocion
R 3.2.3.2:|viaticos internacional 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 |internacionalizar los PE 1 $6,000.00 $ 6,000.00|internacionalizar los PE $ 12,000.00| Servicios
para directivo para la
promocion
R 3.2.3.3:|servicios de impresion 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 |internacionalizar los PE 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00|internacionalizar los PE $ 2,000.00( Servicios
(cuadernillos de
promocion
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
internacional)
Total 2010:|  $ 22,000.00 Total 2011:|  $ 22,000.00 Total:|  $ 44,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.3: Fortalecer los programas de tutoria y 2.00 2.00 $ 2,000.00 $0.00 $2,000.00
servicio social de la DES.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.1: Elaborar el manual del programa de tutoria $2,000.00 $0.00 $ 2,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.1.1:|servicios de impresion 1 $2,000.00 $ 2,000.00 |fortalecer la atencion Sin Costo $ 2,000.00 | Materiales
integral del estudiante
Total 2010: $ 2,000.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $ 2,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.2: Operar el programa de trayectoria escolar $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.2.1: |materiales de impresion Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
y de oficina
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.3: Sistematizar el programa del Comité interno de Apoyo al Servicio $0.00 $0.00 $0.00

Social.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.3
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.3.1:|materiales de oficina e Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
impresion
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.4: Establecer y renovar convenios para contar con diversos $0.00 $0.00 $0.00
escenarios reales para la realizacion de las practicas y servicio
social.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.4.1: [materiales de oficina e Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
impresion
Total 2010: $0.00 Total 2011:| $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.4: Mantener y/o Incrementar en un 78% las 80.00 80.00 $ 110,250.00 $ 80,000.00 $ 190,250.00
tasas de retencion , de egresoy de
titulaciéon del PE de Licenciatura en
Psicologia.
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.1: Realizar estudios de satisfaccion del estudiante y seguimiento de $ 5,000.00 $0.00 $5,000.00
egresados
Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.1.1: |disefio de programa de 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Evaluacion del impacto Sin Costo $ 5,000.00| Honorarios
satisfaccion estudiantil del PE
Total 2010: $5,000.00 Total 2011: $0.00 Total: $5,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.4.2: Establecer un programa de atencion integral a estudiantes en $ 25,250.00 $0.00 $ 25,250.00
situacién de desventaja

Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 3.4.2.1:|Libros de texto para 25 $510.00f $12,750.00|mantener las tasas de Sin Costo $12,750.00 | Acervos
apoyar a estudiantes en retencion
desventaja
R 3.4.2.2:|servicios de impresion 25 $500.00( $12,500.00|internacionalizar los PE Sin Costo $ 12,500.00| Servicios
(antologias de
asignaturas) para
apoyar a estudiantes en
desventaja
Total 2010:| $ 25,250.00 Total 2011: | $ 0.00| Total:| $ 25,250.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.3: Incrementar la tasa de egreso y titulacion de acuerdo a las $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 160,000.00

modalidades del reglamento interior atendiendo a las
recomendaciones de CNEIP-COPAES.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.3.1:|Inscripcion al EGEL 80 $1,000.00| $80,000.00 |Fortalecer la calidad del 80 $1,000.00| $80,000.00|Fortalecer la calidad delf $ 160,000.00]|Servicios
PE PE
Total 2010: $ 80,000.00 Total 2011: $ 80,000.00 Total:| $ 160,000.00

Obijetivo Particular Monto 2010 Monto 2011

OP 4: Incrementar la competitividad académica del PE de Posgrado de la DES, a $ 460,750.00 $ 306,960.00 $ 767,710.00
través del desarrollo de estrategias innovadoras tomando como referencia
el Programa de Desarrollo de la DES en el marco del PDI y atendiendo a
las recomendaciones del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC).
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.1: Elevar durante el periodo 2010-2012 la 1.00 1.00 $ 283,250.00 $ 213,460.00 $ 496,710.00
calidad académica del PE de Maestria en
Psicologia Aplicada
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.1: Atender a las recomendaciones del PNPC-CONACyYT como la $ 271,250.00 $ 164,460.00 $ 435,710.00
codireccion de tesis, actualizacion de la infraestructura de las Tics,
acervo entre otras.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.1.1:|Libros en las areas de 30 $510.00( $15,300.00|Mantener actualizado el 30 $510.00f $15,300.00|Mantener actualizado ell  $ 30,600.00|Acervos
psicologia clinica acervo pertinente a acervo pertinente a
infantil, clinica de cada una de las areas cada una de las areas
adultos, criminologica, terminales del PE terminales del PE
desarrollo
organizacional,psicologi
a escolar, psicologia del
deporte y metodologia
de la investigacion
R 4.1.1.2:|Libros en las areas de 30 $825.00( $24,750.00|Mantener actualizado el 30 $825.00( $24,750.00|Mantener actualizado el] ~ $ 49,500.00 | Acervos
psicologia clinica acervo pertinente a acervo pertinente a
infantil, clinica de cada una de las areas cada una de las areas
adultos, criminologica, terminales del PE terminales del PE
desarrollo
organizacional,psicologi
a escolar, psicologia del
deporte y metodologia
de la investigacion
R 4.1.1.3:|computadoras 10 $ 5,000.00 $ 50,000.00 | Mantener actualizado el Sin Costo $ 50,000.00|Infraestructura
equipo de computo del Académica
posgrado
R 4.1.1.4:|Suscripcion a revistas 24 $3,700.00| $88,800.00Mantener actualizado el 24 $3,700.00| $88,800.00|Mantener actualizado el $ 177,600.00|Acervos
especializadas (Journal acervo pertinente a acervo pertinente a
of applied Psychology, cada una de las areas cada una de las areas
revista Iberoamericana terminales del PE terminales del PE
de educacion, Infancia
y aprendizaje,
electronic journal of
research in educational
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
psychology, quarterly
organizational
development journal,
leadership and
organizational,
development journal,
human resources,
development rewiew y
organizational
resources
R 4.1.1.5: |Bodega portatil 1{ $25,000.00 $ 25,000.00 | Mantener el resguardo Sin Costo $ 25,000.00 | Infraestructura
del equipo audiovisual Académica
R 4.1.1.6: |mesas de trabajo 10 $1,870.00/ $18,700.00(renovar los bienes 3 $1,870.00 $ 5,610.00|renovar los bienes $ 24,310.00 | Infraestructura
muebles para prestar muebles para prestar Académica
un buen servicio un buen servicio
R 4.1.1.7: |archivero vertical con 3| $10,000.00 $ 30,000.00 |renovar los bienes 2| $10,000.00 $ 20,000.00 |renovar los bienes $ 50,000.00 | Infraestructura
caja de seguridad y 2 muebles para prestar muebles para prestar Académica
gavetas un buen servicio un buen servicio
R 4.1.1.8: [mesas multiusos 10 $ 700.00 $ 7,000.00 | renovar los bienes 3 $ 700.00 $ 2,100.00 |renovar los bienes $ 9,100.00| Infraestructura
muebles para prestar muebles para prestar Académica
un buen servicio un buen servicio
R 4.1.1.9: [rotafolios 6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 | renovar los bienes 6 $1,000.00 $ 6,000.00|renovar los bienes $ 12,000.00]Infraestructura
muebles para prestar muebles para prestar Académica
un buen servicio un buen servicio
R 4.1.1.10: |gabinete metalico de 2 3 $1,900.00 $5,700.00 | renovar los bienes 1 $1,900.00 $ 1,900.00|renovar los bienes $ 7,600.00| Infraestructura
puertas muebles para prestar muebles para prestar Académica
un buen servicio un buen servicio
Total 2010:| $ 271,250.00 Total 2011:| $ 164,460.00 Total:| $435,710.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.2: Establecer un programa para mantener los parametros $ 12,000.00 $0.00 $12,000.00
establecidos de eficiencia terminal.( Realizacion de Foros de
Investigacion de la Maestria en Psicologia Aplicada una vez al
semestre; estimulo a la pronta obtencién del grado; Talleres de
apoyo a la titulacion)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.2.1:|honorarios de instructor 1| $12,000.00 $ 12,000.00 |Mantener la calidad del Sin Costo $ 12,000.00| Honorarios
PE
Total 2010: $ 12,000.00 Total 2011:| $ 0.00| Total: $ 12,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.3: Evaluar de manera permanente el PE de Maestria en Psicologia $0.00 $0.00 $0.00
Aplicada
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.3.1: |materiales de oficina Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.4: Internacionalizar el programa de Maestria en Psicologia Aplicada $0.00 $ 49,000.00 $ 49,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.4.1: |pasajes internacionales Sin Costo 2( $15,000.00( $ 30,000.00|Internacionalizar el PE $ 30,000.00 | Servicios
para directivos para
internacionalizar elPE
de posgrado
R 4.1.4.2: |viaticos internacionales Sin Costo 2 $6,000.00 $ 12,000.00| Internacionalizar el PE $ 12,000.00| Servicios
para directivos para
internacionalizar elPE
de posgrado
R 4.1.4.3:|Stands Sin Costo 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Internacionalizar el PE $ 5,000.00( Servicios
R 4.1.4.4:|servicios de impresion Sin Costo 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00|Internacionalizar el PE $ 2,000.00] Servicios
(cuadernillos del PE de
posgrado)
Total 2010: $0.00 Total 2011: $ 49,000.00 Total: $ 49,000.00
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.2: Consolidar durante el periodo 2010-2012 el 1.00 1.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 12,000.00
Programa de Atencion integral a los
alumnos de posgrado
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.1: Participar en foros, coloquios, congresos y eventos especializados $ 6,000.00 $ 6,000.00 $12,000.00
para conocer el estado actual de las probleméaticas sociales y
responder a las demandas propias a la profesion.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.1.1: |Inscripcion a eventos 6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 | Fortalecer la educacion 6 $ 1,000.00 $ 6,000.00| Fortalecer la educacion $ 12,000.00] Servicios
academicos integral del estudiante integral del estudiante
de posgrado de posgrado
Total 2010: $ 6,000.00 Total 2011: $ 6,000.00 Total:|  $12,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.2: Participar en convocatorias nacionales y extranjeras para $0.00 $0.00 $0.00
movilidad estudiantil
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.2.1: |materiales de oficina Sin Costo Sin Costo $ 0.00 | Materiales
Total 2010: $0.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $0.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.3: Realizar investigacion educativa relacionada con Tutorias y $0.00 $0.00 $0.00
caracteristicas del estudiante de posgrado.

Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.3
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.3.1: |material de oficina e Sin Costo Sin Costo $ 0.00 [ Materiales
impresion
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.3: Actualizar durante el periodo 2010-2011 al 15.00 15.00 $ 47,500.00 $ 82,500.00 $ 130,000.00
menos a 15 PTC del nucleo béasico en los
avances disciplinares acordes a las areas
terminales de la Maestria en Psicologia
Aplicada
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.1: Actualizar y certificar al menos a 6 PTC en Modelos de $0.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00
Supervision de la practica profesional
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.1.1: | Supervision de Sin Costo 2| $25,000.00{ $50,000.00|Habilitacion del nucleo $ 50,000.00 | Honorarios
profesores para su béasico de PTC de
certificacion posgrado
Total 2010: $0.00 Total 2011: $ 50,000.00 Total: $ 50,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.2: Realizar estancias de 1 profesor visitante de universidades de $ 24,000.00 $0.00 $ 24,000.00
prestigio nacional e internacional (Eugenio Perez Cordova de Univ.
de Sevilla en Enero del 2011)
Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.2.1: |pasajes internacional 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Fortalecer la salida Sin Costo $ 15,000.00| Servicios

de profesor visitante

terminal de Psicologia
del deporte
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.2.2:|viaticos internacional de 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 | Fortalecer la salida Sin Costo $ 9,000.00( Servicios
profesor visitante terminal de Psicologia
del deporte
Total 2010: $ 24,000.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $ 24,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.3: Impartir dos cursos al nacleo basico de académicos en avances $ 23,500.00 $ 32,500.00 $ 56,000.00
disciplinarios en los temas relacionados a las areas terminales del
PE (Investigacion en metodos mixtos, Terapia de pareja)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.3.1: | pasaje nacional de 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Fortalecer el nucleo 1| $15,000.00( $ 15,000.00]|Fortalecer el nucleo $ 22,000.00] Servicios
instructor basico de la salidas basico del PE
terminales de psicologial
clinica
R 4.3.3.2:|viaticos nacional de 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00 | Fortalecer el nucleo 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00( Fortalecer el nucleo $ 14,000.00| Servicios
instructor basico de la salidas basico del PE
terminales de psicologial
clinica
R 4.3.3.3:|Honorarios de instructor, 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Fortalecer el nucleo 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Fortalecer el nucleo $ 20,000.00| Servicios
basico de la salidas basico del PE
terminales de psicologid|
clinica
Total 2010: $ 23,500.00 Total 2011: $ 32,500.00 Total: $ 56,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.4: Mantener durante el periodo 2010-2011 6.00 6.00 $ 124,000.00 $ 5,000.00 $ 129,000.00

vinculos con la sociedad y consolidar al
menos 6 escenarios reales para el
desarrollo de competencias de los
estudiantes del programa de Maestria en
Psicologia Aplicada
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 4.4.1: Mantener y actualizar los convenios para la realizacion de $0.00 $0.00 $0.00
practicas en escenarios reales

Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.1.1: | Materiales de oficina Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
Total 2010: $0.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.2: Certificacion internacional del departamento de Atencion a la $99,000.00 $0.00 $99,000.00
victimas de delitos por la Univ de Tokima, Mito Japon, afiliada a la
ONU.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.2.1:|pasajes internacional 3| $20,000.00f $60,000.00|Fortalecer la calidad del Sin Costo $ 60,000.00| Servicios
de certificadores PEvyla
internacionalizacion del
mismo.
R 4.4.2.2:|viaticos internacional de 3| $13,000.00( $ 39,000.00|Fortalecer la calidad del Sin Costo $ 39,000.00 | Servicios
certificadores PEyla
internacionalizacion del
mismo.
Total 2010: $ 99,000.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $ 99,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.3: Diversificar el Programa de Educacion Continua. $ 23,000.00 $ 5,000.00 $ 28,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.3.1:|servicios de impresion 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Fortalecer el Programa 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00| Fortalecer el Programa $ 10,000.00| Servicios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
(programa de de educacion continua de educacion continua
educacion continua)
R 4.4.3.2:|Computadora portatil 1| $18,000.00 $ 18,000.00 | Fortalecer el Programa Sin Costo $ 18,000.00| Infraestructura
de educacion continua Académica
Total 2010:|  $ 23,000.00 Total 2011:|  $5,000.00] Total:|  $28,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.4: Analizar el impacto de la Maestria en Psicologia Aplicada y crear $2,000.00 $0.00 $ 2,000.00
Nuevas Areas terminales
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.4.1:|Servicios de impresion 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Analizar el impacto del Sin Costo $ 2,000.00 | Servicios
(cuadernillos de PE para fortalecerlo
aplicacion)
Total 2010: $ 2,000.00 Total 2011: $0.00 Total: $2,000.00

Calendarizacion 2010

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $1,276,312.00 $0.00 $ 85,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 76,000.00 $ 161,500.00
OP 2 $2,337,654.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $ 8,000.00 $ 738,034.00 $ 63,900.00 $811,934.00
OP 3 $ 515,050.00 $0.00 $ 70,000.00 $ 41,250.00 $0.00 $ 30,000.00 $ 5,000.00 $ 146,250.00
OP 4 $ 460,750.00 $0.00 $ 29,000.00 $0.00 $0.00 $ 68,000.00 $111,000.00 $ 208,000.00

$ 4,589,766.00 $0.00|  $184,500.00 $ 43,250.00 $8,000.00 $836,034.00 $255900.00 $1,327,684.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2011 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $1,276,312.00 $ 302,300.00 $0.00 $ 80,000.00 $73,412.00 $629,100.00 $30,000.00 $1,114,812.00

OP 2 $ 2,337,654.00 $ 359,480.00 $ 577,700.00 $ 137,960.00 $ 429,580.00 $ 21,000.00 $0.00 $1,525,720.00
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Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2011 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP 3 $ 515,050.00 $ 50,000.00 $0.00 $90,000.00 $ 107,000.00 $0.00 $ 121,800.00 $ 368,800.00

OP4 $ 460,750.00 $ 219,750.00 $ 2,000.00 $ 25,000.00 $0.00 $6,000.00 $0.00 $ 252,750.00

$4,589,766.00  $931,530.00] $579,700.00]  $332,960.00] $609,992.00] $656,100.00| $151,800.00| $ 3,262,082.00

Calendarizacion 2011

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $ 1,330,380.00 $0.00 $ 30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 79,000.00 $ 109,000.00
OP 2 $2,722,132.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $ 8,000.00 $ 797,240.00 $ 63,900.00 $871,140.00
OP 3 $ 482,800.00 $0.00 $ 70,000.00 $ 16,000.00 $0.00 $ 30,000.00 $0.00 $ 116,000.00
OP 4 $ 306,960.00 $0.00 $ 5,000.00 $0.00 $ 0.00 $ 49,000.00 $ 82,500.00 $ 136,500.00

$ 4,842,272.00 $0.00|  $105,000.00 $ 18,000.00 $8,000.00 $876,240.00]  $225400.00 $1,232,640.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2012 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $ 1,330,380.00 $ 357,800.00 $90,000.00 $0.00 $ 64,480.00 $ 359,100.00 $350,000.00 $1,221,380.00
OP 2 $2,722,132.00 $ 814,012.00 $ 589,020.00 $ 129,960.00 $ 297,000.00 $ 21,000.00 $0.00 $1,850,992.00
OP 3 $ 482,800.00 $ 50,000.00 $0.00 $ 90,000.00 $ 105,000.00 $0.00 $121,800.00 $ 366,800.00
OP 4 $ 306,960.00 $ 164,460.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $6,000.00 $0.00 $ 170,460.00

$4,842,272.00] $1,386,272.00 $ 679,020.00 $219,960.00  $466,480.00 $ 386,100.00 $471,800.00| $ 3,609,632.00

Firma del Responsable
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

6.1. Verificacion de la congruencia con la misién y vision de la DES

La misién de la Facultad de Psicologia tiene como elementos clave: la formacion
integral de los mejores profesionales, que mediante el cumplimiento de la vocacion
personal, profesional y cientifica, analicen criticamente los problemas de su entorno a
través de la generacion y aplicacién del conocimiento para proponer, implementar y
evaluar soluciones a los mismos y actlen responsablemente, siendo generadores de
cambio y mejoramiento continuo considerando los valores éticos, sociales y culturales
de acuerdo con las necesidades de desarrollo social sustentable que demande la
sociedad.

Nuestra Facultad se ve a si misma como: una unidad académica del Campus de
Ciencias Sociales, Econdmico-Administrativas y Humanidades de la UADY,
reconocida regional, nacional e internacionalmente por sus contribuciones al bienestar
del ser humano.

En este sentido, el ProDES de la Facultad de Psicologia esta orientado a fortalecer
tanto los elementos de la visibn como los de la mision en términos de sus objetivos
estratégicos, los cuales plantean la transformacién de los CA, a través de la
habilitacibn y reconocimiento de sus profesores, asi como el incremento en la
productividad; mantener la calidad del PE de licenciatura y posgrado, asi como ofertar
nuevos PE pertinentes a las necesidades sociales, buscando su congruencia con el
MEyYA; fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de nuevas y
diferentes alternativas didacticas, diversos escenarios reales de aprendizaje, movilidad
tanto de alumnos como de personal académico, optimizacion de la infraestructura y la
incorporacién de los alumnos en diversos proyectos académicos; promover la
internacionalizacion de los PE , cerrar las brechas de calidad existentes en la DES; por
altimo, fortalecer la Responsabilidad Social como elemento basico para lograr la
trascendencia social establecida en el Programa de desarrollo Institucional (PDI).

6.2. Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011 en la pertinencia de
los programas y servicios académicos;

En términos de la capacidad académica, se plantea lograr el cambio de nivel de
consolidacion de los CA’S vy el fortalecimiento de la planta académica tomando como
referencia el Plan de Desarrollo de la DES dentro del marco del PDI. (obj.1). Para
lograrlo, se establecen acciones que buscan fomentar el reconocimiento de los PTC y
su formacion a nivel posgrado, el incremento de la vida colegiada, el desarrollo de
proyectos de investigacion que atiendan la problematica social del entorno e incidan
en los PE y la habilitacién de los profesores de la DES en avances disciplinares e
innovacion educativa, y en temas de Responsabilidad Social Universitaria.

Se plantean acciones (objs. 2 y 4), que buscan la competitividad académica del PE de
licenciatura y de posgrado de la DES, a través de la internacionalizacion y el desarrollo
de estrategias innovadoras tomando como referencia el PDI y las sugerencias del
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CNEIP-COPAES, y CONACYyYT. Se considera también mantener la calidad educativa
del PE de licenciatura e incrementar el de posgrado, vincular el proceso educativo con
necesidades del entorno y la produccion de las LGAIC con el proceso educativo de los
PE de la DES, asi como la ampliacion pertinente de la oferta educativa, y el
incremento de estrategias educativas que permitan la construccién del propio
aprendizaje fomentando el cuidado del medio ambiente, la salud, la equidad y la
formacion de valores democraticos. En otras palabras, vincular el proceso educativo
con necesidades del entorno mediante la insercion de académicos y estudiantes en
escenarios reales fomentando la Responsabilidad Social Universitaria (obj.3)

6.3. Verificaciéon de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y
estrategias

En relacion con los principales problemas detectados en la DES relacionados
con la capacidad académica, se tiene como prioridad la consolidacion de los Cuerpos
Académicos. Las politicas que atienden estos problemas son la 27,30,31,32,33,34,35,
36,37,38,39 y 40 que se refieren al establecimiento de proyectos de desarrollo de los
CA acordes con los programas académicos de desarrollo de la DES, las necesidades
sociales y la problemética disciplinar asi como orientar el trabajo colegiado para la
toma de decisiones académicas y el incremento en el grado de consolidacion de los
CA; el objetivo relacionado en el PIFI 2010-2011 es el 1, que hace referencia al
incremento de la capacidad académica individual y colectiva para transformar tres CA
en formacion en CA en consolidacion con el fin de reducir las brechas entre ellos e
incrementar la produccién y asi poder continuar atendiendo los PE y las LGAIC de la
DES vy articularse adecuadamente con la problematica social del entorno. Las
estrategias vinculadas a estos problemas son 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, que hacen referencia a fortalecer el programa de habilitacion y mejora del personal
académico, revisar sus funciones y redistribuir el trabajo, favorecer la actividad
colegiada para desarrollar proyectos, favorecer la cooperacién, conformar redes,
incrementar la productividad colegiada, promover el registro al perfil PROMEP y S.N.I;
definir las lineas con base en marcos de referencias apegados a las realidades
sociales, y fortalecer la vinculacion entre investigacion y docencia.

Para mantener la educacion integral de los estudiantes, asi como los
componentes de flexibilidad, movilidad y las TIC’s como indicadores generales de
eficiencia académica y ampliar la oferta educativa en areas no atendidas, emergentes
y no saturadas; y mantener actualizado el acervo, para ello se establecieron las
politicas 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 23, 24, 25, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, 41, 42, 43, 44, 45. Los objetivos relacionados en el PIFI 2010-2011 son 2, 3y 4
gue hacen referencia al incremento de la competitividad académica de los PE de
licenciatura y posgrado de la DES, para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje de
los alumnos, mediante la evaluacion permanente del PE, la vinculacion de dichos
programas con las LGAIC, las necesidades de la region y el mercado laboral, asi como
el mejoramiento de los resultados educativos y la ampliacion pertinente de la oferta.
Las estrategias vinculadas son 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 42, 43, 44, 45, 46,
47, que hacen referencia a asegurar la calidad del PE de licenciatura, promover la
internacionalizacién, mantener la actualizacion y evaluacion interna, brindar atencion
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integral a los estudiantes y fortalecer mecanismos de apoyo para el desarrollo de
habilidades en TIC’s e idioma extranjero, asi como promover una mayor participacion
en el EGEL, mayores servicios a la comunidad en escenarios reales para el
aprendizaje y campos de aplicacién, ampliar la matricula y oferta educativa e
implementar el sistema de evaluacién académica integral, fortalecer los servicios
bibliotecarios, mantener actualizados los recursos documentales y la infraestructura de
TIC s disponibles.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar que todas las politicas, los
cuatro objetivos prioritarios y sus respectivas estrategias estdn en funcion de los
problemas y las fortalezas identificadas en la DES, por lo cual se considera que existe
una articulacion entre estos elementos del ProDES.

6.4. Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la
DES.

La calidad de los servicios que se brindan en la Facultad de Psicologia estan
avalados por una larga trayectoria en la formacién de psicélogos, esto da como
resultado un buen desempefio de la DES, lo cual redunda en una alta competitividad,
a pesar de tener una brecha entre ésta y la capacidad académica. Asimismo, se
considera que el ProDES impactara en la capacidad y la competitividad académicas,
tomando en cuenta que a través de la planeacion estratégica se han establecido las
condiciones para un desarrollo sostenido de la DES, que se han hecho coincidir con
las diferentes metas y acciones que impacten en resultados favorables a la calidad
educativa y se han creado sinergias en la labor conjunta de los diferentes actores del
proceso educativo.

6.5. Revision sustentada y racional de los recursos solicitados.

Los recursos solicitados son el producto de la discusién y trabajo colegiado del
Comité de Planeacién y Seguimiento del Plan de Desarrollo de la DES que
contemplan las opiniones y sugerencias de todos los actores de nuestra comunidad
educativa, y fueron pensados en términos de alcanzar las metas y los objetivos
propuestos para lograr el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica
con responsabilidad social universitaria.
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VII. Conclusiones

A través de un ejercicio colegiado, la Facultad de Psicologia ha dado
continuidad al proceso de planeacion mediante el andlisis del PDI y las diferentes
versiones del PIFl., buscando mejorar la integracion y funcionamiento de la DES,
avanzar en la consolidacién de los CA, asegurar y mejorar la calidad de los PE, asi
como de los servicios académicos que ofrece. Esto, repercutird en el cierre de las
brechas identificadas y en una mejor formacién de profesionales de la disciplina.

Los avances hasta ahora logrados inciden en el aseguramiento y mejoramiento
de su capacidad y competitividad académicas, de su gestion y en el desarrollo de la
innovacion educativa, ya que se ha logrado un mayor nimero de PTC con estudios de
posgrado y reconocimiento PROMEP, una mayor produccion de los CA, la
reacreditacién de su PE de licenciatura y el reconocimiento del PE de posgrado en el
PNPC-CONACyYT, un reconocimiento de los egresados a nivel nacional y la
vinculacion con organismos e instituciones que permiten una formacion relacionada
con la problematica del entorno.

La Facultad de Psicologia es una dependencia que histéricamente se ha
avocado a la formacion profesional con un caracter integral, individualizada y
buscando atender las demandas sociales, lo cual produce un impacto en la operacion
de los PE bajo un enfoque centrado en el estudiante o en su aprendizaje de acuerdo
con el MEyA y bajo el contexto del PDI.

Todo este proceso requiere de un trabajo reflexivo, de preparacién de
condiciones, de consensos, de reorientacion de las trayectorias y de una plena
conciencia de la meta que se desea alcanzar; asi como, de modificar decisiones
cuando no han tenido el efecto esperado. Los logros obtenidos representan un cambio
sustancial en el desarrollo de la Facultad, la calidad de los programas, la calidad de los
servicios, la expertez de los profesores y el reconocimiento de los egresados. Todo
ello con el soporte de los recursos recibidos a través de las diferentes versiones del
PIFI.

En este sentido, el PIFI 2010-2011 que presenta la Facultad de Psicologia esta
planteado en términos de la capacidad académica individual y colectiva; el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE, la formacién integral de los
estudiantes; su integracién en areas comunes del conocimiento y -como meta ulterior-
la responsabilidad social universitaria, labor que se ve culminada con programas
reconocidos a nivel nacional e internacional y egresados con una formaciéon que
responde a las demandas sociales del entorno.

Por dltimo, es importante considerar que todo este cambio es acorde con las
politicas internacionales de la educacion superior y un proceso de globalizacién que
conlleva cumplir con estandares adoptados mundialmente.
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« De acuerdo con la evaluacion de los CIEES en 2002

Actualizacion del
Reglamento Interior.

La revision se realiz6 de forma colegiada, se hicieron las
modificaciones propuestas, exceptuando la ampliacion del
periodo de permanencia del estudiante para concluir la
licenciatura, esto con el fin de fomentar la eficiencia terminal,

Elaboracion de
Reglamento de Academias
y de Practicas curriculares.

En la actualizacion del Reglamento Interior se incluyeron
articulos referentes a los Cuerpos Académicos y el Manual de
Practicas curriculares fue elaborado por un comité ad hoc.

Crear un sistema de
comunicacion horizontal y
vertical.

En este caso, se cuenta con el Consejo Académico en el cual
participan representantes de los alumnos, los profesores y
directivos, con los CA integrados por docentes y un cuerpo
colegiado en el posgrado donde participan profesores,
coordinadores de CA y directivos.

Ampliar espacios para
actividades de estudiantes.

Se construyeron seis salones, se habilité el laboratorio de
experimental, se ampliaron la biblioteca y el centro de cémputo,
se reubicé y amplié la cafeteria y se asignaron espacios al
consejo estudiantil y a la sociedad de alumnos.

Brindar apoyo pedagdgico.

Se actualizé el programa de tutoria, que implica el
acompafiamiento de un profesor a lo largo de la formacién del
alumno.

Ofrecer cursos
complementarios.

En su momento, a los alumnos del plan 1993-2000, se les
permitid cursar asignaturas del nuevo plan para complementar
su formacion, actualmente se ofertan asignaturas optativas y
libres para complementar la formacion integral del estudiante

Orientacién a estudiantes.

Se imparte un curso de induccién a los alumnos de nuevo
ingreso, que incluye estrategias de aprendizaje, uso de
biblioteca y base de datos, uso de TIC y se cuenta con el
Departamento de Orientacién y Consejo Escolar.

Establecer un
procedimiento idoneo para
el nombramiento de
profesores

En este caso, la UADY cuenta con una Comisién Dictaminadora
para evaluar curricularmente a los profesores que son
contratados.

Mejorar la competencia
docente.

Cada Cuerpo Académico establece en su plan de trabajo anual
los cursos que requiere para actualizarse, se ha incrementado la
habilitacion de los docentes con maestria y doctorado,
asimismo, existe un programa institucional de habilitacion
docente.

Reorientar el curriculo.

El Plan de Estudios de la Licenciatura es semiflexible, lo cual
permite la adecuacion a los avances de la disciplina y a las
necesidades del entorno.

Relacionar docencia e
investigacion.

En este caso, los resultados de investigacion se han incorporado
como contenidos tematicos en algunas asignaturas y/o se han
disefiado asignaturas optativas. (

Fomentar el uso y
aprovechamiento de la
biblioteca.

Se realizd la automatizacion del sistema bibliotecario, se
contratd a un técnico bibliotecario, se actualizé la bibliografia de
las asignaturas del Plan de Estudios y a los alumnos de nuevo
ingreso se les imparte un curso de uso de la biblioteca y base de
datos.

Actualizar el acervo.

Cada afo se ha incrementado el acervo

143



FACULTAD DE PSICOLOGIA

En cuanto a la atencion a las recomendaciones académicas realizadas por CNEIP-
COPAES en la reacreditacion 2008-2113se han atendido de la siguiente forma:

Mayor promocion para
la opcion de titulacion
por tesis.

Debido al nimero de opciones de titulacion por parte de la
institucion cada vez mas los egresados optan por aquellas
modalidades que le permitan insertarse de una manera mas
inmediata al mercado laboral, sin embargo se sigue
promoviendo la realizacion de tesis e incorporando a
alumnos en los proyectos de investigacion de los diversos
CA.

Realizar un estatuto de
alumnos que incluya los

requisitos para la
obtencion de becas y su
participacion en  los
programas de
intercambio.

A nivel institucional se cuenta con el documento que
incluye lo anteriormente sugerido.

Elaborar un documento
que incluya el codigo de
ética 'y normas de
convivencia para toda la
comunidad.

Se contempla a partir del 2010 elaborar las acciones para la
realizacion de dicho documento.

Disefar un funciograma

Ya fue realizado por el comité de evaluacion de la facultad.

Tener copia de todo el
proceso de seleccion y

No es posible cumplir con esta sugerencia ya que la
institucién cuenta con una comisién dictaminadora que
resguarda toda la documentacion que se requiere del
proceso y esta es confidencial. Sin embargo la facultad
cuenta con la documentacion en archivo a la cual si puede
tener acceso directo.

contratacion de  los
profesores bajo
resguardo de la
Secretaria

Administrativa de la
facultad

Modificar el sistema de
manera que permita
obtener estadisticas

sobre los alumnos y las
generaciones.

El sistema con el que opera la facultad es institucional por
lo que se espera que ellos realicen las modificaciones
pertinentes para poder contar de manera méas &gil con las
estadisticas requeridas.

Desarrollar y mantener
actualizado un sistema
en la biblioteca que
permita generar
estadisticas cuando se
soliciten.

Existe un sistema institucional que genera estadisticas de
préstamos a domicilio sin embargo no se cuenta con un
sistema que indique las estadisticas de consulta en sala.
Dado el sistema de estanteria abierta es dificil contar con
este procedimiento.

En el area de computo
actualizar el sistema para

Se esta elaborando un sistema institucional (SICEI) que
atenderd a estas sugerencias.

generar datos

estadisticos.

Considerar la | Los procesos y politicas de la DES son acordes a las
funcionalidad del | mismas establecidas por la Institucion.

examen de admision

EXANI Il en la toma de
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decisiones académicas

Implementar
mecanismos para que el
personal no académico

A nivel institucional se cuenta con un departamento de
Desarrollo Humano que entre sus funciones esta de crear un
programa de capacitacion para todo el personal

reciba capacitacion | administrativo y manual de la institucion.

externa.

Revisar el documento | Se encuentra en revision a nivel institucional el documento
del modelo educativo y | del Modelo Educativo y Académico de la Universidad. La
clarificar el sustento | facultad esta participando de manera directa en dicha
tedrico,  practico vy | revision.

metodoldgico.

Incluir la evaluacion de
habilidades y actitudes
en el proceso de
seleccion de los alumnos

Los procesos y politicas de la DES son acordes a las
mismas establecidas por la Institucion.

En el perfil de egreso
hacer explicito lo
relativo a destrezas y
aptitudes asi  como
diferenciar las actitudes
de los valores.

Actualmente se esta revisando el plan de estudios para una
modificacion. Se contemplara en dicha modificacion estas
sugerencias.

Implementar
mecanismos pertinentes
de registro de cambios
y/o modificaciones en el
proceso de evaluacion
del plan de estudios.

Los CA de la DES realizan los cambios pertinentes a los
programas de las asignaturas del PE, sin embargo no existe
de manera sistematizada dichos registros. Se espera que en
la modificaciéon del plan de estudios se contemplen los
mecanismos pertinentes al registro de los cambios a
realizar.

Establecer congruencia
entre el modelo
educativo y los

programas de asignaturas
asi como actualizar la
bibliografia basica y
complementaria

Se encuentran actualmente en revision.

Revisar la congruencia
entre la bibliografia y los
contenidos de cada una
de las experiencias
académicas.

Se encuentra en revisién

Disefiar mecanismos que
expliciten la relacion
entre unidades de
aprendizaje vy el perfil de
egreso.

Se encuentra en revision.

Continuar vigilando la
pertinencia entre la
formacion académica y
los programas asi como
la generacion de
conocimientos.

Los CA asi como secretaria académica llevan a cabo esta
funcién
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Incentivar la titulacion
de profesores en
programas de posgrado
de manera que impacten
en el desarrollo del
modelo académico de la
facultad.

Actualmente se cuenta con un programa de habilitacion del
personal académico de TC, realizando estudios de Maestria
y/o doctorado.

Contratar a profesores
con una experiencia
minima de 3 afios

Se tomara en cuenta esta sugerencia en las nuevas
contrataciones.

Revisar y actualizar la
declaracion del perfil de
ingreso

Actualmente se encuentra el revisién el PE

Gestionar recursos para
implementar laboratorios
que favorezca el
desarrollo de
experiencias educativas
en los alumnos.

Se gestionaron recursos para la habilitacion del laboratorio
de psicologia del deporte y del laboratorio de
criminoldgica. Sin embargo falta todavia implementar
laboratorios en el area de la neuropsicologia, psicologia
clinica y educativa.

Tener un registro
automatizado de los
usuarios de los servicios
bibliotecarios.

Se cuenta con un registro automatizado de todos los
alumnos que son usuarios de la Biblioteca

Generar  registros  de
asistencia a los servicios
de apoyo a estudiantes.

Los diversos departamentos que brindan apoyo a los
estudiantes no cuentan con un registro automatizado de
asistencia. Esta sistematizacion se realizara en el transcurso
del 2011.

Estimular la titulacion
con trabajos de tesis.

Gestionar recursos
externos de apoyo a la
investigacion

Se realizara de manera sistematica para que los CA
participen en las diversas bolsas externas de apoyo a la
investigacion.

Incrementar y actualizar
el acervo, servicio de
fotocopiado, cubiculos
individuales y espacios
para trabajo en equipo
asi como é&rea para
exposiciones en la
biblioteca.

Esto se ha estado realizando por los CA

Vigilar que el acervo
actualizado sea acorde a
los contenidos de los
programas de las
asignaturas

Se encuentra en revision.

Contratar en la biblioteca
a personal con el perfil
profesional.

Se espera que en las préximas contrataciones considerar
esta sugerencia.

Adicionar de un espacio
funcional para la

Estos espacios se contemplaran cuando la DES se incorpore
al campus.
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planeacion y evaluacion
por parte de los
profesores

Equipar las camaras
gessell y utilizarlas para
favorecer las actividades
de aprendizaje.

Debido al uso de las TICs no es necesario equipar estas
camaras.

Implementar un
programa de
mantenimiento
preventivo del equipo e
instalaciones.

Se cuenta con un programa preventivo de mantenimientos

Implementar un
programa para promover
las actividades
deportivas y recreativas.

Esta contemplado dentro del programa de extension y
difusion cultural.

Sistematizar y
documentar la
informacion referente al
servicio social

Ya se encuentra sistematizado esta informacion

Implementar un
programa formal de las
actividades de extension
universitaria.

Se cuenta con un programa y un comité de extension y
difusion cultural en la DES. También se cuenta con un
departamento de Vinculacién y Educacion continua.
(Vinculacion, etc.)
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