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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA LA
ACTUALIZACION DEL ProDES 2010-2011

Para el desarrollo de la presente propuesta se estableci6 como metodologia
bésica un proceso iterativo de planeacién participativa, en el cual se involucrd
directamente a los representantes de los cuerpos académicos (CA’s) y a todo el
personal académico de la DES.

Para la elaboracion del PIFI 2010-12, en la primera etapa de formulacion, las
autoridades (José Williams, Jorge Santos, Hugo Delfin y Enrique Abreu)
presentaron a los miembros de cada CA, las recomendaciones emitidas por los
pares académicos producto del proceso de evaluacion del ProDES. Se discutio
con cada uno de los CA’s las posibles causas del comportamiento de los
indicadores y se recabaron propuestas para mejorarlos y para dar continuidad a
los objetivos establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE),
Modelo Educativo y Académico (MEyA), PIFI's 3.0, 3.1, 3.2, 3.3, 2007, 2008-09 de
la Universidad Autébnoma de Yucatan; asi como los ProDES 3.0, 3.1, 3.2, 3.3
2007 y 2008-09 de la DES; las recomendaciones vertidas en el afio 2002 y 2007
por el CONEVET (6rgano acreditador de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia) y las emitidas por el CACEB (6rgano acreditador de la Licenciatura en
Biologia).

Con esta informacion las autoridades generaron propuestas estructuradas, las
cuales fueron discutidas y consensuadas con los representantes de los CA’s
(Edwin Gutiérrez, Salud Animal; Ronald Santos, Produccion Animal en
Agroecosistemas Tropicales; Luis Medina, Apicultura Tropical, Rocio Ruenes,
Manejo y Conservacion de Recursos Naturales Tropicales; Jorge Navarro,
Ecologia Tropical; Virginia Meléndez, Bioecologia Animal; Juan Javier Ortiz,
Diversidad de Flora Mesoamericana; Ricardo Aké, Reproduccion y Mejoramiento
Genético Animal en el Trépico; Sergio Guillén, Recursos Marinos Tropicales), con
los coordinadores de los programas educativos (LA: Javier Solorio; LB, Rita
Vermont; LBM: Sergio Guillén; LMVZ: Carlos Aguilar; MPAT: Felipe Torres, MPOT:
Armando Aguilar; DCA: Carlos Sandoval) y los consejeros maestro (Javier Solorio)
y alumno (Fernando Moreno).

Ya que las propuestas fueron discutidas y afinadas, se llevaron al seno de los
CA’s para ser discutidas, ampliadas y consensuadas. Las nuevas propuestas de
los CA se consensuaron en una reunion posterior coordinada por las autoridades.
Este proceso iterativo se repiti6 tantas veces como fuera necesario, para
establecer consensos satisfactorios para los participantes.

Después de definir, detallar y priorizar los problemas de la dependencia se
procedié a establecer las politicas que orientaran cada objetivo, los objetivos
estratégicos, las estrategias, las metas compromiso y las acciones para dar
cumplimiento a los objetivos y mejorar la calidad de la educacion impartida en la
dependencia y fortalecer los CA’s.



Il. NOVENA AUTOEVALUACION DE LA DES.
1. ANALISIS DE LA EVALUACION DEL ProDES.

Capacidad académica: del apartado 1.1 y del 1.3 al 1.6, se obtuvo la calificacion
mas alta (4); a excepcion del apartado 1.2 que se refiere a la variacion del
porcentaje de PTC con posgrado de 2003 y 2007, se obtuvo calificacion de 3.
Actualmente la DES cuenta con 100 PTC, de los cuales 88 tienen posgrado, 36
maestros y 52 doctorado, 58 PTC cuentan con reconocimiento PROMEP y 30 con
membresia en el S.N.l. Aunque el nimero de PTC con perfii PROMEP se ha
incrementado en los dltimos afos, este indicador debe mejorar debido a las
nuevas politicas institucionales y de la DES, que se han instrumentado. Los
incrementos en el namero de doctores y el nimero de miembros en el S.N.I. ha
incrementado y se continuard apoyando a los PTC a través del pago de
publicaciones, estancias de investigacion, asistencia a eventos especializados,
apoyos PIFI para consolidacion de CA, y a mejoras en el equipamiento
proveniente del PIFlI y de proyectos de investigacion. Todas estas acciones,
tienden a mantener las fortalezas y mejorar en al apartado que corresponda.
Competitividad Académica: del apartado 1.7 al 1.10, se obtuvo la mas alta
calificaciéon. Del 1.7 al 1.9, se aborda lo relacionado con los cuerpos académicos y
en ese sentido se ha observado mejoria en el grado de habilitacién de los cuerpos
académicos, por que actualmente se cuenta con 9 CA, 2 consolidados, 5 en
consolidacion y 2 en formacion, se continuara apoyando a través de el pago de
publicaciones, estancias de investigacion, asistencia a eventos especializados, a
la mejor integracion entre sus miembro y la modernizacion y adquisicion de
equipamiento para investigacion lo que permitira mejorar el grado de habilitacién
de los cuerpos académicos y fortalecer a aquellos que se encuentran
consolidados. Respecto al apartado 3.1 que refiere a la atencién a las areas
débiles y en su caso, a las recomendaciones del comité de pares en la evaluacién
del ProDES 3.3, estas se han estado abordando a través de la instrumentacion de
politicas y estrategias, lo cual se ha visto en una mejora de algunas areas
relacionadas con capacidad y competitividad académica.

En el apartado 4.4 que se refiere a las estrategias para fortalecer la capacidad y
competitividad académica de la DES, se calific6 con 3. En los ultimos afios se ha
incrementado el numero de doctores, los perfiles PROMEP y S.N.I. y ello se ha
debido a la instrumentacién de estrategias de la DES e institucionales. Se
continuara buscando la mejora en los indicadores asi como mantener la
consolidacion de otros. En el caso de la competitividad, se han fortalecido los
programas institucionales de tutorias y de inglés. A nivel de la DES, se
desarrollaron servicios de apoyo psicopedagégico y de enfermeria, y se
promocionaron actividades deportivas, artisticas y culturales. Se aumentd la
cobertura del programa de tutorias al 100% de los estudiantes de licenciatura a lo
largo de toda su formacion y se promovieron entre los estudiantes las distintas
opciones de titulacion. Se gestiona a través del ProDES la modernizacion
permanente e incremento de equipo de laboratorio, areas de produccion,
colecciones, oficina y cOmputo para garantizar la calidad y operacién de los PE de
licenciatura y posgrado; asi como la contratacion de los PTC necesarios para
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garantizar la operacion de los PE’s de Licenciatura en Agroecologia (LA) y la
Licenciatura en Biologia Marina (LBM). Todas estas acciones permitiran mantener
consolidados aquellos indicadores relacionados con competitividad académica y la
formacion integral de los estudiantes.

En el apartado 4.6 donde se menciona cuales son las estrategias para impulsar
innovaciones académicas de la DES, se puede informar que todos los PE de
licenciatura y posgrado se encuentran centrados en el estudiante, son por
créditos, flexibles y permiten la movilidad de los estudiantes. Los planes se revisan
entre 2 a 5 afios, dependiendo del mismo. Cuando los PE de licenciatura LA, LB,
LBM y LMVZ sean revisados se estableceran perfiles de egreso por competencias,
para lo cual se requiere que los PTC se capaciten en el disefio y operacion de
programas educativos basados en competencias profesionales. Los estudiantes
cuentan con un programa institucional de ingles. Respecto a las TIC, se han
capacitado a 32 PTC para el desarrollo de cursos en linea a través de la
plataforma Moodle y 41 en la plataforma Doleos, lo cual proporciona un apoyo a
los académicos y estudiantes para el proceso de ensefianza-aprendizaje; es
necesario continuar capacitando al resto de los PTC. Se han establecido redes
académicas con otras instituciones nacionales e internacionales lo que ha
permitido la vinculacion y movilidad de académicos y alumnos.

En los apartados 5.1 y 5.3 que refiere a la contribucién del proyecto integral del
ProDES a la mejora significativa de la capacidad académica de la DES y la opinion
sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto para realizar las acciones
y cumplir las metas asociadas al proyecto, respectivamente; se puede mencionar
que la contribucién del proyecto a la mejora de la capacidad a sido buena, lo que
ha permitido mejoras en el grado de habilitacion tanto de los PTC como de los
cuerpos académicos asi como mantener consolidado la mayoria de los
indicadores. Adicionalmente, los recursos que se solicitan en el proyecto tienen la
finalidad de mantener la calidad de los programas educativos de licenciatura y
posgrado asi como el mantener la mejor capacidad académica con base en los
recursos humanos con los que se cuenta.

2. ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

En la DES se imparten cuatro PE de licenciatura (Agroecologia LA, Biologia LB,
Biologia Marina LBM y Medicina Veterinaria y Zootecnia LMVZ) (Cuadro 1), dos
programas de maestria en liquidacion (Produccién Animal Tropical MPAT vy
Manejo y Conservacion de Recursos Naturales Tropicales MMCRNT), dos
programas de maestria vigentes (Produccion Ovina Tropical MPOT y maestria en
Ciencias del Posgrado Institucional en Ciencias Agropecuarias y Manejo de
Recursos Naturales Tropicales MCPI), un programa de doctorado en liquidaciéon
(Ciencias Agropecuarias DCA) y un programa de doctorado vigente (en Ciencias
del Posgrado Institucional en Ciencias Agropecuarias y Manejo de Recursos
Naturales Tropicales DCPI) (Cuadro 2). Salvo los PE de LA, LBM, MCPl y DCPI
gue son de reciente creacion, no cuentan con egresados y no son evaluables, los
demas son evaluables.



Cuadro 1. Analisis de la competitividad académica

Variaciéon % de
2003 2010 2003-2010 Promedio
Nacional
Namero % Nimero % Nimero % | (anoviembre

de 2009)

Programas educativos evaluables de TSU y

Lic. 2 100 2 100 0 0 No aplica

Programas educativos de TSU y Lic. con

nivel 1 de los CIEES 2 100 na na na na

Programas educativos de TSU vy Lic.

acreditados 1 50 2 100 1 50

Programas educativos de calidad de TSU y

Lic. na na na na na na

Matricula Evaluable de TSU y Lic. 468 100 570 100 102 0

Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de

los CIEES na na na na na na

Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 320 68 570 100 250 32

Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 320 68 570 100 250 32

Estudiantes egresados 48 69* 65 100 0 31

Estudiantes que presentaron EGEL y/o

EGETSU 0 0 18** 28 18 28

Estudiantes que obtuvieron resultado

satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0 0 10 55 10 55

Estudiantes que obtuvieron resultado

sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0 5 28 5 28

* Porcentaje de la LMVZ con respecto al total de egreso de las dos licenciaturas (70)
** Para LMVZ n=4 y para LB n= 14, que presentaron el EGEL para Biologia en etapa piloto en 2009.

En el andlisis FODA de la DES se identificaron las siguientes:

Fortalezas: los PE de licenciatura (LMVZ y LB) y posgrado (MPOT, MPAT y
DCA) evaluables estan acreditados; el 99.28% de la matricula de los PE
evaluables, es atendida en PE de buena calidad; para mantener la pertinencia de
los PE, éstos son revisados por los comités correspondientes al término de cada
2, 4 0 5 afos, segun corresponda al plan, con la participaciéon de egresados,
expertos, empleadores, organizaciones profesionales, etc.; ademas, se cuenta con
los comités académicos de Licenciatura y Posgrado quienes revisan
peribdicamente la congruencia y consistencia de los programas de asignatura
respecto a los perfiles de egreso; complementariamente se cuenta con los
estudios de seguimiento de egresados y de empleadores en los programas de
licenciatura y posgrado evaluables.

Oportunidades: acreditar los PE por organismos internacionales, cuando
corresponda; identificar la demanda de nuevos PE de licenciatura, posgrado y de
cursos a distancia; la unidad académica de Tizimin, brinda la oportunidad de
acercar los servicios educativos y asesorias a la zona ganadera del estado, asi
como el rancho Hobonil brinda la oportunidad de difundir los servicios educativos y
asesorias en el sur del Estado; tener mayor disponibilidad de recursos
tecnoldgicos para incrementar los cursos a distancia (equipo de computo, servidor,
etc.).

Debilidades: Los estudios de seguimiento de egresados y empleadores no
consideran valores universales (equidad y calidad, ética y respeto, legalidad,
honestidad, humildad, tolerancia, responsabilidad social); insuficiente atencion a la
formacion integral de los estudiantes (espacios para actividades deportivas,
programa de emprendedores, etc.); ausencia de planes de desarrollo de los PE y
de las areas de apoyo a la docencia e investigacion; es necesario mejorar algunos




indicadores académicos como por ejemplo: tasas de egreso Yy titulacion por
cohorte generacional, tasa de desercion, tasa de rezago, etc.); reducida oferta de
cursos de educacion a distancia; y aumentar la participacion de egresados en el
examen general de egreso (EGEL) para LMVZ y LB.

Amenazas: el que otras IES oferten PE similares de licenciatura, posgrado y de
educacion continua; la disminucion de oferta de empleo en el mercado laboral,
obligan a la DES a mantener la calidad de los servicios que ofrece.

Evolucion de los indicadores PE y matricula de licenciatura. Durante 2003-4
se impartian 2 PE de licenciatura, con una matricula de 468, atendida por una
planta académica de 98, la relacion alumno/maestro era de 4.8. Durante 2009-
2010 la matricula es de 776 atendida por una planta académica de 100 la relacion
alumno/maestro es de 7.8. La relacion alumno/maestro casi se duplicé debido al
aumento de la oferta educativa (2 PE LA y LBM) al incremento en la matricula de
los PE de LB y LMVZ, mayor infraestructura y equipamiento apoyados por el PIFI
y por mantener la misma planta académica.

Los indicadores de reprobacién de asignaturas por cohorte generacional y tasa
anual de abandono por cohorte generacional (2006-2008) en general son buenos
(reprobacion LA = 9%, LB = 7%; LBM = 16%; LMVZ = 21% y abandono LA = 10%,
LB = 4%; LBM = 13%; LMVZ = 7%), aunque es necesario revisar los factores
causales de reprobacién de asignaturas en LBM y LMVZ.

Evolucion de los indicadores de egresados registrados en la DGP. El
promedio de los ultimos diez afios de las tasas de egreso y de titulacion por
cohorte generacional en la LB son de 79 y 66%, respectivamente; para la LMVZ
son de 76 y 65%, respectivamente. Aunque estos valores son buenos, se han
instrumentado acciones para mejorarlos, tales como el programa de tutorias e
incremento en las opciones de titulacion. Los indicadores para LA y LBM no se
presentan ya que aun no hay egresados.

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas (licenciatura).

Politica: Mantener los programas institucionales que fomentan la formacion
integral de los estudiantes.

Estrategia: Se fortalecieron los programas institucionales de tutorias y de inglés. A
nivel de la DES, se desarrollaron servicios de apoyo psicopedagdgico y de
enfermeria, y se promocionaron actividades deportivas, artisticas y culturales.
Politica: Mantener alto el porcentaje de matricula atendida en programas de buena
calidad de licenciatura.

Estrategia: Todos los programas evaluables estan acreditados (LB y LMVZ).
Politica: Promover la modernizacion permanente e incremento de equipo de
laboratorio, areas de produccion, colecciones, oficina y cOmputo para garantizar la
calidad y operacion de los PE de licenciatura y posgrado.

Estrategia: Se esta elaborando un diagnéstico de equipamiento e infraestructura
para detectar necesidades de mantenimiento, carencias y establecer prioridades
de adquisicién y construccion.

Politica: Gestionar la contratacion de los PTC necesarios para garantizar la
operacion de los PE's de LAy LBM.

Estrategia: Se identificaron los perfiles profesionales requeridos y se solicitaran en
este ProDES dos plazas de PTC.



Politica: Incrementar la matricula de todos los PE hasta un nivel que permita
mantener la calidad.

Estrategia: Se elaboraron las proyecciones y se estan ofertando los nuevos cupos
de licenciatura y posgrado.

Politica: Mejorar los indicadores de eficiencia académica de todos los PE.
Estrategia: Se aumentd la cobertura del programa de tutorias al 100% de los
estudiantes de licenciatura a lo largo de toda su formacién y se promovieron entre
los estudiantes las distintas opciones de titulacion.

Politica: Mejorar la oferta de cursos de educacién continua.

Estrategia: Se ofertaron 15 cursos por afio durante el ciclo 2008-9.

Las politicas instrumentadas y las estrategias correspondientes, se considera que
fueron las adecuadas para fortalecer la competitividad académica y la formacion
integral de los estudiantes.

Resultado de la aplicacion de los examenes EGEL. Durante 2006 y 2007
presentaron 48 estudiantes de la LMVZ, de los cuales 37 (77%) recibieron
testimonio satisfactorio (TS); durante 2008 presentaron 18, de los cuales 10 (55%)
recibieron TS y 5 (28%) sobresaliente (SS); en 2009, de la LMVZ sustentaron 4,
de los cuales 2 (50%) recibieron TS y uno (25%) SS, y por primera vez alumnos
de la LB sustentaron el examen (en la ultima etapa piloto del CENEVAL), 8 (57%)
recibieron TS y 4 (28%) SS; 49 de 70 (70%) sustentantes han recibido testimonio
satisfactorio y 6 (9%) han recibido testimonio sobresaliente. Historicamente, el
namero de estudiantes que participan en el EGEL nunca ha sido significativo,
probablemente debido a la existencia de otras opciones de titulacion. Es necesario
instrumentar estrategias como por ejemplo cubrir el 50% del costo del examen,
para incrementar la participacion de los egresados, ya que este instrumento es
una evidencia importante de evaluacion externa de los propios egresados y del
PE.

Principales problemas que han impedido una evolucién més favorable de los
indicadores. Los valores de los indicadores considerados son buenos, aunque
pueden ser mejorados. Hay un alto porcentaje de alumnos que reprobaron
asignaturas en LBM y LMVZ, lo cual puede impactar en la tasa de egreso y de
titulacion.

Indicadores de PE y matricula de posgrado. En 2003-4 se ofertaban 3 PE
(MMCRNT, MPAT, DCA), que atendian una matricula de 73 alumnos. En 2009-10
se atendieron 131 alumnos en 3 PE en liquidacion (MMCRNT, MPAT, DCA) y dos
nuevos (MPOT y Posgrado Institucional). La matricula ha incrementado debido al
aumento de la oferta educativa (MPOT), al incremento en la matricula del
Posgrado institucional, a mayor infraestructura y equipamiento apoyados por el
PIFI. Aunque la matricula practicamente se ha duplicado, la planta académica no
ha aumentado. Los incrementos futuros en la matricula estaran en funcion de la
capacidad de atencion a los estudiantes y la cantidad de proyectos financiados a
los que se asocian éstos.

Hasta 2008 la DES ofrecia cuatro PE de posgrado: MMCRNT, MPAT, DCA y
MPOT. Durante 2008 los PE de MMCRNT, MPAT y DCA se reformularon e
integraron en un solo Posgrado Institucional, con dos niveles (maestria y
doctorado, MCPI y DCPI). Este posgrado institucional empezd a operar durante
2009. De manera que durante 2009 los PE MMCRNT, MPAT y DCA entraron en
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liquidacion. De los PE MMCRNT, MPAT y DCA, los ultimos dos estan reconocidos
por el PNP. La MPOT est& reconocida por el PFC. El Posgrado institucional sera
sometido a evaluaciéon del CONACYT en la proxima convocatoria de 2010. Sin
embargo, dado que dos de los tres PE que dieron lugar al posgrado institucional
estaban en PNPC, el CONACYT decidi6 mantener las becas al nuevo programa

hasta que éste fuera evaluado en 2010 (Cuadro 2)

Cuadro 2. Anadlisis de la competitividad académica

2008 2009
No. % No. %

Total de programas educativos de posgrado 4 100 6 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad,

PNPC (PNP y PFC) 3 75 3 50
Nidmero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 2 50 2 33
Nilmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 25 1 17
Total de matricula en programas educativos de posgrado 112 100 131 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad,

PNPC (PNP y PFC) 102 91 73 56
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 92 82 59 45
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 10 9 14 11

Las tasas de titulacion promedio para la MPAT y la de MMCRNT son de 61% y
podran incrementarse en la medida que se gradien alumnos rezagados de la
generacion 2007 y vigentes de la 2008. Estos valores son cercanos a la tasa de
referencia del CONACYT del 70% (Cuadro 3). Las tasas de titulacion de las
cohortes 2004 y 2005 DCA son altas (95%), mayores que la tasa de referencia del
CONACYT. Las cohortes siguientes todavia estan en permanencia y los valores
que se tienen son parciales.

En los PE de MPOT, MCPI y DCPI se instrumentaron mecanismos de seguimiento
de trayectoria académica y del trabajo de tesis mas estrictos, para mejorar las
tasas y reducir los tiempos de graduaciéon (ver mas adelante).

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas (posgrado).

Politica: Mantener alto el porcentaje de matricula atendida en programas de buena
calidad de posgrado.

Estrategia: Todos los programas se han sometido a evaluacién por lo organismos
correspondientes. Casi todos los programas evaluables estan reconocidos por
CONACYT (MPAT, MPOT y DCA).

Cuadro 3. Primer ingreso (PI), Titulados (T) y Tasa de titulacion (TT) por cohorte
generacional de los PE de posgrado que se imparte en la DES.
PE 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PI T PI T Pl T Pl T PI T PI T
MPAT 14 11 25 17 18 11 32 19 24 0
1T 57% 68% 61% 59% o*
MMCRNT 16 | 13 3 [ 1 5 | 4 4 | 2
1T 81% 33% 80% 50%
DCA 2 | 2 10 [ 9 1 | 2 6 | 0 10 0
1T 100% 90% 18% o* o*
MPOT 10 | 4
TT 0 0*
MCPI 41
DCPI 14
* No se espera que existan alumnos graduados.
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Las politicas y estrategias relacionadas con modernizacibn de equipo e
incrementos en matricula se detallan en el apartado de licenciatura.

A manera de conclusién: pese a que la mayoria de los PE de licenciatura (LMVZ y
LB) y posgrado (MPOT, MPAT y DCA) evaluables estan acreditados y que
atienden el 99.28% de la matricula es necesario mejorar algunos indicadores
académicos, a través de programas internos, como tutorias, supervision
académica, etc., que no representan costo. Adicionalmente se requiere elaborar
los planes de desarrollo de los PE, que tampoco representan costo.
Complementariamente, se requiere mejorar los estudios de seguimiento de
egresados y de empleadores que seran atendidos a través de programas
institucionales. Finalmente se requiere instrumentar mas cursos a distancia, lo
gue demandara capacitacion y equipamiento.

3. ANALISIS DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Fortalezas: todos los PE que se imparten son flexibles (disefiados con base en
asignaturas obligatorias, optativas y libres), manteniendo los fundamentos
filosoficos y pedagdgicos establecidos en el Modelo Educativo y Académico de la
UADY; se promueven actividades culturales, artisticas y deportivas (club de
fotografia, taller de dibujo, concursos de canto y declamacion, capoeira, ajedrez);
se han formado selectivos que representan a la DES en campeonatos
universitarios y extrauniversitarios (softbol, basquetbol, futbol, voleibol y atletismo);
se instrumentaron platicas sobre prevencion de enfermedades, sexualidad,
motivacion personal, asi como diagndsticos de habitos alimenticios y actividad
fisica; se cuenta con un Comité de tutorias encargado de organizar y asegurar que
el 100% de los alumnos cuente con tutor en toda su trayectoria académica; se
informa a la comunidad estudiantil sobre los programas de becas y de movilidad;
se cuenta con servicios de atencion psicopedagdgica, de enfermeria y con un
centro de auto-acceso del Programa Institucional de Inglés; los PE contemplan
elementos de educacion ambiental y su implicacion en el desarrollo sustentable.
Lo que se busca con estas acciones es contribuir permanentemente a la formacion
integral de los estudiantes con actividades curriculares y extracurriculares.
Oportunidades: promover la participacién de los estudiantes en los programas de
movilidad estudiantil y su participacion en programas de servicio social y practica
profesional en instituciones educativas, de investigacion, ONG y de gobierno, lo
que permite mantener la vinculacion con escenarios reales de aprendizaje.
Debilidades: los estudios de seguimiento de egresados no consideran valores
universales; falta establecer un programa de emprendedores e incorporar
explicitamente y evaluar en las asignaturas contenidos sobre valores universales.
Se requieren espacios para actividades deportivas.

Amenazas: la falta de recursos econdmicos puede limitar los programas de
movilidad estudiantil y la construccion de los espacios deportivos necesarios para
complementar la formacién de los estudiantes.

A modo de conclusion: todos los PE que se imparten son flexibles, fomentan la
movilidad e incorporan elementos de educacion ambiental y su implicacion en el
desarrollo sustentable, aunque se requiere incluir explicitamente en las
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asignaturas contenidos sobre valores universales e instrumentar un programa de
emprendedores. Ademas, se apoya la formacion integral a través del programa
institucional de tutorias y de inglés, de la promocion de actividades culturales,
artisticas y deportivas, asi como con los servicios de apoyo, tales como atencién
psicopedagodgica y de enfermeria que provee la DES. Sin embargo, para
complementar la atencion integral a los estudiantes se requiere apoyar los
programas de movilidad y contar con espacios para actividades deportivas.

4. ANALISIS DEL IMPULSO A LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE

Fortalezas: se destacan: a) los programas educativos que se imparten en la DES
consideran la educacion ambiental y estan disefiados y orientados al desarrollo
sustentable; b) desde 2005 la DES participa en el programa voluntario de auditoria
ambiental que promueve la PROFEPA; c) se tiene experiencia en investigacion
relacionada con ciencias ambientales y desarrollo sustentable. Se han llevado a
cabo actividades correctivas, entre las que destacan: uso de aguas (registro de
pozos y consumo de agua, analisis microbiolégicos y de metales pesados);
construccion de planta de tratamientos de aguas residuales del rastro, de un
depodsito temporal de residuos orgénicos, inorganicos y para disposicion de
residuos peligrosos; se participa en escuelas de educacién béasica de las
comunidades aledafias en programas de educacién ambiental; se colabora en la
elaboracion de los planes de manejo con las dependencias responsables de las
areas naturales protegidas federales, estatales y municipales; hace mas de 10
afios que se colabora con la Escuela de Agricultura Ecologica de Mani, para
promover el desarrollo rural sustentable por medio de la revaloracién de la cultura
tradicional y de la agricultura ecoldgica.

Oportunidades: atender las solicitudes que en educacion ambiental soliciten los
sectores gubernamental y social, mantener actualizada a la planta académica en
materia de educacion ambiental.

Debilidades: no se identificd ninguna.

Amenazas: que la falta de recursos econ6micos limiten la instrumentacion de las
medidas correctivas y de seguimiento solicitadas por la PROFEPA.

Se concluye que por la naturaleza de los PE de la DES los aspectos sobre
educacién ambiental y desarrollo sustentable estan ampliamente considerados.
Sin embargo, para continuar atendiendo las recomendaciones de la PROFEPA se
requerira apoyo econdmico para equipamiento y servicios.

5. ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS
ACADEMICOS

Cuando los PE se disefiaron y/o actualizaron, se establecidé como estrategia para
asegurar la pertinencia considerar como referentes el Plan Nacional de Desarrollo,
el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Institucional de Desarrollo, estudios de
seguimiento de egresados, de factibilidad, estudios que permitieron evaluar la
demanda potencial entre los usuarios y estimaciones del mercado laboral
potencial (encuesta a empleadores). Se realizaron encuestas a expertos que
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sirvieron para la deteccion de areas prioritarias y emergentes que debian ser
consideradas en el disefio de los planes y una extensa revision de literatura y de
ofertas educativas similares (en México y el extranjero) (Cuadro 4).

Cuadro 4. Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

En
Considera investigacion
. resultados existen
= S Considera .
Afio de inicio B de estudios programas y
ylo de . I_as Con5|de_ra de . . proyectos de
actualizacion prioridades | los estudios seguimiento Considera I'as Considera estudio de
delos de ofertay competencias | aspectos de
PE delos de p . S problemas de
planes de demanda profesionales | investigacion .
planesy | Gosarrollo | (factibilidad) | ©9resados la realidad
programas vigentes para Ia_ ) ngmonal yla
de estudio actualizacién busqueda de
de los PE la solucion de
ellos
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
LA 2006 X X X X X X
LB 2005 X X X X X X
LBM 2006 X X X X X X
LMVZ 2006 X X X X X X
No No No No No No
MPAT En liquidacion | aplica aplica aplica aplica aplica aplica
No No No No No No
MMCRNT | En liquidacién | aplica aplica aplica aplica aplica aplica
No No No No No No
DCA En liquidacién | aplica aplica aplica aplica aplica aplica
MPOT 2008 X X X X X X
MCPI 2009 X X X X X X
DCPI 2009 X X X X X X

Todos los PE incluyen cursos sobre metodologias de investigacion y resultados de
las investigaciones realizadas por los PTC. La investigacién se utiliza como
herramienta pedagdgica y los alumnos pueden patrticipar en ella.

El PE vigente de LMVZ fue reacreditado por el CONEVET (mayo 2007) y la de LB
lo fue por el CACEB (febrero 2008). EIl programa de MPOT esta acreditado por el
CONACYT (2008) y reconocido como Programa de Reciente Creacion (PFC) en el
PNPC. La MCPI y DCPI seran evaluados en la convocatoria 2010.

Los cursos de educacion continua que se ofertan principalmente estan orientados
a atender a los propios alumnos, pocas acciones estan orientadas a atender
necesidades del ejercicio profesional o de algun sector de la sociedad.

A manera de conclusion, la DES considera que todos los PE que se imparten son
pertinentes, ya que en su diseiflo fueron considerados todos los referentes
necesarios, ademas de que todos los PE evaluables estan acreditados por el
organismo correspondiente. Se hace necesario realizar estudios sobre
necesidades de capacitacion permanente para el ejercicio profesional y de
sectores de la sociedad afines al area de competencia de la DES.

6. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO
En la DES se imparten 3 PE en liquidacion (MPAT, MMCRNT y DCA) y dos
programas vigentes (MPOT y el Posgrado Institucional) (Cuadro 5). El posgrado

institucional incluye nivel de maestria, de doctorado y de doctorado directo. La
maestria y el doctorado del posgrado institucional (MCPI y DCPI) tienen su
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antecedente en los programas de MMCRNT, MPAT y del DCA. Lo anterior se
deriva de las recomendaciones emitidas por el CONACYT en 2007, ya que de esa
evaluacion se concluyo que era dificil mantener los programas actualizados y en
operacion, incrementar la oferta educativa y la matricula, y se recomendo¢ la fusion
de ambos programas de maestria

Estudiantes. El proceso de seleccion consta de una revision curricular, los
aspirantes deben presentar un examen y una entrevista donde se valora la
idoneidad del candidato. Este proceso tiene variantes dependiendo del programa y
del nivel de estudios. Para el nivel de doctorado, el alumno debe presentar
ademas un proyecto de investigacion, a través del cual se evalla la experiencia
del candidato en investigacion. Todos los procesos estan estandarizados mediante
formatos que estan disponibles para todos los aspirantes y evaluadores y son
organizados, operados y supervisados por el Comité Académico de Posgrado. Los
candidatos a MCPI y DCPI deben tener dedicacion de tiempo completo, una vez
gue son aceptados. El programa de MPOT no exige disponibilidad de tiempo
completo por su caracter profesionalizante.

Durante el primer semestre, los alumnos cuentan con un promotor, que se
encarga de orientar al alumno en los aspectos administrativos, académicos y en la
eleccion del asesor del trabajo final de tesis. A partir del segundo semestre los
alumnos cuentan con al menos un asesor que se encarga de orientar el
desempefio académico del alumno y de evaluarlo semestralmente. Esta
evaluacion es complementaria a la que realizan los comités tutoriales de cada
alumno. Todos los estudiantes tienen un comité tutorial nombrado ex profeso. Los
comités tutoriales han contribuido a mejorar la calidad de los trabajos realizados y
los tiempos de egreso.

Cuadro 5. Resumen de la autoevaluacién de la oferta educativa de los PE de posgrado.

Nicleo académico basico
) ) Nivel de Numero de PTC
Nombre Nivel del PE Calidad del PE NGm. PTC estudios adscritos al SNI LGAC
del PE de No que lo
Posgrado | E | M | D | PNP | PFC | reconocido atienden DM |E|C| I |1 |m]| LGAC/PTC
en el PNPC
MMCRNT X X EN
LIQUIDACION

EN
MPAT X X LIQUIDACION

EN
DCA X X LIQUIDACION
MPOT X X 4 4 2 2 1/4
MCPI X X 27 26 | 1 15| 6 2/26
DCPI X X 17 17 7 8 2/17

Resultados
Nombre del Evidencia de los estudios de seguimiento Tasa de graduacién por cohorte generacional*
PE de de egresados o registros 2003 2004 2005 2006
Posgrado
MMCRNT SE CUENTA CON EL ESTUDIO 92 81 33 80
MPAT SE CUENTA CON EL ESTUDIO 68 57 68 61
DCA SE CUENTA CON EL ESTUDIO 50 100 90 18**
MPOT NO EGRESA LA PRIMERA GENERACION
MCPI NO EGRESA LA PRIMERA GENERACION
DCPI NO EGRESA LA PRIMERA GENERACION

** | a mayoria de los estudiantes de la cohorte estan en proceso de graduacion y estan dentro de los tiempos que se
consideran adecuados.
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Proporcion de estudiantes por PTC para imparticibn de tutorias. Cada
estudiante al ingresar cuenta con un promotor y luego con un asesor.
Adicionalmente, los estudiantes cuentan con un comité tutorial (ver supra). En los
comités tutoriales de los 95 estudiantes de maestria participan 61 PTC; en los
comités tutoriales de los 36 estudiantes de doctorado participan 32 PTC.
Proporcion de estudiantes por director de proyecto terminal. Mas del 90% de
los estudiantes de cualquiera de los PE de posgrado es asesorado para
desarrollar el trabajo de tesis por dos PTC, muchos de la propia DES. El hecho
gue la mayoria de los estudiantes cuenten con coasesor es una condicién que se
considera deseable y adecuada, ya que permite ampliar la vision del alumno y los
enfoques con los que sera tratado el tema de tesis.

Personal académico. Descrito en la seccion de Capacidad académica (ver infra).
El personal académico asociado a los PE de posgrado es el que esta integrado a
los grupos nucleo (ver infra) y profesores asociados que también colaboran
asesorando alumnos y en los comités tutoriales. En los comités tutoriales de
maestria participan 61 PTC y en los comités tutoriales de doctorado participan 32
PTC.

Conformacién de grupos nucleo (GN). Los PE son soportados por tres GN
formados por académicos de alto nivel. Los GN del Posgrado Institucional estan
conformados por PTC de la DES y de la Facultad de Ingenieria Quimica, que
colabora con el PE. Los GN de los programas vigentes de posgrado estan
definidos en los términos que establece el CONACYT. Asi, para el DCPI el GN
esta formado por 17 PTC, 15 de los cuales (87.5%) pertenecen al S.N.I.; el de la
MCPI esta formado por 27 PTC, 20 de los cuales (74%) pertenecen al S.N.l.; el de
la MPOT esta formado por 4 PTC, todos pertenecen al S.N.I. En atencion a los
criterios del CONACYT, ningun académico pertenece a mas de dos GN.

Relacion de alumnos y profesores. Doctorado: 36 alumnos/17 PTC del grupo
nucleo, relacion de 2.1 alumnos/PTC; en la MCPI, 95 alumnos/27 PTC, relacion de
3.5 alumnos/PTC; y en la MPOT es de 14 alumnos/4 PTC, relacion de 3.5
alumnos/PTC. Estas relaciones se consideran adecuadas.

LGAIC. El posgrado institucional tiene asociadas dos orientaciones: Ciencias
agropecuarias y Manejo de recursos naturales tropicales. Estas dos orientaciones
se derivan de la mision y visidon de la DES. A estas dos orientaciones se encuentra
asociadas las distintas lineas de investigacién que desarrollan los profesores de
los grupos nucleo.

La MPOT cuenta con una linea de investigacion asociada: Salud y produccion
ovina, a la cual estan asociados los profesores del grupo nucleo.

Resultados. Seguimiento de egresados. En los PE de MMCRNT, MPAT y DCA
se realizé en 2008 el estudio y se utilizaron como referentes para el disefio del
Posgrado Institucional. Se espera tener las primeras generaciones de egresados
de los planes vigentes para realizar los estudios.

Tiempo promedio de graduacién y tasa de graduacion. Los tiempos promedios
del ingreso a la graduacion (en meses) para el periodo 2003-2006 son como
sigue: MMCRNT 33, 36, 38 y 35; MPAT 28, 36, 30 y 27; DCA 67, 45, 46 y 37,
respectivamente. La disminucion del periodo ingreso a la graduacion, se ha
logrado mediante la actualizacién de los procedimientos para la revision de tesis y
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seguimiento individualizado de los estudiantes. De los programas de MCPI, el
DCPI y el de MPOT todavia no egresan a la primera generacion.

En general las tasas promedio de graduacion son altas (por arriba del estandar
CONACYT), salvo en la cohorte 2005 de la MMCRNT, donde muchos alumnos
excedieron la permanencia en el programa.

Se estima que se obtendran mejores resultados dado que se han instrumentado
mecanismos de seguimiento mas estrictos.

Contribucién al conocimiento, productividad, tipo producto, participacion de
alumnos en proyectos de investigacion. En los afios 2008-2009 la planta
académica publicé més de 200 productos, entre articulos cientificos y de difusion,
capitulos de libro, libros y memorias en extenso. Los PE de licenciatura involucran
a muchos alumnos en proyectos de investigacion y los PE de posgrado involucran
a todos los alumnos en labores de investigacion, los estudiantes de la DES
participan activamente en ella. La produccion académica ha estado orientada a
contribuir a la generacion del conocimiento basico y aplicado en las ciencias
agropecuarias y para el manejo de los recursos naturales tropicales.

Cooperacion con otros actores de la sociedad. Vinculacion (convenios): la
UADY y la DES cuentan con convenios de corte institucional que apoyan los
programas de movilidad de alumnos y profesores (ver infra).

Existencia de proyectos con estudiantes con impacto regional y nacional:
todos los alumnos desarrollan sus tesis de investigacion asociados a proyectos.
Los proyectos pueden ser de cobertura local, regional o nacional, pueden estar
directa o indirectamente ligados a productores o a procesos de produccion.
Compromiso institucional y busqueda de financiamiento externo: la mayoria
de los proyectos de tesis cuentan con financiamiento externo, muchos son parte
de proyectos mas grandes con financiamiento externo y que estan bajo la
responsabilidad de los asesores de tesis, aunque también los hay con
financiamiento conseguido por los propios estudiantes.

Se concluye que todos los PE de posgrado que se imparten son pertinentes, ya
que en su disefio fueron considerados todos los referentes necesarios. Ademas, la
mayoria de los PE en liquidacion estan reconocidos por el organismo
correspondiente. Los valores de los criterios de acreditacién son considerados
buenos y seran mejorados mediante el trabajo de los asesores y los comités
tutoriales. Los PE estan soportados por una planta académica sélida y con alto
nivel de habilitacion y de reconocimiento en el SNI. Los convenios de colaboracion
y proyectos de investigacion que apoyan a los PE en su mayoria tienen impacto
regional o nacional. Adicionalmente, se ha mejorado la productividad de la planta
académica y se requiere mantener el apoyo para estas acciones.

7. ANALISIS DE ESQUEMAS QUE PRIVILEGIEN LA EQUIDAD EN EL
ACCESO, PERMANENCIA Y TERMINACION DE LOS ESTUDIOS.

El acceso a los PE de licenciatura y posgrado es a través de examenes
estandarizados por CENEVAL. En el caso de los estudiantes de posgrado se
consideran otros elementos como dominio del idioma inglés, protocolos de
investigacién, entrevistas, etc. Los criterios de permanencia y egreso estan
establecidos en los propios planes de estudio, reglamento interior vy
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reglamentacion UADY. Todos los criterios de ingreso y egreso son aplicados a
todos los aspirantes y estudiantes del mismo nivel, de la misma manera, al mismo
tiempo y son evaluados con los mismos criterios.

Para asegurar la equidad en la permanencia se realizan las siguientes acciones:
difusion de oferta de becas, apoyo psicopedagdgico y programa de tutoria.
Adicionalmente, se instrumentaran cursos remediales para estudiantes de nuevo
ingreso en desventaja y fortalecer en los programas de asignaturas las estrategias
pedagdgicas que apoyen los diversos estilos de aprendizaje. Lo anterior permitira
privilegiar la equidad en los estudiantes. Es necesario mantener la capacitacion de
los PTC en la adquisicién de herramientas psicopedagdgicas.

8. ANALISIS DE LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA

Incorporacion de enfoques y modelos educativos centrados en el
aprendizaje: el modelo educativo y académico de la universidad establece dos
grandes ejes: flexibilidad e innovacién, los cuales orientan la atencién integral del
estudiante, la menor presencia en el aula, lo cual le permite al estudiante contar
con mayor desarrollo de habilidades académicas y dedicar mas tiempo al ejercicio
de la practica profesional.

Actualizacion y flexibilidad curricular: los PE son revisados por los comités
correspondientes al término de cada 2, 4 o 5 afios, segun corresponda al plan, con
la participacibn de egresados, expertos, empleadores, organizaciones
profesionales, etc., lo que permite mantener la pertinencia de los PE.

Planes y programas educativos basados en competencias: los PE de
licenciatura declaran perfiles de egreso basados en conocimientos, habilidades,
actitudes y valores. Los PE vigentes de posgrado refieren perfiles de egreso por
competencias. Cuando los PE de licenciatura LA, LB, LBM y LMVZ sean revisados
se estableceran perfiles de egreso por competencias. Se requiere que los PTC se
capaciten en el disefio y operacion de programas educativos basados en
competencias profesionales.

Enseflanza-aprendizaje de un segundo idioma: la UADY cuenta con un
programa institucional de inglés, el cual asegura que los alumnos alcanzan el nivel
requerido (350 puntos del Michigan English Test) para el egreso de cualquiera de
los planes de licenciatura de la DES. Este programa permite a los estudiantes el
desarrollo de habilidades para la lectura y comprension de literatura en inglés.
Renovacion de las practicas docentes: desde 2006 la DES ha instrumentado
cursos diversos, a saber: Disefio curricular (25 PTC), Evaluacion de los
aprendizajes (25 PTC), Planeacién en el aula (25 PTC); Excel basico, Excel
intermedio y Power Point (26 PTC); un Taller de redaccion de reactivos de opcion
multiple, de ensayo y banco de reactivos (82 PTC).

Adicionalmente, la UADY cuenta con un Programa Institucional de Habilitacion
Pedagogica (PIHP), el cual tiene como objetivo el proporcionarle al profesor las
herramientas y estrategias pedagogicas para instrumentar adecuadamente el
Modelo Educativo y Académico; 51 PTC han acreditado al menos un médulo. Se
requiere capacitar a los PTC en la ensefianza basada en competencias.
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Investigacion educativa para incidir en la superacion del personal académico
y el aprendizaje de los estudiantes: en la DES la investigacién educativa es
incipiente. Es necesario instrumentar las estrategias y acciones para establecerla.
Incorporacion de las TIC en apoyo al proceso educativo: 32 PTC fueron
capacitados para el desarrollo de cursos en linea a través de la plataforma Moodle
y 41 en la plataforma Dokeos. Al menos, 4 cursos de posgrado operan mas del
50% del curso a través de alguna plataforma. Cerca de otros 20 cursos de
licenciatura y posgrado estan en construccion. Desde 2007 se opera en linea el
curso con opcidén a titulacion Auditoria ambiental. La incorporacion de estas
tecnologias es relativamente nueva en la DES y requiere de mas capacitacion y
MAS recursos para mejorar el equipamiento.

Establecimiento y operacién del programa de tutoria: se cuenta con un
programa de tutorias que asegura que el 100% de los alumnos de licenciatura
cuentan con el apoyo de un tutor a lo largo de su trayectoria académica. En 2004
se desarroll6 y se puso en operacion un software para administrar el programa de
tutorias. Se ha capacitado al 100% de la planta académica en su uso. El programa
tiene una seccidn sobre trayectoria escolar del estudiante que permite disponer de
informacion mensual. Se cuenta con un servicio de atencién psicopedagdgica
(brindado por alumnos de posgrado de la Facultad de Psicologia de la UADY) para
la atencién de los alumnos que lo requieran. El siguiente paso es evaluar el
impacto del programa sobre los distintos indicadores académicos de interés.
Establecimiento de planes de estudio menos recargados en horas clase y
mas en la autonomia de los estudiantes para su aprendizaje: aungue se
instrumentan procedimientos pedagdgicos orientados a fomentar el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, se requiere reforzar la capacitacion de la planta
académica para su mayor y mejor instrumentacion.

Utilizacion de espacios virtuales para desarrollar competencias avanzadas
para sSu uso: esta estrategia de ensefianza es incipiente. Para ajustar los
procedimientos pedagdgicos, se requiere software que permita el desarrollo de
competencias como por ejemplo en el area de patologia y cirugia veterinarias; en
el disefio de escenarios y ambientes que permitan predecir el impacto de acciones
antropogeénicas; etc.

Promover el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC's: Falta
capacitar al 68% de la planta académica en alguna de las plataformas utilizadas
(Moodle o Dokeos). Ademas se requiere capacitacion para disefio curricular de
cursos en linea. Adicionalmente es necesario capacitar a los estudiantes para el
uso de las TICs, para que se pueda llevar a cabo una mejor interaccion entre
profesor-alumno.

A modo de conclusion, todos los PE estan recientemente revisados y actualizados,
incorporan enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje y son
atendidos por una planta académica que esta en actualizacion permanente. Los
PE vigentes de posgrado (MPOT, PIMC y PIDC) refieren perfiles de egreso por
competencias. Se mantendra el programa institucional de ingles y de tutorias.

En el corto plazo, serd necesario capacitar a los profesores en el disefio y
operacion de programas educativos basados en competencias profesionales, en la
aplicacién de procedimientos pedagogicos orientados a fomentar el aprendizaje
autonomo de los estudiantes y en el uso de las TIC. Adicionalmente, es necesario
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realizar investigacion educativa que permita identificar los factores que favorezcan
la superacién del personal académico y el aprendizaje de los estudiantes.

9. ANALISIS DE LAS FORMAS DE ORGANIZACION _ESTUDIANTIL QUE
COADYUVAN AL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADEMICO DE LA DES

En la UADY los estudiantes se organizan en dos asociaciones: la Sociedad
estudiantil y el Consejo estudiantil. Los estudiantes organizan actividades, tales
como: taller de guitarra, teatro y dibujo, mérito académico y deportivo y capoeira,
en las cuales participan la comunidad del campus y fortalecen su formacion
integral.

10. ANALISIS DE LA CAPACIDAD ACADEMICA

Evolucion de los indicadores de capacidad académica: En 2002 la DES
contaba con 97 PTC, de los cuales 71 tenian posgrado, 48 de los cuales tenian
maestria y 23 doctorado, 12 contaban con perfil PROMEP y 13 tenian membresia
en el S.N.I. Actualmente la DES cuenta con 100 PTC, de los cuales 88 tienen
posgrado, 36 maestros y 52 doctorado, 58 PTC cuentan con reconocimiento
PROMEP y 30 con membresia en el S.N.I. (Cuadro 6).

El tamafio de la planta académica y el nimero de profesores con posgrado
practicamente no han cambiado. Aunque el numero de PTC con perfil PROMEP
se ha incrementado, este indicador debe mejorar debido a las nuevas politicas
institucionales y de la DES. Los incrementos en el numero de doctores (22) y el
namero de miembros en el S.N.l. (14) son notorios y se deben al apoyo para
estudios de doctorado y mobiliario proveniente de PROMEP y al apoyo para pago
de publicaciones, estancias de investigacion, asistencia a eventos especializados,
apoyos PIFI para consolidacion de CA, y a mejoras en el equipamiento
proveniente del PIFI y de proyectos de investigacion.

Cuadro 6. Analisis de la capacidad académica.

Variacién 2002-
2002 2010 2010 2010
Media
Absolutos % Absolutos % Absolutos % nacional
(a octubre de
2009)
PTC 97 100 101 100 4 No aplica
PTC con posgrado 71 73 88 87 17 14 82.66
PTC con posgrado en el area
disciplinar de su desempefio 71 73 88 87 17 14
PTC con doctorado 23 23 52 51 29 28 32.54
PTC con doctorado en el area
disciplinar de su desempefio 23 24 52 51 29 21
PTC con perfil 12 12 58 57 46 45 32.22
PTC con SNI 13 13 30 30 17 17 16.57
CAC 0 0 2 22 2 * 15.3
CAEC 0 0 5 56 5 * 29.2
CAEF 0 0 2 22 2 * 55.5

* No aplica

Nivel de habilitacion de los PTC en el area disciplinar de su desempeiio: el
86% de la planta académica tiene posgrado en su area disciplinar, sin embargo,
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dado que es necesario que los PTC se mantengan actualizados en su area
disciplinar para contribuir a la calidad de los PE, se apoyaran acciones de este
tipo.

Analisis del programa de formacion, capacitacion y actualizacion del
personal académico y su impacto en la formacion integral de los
estudiantes: la DES ha instrumentado desde 2006 cursos diversos sobre
habilitacion docente. La capacitacion y actualizacion docente es una practica
permanente, que incluye a toda la planta académica. Se requiere capacitar a los
profesores en la ensefianza basada en competencias profesionales, para la
actualizacion e imparticion de los PE de licenciatura.

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas.

Politica: los PTC seran capacitados en procedimientos pedagoégicos con enfoque
constructivista y en la busqueda y uso de informacién cientifica: la DES ha
instrumentado desde 2006, cursos diversos sobre Disefo curricular, Evaluacion de
los aprendizajes, Planeacion en el aula, Taller de redaccion de reactivos de opcion
multiple, de ensayo y banco de reactivos, y en el PIHP.

La politica y las estrategias estan produciendo resultados favorables: ha mejorado
el disefio de las cartas descriptivas de las asignaturas y el disefio de examenes
escritos, ademas de que se han incorporado diversas estrategias de evaluacién
del avance del aprendizaje de los estudiantes, tales como informes de
investigacioén estudiantil, informes de practicas de laboratorio y de campo, entre
otras.

Politica: Promover el registro de los PTC en el PROMEP.

Los incrementos se debieron a acciones orientadas a buscar el equilibrio en las
cargas académicas personales, mediante la revision y redistribucion de las cargas
de los profesores (planes e informes de trabajo), de manera que se garantizara el
cumplimiento de las funciones sustantivas (y las evaluadas por PROMEP) por
cada miembro de la planta académica. La estrategia esta produciendo resultados
favorables y se mantendrd, ya que los resultados pueden mejorar.

Politica: Mantener y/o promover nuevos ingresos al S.N.I; aunque el crecimiento
en el periodo 2003-2010 es notorio, se estima que la distribucién personalizada de
las cargas académicas, aunado al apoyo que reciben los académicos para la
asistencia a eventos académicos especializados, estancias y al pago de los
derechos de pagina, continde impactando en los proximos afios. La politica y las
estrategias estan produciendo resultados favorables, aunque por el tipo de
produccion que se requiere para ingresar al S.N.l. (un articulo indexado promedio
por afio), se estima que los resultados seran evidentes en el mediano plazo (3-5
anos).

Politica: Los PTC se mantendran actualizados en sus disciplinas, a través de
cursos y estancias de investigacion; se apoyaron a los CA para tomar cursos
especializados y realizar estancias de investigacion con grupos de académicos en
instituciones nacionales y extranjeras, lo cual ha permitido contar con profesores
actualizados en su disciplina. La politica y las estrategias estan produciendo
resultados favorables

Politica: Promover la diversificacién del trabajo en los PTC de acuerdo con sus
funciones de docencia, investigacion, tutoria, extension y gestion; en funcion de la
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revision y distribucion de las cargas académicas de los profesores, se disefiaron
escenarios personales que garantizaran el cumplimiento de las funciones
sustantivas. La politica y las estrategias estan produciendo resultados favorables.
Politica: Promover el trabajo colegiado y el desarrollo de redes para mejorar el
grado de consolidacién de los CA’s; se promovi6 el trabajo colegiado a través de
publicaciones entre miembros del mismo CA, asi como apoyos para la realizacion
de estancias de investigacion con pares académicos para desarrollar proyectos de
investigacion y publicaciones conjuntas (redes). La politica y las estrategias estan
produciendo resultados favorables, aunque el desarrollo de redes es aun una
oportunidad importante para los CA’s que se requiere apoyar.

Principales problemas que han impedido una evolucion mas favorable de los
indicadores. Los PTC con perfil PROMEP no han aumentado de acuerdo al
potencial porque algunos miembros de la planta académica muestran desinterés y
desorganizacion para atender las convocatorias en tiempo y forma; sin embargo,
debido a que el Programa de Estimulo al Desempefio Docente institucional ha
incorporado entre sus requisitos la necesidad de que los académicos cuenten con
el reconocimiento al perfii PROMEP, a corto plazo se espera incremente el
namero de profesores con perfil PROMEP.

Hay poca participacion de los PTC en cursos de actualizacion disciplinar. Por lo
que se promoveran estas acciones entre la planta académica.

El desarrollo de redes es un proceso complejo. Varios de los CA lo han intentado y
se han encontrado con la imposibilidad de encontrar pares académicos con los
gue se puedan desarrollar temas de investigacion de interés comun.

El valor de los indicadores para el nivel de habilitacion de la planta académica, el
porcentaje de PTC con perfil deseable, el porcentaje de PTC adscritos al S.N.I. y
el grado de desarrollo de los CA, son mejores que la media nacional. Igualmente,
el nivel de habilitacién y de actualizacién de los PTC en el area disciplinar de su
desempefio se considera adecuado. El analisis y redistribucion de las cargas
laborales aseguraran el mantenimiento de estos indicadores. Se requiere
fortalecer la formacion de redes en algunos CA.

11. ANALISIS DEL DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.

Durante 2003 la DES contaba con 7 CA, 3 en consolidacion y 4 en formacion.
Actualmente se cuenta con 9 CA, 2 consolidados, 5 en consolidacion y 2 en
formacion (Cuadro 7). El avance en el grado de habilitacion se debe al aumento de
doctores, de miembros en el S.N.I., de PTC con perfil PROMEP, a apoyos para
mobiliario y equipo de PROMEP y PIFI para consolidacién de CA, apoyos PIFI
para pago de publicaciones, estancias de investigacion, asistencia a eventos
especializados y a la mejor integracién entre sus miembros. Se requiere continuar
apoyando a los CA para que los consolidados mantengan el nivel de habilitacion y
gue los que estan en consolidacion o en formacién puedan mejorar su nivel. Los
apoyos requeridos seran destinados a estancias de investigacion, asistencia a
eventos académicos especializados, pago de publicaciones y modernizacion y
adquisicion de equipamiento para investigacion.
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12. ANALISIS DE SOLICITUD DE PLAZAS DE PTC.

Numero de PTC existentes: 101.

Numero de estudiantes existentes: 907.

Relacion de alumnos/PTC existentes: 907/101 = 8.9

Relacion de alumnos/PTC de acuerdo al indicador establecido por la ANUIES para
cada PE, de acuerdo al tipo de area de conocimiento de la DES (se sugiere
consultar PROMEP): 30.6 alumnos por PTC.

Plazas de PTC que estan ocupadas por jubilados: 5 PTC.

Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009: 24 PTC.

Plazas de PTC justificadas ante PROMEP, de las otorgadas en el periodo 1996-
2009: cero plazas.

Cuerpos académicos en formacion (CAEF) y en consolidacion (CAEC) que seran
fortalecidos con las nuevas plazas. CAEF: CA Manejo y conservacion de recursos
naturales tropicales; CAEC: CA Produccion animal en los agroecosistemas
tropicales.

Plazas de PTC solicitadas para 2010-2011. La Licenciatura en Agroecologia
requiere la contratacion de 2 PTC Adicionalmente, las dos contrataciones
reforzaran el nivel de habilitacion de dos CA.

Justificacion. La planta académica actual es suficiente para atender los PE de
licenciatura y posgrado. La LA es un PE de cinco afos y requiere la contratacion
de 2 PTC para garantizar la imparticion de los cursos del ultimo afio (periodo
2010-11) de la carrera; ademas, uno de estos PTC reforzara al CA Manejo y
conservacion de recursos naturales tropicales (CAEF) y el otro reforzard al CA
Produccién animal en los agroecosistemas tropicales (CAEC) (Cuadro 8).
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Cuadro 7. Analisis del desarrollo de los Cuerpos Académicos.

Nivel de Perfil Adscrincion
NIVEL habilitaciéon de PTC SEP- 2l S':\ll Trabajo en redes Productos
integrantes i i émi e - e
Nombre NG = PROMEP or Er\:ilg:é]iglr? dter:;)a'o ra:a(:::r?orz:ggz Identificacion de principales Identificacion de
del CA um. NGm. _ g ny J fortalezas principales debilidades
PTC . Internacio- colegiado por su
CAC CAEC CAEF D M E L % % de Nacionales lidad
que lo LGAC nales calida
integran
Vinculos con sector publico e
PR . P Falta de personal de
instituciones nacionales e 2D0V0: exceso de carea
internacionales; Diversidad de dSI yer,sonal e im iie
Actas de reuniones, Proyectos de areas de dominio; Publicaciones; Iagores de gocenc?a'
CAAT X 6 4 0 2 66 33 1 6 5 Proyectos conjuntos, investigacion, Centro evaluador en Normas Investigadores ba’ol
Convenios firmados. Publicaciones Técnicas de Competencia Laboral contrafo tem oraJI'
en apicultura; Cursos de 'p Y
L S . apoyo econémico
educacion continua impartidos reducido
anualmente. )
Falta de técnico
Méxima habilitacion académica; académico de apoyo y
Actas de reuniones, Provectos de Participacion en proyecto Redes de un herpetélogo; no se
CABA X 5 5 20 60 2 3 0 constancias de cursos, inveysti acion PROMEP; vinculacién de pueden atender todas
publicaciones y proyectos Publicagcionesl proyectos con instancias las funciones del Museo
de investigacion colegiados. gubernamentales y con adecuadamente
empresas privadas. (docencia, investigacion
difusién y el servicio).
Actas de Reuniones, . . _
Participacion cole; iada,en‘ Se tiene clara y bien definida a Jubilacién de
pac & ; LGAIC del CA; Alto nivel de ) !
docencia; proyectos de Proyectos de habilitacion; Elevado grado de integrantes; incrementar
i tigacion; tall h o IR | bresi I SNI,
CADFM X 11 4 2 3 2 100 25 1 0 1 |nve§ |g§uon a eref Y investigacion, participacion en los PE; se cuenta 3 mem. resiaene
publicaciones ; trabajos Publicaciones con Herbario, registrado publicar en forma
presentados en congresos internacionalmen'te gen roceso colegiada y en revistas
nacionales e de certificac\i/én P indizadas.
internacionales )
Actas de Reuniones, Maximo nivel de habilitacién,
Participacion colegiada en: Incremento considerable en el Altas cargas académicas
docencia; proyectos de Proyectos de trabajo colegiado, una mejora con distribucion poco
i igaci6 . ial de | izacio | ; fal
CAET X 10 7 1 2 20 60 2 2 2 {nve.stlgacnon y ) Investigacién, ) sustancial de la orgamzacno.n, bal anceada’, .a ta de
publicaciones ; trabajos publicaciones interna e Importante obtencién apoyo técnico;
presentados en congresos de recursos a través de Infraestructura
nacionales e proyectos de investigacion y por especializada limitada.
internacionales servicio externo
Actas de Reuniones, Distribucién de cargas
Participacion colegiada en: académicas roduciién
docencia; coasesoria de Proyectos de Integrantes con perfil PROMEP y oco balanZeZda' Falta
CAMCRNT X 6 3 2 1 83 33 2 1 3 tesis; proyectos de investigacion, en el Sistema Nacional de pde 200 otécnictl) a
investigacion; publicaciones Publicaciones Investigadores. . poy M
R infraestructura
y un plan operativo e - .
. especializada es antigua
informe anual
Participa activa y colegiada en la La infraestructura
Actas imparticion de asignaturas, asociada al CA es antigua
de reuniones. publicaciones Proyectos de proyectos de investigacion y El nimero de
CAPAAT X 11 10 1 100 73 1 0 1 cole ;a’:ias e investigacion, direccion de tesis; contacto con asignaturas que imparte
Informesgde trabaio Publicaciones IES nacionales e internacionales; cada profesor se ha
jo- el 100 % de los miembros tienen incrementado en los
perfil deseable y 70% en SNI. ultimos afios.
ctas de reuniones, olaboracién con diferentes o se cuenta con e
Actas di i Proyectos de Colaboracié diferent N; t: |
CARMT X 5 5 100 60 1 7 5 Proyectos de investigacion; inveystigacién, instituciones académicas, de equipo adecuado para

participacion en
eventos especializados;

Publicaciones

gobierno y asociaciones civiles
dentroy fuera de la peninsula y

realizar investigacion.
Hace falta personal.
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codireccion de tesis.

en el extranjero. Alto % de
PROMEP y SNI.

Hace falta producir
articulos de divulgacién y
dirigir y titular alumnos a

nivel de licenciatura y
doctorado.

Actas de
las reuniones; Asesorias de

Vinculacién con otras
instituciones; Proyectos con

Proyectos de X -
financiamiento externo; los

Falta de integracion de
investigacion-docencia-
produccidn cientifica e
incremento del nivel de
trabajo; falta la

investigacion

CARMGAT X 5 100 60 1 6 5 tesis; Proyectos de rl\llsﬁzf;zl::sl miembros participan en publicacion de libros,
investigacion docencia, alto % de PROMEP y claridad en las funciones
SNI del CA dentro de la DES;
mucho personal préximo

a jubilacion.
Bajo porcentaje de
" profesores con
Actas de Proyectos de Integlrantes con Perfl! vSNIy doctorado y poca
CASA X 17 10 70.5 29.4 1 0 1 las reuniones; Proyecto de investigacion, grupo lider en salud animal en el probabilidad de que

sureste y uno de los mds

Publicaciones . P
importantes en todo el pais.

realicen estudios de
doctorado por su
antigiiedad.

CAAT= Apicultura Tropical;

CABA= Bioecologia Animal;

CADFM= Diversidad de los recursos floristicos de Mesoamérica; CAET= Ecologia Tropical; CAMCRNT= Manejo y

Conservacion de Recursos Naturales Tropicales; CAPAAT= Produccién Animal en Agroecosistemas Tropicales; CARMT= Recursos Marinos Tropicales; CARMGAT= Mejoramiento
Genético Animal en el Trépico; CASA= Salud Animal. * Ver anexo.

Cuadro 8. Resumen de la DES para solicitud de plazas.

Numero de Numero de Relacién Relacién Plazas de Plazas Plazas Namero de Numero de Plazas PTC Justificacion Plazas Justificacion
PTC Estudiantes Alumnos/PTC Alumnos/PTC PTC que otorgadas justificadas CAEF que CAEC que Solicitadas 2010 PTC 2011
vigentes recomendada estan en el ante seran seran para 2010 Solicitadas
por lineamientos ocupadas periodo PROMEP fortalecidos fortalecidos para 2011
del PROMEP por 1996-2009
jubilados.

Para garantizar

la viabilidad del

PE de LA se

requiere la

contratacion de

dos PTC para

el periodo

101 907 8.9 20 5 24 1 1 2 | 2010-11.
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13. ANALISIS DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y CIENTIFICA

Durante 2005 la planta académica publicé 61 productos académicos (37 articulos,
4 libros, 5 capitulos de libro y 15 presentaciones en congresos especializados),
durante 2009, se publicaron 101 productos (71 articulos, 3 libros, 2 capitulos de
libro y 25 presentaciones en congresos especializados). Es notorio el incremento,
sobre todo en la publicacion de articulos especializados. Estos incrementos estan
asociados a la mejoria en el nivel de habilitacion de la planta académica, al mejor
eguipamiento para investigacion y a la mayor vinculacion de los CA con pares
académicos; muchas de éstas apoyadas por PIFI y PROMEP. No es posible
asignar cuales de estas publicaciones se corresponden a cada programa, ya que
la planta académica no est4 adscrita a un solo programa educativo. Los PE de
licenciatura incluyen a muchos alumnos en proyectos de investigacion y los PE de
posgrado involucran a todos los alumnos en labores de investigacion.

14. ANALISIS} DEL GRADO DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA
INVESTIGACION

Durante el periodo 2003-2009 la planta académica de la DES ha conseguido
financiamiento para 170 proyectos, obteniéndose un total de 56.7 millones de
pesos. En 2003 se consiguieron 33 proyectos por 11.4 millones de pesos, para
2004 fueron 33 proyectos por 14.5 millones de pesos, para 2005 fueron 29
proyectos por 9 millones de pesos, para 2006 fueron 15 proyectos por 3.2 millones
de pesos, para 2007 fueron 23 proyectos por 4.8 millones de pesos y para 2009
fueron 20 proyectos por 9.4 millones de pesos. La tendencia observable es que
durante los 4 ultimos afios el nUmero de proyectos ha disminuido pero el monto
por proyecto ha aumentado. Durante los ultimos afios ha incrementado el monto
de proyectos con financiamiento internacional, asi como el monto obtenido por
servicios de consultoria.

La planta académica es exitosa en la blsqueda de financiamiento externo para
investigacion y servicios, lo cual ha impactado en el nivel de equipamiento de los
grupos de investigacién y en el nivel de habilitacién de los CA. Sin embargo, para
mantener el nivel trabajo logrado, se requiere modernizar el equipamiento
destinado a investigacion.

15. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL DE LA INVESTIGACION GENERADA
EN LA DES

La DES ha establecido como politica de investigacion para los CA, que éstos
busquen el equilibrio entre proyectos de ciencia basica y aquellos orientados a la
identificacion de alternativas de solucion a problematica regional. La estrategia
gue sigue la administracion para la busqueda de este equilibrio, es revisar y
sugerir cambios a los planes anuales de trabajo individuales y de los CA.

La DES ha contribuido en la generacion de alternativas de solucion que
contribuyen al desarrollo de la comunidad, ejemplo de ello son a) la utilizacion de
la gallinaza y bloque de melaza en la nutricibn de rumiantes, lo cual esta
ampliamente difundido en los sistemas ganaderos locales; b) participacion en
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proyectos de desarrollo urbano como Puerto Cancun; c) desarrollo de planes de
manejo de reservas naturales como laguna de Yalahau; d) participacion regional y
nacional en el desarrollo de sistemas agrosilvopastoriles.

Es posible concluir que la ciencia basica que se desarrolla en la DES es
cientificamente pertinente en la medida que las propuestas de investigacion son
financiadas y los resultados son utilizados por la comunidad cientifica mundial.
Para el caso de la generacién de alternativas de solucién que contribuyen al
desarrollo de la comunidad, la pertinencia es valorada en la medida que los
organismos patrocinadores de este tipo de iniciativas las apoyan y los resultados
son utilizados para la solucion de problemas especificos de la comunidad. Sin
embargo, los CA deben continuar buscando el equilibrio entre proyectos de ciencia
basica y aquellos orientados a la identificacion de alternativas de soluciéon a
problematica regional.

16. ANALISIS DE LA COOPERACION ACADEMICA NACIONAL E
INTERNACIONALIZACION

Convenios de cooperaciéon académica con universidades nacionales y
extranjeras. Durante el periodo 2008-9 se consiguieron e iniciaron operacion:
Proyecto ALFA IIl. Reform and development of a master programs in animal
science in 7 universities of 4 latin american countries. Financiado por la Union
Europea, para ser operado por un consorcio de universidades. Participan
universidades de: Austria, Argentina, Bolivia, México, Peruy Espafa.

Proyecto International Centre for Development and Decent Work. Financiado por
German Academic Exchange Service (DAAD). Participan universidades de
Alemania, India, Brasil, Sudafrica, Pakistan y Kenia. Hasta la fecha han
participado activamente 6 profesores y dos estudiantes de posgrado becados por
el proyecto.

Proyecto “Red Agroforestal y Alimentaria Iberoamericana del Programa Pablo
Neruda”. Participan: Universidad de Lleida (coordinadora), Espafia; Universidad
Nacional de Mar del Plata, Argentina; Universidad de Chile, Chile; Universidad
Nacional de Medellin, Colombia; Instituto de Ciencia Animal, Cuba; Institucion de
Portugal (no definida); Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Universidad
Auténoma de Coahuila, Universidad Autébnoma de Guadalajara y Universidad
Autonoma de Yucatan. Hasta el momento han participado en movilidad dos
profesores y dos alumnos de posgrado de esta DES.

Establecer la cooperacion académica internacional. Se celebraron convenios
con: CONACYT. Programa de Fortalecimiento del Doctorado. Monto: $ 520,000.00
pesos.

CINVESTAV Unidad Mérida. En el 2006 se establecieron los términos de
colaboracion entre la DES y el CINVESTAV con relacion a la Licenciatura en
Biologia Marina que se imparte en la DES.

IPN. Objetivo: Desarrollar el proyecto monitoreo de impacto ambiental por medio
de bioindicadores. Monto: $1,500,000.00.

German Academic Exchange Service (DAAD). Para el desarrollo del proyecto
International Centre for Development and Decent Work. Monto: 5.5 millones de
euros.
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Consejo Superior de Investigacion Cientifica de Espafia. Para desarrollo de
proyecto conjunto. Monto: 45,000 euros.

Se participé en la organizacion de distintos eventos relacionados con la
sustentabilidad: Biodiversity and climate change: adaptation of land use systems,
participaron representantes de 30 Universidades (destacan la participacion de
universidades mexicanas, Colombia, Argentina, Costa Rica, Indonesia, Alemania
y EUA); Primer congreso internacional de la red de investigacion en procesos
productivos y socio-economicos en los sistemas de produccién animal,
participaron representantes de 30 Universidades; Proyecto Desarrollo de un
modelo sustentable de produccion para la ganaderia bovina del valle de
Tepalcatepec, FORDECYT-CONACYT.

Redes académicas con otras DES de la institucion o centros educativos
nacionales y extranjeros: Red epidemiologica de enfermedades zoondticas y
transmitidas por vector de importancia en salud publica (Red PROMEP); Red
nacional de investigacion en procesos productivos y socioecondmicos en los
sistemas animales (Red PROMEP); Evaluacion integral del pulpo de la Peninsula
de Yucatan: Biologia pesquera, estado de salud y genética de poblaciones de
pulpo (FOMIX); Indicadores de cambio climético global (Red PROMEP).

Movilidad estudiantil nacional e internacional.

Tres alumnos de doctorado de la DES desarrollaron estancias sobre técnicas y
analisis de datos para tesis doctoral, en Tabasco, Francia y Cuba; para fomentar
la formacion integral 141 estudiantes cursaron asignaturas en otras DES de la
UADY vy 18 estudiantes cursaron asignaturas en otras IES. Catorce estudiantes de
otras IES cursaron asignaturas en la DES.

Movilidad de académicos nacional e internacional: Estancias, estudios de
posgrado, etc.

Objetivo: Conocer los programas de posgrado y establecer vinculos para futuras
colaboraciones en investigaciéon con las universidades de Cérdoba, Lleida y
Politécnica de Madrid (Espafia) y con el Instituto de Ciencia Animal (Cuba); cinco
participantes, durante el periodo de Enero-octubre. Beneficios alcanzados:
algunas de las experiencias adquiridas seran incorporadas a los programas de la
DES y se iniciaron las platicas para desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion.

Objetivo: Conocer los programas de posgrado de la University of Natural
Resources and Applied Life Sciences (BOKU, Austria); tres participantes durante
Enero y Octubre de 2009. Beneficios alcanzados: algunas de las experiencias
adquiridas seran incorporadas a los programas de la DES. Se iniciaron platicas
para instrumentar un programa conjunto de movilidad.

Objetivo: Habilitacion para el desarrollo de cursos a distancia. Realizado en
Durango (México) con diez participantes, durante abril de 2009. Beneficios
alcanzados: ya se tienen en operacion 4 cursos a distancia de posgrado y se
estan desarrollando cerca de 20 mas.

Objetivo: Estancias sabaticas de investigadores de otras instituciones en la DES (2
PTC, universidades autonomas del Estado de México y de Estado de Morelos) y
posdoctorados (2, CINVESTAV e Instituto de Ecologia) para colaborar en
docencia de posgrado y desarrollo de proyectos de investigacion; cuatro
participantes durante el periodo Septiembre 2009 a Agosto 2010. Beneficios
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alcanzados: ya se imparti6 un curso sobre Control biolégico y ya se estan
impartiendo dos més. Un académico de la DES realiz6 una estancia sabatica en la
Universidad de Northampton, Inglaterra, de Julio a Diciembre 2009.

En conclusion, se considera que la DES cuenta con experiencia nacional e
internacional en materia de cooperacion académica, la cual ha sido de importancia
para su desarrollo. Se han establecido convenios para desarrollo de redes, de
proyectos conjuntos y de programas de estudio, de movilidad estudiantil y de la
planta académica, que en su conjunto han contribuido al mejoramiento en la
formacion integral de alumnos de licenciatura y posgrado, a la actualizacion de la
planta académica, y a los proceso de gestién y administracion de los programas
educativos. La cooperacion académica nacional e internacional se considera
buena y se mantendra la gestion de este tipo de acciones.

17. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE ESTUDIO Y EVALUACION
PERMANENTE DE LA DES

Respecto a los esquemas e instrumentos para la planeacion, evaluacion y
seguimiento de las actividades, la DES cuenta con un plan de trabajo a cuatro
afos (2006-2010) que orientd el trabajo durante este periodo. Como instrumentos
operativos se tienen formatos estandarizados para la elaboracién de programas e
informes de trabajo anuales, de la propia DES, de los CA y de la planta
académica. La revision anual de estos instrumentos por parte de la administracion,
permite evaluar y dar seguimiento a las actividades y son la via que se ha
establecido para equilibrar las cargas de trabajo, la investigacion basica y aplicada
y los requisitos para optar por PROMEP.

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional de la UADY 2010-2020, la DES se
encuentra elaborando el plan de desarrollo correspondiente, el cual considerara la
mision, la visién, los planes de desarrollo de los programas educativos, de los CA
y de las areas de apoyo y de servicio. Asimismo, se consideraran los instrumentos
de seguimiento, evaluacién y retroalimentaciébn permanentes, para asegurar
mantener el plan de desarrollo vigente y pertinente.

18. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ACADEMICA QUE
ASEGURE EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y DE LAS FUNCIONES
INSTITUCIONALES. CAMPUS-DES

Para garantizar el cumplimiento de las funciones sustantivas y asegurar el
cumplimiento de su misién y vision, la DES se encuentra organizada de la
siguiente manera:

Administracién. Conformada por un director, por un secretario académico, un
secretario administrativo y un jefe de la unidad de posgrado e investigacion,
responsables de la alta direccion del Campus, segun normatividad universitaria.
Para el cumplimiento de las funciones, la administracion se apoya en los
siguientes grupos colegiados:

Consejo Académico. Funcién: Apoyar a la administracion en asuntos
relacionados con las actividades académicas.
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Adicionalmente la administracion se apoya en los siguientes cuerpos colegiados:
Cuerpos Académicos, Comité Académico de Licenciatura, Comité Académico de
Posgrado, Coordinadores de programa educativo, Comité de Bioética, Comité
Responsable del uso de la infraestructura y equipo, Comité de Biblioteca,
Subcomité de higiene y seguridad, Comité de Tutorias, Comité Responsable de la
instrumentacion del sistema de gestién de calidad y Comité Responsable de la
elaboracion del manual de organizacion del campus. Se elaboro la nueva version
del reglamento interior del Campus, se consensuo con la planta académica y con
la poblacion estudiantil, fue aprobado por el Consejo Académico. El 24 de
noviembre de 2009 se sometid a Consejo Universitario. Se esta en espera del
dictamen correspondiente.

La DES esta en un proceso de reorganizacion para adecuarse a la filosofia de
Campus y a los nuevos requerimientos de la vida académica de la DES, nuevos
programas educativos desarrollados conforme el Modelo Educativo y Académico
de la UADY (flexibles, por créditos, fomenten la movilidad, faciliten el transito fluido
entre niveles, etc.). Estos cambios implicaron la actualizacion de la normatividad
interna.

Se concluye que la DES cuenta con una estructura organizativa funcional y versétil
gue le permite cumplir con sus funciones.

19. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA QUE
PROMUEVEN LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Proyectos de servicio social. Los estudiantes de los programas de licenciatura
tienen la oportunidad de participar en alguno de los 54 proyectos de servicio social
donde se les demanda actualmente. Asi, se destacan: Disefio e implementacion
del Programa de Educacion Ambiental en condiciones de Cambio Climatico de la
Red Ambiental Juvenil de Yucatan, A. C.; Ecologia aplicada a la conservacion:
Estrategias para la difusién del conocimiento de la fauna acuética de Yucatan,
amenazada y en peligro de extincibn; Estrategias de colaboraciéon
interdisciplinarias e interinstitucional para promover el desarrollo sostenible en
Yucatan; Evaluacion integral del pulpo de la peninsula de Yucatan biologia
pesquera, estado de salud y genética de poblaciones e indicadores de cambio
climatico global; Incorporacion de procesos biotecnolégicos para el manejo
sustentable de aguas residuales del sector porcicola.

Estudiantes de la DES tienen participacion en el Programa Institucional de
Extension denominado “Hoy en tu comunidad”, cuyo objetivo es exponer a los
alumnos al aprendizaje en escenarios reales principalmente en comunidades
yucatecas de escasos recursos.

Asi, los estudiantes tienen amplia oferta de programas de extensién que
coadyuvan en su formacion integral. Se continuara promoviendo la oferta de este
tipo de proyectos para los alumnos.

20. ANALISIS DE LA VINCULACION CON EL ENTORNO

Proyectos de vinculacién y montos obtenidos: Transferencia de tecnologia en
obtencion de otros productos de la colmena (jalea, cera, polen y propdleo),
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$185,000.00; Estrategias de colaboracion interdisciplinarias e interinstitucionales
para promover el desarrollo sostenible en Yucatan, $2,021,000; Transferencia de
tecnologia en inseminacién artificial y transferencia de embriones en ovinos de
pelo, $250,000; Transferencia de tecnologia en manejo integral de bovinos,
$308,000; Transferencia de tecnologia para la ganaderia lechera de doble
proposito en el oriente del estado de Yucatan, $350,000; Modelo de un desarrollo
sustentable para la ganaderia de doble proposito del Valle de Tepalcatepec,
Michoacan $6,000,000; Transferencia de tecnologia en inseminacion artificial en
cerdas, $275,000; Servicios ambientales y productivos de los sistemas
silvopastoriles intensivos, $888,000. Todos estos proyectos son financiados por
fundaciones que promueven el desarrollo comunitario y productivo.

Retribucion social. Participacion de la DES en campafias contra la rabia, de
control de poblaciones de perros y gatos en apoyo a la Secretaria de Salud Estatal
y del, Gobierno municipal. Los CA de la DES brindan servicios de consultoria a la
iniciativa privada y a los distintos niveles del sector gubernamental, en los cuales
participan alumnos de licenciatura y posgrado logrando con ello dos objetivos: la
capacitacion técnica del estudiante en temas especificos y que se compenetren en
la problemética que atafie a los distintos sectores. Ejemplos de esto son los
servicios prestados a Promotora de Desarrollo de Puerto Cancun y Comision
Federal de Electricidad. La vinculacién también se da a través de cursos de
educacién continua, de éstos destacan los cursos dirigidos a productores
agropecuarios: Taller Metodologia para la elaboracién de proyectos sustentables,
Taller El estudio de mercado para la produccién, comercializacion y venta de
productos de empresas familiares, Estrategias de comercializacion y venta de
productos de empresas familiares.

Estos proyectos son la evidencia que la DES se encuentra vinculada con el
entorno comunitario a través de transferencias de tecnologia y de programas de
clara retribucion social. Se mantendra la promocion de este tipo de acciones.

21. ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA DES

La DES cuenta con 18 salones (con capacidad entre 15 y 80 personas), dos salas
audiovisuales (con capacidad de 50 y 80 personas), cuatro laboratorios docentes
(con capacidad entre 20 y 60 personas), diez laboratorios de investigacion, una
biblioteca, nueve salas de junta, un centro de computo para 80 usuarios, dos
salones de cOmputo para 19 usuarios cada uno. La DES resguarda las
colecciones biologicas de la UADY (herbario, vertebrados, insectos y moluscos. Se
cuenta con instalaciones especiales: Invernaderos, viveros y areas de produccién
(apicola, avicola, bovinos, cerdos, pequefios rumiantes y taller de carnes).

Se requerira en el corto plazo un hospital veterinario necesario para el desarrollo
de habilidades de los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia; modernizar
la infraestructura de las areas de produccion, para las practicas de los alumnos de
la LMVZ ; ampliacion de la biblioteca requerida por el incremento en el nUmero de
PE y de la matricula; sala de profesores, para consumo de alimentos (comedor) y
descanso; cubiculos para profesores, debido al incremento de profesores por
asignatura; edificio para colecciones (herbario, zooldgicas, modelos didacticos,
etc.) debido que se han incrementado las colecciones, las cuales son utilizadas en
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la ensefianza, la investigacion y la vinculacion; areas de descanso y pernocta para
los estudiantes que realizan estancias en las unidades de produccion, unidad
administrativa, sala de examenes e instalaciones deportivas.

Actualmente, se cuenta con la infraestructura necesaria para las labores docentes
y de investigacion. En el proyecto FAM se solicitara la sala para profesores y la
cancha deportiva de usos multiples, para mejorar las condiciones laborales de los
profesores y fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

22. ANALISIS DE LA GESTION RESPONSABLE DE LA INFRAESTRUCTURA

Numero total de PC (centro de computo, profesores y administrativos): 286.

La infraestructura destinada a las actividades académicas (docencia e
investigacion) se detalla en el apartado anterior. Todos los salones cuentan con
sistemas de proyeccién (cafion), PC, pantallas y pintarrones. Se cuenta con 49
cafiones y 7 retroproyectores.

Las areas de produccion cuentan con equipo especializado: lecheria (equipo de
ordefia, tanque enfriador, sistema de riego para potreros), taller de carnes
(empacadora al vacio, cuartos frios, planta de tratamiento de aguas), pequefios
rumiantes (sistema de riego para potreros, laboratorio, instalaciones propias para
parideras), porcinos (separador de solidos para tratamiento de aguas negras),
aves (incubadora de huevos). Todas éstas cuentan con la infraestructura y el
equipamiento aunque requieren ser modernizados.

Acervos: se cuenta con un acervo formado por libros (titulos: 8773, volimenes:
14,629), revistas (titulos: 579, volumenes: 28,369) y bases de datos por ejemplo:
Agri/agricola, Aquatic Sciences and Fisheries Abstracts, Biological Sciences and
Living Resources, etc.

Asi, aunque se cuenta con equipamiento, acervos, recursos didacticos, medios de
consulta e informacion, se requiere mantenerlo actualizado y completarlo
permanentemente para garantizar la calidad de los PE.

23. ANALISIS DE LA ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LOS CIEES
Y LOS ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES A LOS PE

Se tiene un avance importante en la atencion a las recomendaciones de los
organismos acreditadores de los PE de licenciatura (Cuadro 9).

El PE de LMVZ recibi6 del organismo acreditador CONEVET (2007) 26
recomendaciones, de las cuales 16 (61%) ya han sido atendidas; 8 (31%) estan en
proceso de concluirse y 2 (8%) no han sido atendidas. La reacreditacién sera en
2012, afio en el que se habran atendido todas las recomendaciones.

El PE de LB recibi6 del organismo acreditador CACEB (2008) 98
recomendaciones, de las cuales 62 (63%) ya han sido atendidas; 20 (20%) estan
en proceso de concluirse y 16 (17%) no han sido atendidas. La reacreditacion sera
en 2013, afio en el que se habran atendido todas las recomendaciones.

La atencion a las recomendaciones impacta positivamente en la calidad de los
programas educativos y por ende en la mejor formacion de los estudiantes.
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Cuadro 9. Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de organismos
reconocidos por el COPAES

. Servicios Infraestructuray
Personal Métodos e LT : :
- . institucionales equipamiento de
académico . instrumentos
) Curriculum parael Alumnos apoyo al
PE adscrito al para evaluar el N
s aprendizaje de los desarrollo del
programa aprendizaje :
estudiantes programa
NOm | Atn | % | NOm | Atn | % | N0m | Atn | % | N0m | Atn | % Nam | Atn | % | NOm | Atn | %
LMVZ 3 2 | 66 8 6 | 75 0 0 0 0 2 1|50 6 3|50
LB 7 5171 3 0] O 2 1|50 3 3] 100 12 8 | 66 20 12 | 60
Lineas y Normativa
actividades de L L .
. . o institucional que Conduccion Proceso de Gestion
investigacion, en ) - o o o .
Vinculacién regule la académico- planeacion y administrativa y
PE su caso, parala y; i - s : ool
> b operacion del administrativa evaluacion financiamiento
imparticion del
programa
programa
NOm | Atn | % | Ndm | Atn | % NOm | Atn | % | Ndm | Atn | % NOm | Atn | % | Ndm | Atn | %
LMVZ 0 0 3 3 | 100 0 0 0 0 2 0 0 2 1| 50
LB 8 5] 62 17 13 76 12 9175 3 0 0 3 1] 33 8 5| 62

Total de recomendaciones atendidas

PE NUm %
LMVZ 16 61
LB 62 63

24. ANALISIS DE LA GESTION DE LA CALIDAD QUE ASEGURE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Los aspectos relacionados con codigos de buenas practicas, 6rganos colegiados,
certificacion de procesos con base en normas internacionales y el marco
normativo actualizado, los esquemas e instrumentos para la planeacion,
evaluacion y seguimiento de las actividades, también han sido descritos. En el
aspecto de profesionalizacion del personal respecto a sistemas de gestion de
calidad, se han capacitado 2 directivos y 5 miembros de la planta académica, lo
cual ha servido para instrumentar el sistema de gestion de calidad para asegurar
la calidad de los servicios que oferta la DES. Complementariamente, se han
impartido cursos/talleres para las personas que colaboran en la instrumentacion
del sistema de gestién de calidad para la certificacion de 24 &reas de la DES. El
aspecto relevante que se deriva de esto, es que la DES desarrolla, por politica,
buenas practicas; estd en la busqueda de certificacion de procesos y ha
desarrollado una cultura de planeacion que asegura el cumplimiento de sus
funciones con la mejor calidad posible. También da cumplimiento a algunas de las
recomendaciones de los 6rganos acreditadores de los PE de licenciatura. La DES
esta instrumentando el sistema de gestion de calidad y requiere de apoyo
financiero para cumplir con lo establecido por la normatividad.

25. ANALISIS DEL AREA O AREAS DE IDENTIDAD (CAMPO EN EL CUAL SE
ES EXPERTO) DEL CAMPUS Y LA DES

Las areas de competencia de la DES son el manejo y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, la produccion agropecuaria y la salud
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animal y publica, en las cuales se tiene amplia experiencia y reconocimiento
nacional e internacional. Sin embargo, es necesario fortalecer la salud publica
veterinaria, sobre todo en lo referente a calidad e inocuidad alimentaria.

26. ANALISIS DE LA RELACION ENTRE CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD
ACADEMICAS

La relacion entre el porcentaje de PTC con posgrado y con perfil PROMEP
Planta académica con 88% con posgrado y 58% con PROMEP. Ambos valores
estan por arriba de la media nacional (82.6% y 39.2%, respectivamente) por lo que
se consideran buenos, sin embargo, lo deseable es que todos los PTC con
posgrado tengan el perfi PROMEP; por lo tanto hay una amplia area de
oportunidad y es necesario seguir promoviendo entre los PTC la obtencion del
perfil PROMEP, ya que hay once doctores y 19 maestros que no son PROMEP.
La relacion entre el porcentaje de PTC en PROMEP y S.N.I.

Planta académica tiene 30 PTC (30%) con membresia en el S.N.l., 28 de los
cuales tienen perfil PROMEP. La membresia en el S.N.I. se considera adecuada
ya que se encuentra arriba de la media nacional (16.6%), aunque se estan
apoyando acciones para incrementar la membresia.

La relacion entre los porcentajes de CA consolidados, en proceso de
consolidacion y en formacién? La DES cuenta con nueve CA, 2 consolidados
(22%), 5 en consolidacion (55%) y 2 en formacion (22%). Estos valores se
consideran adecuados ya que son mejores que la media nacional (15.5%, 29.2% y
55.5%, respectivamente). Hay siete CA que pueden mejorar su nivel de
habilitacion y es necesario seguirlo promoviendo.

La comparacion entre la capacidad y la competitividad académica La DES
cuenta con una planta académica sélida que participa en todos los programas
educativos. La mayoria de los PE que son evaluables (LMVZ, LB, MPOT, MPAT,
DCA, excepto MMCRNT) estan acreditados o reconocidos por el organismo
evaluador competente. Se considera que existe alta concordancia entre la
capacidad y la competitividad académicas, aunque se requieren dos PTC para
completar la planta académica que participa en la LA.

La relacion entre la matricula de licenciatura atendida en PE de calidad y la
competitividad académica de la DES El 100% (570) de los estudiantes de
licenciaturas en programas evaluables son atendidos en programas de calidad
(acreditados). Es necesario atender las recomendaciones de los organismos
evaluadores para mantener las acreditaciones, asimismo, se requiere modernizar
y completar el equipo, los acervos e infraestructura

La relacion entre la matricula de posgrado atendida en PE reconocido por el
PNPC (PNP y PFC) y la competitividad académica del posgrado de la DES El
94% (73) de la matricula de posgrado es atendida en programas de calidad
(MPOT, MPAT y DCA). La MMCRNT es el Unico programa evaluable no
acreditado y se encuentra en liquidacion. El posgrado institucional (MCPI y DCPI)
es de reciente creacion y no ha sido evaluado, se buscara su acreditacion en la
proxima convocatoria de CONACYT. Se tienen buenas expectativas del resultado
de la evaluacién, ya que este programa atiende todas las recomendaciones que
hizo el CONACYT cuando evalu6 a los programas que son su antecedente
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académico (MMCRNT, MPAT y DCA) y a que esta soportado por once CA (nueve
de la DES y dos de la Facultad de Ingenieria Quimica-UADY) que forman un par
de grupos nucleo académicamente fuertes. Se requiere modernizar y completar el
equipo, los acervos e infraestructura.

27. ANALISIS DE BRECHAS DE CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD
ACADEMICAS

En general, se aprecian mejorias en todos los indicadores (PTC, PTC con
posgrado, PTC con posgrado en su area disciplinar, PTC con doctorado, PTC con
doctorado en el area disciplinar de su desempefio, PTC con perfil, PTC con S.N.I.,
CAC, CAEC, CAEF) del ejercicio 2003 al de 2009.

En general, los indicadores aqui considerados son mejores que las medias
nacionales. Sin embargo, se identifican brechas de calidad, en capacidad
académica en los siguientes indicadores: 36 PTC con maestria no cuentan con
doctorado; 30 PTC con posgrado no cuenta con perfil PROMEP; 22 doctores no
pertenecen al S.N.l.; y, 7 de nueve CA no estan consolidados. Estos indicadores
pueden ser mejorados en la busqueda de la excelencia.

Competitividad. En 2003 la DES contaba con dos PE de licenciatura, uno
acreditado y el otro no, en 2009, los dos PE evaluables estan acreditados. En
2003, el 68% de la matricula estaba atendida en programas de buena calidad,
actualmente el 100% de la matricula de las licenciaturas evaluables esta atendida
en programas de buena calidad.

En 2004 la DES incorpor6 como opcion de titulacion en todos los PE de
licenciatura el EGEL. Durante el periodo 2004-9, 84 estudiantes han sustentado el
examen, obteniéndose 10 (12%) testimonios sobresalientes y 57 (69%)
satisfactorios. Es de destacar que no existe un EGEL oficial para la Licenciatura
en Biologia, pero 14 alumnos de la LB participaron en la prueba piloto en la ultima
etapa del examen. Ya que el EGEL es una evidencia importante de evaluacién
externa de los propios egresados y del PE, es necesario promoverlo para
incrementar la participacion. Se apoyara con 50% del costo del examen.

En 2008 se contaba con 4 PE de posgrado (MMCRNT, MPAT, DCA y MPOT). El
primero de ellos no reconocido en el PNPC. Actualmente los PE MMCRNT, MPAT
y DCA estan en liquidacion. En 2009 se operan los tres PE en liquidacion, mas la
MPOT vy el Posgrado Institucional (MCPI y DCPI), que inici6 operaciones en 2009.
Durante 2008, el 91% de la matricula de posgrado era atendida en programas
acreditados, actualmente, el 56% de la matricula esta en programas acreditados
(los PE en liquidacion mantienen la acreditacién y las becas). Este decremento
obedece a que el Posgrado Institucional (matricula de 63 alumnos) aun no es
reconocido por el CONACYT. Sera sometido a evaluacion en la préxima
convocatoria.

28. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMISO
ACADEMICAS

Todas las metas (Cuadros 10 y 11) se cumplieron con excepcion de:
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PTC que estan estudiando el doctorado, dos deben graduarse en 2010 y el otro en
2012.

Matricula atendida en PE de licenciatura de buena calidad del total asociada a los
PE evaluables (LB y LMVZ), No se logré el valor de la matricula programada
debido a que no se completo el cupo de estudiantes de nuevo ingreso en 2009, ya
que los aspirantes no cumplian con los requisitos de inscripcién u optaron por no
inscribirse.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
No se alcanzé la meta ya que durante 2009 CONACYT no abrié la convocatoria,
para programas modificados, donde se pudiera evaluar el Posgrado Institucional,
de modo que la matricula asociada a este PE modificé el porcentaje.

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura. En 2009 la tasa de egreso
disminuy6 porque egresoé la primera cohorte de la LB con plan flexible, lo cual
permite al estudiante decidir sobre su carga académica y por consecuencia la
duracion de su permanencia puede ser mayor a los 4 afios del programa.

Cuadro 10. Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas (1)

Metas Compromiso de Valor Avance abril Explicar las causas de

la DES dep capacidad Meta 2009 alcanzado 2009 Meta 2010 2010 las diferencias

académica Ndmero | % [ Nomero [ % | Ndamero | % [ Namero [ %

Personal académico.

Nimero y % de PTC de la DES con:

Especialidad

. La meta se alcanz6 en

Maestria 34 33 36 36 32 31 34 34 febrero 2010
2 PTC estan por obtener

Doctorado 57 56 52 51 56 54 54 53 | el grado y otro esta en
proceso

Perfil deseable Se logré motivar a mas

reconocido por el 54 53 58 57 68 66 58 57 | profesores para

PROMEP-SES participar

L Se logré motivar a mas

SAI\?EE”F’C'O” al SNio 27| 26 30| 30 3| 32 30 | 30 | profesores para
participar
Se capacito al personal

Participacion en e! 78 76 88 87 92 91 9 89 falt_a_nte y , algunos se

programa de tutorias adicionaron al programa
de tutorias

Cuerpos académicos:

Consolidados. 2 22 2 22 3 33 2 22

Apicultura Tropical y

Ecologia Tropical

En consolidacion. 5 55 5 55 4 44 5 55

Bioecologia animal,

Reproduccién y

mejoramiento animal en

el trépico, Produccién

animal en los

agroecosistemas

tropicales, Recursos

marinos tropicales, Salud

animal

En formacion. 2 22 2 22 2 22 2 22

Diversidad de la flora

mesoamericana, Manejo

y conservacion de

recursos naturales

tropicales.
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Cuadro 11. Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas (2).

. L Valor alcanzado Avance abril Explicar las causas de
gllce;gzm(?é);npromso de la DES de competitividad Meta 2009 2009 Meta 2010 2010 |as diferencias
Nom. [ % Nom. [ % Nom. | % NGm [ %

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

Numeroy % d_e PE con estudios de factibilidad para 2 100 2 100 2 100 2 100

buscar su pertinencia

Especificar el nombre de los PE: Licenciatura en

Agroecologia, Licenciatura en Biologia, Licenciatura

en Biologia Marina, Licenciatura en Medicina

Veterinaria y Zootecnia

Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4 100 4 100

Especificar el nombre de los PE: Licenciatura en

Agroecologia, Licenciatura en Biologia, Licenciatura

en Biologia Marina, Licenciatura en Medicina

Veterinaria y Zootecnia

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando

elementos de enfoques centrados en el estudiante o 0 0 0 0

en el aprendizaje

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los na na na na

CIEES.

Especificar el nombre de los PE

PE que seran acreditados por organismos 0 0 0 0

reconocidos por el COPAES

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciaturay TSU de buena

calidad del total de la oferta educativa evaluable 2 100 2 100 2 100 2 100

Especificar el nombre de los PE: Licenciatura en

Biologia y Licenciatura en Medicina Veterinaria y

Zootecnia
No se logré la meta 2009

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de ggs;g;nfegizlgjmplian

licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada 589 100 570 100 643 100 570 100 .

a los PE evaluables con I_os _r,equlsnos de
inscripcion u optaron por
no inscribirse

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran 0 0 0 0

Especificar el nombre de los PE

PE que evaluaran los CIEES. na na na na

Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la 0 0 0 0

Calidad (PFC)

Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. 0 0 1 0

Especificar el nombre de los PE: Posgrado

Institucional (MCPI y DCPI)

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de Durante 2009 CONACYT

posgrado de buena calidad. 130 100 73 56 115 100 50 43 no abrié la convocatoria,

para programas
modificados, donde se

Especificar el nombre de los PE: Maestria en pudiera evaluar el

Produccién Animal Tropical, Maestria en Produccién Posgrado Institucional, de

Ovina Tropical, Doctorado en Ciencias Agropecuarias modo que la matricula

asociada a este PE
modificé el porcentaje
M1 | M2 % M1 M2 | % ML | M2 | % ML | M2 | %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU

y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En 2009 egreso la
primera cohorte de la
LB con plan flexible, lo
cual permite al

Tasa de egreso por cohorte para PE de estudiante dec!dlr_ sobre

licenciatura su carga academlca y

por consecuencia la
duracién de su
permanencia puede ser
mayor a los 4 afios del
124 112 90 133 80 60.2 170 110 64.7 207 145 70 programa
El valor para 2009 se
. L estimo del periodo sept-
I‘:'ges:dd:n}lrgjla0|on por cohorte para PE de Qic. En el periodo ene-
jul 2010 se espera
124 59 48 80 40 50 110 54 49.1 145 66 46 mayor titulacién
En el periodo ene-jul
Tasa de graduacion para PE de posgrado 2010 SE€ espera mayor
titulacion y alcanzar la
47 23 49 44 36 82 45 37 82 59 50 85 meta
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Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura. El valor para 2009 se
estimd sélo del periodo sep-dic. En el periodo ene-jul 2010 se espera mayor
titulacion.

Tasa de graduacion para PE de posgrado. En el periodo ene-jul 2010 se espera
mayor titulacion y alcanzar la meta.

29. SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION

Del analisis de los 26 rubros (Cuadro 12) se concluye que:

Pese a que la mayoria de los PE de licenciatura y posgrado evaluables estan
acreditados, es necesario mejorar algunos indicadores académicos a través de
tutorias, supervision académica, etc.; los estudios de seguimiento de egresados
y de empleadores seran atendidos en programas institucionales. Se requiere
instrumentar mas cursos a distancia, lo que demandara capacitacion y
eguipamiento.

Todos los PE que se imparten son flexibles, fomentan la movilidad e incorporan
elementos de educacion ambiental y su implicaciéon en el desarrollo sustentable.
Se mantienen los programas institucionales de tutorias y de inglés, la
promocion de actividades culturales, artisticas y deportivas, asi como con los
servicios de apoyo (atencion psicopedagogica y de enfermeria) de la DES. Para
fortalecer la atencion integral de los estudiantes se requiere incluir
explicitamente en las asignaturas contenidos sobre valores universales e
instrumentar un programa de emprendedores, apoyar los programas de
movilidad y proveer espacios para actividades deportivas.

Por la naturaleza de los PE de la DES los aspectos sobre educacion ambiental
y desarrollo sustentable estdn ampliamente considerados. Sin embargo, para
continuar atendiendo las recomendaciones de la PROFEPA se requerira apoyo
econémico para equipamiento y servicios.

La DES considera que todos los PE que se imparten son pertinentes, ya que en
su disefio fueron considerados todos los referentes necesarios, ademas de que
todos los PE evaluables estan acreditados. Es necesario conocer las
necesidades de capacitacion de los profesionales y de la sociedad.

Los PE de posgrado que se imparten son pertinentes, ya que en su disefo
fueron considerados todos los referentes necesarios. Ademas, la mayoria de los
PE en liquidacién estan reconocidos por el organismo correspondiente. Los
indicadores de trayectoria estudiantil son buenos y seran mejorados mediante el
trabajo de los asesores y los comités tutoriales. Los PE estan soportados por
una planta académica sélida y con alto nivel de habilitacion y de reconocimiento
en el SNI. Los convenios de colaboracion y proyectos de investigacion que
apoyan a los PE en su mayoria tienen impacto regional o nacional.
Adicionalmente, se ha incrementado el niumero de publicaciones de la planta
académica y se requiere mantener el apoyo para estas acciones.

La forma en que se aplican los criterios de ingreso y egreso aseguran la
equidad entre los alumnos. Para promover la equidad en la permanencia se
difunde la oferta de becas, se provee apoyo psicopedagogico y tutoria, se
apoyara con cursos remediales para estudiantes de nuevo ingreso y se
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fortaleceran las estrategias pedagdgicas en los programas de asignatura. Es
necesario mantener la capacitacion de los PTC en la adquisicibn de
herramientas psicopedagdgicas.

Los PE recientemente revisados y actualizados, incorporan enfoques y modelos
educativos centrados en el aprendizaje y son atendidos por una planta
académica que esta en actualizacion permanente. Los PE vigentes de posgrado
refieren perfiles de egreso por competencias. Es necesario capacitar a los
profesores en el disefio y operacion de programas educativos basados en
competencias profesionales, en la aplicacion de procedimientos pedagogicos
orientados a fomentar el aprendizaje autobnomo de los estudiantes y en el uso
de las TIC. Se requiere realizar investigacion educativa que permita identificar
los factores que favorezcan la superacién del personal académico y el
aprendizaje de los estudiantes.

Los alumnos cuentan con formas de organizacion estudiantil propias que
fomenta su formacion integral.

El valor de los indicadores para el nivel de habilitacion de la planta académica,
el porcentaje de PTC con perfil deseable, el porcentaje de PTC adscritos al
S.N.l. y el grado de desarrollo de los CA, son mejores que la media nacional. El
nivel de habilitacion y de actualizacién de los PTC en el area disciplinar de su
desempeiio se considera adecuado. Si se considera el potencial de la planta
académica, algunos de estos indicadores se pueden mejorar.

Se requiere completar la planta académica para garantizar la imparticién de los
cursos del ultimo afio (periodo 2010-11) del PE de LA.

Los CA son exitosos en la busqueda de financiamiento externo para
investigacion y servicios. Sin embargo, se requiere modernizar el equipamiento
destinado a investigacion.

La DES desarrolla proyectos cientificamente pertinentes y orientados a la
generacion de alternativas de solucion que contribuyen al desarrollo de la
comunidad. Sin embargo, los CA deben encontrar equilibrio entre proyectos de
ciencia basica y aquellos orientados a la identificacion de alternativas de
solucion a problemética regional.

La cooperaciéon académica nacional e internacional se considera buena. Se
mantendra la gestion de este tipo de acciones.

Se cuenta con los instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacién que
permiten asegurar el cumplimiento de las funciones de la DES. La DES esta
elaborando el plan de desarrollo 2010-2020.

La DES cuenta con una estructura organizativa funcional y versatil que le
permite cumplir con sus funciones.

Los estudiantes tienen amplia oferta de programas de extension y se continuara
promoviendo la oferta de este tipo de proyectos.

La vinculacién con el entorno es a través de transferencias de tecnologia y de
programas de retribucion social. Se mantendra la promocion de este tipo de
acciones.

Se cuenta con la infraestructura necesaria para las labores docentes y de
investigacién. En el proyecto FAM se solicitara la sala para profesores y la
cancha deportiva de usos multiples.Se cuenta con equipamiento, acervos,
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recursos didacticos, medios de consulta e informacion, se requiere mantenerlo
actualizado y completarlo permanentemente para garantizar la calidad de los
PE.

Se tiene un avance importante en la atenciéon a las recomendaciones de los
organismos acreditadores de los PE de licenciatura.

Se esté instrumentando el sistema de gestién de calidad y requiere de apoyo
financiero para cumplir con lo establecido por la normatividad.

La DES tiene amplia experiencia y reconocimiento nacional e internacional en
las areas de manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
la produccion agropecuaria y la salud animal. Se requiere fortalecer el area de
salud publica veterinaria, sobre todo en lo referente a calidad e inocuidad
alimentaria.
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Cuadro 12. Sintesis de la autoevaluacién académica

Principales fortalezas en orden de importancia

Pertinencia PE de Posgrado Innovacién Cooperacion Educacion Vinculacién Atencién Formacion Capacidad Competitividad Otras fortalezas
de PE Educativa académica ambiental con el recomendaciones integral del académica académica
entorno CIEES-COPAES estudiante
Todos los PE Los PE de Los PE estan La Por la La DES Se tiene avances Los El nivel de Los PE de Los criterios de ingreso y
que se posgrado son actualizados cooperacion naturaleza de desarrolla importantes en la estudiantes habilitacion de la licenciatura 'y egreso son equitativos
imparten son pertinentes, ya e incorporan académica los PE de la proyectos atencion a las cuentan con planta académica, posgrado entre los alumnos (7)
pertinentes, ya | que en su disefio | enfoquesy nacional e DES los cientificament recomendaciones una oferta de los porcentajes de evaluables
gue en su fueron modelos internacional aspectos e pertinentes de los organismos programas de PTC en PROMEP y (excepto
disefio fueron considerados educativos es buena (13) sobre y orientados a | acreditadores de extension (12) | en el SNI, y el grado MMCRNT en
considerados todos los centrados en educacion la generacién los PE de de desarrollo de los liquidacion)
todos los referentes el aprendizaje ambiental y de alternativas | licenciatura (14) CA, son mejores que estan
referentes necesarios (5) y son desarrollo de solucién la media nacional. acreditados (1)
necesarios (4) atendidos por sustentable que Adecuado nivel de
una planta estan contribuyen al actualizacion de los
académica considerados desarrollo de PTC en el area
que esta en (10) la comunidad disciplinar (2)
actualizacion 8)
permanente
(©)]

Los PE vigentes
de posgrado
refieren perfiles
de egreso por
competencias
(16).

La vinculacion
con el entorno
es adecuada y
se realiza a
través de
transferencias
de tecnologia
y de
programas de
retribucion
social (9)

Los alumnos
cuentan con
formas de
organizacion
estudiantil
propias que
fomenta su
formacién
integral (22)

Los CA son exitosos
en la busqueda de
financiamiento
externo para
investigacion y
servicios (11)

Se cuenta con
suficiente
equipamiento,
acervos,
recursos
didacticos,
medios de
consulta e
informacion (3)

Se esté instrumentando
el sistema de gestion de
calidad para cumplir con
lo establecido por la
normatividad (15)

Los convenios
de colaboracion
y proyectos de
investigacion que
apoyan a los PE
en su mayoria
tienen impacto
regional o
nacional (19)

La DES tiene amplia
experiencia y
reconocimiento
nacional e
internacional en las
areas de manejo y
aprovechamiento
sustentable de los
recursos naturales, la
produccién
agropecuaria y la
salud animal (17)

Todos los PE
que se imparten
son flexibles,
fomentan la
movilidad e
incorporan
elementos de
educacion
ambiental y su
implicacion en el
desarrollo
sustentable (5)

La DES cuenta con una
estructura organizativa
funcional y versatil que le
permite cumplir con sus
funciones (18)

Se ha
incrementado el
namero de
publicaciones de
la planta
académica (21)

Se cuenta con los
instrumentos de
planeacién, seguimiento
y evaluacion que
permiten asegurar el
cumplimiento de las
funciones de la DES (19)

Se cuenta con la
infraestructura necesaria
para las labores
docentes y de
investigacion (20)
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Principales problemas en orden de importancia

Pertinencia PE de Innovacién Cooperacién Educacion Vinculacion Atencion Formacion integral Capacidad Competitividad Otros problemas
de PE Posgrado Educativa académica ambiental con el entorno recomendaciones del estudiante académica académica
CIEES-COPAES

Se requiere Se requiere Es Falta conocer Se requiere mantener Se requiere Se requiere mantener Se requiere completar la
consolidar la capacitar a los necesario las las actividades modernizar y actualizado y completo instrumentacion del
productividad | profesores en la continuar necesidades de culturales, artisticas y completar el el equipamiento, sistema de gestion de
cientifica, la aplicacién de atendiendo capacitacion de deportivas, asi como equipamiento acervos, recursos calidad para cumplir con
actualizacion procedimientos las los con los servicios de destinado a didacticos, medios de lo establecido por la
disciplinar y pedagdégicos recomendaci profesionales y apoyo (atencién investigacion (2) consulta e informacién normatividad (3).
el nivel de orientados a ones de la de la sociedad psicopedagdgica y de para garantizar la
habilitacion fomentar el PROFEPA a7 enfermeria) de la DES calidad de los PE (1).
de los CA aprendizaje ). (10)
(20) autébnomo de los

estudiantes (5)

Se requiere
capacitar a los
profesores en el
disefio y operacion
de programas
educativos basados
en competencias
profesionales (6)

Los CA deben
tener proyectos
de ciencia
béasicay
aquellos
orientados a la
identificacion
de alternativas
de solucién a
problematica
regional (21)

Para fortalecer la
atencion integral de los
estudiantes es
necesario explicitar en
las asignaturas
contenidos sobre
valores universales e
instrumentar un
programa de
emprendedores,
apoyar los programas
de movilidad y proveer
espacios para
actividades deportivas
(13)

Se requiere
completar la
planta académica
para garantizar la
imparticién de los
cursos del dltimo
afio (periodo
2010-11) del PE
de LA (9)

Se requiere capacitar
a la planta académica
para instrumentar mas
cursos a distancia (4)

Se requiere una la sala
para profesores y la
cancha deportiva de
usos multiples (11)

Es necesario
mantener la
capacitacion de los
PTCenla
adquisicién de
herramientas
psicopedagégicas
(8

Con base en el
potencial de la
planta académica,
se puede mejorar
el porcentaje de
PTC con perfil
deseable, el
porcentaje de
PTC adscritos al
S.N.I, la
actualizacion
disciplinar y el
grado de
desarrollo de los
CA (12)

Es necesario mejorar
algunos indicadores de
trayectoria escolar
(v.g. tasas de egreso y
titulacion) (16)

Se requiere fortalecer
las estrategias
pedagdgicas en los
programas de
asignatura para
asegurar la equidad en
la permanencia (15)

Se requiere
fomentar el uso de
las TIC para
aumentar la oferta
de cursos a
distancia (14)

Se requiere fortalecer
el area de salud
publica veterinaria,
sobre todo en lo
referente a calidad e
inocuidad alimentaria
(18)

Ausencia de
investigacion educativa
que permita identificar
los factores que
favorezcan la
superacion del personal
académicoy el
aprendizaje de los
estudiantes (22)

Se requiere incorporar
valores universales en
los estudios de
seguimiento de
egresados y de
empleadores (19)
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I1l. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES.
1. MISION 2012

El Campus de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias tiene como mision la formacion
integral de profesionales con conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
los capaciten en el manejo y el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, la produccién agropecuaria, la salud animal y publica; la generacion,
aplicacion y difusion del conocimiento; y se vincula con los sectores cientifico,
productivo y social, para contribuir en su desarrollo.

2. VISION 2012

En el 2012 el Campus de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias de la Universidad
Autonoma de Yucatan: Forma profesionales competentes, con el compromiso de
atender las necesidades de la sociedad. Para ello, oferta programas educativos de
licenciatura y posgrado vigentes y pertinentes, la mayoria con acreditacion
nacional, enmarcados en un modelo educativo que promueve la formacion
integral de los estudiantes, con enfoques multidisciplinarios y multiculturales.
Cuenta con grupos académicos consolidados o en etapa de consolidacién que
desarrollan lineas de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento,
muchos de ellos vinculados y valorados por los sectores cientifico, productivo y
social. Ofrece servicios de calidad certificados, con infraestructura, equipo y
tecnologia actualizados; con personal calificado y suficiente. Tiene
reconocimiento regional en las ciencias biolégicas y agropecuarias y con
proyeccién en las areas tropicales de México, Latinoamérica y el Caribe.

3. DESARROLLO DE LOS CA'Y FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA
ACADEMICA (OE= Objetivo estratégico, P= Politica, E= Estrategia, M= Meta)

OE.1. Desarrollar y consolidar la planta académica.

OE.2. Mejorar el grado de desarrollo de dos CA.

OE.3. Mejorar la vinculacion de los CA con los sectores académico, productivo y
social.

P.1. Promover que la productividad cientifica cumpla con estandares nacionales
y/o internacionales.

P.2. Que los CA desarrollen proyectos de investigacion de ciencia basica y
aguellos orientados a la identificacién de alternativas de solucion a problemética
regional, con financiamiento externo, preferentemente internacional

P.3. Asegurar que los PTC cumplan con las funciones de docencia, investigacion,
difusion y transferencia de conocimiento socialmente util, tutoria y gestion.

P.4. Fomentar la formacion de redes.

P.5. Promover la actualizacion disciplinar, sobre responsabilidad social
universitaria y capacitacion psicopedagodgica en los PTC.

P.6. Fortalecer la vinculacion con los sectores académico, productivo y social.
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E.1. Apoyar a los PTC en publicaciones colegiadas en revistas indizadas.

E.2. Difundir las convocatorias para el desarrollo de proyectos e identificar pares
académicos de instituciones nacionales y extranjeras que faciliten acceder a los
fondos de agencias extranjeras y organismos internacionales.

E.3. Elaborar los planes de desarrollo de los grupos académicos 2010-2020.

E.4. Revisar los planes e informes anuales de trabajo de los CA e individuales
para asegurar el cumplimiento de las funciones.

E.5. Privilegiar los apoyos para asistencia a eventos académicos para aquellos
PTC con perfil PROMEP.

E.6. Fortalecer los programas de movilidad para profesores, de asistencia a
eventos académicos especializados y estancias de investigacion, asi como la
presencia de profesores visitantes.

E.7. Instrumentar y/o apoyar la asistencia a cursos de actualizacién disciplinar.

E.8. Promover en los CA la elaboracién de proyectos con impacto comunitario y de
servicio.

M.1. Asegurar y mejorar el grado de desarrollo de los CA en general, y en
particular de 2 CA (Manejo y conservacion de recursos naturales tropicales,
Produccion animal en agroecosistemas tropicales)

M.2. Mejorar el nivel de habilitacion docente y de actualizacién disciplinar a los
PTC.

M.3. Incrementar la cantidad de PTC con perfil PROMEP y con membresia en el
S.N.L

M.4. Lograr que al menos el 15% de los proyectos que inicien durante 2010-11
involucren aspectos relacionados con el desarrollo productivo, tecnolégico, social y
econdémico de Yucatan, de la region y del pais.

M.5. Contar con proyectos con impacto comunitario que permitan la vinculacion de
la DES con los sectores académico, productivo y social.

4. COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LICENCIATURA

OE.4. Mantener los PE de licenciatura acreditados y obtener la acreditacion de los
PE de LBMy LA.

OE.5. Operar programas educativos, en las modalidades presencial, no presencial
(a distancia) y mixta.

OE.6. Incorporar a los PE elementos de educacion ambiental, de responsabilidad
social universitaria, desarrollo sustentable, valores y que fomenten Ila
autogeneracion de empleo.

OE.7. Mantener la equidad en los criterios de ingreso, permanencia y egreso.
OE.8. Gestionar la infraestructura y equipo necesarios para las labores docentes,
de investigacion y servicio.

OE.9. Certificar los procesos con base en norma 1SO-9001-2008 en areas
seleccionadas.

P.7. Garantizar que la oferta educativa sea vigente, pertinente, que responda a las
aspiraciones de los estudiantes y que estén acreditada.
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P.8. Promover la instrumentacion de programas educativos no presenciales (a
distancia) y mixtos.

P.9. Asegurar la equidad en los criterios de ingreso, permanencia y egreso.

P.10. Asegurar que se cuente con la infraestructura necesaria.

P.11. Certificar los procesos en 24 areas seleccionadas.

P.12. Promover la evaluacion interna y externa en todos los ambitos de la DES.
P.13. Colegiar el trabajo en todos los ambitos de la DES para el mejor logro de la
vision.

P.14. Actualizar la estructura organizacional y normatividad del Campus-DES.

E.9. Revision y actualizacion de planes y programas de estudio, asegurando la
inclusién de contenidos sobre educacion ambiental, de responsabilidad social
universitaria, desarrollo sustentable, valores y que fomenten la autogeneraciéon de
empleo.

E.10. Elaborar los planes de desarrollo de los PE.

E.11. Desarrollar y ofrecer cursos no presenciales y mixtos.

E.12. Disefar acciones que mejoren los indicadores de trayectoria escolar.

E.13. Establecer cursos remediales para alumnos de primer ingreso.

E.14. Mantener el programa de exencion de pago de asignaturas.

E.15. Mantener la difusion y/o gestion de los distintos fondos de becas.

E.16. Gestionar la contratacién de 2 nuevos PTC para el PE de LA y contribuir al
desarrollo de un CA En formacion y otro En Consolidacion.

E.17. Disefiar un plan de crecimiento de infraestructura con base en el proyecto de
desarrollo 2010-2020 de la DES.

E.18. Continuar la instrumentacion del sistema de gestion de calidad en 24 areas.
E.19. Mantener los procesos internos y externos de evaluacion.

E.20. Mantener ejercicios participativos de planeacion estratégica, seguimiento y
evaluacion que orienten la toma de decisiones y aseguren el logro de la vision de
la DES.

E.21. Revisar y/o actualizar la estructura organizativa y la normatividad del
Campus-DES funcionales.

M.6. Mantener la calidad y pertinencia de los programas por acreditar (LBM 2010;
LA 2011), acreditados, reacreditados y de educacion continua.

M.7. Atender las recomendaciones de los érganos evaluadores externos y adecuar
los PE al modelo educativo universitario por competencias

M.8. Mantener ejercicios participativos de planeacion estratégica, seguimiento y
evaluacion que orienten la toma de decisiones y aseguren el logro de la visién de
la DES.

M.9. Atender la mayor matricula posible, considerando la capacidad instalada,
recursos humanos y materiales.

M.10. Instrumentar al menos el 6% de la oferta educativa como cursos no
presenciales y mixtos.

M.11. Garantizar la equidad en ingreso, permanencia y egreso.

M.12. Contratar 2 PTC.

M.13. Contar con una sala para profesores.

M.14. Contar con una cancha multiusos para actividades deportivas.
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M.15. Contar con los procesos certificados con base en norma ISO-9001-2008 en
las 24 areas y concluir la atencion a las recomendaciones de la PROFEPA.

5. COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE POSGRADO

OE.10. Tener los PE de posgrado reconocidos por su calidad por organismos
nacionales.

P.15. Promover la participacion de estudiantes de posgrado en los proyectos de
investigacion y de vinculacion.
P.16. Establecer programas de posgrado de doble titulacion.

E.22. Establecer convenios de colaboracién para desarrollar programas de doble
titulacion.

E.23. Los grupos académicos difundiran la oferta de proyectos de investigacion y
vinculacion.

E.24. Fortalecer la infraestructura de investigacion.

M.16. En todos los proyectos de investigacion y vinculacion que lo demanden
participaran alumnos de posgrado.

M.17.Obtener el reconocimiento para el Posgrado Institucional y la reacreditacion
para MPOT.

M.18. Modernizar y completar la infraestructura de investigacion (equipo) para
apoyar el trabajo de tesis de los alumnos.

M.19. Contar con un programa de posgrado de doble titulacién.

6. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
OE.11. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes.

P.17. Se fortaleceran los programas de apoyo a la formacion integral de los
estudiantes.

E.25. Mantener los programas institucionales de tutorias y de inglés, la promocion
de actividades culturales, artisticas y deportivas, asi como la atencion
psicopedagdgica y de enfermeria.

E.26. Los grupos académicos difundiran la oferta de proyectos de investigacion y
vinculacion, y se promovera la participacion de estudiantes en éstos.

E.27. Organizar foros estudiantiles para conocer sus intereses de formacion
integral, talleres motivacionales que fomenten la identidad institucional, actitudes
de liderazgo, valores y responsabilidad social.

M.20. El 100% de los egresados que se titulan tendran el certificado de nivel de
conocimientos basicos del idioma inglés.
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M.21. El 100% de la matricula de licenciatura sera atendido por el Programa
Institucional de Tutorias.

M.22. Apoyar acciones de movilidad para el 5% de la matricula estudiantil.

M.23. Apoyar 4 eventos culturales/artisticos al afio.

M.24. Apoyar el 100% de los eventos deportivos.

M.25. Mantener los servicios de atencidn psicopedagogica y de enfermeria.

M.26. Contar con programas de extension que coadyuven en la formacion integral
de los estudiantes, tales como emprendedores, servicio social, etc.

M.27. Organizar diversos foros estudiantiles y talleres motivacionales.

7. Metas compromiso 2010-2012.
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Cuadro 14. Metas compromiso de la DES de competitividad académica para el periodo 2010,
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31MSU0098J Universidad Autonoma de Yucatan
ProDES 422: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Meta Compromiso

Especifique para cada afio:

MC 2.1.7: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la
préctica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada aflo:

MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.10:
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aflo:

MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta educativa evaluable
Numero y % de matricuk dida en PE de lic y
TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posg rado:
MC 2.2.1: PE que se actualizaran

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada ano:

MC2.1.12:

MC 2.2.2: PE que evaluaran los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

PIFIS

Metas Compromiso PII20000000

2010 -ﬂ— 2012
[ Nmeo | % | WNameo | % | Nimeo | % |
Todos los PE de licenciatura i moorporan Todos los PE de licenciatura i mccrpotan Todos los PE de licenciatura incorporan
el servicio social al cumiculum el servicio social al curriculum el servicio social al curriculum

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Todos los PE de licenciatura incorporan Todos los PE de licenciatura incorporan Todos los PE de licenciatura incorporan
la practica profesional como una opcidn la practica profesional como una opcion la practica profesional como una opcion
de titulacion. de titulacion, de titulacion.
0 0.00% 2 28.00% 2 28.00%
Licenciatura en Biologia y Licenciatura  Licenciatura en Biologia Marina y
en Medicina Vetrinaria y Zootecnia Licenciatura en Agroecologia
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Todos los PE de ficenciatura cuentan  Todos los PE de licenciatura cuentan  Todos los PE de licenciatura cuentan

con organismos acreditadores con organismos acreditadores con organismos acreditadores
reconocidos por COPAES, razén por la  reconocidos por COPAES, razon por la  reconocidos por COPAES, razén por la
cual la evaluacion se solicitara a ellos.  cual la evaluacion se solicitara a ellos.  cual la evaluacion se solicitara a ellos.

0 0.00% 1 14.00% 2 28.00%
Licenciatura en Biologia Marina Licenciatura en Agroecologia y
Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia
2 100.00% 3 100.00% 4 100.00%
591 100.00% 860  100.00% 1170 100.00%
0 0.00% 1 33.00% 0 0.00%
Maestria en produccion ovina tropical
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
2 40.00% 3 100.00% 3 100.00%

Aunque los PE de Maestria en
produccion animal tropical y el

Maestria en produccion ovina tropicalla La Maestria en produccién ovina
Maestria y el Doctorado del Posgrado  tropical.la Maestria y el Doctorado del

Doctorado en ciencias agropecuarias  Institucional. Posgrado Institucional.
se encuentran en liquidacion, estan
reconocidos en el PNPC. Estos PE ya
no se consideran para los afios
siguientes
MC 2.2.4; PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 1 20.00% 0 0.00% 0 0.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afo: La Maestria en produccion ovina
tropical se encuentra reconocida en
PFC y sera reevaluada en 2010.
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 2 40.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afto: Maestria y el Doctorado del Posgrado
Institucional
MC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 17 98.00% 140 100.00% 129 100.00%
posgrado de buena calidad.
____
MC 2.3.2: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 000% 0.00% 0.00%
MC 2.3.3: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 133 80 60.20% 170 110 64.70% 207 145 70.00%
MC 2.3.5: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 80 40 50.00% 110 54 49.10% 145 66 45.50%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 44 36 82.00% 45 37 82.00% 59 50 85.00%
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8. Sintesis de la planeacion.

TABLA 15. SINTESIS DE LA PLANEACION

Concepto Objetivos Politicas Estrategias
estratégicos

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. 4a9 7al4 9az2l
Mejorar la formacién integral del estudiante. 11 11 25a27
Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable. 4a9 7al4 9a2l
Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos. 4a9 7al4 9a2l
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al
PNPC SEP-CONACYT. 10 15a16 22a24
Mejor_ar la Equidad en el acceso, permanencia y terminacion de 4a9 7a14 9a21
estudios.
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. 4a9 7al4 9aZ2l
Fortalecer la capacidad académica. la3 laé6 la8
Impulsar la productividad académica y cientifica la3 lab la8
Il\él‘eljjcérgr la pertinencia e impacto social de la investigacion generada en 1a3 126 1a8
_Impulsa_r ylo fortalecer la cooperacion académica nacional e 10 15216 22 224
internacional.
Fortal_ecer los programas de extension para la formacion integral de los 1 17 25 327
estudiantes.
Mejorar la vinculacién con el entorno. 10 15a16 22a24
Promover una gestion responsable de la infraestructura (fisica
funcional, equipamiento, acervos, recursos didacticos, medios de 4a10 7al6 9a24
consulta e informacién)
Fortalecer y asegurar las funciones universitarias (atender las
recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el 4a9 7al4 9a2l
COPAES a los PE)
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los
PE de la DES. 4a10 7al6 9az24
Fortalecer la identidad institucional, de campus y de DES la3y1l 1a6y17 la 823; 25a
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IV. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE A 2006, 2007,
2008, 2009, 2010, 2011 Y 2012.
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e

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Yucatan

I
fROGRAMMNYEGRA DEFOR LECIMIENTOINSTITUCIONAL

HOr fa mejona ¥ @ asagqurame cavdad oe 2

Nombre de la DES: I Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Evaluado Evaluado Evaluado
Matricula | Acreditado | Nivel1 | Nivel2 | Nivel 3 Si=S§; Matricula | Acreditado | Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 Si=§; Matricula | Acreditado | Nivel 1 | Nivel2 | Nivel 3 Si=S;
No =N No =N No =N
Licenciatura en Agroecologia 68 No No
Licenciatura en Biologia 237 Si Si
Licenciatura en Biologia Marina 138 No No
Licenciatura en Medicina Veterinaria Y Zootecnia 333 Si Si
Maestria en Produccién Ovina Tropical 14 Si Si
Maestria en Manejo Y Conservacion 5 No Si
Maestria en Produccion Animal Tropical 32 Si Si
Doctorado En Ciencias Agropecuarias 24 Si Si
Posgrado Institucional Doctorado 14 No No
Posgrado Institucional Maestria 41 No No

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X



PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE 2 2 2 2 2 3 4
Matricula 504| 550| 567| 570| 591 852 | 1.159
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE |2 2 3 4 4 3 2 1 1 1 2 2 2 2 5 5 6 8 8 8 8
Matricula 50 72 83 52 128 | 117 | 104 20 27 27 24 40 40 36 | 574 | 649 | 677 | 646 | 759 |1.009 |1.299
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 |2007 |2008 {2009 |2010 | 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 2 2 2 2 2 1
Matricula 30 75 145 | 206 255 141
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 1 2 2 2 4 2 1 0
Matricula 41 14 30 | 75 | 145 | 261 | 255 | 141 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 534 625 | 712 | 776 846 993 |1.159| O 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE 2 2 3 5 4 3 2 1 1 1 3 2 2 2 7 7 8 12 10 9 8
Matricula 50 72 83 93 128 | 117 | 104 20 27 27 38 40 40 36 | 604 | 724 | 822 | 907 |1.014|1.150 | 1.299

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.




NUmero de profesores
de tiempo completo

Numero de profesores
de tiempo parcial (PMT
y PA)

Total de profesores

% de profesores de

l. 77 ll ll
!
tiempo completo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las
casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el érea de su desempeiio

Doctorado en el area de su desempeio

Pertenencia al SNI/ SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio
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% Profesores de Tiempo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Completo con: %H | %M | %T | %H | %M | %T | %H | %M | %T | %H | %M | %T | %H | %M | %T | %H |%M| %T | %H | %M | %T

Especialidad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00| 00 00( 00( 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00

Maestria 39,0 450| 402| 378| 450| 392 413| 31,8| 39,2 403| 21,7| 36,0 359| 16,7| 31,4| 359 16,7| 314 | 359| 125| 304

Doctorado 476| 200| 422| 488 20,0| 431| 538| 273| 48,0| 59,7| 26| 52,0| 64,1| 33,3| 56,9| 64,1|33,3| 56,9| 64,1| 37,5| 57,8

Posgrado 866| 650| 824| 866| 650| 824| 950| 591| 87,3|/100,0| 47,8| 88,0(100,0| 50,0 88,2|100,0| 50,0 | 88,2|100,0| 50,0 88,2

Posgrado en el area de

su desempeiio 100,0| 92,3| 988| 1000| 923| 988| 100,0| 92,3| 98,9|1000| 90,9 989| 98,7| 833| 96,7| 98,7|83,3| 96,7| 98,7| 833| 96,7

Doctorado en el area

de su desempeiio 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0| 98,0| 87,5| 96,6| 98,0| 87,5| 96,6 | 98,0| 889 | 96,6

Pertenencia al SNI /

SNC 34,1 50| 284| 34,1 50| 284| 325 00| 255| 351| 00| 27,0| 372 42|294| 372| 83| 304| 385| 125| 324

Perfil deseable

PROMEP,  reconocido

por la SEP 476| 250| 431| 476| 250| 431| 538| 27,3| 48,0| 623| 435| 580| 654 | 458| 60,8 69,2| 458| 63,7| 75,6| 458| 68,6

Participacion en el

programa de tutoria 732| 850| 755| 732| 850| 755| 763| 773| 765| 792| 739| 780| 821 | 792|814 821|792|814| 81| 792| 814

Profesores (PTC, PMT

y PA) que reciben

capacitacion ylo

actualizacion con al

menos 40 horas por

afo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00| 00| 00 0,0 329( 10,7|27,3| 325|10,0| 26,5| 32,1| 10,3| 26,5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pio: Nom | % [Nim| % [Ndm| % [Ndm| % [Nam| % [Niam| % |[Nim| %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4| 571 711000 811000| 10| 833| 1011000 9100,0 8 1100,0
- 5 . — - ~
Numero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 2| 400 2| 400 611000 81000 8 [100,0 8 [100,0 8 1100,0
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES
2| 40,0 2| 40,0 2| 333 2| 25,0 2| 250 2| 250 2| 250
- 5 .
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 211000 211000 211000 211000 21100,0 2| 667 2| 500
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES
- 5 — -
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 11 500 211000 211000 211000 21100,0 311000 41100,0

Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 100,0
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado 211000 2|1000| 2| 66,7 2| 667 4| 800| 4| 800 3| 750
(PNP SEP-CONACYT)

1 1 1 1 1
Numero y % de programas reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 0] 00 0] 00 33,3 33,3 200 200 250
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Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto - 0 - 5 - g - 0 - 0 ’ 0 i 0
Nim. % | Nim. % | Nam. % Num. % | Nim. % | Nam. % Num. %
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad*
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de 504| 100.0| 550| 100.0| 567| 100.0| 570 [100.0| 591|100.0| 852| 100.0| 1159 [100.0
calidad
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE 65/92.86| 95/95.96| 110|100.00| 79|60.77| 126|75.00| 157 [100.00| 140| 100
reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Célida (PNPC
SEP-CONACyT)
74 99| 112 67| 142 90| 125 89

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE 65 9| 9 9% | 108 98
reconocidos por el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)

5 5 5 14 8 15 10 15 11
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el

COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padrén de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las

casillas en blanco.
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PROCESOS EDUCATIVOS

T Y T
Concepto: NGm. | % Nim. | % | Nim.| % | Num.] % | Nim.| % [Nim.| % |Nim.| % |
28 5| 29 (4|21 |3 |2 | 3|2 |2 |3 |3]| 36 |3

Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado)

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 37 |7 | 77 (12| 8 |12 | 94 |12 | 9 |11 | 100 | 10 | 108 | 9
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.) 61 [ 87| 82 |83 | 113 |103| 126 | 96 | 110 [ 65 | 130 | 83 | 120 | 86
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y 2 0 2 0 2 0| 33 |4 ]| 21 2|32 |3 |3 |3
Posgrado)

Total del nimero de becas 128 |21 | 190 | 26 | 221 | 27 | 278 | 31 | 247 | 24 | 295 | 26 | 299 | 23
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 154 129 | 618 | 99 | 705 [ 99 | 776 | 100 | 846 |[100]|1.010|102|1.170 | 101
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 62 128 130 140 150
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 62 [100| 126 | 98 | 126 | 97 | 136 | 97 | 146 | 97
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 0 2 2 4 3 4 3 4 3
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender | 0 0 0 0 52 55 58

sus deficiencias académicas

Nimeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 7 (350 7 [350| 8 400 9 [225| 9 |450| 8 |[800| 7
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el 3 (43| 0 0 1 13| 2 17 | 0 0 0 0 0 0
estudiante o en el aprendizaje

Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 4 |57 | 4 |5 | 5 |63 | 7 |58 | 7 |70| 7 |78| 7 |88
NUmero y % de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70 % 4 |57 5 |63 5 |63 5 |63 6 |75 7 |8 | 8 [100
Numero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 7 (100 7 |8 | 8 |100f 9 (8| 9 (100 8 |100| 7 |100
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 170 | 59 | 170 | 59 | 615 | 75| 773 | 80 | 866 | 80 |1.028| 85 |1.136| 85

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este
indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las
casillas en blanco.
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RESULTADOS EDUCATIVOS

Concento 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
! NO.| % |[NO.] % |NO.| % |NO.| % |NO.| % |NO.| % |NO.| %

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 1 1500 |101]500] 10| 500 1,0 |50,0]| 2,0 |100,0| 2,0 |66,7| 3,0 | 75,0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 43 | 50,0 | 50| 44,0 | 18,0 11,0 |18,0]|20,0|35,0| 26,0 |52,0]33,0|70,0|40,0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 32 | 744 | 5,0 (100,0| 150 83,3 | 15,0(83,3|28,0| 80,0 |42,0|80,8|56,0|80,0

- o : - - -
Numeroy % dle estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el 32 11000 5.0 [ 1000100 | 66,7 | 9.0 |60,0|17,0| 607 | 250 595|340 [607
EGEL (Licenciatura)

; . - - -
Numeroy % d.e estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el 00 00 | 501|333 | 60 400]11.0] 393 | 17,0405 22,0393
EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de egresados 316001 0 lool 1 11671 2 1250 0 oo | o loo!l o |00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 3 1600] 0 1 2 0 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de estudios 0|00|0|00|O0]00|O0100|O01]00/| O0T/0O0| O/00
E:twgi':sy % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan de 0100l olo00|oloololoololoololoolo]oo
Numero y % de PE basados en competencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- n - ——
Numgr_o y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 4 | 574 | 4 | 571 | 4 | 500 4 |333] 4 | 400 4 |444| 4 |500
requisito de egreso

. n - — - -
Numero y % de PE que incorporan la tgmatlca del medio ambiente y el desarrollo sustentable 7 [1000| 7 |1000] 8 |1000| 9 [750] 9 |900| 8 [889| 7 |875
en sus planes y/o programas de estudio

- 5 5 - —
quero y % de PE en los que el 80 % o més de sus egresados consiguieron empleo en menos de 0 0 0 0 0 1 1333] 2 |500
seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad laboral durante

. 9 . o s . 0 0 0 0 0 1 1333 2 [50,0

el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
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RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

Num

Nim

%

Nim

Num

%

Nim

Nim

%

Num

Nim

%

Num

Nim

%

Num

Nim

%

Num

Num

%

Namero y % de egresados (eficiencia terminal) en
TSU/PA (por cohorte generacional)

Nimero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
después de egresar

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso de TSU/PA (por cohorte generacional)

Numero y % de titulados de TSU/PA que realiz6
alguna actividad laboral después de egresary que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) en
licenciatura (por cohorte generacional)

145

71,0

49,0

163,0

93,0

57,1

112,0

60,0

53,6

124,0

65,0

524

133,0

80,0

60,2

170,0

110,0

64,7

207,0

145,0

70,0

Numero y % de egresados de licenciatura que
consiguieron empleo en menos de seis meses después
de egresar

71

27,0

38,0

93

32,0

344

60

30,0

50,0

65

33

50,8

80

33

413

110

38,0

34,5

145

40,0

27,6

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)

71

31,0

43,7

93

39,0

419

60

46,0

76,7

65

37

56,9

80

40

50,0

110

54,0

491

145

66,0

45,5

Numero y % de titulados de licenciatura que realizd
alguna actividad laboral después de egresar y que
coincidio o tuvo relacién con sus estudios

31

27,0

87,1

39

32,0

82,1

46

30,0

65,2

37

33

89,2

40

33

82,5

54

38,0

70,4

66

40,0

60,6

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

101,0

71,0

70,3

121,0

85

70,2

134,0

94,0

701

160,0

112,0

70,0

174,0

122,0

701

Numero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinién favorable de los
resultados de la DES (**)

21,0

15,0

714

28,0

20,0

714

36,0

25,0

69,4

43,0

30,0

69,8

50,0

35,0

70,0

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados (**)

21,0

15,0

714

28,0

20,0

714

36,0

25,0

69,4

43,0

30,0

69,8

50,0

35,0

70,0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
NUmero de LGAC registradas 12 14 14 12 12 10 10
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 2 286 | 2 | 222 | 2 | 222 | 2 | 222 | 2 | 222 | 3 | 333 | 4 | 444
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 4 | 571 | 4 | 444 | 5 | 556 | 5 | 556 | 5 | 556 | 5 | 556 | 4 | 444
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 1 14,3 3 33,3 2 22,2 2 222 | 2 | 222 1 11,1 1 111

Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
SI| NO | SI | NO | SI | NO | SI | NO | SI | NO | SI| NO | SI | NO

Existen estrategias orientas a compensar

deficiencias de los estudiantes para evitar la| X X X X X X X

desercion, manteniendo la calidad (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 76 16 68 6 101 33 117 39 120 | 40 120 40 |120| 40
Dedicadas a los profesores 108 24 135 27 140 28 126 35 130 | 40 |134| 4 138 | 42
Dedicadas al personal de apoyo 32 6 30 3 32 5 53 6 55 17 55 17 55 17
Total de computadoras en la DES 216 46 233 36 273 66 296 80 305 97 |309| 98 |313| 99

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

2009 2010 2011 2012
Concepto Niumero % Nimero % Nimero % Niumero %
Numero y % de computadoras por alumno 117 | 7,7 | 120 8 120 | 9,6 | 120 | 10,8
Numero y % de computadores por profesor 126 | 1,2 | 130 | 1,3 | 134 | 1,3 | 138 | 1,3
Nimero y % de computadores por personal de apoyo | 53 1 53 1 53 1 53 1
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INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2006 2007 2008
@ (0] @
7} 2 0 @ (7} a2
% 8 % _% 8 « < (_5‘35 8 % .é 8 o o % 8 % _g 8 o o
Area del conocimiento £ = E |22 4 o | & 2 E 8¢ 3 = = = E |89 = =
= = o o 2 = = o o 2 = = S S 2
= & > (2] > %)
17 7 7
A) | (B) C) D) | (E) (F) G | H U]
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS 608 | 7543 12229 | 64| 124| 201| 713| 7623 12402 63| 10,7| 174 707 | 7962 13335| 63| 11,3| 189
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 2011
@ (0] (0]
(] B » 3 @ »
2 173 2 2 8 < < = = e 5 8l < < E 8 S 5 8 < <
Area del conocimiento = E g |82 = | = |2 3 g |82 = | = = E g |82 = | =
© = = = © [aa] (@] © = = = © o (@] © = = = © o (@]
= o O = = o o = = (=) S =
= 2 > 2 = 2
n n n
< | = o o | w o o | T =
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS 819| 8112 13835| 63 99| 16,9| 954| 8773 14629 | 51 92| 153| 1075| 9273 15429 | 53 86| 144
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
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2012

(3]
© g |8,
’ 3 8 5§ |Sg& < | <
Area del conocimiento £ 2 5 |25 & o
= = G S 2
> |3
n
SRR
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS 1201| 9773| 16229| 55| 81| 135
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las

casillas en blanco.

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido
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PROGRAMA INIEGRAL DE FOR

For la meyora y ef aseguwamenia d

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

d 08 (2 60LCAcHN Supany

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN AGROECOLOGIA

Clave de PE en formato 911: 5AA02904

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 31USU2275T

DES a la que pertenece: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA
Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU Lic ESP | MAE | poc
| Nivel Educativo: X

Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
| Periodo lectivo: X

| Duracion en periodos lectivos: | 5 |

Cursos basico | Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 64,2 35,8
NO Si
El servicio social esta incorporado al
PE: X
NO Si NO SI

El PE aplican procesos colegiados

o L El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
de evaluacién del aprendizaje X




NO | SI NO Sl
EE aplif:al] procesos colegiados de evaluacion El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
del aprendizaje X
NO | SI NO S|
El PE tiene un curriculum flexible X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
NO | SI
El PE es evaluable X | Afio de la dltima actualizacion del curriculum: | 2006 |
NO | SI NO S|
El PE_ Se actualizo incorporando los estudios de El PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO | SI NO S|
El PE se actualiz6 incorporando la practica En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X X
NO | SI NO Sl
El PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el desarrollo
(preferentemente el inglés) y que es requisito de sustentable en su plan y/o programa de estudio
egreso X X
Egresados que Egresados que
EGETSU | EGEL Egresados que Egresados que aprobaron el examen aprobaron el examen
aplicaron el examen | aprobaron el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
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Nivel PNPC

Competencia
Internacional PNP
Nivel obtenido Consolidado
NO | SI | Aio Nivel | Afo de
EnD [
12| 3 NO | SI | PNPC | ingreso n vesarrolo
El PE tiene reconocimiento de PFC
. Programa Nacional de Posgrado . o
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - Reciente Creacién
X CONACYyT)
NO SI Ao Organismo | Duracién
| Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
NO Sl
| La bibliografia recomendada esta actualizada: X

Listar opciones de titulacion:
1 Tesis individual 7 Curso de maestria
2 Tesis en grupo (2 personas) 8
3 Monografia individual 9
4 Promedio general 10
5 Examen general de egreso de licenciatura | 11
6 Curso en opcidn a titulacién 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Matricula del PE: 9 17 47 68 108 141 251
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PERSONAL ACADEMICO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Comeepto: T T T I AR M| T | H M| T RHRIMIT|HIM][TIHINMITIH] M ]T

NUmero de profesores de
tiempo  completo  que 4 4 4 4 4 4 6 1 7 7 2 9 7 2 9 7 2 9
participan en el PE

Numero de profesores de
tiempo parcial (PMT y 11 1 11 1 11 1 1 1 2 2 4 2 2 4 2 2 4
PA)

Total de profesores que
participan en el PE

% de profesores de tiempo
completo que participan en | 100,0 | 0,0 | 80,0 | 100,0 | 0,0 | 80,0 | 100,0 | 0,0 | 80,0 | 100,0 | 50,0 | 87,5 | 77,8 | 50,0 | 69,2 | 77,8 | 50,0 | 69,2 | 77,8 | 50,0 | 69,2
el PE

NUmero de profesores
visitantes que participan en
las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2001 2008 2008 2 201 2012

H/ M [ TIH| M |[T|IH| M [TIH| M |[T|IH| M |T/IH| M [ TIH| M |T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 111 111 111 1 0 0 0
Doctorado 3 3|3 3|3 1 415 1 6|7 2 9|7 2 9| 7 219
Posgrado 4 0 4| 4 0 4 | 4 1 5|6 1 717 2 9|7 2 9|7 2 9
Posgrado en el area de su desempefo 4 4| 4 4 | 4 1 5|6 1 7|7 2 9 |7 2 9 |7 2 9
Doctorado en el area de su desempeio 3 3|3 3|3 1 4|5 1 6|7 2 9|7 2 9 |7 2 9
Miembros del SNI 2 2|2 2 | 2 210 011 111 112 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 111 113 3|3 3|5 1 6|6 1 7|6 1 7
Participacion en el programa de tutoria 1 113 3|5 516 6|9 9 |7 2 9 |7 2 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 0 0 0 02 1 (3|2 1 (32 1 [3
actualizacién con al menos 40 horas por afio




Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el érea de
su desempefio

Doctorado en el area de
su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP,
reconocido por la SEP

Participacion en el
programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben
capacitacion ylo
actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las
casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO

. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: - - - - ” ” -

Nom. | o | Nom. | o | Nom. [ o [ Ndm. | o | Ndm. | o | Nam. | o Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 4 44 3 18 15 32 18 26 25 23 28 20 48 19
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 4 44 3 18 9 19 16 24 20 19 22 16 40 16
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 6 13 2 3 5 5 6 4 8 3
Total del nimero de becas 8 89 6 35 30 64 36 53 50 46 56 40 96 38
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 9 [100 17 | 100 | 47 | 100 | 68 | 100 | 108 | 100 | 141 100 | 251 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 5 4 9 4
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 3 100 5 100 9 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 9 [100 9 53 30 64 28 4 40 37 45 32 50 20
::::‘eérn?izaﬁ de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus deficiencias 0 0 0 0 0 0 0 0 12 30 13 29 15 30
Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*) 3 32 10 32
Numero y porcentaje de la tasa de retencidn del 1ro. al 2do. Afio (*) 9 100 9 100 28 96 26 94 38 95 43 96 47 94
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 001 00 00] 00 00] 00 0,0 00 |00 | 990 | 70,0 | 188,0 | 750
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 63 63

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia).

Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del

PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

NOm. | NOm. | % | Ndm. | Nam. | % | Nam. | NOm. | % | Nam. | Nim. [% | NOm. | Ndm. | % | Ndm. | Nim. | % | Ndm. | N0m. | %
Numero y % de eficiencia terminal (por
cohorte generacional) NA NA NA NA NA 9 6 |67 12 8 |67
Numero y % de estudiantes titulados
durante el primer afio de egreso (por| NA NA NA NA NA 6 3 |50 8 4 |50
cohorte generacional)
Nimero y % de egresados que
consiguieron empleo en menos de seis 6 2 (33| 8 2 |25
meses despues de egresar
NUmero y % de titulados que realizé
alguna actividaq .Ia}poral despu_e’s de 3 2 le7l 4 2 |50
egresar y que coincidié o tuvo relacién con
sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los
egresados (**) NA NA NA NA NA NA NA
Nimero y % de una muestra
representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del NA NA NA NA NA NA 50 % .
PE (**)
Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los | A NA NA NA NA NA 50 35 |70
egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PROGRAMA INIEGRAL DE FOR

For la meyora y ef aseguwamenia d

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

d 08 (2 60LCAcHN Supany

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN BIOLOGIA

Clave de PE en formato 911: 5CB01002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: | 31USU2275T

DES a la que pertenece: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA
Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 4 |

Cursos

basico Cursos optativos
| Porcentaje del plan en: 448 55,2

NO Si
| El servicio social esta incorporado al PE: X
NO | SI NO Sl

El PE aplican procesos colegiados de evaluacion
del aprendizaje X

NO | Sl NO Sl

El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje




El PE tiene un curriculum flexible X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
NO | SI
El PE es evaluable X Ao de la ultima actualizacion del curriculum: | 2005 |
NO | SI NO Sl
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de El PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados X X
NO | SI NO SI
El PE se actualiz6 incorporando la practica En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X X
NO | SI NO Sl
El PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el desarrollo
(preferentemente el inglés) y que es requisito de sustentable en su plan y/o programa de estudio
egreso X X
Egresados que Egresados que Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el
EGETSU | EGEL aplicaron el aprobaron el el examen con resultado examen con resultado

examen

examen

satisfactorio

sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)

Nivel obtenido
NO | SI | Ano
1
Evaluado por los CIEES: X 2002 | X

El PE tiene reconocimiento de
Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC SEP - CONACyT)

Nivel PNPC

Competencia
Internacional PNP

Consolidado

Nivel | Ano de

EnD [

NO | SI | PNPC | ingreso n Cesarrolo
PFC

Reciente Creacion
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NO Sl Ao Organismo | Duracion

. . . X 2008 CACEB 5

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
| NO | sl
| La bibliografia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis individual 7 Curso de maestria
2 Tesis en grupo (2 personas) 8
3 Monografia individual 9
4 Promedio general 10
5 Examen general de egreso de licenciatura | 11
6 Curso en opcion a titulacion 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
| Matricula del PE: 186 213 215 237 243 240 250
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

NUmero de profesores de
tiempo  completo  que | 20 14 34 20 14 34 22 10 32 19 11 30 19 11 30 19 11 30 19 11 30
participan en el PE
Nimero de profesores de
tiempo parcial (PMT y PA) . v v v v v .
Total de profesores que | 5 14 34 20 14 34 22 10 32 [ 19 | 11 | 3 | 19 | 11| 3 | 19| 11 |3 | 19| 11| 3
participan en el PE
% de profesores de tiempo
completo que participan en | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
el PE
Nimero de  profesores
visitantes que participan en
las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.
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. : 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con:

H M T H M T H M H M T H M T H M T H M T
Especialidad 3 3 3 3 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3
Maestria 5 6 11 5 5 10 6 5 11 3 4 7 3 3 6 3 3 6 3 2 5
Doctorado 13 4 17 13 4 17 13 2 15 14 4 18 14 5 19 14 5 19 14 6 20
Posgrado 18 13 31 18 12 30 19 10 29 17 11 28 17 11 28 17 11 28 17 11 28
Posgrado enel érea de su desempeﬁo 18 12 30 18 11 29 19 9 28 17 10 27 17 10 27 17 10 27 17 10 27
Doctorado en el area de su desempeﬁo 13 4 17 18 4 22 13 2 15 14 4 18 14 5 19 14 5 19 14 6 20
Miembros del SNI 6 1 7 9 1 10 7 7 9 2 11 9 2 11 9 3 12 9 3 12
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 3 12 9 3 12 | 11 4 15 | 10 6 16 | 11 7 18 | 12 7 19 13 8 21
Participacion en el programa de tutoria 1| 12 |21 | 16 12 | 28 | 22 10 | 32 0 0 0 0
Profes_ore_s' (PTC, PMT vy PA) que reciben 0 0 0 0 6 3 9 6 3 9 6 3 9
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afo

% Profesores de Tiempo Completo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
o H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 000 | 2143 | 88 | 000 | 2143 | 882 | 000 | 30,00 | 938 | 000 | 2727 | 1000 | 000 | 2727 | 1000 | 000 | 2727 | 10,00 | 000 | 2727 10,00
Maestria 2500 | 4286 | 32,35 | 2500 | 3571 | 2041 | 2727 | 5000 | 3438 | 1579 | 3636 | 2333 | 1579 | 27,27 | 2000 | 1579 | 2727 | 2000 | 1579 | 18,18 16,67
Doctorado 6500 | 2857 | 50,00 | 6500 | 2857 | 50,00 | 59,09 | 2000 | 4688 | 7368 | 3636 | 60,00 | 7368 | 4545 | 6333 | 7368 | 4545 | 6333 | 7368 | 5455 66,67
Posgrado 90,00 | 9286 | 91,18 | 9000 | 8571 | 8824 | 86,36 | 100,00 | 90,63 | 89,47 | 100,00 | 9333 | 8947 | 100,00 | 93,33 | 8947 | 100,00 | 9333 | 8947 | 100,00 | 93,33
z::g:’fe"ﬁo en el drea de sul 40000 | 9931 | 9677 | 10000 | 9167 | 96,67 | 10000 | 90,00 | 9655 | 100,00 | 90,91 | 9643 | 100,00 | 9091 | 9643 | 10000 | 2091 | 9643 | 100,00 | 90,1 96,43
d”:::‘r:;ggo en el drea de su| 44000 | 10000 | 100,00 | 13846 | 10000 | 12041 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 10000 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00
Miembros del SNI 3000 | 714 | 2059 | 4500 | 714 | 2941 | 31,82 2188 | 4737 | 1818 | 3667 | 47,37 | 1818 | 36,67 | 4737 | 2727 | 4000 | 4737 | 2727 40,00
Miembros del SNC
E;”Ii; g%ssab'e PROMEP, reconodido | 4500 | 2143 | 3520 | 4500 | 2143 | 3529 | 5000 | 4000 | 4688 | 5263 | 5455 | 5333 | 5769 | 6364 | 60,00 | 6316 | 6364 | 6333 | 6842 | 7273 | 7000
;ig:l?;paci‘s“ en el programa de | 750, | g571 | 7941 | 8000 | 8571 | 8235 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 000 | 000 | o000 | 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | 000 | o000 | 000 0,00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion ylo| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 3158 | 2727 | 3000 | 31,58 | 2727 | 3000 | 3158 | 27,27 30,00
actualizacion con al menos 40 horas
por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las
casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: = = = - - - -

Nom. | o | Nim. | o | Ndm. | o | Ndm. [ o | Nam. [ o, | Ndm. [ o | Nim. | o
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 21 1 37 17 45 21 33 14 34 |14 35 15 34 14
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 15 8 31 15| 44 20 32 14 33 |14 34 14 33 13
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 6 3 6 3 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Total del nimero de becas 42 23 74 35 90 42 66 28 68 | 28| 70 29 68 27
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 186 | 100 213 | 100 215 |100| 237 | 100 | 230 |95 | 240 | 100 | 250 | 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 55 26 85 36 90 |37 90 38 93 37
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 0 55 1100 | 84 99 88 |98 | 87 97 90 97
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 1 1 2 2 3 3 3 3
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 48 26 59 28 57 27 64 27 65 |27 70 29 70 28
::::ieérn?igas/o de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus deficiencias 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1" 7 10 7 10
Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*) 24 54 24 54 31 60 17 30 14 130 19 32 18 32
Numero y porcentaje de la tasa de retencidn del 1ro. al 2do. Afio (*) 41 86 51 86 48 86 55 86 57 | 87 62 88 63 90
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 00| 00 |00| 00 |O0] 00 |00| 00 |00] 1680 | 70,0 | 188,0 | 750
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 53 53 53 53 53 53 53

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia).

Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del

PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

NOm. | Num. % | Nim. | Nam. % NUm. NUm. % NUm. Nim. | % | Num. NOm. | % | Nom. | Nim. | % [ Num. Nim. | %
Numero y % de eficiencia terminal (por
cohorte generacional) 46 32 (70| 46 25 54 52 39 | 75| 56 42 | 75| 48 29 60| 59 38 |64| 60 42 |70
Numero y % de estudiantes titulados durante
el primer afio de egreso (por cohorte 27 6 22 | 25 8 32 39 12 | 31| 42 15 36| 29 14 (48| 38 19 |50| 42 19 |45
generacional)
Numero y % de egresados que consiguieron
emp|eo en menos de Seis meses despues de 32 8 25 25 11 44 39 12 31 42 13 31 29 12 41 38 13 34 42 12 29
egresar
NUmero y % de titulados que realiz6 alguna
actividad laboral despues de egresar y que | 6 8 [133] 8 1 138 | 12 12 1100 15 13 87| 14 11 (79| 19 13 (68| 19 11 |58
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados
*) ND ND 71 50 |70 | T 50 70| 71 50 |70| 71 50 |70| 71 50 |70
Numero y % de una muestra representativa
de la sociedad que tienen una opinion | Np ND 21 | 15 | 71| 28 | 20 |71| 36 | 25 |69 43 | 30 [70| 50 | 35 |70
favorable de los resultados del PE (**)
Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los| ND ND 21 15 | 71| 28 20 (71| 36 25 |69 43 30 |70| 50 35 |70

egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por fa meyova y sf aseguameenta de (3 caidad o (2 sducacx supany

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN BIOLOGIA MARINA

Clave de PE en formato 911: 5CB03003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: | 31USU2275T

DES a la que pertenece: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA
Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

| Periodo lectivo: X
| Duracion en periodos lectivos: | 4 |

Cursos

basico Cursos optativos
| Porcentaje del plan en: 69 31

NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl NO Sl

El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X en el aprendizaje X




NO Sl NO Si
. . . En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
El PE tiene un curriculum flexible X justifica su pertinencia X
NO Sl
El PE es evaluable X | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: | 2006 |
NO Sl NO Sl
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualizé incorporando los estudios de
egresados NA empleadores NA
NO Sl NO Sl
El PE se _actualizé incorporando la practica profesional en el plan En su caso, el PE esta basado en competencias
de estudios NA X
NO Si NO SI
En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el ambiente y el desarrollo sustentable en su plan ylo
inglés) y que es requisito de egreso X programa de estudio X
Egresados Egresados Egresados que Egresados que
que que aprobaron el examen aprobaron el examen
Hiezrs] e aplicaron el | aprobaron el con resultado con resultado
examen examen satisfactorio sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de
examen que se aplica)

7



Nivel PNPC

Competencia
Internacional PNP
Nivel obtenido Consolidado
NO | SI | Afio Nivel | Afo de
EnD [
1]2] 3 NO | SI | PNPC | ingreso n Desarrolo
El PE tiene reconocimiento de PEC
. Programa Nacional de Posgrado . iy
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - Reciente Creacion
CONACYyT)
NO Sl Ao Organismo | Duracion
X
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
NO Sl
| La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis individual 7 Curso de maestria
2 Tesis en grupo (2 personas)
3 Monografia individual
4 Promedio general 10
5 Examen general de egreso de licenciatura | 11
6 Curso en opcidn a titulacion 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
| Matricula del PE: 33 58 98 138 147 190 210
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Numero de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

1

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE

) s |2 o 2 | Po s | 51

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el érea de su desempeiio

Doctorado en el area de su desempeio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el érea de
su desempefio

Doctorado en el area de
su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP,
reconocido por la SEP

Participacion en el
programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben
capacitacion ylo
actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las
casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % | Nam. | % | Nam. % | Ndm. | %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 2 6 12 21 21 21 24 17 25 17 26 14 28 13
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 2 6 1 19 17 17 21 15 23 16 24 13 26 12
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 1 2 4 4 3 2 2 1 2 1 2 1
Total del nimero de becas 4 12 24 41 42 43 48 35 50 34 52 27 56 27
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 21 64 58 100 98 100 138 100 | 172 | 117 | 190 100 | 210 | 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 7 7 43 31 45 31 47 25 50 24
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y 0 0 7 100 42 98 44 98 46 98 48 %
que tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional 0 0 0 0 1 2 1 2 1 2 2 4
y que tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 33 100 35 60 44 45 51 37 60 41 60 32 60 29
L\mmero y % dfe’estudiantes de nuevo ipgres? que reczibtlen cursos | 0 0 0 0 0 0 0 3 5 3 5 3 5

e regularizacién para atender sus deficiencias académicas

NUmero y % de la tasa de fitulacion o graduacién por cohorte
generacional (*)
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 14 42 30 87 38 87 44 87 52 87 52 87 52 87
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 133,0 | 70,0 | 147,0 | 75,0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar 53 53 53
la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia).
Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del
PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

NOm. | Ndm. | % | Ndm. | Nam. |% | Nam. | Nam. | % | Nam. | Ndm. |% | Nam. | Nim. | % | N0m. | Ndm. | % | Nim. | Ndm. | %
Numero y % de eficiencia terminal (por
cohorte generacional) NA NA NA NA 21 13 |62 | 37 24 65| 57 40 |70
Numero y % de estudiantes titulados durante
el primer afio de egreso (por cohorte| NA NA NA NA 13 7 54 | 24 12 |50 | 40 18 |45
generacional)
Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses despues de 13 5 38| 24 8 |33 40 11 |28
egresar
NUmero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral despues de egresar y que 7 6 86 | 12 s |e7! 18 12 |67
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
NUmero y % de satisfaccién de los egresados
(**) NA NA NA NA ND ND 30 21 |70
Numero y % de una muestra representativa
de la sociedad que tienen una opinion
favorable de los resultados del PE (**) NA NA NA NA ND 43 30 701 50 »
Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los| N NA NA NA ND 43 30 70! 50 35 |70
egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por fa meyova y sf aseguameenta de (3 caidad o (2 sducacx supany

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
Clave de PE en formato 911: 5AB01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: | 31USU2275T

DES a la que pertenece: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA
Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIiC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 5 |

Cursos

basico Cursos optativos
| Porcentaje del plan en: 65 35

NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl NO S|

El PE incorpord elementos centrados en el
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X estudiante o en el aprendizaje X




NO Sl NO Sl
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
X que justifica su pertinencia X
NO Sl
El PE es evaluable X Aiio de la ultima actualizacion del curriculum: | 2006 |
NO Sl NO Sl
El PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
egresados X empleadores X
NO SI NO Sl
El PE.se actualizé incorporando la practica profesional en el plan de En su caso, el PE esta basado en competencias
estudios X X
NO Si NO Sl
En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) ambiente y el desarrollo sustentable en su plan ylo
y que es requisito de egreso X programa de estudio X
Egresados Egresados que Egresados que
EGETSU EGEL Eggeﬁ?faﬁn que aprobaron el examen | aprobaron el examen
q el e)r()amen aprobaron el con resultado con resultado
examen satisfactorio sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo
de examen que se aplica)
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Nivel PNPC

Competencia
_ Internacional PNP
Nivel .
. Consolidado
5 obtenido
NO | I Afo Nivel | Afio de
1]2]3 NO | SI | PNPC | ingreso En Desarroll
El PE tiene reconocimiento de PEC
. Programa Nacional de Posgrado . iy
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - Reciente Creacion
X 12002 | X CONACYyT)
NO| SI | Aiio | Organismo | Duracidn
| Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X | 2007 | CONEVET |5ANOS
NO | SI
| La bibliografia recomendada esta actualizada: X

Listar opciones de titulacién:

1 Tesis individual 7 Curso de maestria

2 Tesis en grupo (2 personas) 8 Memorias de practica de profesional
3 Monografia individual 9

4 Promedio general 10

5 Examen general de egreso de licenciatura | 11

6 Curso en opcidn a titulacion 12

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011

2012

Matricula del PE: 318 337

352 333 348

422

448
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Numero de profesores de tiempo completo | 59
que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial
(PMTy PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el drea de su desempeiio

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por aio
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su
desempefio

Doctorado en el area de su
desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP,
reconocido por la SEP

Participacion en el
programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben
capacitacion ylo
actualizacion con al menos
40 horas por aio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: - - p - p p p

NOm. | o | Ndm. | o | Nam. | o | Nom. | o [ Nam. [ o | Nom. | o | Nam. | o
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 22 7 40 12 43 12 35 1 37 1 38 9 41 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 16 5 32 9 24 7 27 8 29 8 31 7 33 7
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 6 2 8 2 19 5 8 2 8 2 7 2 8 2
Total del nUmero de becas 44 14 80 24 86 24 70 21 74 21 76 18 82 18
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 318 1100 | 337 |100| 352 |100| 333 |100| 398 |114| 422 | 100 | 448 | 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 10 2 12 3
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 10 100 12 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 67 | 21 76 23 75 21 85 26 90 26 | 100 24 100 22
::::jzrn:ic); s/o de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus deficiencias 0 0 0 0 0 0 0 0 9 10 10 10 10 10
Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*) 34 | 5 34 51 36 60 9 30 | 21 30 21 32 24 32
Numero y porcentaje de la tasa de retencidn del 1ro. al 2do. Afio (*) 60 | 89 68 89 67 89 76 89 80 89 91 91 91 91
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 [00] 00 |00] 00 [00] 00 |O0] 00 295,0 | 70,0 | 314,0 | 750
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 63 63 63 63 63 63 63

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia).

Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del

PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

NOm. | Nam. | % | Nam. | Ndm. | % | Ndm. | Nom. | % | Ndm. | NOm. [ % | Ndm. | Ndm. | % | Ndm. | Ndm. | % | Ndm. | N0m. | %
Numero y % de eficiencia terminal (por
cohorte generacional) 65 51 78 | 67 40 |60 | 60 45 75 68 51 7%| 70 42 |60 | 67 47 |70 | 76 57 | 75
Numero y % de estudiantes titulados
durante el primer afio de egreso (por| 51 28 | 55| 40 2 | 85| 45 25 56 51 31 |61 42 21 | 50 | 47 23 |49 | 57 29 | 51
cohorte generacional)
Nimero y % de egresados que
consiguieron empleo en menos de seis| 51 19 | 37 | 40 21 | 53| 45 18 | 40 | 51 20 (39| 42 17 | 40 | 47 16 | 34 | 57 16 | 28
meses despues de egresar
NUmero y % de titulados que realiz6 alguna
actividad laboral despues de egresaryque | 28 | 19 |68 | 22 | 21 |95| 25 | 18 | 72| 31 | 20 |65| 20 | 15 |71| 28 | 16 |70| 20 | 18 |62
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los
egresados (**) ND ND 98 69 70 98 69 |70| 98 69 | 70 | 98 69 | 70 | 98 69 | 70
Numero y % de una muestra representativa
de la sociedad que tienen una opinion |\ ND 20| 15 | 7| 28 | 20 [71| 36 | 25 [69| 43 | 30 |[70| 50 | 35 |70
favorable de los resultados del PE (**)
Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los | p ND 2| 15 | 7| 28 | 20 |71 36 | 25 |69 | 43 | 30 (70| 50 | 35 |70
egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

For la meyora y ef aseguamenia de (3 caidad o8 (3 6dUCac supanr

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

. MAESTRIA EN CIENCIAS SOBRE MANEJO Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Nombre del programa educativo:
TROPICALES
Clave de PE en formato 911: 7AA01006
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: | 31USU2275T
DES a la que pertenece: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
| Periodo lectivo: X
| Duracidn en periodos lectivos: | 2 |
Cursos
basico Cursos optativos
| Porcentaje del plan en: 82 8
NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: NA
NO | Sl NO Sl

El PE incorpord elementos centrados en el
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X estudiante o en el aprendizaje X




NO | SI NO Sl
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
X que justifica su pertinencia X
NO SI
El PE es evaluable X EN LIQUIDACION Ao de la ultima actualizacion del curriculum: | 1993
NO Si NO Sl
El PE se actualizé incorporando los estudios de El PE se actualizé incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X
NO Si NO Sl
ElE s¢ geidlice incorporandP et En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X X
NO Si NO Sl
El PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la teméatica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o
egreso X programa de estudio X
Egresados | B0 | el oxamen | aprobaron sl sxamen
EGETSU| EGEL que aplicaron
el examen aprobaron el con resultado con resultado
examen satisfactorio sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de

examen que se aplica)
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Nivel PNPC

Competencia
_ Internacional PNP
Nivel .
. Consolidado
5 obtenido
NO | St Ao Nivel | Ao de
1]2]3 NO | SI | PNPC | ingreso En Desarroll
El PE tiene reconocimiento de PEC
. Programa Nacional de Posgrado . iy
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - X Reciente Creacién
CONACyT)
NO | SI | Ao | Organismo | Duracion
| Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X | 2000 PIFOP 5
NO | SI
| La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
TESIS 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Matricula del PE: 7 15 14 5 2
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Numero de profesores de tiempo completo | 11
que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial
(PMTy PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aio
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su
desempefio

Doctorado en el area de su
desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP,
reconocido por la SEP

Participacion en el
programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben
capacitacion ylo
actualizacion con al menos
40 horas por aio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

NGm.

%

NUam.

%

NUam.

%

NUam.

%

NGm.

%

NGm.

%

NGm.

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

100

100

100

100

100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Al

27

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas

0

o.hoooao o|o|o|o

OOOOOKO o|o|o|o

o ([O|o|oojuo|o |Oo|lo(o|o

o olo|o|o(NM|O ([Oo|lo|o|o

Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*)

80

50

50

Numero y porcentaje de la tasa de retencidn del 1ro. al 2do. Afio (*)

100

100

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

oo O |Uo(o|o(N|o |olo|o|o

0,0

0,0

0,0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de
estudios

35

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia).

Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del

PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

Nim.

NUm.

%

NUm.

Num.

%

Num.

Num.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

NUm.

%

Nim.

NUm.

%

NUmero y % de eficiencia terminal (por
cohorte generacional)

16

56

33

4

80

50

Numero y % de estudiantes titulados
durante el primer afio de egreso (por
cohorte generacional)

100

100

100

100

Nimero y % de egresados que
consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar

15

60

100

75

100

NUmero y % de titulados que realizd
alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidio o tuvo relacion
con sus estudios

100

100

75

100

Numero y % de satisfacciéon de los
egresados (**)

ND

ND

27

19

70

27

19

70

Nimero y % de wuna muestra
representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los
resultados del PE (**)

ND

ND

21

15

71

28

20

71

NUmero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de
los egresados del PE (**)

ND

ND

21

15

71

28

20

4l

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

MAESTRIA EN PRODUCCION ANIMAL TROPICAL

Clave de PE en formato 911:

7AC01004

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU2275T

DES a la que pertenece:

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIiC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
| Periodo lectivo: X
| Duracidn en periodos lectivos: | 2 |
Cursos
basico Cursos optativos
| Porcentaje del plan en: 100
NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: NA
NO Sl NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion El PE incorpor6 elementos centrados en el
del aprendizaje X estudiante o en el aprendizaje X
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NO Sl NO S|
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
X que justifica su pertinencia X
NO Sl
El PE es evaluable X EN LIQUIDACION Ao de la ultima actualizacion del curriculum: | 1990 |
NO Sl NO S|
El PE se actualizé incorporando los estudios de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X
NO Sl NO S|
ElE s¢ geidlice incorporandP et En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X X
NO Sl NO S|
El PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la teméatica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o
egreso X programa de estudio X
Egresados que aplicaron SJRELEH T SRR VIR a rig:'zidglseg:;en
EGETSU | EGEL | -9 que ap aprobaron el el examen con resultado P

el examen

examen satisfactorio

con resultado
sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
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Nivel PNPC

Competencia
_ Internacional PNP
Nivel .
. Consolidado
5 obtenido
NO | St Ao Nivel | Afio de
1]2]3 NO | SI | PNPC | ingreso En Desarroll
El PE tiene reconocimiento de PEC
. Programa Nacional de Posgrado . iy
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - X | 2 | 2005 X Reciente Creacién
X CONACYyT)
NO | SI | Aio | Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo
reconocido por el COPAES: X | 2005 PNP 5
NO | SI
La bibliografia recomendada esta
actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
TESIS 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Matricula del PE: 43 57 59 33 29 20 7
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Numero de profesores de tiempo completo | 31
que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial
(PMTy PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el érea de su desempeiio

Doctorado en el rea de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afo
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su
desempefio

Doctorado en el area de su
desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP,
reconocido por la SEP

Participacion en el
programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben
capacitacion ylo
actualizacion con al menos
40 horas por aio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Concepto:

Nam.

%

NGm.

%

NUam.

%

Nam.

NUam.

%

NUam.

%

NGm.

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas 0

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para
atender sus deficiencias académicas

Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*)

Numero y porcentaje de la tasa de retencidn del 1ro. al 2do. Afio (*)

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias
del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia).
Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del

PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatu

ra)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

Nim.

Nim.

%

Num.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

Nim.

Nim.

%

NUmero y % de eficiencia terminal (por
cohorte generacional)

14

43

25

10

40

19

13

68

32

19

59

24

19

79

Numero y % de estudiantes titulados
durante el primer afio de egreso (por
cohorte generacional)

10

10

10

10
0

13

13

10
0

19

19

10

19

19

10

Nimero y % de egresados que
consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar

67

10

80

13

69

19

13

68

19

13

68

NUmero y % de titulados que realizd
alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidié o tuvo relacién
con sus estudios

50

10

80

13

69

19

13

68

19

13

68

Numero y % de satisfaccion de los
egresados (**)

ND

ND

67

47

70

67

47

70

67

47

70

Nimero y % de wuna muestra
representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados
del PE (**)

ND

ND

21

15

71

28

20

71

36

25

69

Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)

ND

ND

21

15

4l

28

20

71

36

25

69

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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~iF1®

oI
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL

Por la meyova y & aseguvameenis de (3 cahdad de (3 educacin supanar

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

MAESTRIA EN PRODUCCION OVINA TROPICAL

Clave de PE en formato 911:

7AC06003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU2275T

DES a la que pertenece:

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIiC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 3 |
Cursos
basico Cursos optativos
| Porcentaje del plan en: 64 36
NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: NA
NO Sl NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion El PE incorpor6 elementos centrados en el
del aprendizaje X estudiante o en el aprendizaje X
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NO Sl NO S|
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
X que justifica su pertinencia X
NO Sl
El PE es evaluable X Ao de la ultima actualizacion del curriculum: | 2007 |
NO Sl NO S|
El PE se actualizé incorporando los estudios de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X
NO Sl NO S|
ElE s¢ geidlice incorporandP et En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X X
NO Sl NO S|
El PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la teméatica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o
egreso X programa de estudio X
Egresados que aplicaron SJRELEH T SRR VIR a rig:'zidglseg:;en
EGETSU | EGEL | -9 que ap aprobaron el el examen con resultado P

el examen

examen satisfactorio

con resultado
sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
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Nivel PNPC

Competencia
_ Internacional PNP
Nivel .
. Consolidado
5 obtenido
NO | SI | Afio Nivel | Ao de
1]2]3 NO | SI | PNPC | ingreso En Desarroll
El PE tiene reconocimiento de PEC
. Programa Nacional de Posgrado . -
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - Reciente Creacién
X CONACyT) X 4 2008
NO | SI | Aiho | Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo
reconocido por el COPAES: X | 2008 PFC 5 afios
NO | SI
La bibliografia recomendada esta
actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
TRABAJO RECEPCIONAL 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Matricula del PE: 10 14 14 14 14
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NUmero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en
el PE

% de profesores de tiempo completo
que participan en el PE

l.

NUmero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado

| Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su desempeio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 horas por aio
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de
su desempeiio

Doctorado en el area de
su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP,
reconocido por la SEP

Participacion en el
programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben
capacitacion ylo
actualizacion con al
menos 40 horas por aiio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nom. | o | Ndm. [ o | Ndm. | o | Nom. | o | Nim. | o | Nim. | o | Nim. | o

Concepto:

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT 10 100| 14| 100| 14[ 100 14| 100| 14| 100
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones

Total del numero de becas 0 0 10 100 | 14 100 | 14 100 | 14 100 | 14 100
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 10 | 100(14 [ 10014 | 10014 100 | 14 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 00 00 00 00 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y 0 0 0 0 0

que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad 0 0 0 0 0
internacional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 10 | 100 | 4 294 29| 4 294 29
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben

cursos de regularizacion para atender sus deficiencias 0 00 00 00 00 0
académicas

Numero.y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte w0l 100 o 100 o 100
generacional (*)

L\i;lmero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio w0l 100 ol 100 ol 100 ol 100
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 00| 00| 00| 00| 40| 750 40| 750
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 2 " " "

aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia).
Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del
PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

Nim.

NUm.

NUm.

NUm.

%

NGm.

NGm.

%

NUm.

NUm.

%

NUm.

Nim.

%

NUm.

Nim.

%

NUm.

NUm.

%

Numero y % de eficiencia terminal (por
cohorte generacional)

NA

NA

NA

NA

10

50

75

75

Numero y % de estudiantes titulados
durante el primer afio de egreso (por
cohorte generacional)

NA

NA

NA

NA

100

100

100

Nimero y % de egresados que
consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar

100

100

100

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral despues de egresar y que
coincidié o tuvo relacion con sus estudios

100

100

100

Nimero y % de satisfaccion de los
egresados (**)

NA

NA

NA

67

75

75

NUmero y % de una muestra representativa
de la sociedad que tienen una opinién
favorable de los resultados del PE (**)

NA

NA

NA

36

25

69

40

30

75

47

35

74

Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)

NA

NA

NA

36

25

69

40

30

75

47

35

74

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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~iF1®

oI
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL

Por la meyova y & aseguvameenis de (3 cahdad de (3 educacin supanar

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

POSGRADO INSTITUCIONAL MAESTRIA EN CIENCIAS

Clave de PE en formato 911:

7AA02905

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU2275T

DES a la que pertenece:

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIiC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
| Periodo lectivo: X
| Duracidn en periodos lectivos: | X
Cursos
basico Cursos optativos
| Porcentaje del plan en: 77 23
NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: NA
NO Sl NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion El PE incorpor6 elementos centrados en el
del aprendizaje X estudiante o en el aprendizaje X
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NO Sl NO Sl
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
X que justifica su pertinencia X
NO Sl
El PE es evaluable X Ao de la ultima actualizacion del curriculum: | 2009 |
NO Sl NO S|
El PE se actualizé incorporando los estudios de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X
NO Sl NO S|
ElE s¢ geidlice incorporandP et En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X X
NO Sl NO S|
El PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la teméatica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o
egreso X programa de estudio X
Egresados que aplicaron SJRELEH T SRR VIR a rig:'zidglseg:;en
EGETSU | EGEL | -9 que ap aprobaron el el examen con resultado P

el examen

examen satisfactorio

con resultado
sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
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Nivel PNPC

Competencia
_ Internacional PNP
Nivel .
. Consolidado
5 obtenido
NO | St Ao Nivel | Ao de
1]2]3 NO | SI | PNPC | ingreso En Desarroll
El PE tiene reconocimiento de PEC
. Programa Nacional de Posgrado . iy
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - Reciente Creacién
X CONACyT)
NO | SI | Aiho | Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo| y
reconocido por el COPAES:
NO | SI
La bibliografia recomendada esta
actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
TESIS 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Matricula del PE: 41 83 83 83
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NUmero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en
el PE

% de profesores de tiempo completo
que participan en el PE

l.l.

NUmero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado

| Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su desempeio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 horas por aio
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de
su desempefio

Doctorado en el area de
su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable
PROMEP,  reconocido
por la SEP

Participacion en el
programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y
PA)  que reciben
capacitacion ylo
actualizacion con al
menos 40 horas por
afo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.

115



PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: = = = = = = =
Nom. | o | Ndm. [ o | Ndm. | o | Nom. | o | Nim. | o | Nim. | o | Nim. | o
Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 36| 88 80| 96 80| 96 80| 96
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 3 7 3 4 3 4 3 4
Total del nimero de becas 0 0 0 39 95|83 100 | 83 100 | 83 100
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 41 100 | 83 100 | 83 100 | 83 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0]3 413 413 4
Nﬂmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 9 6712 67 2 67
curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 331 1 33| 1 3
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 41 100 | 42 5142 5142 51
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 0 0 0 0
regularizacién para atender sus deficiencias académicas
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 0 0 0 0 33| 80 34| 80
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 39| 95 40| 95 40| 95 40| 95
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0,0] 0,0 00| 00| 320 750| 320]| 75,0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la 97 97 %

totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia).
Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del

PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)

116



RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

NOm. | Ndm. % NOm. [Nim.| % | Ndm. [ Ndm.| % NOm. | N0m. | % NOm. | Ndm. | % Nim. | Nim. | % Nim. | Nim. | %
. 0 L .
Numero y % de eficiencia terminal (por NA NA NA 4 | 33|80 | 42 | 34 [ 81| 42 | 34| 81| 42 | 34|81
cohorte generacional)
Numero y % de estudiantes titulados
durante el primer afio de egreso (por cohorte | NA NA NA 33 | 33 [100| 34 | 34 | 100 | 34 | 34 | 100 | 34 | 34 | 100
generacional)
NUmero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses despues 33 | 28 | 85 | 34 | 28 | 82 | 34 | 27 |79 | 34 | 27 | 19
de egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral despues de egresar y que 33 | 28 | 85 | 34 | 28 | 82 | 34 | 27 | 719 | 34 | 27 | 19
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
. 0 . -
Nlmero y % de satisfaccion de los NA NA NA 7 138 |17 |13 |17 | 1376 17 | 13|76
egresados (**)
NUmero y % de una muestra representativa
de la sociedad que tienen una opinion NA NA NA 10 7 |70 | 10 7 170 | 10 7 170 | 10 7 |70
favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los NA NA NA 10 7 170 [ 10 7 170 | 10 7 170 | 10 7 170
egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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A A
PROGRAMA INTEGRAL DE FO

For la meyora y &f aseguamenia de

r_J
| » W)

CIJHIENIO INSTITUCIONAL

caidad de (3 60UCacTn supanyr

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS

Clave de PE en formato 911:

8AA25001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU2275T

DES a la que pertenece:

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIiC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 3 |
gl,"‘?‘os Cursos optativos
asico
| Porcentaje del plan en: NA SIN CREDITOS
NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: NA
NO Sl NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion El PE incorpor6 elementos centrados en el
del aprendizaje X estudiante o en el aprendizaje X
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NO Sl NO Sl
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
X que justifica su pertinencia X
NO Sl
El PE es evaluable X EN LIQUIDACION Ao de la ultima actualizacion del curriculum: | 1996 |
NO Sl NO S|
El PE se actualizé incorporando los estudios de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X
NO Sl NO S|
ElE s¢ geidlice incorporandP et En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X X
NO Sl NO S|
El PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la teméatica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o
egreso X programa de estudio X
Egresados que aplicaron SJRELEH T SRR VIR a rig:'zidglseg:;en
EGETSU | EGEL | -9 que ap aprobaron el el examen con resultado P

el examen

examen satisfactorio

con resultado
sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
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Nivel PNPC

Competencia
_ Internacional PNP
Nivel .
. Consolidado
5 obtenido
NO | St Ao Nivel | Ao de
1]2]3 NO | SI | PNPC | ingreso En Desarroll
El PE tiene reconocimiento de PEC
. Programa Nacional de Posgrado . iy
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - Reciente Creacién
X CONACyT)
NO | SI | Aiho | Organismo | Duracion
Acreditado  por organismo
reconocido por el COPAES: X | 2005 PNP 5
NO | SI
La bibliografia recomendada esta
actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
TESIS 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Matricula del PE: 20 27 27 24 16 6 2
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NUmero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE

Nimero de profesores de
tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan
en el PE

% de profesores de tiempo
completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes
que participan en las actividades
del PE

|
|

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por aio
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% Profesores de Tiempo Completo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

o H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00
Maestria 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00
Doctorado 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 175,00 200,00
Posgrado 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 175,00 200,00
z::g:::ﬁoe“ el area de su |44 00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
3::;:;220 en el drea de su | 1400 (100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00
Miembros del SNI 73,08 7037 | 73,08 7037 | 6563 6176 | 90,00 8182 | 8333 | 100,00 | 84,21 | 77,78 | 100,00 | 80,00 | 125,00 | #DIviot | 150,00
Miembros del SNC
Perfil ~ deseable ~ PROMEP, | ¢4 54 59.26 | 61,54 59,26 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 70,00 | 50,00 | 6818 | 61,11 | 100,00 | 6316 | 5556 | 100,00 | 60,00 | 125,00 | #DIv/0! | 150,00
reconocido por la SEP
:Lat::f;”acién en el programa de | 50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben  capacitacion  ylo| 450 | 909 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00

actualizacion con al menos 40
horas por afo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO
Concepto: : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : 2012
NOm. | o | Nim. | o [ Nam. | o, | Ndm. | o | Ndm. | o | Ndm. | o [ Num. | o
Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 20 (100 27|100| 27)100| =24|100| 16]100 6| 100 2| 100
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 20 |100(27 |100|27 [100|24 |100|16 |100|6 100 | 2 100
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 20 [100 |27 |100)27 100(24 [100|16 [100|6 100 | 2 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 01 413 1112 8|3 1912 33 |1 50
Niumero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 1 100 | 2 67 02 67 | 2 100 | 1 100
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 0|1 33|2 100 | 0 0/0 0|0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 11 55| 6 22110 370 00 00 0]0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender 0 0 0
sus deficiencias académicas
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 2 18 0| O 0| 0] 19|/80| 13| 80 5/ 80 21100
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 11 1100 6100 10100 0| O 0 O 0 0 0 0
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 00| 00]00| 00]00| 0000 00|00 00| 00| 00| 0,0
Tiempo promgdlo empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del 37 40 40 40 40 40 40
plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia).
Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del
PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Nim. | Num. % Nim. |Ndm. | % | Nam. | Nom. | % Nim. | Nim. | % Nim. | Ndm. | % Nim. | Ndm. | % Nim. | Ndm. | %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte
generacional) 2 1 50 2 11580 10 | 9 [9 | 1 2 {18 | 6 5 (8 | 10 | 8 |8 | O 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el
primer afio de egreso (por cohorte generacional) 1 1 100 1 1 1100 | 9 9 |100| 2 2 |100| 5 5 1100 | 8 8 [100| O 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo
en menos de seis meses despues de egresar 1 1 100 1 1 1100 9 8 | 89 | 2 2 |100| 5 5 1100 | 8 8 1100 0
Nimero y % de titulados que realizd alguna
actividad laboral despues de egresary que coincidio 1 1 100 1 1 100 9 8 89 2 2 100 5 5 100 8 8 100 0
o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

ND ND 17 |12 | 71 | 24 |17 [ 71 | 24 |17 | 71 | 24 |18 |75 | O 0
NUmero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinién favorable de los
resultados del PE () ND ND 21 |15 | 71 | 36 | 25 | 69 | 36 | 25 | 69 | 43 |30 (70 | O 0
NUmero y % de satisfaccion de los empleadores
sobre el desempeﬁo de los egresados del PE (**) ND ND 21 15 71 36 25 69 36 25 69 43 30 70 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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I DI I

IFI®,

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PROGRAIIA INTEGRAL DE FORTALECIIIEN TOINSTITUCIONAL

.\‘lf'\.\:\ 'FJHJ\LI nank (3 caidad

{2 souCacn & upany

Nombre del programa educativo:

POSGRADO INSTITUCIONAL DOCTORADO EN CIENCIAS

Clave de PE en formato 911:

8AA01906

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU2275T

DES a la que pertenece:

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA

Campus: DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
Municipio en el que se imparte el PE: MERIDA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU LIC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
| Periodo lectivo: X
| Duracion en periodos lectivos: | 3 |
Cl;ll'.?OS Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: SEMINARIOS DE
Je del plan en: 100 INVESTIGACION
NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: NA
NO Sl NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion El PE incorporé elementos centrados en el
del aprendizaje X estudiante o en el aprendizaje X
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NO Sl NO Si
El PE tiene un curriculum flexible En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
X que justifica su pertinencia X
NO Sl
El PE es evaluable X |ENLIQUIDACION Afio de la dltima actualizacion del curriculum; (2009 |
NO Si NO Sl
El PE se actualizé incorporando los estudios de El PE se actualiz6 incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X empleadores X
NO Sl NO S|
EIRE s¢ aulEll incorporand9 ERrete En su caso, el PE esta basado en competencias
profesional en el plan de estudios X X
NO Si NO Sl
El PE que incorpora una segunda lengua En su caso, el PE incorpora la temética del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o
egreso X programa de estudio X
Egresados que aplicaron PR I CllEERE o ¢ B El el aprﬁggz?\d;seg:;en
EGETSU | EGEL aprobaron el el examen con resultado
el examen . . con resultado
examen satisfactorio

sobresaliente

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
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Nivel PNPC

Competencia
_ Internacional PNP
Nivel .
. Consolidado
5 obtenido
NO | St Ao Nivel | Ao de
1]2]3 NO | SI | PNPC | ingreso En Desarroll
El PE tiene reconocimiento de PEC
. Programa Nacional de Posgrado . iy
Evaluado por los CIEES: de Calidad (PNPC SEP - Reciente Creacién
X CONACyT)
NO Sl Ao Organismo | Duracion
| Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
NO | SI
| La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
TESIS 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Matricula del PE: 14 24 34 34
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NUmero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE

Nimero de profesores de
tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan
en el PE

% de profesores de tiempo
completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes
que participan en las actividades
del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
ylo actualizacién con al menos 40 horas por afo
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area
de su desempefo

Doctorado en el area
de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable
PROMEP, reconocido
por la SEP

Participacion en el
programa de tutoria
Profesores (PTC,
PMT y PA) que
reciben capacitacion
ylo actualizacion con
al menos 40 horas
por aio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las casillas en blanco.
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PROCESO EDUCATIVO

Concepto: : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : 2012
Nam. | o | Ndm. | o | Ndm. | o | Nom. | o | Nim. | o | Nim. | o | Nim. | o

Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 141100 241|100 34| 100 34| 100
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0 0 14 |100 {24 | 100 |34 100 | 34 100
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 14 10024 |100| 34 100 | 34 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 02 8|4 12| 5 15
Niumero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 1 502 50 |3 60
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 1 50| 2 502 40
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 14 (10010 42110 2910 29
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién para 0 0 0 0
atender sus deficiencias académicas
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 11| 80
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 141100 10| 100 10| 100
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0,0]00| 00|00/ 260/|750| 26,0(75,0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias 40

del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia).
Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del

PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Nim. | Nim. | % | Ndm. | Nim.| % Nim. | NOm. | % Nim. [ NOm. | % Nim. | NOm. | % Nim. | NOm. | % Nim. | Nim. | %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte
generacional) NA NA NA 14 |11 (79| 12 |10 |8 | 12 | 10 | 8 | 12 | 10 | 83

NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso (por cohorte generacional) NA NA NA 11 |11 |100| 10 | 10 | 100 | 10 | 10 | 100 | 10 | 10 | 100

Numero y % de egresados que consiguieron empleo
en menos de seis meses despues de egresar 11 | 111100 10 | 9 | 90 | 10 | 9 | 90 | 10 9 |90

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo 1 11111000 10 9 9| 10| 9 9| 10 9 | 90
relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NA NA NA 7 5171 | 6 518 | 6 518 | 6 5 | 83
Numero y % de una muestra representativa de la
fgg&‘ft‘;ﬂ‘ésqd“eel FEE”ZG’)‘ una opinion favorable de los |\, NA NA 107|717 107 |70]10]7]|70
NUmero y % de satisfaccion de los empleadores
sobre el desempefio de los egresados del PE (**) NA NA NA wl 70700110117 10t700 10! 717! 10 7 170

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
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DES 422: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA // IMPRESION FINAL

ograma Integral de Fortalecimiento Institucional DU J...
. . . N 00000000000
S Envianis s Universidad Autonoma de Yucatan e e

EDUCACION PUBLICA
DES 422: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA B

Proyecto: Aseguramiento de la competitividad académica, capacidad y atencion integral de los estudiantes

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: José de Jesus Williams

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: No

Cargo: Director

Teléfonos: 999 9423201

Direccion de Correo Electrénico: jwill@uady.mx

Objetivo General del Proyecto

Mejorar la competitividad y la capacidad para asegurar la formacién integral de los estudiantes y fortalecer la integracién del Campus de Ciencias Biolégicas
y Agropecuarias

Justificacién del Proyecto

Competitividad académica. Fortalezas: Los PE de licenciatura y posgrado evaluables (excepto MMCRNT en liquidacion) son pertinentes y estan acreditados,
todos son flexibles, fomentan la movilidad e incorporan elementos de educacion ambiental y el desarrollo sustentable; se cuenta con suficiente
equipamiento, acervos, recursos didacticos, medios de consulta e informacion. Debilidades: se requiere incorporar valores universales en los estudios de
seguimiento de egresados y de empleadores, se requiere mantener actualizado y completo el equipamiento, acervos, recursos didacticos, medios de
consulta e informacion para garantizar la calidad de los PE y se requiere capacitar a la planta académica para instrumentar mas cursos a distancia asi como
fortalecer el area de salud publica veterinaria, sobre todo en lo referente a calidad e inocuidad alimentaria; es necesario mejorar algunos indicadores de
trayectoria escolar (v.g. tasas de egreso Yy titulacion).

Capacidad académica. Fortalezas: El nivel de habilitacion de la planta académica, los porcentajes de PTC en PROMEP y en el SNI, y el grado de desarrollo
de los CA, son mejores que la media nacional; se tiene adecuado nivel de actualizacién de los PTC en el area disciplinar, los CA son exitosos en la
busqueda de financiamiento externo para investigacion y servicios, se tiene amplia experiencia y reconocimiento nacional e internacional en las areas de
manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, la produccidn agropecuaria y la salud animal. Debilidades: Con base en el potencial de la
planta académica, se puede mejorar el porcentaje de PTC con perfil deseable, el porcentaje de PTC adscritos al S.N.I., la actualizacion disciplinar y el grado
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DES 422: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA // IMPRESION FINAL

de desarrollo de los CA, asimismo, se requiere completar la planta académica para garantizar la imparticion de los cursos del tltimo afio (periodo 2010-11)
del PE de LA y modernizar y completar el equipamiento destinado a investigacion.

Formacion integral del estudiante. Fortalezas: Los estudiantes cuentan con una oferta de programas de extension, Los alumnos cuentan con formas de
organizacion estudiantil propias que fomenta su formacion integral. Debilidades: Para fortalecer la atencion integral de los estudiantes es necesario explicitar
en las asignaturas contenidos sobre valores universales, instrumentar un programa de emprendedores, apoyar los programas de movilidad y proveer
espacios para actividades deportivas), también se requiere mantener las actividades culturales, artisticas y deportivas, asi como con los servicios de apoyo
(atencion psicopedagogica y de enfermeria) de la DES.

Innovacién Educativa. Fortalezas: Los PE estan actualizados e incorporan enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje y son atendidos por
una planta académica que esta en actualizacion permanente. Debilidades: Es necesario mantener la capacitacion de los PTC en la adquisicion de
herramientas psicopedagogicas, se requiere capacitar a los profesores en el disefio y operacion de programas educativos basados en competencias
profesionales, también capacitar a los profesores en la aplicacion de procedimientos pedagogicos orientados a fomentar el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes y fomentar el uso de las TIC para aumentar la oferta de cursos a distancia.

Vinculacion con el entorno. Fortalezas: La DES desarrolla proyectos cientificamente pertinentes y orientados a la generacién de alternativas de solucion que
contribuyen al desarrollo de la comunidad; la vinculacidon con el entorno es adecuada y se realiza a través de transferencias de tecnologia y de programas
de retribucion social. Debilidades: Los CA deben tener proyectos de ciencia bésica y aplicada a problemética regional, también conocer las necesidades de
capacitacién de los profesionales y de la sociedad.

Atencion recomendaciones CIEES-COPAES. Fortalezas: Se tiene avances importantes en la atencién a las recomendaciones de los organismos
acreditadores de los PE de licenciatura.

Educacién ambiental. Fortalezas: Por la naturaleza de los PE de la DES los aspectos sobre educacién ambiental y desarrollo sustentable estan
considerados. Debilidades: Es necesario continuar atendiendo las recomendaciones de la PROFEPA.

Otras fortalezas: Los criterios de ingreso y egreso son equitativos entre los alumnos. Se cuenta con los instrumentos de planeacion, seguimiento y
evaluacion que permiten asegurar el cumplimiento de las funciones de la DES, la DES tiene una estructura organizativa funcional y versatil que le permite
cumplir con sus funciones; se cuenta con la infraestructura necesaria para las labores docentes y de investigacion, y se esta instrumentando el sistema de
gestion de calidad para cumplir con lo establecido por la normatividad.

Otras debilidades: Ausencia de investigacion educativa que permita identificar los factores que favorezcan la superacién del personal académico y el
aprendizaje de los estudiantes; se requiere una la sala para profesores y la cancha deportiva de usos multiples; se requiere completar la instrumentacion del
sistema de gestion de calidad para cumplir con lo establecido por la normatividad y se necesita fortalecer las estrategias pedagdgicas en los programas de
asignatura para asegurar la equidad en la permanencia.

Varias de las acciones importantes para mantener las fortalezas y corregir debilidades (explicadas en el proyecto) no representan costo, otras si requieren
apoyo.

Metas Compromiso

Meta 2010 2011

Compromiso NUmero % Numero %

Capacidad Académica

Personal académico.
Ndmero y porcentaje de PTC de la institucion con:
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Meta 2010 2011

:

MC 1.1.1: Especialidad 7.00 % 7 7.00 %
MC 1.1.2: Maestria 32 32.00 % 32 32.00 %
MC 1.1.3: Doctorado 58 58.00 % 58 57.00 %
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 89 89.00 % 89 87.00 %
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 58 58.00 % 58 57.00 %
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 59 59.00 % 64 63.00 %
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 30 30.00 % 31 30.00 %
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 83 83.00 % 83 81.00 %
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 30 30.00 % 30 29.00 %

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados. 2 22.00 % 3 33.00 %
MC 1.2.2: En Consolidacion. 5 55.00 % 5 55.00 %
MC 1.2.3: En Formacion. 2 22.00 % 1 11.00 %

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 4  100.00 % 4 100.00 %
Su pertinencia
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 % 4 100.00 %
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 0 0.00 % 2 28.00 %
estudios de seguimiento de egresados
MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 0 0.00 % 2 28.00 %
estudios de empleadores
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias 0 0.00 % 2 28.00 %
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por 0 0.00 % 1 14.00 %
el COPAES.
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 2 100.00 % 3 100.00 %
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 591 100.00 % 860 100.00 %

TSU de buena calidad del total asociada a los PE
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Meta 2010 2011

evaluables
MC 2.2.1: PE que se actualizaran 0 0.00 % 1 33.00 %
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 2 40.00 % 3 100.00 %
Calidad (PNPC)
MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 1 20.00 % 0 0.00 %
(PFC)
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 2 40.00 % 0 0.00 %
MC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 117 98.00 % 140  100.00 %

posgrado de buena calidad.

Eficiencia terminal: ______

MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 60.20 % 64.70 %
MC 2.3.5: Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 80 40 50.00 % 110 54 49.10 %
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 44 36 82.00 % 45 37 82.00 %
Resumen
Objetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2010 2011 2010+2011
OP 1: Incremento de la competitividad de los PE de $6,982,413.00 $6,948,836.00  $13,931,249.00
licenciatura
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica
OP 2: Apoyo a los PE de posgrado reconocidos por el 3 7 43 $ 1,526,200.00 $ 722,542.00 $2,248,742.00
PNPC
Formacion Integral de los Estudiantes
OP 3: Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta 4 12 31 $ 2,227,900.00 $ 1,950,550.00 $ 4,178,450.00
académica

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 4: Formacion integral de los estudiantes 3 9 15 $412,500.00 $ 451,800.00 $ 864,300.00

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
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Objetivos No. No. No. Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acciones Recursos 2010 2011 2010+2011

Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP
y PFC)

Detalle

Obijetivo Particular

Monto 2010
$6,982,413.00

Monto 2011
$ 6,948,836.00

OP 1: Incremento de la competitividad de los PE de licenciatura
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

$ 13,931,249.00

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.1: Mantener la calidad y pertinencia de los 4,559,982.0 5,162,506.0 $4,639,982.00 $ 5,394,506.00 $ 10,034,488.00
programas por acreditar (LBM 2010; LA 0 0

2011), acreditados, reacreditados y de
educacion continua

Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.1: Gestionar ante los organismos correspondientes las evaluaciones $ 130,000.00 $ 160,000.00 $ 290,000.00
de ambos PE
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.1.1:|Costo de la acreditacion| 1| $80,000.00f $80,000.00(Acreditar la licenciatura 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Acreditacion del PE LA | $ 180,000.00]Servicios
de la licenciatura en
Biologia Marina (2010)
y la Licenciatura en
Agroecologia (2011)
R 1.1.1.2:|Viaticos nacionales 5 $6,000.00{ $30,000.00|Acreditar la licenciatura 5 $6,000.00{ $ 30,000.00|Acreditar la licenciatura $ 60,000.00| Servicios
R 1.1.1.3:|Pasajes nacionales 5 $4,000.00/ $20,000.00|Acreditar la licenciatura 5 $6,000.00/ $30,000.00|Acreditar la licenciatura $ 50,000.00 | Servicios
Total 2010:( $ 130,000.00 Total 2011:| $ 160,000.00 Total:[ $ 290,000.00

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 5 de 36




DES 422: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA // IMPRESION FINAL

Accion

A 1.1.2: Completar, mantener y renovar el equipamiento de los laboratorios
docentes, aulas, centro de computo, areas de produccion y
colecciones bioldgicas para atender a la comunidad estudiantil en

respuesta a las recomendaciones de los organismos acreditadores

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.2

Monto 2010
$ 2,870,982.00

Monto 2011
$ 3,361,506.00

Total
$ 6,232,488.00

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.2.1:|Sillas ergonémicas con | 200 $800.00( $ 160,000.00|Consolidar los PE 150 $880.00( $ 132,000.00|Consolidar los PE $ 292,000.00| Infraestructura
paleta Académica
R 1.1.2.2:|Cafibn de proyeccion 8| $17,000.00| $ 136,000.00Consolidar los PE Sin Costo $ 136,000.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.3:|Mantenimiento de 1| $300,000.00( $ 300,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 300,000.00| Infraestructura
equipo de laboratorio Académica
R 1.1.2.4:|Microscopio 6ptico 15| $19,860.00| $297,900.00|Consolidar los PE Sin Costo $297,900.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.5: | Microscopio 11| $40,800.00| $ 448,800.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 448,800.00 | Infraestructura
estereoscopico con Académica
camara digital integrada
R 1.1.2.6:|Camara ambiental 3| $126,000.00( $ 378,000.00|Consolidar los PE 1| $158,340.00( $ 158,340.00(Consolidar PE $ 536,340.00| Infraestructura
bioclimatica para Académica
crecimiento de plantas
R 1.1.2.7: | Espectrofotémetro 1{ $95,000.00f $95,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 95,000.00 | Infraestructura
UV-Vis Académica
R 1.1.2.8:|Terminal lectora de 1{ $80,000.00( $80,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
marcas opticas de una Académica
cabeza de lecturay
alimentador automatico
R 1.1.2.9:| Terminal lectora de 1 $80,000.00f $80,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
marcas opticas de una Académica
cabeza de lectura y
alimentador automatico
R 1.1.2.10: | Aire acondicionado de 5| $16,000.00 $ 80,000.00| Consolidar los PE Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
36000 BTU Académica
R 1.1.2.11:|Contador de centello 1{ $80,000.00 $ 80,000.00| Consolidar los PE Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
sélido de tipo pozo para Académica
detectar radiacion de
1-125
R 1.1.2.12:|Motor fuera de borda 60| 1{ $80,000.00f $80,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
hp Académica
R 1.1.2.13: [Compresor portatil para 1{ $80,000.00f $80,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
llenar tanques de buceo, Académica
R 1.1.2.14:|Lancha 27 ft 1| $60,000.00f $60,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 60,000.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.15: [Bomba de recirculacion 1{ $40,000.00 $ 40,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 40,000.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.16: | Centrifuga para 1 $35,000.00f $35,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 35,000.00 | Infraestructura
hematocrito Académica
R 1.1.2.17:|Espectrofotémetro Vis 1{ $34,200.00( $ 34,200.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 34,200.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.18:|Potencidtetro de mesa 2] $15,960.00( $ 31,920.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 31,920.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.19: [ Detector Geiger- Muller 1 $30,000.00( $30,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 30,000.00 | Infraestructura
con ventana de 2 mg Académica
por cm cuadrado
R 1.1.2.20: [ Potencidtetro portatil 2| $13,600.00f $27,200.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 27,200.00]Infraestructura
Académica
R 1.1.2.21: | Fotocopiadora, 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 20,000.00]Infraestructura
velocidad 25 pp/min, Académica
b/n
R 1.1.2.22:|Vaginas artificiales para 2| $12,500.00 $ 25,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 25,000.00] Infraestructura
equinos tipo Missouri Académica
R 1.1.2.23:|Chaleco compensador 4 $ 5,500.00 $ 22,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 22,000.00]Infraestructura
para buceo (jacket Académica
cressi flex)
R 1.1.2.24:|Regulador Apeks XTX 2| $11,000.00 $ 22,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 22,000.00 | Infraestructura
100 plus Académica
R 1.1.2.25: [Kit de botellas 2| $10,375.00 $ 20,750.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 20,750.00 | Infraestructura
muestreadoras 3.2 Its Académica
R 1.1.2.26: [Bomba de vacio con 2| $10,000.00 $ 20,000.00| Consolidar los PE Sin Costo $ 20,000.00 | Infraestructura
capacidad de 36.8 Académica
I/min, presién 20" X hg
acoplada a motor de
1/4 hp
R 1.1.2.27: Microscopio éptico 1 $19,860.00f $19,860.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 19,860.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.28: | Geoposicionador 3 $6,000.00/ $18,000.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 18,000.00 | Infraestructura
satelital Académica
R 1.1.2.29: |Bafio maria p/160 tubos 1 $15,300.00( $ 15,300.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 15,300.00 | Infraestructura
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de 13X100, acero inox Académica
R 1.1.2.30: | Tamices de abertura de 5 $3,000.00| $ 15,000.00Consolidar los PE Sin Costo $ 15,000.00]Infraestructura
2 mm, Nam. 10, 8" diam Académica
R 1.1.2.31:|Software ORIGIN 1| $14,000.00f $14,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 14,000.00| Servicios
professional para
Windows version 8.1
R 1.1.2.32:|Redes de plankton (kit) 2 $ 6,066.00 $ 12,132.00|Consolidar los PE Sin Costo $12,132.00]Infraestructura
10 micrometros y 20 Académica
micrometros 12
pulgadas
R 1.1.2.33:[Tanque de aire 2 $5,500.00/ $11,000.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 11,000.00 | Infraestructura
comprimido para buceo Académica
R 1.1.2.34:|Bortex 2 $5,040.00| $10,080.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 10,080.00|Infraestructura
Académica
R 1.1.2.35: | Placa de calentamiento 1 $ 8,100.00 $ 8,100.00| Consolidar los PE Sin Costo $ 8,100.00| Infraestructura
y agitacién Académica
R 1.1.2.36: |Camara digital 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 7,500.00] Infraestructura
submarina Académica
R 1.1.2.37: |Balanza portatil 1500 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 6,500.00] Infraestructura
gr, sensibilidad de 0.05 Académica
gr, tara de 0-1500 gr
R 1.1.2.38: [Balanza portatil 300 gr, 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00| Consolidar los PE Sin Costo $ 6,500.00| Infraestructura
sensibilidad de 0.01 gr, Académica
tara de 0-300 gr
R 1.1.2.39:|Balanza portatil 3000 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 6,500.00 | Infraestructura
gr, sensibilidad de 0.1 Académica
gr, tara de 0-3000 gr
R 1.1.2.40: [Balanza portatil 600 gr, 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 6,500.00] Infraestructura
sensibilidad de 0.02 gr, Académica
tara de 0-600 gr
R 1.1.2.41:|Béscula digital de 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 6,000.00| Infraestructura
campo, cap. 5 kg Académica
R 1.1.2.42: | Centrifuga minispin 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 6,000.00| Infraestructura
Académica
R 1.1.2.43:|Lampara UV 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 6,000.00| Infraestructura
Académica
R 1.1.2.44:|Linterna Omer para 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 6,000.00| Infraestructura
buceo nocturno Académica
R 1.1.2.45:|Balanza granataria 1 $ 5,040.00 $ 5,040.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 5,040.00] Infraestructura
digital de dos Académica

kilogramos precision de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
0.1 gramo
R 1.1.2.46:|Bolsa para equipo de 2 $600.00 $ 1,200.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 1,200.00] Infraestructura
buceo Cressi Académica
R 1.1.2.47: |Liofilizador Sin Costo 1| $490,000.00( $ 490,000.00(Consolidar los PE $ 490,000.00| Infraestructura
Académica
R 1.1.2.48: Microscopio Sin Costo 11| $40,800.00| $ 448,800.00|Consolidar los PE $ 448,800.00| Infraestructura
estereoscopio con Académica
camara digital
R 1.1.2.49: | Microscopio 6ptico Sin Costo 16( $19,860.00| $317,760.00|Consolidar los PE $ 317,760.00| Infraestructura
Académica
R 1.1.2.50: [Cafidn de proyeccion Sin Costo 10| $18,000.00| $ 180,000.00(Consolidar los PE $ 180,000.00| Infraestructura
Académica
R 1.1.2.51:|Sillas ergonémicas con Sin Costo 150 $880.00( $ 132,000.00|Consolidar los PE $ 132,000.00| Infraestructura
paleta Académica
R 1.1.2.52: [Campana de extraccion Sin Costo 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Consolidar los PE $ 120,000.00| Infraestructura
de humo Académica
R 1.1.2.53: | Espectrofotometro Sin Costo 1| $119,580.00( $119,580.00(Consolidar los PE $ 119,580.00| Infraestructura
UV-Vis Académica
R 1.1.2.54: [ Sonda multiparamétrica Sin Costo 2| $55,000.00| $110,000.00|Consolidar los PE $ 110,000.00| Infraestructura
Académica
R 1.1.2.55: | Pasteurizadora de Sin Costo 1| $100,000.00( $ 100,000.00(Consolidar los PE $ 100,000.00| Infraestructura
leche con capacidad Académica
para 600 Its
R 1.1.2.56:|Vaca maniqui para Sin Costo 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Consolidar los PE $ 100,000.00 | Infraestructura
entrenamiento de Académica
inseminacion con
accesorios de
reemplazo
R 1.1.2.57:|Concentrador de vacio Sin Costo 1 $99,500.00 $ 99,500.00| Consolidar los PE $ 99,500.00| Infraestructura
Eppendorf Vacufuge Académica
plus
R 1.1.2.58: [ Aire acondicionado de Sin Costo 5 $17,600.00( $88,000.00|Consolidar los PE $ 88,000.00| Infraestructura
36000 BTUs Académica
R 1.1.2.59: | Termociclador Mini Sin Costo 1| $80,000.00f $80,000.00(Consolidar los PE $ 80,000.00| Infraestructura
thermal cycler Académica
Z723436-1EA
R 1.1.2.60: | Lector BIOTECH ELX Sin Costo 1| $70,000.00 $ 70,000.00| Consolidar los PE $ 70,000.00| Infraestructura
800 digital Académica
R 1.1.2.61:|Bafio Maria de control Sin Costo 2| $30,000.00 $ 60,000.00| Consolidar los PE $ 60,000.00| Infraestructura
digital (50x30 cm) Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.2.62: [Fuente de agua Sin Costo 1| $45,000.00 $ 45,000.00 | Consolidar los PE $ 45,000.00 | Infraestructura
destilada Académica
R 1.1.2.63: Espectrofotometro Vis Sin Costo 1| $43,000.00 $ 43,000.00 | Consolidar los PE $ 43,000.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.64: |Centrifuga para Sin Costo 1| $42,000.00 $ 42,000.00 | Consolidar los PE $ 42,000.00 | Infraestructura
microtubos Eppendorf Académica
R 1.1.2.65: [Potenciémetro de mesa Sin Costo 2| $20,748.00 $ 41,496.00| Consolidar los PE $ 41,496.00|Infraestructura
Académica
R 1.1.2.66: | Potenciémetro portatil Sin Costo 2| $20,748.00 $ 41,496.00| Consolidar los PE $ 41,496.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.67: [Equipo de medicion de Sin Costo 1| $35,000.00 $ 35,000.00| Consolidar los PE $ 35,000.00 | Infraestructura
luz (PAR) Académica
R 1.1.2.68: [Horno esterilizador en Sin Costo 1| $26,700.00 $ 26,700.00 | Consolidar los PE $ 26,700.00|Infraestructura
seco, con control digital Académica
R 1.1.2.69: [ Termo seco (para Sin Costo 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Consolidar los PE $ 20,000.00 | Infraestructura
nitrégeno), cap. 6.4 | Académica
R 1.1.2.70: [ Termo seco (para Sin Costo 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Consolidar los PE $ 20,000.00 | Infraestructura
nitrégeno), cap. 6.4 | Académica
R 1.1.2.71: [ Termo seco (para Sin Costo 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Consolidar los PE $ 20,000.00 | Infraestructura
nitrégeno), cap. 6.4 | Académica
R 1.1.2.72: [ Termo seco (para Sin Costo 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Consolidar los PE $ 20,000.00 | Infraestructura
nitrégeno), cap. 6.4 | Académica
R 1.1.2.73: [ Termo seco (para Sin Costo 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Consolidar los PE $ 20,000.00 | Infraestructura
nitrégeno), cap. 6.4 | Académica
R 1.1.2.74: | Utero de cuero para Sin Costo 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Consolidar los PE $ 20,000.00 | Infraestructura
practicas de obstetricia Académica
R 1.1.2.75: | Utero de cuero para Sin Costo 1| $20,000.00 $ 20,000.00| Consolidar los PE $ 20,000.00 | Infraestructura
practicas de obstetricia Académica
R 1.1.2.76: | Geoposicionador Sin Costo 3 $6,500.00| $19,500.00|Consolidar los PE $ 19,500.00 | Infraestructura
satelital Académica
R 1.1.2.77: |Placa de calentamiento Sin Costo 2 $9,700.00| $19,400.00|Consolidar los PE $ 19,400.00] Infraestructura
y agitacién Académica
R 1.1.2.78: [Camara digital CMOS Sin Costo 1| $17,500.00 $ 17,500.00 | Consolidar los PE $ 17,500.00 | Infraestructura
1/2" Académica
R 1.1.2.79: [Lote de cristaleria para Sin Costo 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Consolidar los PE $ 15,000.00 | Materiales
laboratorio
R 1.1.2.80: [Logger para Sin Costo 2 $7,300.00| $14,600.00|Consolidar los PE $ 14,600.00 | Infraestructura
temperatura Académica
R 1.1.2.81: |Bortex Sin Costo 2 $6,334.00| $12,668.00|Consolidar los PE $ 12,668.00|Infraestructura
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Académica
R 1.1.2.82: |Balanza granataria Sin Costo 2 $6,333.00/ $12,666.00|Consolidar los PE $ 12,666.00 | Infraestructura
digital de dos Académica
kilogramos precision de
0.1 gramo
R 1.1.2.83: [Microcentrifuga Bwr Sin Costo 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Consolidar los PE $ 10,000.00| Infraestructura
Galaxy 5d Académica
R 1.1.2.84:|Centrifuga minispin Sin Costo 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00| Consolidar los PE $ 7,000.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.85:|Lampara UV Sin Costo 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00| Consolidar los PE $ 7,000.00 | Infraestructura
Académica
R 1.1.2.86: | Extractor elicocéntrifugol Sin Costo 1 $5,500.00 $ 5,500.00| Consolidar los PE $ 5,500.00 | Infraestructura
en linea Académica
Total 2010: | $ 2,870,982.00 Total 2011: ($ 3,361,506.00 Total: | $ 6,232,488.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.1.3: Mantener la operacion y calidad de los servicios de apoyo a la $ 1,639,000.00 $ 1,873,000.00 $ 3,512,000.00

comunidad de la DES (biblioteca, redes, control escolar,
contabilidad, apoyo docente)

Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.3.1:|Adquisicion de acervo 500 $1,100.00| $550,000.00 |Consolidar los PE 500 $1,150.00| $ 575,000.00|Consolidar los PE $ 1,125,000.00( Acervos
bibliografico (libros)
para atender los PE
que se imparten
(adquisicién de 150
libros en abiril, 200 en
julio y 150 en octubre
R 1.1.3.2:|Renovacion de 51| $14,000.00| $ 714,000.00(Consolidar los PE 53| $16,000.00( $ 848,000.00(Consolidar los PE $ 1,562,000.00( Acervos
suscripciones de
revistas especializadas
R 1.1.3.3:|Adquisicién y 3| $125,000.00| $ 375,000.00Consolidar los PE 3| $150,000.00| $ 450,000.00|Consolidar los PE $ 825,000.00 | Acervos

renovacion de bases de
datos (CAB abstract,
EPSCO, WEB of
Science, Tropical and
Rural, Agricola)
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010: | $ 1,639,000.00 Total 2011:($ 1,873,000.00 Total:|$ 3,512,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.4: Orientar las plazas que se recuperen por jubilacién para apoyar los $0.00 $0.00 $0.00
PE més nuevos (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.4.1:|Sustitucién de plazas Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011: $ 0.00| Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.2: Atender la mayor matricula posible, 1,715,131.0 1,307,530.0 $1,715,131.00 $ 1,362,530.00 $ 3,077,661.00
considerando la capacidad instalada, 0 0

recursos humanos y materiales

Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.1: Aumentar la matricula de los PE segun las proyecciones $0.00 $0.00 $0.00
realizadas (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.1.1:|Proyecto de matricula Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
de los PE
Total 2010: $0.00 Total 2011: $ 0.00| Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.2.2: Incrementar la oferta educativa de cursos no presenciales y mixtos

$1,715,131.00

$ 1,362,530.00

$3,077,661.00
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.2

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.2.1:|PC para reposicion de 38| $15,000.00| $570,000.00(Fortalecer los servicios Sin Costo $ 570,000.00| Infraestructura
equipos obsoletos de TIC Académica
R 1.2.2.2:|Mantenimiento de 300 $500.00| $ 150,000.00|Fortalecer los servicios Sin Costo $ 150,000.00( Servicios
computadoras (75 de TIC
acciones en enero, 75
en abril, 75 en julioy 75
en octubre)
R 1.2.2.3:|Metros de cable UTP | 3,250 $12.00 $ 39,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 39,000.00| Materiales
Cat-6 de TIC
R 1.2.2.4:|Renovacion de pdliza 15 $2,500.00| $37,500.00(Fortalecer los servicios Sin Costo $ 37,500.00 | Servicios
de camara IP de TIC
R 1.2.2.5: | Proteccion eléctrica 1] $33,653.00 $ 33,653.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 33,653.00| Servicios
de TIC
R 1.2.2.6:|Pdliza de IPS 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 25,000.00| Servicios
de TIC
R 1.2.2.7:|Mantenimiento a 8 $ 2,000.00 $ 16,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 16,000.00| Servicios
servidor Intel de TIC
R 1.2.2.8:|Servicios de datos 65 $ 245.00 $ 15,925.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 15,925.00| Materiales
de TIC
R 1.2.2.9: | Actualizacion de 1] $15,000.00 $ 15,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 15,000.00| Infraestructura
memoria a servidores de TIC Académica
R 1.2.2.10: | Pdliza de conmutador 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 10,000.00| Servicios
IP de TIC
R 1.2.2.11:|Pach cold de 10 ft cat-6 65 $132.00 $ 8,580.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 8,580.00] Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.12:|Suministro e instalacion 1 $ 7,750.00 $ 7,750.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 7,750.00] Infraestructura
de tuberia galvanizada de TIC Académica
R 1.2.2.13:|Pach cold de 7 ft cat-6 65 $119.00 $ 7,735.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 7,735.00] Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.14: Lote de accesorios para| 2 $ 3,850.00 $ 7,700.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 7,700.00] Infraestructura
tuberia galvanizada de TIC Académica
R 1.2.2.15: [Panel de 24 puertos 3 $2,210.00 $ 6,630.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 6,630.00] Infraestructura
cat-6 de TIC Académica
R 1.2.2.16: | Suministro e instalacion 1 $ 6,550.00 $ 6,550.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 6,550.00] Infraestructura
de lote de canaletas de TIC Académica
R 1.2.2.17:|Mantenimiento a SUN 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 6,000.00] Infraestructura
de TIC Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.2.18:|Pdliza de wireless 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 6,000.00( Servicios
switch de TIC
R 1.2.2.19:|Jacks cat-6 65 $92.00 $ 5,980.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 5,980.00] Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.20: |Organizadores HZTL 5 $822.00 $ 4,110.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 4,110.00| Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.21:|Lote de material 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 4,000.00] Infraestructura
miscelaneo y de TIC Académica
accesorios de
instalacién
R 1.2.2.22:[Rack de 4 ft X 19" 1 $ 3,775.00 $ 3,775.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 3,775.00] Infraestructura
aluminio en pared de TIC Académica
R 1.2.2.23:|Caja universal 53 $66.00 $ 3,498.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 3,498.00] Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.24:|Organizadores 2 $1,725.00 $ 3,450.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 3,450.00] Infraestructura
verticales de 4 ft de TIC Académica
R 1.2.2.25: [Fumigacion site 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 3,000.00] Servicios
de TIC
R 1.2.2.26: [Lote de accesorios para 1 $ 2,800.00 $ 2,800.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 2,800.00] Infraestructura
canaletas de TIC Académica
R 1.2.2.27:|Face plate 53 $33.00 $ 1,749.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 1,749.00] Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.28:|Mantenimiento A/A site 1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 1,400.00( Servicios
de TIC
R 1.2.2.29: | Suministro e instalacion 1 $928.00 $ 928.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 928.00| Infraestructura
de escalerilla de de TIC Académica
aluminio
R 1.2.2.30: | Jumper de F.O.S.T./MT 1 $774.00 $ 774.00 |Fortalecer los servicios Sin Costo $ 774.00 | Infraestructura
RJ de TIC Académica
R 1.2.2.31:|Lote de accesorios paraj 2 $ 322.00 $ 644.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 644.00| Infraestructura
escalerilla 6X6 de TIC Académica
R 1.2.2.32: [Implementacion de 1{ $100,000.00( $ 100,000.00|Fortalecer los servicios Sin Costo $ 100,000.00 | Infraestructura
backbones de fibra de TIC Académica
6ptica
R 1.2.2.33:|Mantenimiento a la 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 20,000.00| Servicios
infraestructura de de TIC
proteccion eléctrica
R 1.2.2.34: [Renovacion de licencia 1| $65,000.00f $65,000.00(Fortalecer los servicios Sin Costo $ 65,000.00| Servicios
Citrix de TIC
R 1.2.2.35: [Licencias Citrix 10 $6,500.00f $65,000.00(Fortalecer los servicios Sin Costo $ 65,000.00| Servicios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de TIC
R 1.2.2.36: [Sistema de 1{ $280,000.00( $ 280,000.00|Fortalecer los servicios Sin Costo $ 280,000.00| Infraestructura
almacenamiento de TIC Académica
masivo
R 1.2.2.37: | Tarjeta digital para 1| $130,000.00( $ 130,000.00|Fortalecer los servicios Sin Costo $ 130,000.00 | Infraestructura
conmutador IP de TIC Académica
R 1.2.2.38: [ Software para 1 $50,000.00f $50,000.00|Fortalecer los servicios Sin Costo $ 50,000.00]Infraestructura
virtualizacién de de TIC Académica
servicios
R 1.2.2.39: [NBX E1 card Sin Costo 1| $58,000.00( $58,000.00|Fortalecer los servicios $ 58,000.00| Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.40: [NBX IP virtual tie line Sin Costo 3| $15,200.00| $45,600.00]|Fortalecer los servicios $ 45,600.00| Servicios
2-port licenses de TIC
(unit-based license)
R 1.2.2.41:|Pdliza de servicio Sin Costo 2 $17,000.00( $ 34,000.00|Fortalecer los servicios $ 34,000.00 | Servicios
de TIC
R 1.2.2.42:|Teléfono IP ejecutivo Sin Costo 5 $6,500.00| $32,500.00|Fortalecer los servicios $ 32,500.00 | Infraestructura
incluye eliminador y de TIC Académica
licencia
R 1.2.2.43:|NBX V300 IP Sin Costo 1| $30,400.00 $ 30,400.00| Fortalecer los servicios $ 30,400.00| Infraestructura
Telephony solution de TIC Académica
R 1.2.2.44:|Teléfono IP basico Sin Costo 5 $ 4,500.00 $ 22,500.00| Fortalecer los servicios $ 22,500.00] Infraestructura
incluye eliminador y de TIC Académica
licencia
R 1.2.2.45:|NBX V3000 4 universal Sin Costo 1| $20,300.00 $ 20,300.00| Fortalecer los servicios $ 20,300.00| Infraestructura
card slot expansion de TIC Académica
chasis
R 1.2.2.46: | Teléfono empresarial Sin Costo 5 $3,368.00| $16,840.00|Fortalecer los servicios $ 16,840.00 | Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.47: [NBX analog adapter Sin Costo 2 $ 3,100.00 $ 6,200.00 | Fortalecer los servicios $ 6,200.00] Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.48: | Alimentador eléctrico Sin Costo 5 $238.00 $ 1,190.00( Fortalecer los servicios $ 1,190.00] Infraestructura
de TIC Académica
R 1.2.2.49: [Planta de emergencia Sin Costo 1| $180,000.00( $ 180,000.00(Fortalecer los servicios | $ 180,000.00 | Infraestructura
(incluye instalacion de de TIC Académica
planta y respaldo
eléctrico del centro de
computo y centro de
comunicaciones
R 1.2.2.50: [ Servidor para Sin Costo 1| $265,000.00( $ 265,000.00|Fortalecer los servicios | $ 265,000.00 (Infraestructura
virtualizaciéon de TIC Académica
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Cant. Costo Total Justificacion Cant. Costo Total Justificacion Total
Concepto 2010 Unitario 2010 2010 2011 Unitario 2011 2011 2010+2011 Tipo
2010 2011

R 1.2.2.51: | Plataforma de Sin Costo 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Fortalecer los servicios | $ 100,000.00|Infraestructura
seguridad basada en de TIC Académica
IPS

R 1.2.2.52: [Camara IP fija tipo Sin Costo 5 $8,000.00| $40,000.00|Fortalecer los servicios $ 40,000.00 | Infraestructura
domo de TIC Académica

R 1.2.2.53: [ Sistema conmutador Sin Costo 1| $250,000.00( $ 250,000.00(Fortalecer los servicios | $250,000.00(Infraestructura
telefénico IP con de TIC Académica
capacidad de troncal
digital y VTLs

R 1.2.2.54:| Switch de red con Sin Costo 1| $55,000.00 $ 55,000.00 | Fortalecer los servicios $ 55,000.00| Infraestructura

puertos PoE para de TIC Académica
usuarios finales

R 1.2.2.55: [Fortalecer los servicios Sin Costo 1| $55,000.00( $55,000.00(Fortalecer los servicios $ 55,000.00| Infraestructura
de TIC de TIC Académica
R 1.2.2.56: [ Servicio de respaldo a Sin Costo 1| $150,000.00( $ 150,000.00(Fortalecer los servicios | $ 150,000.00 | Infraestructura
planta de emergencia de TIC Académica
del centro de
comunicaciones y areas
criticas de la DES
Total 2010:|$ 1,715,131.00 Total 2011:($ 1,362,530.00 Total:|$ 3,077,661.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.3: Mantener ejercicios participativos de 454,000.00 183,211.00 $ 454,000.00 $ 183,200.00 $ 637,200.00
planeacién estratégica, seguimiento y
evaluacion que orienten la toma de
decisiones y aseguren el logro de la vision
de la DES.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.1: Elaborar los planes de desarrollo de la DES, de los PE y de las $0.00 $0.00 $0.00

areas de apoyo a la docencia, investigacion y servicio (sin costo)

Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.1.1: | Disefio de los planes de Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
desarrollo
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.2: Completar la instrumentacion del sistema de gestion de calidad en $ 310,000.00 $ 26,400.00 $ 336,400.00
las diferentes areas de apoyo a la docencia, investigacion y
servicio
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.2.1:|Campana de flujo 2| $143,000.00| $ 286,000.00(Mejorar la calidad de Sin Costo $ 286,000.00 | Infraestructura
laminar MCA los servicios Académica
R 1.3.2.2:|Servicio de fumigacién 8 $3,000.00( $24,000.00(Mejorar la calidad de 8 $3,300.00( $26,400.00|Mejorar la calidad de $ 50,400.00| Servicios
y sanitizacion de las los servicios los servicios
instalaciones (2
acciones en enero, 2 en
abril y 2 en julio)
Total 2010:| $ 310,000.00 Total 2011:|  $ 26,400.00 Total:| $ 336,400.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.3: Promover la celebracién de convenios de colaboracion y proyectos $0.00 $0.00 $0.00
de investigacion con impacto regional, nacional e internacional que
apoyen a los PE (sin costo).
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.3.1:|Convenios Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.4: Mejorar los procesos sobre disposicién final de material biolodgico $ 144,000.00 $ 156,800.00 $ 300,800.00

y quimico y manejo de aguas residuales.
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.4.1:|Servicios de consultoria 6| $16,000.00 $ 96,000.00 | Mejorar la calidad de 6| $17,600.00( $105,600.00(Mejorar la calidad de $ 201,600.00( Servicios
para dar cumplimiento & los servicios los servicios
las observaciones de la
PROFEPA respecto al
uso de aguas (2
acciones en enero, 2 en
abril y 2 en julio)
R 1.3.4.2:|Contenedor para 80 $600.00( $48,000.00|Mejorar la calidad de 80 $640.00( $51,200.00|Mejorar la calidad de $ 99,200.00 | Materiales
deshecho de residuos los servicios servicios
peligrosos e infecciosos
Total 2010:| $ 144,000.00 Total 2011:( $ 156,800.00 Total:| $300,800.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.4: Atender las recomendaciones de los 173,300.00 8,611.00 $173,300.00 $ 8,600.00 $ 181,900.00
organos evaluadores externos y adecuar los
PE al modelo educativo universitario por
competencias
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.1: Atender las recomendaciones y mantener las fortalezas $ 173,300.00 $ 8,600.00 $ 181,900.00
identificadas
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.1.1:|Software DELPHI 2010 1{ $25,500.00 $ 25,500.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 25,500.00| Infraestructura
Enterprise de TIC Académica
R 1.4.1.2:|Licencia Base de datos 1 $ 7,800.00 $ 7,800.00 | Fortalecer los servicios Sin Costo $ 7,800.00| Servicios
MySQL de TIC
R 1.4.1.3:|Servidor INTEL 1 Quad 2| $70,000.00( $ 140,000.00|Fortalecer los servicios Sin Costo $ 140,000.00| Infraestructura
Core intel xeon, 4 MB de TIC Académica
Cache, 2.0 GHz, 4.86
GT/s QPI, RAM 4 GB
minimo, con capacidad
de expansion hasta 2
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
procesadores y con
velocidad por
procesador de 2.0 GHz
como minimoy 2 HD
146 GB SAS tipo Hot
plug
R 1.4.1.4:|Licencia Base de datos Sin Costo 1 $ 8,600.00 $ 8,600.00( Fortalecer los servicios $ 8,600.00| Servicios
MySQL de TIC
Total 2010:| $ 173,300.00 Total 2011: $ 8,600.00 Total:[ $ 181,900.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.2: El 100% de los PE contendran elementos de educaciéon ambiental, $0.00 $0.00 $0.00
de responsabilidad social universitaria, desarrollo sustentable y
valores (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.2.1:|Revision y redisefio de Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
PE
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.3: Demostrar la equidad en los procesos de ingreso, permanencia y $0.00 $0.00 $0.00
egreso (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.3.1: |Establecimiento de Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
criterios
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.4: Contar con una sala para profesores y con una cancha multiusos $0.00 $0.00 $0.00
para actividades deportivas (FAM)
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.4.1:|Construccién de Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Infraestructura

infraestructura Académica

Total 2010: $0.00 Total 2011: $ 0.00| Total: $0.00

Monto 2010 Monto 2011

Objetivo Particular

OP 2: Apoyo a los PE de posgrado reconocidos por el PNPC $ 1,526,200.00 $722,542.00 $2,248,742.00
Formacion Integral de los Estudiantes
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.1: Obtener el reconocimiento para el Posgrado 233,600.00 205,100.00 $ 233,600.00 $ 205,100.00 $ 438,700.00
Institucional y la reacreditacion para MPOT
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.1: Participar en la convocatoria del PNPC 2010 con el posgrado $ 30,000.00 $0.00 $ 30,000.00
Institucional y con la MPOT
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.1.1: | Pasajes nacionales 4 $ 5,500.00 $ 22,000.00|Mantener el Sin Costo $ 22,000.00| Servicios
reconocimiento de los
PE
R 2.1.1.2:|Viaticos nacionales 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00 |Mantener el Sin Costo $ 8,000.00] Servicios
reconocimiento de los
PE
Total 2010:|  $ 30,000.00 Total 2011: $0.00 Total:| $ 30,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.2: Fomentar la movilidad de los estudiantes de posgrado $ 89,800.00 $ 89,800.00 $ 179,600.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 2.1.2.1:|Pasajes nacionales 6 $5,500.00| $33,000.00Fortalecer la formacion 6 $5,500.00| $33,000.00|Fortalecer la formacion $ 66,000.00| Servicios
integral integral
R 2.1.2.2:|Viaticos nacionales 6 $2,000.00/ $12,000.00(Fortalecer la formacién 6 $2,000.00| $12,000.00|Fortalecer la formacién $ 24,000.00 | Servicios
integral integral
R 2.1.2.3:|Pasajes internacionales 2| $12,000.00| $24,000.00|Fortalecer la formacion 2( $12,000.00( $ 24,000.00|Fortalecer la formacién $ 48,000.00 | Servicios
integral integral
R 2.1.2.4:|Viaticos internacionales 2| $10,400.00| $20,800.00(Fortalecer la formacion 2| $10,400.00( $ 20,800.00|Fortalecer la formacién $ 41,600.00 | Servicios
integral integral
Total 2010: $ 89,800.00 Total 2011: $ 89,800.00 Total:| $ 179,600.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.3: Apoyar la asistencia de profesores visitantes para fortalecer los PE $ 89,800.00 $ 89,800.00 $ 179,600.00
y la conformacion de sinodos.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.3.1: | Pasajes nacionales 6 $5,500.00] $33,000.00(Fortalecer los sinodos 6 $5,500.00| $ 33,000.00|Fortalecer los sinodos $ 66,000.00 | Servicios
de examenes de grado de examenes de grado
R 2.1.3.2:|Viaticos nacionales 6 $2,000.00] $12,000.00|Fortalecer los sinodos 6 $2,000.00] $12,000.00|Fortalecer los sinodos $ 24,000.00 | Servicios
de examenes de grado de examenes de grado
R 2.1.3.3: | Pasajes internacionales 2] $12,000.00| $24,000.00|Fortalecer los sinodos 2| $12,000.00| $24,000.00|Fortalecer los sinodos $ 48,000.00 | Servicios
de examenes de grado de examenes de grado
R 2.1.3.4:|Viéticos internacionales 2| $10,400.00| $20,800.00|Fortalecer los sinodos 2| $10,400.00| $20,800.00|Fortalecer los sinodos $ 41,600.00 | Servicios
de examenes de grado de examenes de grado
Total 2010:|  $89,800.00 Total 2011:| $89,800.00 Total:| $179,600.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.4: Realizacion de foros de posgrado e investigacion $ 24,000.00 $ 25,500.00 $ 49,500.00
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.4.1: [Materiales de impresién 3 $8,000.00| $24,000.00(Difusién de la 3 $8,500.00| $25,500.00|Difusion de la $ 49,500.00 | Materiales
investigacion estudiantil investigacion estudiantil
Total 2010:| $ 24,000.00 Total 2011:| $ 25,500.00 Total:| $49,500.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.2: Fortalecer la infraestructura de investigacion 1,292,600.0 517,442.00 $1,292,600.00 $517,442.00 $1,810,042.00
(equipo) para apoyar el trabajo de tesis de 0
los alumnos
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.1: Completar el equipamiento de laboratorios y materiales $ 1,292,600.00 $517,442.00 $1,810,042.00
consumibles
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.1.1:|Lap top para apoyo de 3| $12,500.00| $37,500.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 37,500.00] Infraestructura
labores docentes, 14", 4| Académica
GB RAM, 250 GB HD,
4 CORE
R 2.2.1.2: | Termociclador 1| $170,000.00( $ 170,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 170,000.00| Infraestructura
Mastercycler gradient Académica
R 2.2.1.3: | Detector de captura de 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 120,000.00 | Infraestructura
electrones con interfase Académica
para cromatografo
R 2.2.1.4:|Unidad de 1| $104,000.00( $ 104,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 104,000.00| Infraestructura
electroforesis Gene Académica
Phor
R 2.2.1.5: | Microscopios 2| $40,800.00f $81,600.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 81,600.00]Infraestructura
estereoscopicos Académica
R 2.2.1.6: |Regulador UPS de 3 1| $66,000.00f $66,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 66,000.00|Infraestructura
KVA-220 V Académica
R 2.2.1.7: |Materiales consumibles 1| $50,000.00f $50,000.00|Consolidar los PE 1| $50,000.00| $50,000.00Consolidar los PE $ 100,000.00 | Materiales

colecciones biolégicas
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.1.8:|Analizador de grasas 1| $429,000.00( $ 429,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 429,000.00| Infraestructura
Académica
R 2.2.1.9:|Bancos tipo cajero para 10 $3,600.00/ $36,000.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 36,000.00 | Infraestructura
laboratorio Académica
R 2.2.1.10: [ Trampas Malaise 10 $3,500.00| $35,000.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 35,000.00 | Materiales
R 2.2.1.11:|Céamara fotografica 1| $30,000.00f $30,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 30,000.00|Infraestructura
para aves 12 MPy Académica
macro
R 2.2.1.12:|Fuente de poder EPS 1{ $29,000.00 $ 29,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 29,000.00 | Infraestructura
1001 Académica
R 2.2.1.13:|Camara Cannon digital 1{ $40,000.00 $ 40,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 40,000.00 | Infraestructura
EOS 50 D con macro Académica
R 2.2.1.14: |Reproductor grabador 1{ $17,000.00f $17,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 17,000.00 | Infraestructura
de DVD Académica
R 2.2.1.15: [ Trampas camara 10 $1,500.00/ $ 15,000.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 15,000.00 | Infraestructura
Académica
R 2.2.1.16: | Trampas Tomahawk 3 $5,000.00/ $ 15,000.00(Consolidar los PE Sin Costo $ 15,000.00 | Infraestructura
Académica
R 2.2.1.17: [Nidos trampa 50 $200.00( $10,000.00|Consolidar los PE Sin Costo $ 10,000.00 | Materiales
entomoldgica
R 2.2.1.18: | Trampas arpa 3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 4,500.00] Infraestructura
Académica
R 2.2.1.19: |Redes entomoldgicas 10 $ 300.00 $ 3,000.00 | Consolidar los PE Sin Costo $ 3,000.00| Materiales
R 2.2.1.20: [Camara ambiental Sin Costo 1| $158,340.00( $ 158,340.00(Consolidar los PE $ 158,340.00| Infraestructura
bioclimatica para Académica
crecimiento de plantas
R 2.2.1.21: | Microcentrifuga Sin Costo 1| $70,000.00f $70,000.00|Consolidar los PE $ 70,000.00 | Infraestructura
Académica
R 2.2.1.22: [ Micropipetas Finn Sin Costo 6 $7,767.00| $ 46,602.00|Consolidar los PE $ 46,602.00 | Infraestructura
pipette Académica
R 2.2.1.23:| Deshumificador Sin Costo 6 $7,000.00| $42,000.00|Consolidar los PE $ 42,000.00 | Infraestructura
Académica
R 2.2.1.24: |Espectrofotometro Sin Costo 1| $36,500.00f $36,500.00(Consolidar los PE $ 36,500.00 | Infraestructura
Académica
R 2.2.1.25: [Redes ornitoldgicas Sin Costo 12 $3,000.00| $ 36,000.00|Consolidar los PE $ 36,000.00 | Materiales
R 2.2.1.26: | Agitador orbital Sin Costo 1| $30,000.00 $ 30,000.00| Consolidar los PE $ 30,000.00| Infraestructura
Académica
R 2.2.1.27: | Alfileres entomoldgicos Sin Costo 100 $150.00( $ 15,000.00|Consolidar los PE $ 15,000.00 | Materiales
R 2.2.1.28: | Software SIG Sin Costo 1| $15,000.00 $ 15,000.00| Consolidar los PE $ 15,000.00| Servicios
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Cant. Costo Total Justificacién Cant. Costo Total Justificacion Total
Concepto 2010 Unitario 2010 2010 2011 Unitario 2011 2011 2010+2011 Tipo
2010 2011
R 2.2.1.29: |Banco desoperculador Sin Costo 1| $12,000.00 $ 12,000.00|Consolidar los PE $ 12,000.00]Infraestructura
de 2 mts de largo por Académica
0.40 mts de ancho
R 2.2.1.30: [ Capilares de cuarzo de Sin Costo 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00| Consolidar los PE $ 6,000.00 | Materiales
repuesto (100)
GeneQuant Il de 3
microlitros
Total 2010:|$ 1,292,600.00 Total 2011:| $517,442.00 Total:($ 1,810,042.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.2: Contar con un programa de posgrado de doble titulacién $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.2.1:|Formalizacién de al Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
menos un programa de
posgrado con doble
titulacion (sin costo)
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.3: Contar con un programa de posgrado de 1.00 1.00 $0.00 $0.00 $0.00
doble titulacion
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.1: Formalizacién de al menos un programa de posgrado con doble $0.00 $0.00 $0.00
titulacion (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.1.1:|Convenio Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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Obijetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total
OP 3: Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica $2,227,900.00 $ 1,950,550.00 $ 4,178,450.00
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.1: Incrementar la cantidad de PTC con perfil 45,000.00 45,000.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 90,000.00
PROMEP y con membresia en el S.N.I
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.1: Cubrir los derechos de pagina de publicaciones arbitradas y $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 90,000.00
publicaciones diversas
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.1.1:|Pago de derecho de 50 $900.00 $ 45,000.00 | Promover la mejora en 50 $900.00 $ 45,000.00| Promover la mejora en $ 90,000.00| Servicios
pagina (se requiere de los Cas los Cas
la cantidad, 25 en julio y|
25 en octubre)
Total 2010:|  $ 45,000.00 Total 2011:|  $ 45,000.00 Total:|  $90,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.2: Evaluar las cargas personales de trabajo para garantizar que los $0.00 $0.00 $0.00
PTC cumplan con las funciones evaluables por la institucion y por
PROMEP
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.2.1:|Evaluar los programas Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
individuales de trabajo
de la planta académica
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.2: Asegurar y mejorar el grado de desarrollo  1,329,400.0 983,800.00 $ 1,316,800.00 $ 983,800.00 $ 2,300,600.00
de los CA en general, y en particular de 2 0
CA
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.1: Revision de las LGAIC y elaboracién de los marcos de referencia 'y $ 444,000.00 $0.00 $ 444,000.00
planes de desarrollo de los CA
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.1.1:|Honorarios de asesor 10| $35,000.00| $ 350,000.00|Actualizacién de LGAIC Sin Costo $ 350,000.00|Honorarios
externo
R 3.2.1.2:|Viaticos 10 $5,400.00/ $54,000.00(Actualizacion de LGAIC Sin Costo $ 54,000.00 | Servicios
R 3.2.1.3:|Pasajes 10 $ 4,000.00 $ 40,000.00 | Actualizacion de LGAIC Sin Costo $ 40,000.00| Servicios
Total 2010:| $ 444,000.00 Total 2011: | $ 0.00| Total:| $444,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.2: Publicacién de productos académicos colegiados $ 25,000.00 $ 28,000.00 $ 53,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.2.1:|Materiales de impresion 2| $12,500.00| $25,000.00(Promover la mejora en 2| $14,000.00| $28,000.00|Promover la mejora de $ 53,000.00 | Materiales
los Cas los CA
Total 2010:|  $25,000.00 Total 2011:|  $ 28,000.00 Total:| $53,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.3: Estancias de investigacion de PTC en instituciones nacionales y $ 381,600.00 $ 424,800.00 $ 806,400.00

extranjeras para desarrollar proyectos de investigacion,
publicaciones conjuntas y formacion de redes
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Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.3.1:|Viéticos nacionales (3 18 $4,500.00] $81,000.00Promover la mejora en 18 $5,000.00/ $90,000.00|Promover la mejorade | $ 171,000.00|Servicios
acciones en abril, 3 en los Cas los CA
julioy 12 en octubre)
R 3.2.3.2: | Pasajes nacionales (3 18 $5,500.00f $99,000.00|Promover la mejora en 18 $6,000.00| $ 108,000.00|Promover la mejorade [ $ 207,000.00|Servicios
acciones en abril, 3 en los Cas los CA
julioy 12 en octubre)
R 3.2.3.3:|Viaticos internacionales 9| $10,400.00| $93,600.00(Promover la mejora en 9 $12,000.00| $108,000.00|Promover la mejorade [ $ 201,600.00|Servicios
(3 acciones en julioy 6 los Cas los CA
acciones en octubre)
R 3.2.3.4:|Pasajes internacionales 9| $12,000.00( $108,000.00|Promover la mejora en 9] $13,200.00( $118,800.00(Promover la mejorade [ $ 226,800.00(Servicios
(3 acciones en julioy 6 los Cas los CA
acciones en octubre)
Total 2010:| $ 381,600.00 Total 2011:| $ 424,800.00 Total:| $ 806,400.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.4: Asistencia a eventos académicos especializados $ 466,200.00 $ 531,000.00 $ 997,200.00
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.4.1: | Pasajes nacionales (6 18 $5,500.00] $99,000.00Promover la mejora en 18 $6,000.00| $ 108,000.00|Promover la mejorade | $ 207,000.00|Servicios
acciones para abril y 12 los Cas los CA
para octubre)
R 3.2.4.2:|Viaticos nacionales (6 18 $4,500.00| $81,000.00|Promover la mejora en 18 $5,000.00f $90,000.00|Promover la mejorade [ $171,000.00|Servicios
acciones para abril y 12 los Cas los CA
para octubre)
R 3.2.4.3:|Inscripcién nacionales 18 $1,500.00| $27,000.00|Promover la mejora en 18 $1,650.00| $29,700.00|Promover la mejora de $ 56,700.00| Servicios
(6 acciones para abril y los Cas los CA
12 para octubre)
R 3.2.4.4:|Pasajes internacionales 9| $12,000.00( $108,000.00|Promover la mejora en 9] $13,200.00( $118,800.00(Promover la mejorade [ $ 226,800.00(Servicios
(3 acciones en julioy 6 los Cas los CA
acciones en octubre)
R 3.2.4.5:|Viaticos internacionales 9 $9,000.00| $81,000.00|Promover la mejora en 9 $12,000.00| $108,000.00|Promover la mejorade [ $ 189,000.00|Servicios
(3 acciones en julioy 6 los Cas los CA
acciones en octubre)
R 3.2.4.6: [ Inscripcion 9 $7,800.00| $70,200.00 |Promover la mejora en 9 $8,500.00| $76,500.00|Promover la mejorade | $ 146,700.00|Servicios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
internacionales 3 los Cas los CA
acciones en julioy 6
acciones en octubre)
Total 2010:| $ 466,200.00 Total 2011:| $ 531,000.00 Total:| $997,200.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.3: Mejorar el nivel de habilitacion docente y 866,100.00 921,750.00 $ 866,100.00 $921,750.00 $1,787,850.00
actualizar disciplinariamente a los PTC
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.1: Asistencia de los PTC's a cursos o talleres disciplinarios en $513,300.00 $ 568,950.00 $1,082,250.00
instituciones nacionales y extranjeras
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.1.1: | Pasajes nacionales (9 21 $5,500.00| $ 115,500.00|Promover la mejora en 21 $6,000.00| $ 126,000.00|Promover la mejorade [ $ 241,500.00|Servicios
acciones para abril, 9 los Cas los CA
para julio y 3 para
octubre)
R 3.3.1.2:|Viaticos nacionales (9 21 $ 4,500.00 $ 94,500.00 | Promover la mejora en 21 $5,000.00 $ 105,000.00|Promover la mejorade | $199,500.00|Servicios
acciones para abril, 9 los Cas los CA
para julio y 3 para
octubre)
R 3.3.1.3:|Inscripcién nacionales 21 $1,500.00| $31,500.00|Promover la mejora en 21 $1,650.00| $34,650.00|Promover la mejora de $ 66,150.00| Servicios
(9 acciones para abril, 9 los Cas los CA
para julio y 3 para
octubre)
R 3.3.1.4:|Pasajes internacionales 9| $12,000.00| $ 108,000.00|Promover la mejora en 9( $13,200.00( $118,800.00|Promover la mejorade | $226,800.00]|Servicios
(1 accion para enero, 3 los Cas los CA
para abril, 3 para julio y
2 para octubre)
R 3.3.1.5:|Viaticos internacionales 9| $10,400.00 $ 93,600.00 | Promover la mejora en 9] $12,000.00( $108,000.00(Promover la mejorade [ $201,600.00(Servicios
(1 accion para enero, 3 los Cas los CA
para abril, 3 para julio y
2 para octubre)
R 3.3.1.6: [ Inscripcion 9 $7,800.00f $70,200.00 |Promover la mejora en 9 $8,500.00| $76,500.00|Promover la mejorade | $ 146,700.00|Servicios
internacionales (1 los Cas los CA
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

accion para enero, 3
para abril, 3 para julioy
2 para octubre)

Total 2010:| $ 513,300.00 Total 2011:| $ 568,950.00 Total: [$ 1,082,250.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.2: Promover la participacion de los docentes en el Programa $0.00 $0.00 $0.00

Institucional de Habilitacion Pedagégica (sin costo)

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.2.1:|Cursos Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
Total 2010: $0.00 Total 2011:] $0.00] Total: $0.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.3: Capacitar a la planta académica en la instrumentacion del modelo $ 266,400.00 $ 266,400.00 $532,800.00

académico, disefio e instrumentacion de programas de estudio
basados en competencias profesionales y en responsabilidad
social universitaria.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.3.1:|Honorarios de instructor, 6| $35,000.00( $210,000.00|Mejorar capacidades 6| $35,000.00( $210,000.00|Mejorar capacidades $ 420,000.00|Honorarios
(4 acciones en abril y 2 docentes docentes
en julio)
R 3.3.3.2:|Viaticos nacionales (2 6 $5,400.00| $32,400.00Mejorar capacidades 6 $5,400.00( $32,400.00|Mejorar capacidades $ 64,800.00| Servicios
acciones en abrily 1 en docentes docentes
julio)
R 3.3.3.3: | Pasajes nacionales 6 $4,000.00| $24,000.00Mejorar capacidades 6 $4,000.00( $24,000.00|Mejorar capacidades $ 48,000.00 Servicios
(4 acciones en abril y 2 docentes docentes
en julio)
Total 2010:| $ 266,400.00 Total 2011:| $ 266,400.00 Total:| $532,800.00
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.4: Asistencia de técnicos académicos a cursos de capacitacion y/o $ 86,400.00 $ 86,400.00 $ 172,800.00
actualizacion en sus area de desempefio
Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.4.1:|Viaticos nacionales (2 6 $5,400.00| $32,400.00Mejorar nivel de 6 $5,400.00| $32,400.00|Mejorar nivel de $ 64,800.00| Servicios
acciones en abrily 4 en habilitacion habilitacion
julio)
R 3.3.4.2:|Pasajes nacionales 2 6 $4,000.00| $24,000.00(Mejorar nivel de 6 $4,000.00| $24,000.00|Mejorar nivel de $ 48,000.00| Servicios
acciones en abrily 4 en habilitacion habilitacion
julio)
R 3.3.4.3:|Inscripcion (2 acciones 6 $5,000.00f $30,000.00Mejorar nivel de 6 $5,000.00f $30,000.00|Mejorar nivel de $ 60,000.00 | Servicios
en abril y 4 en julio) habilitacion habilitaciéon
Total 2010:|  $ 86,400.00 Total 2011:|  $ 86,400.00 Total:| $172,800.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.4: Lograr que al menos el 15% de los 1.00 1.00 $0.00 $0.00 $0.00
proyectos que inicien durante 2010-11
involucren aspectos relacionados con el
desarrollo productivo, tecnoldgico, social y
econdémico de Yucatan, de la region y del
pais.
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.1: Promover entre los CA's la realizacion de proyectos relacionados $0.00 $0.00 $0.00
con el desarrollo productivo, tecnoldgico, social y econémico de
Yucatan, de la region y del pais (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.1.1:|Reuniones con los Sin Costo Sin Costo $ 0.00 [ Materiales
cuerpos académicos
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.4.2: Identificar y difundir las diferentes fuentes de financiamiento $0.00 $0.00 $0.00
relacionados con el desarrollo productivo, tecnolégico, social y
econdmico de Yucatén, de la region y del pais (sin costo)

Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.2

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.2.1:|Difusién de las fuentes Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Materiales
de financiamiento
Total 2010: $0.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $0.00

Obijetivo Particular Monto 2010 Monto 2011

OP 4: Formacion integral de los estudiantes $412,500.00 $ 451,800.00 $ 864,300.00
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.1: Reforzar la atencion integral de los 412,500.00 451,800.00 $412,500.00 $ 451,800.00 $ 864,300.00
estudiantes
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.1: Fortalecer los programas de apoyo estudiantil que contribuyan a la $0.00 $0.00 $0.00

formacion integral (apoyo psicopedagdgico, servicio de enfermeria,
cursos de primeros auxilios) (sin costo)

Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.1.1: |Operar los programas Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.2: Promover las acciones de movilidad para el 5% de la matricula $ 262,000.00 $ 291,000.00 $ 553,000.00
estudiantil
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.2.1: | Pasajes nacionales 15 $5,500.00| $82,500.00 Fortalecer la formacion 15 $6,000.00| $90,000.00|Fortalecer la formacién [ $ 172,500.00]|Servicios
integral integral
R 4.1.2.2: | Viaticos nacionales 15 $4,500.00| $67,500.00 |Fortalecer la formacion 15 $5,000.00( $ 75,000.00(Fortalecer la formacién | $ 142,500.00]Servicios
integral integral
R 4.1.2.3: | Pasajes internacionales 5| $12,000.00{ $60,000.00|Fortalecer la formacion 5 $13,200.00| $66,000.00|Fortalecer la formaciéon [ $ 126,000.00]|Servicios
integral integral
R 4.1.2.4: | Viéticos internacionales 5| $10,400.00{ $52,000.00|Fortalecer la formacion 5 $12,000.00| $60,000.00|Fortalecer la formaciéon [ $ 112,000.00]|Servicios
integral integral
Total 2010:| $ 262,000.00 Total 2011:| $291,000.00 Total:| $553,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.3: Desarrollar actividades culturales, artisticas, deportivas, talleres $100,500.00 $110,800.00 $211,300.00
motivacionales que fomenten actitudes de liderazgo, valores y
actividades que promuevan la identidad institucional entre los
estudiantes.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.3.1: |Arbitrajes y 11 $5,500.00f $60,500.00 Fortalecer la formacion 11 $6,000.00| $66,000.00|Fortalecer la formacion [ $ 126,500.00]|Servicios
entrenadores integral integral
deportivos
R 4.1.3.2: |Uniformes deportivos 80 $400.00( $ 32,000.00|Fortalecer la formacion 80 $450.00( $ 36,000.00|Fortalecer la formacion $ 68,000.00 | Servicios
integral integral
R 4.1.3.3:|Evento cultural 2 $2,000.00 $ 4,000.00 | Fortalecer la formacion 2 $ 2,200.00 $ 4,400.00 | Fortalecer la formacion $ 8,400.00( Servicios
integral integral
R 4.1.3.4:|Taller motivacional para 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 | Fortalecer la formacion 2 $ 2,200.00 $ 4,400.00 | Fortalecer la formacion $ 8,400.00] Servicios
alumnos integral integral
Total 2010:| $ 100,500.00 Total 2011:( $ 110,800.00 Total:| $211,300.00
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.4: Facilitar el acceso al EGEL como opcion de titulacién para $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
aquellos PE en los que esté disponible
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.4.1:|Pago de examen 50 $1,000.00| $50,000.00|Fortalecer los PE 50 $1,000.00| $50,000.00|Fortalecer los PE $ 100,000.00 | Servicios
Total 2010:|  $50,000.00 Total 2011:|  $50,000.00 Total:| $100,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.2: Fomentar el uso de tecnologias informaticas 1.00 1.00 $0.00 $0.00 $0.00
y servicio de redes para apoyar a la
comunidad de la DES
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.1: Instrumentar la oferta educativa de cursos no presenciales y $0.00 $0.00 $0.00
mixtos (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.1.1: | Ofertar cursos Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.3: Contar con programas de extensién que 1.00 1.00 $0.00 $0.00 $0.00

coadyuven en la formacién integral de los
estudiantes, tales como emprendedores,
servicio social, etc.
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.1: Asegurar que la oferta de programas de extension $0.00 $0.00 $0.00
(emprendedores, servicio social, etc.) atiendan las demandas e
intereses de la poblacién estudiantil (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.1.1: | Ofertar los programas Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011: | $ o.oo| Total: $0.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.2: Fomentar la participacion de los estudiantes en proyectos con $0.00 $0.00 $0.00
impacto comunitario y de servicio (sin costo).
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.2.1: | Ofertar los proyectos Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
Total 2010: $ 0.00 Total 2011: | $ 0.00| Total: $0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.3: Valorar la opinién sobre los servicios educativos y sociales que $0.00 $0.00 $0.00
ofrece el Campus por parte de alumnos, egresados, académicos,
administrativos y manuales (sin costo)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.3.1: | Estudio de satisfaccion Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 4.3.4: Instrumentar campafias permanentes de promocién que fomenten $0.00 $0.00 $0.00
actitudes de liderazgo, valores y actividades que promuevan la
identidad institucional en los miembros de la comunidad de la
DES. (sin costo)

Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.4.1:|Campafia permanente Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios
de promocién
Total 2010: $0.00 Total 2011: $0.00 Total: $0.00

Calendarizacion 2010

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $6,982,413.00 $0.00 $ 759,800.00 $0.00 $0.00 $4,225113.00 $0.00 $4,984,913.00
OP 2 $ 1,526,200.00 $ 99,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,292,600.00 $1,391,600.00
OP 3 $2,227,900.00 $0.00 $ 469,000.00 $0.00 $0.00 $178,200.00 $0.00 $ 647,200.00
OP 4 $412,500.00 $0.00 $ 96,500.00 $0.00 $ 50,000.00 $0.00 $262,000.00 $ 408,500.00

$11,149,013.00 $99,000.00] $ 1,325,300.00 $0.00 $50,000.00| $4,403,313.00] $1,554,600.00| $ 7,432,213.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2011 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $6,982,413.00 $0.00 $1,297,500.00 $0.00 $0.00 $ 700,000.00 $0.00 $1,997,500.00
OP 2 $ 1,526,200.00 $110,600.00 $ 24,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 134,600.00
OP 3 $2,227,900.00 $0.00 $ 640,800.00 $0.00 $0.00 $ 939,900.00 $0.00 $1,580,700.00
OP 4 $412,500.00 $0.00 $ 4,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00

$11,149,013.00  $110,600.00| $ 1,966,300.00 $0.00 $0.00| $1,639,900.00 $0.00 $3,716,800.00

Calendarizacion 2011
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Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $ 6,948,836.00 $0.00 $ 26,400.00 $0.00 $0.00 $4,811,836.00 $0.00 $4,838,236.00
OP 2 $722,542.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $542,942.00 $542,942.00
OP 3 $ 1,950,550.00 $0.00 $ 28,000.00 $0.00 $0.00 $ 196,200.00 $0.00 $ 224,200.00
OP 4 $ 451,800.00 $0.00 $ 110,800.00 $0.00 $ 50,000.00 $0.00 $291,000.00 $ 451,800.00

$10,073,728.00 $0.00|  $165,200.00 $0.00 $50,000.00| $5008,036.00] $833,942.00| $6,057,178.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2012 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $ 6,948,836.00 $0.00 $ 237,600.00 $0.00 $0.00 $1,873,000.00 $0.00 $2,110,600.00
OP 2 $722,542.00 $ 179,600.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $ 179,600.00
OP 3 $ 1,950,550.00 $0.00 $ 687,600.00 $0.00 $0.00 $1,038,750.00 $0.00 $1,726,350.00
OP 4 $ 451,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$10,073,728.00]  $179,600.00|  $925,200.00 $0.00 $0.00| $2911,750.00 $0.00| $4,016,550.00

Firma del Responsable

José de Jesus Williams
Director
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VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO PREVISTO EN EL
CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES.

VERIFICACION DE LA CONGRUENCIA

- . METAS
MISION VISION PROYECTO

Formacion integral de | Forma profesionales competentes, con el 20a 27
profesionales... compromiso de atender las necesidades de

la sociedad.
Con conocimientos, habilidades, | Oferta programas educativos de licenciatura 6al9
actitudes y valores que los|y posgrado vigentes y pertinentes, la
capaciten en el manejo y el | mayoria con acreditacibn  nacional,
aprovechamiento sustentable de | enmarcados en un modelo educativo que
los recursos  naturales, la | promueve la formacién integral de los
produccién agropecuaria, la salud | estudiantes, con enfoques
animal y publica; multidisciplinarios y multiculturales.
la generacion, aplicacion y difusion | Cuenta con grupos académicos lab
del conocimiento... consolidados o en etapa de consolidacion

gue desarrollan lineas de generacién y

aplicacion innovadora del conocimiento,
y se vincula permanentemente con | Muchos de los grupos académicos lab

los sectores cientifico, productivo y
social, para contribuir en su
desarrollo

vinculados y valorados por los sectores
cientifico, productivo y social.
Ofrece servicios de calidad certificados, con

infraestructura, equipo y tecnologia
actualizados; con personal calificado y
suficiente.

Con reconocimiento regional en las ciencias
biolégicas y agropecuarias y con proyeccion
en las areas tropicales de Meéxico,
Latinoamérica y el Caribe

EVALUACION DE LAS APORTACIONES DEL PRODES 2010-2011.

Los aspectos que seran fortalecidos con los apoyos del PIFI 2010-2011 seran:

La elaboracién de los planes de desarrollo de los programas educativos que se
imparten en la DES y de los CA; se mejorara la oferta e instrumentacion de cursos
a distancia; se promoveran actividades culturales, artisticas y se aumentaran las
instalaciones deportivas para la comunidad estudiantil.

Para mantener la calidad de los PE de la DES se requiere mantenerlos
acreditados y/o reconocidos por los organismos correspondientes. EI PE de LA
requiere completar la planta académica para garantizar la imparticion de los
cursos del ultimo afio (periodo 2010-11). La acreditacion de dos PE (LA y LBM) de
licenciatura y la gestion del reconocimiento de dos PE de posgrado (MPOT vy
Posgrado institucional) seran apoyados con recursos del PIFI.

Para cumplir los lineamientos de la PROFEPA y para la certificacion de las areas
de servicio de la DES se mejoraran los procesos para la disposicion final de
material biolégico y quimico y manejo de aguas residuales.
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Para fomentar la formacion integral de los estudiantes se promoveran los
programas de movilidad interinstitucionales. De la misma manera, es necesario
promover la movilidad interinstitucional de los PTC, asi como capacitarlos en el
disefio de PE basados en competencias para reformular los perfiles de egreso de
las licenciaturas, en la aplicacion de procedimientos pedagdgicos orientados a
fomentar el aprendizaje autonomo de los estudiantes y en el uso de las TIC.

Para mejorar el nivel de habilitacion de la planta académica y de los CA es
necesario apoyar el pago de derechos de pagina, la asistencia a eventos
académicos especializados, a cursos de actualizacion, profesores visitantes y
estancias de investigacion con pares académicos.

Se requiere mas infraestructura y mantenimiento y actualizacion del equipamiento,
acervos, recursos didacticos, medios de consulta e informacion para atender las
recomendaciones de los organismos acreditadores, los nuevos programas
educativos y los incrementos de matricula.

VERIFICACION DE LA ARTICULACION ENTRE PROBLEMAS, POLITICAS,
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Competitividad académica. Los problemas detectados son: Falta acreditar los PE
por organismos internacionales, cuando corresponda, Faltan recursos
tecnologicos para incrementar los cursos a distancia, Aunque se cuenta con
equipo para las labores docentes, no es suficiente para atender los nuevos PE, ni
los incrementos de matricula, Falta incluir valores universales en los estudios de
seguimiento de egresados y empleadores, Se requiere fortalecer el area de salud
publica veterinaria, con énfasis en calidad e inocuidad alimentaria, Insuficientes
espacios para actividades deportivas de los alumnos, Se cuenta con equipo,
acervos, recursos didacticos, medios de consulta e informacion, que requieren
mantenimiento y actualizacion permanente, Ausencia de planes de desarrollo de
los PE y de las areas de apoyo a la docencia e investigacion, Se requiere mejorar:
eficiencia terminal en el egreso y tasa de titulacion por cohorte, Falta acreditar los
PE por organismos internacionales, cuando corresponda. Las politicas vinculadas
son: 7 a 16. Los objetivos estratégicos vinculados son: 4 a 10. Las estrategias
vinculadas son: 9 a 24.

Formacion integral. El problema detectado es: Poca participacion de estudiantes
en los programas de movilidad apoyados por agencias externas (BBVB,
Universia, ECOES, PIMES, etc.). La politica vinculada son: 17. El objetivo
estratégico vinculado es el 11. Las estrategias vinculadas son: 25 a 27.

Innovacion educativa. Los problemas detectados son: En los PE de licenciatura los
perfiles de egreso no estan basados en competencias, Se requiere capacitar a los
PTC en la ensefianza basada en competencias y para la actualizacion de los PE
de licenciatura, La investigacion educativa en la DES es incipiente, La
incorporacion de TIC en la DES es incipiente, se requiere de capacitacion y
recursos para mejorarla, Se requiere reforzar la capacitacion de los PTC en
procedimientos pedagoégicos para facilitar el aprendizaje autonomo de los
estudiantes. Las politicas vinculadas son: 7 a 14. Los objetivos estratégicos
vinculados son: 4 a 9. Las estrategias vinculadas son: 9 a 21.

Capacidad académica. Los problemas detectados son: Algunos CA con incipiente
formacion de redes, Falta que los CA encuentren el equilibrio entre proyectos de
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ciencia basica y aplicada para la busqueda de soluciones a problemética regional,
Se requieren 2 PTC para la imparticién de los cursos del tltimo afio (periodo 2010-
11) del PE de LA. Las politicas vinculadas son: 1 a 6. Los objetivos estratégicos
vinculados son 1 a 3. Las estrategias vinculadas son: 1 a 8.

EVALUACION DE LA FACTIBILIDAD PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y
COMPROMISOS DE LA DES

La factibilidad de cumplir los objetivos es evaluada desde tres Opticas: operativa,
técnica y econdmica.

Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica. Técnica y
operativamente, la DES cuenta con PTC’s altamente habilitados y con la
experiencia necesaria para asegurar la calidad de los PE"s y para mejorar el grado
de desarrollo de los CA’s. La planta docente se ha caracterizado por su habilidad
para obtener recursos de fuentes de financiamiento (nacional y extranjera) para
proyectos de investigacion, publicaciones en revistas indizadas y vinculacién con
instituciones de diversos paises, lo cual asegura la instrumentacion de las
acciones de investigacion y una parte importante del equipo necesario.

Se requiere apoyo econdémico para actualizacién disciplinaria y docente; para
capacitacion en el disefio y ejecucion de PE por competencias y para desarrollar
redes con pares académicos.

Incremento de la competitividad de los PE de licenciatura. Técnica y
operativamente, la DES cuenta con dos PE de licenciatura acreditados, los cuales
deben mantener su calidad al tiempo que atienden las recomendaciones de los
organismos acreditadores; y se cuenta con dos PE de licenciatura que estan
egresando (LBM 2010) o por egresar (LA 2011) a su primera generacion.

Se requiere apoyo econémico para la contratacion de personal (2 PTC para LA)
para cubrir las necesidades en el Gltimo afio de la licenciatura; también para la
evaluacion y eventual acreditacion de LBM (2010) y LA (2011), asi como para
mantener, renovar e incrementar el equipamiento y la infraestructura que permita
la mejor formacion de los estudiantes.

Apoyo a los PE de posgrado reconocidos por el PNPC. Técnica y
operativamente, los PE de posgrado estan apoyados por grupos nucleo de
académicos con alto nivel de habilitacion, alto porcentaje con membresia en el
S.N.I. y con reconocimiento PROMEP. Se cuenta con PE vigentes que deben ser
evaluados (Posgrado Institucional) y reevaluados (MPOT) por el CONACYT, para
lo cual se requiere apoyo econdmico. También se requiere mantener, renovar e
incrementar el equipamiento que apoya el desarrollo de tesis de los estudiantes.

Formacion integral de los estudiantes. Aunque se cuenta con programas de
tutoria, movilidad estudiantil, inglés, apoyo psicopedagdgico y de enfermeria, y se
fomentan actividades culturales, artisticas y deportivas, se requiere fortalecerlas
permanentemente. Asi como, promover la adquisicion de valores universales y
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profesionales, a través de contenidos curriculares y de actividades
extracurriculares.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados. Este ejercicio de
planeacion se llevo a cabo con una vision razonada de las fortalezas y problemas
con los que cuenta la DES y cuales son los objetivos estratégicos, las politicas y
metas que nos permitieran cumplir lo programado. A partir de ese ejercicio, se
realiz6 una evaluacion sustentada y racional de las necesidades econdémicas que
requiere el proyecto para poder llevar a cabo el cumplimiento de las metas
programadas. De tal manera que para asegurar y lograr la calidad de los PE’s,
fortalecer los CA’s y reforzar la formacion integral de los estudiantes, es
indispensable contar con el apoyo econdmico solicitado para equipamiento de
laboratorios, acervo bibliografico, capacitacion, equipo audiovisual, asistencia a
eventos y formacion de redes, pago de derechos de pagina, movilidad estudiantil y
de profesores, equipo de cémputo y la red informética que permitan mejorar la
calidad de los procesos educativos y de los servicios. Ademas, se requiere
modernizar el equipo de las areas de produccion, para las practicas de los
alumnos de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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VII. CONCLUSIONES.

Como producto de la gestion a traves de los ProDES, los avances mas relevantes
de la DES en los ultimos afios incluyen: dos PE de licenciatura acreditados (LMVZ
y LB); la puesta en operacion de dos PE de licenciatura (LA y LBM); la aprobacion
en PNPC de la MPAT y del DCA, que posteriormente dieron origen al posgrado
institucional; la creacion e ingreso de la MPOT al PNPC; la puesta en operacion
del Posgrado Institucional en Ciencias Agropecuarias y Manejo de Recursos
Naturales Tropicales; alto porcentaje de la matricula total atendida en PE de
buena calidad; el incremento al doble en la matricula total; la modernizacion de los
servicios bibliotecarios y actualizacion de los libros, suscripciones a revistas y
base de datos; y la creacion y puesta en operacion de los Comités Académicos de
Licenciatura y Posgrado.

Planta académica con alto nivel de habilitacion disciplinaria y pedagdgica; con alto
porcentaje de la planta académica con membresia en el S.N.l. y en PROMEP; y
con dos CA consolidados, cinco en consolidaciéon y dos en formacion.

La formacién integral de los estudiantes es fortalecida con los programas de
tutorias e inglés; con actividades culturales, deportivas y artisticas; se crearon e
instrumentaron los servicios de apoyo psicopedagdgico y de enfermeria.
Integracién del campus. Se concluyé el nuevo reglamento interior, se trabaja en
una nueva estructura organizacional, los PE’s de licenciatura y posgrado
comparten infraestructura, equipamiento, profesores y asignaturas. Se inicié el
proceso de auditoria ambiental para identificar areas de mejora para cumplir los
lineamientos de la PROFEPA. Adicionalmente se inicidé la instrumentacion del
sistema de gestion de calidad para la mejora en la calidad de las areas de servicio.
El proyecto actual estd formulado para mantener y lograr la calidad de los PE de
licenciatura y posgrado, fortalecer los CA’s y reforzar la formacion integral de los
estudiantes. Los aspectos que seran fortalecidos con este proyecto seran:
Mantener y lograr la calidad de los PE; completar la planta académica de LA;
acreditar dos PE (LA y LBM) y la gestidon del reconocimiento de los PE MPOT y
Posgrado institucional; elaborar los planes de desarrollo de los PE; mejorar la
oferta e instrumentacién de cursos a distancia; mantener y completar los acervos
de libros, suscripciones a revistas y base de datos.

Incrementar en los PTC el reconocimiento al perfil PROMEP y S.N.l.; capacitarlos
en el disefio e instrumentacion de PE basados en competencias, en
procedimientos pedagogicos y en el uso de las TIC; estancias de investigacién con
pares académicos para conformacion de redes; promover la movilidad
interinstitucional de los PTC y los profesores visitantes; apoyar publicaciones, la
asistencia a eventos académicos y cursos de actualizacion.

Formacion integral de los estudiantes. Se promoveran los programas de movilidad,
las actividades culturales, deportivas y artisticas, y se aumentaran las
instalaciones deportivas; fortalecer la adquisiciéon de valores universales a través
de contenidos curriculares y de actividades extracurriculares.

En general, se requiere mas infraestructura; mantenimiento y actualizacion del
equipamiento, recursos didacticos y TIC; mayores acervos, medios de consulta e
informacion; adecuar las instalaciones y procesos para cumplir los lineamientos de
la PROFEPA y para la certificacion de las areas de servicio.
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ANEXO

AUTOEVALUACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Cuerpos académicos: Apicultura Tropical (CAAT) (consolidado); Bioecologia
Animal (CABA) (en consolidacion); Diversidad de los recursos floristicos de
Mesoamérica (CADFM) (en formacién); Ecologia Tropical (CADET) (CONSOLIDADO);
Manejo y Conservacion de Recursos Naturales Tropicales (MCRNT) (en
formacioén); Produccion Animal en Agroecosistemas Tropicales (CAPAAT) (en
consolidacion); Recursos Marinos Tropicales (CARMT) (en consolidacion);
Reproduccién y Mejoramiento Genético Animal en el Tropico (CARMGAT) (en
consolidacion); Salud Animal (CASA) (en consolidacion).

Parametro

Descripcién del parametro

Trabajo en redes

CAAT

Nacionales. Colaboracién con UNAM; ECOSUR; INIFAP, IPN, Universidad de
Guadalajara, Fundacién Produce Yucatan.

Internacionales. Se tiene trabajo de colaboraciéon con las Universidades de Murcia,
Belfast, Dusseldorf, Halle y Sydney.

CABA

Nacional. Colaboracion con UANL, UNAM y Red Epidemiolégica de Enfermedades
Zoonéticas y transmitidas por Vector de Importancia en la Salud Publica (PROMEP).

CADFM

Internacionales. Se participa activamente en la REDMESO (Red Mesoamericana de
Recursos Bioticos) conjuntamente con la Universidad Autobnoma del Estado de
Morelos y La Universidad Auténoma del Estado de México. Se han realizado dos
reuniones internacionales, una para la definicibn de conceptos etnobiolégicos y la
segunda para el disefio de una Maestria en Etnobiologia Mesoamericana en la
modalidad virtual. Se planea una tercera reunién en Ledn, Nicaragua en 2010. Esta
red en relacion a la LGAC Diversidad y conservacion de los recursos vegetales
de Mesoamérica.

CAET

Nacionales. Se han mantenido colaboraciones de investigacién con el Instituto de
Ecologia, asi como la Unidad Sisal, ambos de la UNAM, la Universidad de Tlaxcala, la
Escuela de Ciencias Biologicas y el CINVESTAV (Unidad Mérida), ambos del IPN, la
UNICACH (Chiapas), Con todas estas instituciones internacionales y nacionales se
tienen publicaciones.

Internacionales. Se estd participando en proyectos de investigacion sobre
conservacion genética con la Universidad de Winnipeg y sobre polinizacién de
especies endémicas con el CSIC-Espafia y Universidad de Pittsburgh (EUA) También
se mantienen vinculos con WEST, Inc (Wyoming, EUA) para la actualizacién de
profesores y estudiantes en el &rea de Ecologia a través de cursos y talleres.

CAMCRNT

Nacionales. Se trabajo en la Red de Gestién de Recursos Naturales Tropicales de
1993-2000. Existe una revista que se publicé por varios afios, libros y una pagina
WEB. Somos fundadores de la Red de Manejo y Conservacién de Recursos Naturales
Sur-Sureste de México con 10 instituciones mas. Existe la memoria de Primer
Encuentro de Manejo y Conservacion de Recursos Naturales Tropicales Sur-Sureste.

Internacionales. Se trabajo con la Red Colaborativa de Investigacion con 5 paises:
Brasil, Canada, Venezuela, Argentina y Alemania. Existe el informe final que se
sometio a la agencia financiadora y publicaciones en revistas indexadas y de difusion
como capitulos de libros. En la actualidad se mantiene la colaboracién con Alemania
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y Brasil, hay un proyecto financiado e intercambio de estudiantes y profesores. Somos
parte del Communitty Agroecology Network integrado por universidades y grupos de
productores de diversos paises y se tiene la pagina WEB
www.communityagroecology.net. En el 2008 fuimos los co-organizadores del IX curso
Internacional de Agroecologia.

CAPAAT

Internacional. Red de investigacidn en procesos productivos y socioeconémicos en los
sistemas animales. Esta red esta financiada por PROMEP vy patrticipan la universidad
Auténoma del Estado de México, Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco, Universidad Federal de Santa Maria, Brasil, centro de investigacién y
Tecnologia Agroalimentaria del Gobierno de Aragén, Espafia, Universidad Auténoma
de Yucatan, CCBA.

CARMT

Nacionales. Se tiene colaboracion con CINVESTAV-Unidad Meérida, Instituto
Tecnolégico de Meérida, Universidad de Campeche, Unidad Multidisciplinaria de
Docencia e Investigacion-Sisal-UNAM, La Universidad de Campeche, El Colegio de la
Frontera Sur Campus Campeche y Chetumal, el Instituto de Biologia de la UNAM y
La Facultad de Ciencias de la misma UNAM.

Internacional. Se tiene colaboracion con Royal Holloway Universidad de Londres,
Kings College de la Universidad de Londres, Universidad de Aberdeen Escocia, la
Universidad Internacional de Florida, la Universidad de Michigan y la Universidad De
Puerto Rico.

CARMGAT

Nacionales. Se tiene trabajo de colaboracion con UMDI, Universidad Multidisciplinaria
de Docencia e Investigacion, UNAM; Instituto de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; ACVY, Asociacion
de Criadores de Venados de Yucatan, Mérida, Yucatan; INIFAP (Area de
Reproduccién); UGRQOY, Unidn Ganadera Regional del Oriente de Yucatan; UGLT,
Unién Ganadera Local de Tizimin.

Internacionales. Se tiene trabajo de colaboracion con INIA Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria; Facultad de Medicina Veterinaria,
Departamento de Reproduccién, Universidad de Murcia; Instituto de Biomedicina de
Valencia, Delegacion Superior de Investigaciones Cientificas; UPTC, Universidad
Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia, Boyaca, Colombia; UTCH, Universidad
Tecnoldgica del Chocé, Chocd, Colombia.

CASA

Internacional. Se hizo una propuesta de formacion de Red con otros 4 cuerpos
académicos nacionales y dos extranjeros y se obtuvo financiamiento para un proyecto
de investigacioén de la red.

Evidencia de la organizacion y trabajo colegiado

CAAT

Acta de Reuniones, proyectos conjuntos, convenios firmados.

CABA

Actas que contiene los asuntos tratados y los acuerdos tomados en las reuniones
periédicas del CA, Constancia de cursos colegiados, material didactico colegiado,
tesis de licenciatura, maestria y doctorado coasesoradas, publicaciones
(especializadas y de divulgacion) colegiadas, proyecto de Investigacion con la
participacion de todos los miembros y otro CA, se entrega informe final y se tienen las
primeras publicaciones. Proyecto Redes PROMEP en proceso, CA responsable del
Museo de Colecciones Zooldgicas Regionales, participacién en eventos académicos
(Foros, Congresos, etc.) colegiados, trabajo conjunto para la Certificacion de los
Laboratorios (entomologia y vertebrados) y el Museo, a cargo del CA.

CADFM

Actas de Reuniones de cuerpo académico. Participacion colegiada en: docencia
(Asignaturas de licenciatura y posgrado), elaboracién de material didactico; direccion
de tesis de licenciatura y posgrado; proyectos de investigacion y servicio; talleres de
capacitacion; publicacion de libros, articulos cientificos y de divulgacion; trabajos
presentados en congresos nacionales e internacionales.

CAET

Proyectos de investigacion financiados en los que participan dos o0 mas miembros del
CADET: 5 Proyectos vigentes, dos ellos con fondos de financiamiento internacionales;
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3 Proyectos sometidos; Actas de examenes de licenciatura de estudiantes co-
asesorados; Constancias de cursos impartidos de manera colegiada; Programa grupal
de servicio social del CADET,; Libro de actas de reuniones del CADET (creado desde
2004); Articulos de investigacion publicados en coautoria entre miembros y
estudiantes del CADET; Constancias de presentacién de trabajos en congresos
nacionales e internacionales; Generacién de paquetes didacticos colegiados (e.g.,
curso interactivos, problemarios, manuales de practicas, etc.). El trabajo colegiado
también se ha llevado a cabo en el rubro de servicios externos (en la ejecucion de los
estudios de Manifestacion de Impacto Ambiental).

CAMCRNT

Existen reuniones quincenales y se cuenta con las minutas de cada una de las
reuniones y acuerdos que se realizan en el CA. Si se requieren sesiones
extraordinarias se convocan, principalmente cuando existen revisiones de
documentos que solicita la Direccién como grupo de trabajo. Se entrega a la Direccion
un Plan Operativo Anual en enero, asi como un informe anual del CA en diciembre.
Hemos tenido talleres de capacitacion y la elaboracion del Plan Estratégico del CA y
se realiza al menos una reunién anual para evaluar el Cuerpo Académico respecto al
plan estratégico. Se elaboré un video del CA y se tiene un archivo de todo el material
publicado en forma colegiada. Existen diversos proyectos e informes finales que se
han desarrollado en forma colegiada. Se organizan presentacion de avances de los
proyectos en el CA y de los trabajos de tesis e informe de alumnos que participan. Se
han elaborado una serie de manuales de operacién: uso de vehiculos, laboratorios,
material de campo, integracién de estudiantes de otras instituciones.

CAPAAT

Se cuenta con un libro de actas que contiene los asuntos tratados y los acuerdos
tomados en las reuniones peridédicas del CA. Archivo con la lista publicaciones y
materiales didacticos colegiados del CA. Informes de trabajo donde se evidencia todo
el trabajo académico y de investigacion que se realiza anualmente.

CARMT

Se cuenta con las actas de las reuniones del CA, firmadas por todos los integrantes;
participacién de al menos dos integrantes del CA en tres proyectos de investigacion
con financiamiento externo; participacion de al menos dos integrantes en diversos
cursos de la licenciatura en Biologia Marina; participacion en eventos especializados
(congresos internacionales) con trabajos realizados entre los profesores y tesistas de
licenciatura y maestria; Direccién conjunta de tesis de licenciatura.

CARMGAT

Se cuenta con un libro de actas que contiene los asuntos tratados y los acuerdos
tomados en las reuniones periodicas del CA. También se cuenta con la asesoria de
tesis de licenciatura, maestria y doctorado, co-asesoradas con profesores de otros
cuerpos académicos y de otras Universidades. Se tienen también publicaciones (de
investigacion y de divulgacién) con mas de un miembro del CA; y también proyectos
de investigacibn en donde participan profesores del CA y de otros cuerpos
académicos de la DES.

CASA

Se cuenta con un libro de actas que contiene los asuntos tratados y los acuerdos
tomados en las reuniones periédicas del CA.

Fortalezas y debilidades

CAAT

Fortalezas. Vinculos con sector publico que favorecen la docencia; Diversidad de
areas de dominio dentro de la Apicultura y Meliponicultura; Personal con Perfil
PROMEP; Vinculos con investigadores de Instituciones nacionales y extranjeros:
Liderazgo regional y nacional; Elevado numero de proyectos/investigador; Alta
productividad de publicaciones en revistas con arbitraje; Investigacion con impacto en
el sector productivo; Centro evaluador en Normas Técnicas de Competencia Laboral
en apicultura; Cursos de educacion continua impartidos anualmente.

Debilidades. Falta de personal de apoyo para actividades de campo y laboratorio;
Exceso de carga del personal que impide labores de docencia al 100%; Falta de
difusién de las actividades del CAAT; Investigadores bajo contrato temporal; A pesar
de que el CAAT esta consolidado, el apoyo econémico por parte del PIFI es reducido.

CABA

Fortalezas. 5 PTC en grupo nuacleo y 4 colaboradores. El 100% (5) PTC (grupo
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nucleo) con el grado maximo deseable, Doctorado (uno mas con doctorado que esta
por integrarse al grupo nucleo); el 80% de los PTC con Perfil PROMEP (uno por beca
PROMEP no tiene el perfil); 3 integrantes en el SNI (60%), 100% de los PTC en los
programas educativos de licenciatura y posgrado, 100 (%) PTC tienen direccién de
tesis de licenciatura y posgrado; el 60% de los PTC (grupo ndcleo) participando en
proyecto Redes PROMEP en ejecucion; la proporcion de publicaciones es regular,
incluye articulos arbitrados e indexados, libros y capitulos de libros, en los Gltimos
cuatro afios aproximadamente 1.5/afilo por miembro, y las publicaciones,
principalmente articulos indexados y arbitrados, en los Udltimos cuatro afios son
publicaciones con alumnos (100%); el CA tiene vinculacion de sus proyectos de
investigacion y servicio con instancias gubernamentales (SEMARNAT, SEDUMA,
CFE) y con empresas privadas.

Debilidades. Por falta de técnico académico que apoye los laboratorios los miembros
atienden estas funciones y aumentan sus actividades de trabajo; hay dificultad para
atender cursos de educacién continua y servicios que oferta el CA por la complicada
administracion UADY. Aun hay falta de Investigadores para herpetofauna e insectos
plaga. Al tener solo un técnico para el Museo de Colecciones Zoolbdgicas no se
pueden atender todas las funciones del Museo adecuadamente (docencia,
investigacioén difusion y el servicio).

CADFM

Fortalezas. El CA cuenta 11 integrantes (4 integrantes en el grupo nucleo, 100% de
los cuales tiene la maxima habilitacién). Asimismo, 2 de los 7 académicos del grupo
de colaboradores cuentan con el grado minimo deseable. En suma 6 de los
profesores cuentan con Perfil PROMEP; Los integrantes del cuerpo ndcleo presentan
un elevado nivel de vinculacién en sus areas de investigacion; Se tiene clara y bien
definida la linea de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento que se
desarrolla en el CA; Los integrantes del CA presentan un elevado grado de
participacién en los programas de docencia de la DES; Los miembros del CA han
trabajado en estrecha colaboracion desde hace x afios, antes de que se estableciera
la estructura de cuerpos académicos. Se cuenta con Herbario. El herbario (UADY)
registrado internacionalmente y en proceso de certificacion alberga las colecciones de
referencia de plantas vasculares, algas, hongos, frutos, semillas, polen y etnobotanica
(aproximadamente 15,000 especimenes) y que son de vital importancia para las
investigaciones floristicas, fungisticas, sistematicas, biogeograficas y etnobotanicas
que desarrollan los integrantes del CADFM. Laboratorio de CADFM. El laboratorio se
usa para el procesamiento de las muestras ficolégicas, micolégicas y anatémicas de
plantas vasculares que sirve de apoyo para las investigaciones boténicas. Vivero. En
el vivero se propagan plantas de interés etnobotanico y comercial

Debilidades. EI CA cuenta 11 integrantes (4 en el grupo nucleo y 7 en el grupo de
colaboradores. Se estima que en el transcurso de los préximos 5 afios, 5 PTC (1 del
grupo Nucleo y 4 del grupo de colaboradores) estaran en posibilidad de jubilarse, por
lo que se requeriria instrumentar un programa que permita sustituir a los profesores
jubilados. Actualmente un PTC se encuentra realizando su programa de doctorado el
cual concluird en 2012; cuenta con el perfil en etnobotanica para cubrir al profesor del
grupo nucleo que se jubilard en aproximadamente 3 afios. Es de suma importancia
para el CADFM que contraten en los proximos 3 afios a dos PTC con posgrado para
cubrir a dos profesores especialistas en Micologia y Ficologia proximos a jubilarse.
Esto permitira darle continuidad al trabajo de investigacién desarrollado durante 15
afios en estas areas de la botanica tan importantes y Unicas en la peninsula de
Yucatan. De acuerdo a los dictamenes de PROMEP es necesario incrementar la
membresia en el SNI, publicar en forma colegiada y en revistas indizadas.

CAET

Fortalezas. Incremento considerable en el trabajo colegiado y una mejora sustancial
de la organizacion interna; Reconocimiento como cuerpo académico consolidado
(PROMEP, SEP, 2006); todos los integrantes del grupo nlcleo cuentan con
doctorado. 80% (4) de los profesores del grupo nucleo con perfi PROMEP, uno
becario como estudiante de doctorado por PROMEP, y 60% (3) en el SNI; Dos
profesores (del grupo de asociados) de ingreso reciente al CAET cuentan con post-
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doctorado y se incorporarian al grupo nucleo al corto plazo. Importante obtencién de
recursos a través de proyectos de investigacion y por servicio externo; Participacion
activa en los diferentes programas educativos del Campus de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias. Haber obtenido apoyos econdémicos de PIFI 2006 y 2007 para el CA.
Co-organizacion con la Sociedad Cientifica Mexicana de Ecologia del Il Congreso
Nacional de Ecologia en Noviembre de 2008, en Mérida, Yucatan

Debilidades. Altas cargas académicas con una distribucion poco balanceada;
Produccién académica poco balanceada; Inestabilidad laboral de cuatro miembros del
CA (uno de ellos en el grupo nucleo); Falta de apoyo técnico para el laboratorio de
Ecologia y el trabajo de campo. La infraestructura especializada del laboratorio ain es
limitada.

CAMCRNT

Fortalezas: 66.6% (5/6) de los integrantes del CA tienen perfil PROMEP; 33.3 % (2/6)
de los miembros con doctorado se encuentran en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Debilidades: Altas cargas académicas con una distribucion poco balanceada;
Produccion académica poco balanceada; Inestabilidad laboral de uno los miembros
del CA; Falta de apoyo técnico y de infraestructura especializada para los
laboratorios. La infraestructura asociada al CA es antigua y los costos de
mantenimiento son elevados.

CAPAAT

Fortalezas. Se posee una buena produccién académica de calidad (Libros, capitulos
de libros, articulos en revistas indexadas) con participacién de 2 o mas integrantes de
CA. La produccion global del CA es mucho mayor debido a las publicaciones que se
realizan con miembros de otros CA, las memorias en congresos y articulos no
indexados productos que no fueron contabilizados para el presente andlisis; Se
participa de manera activa y colegiada (2 o mas miembros del CA) en la imparticion
de asignaturas de licenciatura y maestria, proyectos de investigacion asi como la
direccién de tesis de licenciatura y postgrado; Se cuenta con infraestructura basica
(Laboratorio, instalaciones experimentales, areas de cultivo) que permiten desarrollar
practicas de campo (licenciatura y posgrado) y desarrollar tesis asociadas a proyectos
de investigacion; Se llevan a cabo reuniones periédicas de trabajo (se esta revisando
y actualizando el marco de referencia); Se posee numerosos contactos en IES
nacionales e internacionales. Haber obtenido apoyos econémicos de PIFI 2006 y
2007 para el CA. El 100 % de los miembros del nucleo del CA tienen perfil deseable y
mas del 70 % de los PTC que estan en el nlicleo del CA pertenecen al S.N.I.

Debilidades. La infraestructura asociada al CA es antigua y los costos de
mantenimiento son elevados. Somos un cuerpo académico relativamente grande, lo
gue dificulta el poder colegiar los productos académicos con la mayoria de los
miembros del CA. El nimero de asighaturas que imparte cada profesor se ha
incrementado en los Ultimos afios.

CARMT

Fortalezas. Somos un grupo joven con tres de sus integrantes dentro del SNI (nivel ), y
todos con perfii PROMEP; Los perfiles académicos de cada uno de los profesores
pueden complementarse claramente en proyectos conjuntos; Cuatro profesores cuentan
con estabilidad laboral; Se requiere de un crecimiento dirigido y ordenado, con la
contratacion de personal con perfiles que fortalezcan y generen mas lineas de
investigacion y complementen el perfil de egreso de la licenciatura; Es un area de
conocimiento con amplias posibilidades de crecimiento en la Peninsula y con poca
competencia a nivel licenciatura.

Debilidades. Al ser un grupo de creacién reciente no cuenta con el equipo adecuado
para poder realizar investigacion (redes, gps, camaras fotograficas y de video, equipo de
buceo); Se requiere la contratacion de mas Profesores para fortalecer la parte docente y
de investigacion del CARMT; Se requiere de espacios adecuados para que los
profesores realicen su trabajo, asi como de un laboratorio para biologia molecular y otro
humedo; Hace falta producir articulos de divulgacion.

Hace falta dirigir y titular alumnos a nivel de doctorado e incrementar los de licenciatura;
hace falta integrar de mayor forma el trabajo colegiado

CARMGAT

Fortalezas. Los profesores del CA tienen posgrados en diversas instituciones a

178




nivel nacional e internacional; El CA cuenta con profesores de diferentes disciplinas
y formacion; Existe interés para trabajar en forma integrada como CA; Los profesores
gue integran al CA tienen un desempefio y productividad adecuada dentro de la DES
(articulos, tesis, etc.); Existe vinculacidon con otras instituciones; Se cuenta con
miembros en el 60% de los profesores en el SNI; Se cuenta con la vinculacién con
usuarios locales, regionales y nacionales; La mayoria de los miembros del CA cuenta
con reconocimientos académicos como becas al desempefio académicos y perfil
PROMEP (100% de profesores); Se cuenta con un buen nimero de proyectos con
financiamiento externo; La mayoria de los profesores participa en docencia en
licenciatura y posgrado.

Debilidades. Falta mayor integracién del trabajo como CA (investigacion, docencia,
asi como en la produccion cientifica); Falta mayor integracion de las diferentes
disciplinas (profesores) en el trabajo del CA; No se ha formalizado la formacion de
redes temdticas, aunque se cuenta con la vinculacién con otras instituciones; Hace
falta mejorar e incrementar el equipo y la infraestructura para incrementar el nivel de
trabajo y la productividad del CA; No se cuenta con vehiculo adecuado para la
ejecucion del trabajo de docencia e investigacion del CA. Falta la publicacion de
libros. Falta claridad en las funciones del CA dentro de la DES; Se necesita realizar
convenios especificos para mejorar la extension y difusion; Mucho personal
con posibilidades de jubilacién a corto plazo.

CASA

Fortalezas. 70.5% (12/17) de los integrantes del CA tienen perfii PROMEP; 71.4%
(5/7) de los miembros con doctorado se encuentran en el Sistema Nacional de
Investigadores; actualmente el CASA tiene en ejecucién 11 proyectos de investigacién
con fuentes financiadoras de diversa indole como la industria privada y fuentes
gubernamentales estatales y nacionales; la formacién y produccién académica de los
miembros del CASA lo coloca como el grupo lider en salud animal en el sureste y uno
de los més importantes en todo el pais.

Debilidades. Bajo porcentaje (41%) de profesores con el grado de doctor. Solamente
un integrante del CASA iniciard este afio estudios a nivel de doctorado; Cuatro
integrantes del CASA tienen 30 o mas afios de servicio y tres tienen 25 afios 0 mas
de servicio lo que hace poco probable que realicen estudios de doctorado; El nUmero
de integrantes del CASA hace que la operacion del mismo sea poco dinamica; La
gran diversidad de perfiles dentro del CASA ha ocasionado grupos de trabajo dentro
del CA aungue recientemente se ha empezado a trabajar con mayor integracion
teniendo como eje el sistema de produccion en traspatio.
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