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Facultad de Educacién
Descripcion del proceso para formular el ProDES

La metodologia que describe el proceso llevado a cabo para la formulacion del ProDes se presenta en la Figura 1.

Anilis(s
Impacto
RIFI

Plan de
Nacional-
Estatal de

El grupo de planeacidon estuvo integrado por los representantes de
los CAs, coordinadores de los programas educativos de licenciatura 'y
posgrado de Mérida y Tizimin, la Secretaria Académica, el Secretario
Administrativo, el Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacion, el

HEsaiklz Coordinador General de Idiomas, los responsables de las diferentes

areas y la Direccion.

La metodologia seguida como se indica en la figura 1 partié de un
analisis de los resultados e impacto de los PIFls, la reflexiéon de la
situacion actual de los PE’s, CA’s, gestidn vy servicios, las

Indicadares RIoDES i
2008:09 Politicas IES:

Plan sectorial
de educacion

Evaluacion
RE'S

tecA:c?\gZ?:os recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores,

dismp{mares los resultados del EGEL y PROMEP, la visidon y las tendencias actuales

pRAMER para la educacidon superior tanto en el marco nacional como

sr‘;igz:riz internacional en el contexto de la vision de la UADY. Se revisaron las

metas compromiso, la evolucion de los indicadores del 2001 al 2009,

v Tendencias las evaluaciones y resultados de estudios de evaluacién interna de

Semvicio Mundiales

los PE’s; estudios de egresados, empleadores y trayectoria escolar;
resultados e impacto de los CA’s incluyendo su nivel de desarrollo,
productividad e impacto en el desarrollo de la DES. Con esta
informacién el grupo de trabajo, después de varias reuniones de
analisis, establecid la autoevaluacidn de la DES. Posteriormente, se
hizo una evaluacién de la vision considerando el marco internacional
de la ES, las politicas y tendencias, la visién nacional e institucional
de la ES; como resultado la vision ha cambiado, lo cual queda
establecido en el apartado correspondiente.

Figura 1: Metodologia de la Facultad de Educacién para la D€ los analisis discutidos y presentados en reuniones especificas, se

formulacién del PIFI 2010-2011 formulé el proyecto de desarrollo de la DES, teniendo un alcance a
mediano plazo pero con la visidn estratégica al 2012. El analisis permitié la identificacion y priorizacién, por relevancia e
importancia, las fortalezas, problemas, brechas de calidad y areas de oportunidad que deben ser atendidos en el proyecto.

Grupo de planeacion:

Mtra. Maria Elena Barrera Bustillos. Directora; Mtra. Laura del R. Torre Lépez. Sec. Académica; Mtro. Geovany Rodriguez Solis,
Sec. Administrativo; Mtro. Jesus Pinto Sosa, Jefe de UPI; Mtra. Cecilia Guillermo y Guillermo Coord. de Especializacién en
Docencia; Dra. Dora Sevilla Santo. Coord. Maestria en Investigacion Educativa; Mtra. Alejandra Baeza Aldana Coord. Maestria
en Administracién de Organizaciones Educativas; Mtra. Julieta Guerrero Walker Coord. Maestria en Orientacion y Consejo
Educativo; Mtra. Marisa Zaldivar Acosta Coord. Maestria en Innovacion Educativa; Mtra. Norma Heredia Soberanis Coord.
Licenciatura en Educacién; Mtra. Norma Rubio Quintero Marmol Coord. Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés; Mtro.
Cristobal Ramoén Mac Coord. Licenciatura en Educacién Tizimin; Juan C. Mijangos Noh CA Curriculo e Instruccidn; Dr. Martin
Aguilar Riveroll CA Administracion y Politica Educativas; Mtro. Humberto Cervera Rosado Coord. Gral. de Idiomas; Mtro.
William Reyes Cabrera por CTIC; Dra. Nora Druet Dominguez por el Departamento de Orientacidn.

Apoyaron al grupo de planeacion: Dra. Edith Cisneros Chacén, Mtra. Maria del Carmen Trejo Irigoyen, Mtro. Cristobal Ramén
Mac, Mtro. Pedro Alamilla, Mtro. Jorge Espafia, 1Ql. Wilberth Villanueva Magafia, Lic. En Educ. Francisco May Ayuso, Lic. En
Educ. Rodrigo Dominguez y Br. Galo Lépez.
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II. AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LA
DES.
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Analisis de la autoevaluacion global del PIFI 2008-2009 y del ProDES

En la evaluacion realizada al proyecto se identifican aun dreas de oportunidad asociadas a la capacidad académica

principalmente, sin embargo, como se describe en este apartado, la evaluacién realizada en el 2008, no refleja cabalmente el

avance alcanzado en la capacidad académica calificado en el colorama en rojo, pero si evalla positivamente el proyecto en

relacién a su pertinencia y consistencia orientado a atender las necesidades de desarrollo, las areas de oportunidad y

debilidades identificadas. Es decir, la evaluacion indica, sin considerar los indicadores de capacidad académica, con claridad

las fortalezas y debilidades de la DES asi como su congruencia interna (ver fig. 1). Cabe aclarar que el esfuerzo continuo
realizado por la DES ha tenido logros importantes, pero no al mismo ritmo en las categorias de analisis. Es decir, mientras en
capacidad académica el avance es lento, a pesar del gran esfuerzo realizado en la competitividad los logros en los PE’s y los
asociados a los estudiantes muestran indicadores con valores positivos. Las razones fundamentales son que valores altos en

capacidad académica es indispensable contar con una planta académica consolidada, con niveles altos de habilitacion y

productividad y CA’s consolidados, sin embargo, la habilitacién plena del profesorado es una tarea lenta y a veces dificil, pues

implica formacion a nivel de posgrado, habilitacion pedagdgica, funcionalidad de los CA’s, productividad colegiada,
compromiso y trabajo conjunto entre los miembros y los estudiantes. Pero es importante afirmar que en este periodo se ha

avanzado en ambas categorias, de manera favorable pero diferenciada. A continuacion se describen los logros y

oportunidades, asi como las dreas y brechas que requieren auln atencién para lograr la consolidacion y el nivel de calidad

requerido.

Fortalezas obtenidas La orientacién tanto de las politicas como estrategias del proyecto 2008-2009 permitié logros

favorables en los siguientes aspectos:

. La mejora de indicadores de capacidad académica sobre todo asociada a: habilitacién del profesorado (2 nuevos
Doctores y 2 maestros); la habilitacién de 4 PTC quienes estan estudiando el doctorado en la Universidad de
Granada, Espafia; de 2 mas, en el Instituto de Tlaxcala y la conclusién de estudios doctorales de 2PTC en las
universidades de Salamanca Espafia, y Essex, Inglaterra( de 84 a 95% de PTC con posgrado, pasando del 3% con
doctorado al 21%); el incremento de PTC con perfil deseable y reconocimiento (de 8 a 19, en los dos ultimos afios); la
mejora en la productividad conjunta de los cuerpos académicos; la actualizacién del profesorado con asistencia a
eventos internacionales y nacionales con productos académicos publicables en revistas y libros con arbitraje; el
incremento en la productividad de los PTC con estudiantes; el mejoramiento de la funcionalidad de los CA’s (aunque
permanecen en el mismo nivel el CA de ensefianza de idiomas fue evaluado y como resultado se recomendd su
desaparicion); participacion de los CA’s en redes nacionales e internacionales (4 redes internacionales y 5
nacionales). Cabe mencionar que este avance no fue reconocido en la evaluacion del PRODES(ver colorama);

. En cuanto a la competitividad académica: a) asociada a los PE: el incremento de 3 a 5 en los estandares de calidad
por acreditacién de los PE’s (1 de licenciatura y 4 de posgrado); evaluacion de la pertinencia de 4 PE’s a través de
estudios de egresados y empleadores, incorporandose las observaciones a los mismos; atencion a las
recomendaciones asociadas a todos los PE’s; disminucion de brechas entre los PE’s al lograr la acreditacion de la
licenciatura en Educacién e ingreso al PNPC de las Maestrias en Orientacion y Consejo Educativos e Innovacion
Educativa disminuyendo la brecha entre PE’s del mismo nivel; y entre licenciatura y posgrado(100% lic y 80%
posgrado actualmente);b) asociada a estudiantes y su formacion integral: incremento en la movilidad estudiantil
tanto de licenciatura como de posgrado dandoles un valor agregado a su formacion; incremento en las acciones para
participar en congresos y eventos académicos con reconocimiento con ponencias o carteles; mejoramiento en el
indicador de eficiencia terminal en los PE’s e incremento del indice de graduacién en los PE’s de posgrado;
consolidacién de los programas de atencion integral a los estudiantes, proyectos comunitarios y fortalecimiento del
programa de atencion de alumnos con alto riesgo orientando las acciones hacia el desarrollo de una cultura
autogestiva, de responsabilidad social y autocuidado; incremento en acciones de apoyo, mediante talleres, para el
fortalecimiento de habilidades de los estudiantes para el éxito académico y laboral; consolidacion del programa de
tutorias buscando un mayor apoyo hacia los estudiantes; fortalecimiento de las habilidades de los estudiantes en
relacién con las TIC’s y uso de un segundo idioma; mejoramiento de la infraestructura buscando generar los espacios
adecuados para los escenarios de aprendizaje (camara de Gessel, cOmputo, aulas, aulas virtuales, etc).
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Figura 2: Resumen de la evaluacién al ProDES 2008-2009

Debilidades:

Persisten algunas oportunidades que seran atendidas en la actualizacidon de este programa y que aunque han sido atendidas
previamente, aun no alcanzan los estdndares para obtener una alta capacidad y competitividad académica.

Asociados a la capacidad académica: ain con los esfuerzos realizados no se ha logrado incrementar el nivel de consolidacion
de los CA’s (fig 1), dado que la formacion doctoral de los PTC se logra en promedio entre 4 y 5 afios, aunque los logros
muestran un avance considerable al interior del nucleo basico de los CA’s en productividad conjunta y reconocimiento de los
PTC al obtener el reconocimiento PROMEP (de 8 a 19). No se observa avance en nivel de los CA’s, dado que la evaluacion de
los mismos serd este afio, se espera que en esta evaluacion, al menos dos, incrementen su nivel de consolidacidn; la planta
académica tiene en promedio 25 afos de antigliedad lo que incide en la necesidad de nuevos PTC pero no hay plazas
disponibles para suplir a los PTC’s que se jubilen; el tiempo que se requiere para que los PTC’s nuevos tengan productividad
reconocida con el nucleo bdsico que limita el avanzar en el nivel de consolidacién de los CA’s. Esta problematica se analiza en
este PRODES.

Asociados a la competitividad académica: el avance tecnoldgico, genera que la tecnologia cambie rapidamente lo que genera
gue, para estar a la vanguardia en la formacidn, incorporemos en los escenarios de aprendizaje estos avances. Sin embargo,
esta situacion rebasa la capacidad de renovar la totalidad del equipamiento y los recursos de aprendizaje, propiciando
obsolescencia en una proporcién de los equipos disponibles para los escenarios de aprendizaje requeridos por los PE’s. Este
fendmeno se asocia a las limitaciones presupuestales asociadas a los apoyos externos y recursos propios de la DES, por lo cual
hay que tener presente este aspecto.

Autoevaluacion académica

1.1 Andlisis de la competitividad académica

En relacién a los programas de estudios, la competitividad académica presenta dos puntos de andlisis: (a) respecto al
reconocimiento de programas de calidad, que pasé del 33% al 84% con una matricula atendida en estos programas que
cambia del 9% al 94% en el periodo 2002-2010. Este cambio es resultado del impacto de las politicas y estrategias asociadas a
una cultura de calidad y de evaluacidn permanente de los PEs. Asociado a esto se busca la eficiencia interna de los programas
atendiendo los indicadores de proceso y producto que conduzcan a alcanzar los estandares asociados a los criterios de calidad
para los PEs.

Adicionalmente, los programas educativos transitan de un modelo centrado en el profesor a un modelo centrado en el
estudiante, dando respuesta al Modelo Educativo de la universidad que fomenta la flexibilidad, la innovacidn, la
internacionalizacidn, la movilidad estudiantil, la formacién integral, la vinculacion con el entorno, resultado de la evaluacion
de la totalidad de los PEs para cumplir con estos parametros. Un logro importante en el caso de las licenciaturas es la
disminucion en el tiempo en que los estudiantes concluyen sus estudios fomentando en ellos la toma de decisiones acerca de
su formacidn profesional asociada a la duracion de la carrera y al logro de una eficiencia terminal diferenciada debido a las
decisiones de los alumnos en la seleccidn de sus asignaturas. Al pasar de un plan rigido a uno flexible en el 2004, el tiempo
promedio de egreso de la LE disminuyd en un semestre. Como se podrd apreciar, la diferencia de la matricula entre 2003 y
2010 (375 y 296, respectivamente) resulta ser de 79 estudiantes, equivalente a los 80 estudiantes que habitualmente
egresaban cuando el plan de estudios tenia nueve semestres.
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2002 2000
Licenciatura Posgrado Licenciatura y Licenciatura Posgrado Licenciaturay
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Figura 3: Competitividad académica vinculada a programas del 2002 al 2009
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Figura 4: Competitividad académica vinculada con estudiantes del 2002 al 2009

Buscando ampliar las oportunidades de los estudiantes para la obtencién del titulo se incrementaron en un 80% las
modalidades de titulacion. Por otro lado, la eficiencia terminal de la LE se ha mantenido por arriba del 80%. Dada la
flexibilidad del PE, del total de alumnos de la cohorte 2005-20091, ha egresado el 78%, de éstos el 50% se ha titulado, esta
tendencia demuestra que altos indices de titulacion se logran en un breve tiempo después del egreso.
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Figura 5: Indicadores de competitividad académica en 2002 y 2010

Se observa un incremento del 80% en la participacién de los egresados en el EGEL. El porcentaje de egresados que ha
obtenido desempefio satisfactorio y sobresaliente se conserva en 95% lo cual demuestra la buena calidad de la educacién que
ofrece la Facultad. Adicionalmente, en el 2002 presentaban una muestra no representativa de la poblacién y actualmente
presentan la totalidad de los egresados de la licenciatura. Se observa una mejora considerable al incrementar de 41% al 57%
el nimero que obtuvieron desempefio sobresaliente. Esto es resultado de una politica seguida por la DES buscando que los
egresados pasen por una evaluacion externa, apoyando su participacion a través del pago de dicho examen.

! sy fecha limite para obtener el titulo es en julio de 2011 considerando un tiempo promedio de cuatro afios en el plan flexible.
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Tabla 1 Analisis de competitividad de programas evaluables de licenciatura (Licenciatura en Educacién)

2003 2010 Variacién 2003-2010 (a:':‘:'i'eemd::::';g;;
Numero % Nimero % Numero %
Prog educativos evaluables de Lic. 1 1 1 No aplica
Programas educativos de Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 100 1 100 0 0
Programas educativos de Lic. acreditados 0 0 1 100 1 100
Programas educativos de calidad de Lic. 0 0 1 100 1 100
Matricula Evaluable de Lic. 375 296% -79 No aplica
Matricula de Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 375 100 296 100 -79 0
Matricula de Lic. en PE acreditados 0 0 296 100 296 100
Matricula de Lic. en PE de calidad 375 100 296 100 -79 0
Estudiantes egresados" 67 84 82 78 3 6
Estudiantes que presentaron EGEL 37 55 51 62 14 7
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL 20 54 44 38 24 16
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL 15 41 66 57 51 16

®La matricula muestra una disminucién debido a que fue acortada la duracién promedio de los estudios de licenciatura de 9 a 8 semestres y debido a la flexibilidad, existen estudiantes que concluyen sus estudiog
en menor tiempo.
°El calculo se obtuvo de la cohortes 1999-2003 y 2005-2009

Al diversificar la oferta en posgrado, los PEs se orientan en dos grandes lineas: hacia la formacidn de recursos humanos en
investigacion y hacia la alta profesionalizacion. Esto implico diversificar de igual manera las modalidades de graduacion de los
programas con orientacién profesionalizante con el objeto de ser acorde vincular su desempefio profesional con la formacién
a nivel posgrado.

Otros de los elementos que reflejan la competitividad académica son el empleo y la satisfaccidn de los egresados. El 100% de
los egresados de la LE actualmente estan laborando y el 95% manifestd estar satisfecho por su desempeiio profesional.
Respecto del posgrado, los seguimientos de egresados de la MAOE, ED y MIE, reportaron que el 95% estd actualmente
laborando en alguna IE y cumpliendo funciones relacionadas con el perfil de egreso del PE y el 90% de los empleadores esta
satisfecho con el desemperio de los egresados (MAOE).

Tabla 2 Matricula y programas educativos en el PNPC

2008 2009
No. % No. %

Total de programas educativos de posgrado 5 5

Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 4 80 4 80
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 4 80 4 80
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 170 100 208 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 152 89 180 86
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Si bien, se ha avanzado en el nimero de programas reconocidos de calidad, asi como la diversificacidon de éstos (de 3 a 7) y de
la matricula y en el sostenimiento de algunos indicadores y la mejora de otros (eficiencia terminal, titulacién y graduacién),
los retos que enfrenta la competitividad académica de la DES son: el incremento de al menos un 10% de matricula en los PE a
través de la creacién de una oferta asociada a la LEIl, el incremento de la eficiencia terminal asociado a la mejora del proceso
de ensefianza y aprendizaje (al menos 5% anual), hacer las adecuaciones curriculares y normativas necesarias para a la
implementacién de los PE por competencias y continuar con la formacién de profesores para la implementacién del modelo
en escenarios reales. Estos constituyen los principales retos asociados a esta categoria.

1.2 Anadlisis de la formacion integral del estudiante

Como parte de las acciones de formacién integral se han fortalecido y ampliado los programas deportivos para dar acceso a
un mayor numero de estudiantes de licenciatura, se ha apoyado la participacién de los equipos en eventos deportivos
estatales e institucionales; se ha incorporado un programa de alto rendimiento para fortalecer la practica deportiva.
Adicionalmente en coordinacion los lideres estudiantiles se han organizado diversos eventos culturales y artisticos, se ha
fomentado la permanencia de los grupos artisticos y desarrollado actividades orientadas a fomentar habilidades transversales
de los estudiantes como la oratoria, la declamacion, fotografia, teatro, deletreo en inglés (spelling), manejo de habilidades
informativas. Adicionalmente como parte de la formacion integral se han realizado diversas actividades para contribuir al
éxito académico de los estudiantes, mismas que se han identificado a través de los diagndsticos y pruebas estandarizadas
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aplicadas a los estudiantes en su ingreso a la Facultad. Producto de éstas se han organizado talleres de autoestima, de
sexualidad, de toma de decisiones, de manejo del estrés, de creatividad, de integracidon grupal; actividades con padres de
familia y participacién de estudiantes en proyectos comunitarios. Se han atendido, mediante el programa de estudiantes de
alto riesgo, problematicas especificas asociadas a problemas de salud mental que inciden en el bajo rendimiento de los
estudiantes. En apoyo a estos ultimos programas en el 2010 se incorpord personal especializado para atender casos que
requieran atencién inmediata de profesionales en el area de psicologia clinica.

A través de los programas de trayectoria escolar, tutoria, orientacién y consejo se identifican problematicas adicionales y
partir de éstas se generan programas preventivos orientados a la atencién integral del estudiantado. El impacto del conjunto
de estrategias y programas ha conducido a abatir el rezago, la reprobacion y la desercion escolar.

Buscando fortalecer su insercidon en el campo laboral se ha trabajado en dos estrategias: a) el taller de orientacion socio
laboral dirigido a alumnos de los PES de licenciatura, la bolsa de trabajo, el servicio social y b) las practicas profesionales. El
impacto de todo este trabajo ha incidido en ampliar en incrementar la satisfaccion de los empleadores, la diversificacion de
ambitos laborales y la satisfaccién de los mismos egresados con la formacidn recibida (seguimiento de egresados y estudio de
empleadores).

Adicionalmente, como un factor remedial, en apoyo a la permanencia de los estudiantes en el PE de licenciatura se ha
implementado como estrategia, talleres de comprensidon de textos en inglés dado que el idioma es un requisito de
permanencia en licenciatura a cubrir al concluir el 40% de créditos. Asimismo, se ha apoyado a los estudiantes de posgrado
con cursos de comprensidon de textos en inglés, interpretacién de datos estadisticos y redaccién de textos cientificos para
concluir con éxito los estudios realizados.

Para fortalecer la responsabilidad social universitaria, se ha promovido la incorporacién de estudiantes en los programas de
desarrollo comunitario y como logro se ha obtenido que egresados continden con programas similares una vez que han
concluido sus estudios (seguimiento de egresados).

Las estrategias y politicas que la Facultad ha establecido para fortalecer la formacion integral de los estudiantes han
impactado en los indicadores de competitividad académica como se puede observar en el apartado correspondiente, razén
por la cual estas estrategias se mantendran y diversificaran considerando el plan de desarrollo (PDI) al 2020.

1.3 Anadlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

El impulso de la educacién ambiental se ha realizado utilizando de dos estrategias: a) la inclusidon de cursos formales en las
licenciaturas, en donde se hace consciencia de la educacion ambiental como parte de su formacién profesional y b) con
proyectos de orientacién comunitaria en los cuales los estudiantes, de manera voluntaria, trabajan en/con comunidades
marginadas o educativas y aledafias a la DES, para generar la cultura del desarrollo sustentable y preservacion del medio
ambiente. Cabe mencionar, que sélo dos PEs de la UADY incorporan este componente como parte de la formacién de los
estudiantes.

Producto de estas estrategias, la DES participa en los programas: Promotores Ambientalistas Universitarios (PAU) y cred el de
La Comunidad como Escuela. Los estudiantes de las licenciaturas prestan sus servicios al cuidado, ayuda y proteccién del
medio ambiente con diferentes estrategias: ensefiar a los colonos la importancia del reciclaje y la composta, talleres para el
cuidado al medio ambiente mediante el empleo de materiales de re uso, reforestacion de sus ambientes y campafias de
limpieza en las calles de las colonias participantes, con el programa “El dia del ciudadano”. Adicionalmente como producto de
estos proyectos se creo, desde hace tres afios, el servicio de asesorias para los nifilos cuyos padres no pueden dedicarse a la
atencioén de sus tareas.

Las areas de oportunidad en el ambito de la educacién ambiental se orientan a promover en estudiantes y personal de la DES
la cultura y el cuidado del medio ambiente, asi como en las comunidades aledafias y marginadas. De igual manera, el
desarrollo de investigacion participativa, que contribuya a la universidad y a la comunidad la identificacion de necesidades de
formacién y para el establecimiento de estrategias para promover la cultura y el cuidado del medio ambiente. Asimismo, sera
necesario participar en las acciones que conlleven a la certificacion ambiental de la UADY, a partir de las fases de
sensibilizacidn, auto diagndstico, correcciones y evaluacidn externa del Programa Institucional de Medio Ambiente en la DES.
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2.1 Andlisis de la pertinencia de los programasy servicios académicos

La DES ha establecido desde la creacidon de sus PE’s, politicas y estrategias asociadas a buscar la pertinencia, equidad y
calidad de su oferta educativa, generando los programas a partir de estudios de necesidades con participacidén de actores
externos; alineados a las politicas de desarrollo nacionales y estatales, a las tendencias y avances en la formaciéon de
profesionales asi como a la evaluacién permanente como mecanismo de mejora. En el caso de las licenciaturas, los estudios
se sustentan principalmente en las necesidades y politicas estatales, en el caso de los posgrados estos anadlisis tienen una
cobertura regional. En ese sentido, para garantizar la pertinencia y calidad de los PE’s, se ha establecido como politica la
realizacién de estudios de seguimiento de egresados y de empleadores como mecanismos de evaluacidon externa, la
evaluacion realizada por organismos acreditadores y/o evaluadores con reconocimiento nacional y el seguimiento puntual a
las recomendaciones recibidas, lo que ha incidido en una mejora continua de los PE’s, siendo para la DES un criterio de
calidad asociado a todos sus programas (ver politicas y estrategias). El resultado de estas acciones conjuntamente con la
evaluacién interna que se realiza, cada periodo escolar de manera sistemdtica, ha incidido favorablemente en la calidad de
los PE’s principalmente la estrategia la triangulacién de informacidn, buscando identificar las fortalezas y debilidades asi como
las dreas de oportunidad, acordando al interior de la DES acciones como la actualizacion de los programas de los cursos cuya
evaluacién y actualizacidn se realiza cada periodo escolar. En la evaluacién interna se utilizan tres fuentes de informacion: los
indicadores asociados al PE (de proceso y resultados), los resultados del EGEL de los egresados y la opinion de los distintos
actores que intervienen (profesores, alumnos, CA’s y autoridades). Como resultado de estas acciones se ha logrado que el
84% de los PE’s estén acreditados, y el ultimo PE, ya fue evaluado por el CONACYT, en 2009 y se encuentra en réplica para
su incorporacidn al PNPC. Existe aun una brecha atribuida a condiciones socioecondmicas diferenciadas entre los estudiantes
de Mérida y Tizimin, pero la atencién a estos desde su ingreso, y la atencién especializada a los de alto riesgo, con apoyos
compensatorios orientados a proporcionarles la infraestructura y el desarrollo de ciertas habilidades (TIC's y segundo idioma)
por sus condiciones de marginacion, han permitido su permanencia, con calidad en los PE’s de la DES (apoyo de laptops para
préstamos, becas de alimentos, de transporte, talleres, etc).2

Tabla 3: Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los En materia de
Afio de| resultados de investigacion existen
inicio y/o de[Considera las|Considera los|estudios de . programas Vi
U I X . Considera las| X .
actualizacié |prioridades de los|estudios de oferta y[seguimiento de| ompetencias Considera aspectos|proyectos de estudio|
DES n de los|planes de desarrollojJdemanda egresados para la ronsionaIes de investigacion de problemas de la
planes y|[vigentes (factibilidad) actualizacién de los P realidad nacional y |3
programas planes y programas busqueda de I3
de estudio de estudio solucion de ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
LE 2004 X X X X X X
LEII 2005 X X X X X X
ED 2004 X X X X X X
MIE* 2004 X X X X X X
MINE** 2005 X X X X X X
MAOE** 2004 X X X X X X
MOCE** 2005 X X X X X X

* Con orientacion a la investigacion  ** Con orientacién profesionalizante

Por otra parte, se han orientado acciones hacia obtener servicios de calidad, logrando la automatizacidon de los sistemas de
ingreso, trayectoria y egreso de los estudiantes, tutoria, registro, evaluacion de alumnos y profesores, seguimiento y
evaluacién de la tutoriar; incorporar las TICs como eje transversal con el uso de plataformas y equipo tecnolégico en los
escenarios de aprendizaje; y la certificacién ISO y su alineacién a los procesos institucionales. Considerando lo anterior, en
este rubro se continuardn con las estrategias establecidas dado que han demostrado ser eficientes para lograr la mejora.

2 o . .
Informacion disponible en los planes de estudio

11



Facultad de Educacién
2.2 Andlisis de los programas educativos del posgrado

En el periodo de analisis (2002 a 2010) el posgrado ha tenido un comportamiento hacia la diversificacion y la busqueda de la
calidad y pertinencia. Se paso6 de 2 PE’s, uno con reconocimiento de la calidad, a cinco, cuatro en el PNPC, lo que representa
el 80% de los PEs de posgrado cuentan actualmente, en breve tiempo, con este reconocimiento. Asimismo, de una matricula
de 70 estudiantes, actualmente se atiende a 208; de los cuales el 87% se ubican en programas de calidad.

Para garantizar la pertinencia y calidad de los PEs, se llevan a cabo, estudios de seguimiento de egresados y de empleadores
como mecanismos de evaluacion externa, los que se conjuntan, con los resultados obtenidos de la evaluacion que realizan los
organismos acreditadores y/o evaluadores con reconocimiento nacional y el seguimiento puntual a las recomendaciones
recibidas por éstos, como mecanismo de mejora continua. En 2009 y 2010 los seguimientos de egresados de la MAOE, ED y
MIE, reportaron que el 95% esta actualmente laborando en alguna IES y cumpliendo funciones relacionadas con el perfil de
egreso del PE y el 90% de los empleadores esta satisfecho con el desempefio de los egresados.

De 2008 a la fecha se incrementé en 50% la graduacion de la ED, y en 2009, se incrementd en un 162% la asociada a las
maestrias, utilizando estrategias especificas para atender esa debilidad. A la fecha, se puede apreciar que en los dos
programas consolidados (ED y MIE) la tasa de graduacion es superior al 50% que establece CONACyT. Por otra parte, de los
programas en desarrollo (MINE y MOCE) la tasa de graduacion en la MOCE es superior al 40% que establece CONACyT como
indicador, mientras que en la MINE es de 24%, en la cual se esta trabajando.

Para el incremento de la graduacidn se han implementado estrategias como: 1) modificacién de la guia de modalidades de
tesis de trabajos terminales (ED) y de las maestrias profesionalizantes; 2) la implementacidn de un taller extracurricular para
apoyar el avance y finalizacidon de los trabajos terminales o tesis de grado, 3) la modificacion y actualizaciéon permanente de
los seminarios de tesis o desarrollo de proyectos terminales, y 4)el seguimiento de avances de los trabajos terminales o tesis
a través de reuniones con los estudiantes, los asesores, envio de correos electrdnicos y oficios varios.

Tabla 4: Evolucion del Posgrado en la DES

Nucleo académico basico Resultados
Nombre del PE de Nivel del PE Calidad del PE Num. PTC | Nivel de [ Nimero de PTC | LGAC | Evidencia de los estudios de Tasa de graduacion por
Posgrado que lo di adscritos al SNI imi de egresados o | cohorte generacional
E M | D No atienden D (M [E c |1 I Il | LGAC | registros
g o | reconocido = = = =
z & | enel PNPC I I Q I
. . 100% | 81% 32%
) ED Estudio concluido. 17 | 15 16
(ingreso -
ral) X X 9 0o|{9|0|0|O|O]|O 2 www.educacion.uad -
semestra 86% 63% 71%
.mX
y.mx 1.9 1.5 1.4
MIE Estudio concluido
www.educacion.uad 75% 74% 75%
X X 8 |6|2|0|0f3]|1]0]| 3 el IS A NG B
y.mx . . .
MAOE* Estudio concluido
. 58% 32%
X 8 2|6|0|0|1|0]0O 1 www.educacion.uad a6 36
y.mx
31% 24%
MINE X X 10 |2]8|ofof1|lo|o]| 1 X ¢
3.6 2.8
62% 56%
MOCE X X 6 |4|2]o0fofo|1|0] 2 A

* Actualmente el programa solicité réplica de evaluacion ante CONACyT,
® Tiempo promedio de obtencién del grado en afios

Los PEs del posgrado cuentan con una planta académica sélida, constituida por PTC organizados en nucleos basicos por
programa con un alto grado de habilitacion y los criterios establecidos por el PNPC. De 2008 a la fecha, con las estrategias y
acciones establecidas en el PIFI se incrementd la productividad académica de los profesores, su habilitacidn, la participacion
conjunta de profesores y estudiantes en proyectos de investigacion y en publicaciones, la incorporaciéon de profesores
visitantes distinguidos asi como la participacién de los estudiantes en eventos académicos y la movilidad internacional con la
U. de Paris XIl. Cabe mencionar que todos los estudiantes cuentan con tutor desde su ingreso lo que ha permitido tener un
acercamiento puntual con ellos.
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Sobre la nueva oferta educativa, en 2009 se continué apoyando el Doctorado de Ciencias de la Educacion, el cual es otorgado
por la Universidad de Granada, y que se imparte en colaboracién con profesores de la Facultad de Educacion. En 2010, se ha
programado ofrecer nuevamente este programa; asi como participar conjuntamente con las otras DES del Campus de Ciencias
Sociales, Econdmico-Administrativa y Humanidades en el Doctorado Institucional en Ciencias Sociales que ofrecera la UADY.

Una de las oportunidades que hay que atender en los préximos anos serd la creacidén de un posgrado en el area de idiomas,

buscando generar una oportunidad pertinente para los profesionales de lenguas y, en particular, para los egresados de la
3 . .y .

LEII°, dado que no existe en la regién un posgrado en este tipo.

Los retos que enfrenta el posgrado y que seran atendidos con estrategias y politicas adecuadas en este proyecto se orientan a
la consolidacion y aseguramiento de la calidad del posgrado, fortalecimiento de la planta académica, infraestructura de
calidad asociada a los programas, incremento de la graduacidn, fortalecimiento de los programas de movilidad y mejora de
los indicadores de proceso y producto.

3.1 Andlisis de esquemas que privilegien la equidad en el acceso, permanencia y terminacion de los estudios

Para garantizar la equidad en el acceso y permanencia en los PE’s de licenciatura, los estudiantes cuentan con diversos tipos
de beca como PRONABES, NFU, FEU, de transporte y otras. En 2010, el 33 % (N=127) de los estudiantes cuenta con un tipo de
beca. Con el objeto de ofrecer oportunidades que faciliten la participacién de los estudiantes en programas de movilidad
interna y externa, se ofrecen becas provenientes de fuentes financiadoras como Central College de lowa, el Programa de
becas de movilidad nacional Santander - Universia®, el Fondo de Movilidad de la UADY5 y PIMES-UADY, que aporta el 60% de
la beca y el 40% restante queda a cargo de la Facultad directamente. Entre los convenios institucionales y de la DES realizados
para facilitar la movilidad de profesores y estudiantes, actualmente se encuentran el de la Universidad de Colima, Universidad
de Tamaulipas, Universidad de Guadalajara, Universidad Veracruzana, Instituto Tecnolégico de Sonora, Universidad Paris XII,
entre otras.

Para favorecer la titulacion de los egresados, se amplié el nimero de modalidades a ocho, apoyando a los estudiantes con el
financiamiento para presentar el examen general de egreso de licenciatura (EGEL), la cual es una de las opciones de titulacién
mas solicitadas en la LE; dichas acciones han impactado en un mejoramiento del indice de titulacion, actualmente en la dltima
cohorte egresada en el segundo semestre de 2009, se tiene una tasa de titulacion generacional de al menos el 50 % en la LE,
encontrando una rapida titulacidon considerando que el tiempo maximo para obtener el titulo es de dos afios; por otra parte,
el 100% de los recién egresados de la primera generacion de LEIl estd asistiendo a cursos en opcién a titulacion, los cuales
finalizan en el primer semestre de 2010. En lo que respecta a titulacidn, se ha procurado ofrecer la misma calidad de
servicios, en las unidades Mérida y Tizimin; para lograr los indicadores de egreso y titulacién establecidos para el 2009, no
obstante se puede apreciar una brecha de calidad entre ambas unidades, ya que hasta el momento no existen titulados de la
cohorte 2005 -2009 en Tizimin.

A nivel de posgrado, dado que cuatro de los cinco PEs estan registrados en el PNPC cerca del 85% de los estudiantes tiene
beca de CONACyT. Adicionalmente, a través del convenio tripartita firmado entre el COBAY y la Facultad de Educacidn, los
alumnos que cursan la MAOE sélo cubre el 33% del monto del programa. Asimismo, la DES otorga becas completas o parciales
a estudiantes de posgrado, adicional a las exenciones de pago que los empleados de la UADY solicitan por estudiar algun
programa de posgrado.

La DES ha realizado acciones especificas de impacto comunitario, tanto en Mérida como en Tizimin, sin embargo, es
indispensable la promocion de modalidades no presenciales y semipresenciales que permitan diversificar la oferta hacia estos
sectores procurando la equidad y promoviendo en los planes de estudios contenidos y criterios de RSU.

3 .
Licenciatura en la ensefianza del idioma inglés
* Convocatoria. Becas de Movilidad Nacional Santander-Universia.
* Convocatoria de Movilidad en el semestre agosto-diciembre 2007. Programa Institucional de Movilidad Estudiantil (PIMES-UADY).
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4.1 Andlisis de la innovacién educativa implementada

Desde su creacidn o actualizacién, a partir del 2004, todos los PEs incorporan los elementos de innovacion y flexibilidad, lo
que ha conducido a la necesidad de formar a los profesores en modalidades educativas no convencionales y en paradigmas
curriculares centrados en el aprendizaje de los estudiantes adoptando el modelo por competencias. Adicionalmente, para
apoyar la implementacion de los PEs se han generado los escenarios de aprendizaje necesarios buscando que estos sean,
reales o simulados, una oportunidad de formacién similar al campo laboral.

Los PEs se apoyan con el uso las tecnologias de informacién y comunicaciéon (TIC) tales como el uso de plataformas
educativas, uso generalizado del correo electréonico, bases de datos de biblioteca, sistemas de informacién, entre otros;
cumpliendo de esta manera con lo declarado en los PE’s’ donde se explicita como eje transversal en la formacion de los
estudiantes. La incorporacion de las TIC's ha permitido que los procesos académicos sean mds agiles, lograr una mayor
interaccién entre profesores y estudiantes; un acceso oportuno a las bases de datos para su consulta; favorecer la flexibilidad
administrativa, optimizar los recursos, reducir las horas de clase presenciales y ampliar la practica y favorecer la autonomia de
los estudiantes para su aprendizajes.

Uno de los cambios mas notables en estos ultimos afos, ha sido la oportunidad que se ha generado al flexibilizar los Pes’ con
reconocimiento de cursos de otras |IES nacionales e internacionales, con el propdsito de darles un valor agregado a la
formacidn de los estudiantes. Esto ha incidido en la necesidad de un segundo idioma debido a la movilidad internacional y ha
favorecido que los estudiantes, adicionalmente a la formacion académica recibida, adquieran una cultura propia del Estado o
Pais en el cual realizan su estancia.

En relacién a la movilidad se ha observado un incremento del 100%, surgiendo un fendmeno en el que un mayor nimero de
estudiantes de otras IES nacionales y extranjeras solicitan cursos en nuestros PE’s, por la calidad y reconocimiento que han
logrado, que los que salen lo que pudiera ser un indicador de atraccion de otros PE’s. El logro mas relevante ha sido el valor
agregado de los estudiantes no solo académico sino también cultural.

La tutoria es un elemento comun a todos los PEs y es adoptado para la totalidad de la matricula considerando diversas
modalidades en relacién al nimero de estudiantes del PE y orientacidn y nivel del programa. En el caso de la licenciatura, la
tutoria es individual en los primeros afios y por pares en el ultimo afio y, en el caso del posgrado, los estudiantes reciben un
acompanamiento durante sus estudios. Como resultados de esto, se identificaron problematicas como adaptacion,
esquizofrenia, identidad sexual, trastornos de personalidad entre otros, que requieren de atencidn de especialistas, lo que
genero la creacion del programa de apoyo a estudiantes de alto riesgo, que posibilita a los estudiantes identificados con
problemas individuales, familiares o sociales que pudieran incidir en su éxito académico. El impacto de este programa se
observa en los indicadores de proceso, donde se ha disminuido la desercion, reprobacion y el abandono escolar.

Una debilidad que aun permanece, asociada al profesorado pero que incide en los PE’s, es el uso heterogéneo y a veces no
correcto de procesos de ensefianza y aprendizaje y evaluacién para los programas disefiados por competencias, lo que ha
promovido que, en los ultimos afios, se establezcan estrategias para la actualizacion permanente del profesorado para la
implementacion de esta modalidad curricular. Adn los logros no son los deseables pero se continuara en este sentido,
haciendo una evaluacién docente permanente para garantizar que las estrategias han tenido éxito.

Para mejorar la eficiencia en la implementacidon de estos programas se ha automatizado el registro por periodo de los
estudiantes a través de un Sistema de Informacién de la Facultad de Educacion (SIFEUADY) que facilita al estudiante la
seleccién de sus cursos, la consulta de sus calificaciones y asistencias, asi como la evaluacién de los profesores. En este
sistema, el profesor registra tanto las asistencias y calificaciones, puede darle seguimiento al avance de los estudiantes, y
proporcionar asistencia y reportar en linea lo relativo a sus tutorados en el sistema institucional de tutorias.

6 .
Ver planes de estudio
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5.1 Anadlisis de las formas de organizacion estudiantil que coadyuven al desarrollo del proyecto académico de la
universidad, del campus y de la Facultad

La DES cuenta con dos organizaciones estudiantiles, Sociedad de Alumnos y Consejo Estudiantil, ambas organizaciones
estudiantiles coordinan sus actividades con la Direccion y Secretaria Académica. En el caso de la Sociedad de alumnos, para el
2010 se ha organizado un Plan de trabajo centrado en apoyar a los estudiantes mediante actividades culturales, académicas y
de vinculacion. Cabe mencionar que el trabajo realizado por la Sociedad tiene impacto externo dado que organizan
anualmente un curso de preparacidon para estudiantes que ingresen a la Universidad con buenos resultados. Asimismo el
Consejo Estudiantil, en el ultimo afio ha cambiado el giro de sus actividades, participando activamente en coordinacién con la
Direccidn en la organizacién de concursos de declamacion, oratoria y actividades deportivas. Se ha observado un cambio en la
perspectiva de trabajo de los grupos estudiantiles, ue como resultado de su trabajo han orientado sus acciones a actividades
mas académicas, culturales y deportivas que a la organizacién de eventos recreativos.

La organizacién de estos grupos estudiantiles ha favorecido la comunicacidn entre la Direccidn y los estudiantes asi como se
ha logrado apoyar de manera conjunta participacion en congresos, becas de apoyo (libros y materiales), impresiones para los
alumnos, material deportivo, etc.

Entre las principales actividades que se han llevado a cabo por estos organismos estudiantiles destacan los cursos
propedéuticos para el ingreso al nivel medio superior y superior en periodos vacacionales de primavera; apoyos para la
asistencia y participacién en cursos y congresos, gestionar la adquisicion de materiales didacticos y deportivos para uso de los
estudiantes; organizar ceremonias del reconocimiento a los mejores promedio de manera semestral; organizar actividades de
excursidn a zonas arqueoldgicas, concursos artisticos, y para la preservacion de las tradiciones culturales propias de la regién
como los altares de Hanal-pixan, entre otros. Ambas organizaciones mantienen una relacidon que permite la armonizacién de
la comunidad estudiantil que favorecen un ambiente de esparcimiento y recreacion con actividades como el “el dia de las
madres” “el dia del maestro” “dia de la amistad” que a su vez permiten la convivencia de la comunidad educativa de la DES.
Es importante destacar que aunados a estas acciones las organizaciones estudiantiles, adicionalmente gestionan apoyos para
los estudiantes de escasos recursos y que no logran obtener apoyos de otras instancias u organismos.

Los retos que enfrentan las organizaciones estudiantiles de la DES es incrementar el desarrollo de proyectos académicos que
sean congruentes con el PDI de la universidad y la DES, y hacer una planeacion anual de sus actividades. Cabe mencionar que
se observa requieren formarse en planeacidn y administracién de los recursos financieros, pues representa una debilidad en
su quehacer, que impacta, a veces su desempefio académico, en la Facultad.

6.1 Anadlisis de la capacidad académica

En relacidn al analisis de la capacidad académica es importante hacer hincapié en la evoluciéon de los indicadores respecto de:
1) el nivel de habilitaciéon de los PTC, 2) logro de los estimulos (SNI, perfil PROMEP); 3) la evolucidn de los CAs, y 3) el
programa de formacion, capacitacion y actualizacién del personal académico.

Actualmente los 39 PTC atienden siete PE’s, de ellos 30 atienden 7 Pe’s en Mérida y nueve el PE de Licenciatura en Educacién
en la unidad Tizimin, con una matricula en 2010 de 624 estudiantes (416 de licenciatura, Mérida y Tizimin, y 208 de
posgrado), es decir, 16 alumnos/ PTC; en el caso de Tizimin participan en los otros tres PE’s de licenciatura del campus
Tizimin.

Se ha avanzado en el nivel de habilitacién de los PTC, en 2002 el 84% de los PTC tenian posgrado, de los cuales 13% con
doctorado y 71% maestria; mientras que en 2010, el 95% tiene posgrado, de los cuales 21% tienen doctorado y 74% con
maestria, lo que indica un avance en este sentido. Se han apoyado a 27 PTC (70%) para realizar estudios de posgrado, de los
cuales el 70% ya ha obtenido el grado; 7 PTC estan estudiando el doctorado y un PTC estd finalizando su maestria. Sobre la
formacién de PTC con doctorado, ha habido un incremento de 5 PTC (de 3 a 8) por nueva contratacion o apoyo para la
realizacién de estudios.

De los 32 PTC que conformaban la planta académica, en 2002, quedan 23, debido a que 9 (28%) se han jubilado, fallecido o
renunciado. Por otra parte, de los 39 PTC que actualmente conforman la planta académica, 16 (41%) fueron contratados de
2003 a la fecha, de los cuales 14 (88%) han obtenido su plaza en estos 8 afios, al obtener su grado. Esto indica que las
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estrategias y politicas adoptadas a través del PIFI han tenido resultados positivas. Cabe recalcar que el avance de la capacidad
académica es mas lento en su crecimiento que el de la competitividad académica, pero ya se han evidenciado sus resultados
en este dltimo.

Se puede apreciar que en 2002 habian 2 PTCs con perfil PROMEP, a la fecha se cuenta con 19. Actualmente, 21% poseen el

grado de doctor y 74% el de maestria; el 49% logro el perfil PROMEP y 4 PTC tienen reconocimiento del SNI (50% de los
doctores).

Tabla 5: Analisis de capacidad académica.

Variacion 2002 -
2002 2010 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional (a octubre de
2009)
PTC 32 39 7
PTC con posgrado 27 84 37 95 11 13
PTC con doctorado 4° 13 8 21 4 8
PTC con doctorado en su area 4 13 8 21 4 8
disciplinar
PTC con perfil 2 6 19 49 17 43
PTC con SNI 1 3 4 10 3 7
CAC 0 0 0 0 0
CAEC" 0 0 2 67 2 67
CAEF © 0 0 1 33 1 33

4 Un PTC con grado de doctor dej6 de prestar sus servicios a la DES en el 2004, por lo tanto el incremento real de 2002 al 2010 ha sido de 5 doctores que ha sido
Eor nueva contratacion o realizacion de estudios

Ambos seran evaluados en 2010
°En CA de ensefianza de lenguas fue evaluado y se recomend6 su desaparicion hasta contar con el niicleo basico y la productividad requerida

En relacién a los CA’s, en 2004 se adoptd una estrategia, a partir de un ejercicio de evaluacidon de su pertinencia y de sus
LGAIC, que resulté en la reorganizacion de los CA’s. A partir de este momento pasando se formaron cuatro CA’s, todos en
formacion. A partir del 2006, el 50% de los CA pasaron al nivel de en consolidacidon y dos permanecieron en el nivel de
formacién. En 2009 uno de los CA en formacion fue dado de baja por el PROMEP por no cumplir con los requisitos minimos
para su conformacion y funcionamiento. En 2010, existen tres CAs, dos en consolidacién y uno en formacion. Estos CA seran
evaluados en este afio buscando que al menos uno de ellos eleve su nivel al de consolidado.

Respecto al programa superacion del personal académico, la Facultad utiliza cuatro mecanismos: (1) Programa de superacion
y formacion académica. La DES cuenta con una politica de apoyo en la formacién de profesores en estudios de doctorado y de
maestria. Ya sea definitivos o por contrato, se estd apoyando a PTC para realizar estudios de posgrado. Actualmente de los 39,
8 estan realizando estudios doctorales (6 de los 39 y 2 por contrato con recursos propios), 5 concluyendo su tesis de maestria
(2 de los PTC y 3 técnicos académicos). (2) Cursos de actualizacion. De 2007 a la fecha la Facultad de Educacién ha ofrecido 9
cursos de actualizacidn a PTC del programa sobre temas actuales en educacién donde han participado en promedio de dos a
tres PTC. (3) Apoyo a participacion a eventos nacionales e internacionales (ej. presentacidon de ponencia, participacién en
redes, asistencia a cursos de actualizacion). En promedio, de 2006 a 2009 se han apoyado al 92% de los PTC en la
presentacidon de algun trabajo académico en congreso nacional o internacional. La Facultad de Educaciéon cuenta con la
politica de apoyar un viaje nacional e internacional para la presentacidon de resultados de investigacidn. Es preciso enfatizar
que con frecuencia los profesores viajan por lo menos dos veces al afio. (4) Estancias e intercambio de profesores y
participacion en redes nacionales. Con base en los convenios de colaboracién (ej. U. de Colima, ITSON, U. de Paris) se ha
logrado el intercambio de profesores. Por otra parte, el 41% de los PTC participan en alguna red nacional, como por ejemplo:
Red Mexicana de Investigacion de la Investigacion Educativa, Red de Iberoamericana de Investigadores sobre la Evaluacidn de
la Docencia y la Red de Investigadores sobre la Educacidn Superior.

En sintesis, se ha avanzado en el incremento y en el nivel de habilitacién de los PTC que atienden los diferentes PEs, lo que se
ha reflejado en el posicionamiento de los programas a nivel local, regional y nacional, asi como en el reconocimiento de la
calidad a partir de los organismos acreditadores; y el avance del estatus de dos CAs en formacién a en consolidacién. De igual
manera, a través de las politicas existentes, se ha favorecido la formacion y actualizacion de los PTC. Con el objeto de
continuar la consolidacién de la planta académica y atender los PEs y la demanda de los servicios de calidad en nuestra
region, es necesario: incrementar el nimero de PTC con perfil PROMEP y SNI; establecer mecanismos que aseguren que todos
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los PTC cumplan de manera equilibrada las funciones de docencia, investigacidn, tutoria, gestion y extensién; establecer
mecanismos que aseguren que los PTC obtengan los grados de maestria y doctorado; que los CAs de CACl y CAPE pasen del
nivel de en consolidacion a consolidados; establecer un programa de formacion y actualizacién en el manejo de las TICs y en el
desarrollo de programas basado por competencias que asegure la participacidon de los PTC, creando los escenarios y periodos
para ello.

6.2 Anadlisis de los Cuerpos Académicos
Tabla 6: Evolucion de los Cas de la Facultad de Educacion

+ Se han identificado CA afines para el | + Es necesario incrementar las estancias de
i de redes académit tanto | investigacion y docencia de los profesores
nacionales como internacionales. pertenecientes al CA en otras IES con el
+ Se imparte un programa de Doctorado con | objetivo de desarrollar proyectos de
la Universidad de Granada, vinculado también | colaboracidn y formacién conjunta asi como la
con el drea de Curriculo. En éste participan | formacion de los miembros del CA.
profesores de la Facultad y espafioles para | + Es necesario sistematizar y mejorar la
incrementar la habilitacion de los integrantes | planeacion de las actividades conjuntas de los
del CA. integrantes del CA
+ Se cuenta con convenios con la Universidad | + El 37.5% de los integrantes del CA son
de Colima en el CA de Educacion Superior e | funcionarios que tienen a su cargo la
Investigacion Educativa; y la Universidad | administracion de la facultad, lo cual limita su
Auténoma de Tamaulipas, a través del CA de | participacién mas activa en actividades de
Politica y Gestién Educativa para incrementar | produccion académica.
la colaboracién conjunta con CA nacionales. + El 40% de los integrantes son profesores de
+ Se esta desarrollando proyectos de | carrera de tiempo completo que dedican un
i igacion con CA internaci de la [ promedio de 15 horas frente a grupo y a la
Universidad de Granada, Grupo internacional | preparacién de material didéctico, por lo que
de investigadores acerca de la formacion de | su disponibilidad para la investigacion es
administradores escolares (AERA, | limitada.
International Comitee) + No se cuenta con el nimero suficiente de
+ El CA Administracion y Politica Educativas | doctores y SNI requeridos por los estandares
Administracién y 85.71 i par.ti.cipa de forma .cole.giada. er.1' las | del cuerpo consolidado.
. N 14 Si 73 actividades de docencia, investigacién y
Politica Educativas % difusion del conocimiento cientifico de la DES.
+ El CA Administracion y Politica Educativas
estd involucrado en actividades de gestion de
programas educativos, toma de decisiones de
procesos académicos y de planeacion
institucional.
+ El trabajo colegiado del CA se ha
incrementado en los dltimos dos afios como
puede apreciarse en el nimero de productos
elaborados por mas de un integrante del CA'y
con estudiantes.
+ Los profesores estan comprometidos con la
institucion y participan activamente en todas
las actividades de docencia, investigacion,
difusion y extension.
+ Todos los integrantes cuentan con amplia
experiencia en docencia e investigacion.
+ Se ha incrementado el numero de
profesores con doctorado, perfil PROMEP, asi
como la vida colegiada y la produccion
conjunta. También se incrementaron la
vinculacién  con redes nacionales e
internacionales.
Se ha incrementado el nimero de profesores | Es necesario el nimero de profesores con S N
i dores de tiempo 1, PROMEP y doctorado.
Se ha incrementado el nimero profesores en | Se requiere incrementar la produccién
el S N I, asi como la vida colegiada y la | académica en revistas arbitradas.
produccion conjunta y con estudiantes. Se requiere una mayor vinculacion la
Curriculo e 62.5 25 Si 78 Se ha incrementado la participacién de redes | productividad d acuedo a las necesidades del
Instruccion . | con Cas nacionales. entorno.
Se requiere evaluar su LGAIC para verificar su
pertinencia.
Se requiere incrementar la vinculacion entre
la investigacion y la docencia en los PE
afiliados al CA.
Se ha incrementado el nimero de profesores | El trabajo colegiado es insuficiente y ain no se
y un integrante acaba de ingresar al SN I. tiene la productividad conjunta y con
Psicologia y ) Los miembros del CA tienen amplia | estudiantes.
7 63 13 Si 10 experiencia en docencia e investigacion Aln no se cuenta con el nimero suficiente de
Educacion La mayoria de los integrantes tiene perfil | doctorado, SNIy perfil PROMEP.
PROMEP No se cuenta con participacion en redes
nacionales e internacionales.

6.3. Andlisis del requerimiento, en su caso, de nuevas plazas de PTC

Actualmente la plantilla reconocida es de 39 PTCy 2 MT y 14 PAES por 40 horas, siendo 9 de éstos con adscripcién en Tizimin,
quedando para la Unidad Mérida 30 PTC para 7 programas y 9PTC para una licenciatura y apoyo a 3PE’s de la Unidad. La
matricula atendida es 624 alumnos, siendo 83 correspondientes a la Unidad Tizimin.
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Los planes de estudio requieren 11,707 horas/sem/sem frente a grupo, 1,582 horas de tutoria y 880 horas de asesoria
académica haciendo un total de 14,169 horas. De las cuales, considerando el maximo de hrs frente a grupo, por reglamento
qgue puede asignarse al profesorado por categoria y nivel se cuenta con 9,824 horas de docencia, 385 de tutoria y 275 de
asesoria académica, teniendo un total de 10,484. Esto implica que hay un déficit de 3,685 horas de docencia. Indicando que si
consideramos la carga maxima asignada a los PTC de acuerdo al Contrato Colectivo, asociada por categoria y nivel de
habilitacién, encontramos que a mayor productividad y habilitacién, menor carga docente frente a grupo lo que incide en
gue a medida que se incrementa el nivel y productividad de los PTC, mayor déficit en horas de docencia debido a las
condiciones contractuales establecidas. A mayor grado de habilitacién menor carga docente lo que impacta en la atencién
que requieren en horas los PE’s, y en este caso, se identifica un déficit de 6 PTC con maestria en los proximos 2 afios para la
atencion de los PE’s. Cabe mencionar que los PTC que son titulares, tienen una carga mdaxima de 4.5 a 6 hrs semanales y
considerando, que existen 10 en esta situacion, ellos semanalmente sélo apoyan entre 45y 60 horas de las que requiere el
plan de estudios lo que redunda que en un semestre solamente entre 675 y 900 horas del total requerido (6.4%) lo que hace
un déficit de horas para atender la docencia de licenciatura y posgrado.

Adicionalmente, en relacién a la planta académica hay que hacer la reflexién que estas nuevas plazas surgen de la necesidad y
requerimientos de los nuevos PE’s, cinco en total en los uUltimos 4 afios, y de los estandares establecidos en el PNPC y el
PROMEP (ver tabla).

Por otra parte, como se menciond, de los 32 PTC que conformaban la planta académica, en 2002, quedan 23, debido a que 9
(28%) se han jubilado, fallecido o renunciado. Por otra parte, de los 39 PTC que actualmente conforman la planta académica,
9 PTC estan por contrato, de los cuales 4 son de la Unidad Tizimin. Estos profesores se encuentran por contrato debido a que
estan ocupando plazas vacantes por jubilacidn, renuncia o fallecimiento (4 M y 1D) y 3 de nueva creacidn para atender la
oferta educativa en la Unidad Tizimin.

La planta académica actualmente es de 39 PTC, sin embargo, de este total, por diversas causas (jubilacion, no renovacion y
licencias por estudios) cinco se encuentran por contrato debido a que estan ocupando plazas vacantes por jubilacion de PTC
las personas que las estan cubriendo tienen en su mayoria el grado de maestria ( 1D y 4 M) debido a que en algunos casos no
participan PTC con un grado mayor por no considerar el sueldo atractivo.

Tabla 7: Solicitud de plazas

Resumen de la DES para solicitud de plazas

Namer Namero Relacion Relacion Plazas de Plazas Plazas Numero de | Numero de Plazas Justificacion Plazas Justificacion 2011
ode de alumnos/PT alumnos PTC que otorgada justificad CAEF que CAEC que PTC 2010 PTC
PTC estudiante C PTC estan senel as ante seran seran solicita solicit
vigente s recomendad ocupadas periodo PROMEP fortalecido fortalecido S para adas
s o por por 1996- s s 2010 para
lineamientos jubilados 2009 2011
del
PROMEP
39 624 16 Entre 10y 5 5 6 1 2 3 Déficit de 3 Requerimientos del
15 horas para los PNPC, déficit de horas
PEs y dos de docencia, tutoria y
semestres asesoria,
nuevos de requerimientos por
licenciatura y incremento y
mejora en diversificacién de
categoria y matricula y atencion de
nivel de PTC recomendaciones
con menor PROMEP. La normativa
numero de permite un nimero
horas posible méximo de hrs para
de asignar docencia lo que incide
para docencia que a mayor nivel de
habilitacién menor
carga docente asignada
por contrato colectivo

7.1 Andlisis de la productividad académica y cientifica

En el 2002 existia muy limitada productividad centrada en unos cuantos profesores (9.3%), en su mayoria eran memorias en
eventos académicos, del 2003 al 2009 los principales cambios son: diversificacién de productos, incremento de la produccién,
misma que ha ido cambiando de individual a ser conjunta (62% de los PTC); se incrementa la productividad con los
estudiantes y los investigadores encuentran espacios para presentar los resultados de sus trabajos. Los productos son
utilizados como referentes (como material de consulta y de apoyo) para mejorar la formacion de docentes, directivos,
estudiantes e instituciones. Ejemplos de estos son: el libro de rezago educativo que sirve como referente para atender este
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problema en concreto en el estado de Yucatdn, el de ensefanza de las ciencias y de estrategias innovadoras en esta drea
estan siendo utilizados para mejorar la formacion de docentes de secundaria; los de ética y valores se hacen con la
colaboracién de profesores de otras IES nacionales y extranjeras (Estados Unidos, Brasil, India, Argentina, Australia, Espaiia,
Suecia, Portugal, entre otros) que es referente en los cursos de ética profesional de los PE de la DES y de otros estados; asi
como el de reconfiguracién de la profesion académica que es un andlisis comparativo entre 22 paises respecto a las
caracteristicas del profesorado de educacidn superior y se realizé con apoyo de la ANUIES. Esto ha permitido la mejora en el
desarrollo de los CAs asi como el incremento del nimero de PTCs con perfil PROMEP.

Cabe sefialar que a pesar del avance obtenido en estos afios en productividad académica y cientifica, aun falta reforzar la
vinculacion con la docencia, asi como el incremento a la atencién de problemas relevantes asociados al rezago y marginacién
en Yucatdn (el 81% de la poblacion maya-hablante y el 56% de la poblacién esta en rezago educativo), formaciéon de
profesores y directivos de educacién basica. Es necesario también que un mayor nimero de profesores publiquen en revistas
de impacto, arbitradas e indexadas.

7.2 Andlisis del grado de financiamiento externo de la investigacion

En este aspecto el avance ha sido en cuanto al nimero de proyectos, el monto financiado y la diversidad de fuentes. En 2002
sélo habia un proyecto financiado externamente por CONACYT y los restantes financiados de manera interna. En los ultimos
anos, todos los proyectos han contado con financiamiento externo. Las fuentes de financiamiento externo han sido: ANUIES,
CONACYT, Fondos Sectoriales de CONACYT, Fondo Mixto Gobierno del Estado de Yucatan-CONACYT, UC-MEXUS Fundacidn
D’agostino, AECI, Alfa de la Union Europea, PROMEP, CUDI-CONACYT, entre los mds relevantes. El monto total obtenido
entre 2003 a 2009 fue de $4’385,765.90

Una estrategia utilizada es apoyar a los profesores de la DES que se estan iniciando su desarrollo en investigaciéon para que
participen en el participen el Programa Institucional de Orientacidn a la Investigacion (PRIORI). Como resultado de esto, cinco
profesores en los Ultimos tres afios han recibido apoyos de este programa.

El impacto académico de este cambio ha repercutido en mayores oportunidades de formacién para los estudiantes tanto de
licenciatura como de posgrado. Adicionalmente ha permitido mayor cobertura y alcance en el objeto de estudio, y también ha
permitido mejorar la infraestructura de trabajo de los investigadores.

A pesar de los avances, se requiere incrementar la participacién comprometida de los sectores de incidencia para poder
apoyar proyectos a mas largo plazo asi como lograr una mayor vinculacién con la problematica asociada a las LGAIC
declaradas por los CA’s. Los principales retos se fundamentan en: continuar fortaleciendo la investigacion como un
mecanismo de vinculacién con los distintos sectores y de formacién para los estudiantes de licenciatura y posgrado; seguir
conduciendo la investigacidon con mecanismos de evaluacién externa para obtener su financiamiento generando la cultura en
los investigadores de calidad asi como la diversificacion de estas fuentes.

7.3 Pertinencia e impacto social de la investigacién generada en la DES

En 2002 los estudios de investigacién de la Facultad se centraban en aspectos puntuales de la enseifanza del aula,
principalmente en educacion media superior y superior, en el periodo de 2003 a 2009 se advierte un cambio paulatino en la
orientacion de la investigacion que busca el impacto social y atender las necesidades de diferentes niveles educativos y
grupos sociales.

Yucatan tiene diversos problemas sociales y educativos de alta relevancia nacional: Fracaso escolar, que comprende el rezago
educativo (56%), pobre aprovechamiento escolar (de los ultimos lugares en la prueba ENLACE), asi como la desercion (50% en
educacidon media superior). Asi como la formacion de docentes, principalmente en ciencias, matematicas y tecnologias de
informacién y comunicacion, lo que impacta directamente en los resultados obtenidos por los estudiantes de educacidn
basica. Asi mismo es necesario incidir en la formacidn de directivos y formadores educativos. Ante estos problemas la DES ha
propuesto y llevado a cabo varios proyectos de los cuales se han elaborado como productos una propuesta de gestion que
incrementa la retencion de los estudiantes en la educacion media superior, se disefiaron dos programas a nivel del posgrado
para atender las necesidades de preparaciéon de administradores escolares y formadores educativos. Asi mismo se han
impartido diplomados, talleres y cursos que han contribuido a incrementar la formacion de estos actores educativos.
Adicionalmente en el proyecto internacional con financiamiento ALFA-Unién Europea se detectaron necesidades para
mejorar la calidad del programa de formacién de docentes de educacién artistica de las escuelas normales, principalmente en
la vinculacién con la practica en el aula.
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Otra de las aportaciones que ha hecho la DES a la educacién basica, ha sido realizar un estudio con la escuelas normales de
educacion primaria, producto del cual se elaboraron: un diagndstico de las caracteristicas de los formadores de docentes de
educacién primaria, un perfil de competencias deseable de los mismos y un diagndstico de sus competencias reales, esta
aportacion pudiera impactar en las politicas publicas asociadas en la formacién docente en las escuelas normales.

Adicionalmente el estado tiene un grave problema de equidad en relaciéon con la educacidn dirigida al pueblo maya,
inequidad que se ve reflejada en que el 81% de esa poblacidon no concluye la educacion secundaria. Ante este problema, la
DES ha propuesto y ejecutado tres proyectos de investigacion que estudian aspectos relevantes de la problematica indicada.
Producto de estos estudios se estan desarrollando una guia de adecuaciones curriculares al programa de primaria dirigido a
los niflos y nifias mayas y propuestas de desarrollo de materiales para la educacién basica en la entidad.

Este analisis lleva a tener una prospectiva al desarrollo de estudios longitudinales en las principales problemdticas detectadas,
asi como llevar a cabo estudios de otros problemas de relevancia social tales como la integracion escolar, el suicidio de los
adolescentes, las adicciones, la evaluacién e impacto de las reformas educativas, evaluacién de los modelos por
competencias, evaluacién de la educacion para el trabajo y la tercera edad, para la salud, educacién ambiental, entre otros.

8.1 Anadlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion

La Facultad de Educacidén desarrolla procesos de cooperaciéon académica nacional e internacional mediante la vinculaciéon con
el campo profesional, la atencidon de necesidades sociales, el establecimiento de convenios con instituciones nacionales e
internacionales, la movilidad e intercambio de profesores y la participacion en redes.

Se cuentan con convenios con numerosas instituciones nacionales e internacionales (Universidad de Colima, Instituto
Tecnoldgico de Sonora, Universidad Veracruzana, Universidad de Granada, Universidad Paris Xll, Programa de Intercambio
México — Francia para la Ensefianza de Idiomas, Universidad de Gainsville, entre otras) con las que se realiza movilidad
estudiantil y de académicos, quiénes cursan e imparten respectivamente asignaturas en los diferentes PEs ofertados por
dichas universidades, adicionalmente se realizan las estancias de investigacién por estudiantes asi como proyectos de
investigacién entre académicos de las diversas instituciones. Esta movilidad se ha visto favorecida por estrategias y politicas
que apoyan a los estudiantes con los recursos econédmicos necesarios para participar en estos proyectos, siendo de esta
manera una estrategia que adicionalmente se orienta a lograr equidad de oportunidades, en el caso de estudiantes con
problemas socioecondmicos.

La internacionalizacidn, se concibe con acciones de movilidad de alumnos y profesores, manejo y uso de informacién en otros
idiomas en los cursos, certificacidon de un nivel de dominio en idiomas en los estudiantes, participacidon de éstos en cursos con
profesores en otro idioma, eventos con otras instituciones a través de videoconferencias, la organizacion y participacién de
congresos internacionales y en redes académicas. En los uUltimos afios se ha avanzado en la incorporacién de los CAs en redes
académicas nacionales e internacionales (ej. Red de Formacidon y Desarrollo de Administradores Educativos, Red
Internacional de Investigadores sobre Evaluacién de la Docencia, Red Nacional de Investigadores en Educacién y Valores,
Grupo de trabajo sobre evaluacidon y estandares en América Latina y el Caribe, Grupo internacional de investigadores acerca
de la formacién de administradores escolares, Red Nacional de Posgrado en Educacién, Red Mexicana de Investigacién sobre
la Investigacion Educativa, Red de Cuerpos Académicos en Lenguas Extranjeras, por mencionar las mas importantes) lo que ha
redundado en la participacion en un mayor nimero de profesores en proyectos de investigacion financiados por organismos
externos, estancias académicas y ha favorecido intercambio académico, la movilidad del profesorado y la productividad de los
CAs. Asimismo, cada afio se cuentan con la participacion de cerca de 20 profesores provenientes de IES nacionales y
extranjeras dando cursos o seminarios en los PE’s, lo que contribuye y fortalece nuevas ideas y tendencias provenientes de
otros contextos.

La DES ha adquirido un papel importante a nivel nacional, por sus logros, evidencia de esto es la responsabilidad otorgada por
la ANUIES y SEMS para coordinar los esfuerzos para la creacidn, a nivel nacional, del Diplomado de formacidn de directores de
media superior, presidir, desde 2006, la Asociacion Nacional de Escuelas y Facultades de Educacidon y Pedagogia A.C y
participar en el Consejo Directivo del Comité para la Evaluacién de Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE), lo que ha
favorecido la interacciéon de la DES con otras instituciones dando como resultado incremento en la movilidad y en la
generacion de proyectos conjuntos. Otra evidencia de vinculacion en aspectos de cooperacién es la participacion de
académicos de la DES en organismos evaluadores y acreditadores nacionales, asi como en consejos técnicos (CENEVAL) y
editoriales, arbitrajes de proyectos (CONACYT) y articulos de revistas cientificas.
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A partir del convenio con la U. de Paris XIl, el 21% de los egresados de las dos primeras generaciones de la MAOE han
obtenido el doble grado, y hemos recibido anualmente la visita de 5 maestros franceses para seminarios de este programa asi
como participado el 65% de los estudiantes en una estancia anual como parte de su formacidn internacional.

9.1 Andlisis de los procesos de estudio y evaluacion permanente de la DES

Seis de los siete PEs han sido evaluados por organismos externos. La LE por los CIEES (2003) y el CEPPE (2008), y los
programas de posgrado por el PNPC: ED (2006), MIE (2006), MINE (2007), MOCE (2007) y MAQOE (2007 y 2009). La LE obtuvo
nivel 1 de CIEES y fue acreditada en 2008, mientras que cuatro programas de posgrado estan actualmente registrados en el
PNPC (ED, MIE, MINE y MOCE). Actualmente la MAOE esta en réplica de evaluacién. La LEIl sera evaluada por los CIEES en
2010.

De manera permanente los PEs estan en evaluacién a través de diferentes estrategias: evaluacidon de la docencia,
autoevaluacién del desempefio docente, reuniones académicas, reportes de avances programaticos, reuniones con
profesores y CAs, seguimiento de egresados y estudios de empleadores. Esto ha permitido la actualizacion de los programas
procurando su vigencia y pertinencia, acordes con el MEyA. Asimismo, la DES cuenta desde 2005 con la certificacion de todos
los procesos y servicios de gestion educativos, a los que de manera permanente se da seguimiento y cumplimiento a través de
las auditorias del drea de gestion de la calidad. Desde 2009 la DES trabaja en la alineacidn de sus procesos certificados con el
SGC de la UADY.

Desde 2003, la DES participa a través de ejercicios de planeacidn estratégica y de gestion de manera colegiada con el personal
académico, la planeacién del PIFI, asi como del Plan de Trabajo Anual (PTA).

En el 2003 la evaluacién de programas de curso a nivel licenciatura se basaba en un cuestionario fundamentado en la opinién
del alumno. En la transicion del 2003 al 2009 el Sistema de Evaluacion de la DES abarca todos los PE’s, integrado por dos
formas en operacidn: opinién de alumnos y autoevaluacién en linea; y otras dos formas en disefio: evaluacién del
cumplimiento de responsabilidades académico — administrativas y evaluacidon de pares. Otros logros han sido, el sistema
automatizado en linea vinculado al registro de los alumnos y la emision de reportes en tiempo real a implementarse en 2010.

Los retos que enfrenta la DES respecto de los procesos de estudio y evaluacion permanente son disefiar un plan de mejora de
los PEs con base en los resultados de las diferentes evaluaciones realizadas, disefiar e implementar el programa de
comunicacion estratégica responsable cuyo objetivo sea informar oportunamente a la sociedad y a la comunidad universitaria
acerca de los resultados e impactos de la realizacién de los programas y proyectos de la DES, asi como de los resultados
obtenidos en los procesos de evaluacién interna y externa.

10.1 Andlisis de la estructura organizativa y académica que asegure el cumplimiento de su mision.
La normativa institucional establece la estructura de la DES, sin embargo el crecimiento que se ha tenido y las caracteristicas
de los PE’s ha impactado directamente a la estructura organizacional y los procesos de gestion.

Al modificarse los PE’s de un esquema rigido a un modelo flexible de acuerdo al modelo educativo, se tuvieron que hacer
numerosas adecuaciones en los procesos académico administrativos. Se inicid por generar la cultura en los estudiantes y
profesores para el cambio en los nuevos procedimientos, es decir, antes se les aportaba la carga académica ahora se requiere
que, con apoyo de su tutor, seleccionen los estudiantes: su carga académica por periodo asi como a sus profesores. Producto
de estos cambios fue necesario la automatizacion del registro, inscripcion y asistencias de los estudiantes, seguimiento de las
tutorias, la evaluacién de profesores por parte de los alumnos, la autoevaluacion de los profesores, la calificacion de los
profesores a los estudiantes, por mencionar los procesos relevantes.

Adicionalmente, en 2006, se logré la certificacion ISO de 17 procesos, y desde 2009, estos se estan alineando al sistema
institucional.

La planeacion a partir del 2003, se realiza en forma participativa, formando un equipo entre las autoridades, coordinadores de
programas, areas de apoyo a la docencia y lideres de cuerpos académicos. Producto de este esfuerzo coordinado se han
incrementado, del 2002 al 2009 en 6329% (de 70,000 a 4'548,928) los recursos financieros adicionales obtenidos mediante el
PIFI.
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Otro de los grandes cambios ha sido relativo a la evaluacidn, se cred como mecanismo de mejora continua el drea de
evaluaciéon donde se administra la evaluacién del profesorado, los seguimientos de egresados, la autoevaluacién de los
profesores y los estudios de empleadores. Cabe mencionar que la prospectiva de esta area incluye incorporar en el sistema
integral de evaluacién del profesorado la evaluacién por pares, la evaluacion de la investigacidn asi como de la gestion.

Una de las debilidades que se han tenido en la gestién es la normativa que no se ajusta a la situacién de los PE’s flexibles,
como los 7 de la DES por lo que ha generado algunos problemas de interpretacién ante situaciones aun no contempladas. Es
importante atender institucionalmente este aspecto.

11.1 Andlisis de los programas de extensiéon universitaria que promueven la formacién del estudiante

El principal programa de extensién universitaria es considerado al Servicio Social con enfoque comunitario, su impacto y
retroalimentacion en la formacion actual del estudiante y actualizacién del reglamento de la institucién, se encontré que se
han llevado a cabo la gestién de Proyectos de Servicio Social con las distintas instituciones de educacion de la region
(CONALEP, CONAFE, CECYTEY de Panaba, IEAEY, entre otras) lo que ha permitido que los estudiantes de los PE de licenciatura
realicen su servicio social en atencion a las zonas y estratos sociales con mayor necesidad.

En lo referente a los diferentes servicios que brinda la Facultad de Educacién a la sociedad, se encuentran los que ofrece la
Coordinacién de Orientacidn a través de talleres y estudios (vocacionales) que se ofrecen a las instituciones de educacion
media superior de la region, dirigidos a sus estudiantes, tales como eleccién vocacional, trabajo uno a uno para elegir
vocacion, imparticiéon de talleres de habitos de estudio, asi como los talleres de Escuela para Padres, desarrollados en
escuelas de distintos niveles educativos, cumpliendo con esto la Responsabilidad Social Universitaria.

Otro de los servicios que ofrece la Facultad de Educacién a la sociedad y de vinculacidon con el sector comunitario es el
Proyecto de Desarrollo Integral Comunitario del Oriente (PRODICO), el cual es un proyecto multidisciplinario de extensidén que
desde 2004 desarrolla su trabajo en comunidades rurales marginadas y propone integrar las funciones universitarias a través
de la intervencién comunitaria, siendo su finalidad favorecer los requerimientos en los ambitos de educacién y productividad
en cuatro comunidades marginadas de la regidn oriente del estado y en las colonias vecinas; pretendiendo impactar
directamente en el bienestar social y educativo de las comunidades donde se lleva a cabo, en la retribucién mediante el
servicio social y en la formacion académica y profesional de los estudiantes participantes del mismo. Los retos se orientan a la
consolidacidn de estos proyectos que han demostrado tener impacto por los resultados en el desarrollo de las comunidades.

11.2 Andlisis de la vinculacién con el entorno

La DES concibe la vinculacién como parte de la estrategia de formacién y respuesta a las necesidades del entorno. Utiliza
diversos mecanismos: servicio social, educacién continua, idiomas e investigacion. En los ultimos afos, se ha promovido
servicio social de caracter comunitario con programas como: Proyecto de desarrollo integral comunitario de oriente,
Programa Institucional de Medio Ambiente, Comunidad como Escuela, Promotores Ambientalistas Universitarios, Club de las
Tareas; que le brinda a los estudiantes la oportunidad de complementar su formacién integral al participar directamente con
sectores marginados y en desventaja. El logro es que se han incrementado los espacios para la asignacién de estudiantes en
proyectos comunitarios, esto se ha visto favorecido con el cardcter curricular del servicio social. Adicionalmente, un elemento
importante en la formacion ha sido el desarrollo de la responsabilidad social de los estudiantes y a través de estos proyectos
se ha fortalecido esta identidad.

Una de las acciones de vinculacion mas exitosas ha sido la educacién continua, que ha crecido a razén del 30% anualmente y
gue actualmente tiene impacto regional. En este periodo, se han incrementado los cursos de 34 ( en 2007) a 100 (en 2009).
Los logros mas significativos se llevan a cabo en la formacion del profesorado de los niveles previos y superior de otras
instituciones de la region, asi como la actualizacidn de profesores en idiomas, la certificacién de estudiantes de posgrado y
profesores de idioma, asi como de guias de turistas; la actualizacién del personal de turismo y varias organizaciones no
educativas en aspectos de desarrollo humano que han conseguido que la DES haya incrementado sus recursos propios en un
20% por afio, cantidad que se han reinvertido en la mejora de la infraestructura de la DES.

La investigacion que se lleva a cabo en la Facultad tiene una estrecha vinculacion con el entorno ya que los estudios realizados
se centran en las principales dreas estratégicas del conocimiento y son consistentes con las problematicas enfrentadas en la
region en materia educativa en los niveles de educacién basica, media superior y superior. Con base en los resultados de las
investigacién se ha creado el programa de formacién y actualizacién de docentes y administradores escolares en la region; se
ha incrementado la promocién y difusiéon de la ensefianza de la ciencia y sus aplicaciones por medio de la elaboracién de
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materiales de apoyo para mejorar la innovacién de la ensefianza de matemadticas, quimica, biologia y fisica en el nivel de
secundaria, asi como para la ensefianza de estudiantes maya-hablantes, entre otros. Asimismo, se han elaborado propuestas
para la disminucién del rezago educativo en el nivel de bachillerato, para el disefio de programas en linea y el desarrollo de
estrategias de ensefianza-aprendizaje que favorecen el pensamiento critico y la creatividad entre los estudiantes de
diferentes niveles educativos. En 2009, la DES fue seleccionada por la Embajada de Estados Unidos para ser sede del
Programa Education Access, con el objetivo de proporcionar a los estudiantes de nivel secundaria de comunidades
marginadas mejores oportunidades para poder acceder al aprendizaje de un segundo idioma y mejorar sus habilidades
comunicativas y de computacién.

Las areas de oportunidad en relacién con la vinculacién con el entorno son crecientes para la facultad asi como la institucion
por lo que se participa en la conformacion del comité institucional de vinculacién, que asumird las funciones de deteccion de
necesidades con el sector productivo y social; adicionalmente se fortalecerd la atencidn a las necesidades de formaciodn,
investigacién y capacitacién del gobierno municipal, estatal y federal y del sector productivo y social mediante asesorias y
proyectos de investigacion; se busca incrementar el nimero de proyectos y la difusion de resultados sobre todo los
encaminados al cuidado del medio ambiente, la salud y los valores democraticos en el marco del Programa Revaloraciéon de la
Extension Universitaria del Programa RSU; y evaluar los PEs con agentes externos y a partir de estudios del entorno y
empleadores.

12.1. Andlisis de la infraestructura fisica de la DES

Se han realizado importantes adecuaciones a la infraestructura ya que se procura mantener en buenas condiciones para su
uso, los espacios para la imparticidn de los cursos, de tal forma que puedan soportar el intenso uso de los mismos ya que por
las caracteristicas del programa (flexibilidad y movilidad) se procura tener lo necesario para responder a las exigencias del
mismo. Actualmente, para atender el programa de la licenciatura se cuenta con 11 aulas con capacidad para 35 estudiantes
cada una como maximo, todos los salones de licenciatura cuentan con un video proyector instalado y un televisor; seis
salones de posgrado cuentan con una pantalla plana de 50’ asi como 3 aulas para practicas de habilidades docentes (salones
de micro ensefianza); una camara de Gessel con su equipamiento audiovisual; la sala de computo para tareas cuenta con
quince computadoras que reemplazaron a las que ya se encontraban obsoletas. La infraestructura de la Facultad de
Educacion ha respondido a la demanda de sus usuarios, todos los recursos materiales que se han adquirido tienen como
propdsito mantener en dptimas condiciones el trabajo académico y administrativo que se realiza, sin embargo, el creciente
numero de usuarios motivado por la cantidad de programas educativos de buena calidad hacen que estos mismos recursos se
vean apenas suficientes, ademds de que en el mediano plazo la Facultad de Educacion se integrard al Campus de Ciencias
Sociales por lo que no es posible hacer construcciones que en poco tiempo dejara de ser util. Los espacios de trabajo son
adecuados para el trabajo colegiado, no asi las aulas en donde hay actividad durante todo el dia, desde la mafiana y hasta la
noche, lo que incide en la necesidad de mantenimiento de todo el equipo audiovisual que se encuentre en las aulas. Los
recursos tecnoldgicos son utilizados con mayor frecuencia por los usuarios, lo que obliga a que haya equipos computacionales
en Optimas condiciones y actualizados, una red inalambrica para los usuarios que tengan equipos portatiles y una
infraestructura de red estable. La biblioteca cuenta con suficientes obras para los programas de la Licenciatura, el espacio se
ha ido reduciendo al crecer la cantidad de libros, los espacios de lectura es limitado por la misma razén, la busqueda de
informacién ha sido tecnificada a través de sistemas informaticos y el sistema bibliotecario esta suscrito a diversas bases de
datos que permiten encontrar libros, articulos y revistas de manera digital.

Tabla 8: Comparacion de la infraestructura existente entre los afios 2003 y 2009

Equipamiento de cdmputo actualizado (alumnos y profesores) 35% 70%
Equipo de codmputo para préstamo en los salones 0 100%
Equipo audiovisual en los salones (video proyector, tv, pantalla, etc.) 0 100%
Equipo de edicién de audio y video 0 4
Servidores de los recursos y herramientas de la DES 2 8
Internet inaldmbrico No Si
Equipo para traduccién simultdnea No Si
Salones para Micro ensefianza 2 4
Otras mejoras a la infraestructura:

. Acondicionamiento del auditorio (mobiliario y equipo), habilitacién de una cdmara de Gessel (equipamiento), construccién de cinco cubiculos

y la imagen externa de la DES.
o Adquisicion de una subestacidn eléctrica, ampliaciéon del ancho de banda de internet.
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Cabe mencionar que una brecha relacionada con el acervo aun permanece, en el sentido de que en la licenciatura en
Educacion se ha generado el acervo desde hace 25 afos de su creaciéon mientras la licenciatura en ensefianza del idioma
inglés, tiene 5 afios de creada, por lo cual el acervo es mas limitado. Lo mismo sucede en el caso de los posgrados, dado que
dos de ellos (ED y MIE) tienen mas de 25 aflos mientras los otros tres apenas cinco afios, generando diferencias en su acervo.

Otra brecha es la infraestructura tecnoldgica entre Mérida y Tizimin y la obsolescencia asociada al avance tecnolégico de los
equipos de cémputo. El principal reto consiste en lograr contar con los escenarios necesarios para la formacién.

12.2 Andlisis de la gestion responsable de la infraestructura (fisica, equipamiento, acervos, recursos diddcticos,
medios de consulta e informacion)

A partir de 2003 se ha incrementado la inversidn en infraestructura fisica, equipamiento y recursos diddcticos, con programas
como el PIFl y a través de recursos propios de la DES. Debido al incremento de los PES y la matricula asociada a estos, los
servicios de apoyo han demandado una adecuacién e incremento de los mismos.

Anualmente se realiza un analisis sobre la condiciones de la infraestructura, equipamiento y recursos. El Centro de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (CTIC) es la instancia que se encarga de hacer las solicitudes de los equipos y
software en licitaciones o gestionarlos ante la administracion de la DES.

Todo el equipo es resguardado por los usuarios de los mismos y se da cuenta a patrimonio universitario que se encarga de
tener el control de lo que hay en la DES y sabe quién es el usuario.

La infraestructura esta en constante mantenimiento preventivo y en caso de requerirlo, en mantenimiento correctivo para
asegurar que éstos tengan una larga duracién de vida util.

De la misma forma, se ha reducido la adquisiciéon de impresoras ya que la mayoria de los documentos son electrénicos, con lo
que se favorece a la optimizaciéon de los recursos y a la ecologia. El principal reto es la administracién responsable de la
infraestructura buscando la optimizacién y eficiencia.

13.1 Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y organizamos reconocidos por el COPAES y el
PNPC de CONACyT

Como aseguramiento de la calidad de los PES se ha tenido la politica de atender las recomendaciones producto de la
evaluacién externa e interna de los programas: 1) a la fecha se han atendido la actualizacién del plan de estudios con la
incorporacion de los elementos del Modelo Educativo, los seguimientos de egresados y empleadores para consolidar la
pertinencia y calidad de los mismos; 2) la habilitacién del profesorado que en los uUltimos afios ha mostrado un incremento
(70%) en PTCs con un nivel mayor de formacién el incremento de profesores con reconocimiento PROMEP asi como de su
productividad impactando en la capacidad académica asociada a la DES; y 3) ha fortalecido y actualizado su infraestructura y
acervo para contar con los escenarios de aprendizaje requeridos por los PES.

Otras acciones que se han realizado son: 1) un programa de orientacién y tutoria (individual y grupal) donde se presta
atencién a estudiantes; 2) la consolidacién de los estudios de la Trayectoria Escolar que se encuentran automatizados y
asociados a la toma de decisiones, 3) se han incrementado las acciones que conllevan al mejoramiento y seguridad de las
instalaciones que tienen una antigliedad de 60 afios y requiere su permanente mantenimiento; 4) se ha fortalecido la cultura
del uso la plataforma tecnolégica como una modalidad que desarrolla, adicionalmente habilidades para escenarios virtuales;
5) para favorecer la equidad se han hecho adecuaciones a la infraestructura fisica de la DES para darle acceso a estudiantes
con discapacidad fisica al PE.

Se estd trabajando en una nueva estructura de oferta académica de los cursos obligatorios y optativos del plan de estudios,
ligada al desarrollo de competencias especificas por area profesional, asi como la reestructuracion de horarios escolares, de
manera que exista la estructura administrativa que les permita a los alumnos realizar estancias en escenarios reales, asi como
la supervisién por parte del profesorado. Los compromisos de la DES para cumplir las recomendaciones del CEPPE son:
fortalecer y diversificar las prdcticas profesionales dado que el PE es por competencias; desarrollar investigacién educativa
para determinar el impacto de la movilidad estudiantil en la formacidn del alumno; incrementar el uso de las TICs por parte
de los profesores; disefiar e implementar un programa de reconocimiento a la labor docente; disefiar un plan de mejora de la
LE que garantice el cumplimiento de las recomendaciones del organismo acreditador; e incrementar los proyectos de
investigacion que favorezcan la toma de decisiones para el mejoramiento del PE, la formacién de los profesores y de los
estudiantes.
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En atencidn de las recomendaciones emitidas por el PNPC a los PEs de posgrado se ha logrado: 1) diversificar las modalidades
de grado de los programas de orientacion profesionalizante, 2) reorganizar los nucleos basicos segun los lineamientos del
CONACyT que establece que los PTC sélo pueden atender un maximo de dos PE de posgrado, 3) se ha incrementado en 100%
la publicacién conjunta entre estudiantes y profesores y en 100% la participacion de eventos académicos con el objeto de
incrementar la productividad del nicleo basico; 4) incremento de 100% en la participacién de los estudiantes y en el
programa de movilidad con la U. de Paris Xl en el que participan del 50 al 65% de los estudiantes; estas dos ultimas acciones
han sido posible con el apoyo recibido a través de este proyecto que ha tenido un impacto importante en la formaciéon de los
egresados del posgrado.

Para fortalecer los PEs del posgrado, adicionalmente se han hecho las siguientes acciones: a) modificacién de la guia de
trabajo terminal de la ED, de tal modo que los productos tengan mayor vinculacion con su practica profesional; 2) insercidn
del Taller de Trabajo Terminal para coadyuvar en el cumplimiento del tiempo de graduacidn de la ED; 3) inclusion en los
procesos de seleccidn de las maestrias de la prueba de comprension de textos en inglés con el propédsito de atender el
requisito; 4) modificacion de las guias de entrevista del proceso de seleccion a los posgrados con el objeto de adecuar las
preguntas a los perfiles de ingreso de cada PE; 5) solicitud del anteproyecto de tesis con el propdsito de analizar los intereses
y caracteristicas de los aspirantes y su relacién con la orientacion y objeto de cada PE; 6) redistribucién y diversificacion de los
cursos y horarios de clase de los PE con el objeto de ofrecer asignaturas optativas de area y por competencias y fortalecer el
contenido de los temas de tesis; 7) modificacién de los Seminarios de Tesis y de la Guia de Trabajos Terminales de las
Maestrias con Orientacion Profesionalizantes de tal modo que presentan las diferentes modalidades que el estudiante puede
optar en funcién del perfil de egreso del PE, favorecer la definicion de su tema de tesis y con ello reducir los tiempos para la
obtencion oportuna del grado; 8) inclusion de una materia nueva (Introduccion a la elaboracion de proyectos educativos)
dirigida a estudiantes de la MOCE y MAOE como antecedente a los seminarios de tesis que ayuden a dar las bases
conceptuales de investigacion y del tipo de proyectos educativos a realizar; y 9) se cuenta con una Camara de Gessell para la
practica profesional de los estudiantes de la MOCE y los demds PEs de la DES.

Tabla 9: Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas del CEPPE

Personal académico adscrito a Métodos e instrumentos para | Servicios institucionales para el E e raycalipatiento
Curriculum e e . Alumnos de apoyo al desarrollo del
al programa evaluar el apr apr de los
DES programa
N2 A % N2 A % N2 A % N2 A % N2 A % N2 A %
PE 1 (LE) 2 2 100 3 2 67 0 0 0 1 1 100 1 0 0 2 1 50
2= Nimero A= Atendidos %= Porcentaje
DES Lineas y actividades de Total de
investigacion, en su caso, Vinculacién Normativa institucional que Conducci6én académico- Proceso de planeacion y Gestion administrativay | r daci
para la imparticion del regule la operacion del programa administrativa evaluacién financiamiento atendidas
programa
N2 %
N2 A % N2 A % Ne A % N2 A % N2 A % N2 A %
PE 1 (LE) 3 2 67 1 1 100 1 1 100 0 0 0 1 1 100 0 0 0 11 73
2= NUmero A= Atendidos %= Porcentaje
Tabla 10: Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los PNPC-CONACYT
Criterio 2. Proceso Criterio 5. Criterio 7.
Criterio 1. o Criterio 3. Ingreso  |Criterio 4. Movilidad e o . Dedicacion Criterio 8. Nucleo o Criterio 10. Espacios
. de ensefianza- ) . k " Criterio 6. Tutorias s A P Criterio 9. LGAIC . .
DES Plan de estudios _— de estudiantes Trayectoria escolar |intercambio de al C basico ly equipamiento
aprendizaje e
t programa
Num |At'n |% Num |At'n |% Num |At'n |% Num |At'n |% Num |At'n |% Num |At'n |% Num |At'n |% Num |At'n |% Num |At'n |% Num |At'n |%
ED 1 1 100 1 1 100 |1 1 100
MIE 1 1 100 1 1 100
MINE 2 2 100 2 2 100 1 1 100 1 1 100 |1 1 100
MOCE 1 1 100 |1 1 100 |2 2 100 1 1 100 1 1 100 |2 2 100
MAOE |2 2 100 |1 1 100 1 1 100 1 1 100 |3 3 100 |2 2 100
Criterio il (B 2 %rei:;ré‘ljo ias E}: ﬁg:gg"denda' - Gtz 1) (e 16 (g & Criterio 18 [Criterio 19|Criterio 20. Plan de
Laboratorio y talleres || informatgén [FliELE p|Eealiiena e [Efeaydatd i [catinietar el Vinculacion | Financiamiento Imejoras :
DES documentacion gAY levolucion del |egresados posgrado conocimiento
[comunicacion
programa
Num__|Atn _ |% Num__JAtn _ |% Num__|Atn _ |% Num__|Atn _ |% Num _|Atn _ |% Num__|Atn _ |% Num__|Atn _ |% Num__|Atn _ |% Num__JAtn b Num__|JAtn %
ED
MIE 2 2 100 |1 1 100
MINE 2 2 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 2 2 100 1 1 100 3 3 100
MOCE 1 1 100 1 1 100
MAOE 1 1 100 1 1 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 3 3 100
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En respuesta a la recomendacion de incrementar la tasa de graduacidon se han desarrollado diversas estrategias y como
resultado de esto, los PEs de ED y MIE cuentan con una tasa al superior al 50%. Sin embargo, todavia se requiere un esfuerzo
adicional con los restantes programas para alcanzar de manera homogénea los valores deseables del PNPC, disminuir el
tiempo de obtencion del grado, asi como eliminar las brechas entre los PEs.

Los retos que enfrentan los PEs de posgrado se asocian a la normatividad, a la productividad conjunta entre profesores y
estudiantes, a mantener los indicadores de proceso y producto requeridos por los organismos acreditadores nacionales e
internacionales, asi como participar de manera activa en el desarrollo e implementacion del Sistema de Posgrado e
Investigacién de la UADY y adoptar las politicas que este se establezcan.

13.2. Andlisis de la gestion de la calidad que asegure el cumplimiento de las funciones universitarias (codigos de
buenas prdcticas, organos colegiados, esquemas e instrumentos para la planeacion, evaluacién y seguimiento de
las actividades, profesionalizacion del personal, procesos certificados con base en normas internacionales, marco
normativo actualizado)

La Facultad de Educacién a través de su Sistema de Gestion de la Calidad asegura los servicios educativos basados
principalmente en los requisitos de los clientes. Desde el afio 2006 se certificaron todos los procesos bajo la Norma
Internacional 1ISO 9001:2000, misma que promueve un enfoque basado en procesos para aumentar la satisfaccién de los
clientes mediante el cumplimiento de los requisitos. Dichos requisitos exigen que la organizacion regule:
a. el control de los documentos y los registros de los procesos;
b. las revisiones periddicas a cargo de la alta direccién en la que se analicen las oportunidades de mejora y la necesidad
de efectuar cambios en el sistema de gestidn de la calidad;
c. las responsabilidades y requisitos para la planificacion y la realizacidon de auditorias para informar de los resultados y
mantener los registros;
d. el control, responsabilidades y autoridades relacionadas con el tratamiento de un servicio no conforme;
e. las acciones para eliminar las causas de no conformidades con el fin de prevenir que vuelva a ocurrir
f. las acciones para eliminar las no conformidades potenciales.

La Facultad ha definido para su Sistema de Gestidn de la Calidad tres tipos de procesos: (1) procesos directivos que orientan
la operacién del sistema y estan orientados a la toma de decisiones y el control de los procesos; (2) procesos clave que
representan las actividades y funciones con las que atendemos las necesidades de nuestros clientes; y (3) procesos de
soporte administrativo que apoyan y proveen los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento de los procesos y las
areas de la institucion. El alcance del sistema recae principalmente en la ensefianza, investigacidn, extension (educacion
continua y servicios de lenguas extranjeras) y difusion editorial.

Actualmente, el Sistema de Gestidén de la Calidad se encuentra en proceso de transicién a la Norma ISO 9001:2008. El reto es
alinear los procesos certificados a los de la UADY para convertirse en modelos institucionales.

14.1 Anadlisis de la identidad con la DES y el campus.

Desde el 2005 se han organizado los directores del Campus de Ciencias Sociales, Econdmico Administrativas y Humanidades
en buscar consensos para la integracién del Campus. Producto del trabajo colegiado de mds de cinco anos, se ha logrado: un
plan estratégico a corto, mediano y largo plazo; acordar un calendario para ingreso desde 2009, la movilidad estudiantil en
licenciatura y posgrado, principalmente. Se realizaron foros entre los CA’s buscando la integracion y el trabajo conjunto, en
20009.

Durante ese mismo afio se han tenido reuniones de secretarios académicos, secretarios administrativos y jefes de UPI para
identificar diferencias en el modo de operar en las DES. Se han encontrado diferencias en: calificacion minima aprobatoria (de
60 a 80), administracién de los recursos humanos (un algunas DES se usa reloj de checado y en otras no); de reconocimiento
de los cursos optativos y libres; de la planeacidon académica; entre otros. Producto de este trabajo se han generado acciones
contempladas en el Plan de Desarrollo 2010-2012 para atender estas diferencias.

Asimismo se ha socializado en las DES el Plan estratégico desde 2007 y se estan organizando actividades con el apoyo de los
lideres estudiantiles orientados hacia el logro de la identidad con el Campus. Nuestra identidad en investigacion se orienta a
los modelos de formacidn de profesores, principalmente en EMS y superior; la formacién de directivos en todos los niveles,
los modelos para ensefianza de ciencias asi como la atencién integral a los maya hablantes.
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La socializacidn con el Plan de Desarrollo de la UADY y su modelo educativo ha sido permanente sin embargo todavia no se
observa un conocimiento pleno de este Ultimo y permanecen resistencias en algunos profesores en el cambio de sus
metodologias en el aula.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

El analisis refleja un avance tanto en la competitividad como en la capacidad académica. Sin embargo, los logros asociados a
la competitividad son mas dinamicos que los asociados a la capacidad académica debido a que el proceso de formacion a
nivel doctoral requiere de un periodo largo de tiempo y de una productividad asociada a los CAs que aln no es susceptible de
ser percibida en el mismo grado que en la competitividad. No obstante, la mejora en el nivel de formacién de la planta
académica y las estrategias y politicas orientadas a fortalecer tanto la habilitacién como la funcionalidad de los CAs han
impacto directamente en la calidad de los PEs. Esto se puede identificar con la acreditacidn de la licenciatura y el ingreso del
80% de los posgrados al PNPC.

Dado que las estrategias que se han desarrollado a partir del 2003 han tenido logros ya favorables en los PEs, se considera
apropiado continuar con las mismas y establecer politicas adicionales asociadas a fortalecer a los CAs, asi como su vinculacion
con los PEs. En la medida que esta accidn tenga resultados se obtendra una mejora en el nivel de consolidacién de los tres CAs
de la Facultad.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Respecto a las brechas de capacidad académica aun persiste en tres sentidos: a) diferencia en la planta académica asociada a
los PEs ubicados en Mérida y los de Tizimin (en el caso de Mérida 100% con posgrado, de los cuales 8 son doctores; mientras
que en Tizimin, 78% con maestria y 22% aun con licenciatura); b) diferencia en la productividad y nivel de consolidaciéon de los
CAs (2 en consolidacion, 1 de ellos con potencial para pasar a consolidado, mas otro en formacion); y c) diferencia en la planta
académica asociada a los PEs de licenciatura (los PTC asociados a la LE tienen experiencia, antigiedad y habilitacién, mientras
que a los asociados a la LEIl debido a ser de nueva creacion estan en proceso de formacion y su productividad es incipiente, lo
que propicid la desaparicion del CA de Ensefianza de Lenguas).

En relacidn a la competitividad académica asociado a los PEs se observan dos grandes brechas: a) entre las licenciaturas dado
gue una ha sido acreditada y tiene 25 afios de antigliedad, mientras la LEll inicié en 2005 y sera evaluada en el 2011, por lo
gue aun no se cuenta con resultados de su impacto; b) entre los PEs de posgrado asociados a cuatro acreditados en el PNPCy
uno en réplica ante el CONACyT y en concordancia hay variacién entre sus indicadores de resultados y de procesos. Al mismo
tiempo la competitividad asociada a los estudiantes y su rendimiento también presenta brechas entre los PEs. Cabe resaltar:
a) las que presentan los estudiantes de ingreso a la LE entre Mérida y Tizimin, lo que ha propiciado que se desarrollen
estrategias diferenciadas para atender a los estudiantes de nuevo ingreso, dado que los de nivel mas bajo en Mérida en el
EXANI Il corresponden a las calificaciones mas altas en Tizimin; b) entre las caracteristicas de los estudiantes aceptados de
posgrado orientados a la investigacion y los profesionalizantes, dado que en el primer caso tienen antecedentes previos en
investigacién y en el segundo caso los estudiantes presentan deficiencias en la metodologia de investigacién que inciden en el
desarrollo y finalizacidon de su tesis de grado; c) en los apoyos que reciben los estudiantes asociados a los posgrados
profesionalizantes de parte de los asesores, cuya formacién ha sido en investigacion en la mayoria de los casos, propicia
ambigiiedad en los PTC al no comprender con claridad y objetividad los diferentes enfoques entre los programas de
orientacion a la investigacion y profesionalizante, lo que ha generado en una proporcién de los PTC evitar ser asesor o revisor
de este tipo de trabajos que concentran el 65% de la matricula de estos programas.

Adicionalmente asociada a la competitividad en relacién con la infraestructura que apoya a los PEs se observa diferencia entre
los grados de acceso a las TICs y al uso de las plataformas educativas entre los estudiantes y profesores de Mérida y Tizimin.
Cabe mencionar que el 100% de los programas de Mérida usan TICs y tienen cursos en plataformas educativas, mientras que
en Tizimin el acceso y uso es incipiente. Asimismo, el nivel socioeconémico de los estudiantes de Tizimin es muy bajo, lo que
limita que cuenten con los recursos necesarios, como computadora, Internet, acervos, etc., en sus hogares para apoyar su
formacién, mientras que los estudiantes de Mérida, cuenta en su gran mayoria con estos recursos. El principal reto es
disminuir las brechas como se ha estado haciendo con estrategias “ad hoc” a la problematica identificada.
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Analisis del cumplimiento de las metas compromisos
Tabla 11: Analisis del cumplimiento de las metas compromiso

Personal académico
Nimero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 29 74 29 74 26 67 27 69 Algunos PTC con maestria estan haciendo estudios
doctorales
Doctorado 11 28 8 21 11 28 8 21 3 de los PTC’s que recibieron apoyo, aun no obtienen el
grado.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 19 49 35 90 19 49 | Algunos PTC que ya tienen el grado todavia no cuentan
35 88 con la productividad requerida para alcanzar el perfil
PROMEP
Adscripci()n al SNI o SNC 7 18 4 10 7 18 4 10 Se espera que 3 de los doctores que aun no ingresan
presenten este afio su solicitud
Participacién en el programa de tutorias 39 100 39 100 39 100 39 100
Cuerpos académicos:
Consolidados Especificar nombres de los CA No se cuenta con la habilitacién y productividad conjunta
. : necesaria para alcanzar el nivel, aunque hay PTC's
consolidados 2 50 0 0 2 50 0 0 estan estudiando el doctorado.En la evaluacién de 2010
se espera que los dos CA en consolidacién pasen a
consolidados
En consolidacion: Curriculo e Instruccion, Administracion y Los CA de Curriculo e Instruccion y Administracion y
. . Politica Educativas se someteran a evaluacion en 2010
Politica Educativas. 2 50 2 50 1 25 2 50 | para lograr su consolidacion y el de Psicologia y
educacion pase a este nivel cuando sea evaluado este
afio
i0 i i 6 A El CA de Psicologia por su productividad sera evaluado y
Eln formacién. PSICOIOgIa y Educacién, Ensefianza de 0 0 1 33 1 25 1 25 tiene perspectivas para pasar a en consolidacion y el de
ldiomas Ensefianza de Idiomas fue evaluado y desaparecié
NUmero y % de PE con estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia (LE, LEII) 2 100 2 100 2 100 2 100
NUmero y % de PE con curriculo flexible (LE, LEII) 2 100 2 100 2 100 2 100
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 7 100 7 100 7 100 7 100
aprendizaje. (LE, LEIl, ED, MIE, MINE, MAOE, MOCE)

] 0, A i La LEIl sera evaluada por CIEES en 2011 dado que aun
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100 0 0 0 0 0 0 | e comate o oo renuisiion. st oures Gus. mromone
(LEII) CIEES
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por Logré su acreditacién en 2009
el COPAES. (LE) 1 100 1 100 1 100 1 100
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta educativa evaluable. (LE) ! 100 1 100 ! 100 1 100
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de La matricula aln no se ha alcanzado
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a 300 100 300 100 333 100 296 89 | porque estamos en el primer periodo de
los PE evaluables 2010
PE de TSU y Lic. que se crearan. (Especificar el nombre 0 0 0 0 0 0 0 0
de los PE)

Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran. (ED, MIE, MINE, MAOE, MOCE) 5 100 5 100 100 5 100
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los
PE. (Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0
i 4 - La MAOE fue evaluada por el conacyt en 2009
FEED, M?E,eM|NIE,g;\jZaOrE? MOaCIE) PNP SEP CONACyT' 5 100 4 80 5 100 4 80 ;cgt?easlgeme esta en la eta;)a de réplica glara lograr su)s,
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de La diversificacion de oferta educativa de posgrado ha
posgrado de buena calidad. 189 87 189 87 221 100 208 94 | modficado la demanda a ingresar a éstos
(ED, MIE, MINE, MAOE, MOCE)
PE de posgrado que se crearan.
(Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal Meta 2009 Valor Meta 2010 Avance abril
alcanzado 2009 2010 Explicar las causas de las diferencias
M1 | M2 % | ML | M2| % [ML|M2| % [M1 | M2 | %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 12 | o4 84 | 112 | 82 73 | 105 | o5 o | 105 1 1 JIT.IE;I 0c?jzozrtoelgo06-2010 de los PE de licenciatura egresaran en
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 04 70 74 82 41 50 95 77 81 095 0 0 La cohorte 2006-2010 de los PE de licenciatura egresaran
Tasa de graduaci(’)n para PE de posgrado 115 o1 79 115 61 53 80 63 79 80 32 40 El tier_npq de un a_ﬁo para obtener el grado las cohortes 2007-
2009 finaliza en julio de 2010.
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Sintesis de la autoevaluacion
Tabla 12: Principales Fortalezas

Los PE son
pertinentes, flexibles,
actualizados y
evaluados como
programas de calidad
(nivel 1 0 PNPC) como
lo demuestra los
estudios de
egresados,
satisfaccion de los
estudiantes y
empleadores, y de
trayectoria escolar 1

Los PEs de posgrado
tienen
reconocimiento de
carrera magisterial y
el 80% de éstos estan
en el PNPC, lo que
permite una buena
vinculacién con todos
los niveles educativos
y la formacion del
personal académico
de estos niveles 22

Todos los PEs
incorporan elementos
del modelo educativo
como la
internacionalizacion,
tutoria, flexibilidad,
movilidad y atencién
integral a los
estudiantes. 2

La totalidad de los
profesores tienen
apoyo para la
actualizacién
pedagdgica y
disciplinaria, y la
difusion de sus
productos en eventos
reconocidos 10

La DES es la tnica en
el Campus que cuenta
con programas
asociados a la
educacién ambiental
ensus Pes de
Licenciatura 40

Incremento en el
trabajo conjunto de
los PTC con
estudiantes en el
desarrollo de
proyectos
comunitarios y de
investigacion aplicada
9

Se cuenta con
procesos de
planeacion
participativos y
evaluacion
permanentes 7

Los estudiantes de
licenciatura y de
posgrado tienen
tutores y se les apoya
mediante un
programa para los
estudiantes de alto
riesgo. 5

Existe el
reconocimiento por la
calidad de formacion
de los egresados
como lo demuestra
los resultados del
EGEL y satisfaccion
alta de los
empleadores 12

La mayoria de los PTC
tienen posgrado y
pertenecenaun CA 3

Los profesores
cuentan con la
infraestructura basica
para realizar sus
funciones (cubiculos,
computadoray
acceso a internet) 16

La DES cuenta con
amplia oferta
educativa para
satisfacer las
necesidades de
formacion en el érea
de educacién en el
contexto regional
dado que la sustenta
en estudios de
necesidades. 17

Mas del 50% de los
estudiantes de
licenciatura y casila
totalidad de los
estudiantes del
posgrado del PNPC
reciben becas para
apoyarlos en sus
estudios. 31

Se ha desarrollado
entre alumnos y
profesores la cultura
de innovacién
tecnoldgica como se
demuestra a través
del uso de las TICs en
elaula. 15

Se cuenta con dos CA
en consolidacion y se
promueve que el
personal logre la
habilitacién deseable
11

Se ha logrado mayor
conciencia social por
el incremento de los
estudiante en
programas de
desarrollo
comunitario y
desarrollo sustentable
13

En los programas de
licenciatura y
posgrado ha
disminuido del rezago
y de la desercion y se
han ampliado las
opciones de titulacion
en la licenciatura 39

Los estudiantes
participan en
proyectos
comunitarios,
deportivos, artisticos,
cientificos y de
desarrollo social
contribuyendo a su
formacion integral 14

Los estudiantes de
licenciatura en su
totalidad presentan el
EGEL de Pedagogiay
Educacion y se han
ubicado, en los
primeros lugares
nacionales y el 95%
obtienen buenos
resultados, lo que
demuestra la calidad
en la formacion. 4

La DES tiene
reconocimiento en el
estado por su
experiencia en el
disefio curriculary
formacion de
profesores y
directivos 20

Se cuenta con un
programa de
actividades que busca
que todo el personal
tenga identidad
institucional e
internalice la mision,
vision y valores
declarados. 18

Los PEs de
licenciatura y
posgrado atraen a
estudiantes
nacionales y
extranjeros 21

Existen comités
revisores para apoyar
la titulacion y
graduacion de los
estudiantes que
trabajan activamente
con los mismos 32

Los profesores han
incorporado a sus
cursos modalidades
enlineao
videoconferencias lo
que ha propiciado
innovacion educativa
en los programas 19

La DES es responsable
de la habilitacion de
profesores a nivel
estatal y regional, y
participa en el
programa
institucional del
habilitacion
pedagoégica 23

La investigacién que
se realiza estd
sirviendo para tomar
decisiones a los
niveles basicos y
adicionalmente da un
reconocimiento a la
investigacion que se
realiza en la DES 30

Se cuenta con
espacios e
instalaciones
adecuadas para el
trabajo
independiente del
estudiante 35

La totalidad de los
PTC participan en el
programa de tutorias
6

Se obtienen recursos
propios como
resultado de la
educacidn continua,
el posgrado y
financiamiento de
proyectos con
recursos externo que
permite la posibilidad
de autofinanciar parte
de las necesidades
identificadas 29

Todos los PEs de
posgrado cuentan con
seminarios de tesis
durante el desarrollo
del programa que
acompafian la
realizacién y término
de los trabajos de
graduacion. 34

Los programas
educativos de
licenciatura 'y
posgrado
profesionalizantes
incorporan la practica
supervisada en
escenarios reales. 28

Se han formalizado
los convenios con
instituciones
nacionales y
extranjeras con la
finalidad de fortalecer
la vinculaciény
favorecer la movilidad
estudiantil y de
profesores. 26

Se cuenta con un
sistema automatizado
de ingreso,
permanencia y egreso
de estudiantes; y de
evaluacion de
profesores 25

Se incrementé el
nimero de PTC con
perfil deseable y
reconocimiento (de 8
a19,loque
representa mas del
100%) 8

Un programa de
posgrado ofrece la
oportunidad del
doble grado con Paris
Xll en Francia. 36

Los profesores
participan en
consejos técnicos
nacionales, de
evaluacion o de
acreditacion y dos
CAs estan en redes
nacionales e
internacionales
(REDFORD) 33
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...continuacion

Transito fluido de
alumnos que cursan
asignaturas de la
Especializacion en
Docenciay la
Maestria en
Innovacién Educativa
37

En los PEs se
promueve el
componente
internacional
mediante la
participacion activa
de profesores
visitantes, en uso de
literatura en otra
lengua 27

En los PEs de
posgrado, se cuenta
con horarios
adecuados para que
los estudiantes
puedan asistir a sus
respectivas clases. 38

El valor agregado
adquirido a la
formacion de los
estudiantes a través
de la participacion en
programas de
movilidad con Paris
XlIl en un curso de
educacién
internacional
comparada de 24
estudiantes de
licenciatura y 30 de
posgrado. 41

Se cuentan con
mecanismos
sistematizados para
apoyar el pago de
colegiaturas en los
programas de
posgrado. 42
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Tabla 13: Principales problemas

La brecha académica
existente entre los
programas entre la
Licenciatura en
Ensefianza del Idioma
Inglésy la
Licenciatura en
Educacion 5

Més de un 10% del los
PTC habilitados se van
a jubilar en un periodo
de 3 afios y no se
cuenta actualmente
con plazas para
sustituirlos 11

El avance tecnolégico
que requiere de
financiamiento
permanente para tener
un equipamiento en
Tic’s actualizado
(anualmente el 30% del
equipamiento debe ser
renovado) para dar
atencion de calidad a
los estudiantes 9

La participacion de
los CAs en redes es
aun incipiente debido
alos recursos que
requiere el trabajo de
esta naturaleza. 29

Hace falta promover la
cultura y el cuidado
del medio ambiente,
asi como el desarrollo
de investigacion
participativa para el
establecimiento de
estrategias para la
certificacién ambiental
30

Adn son insuficientes
los vinculos entre los
PEs, la investigacion y
la capacitacion con el
sector productivo,
social y
gubernamental 31

Aln no se han
alcanzado las tasas de
egreso, titulacién y
graduacion
establecidas en las
metas de la DESy en
los estandares
nacionales 1

Un bajo nivel
econdémico de los
estudiantes de
Licenciatura, en
especial de la Unidad
Tizimin, lo que
dificulta el acceso a
los recursos
materiales y
equipamiento que
necesitan para cursar
con éxito sus estudios
dado que algunos
cursos estan en la
plataforma 23

El acervo asociado
alos PE’s que se
crearon a partir de
2005 PEs aun es
insuficiente sobre
todo de los nuevos
programas 12

ProDES 2008 - 2009

La habilitacién
académicay
trabajo colegiado
entre los
profesores que no
alcanzan los
estdndares
requeridos para los
cuerpos
académicos
consolidados 2

La integracion de la DES
al campus es adn
lejana, fisicamente lo
que no facilita acciones
conjuntas asi como
movilidad estudiantil y
del profesorado con
otras DES 21

El seguimiento de El avance tan répido de Una de las Los programas de La normatividad Las LGAIC no
egresados y estudios las TiC’s ha propiciado prioridades de licenciatura adn institucional tienen la
de empleadores una obsolescencia del PROMIEP para los Cas requieren reforzar la asociada a los productividad
faltantes en la MINE y equipo y software, por es el establecimiento habilitacion de los estudiantes es asociada a
MOCE 14 lo que se requiere una de redes en las que estudiantes en obsoleta lo que proyectos de
actualizacion participen CA escenarios reales de dificulta la impacto a las
permanente de los internacionales, aprendizaje mediante aplicacién de los necesidades
equipos y programas, requiriendo para esta practica supervisada 6 programas estatales 8
asi como de su accién, recursos educativos en el
mantenimiento sustanciales. contexto del MEyA
permanente 13 y en la obtencién
del grado en los
indicadores de los
PEs de calidad 26
El sistema integral de Adn es insuficiente el Es necesario El servicio de La brecha
informacion ndmero de PTCs en el implementar enlace alared es existente entre la
institucional aun esta SNI (50%) y de mecanismos que limitado y propicia planta de

incompleto solo se
cuenta con el médulo
de alumnos. 15

profesores con perfil
PROMEP (49%) 17

garanticen mayor
equilibrio entre las
funciones de los PTC
de tal modo que
garantizan la atencion
equitativa de todos
los estudiantes de los
Pes 32

deficiencias para
ampliar la oferta
mediante cursos en
linea e introducir a
los PE’s
modalidades no
convencionales 27

profesores de
Merida y Tizimin 4

La antigliedad de los
PTC’s en la Unidad
Meérida es superior en
promedio a los 20
afos, para los PTC's
con mayor grado de
habilitacién lo que
generard por la
dificultad de plazas de
contar con PTC’s con
el mismo nivel de
habilitacion y
experiencia en el
momento de su
jubilacién (33%) 28

Los software y las
licencias aln no son las
suficientes para
satisfacer las
necesidades actuales
de los programas 16

El sistema de
evaluacion de
profesores aln es
incompleto, se
requiere desarrollar un
sistema integral que
incorpore pares,
autoevaluaciény
superiores 24

Los Profesores atin
tienen deficiencias
enla
implementacion del
modelo educativo
por competencias 7

La brecha
existente entre los
CA’sen
consolidacién y en
formacion 10
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...continuacion

Se requiere una mejor
habilitacion de aulas
destinadas a la practica
profesional supervisada
de los PEs y cursos en
modalidades
educativas no
convencionales 18

La movilidad
recomendada en el
PNPC para los
posgrados
profesionalizantes es
aun limitada 20

El personal
asociado al
departamento de
orientacioén y
consejo es
insuficiente para
dar atencion
integral a la
matricula de
Mériday a la del
campus oriente
donde se atiende a
los alumnos de las
4 licenciaturas. 25

ProDES 2008 - 2009

La licenciatura en
ensefianza del inglés
requiere una
infraestructura
tecnoldgicamente a la
vanguardia
(laboratorios de
idiomas) para el
desarrollo de las cuatro
habilidades basicas con
los cuales no se cuenta.
19

La brecha aun
existente entre los
programas
acreditados y no
evaluados de nueva
creacion 3

Es insuficiente el
trabajo en equipoy
comunicacion entre
las distintas dreas
para la toma de
decisiones. 22
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La planeacion en la facultad ha incidido en la mejora académica de la DES, esto es, se ha transitado de programas educativos
obsoletos a evaluados a nivel 1 y posgrados acreditados; de alumnos orientados hacia la memorizaciéon a un aprendizaje
basado en competencias y una formacion integral; a una planta de profesores trabajando de manera individual a una
organizacion en cuerpos académicos donde se prioriza el trabajo colegiado; a procesos burocraticos y engorrosos a
automatizados y certificados; de una infraestructura bdsica a una moderna y que incluye los avances tecnolégicos; a cursos en
modalidades convencionales a cursos multimodales y a una mayor vinculacién con las DES del Campus y las IES de la region.
Esta mejora ha sido posible atendiendo las debilidades identificadas mediante la planeacion participativa, aprovechando las
fortalezas encontradas para atender las oportunidades. Adicionalmente, a través de la planeacién se identificaron nuevas
areas de oportunidad pasando de 3 PE a 7 y teniendo a través de la oferta educativa un impacto no solo regional sino
internacional por la calidad de los programas. Sin embargo, cabe mencionar que aun existen brechas de calidad entre PE’s, las
sedes de Mérida y Tizimin y los CA’s. Estas brechas deben ser atendidas en los préximos afios a través del Plan Estratégico de
la DES. Otro aspecto que requiere atencidn especial es la consolidacién de la planta académica prestando especial atencién a
la jubilacion del profesorado, que requiere en la planeacion plantear acciones y estrategias para la renovacidn del mismo.

Los PE han modificado su enfoque pedagdgico, lo que ha implicado que el aprendizaje se centre en el estudiante utilizando un
modelo curricular por competencias para las licenciaturas y posgrados profesionalizantes. Esto ha implicado buscar una
formacidn integral del mismo, apoyandonos en tutores y el acompafiamiento del area de orientacion y consejo. En cuanto a la
formacidén académica, nuestros egresados de licenciatura, por tres afios consecutivos, han obtenido los primeros lugares
nacionales en EGEL y mas del 95% han obtenido testimonios sobresalientes o satisfactorios. Adicionalmente se transitd del
3% de egresados que participaron en el EGEL a que casi la totalidad de egresados actualmente lo presente. La estrategia
utilizada fue la incorporacion del EGEL como opcidn de titulacién. Sin embargo, en el posgrado todavia se tiene un rezago en
cuanto a la graduacion en los posgrados profesionalizantes y se estan incorporando estrategias para subsanar esta debilidad
que incide en la graduaciéon. Adicionalmente, se ha promovido la vinculacion teoria practica y la incorporacion del servicio
social que ha impactado en una mayor habilitacion del egresado al incorporarse al mercado laboral. Por otra parte, los
indicadores de satisfaccion de egresados y empleadores, que estan por encima del 85%, indican que la formacion que reciben
nuestros egresados facilita su incorporacién temprana al mercado laboral.
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1. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE
LA DES.
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La Mision de la DES:

“La Facultad de Educacion tiene como misién la formacidon humanista e integral de profesionales e investigadores en
educacidn y lenguas, con actitud critica, compromiso y responsabilidad social; la generacién y aplicacidn innovadora del
conocimiento asi como su extension en los dmbitos educativo y social, a través de la reflexién y el andlisis critico de su
problematica, en forma integral, orientando esfuerzos hacia la transformacién y desarrollo de la educacién, basandose en
metodologias y procesos educativos de vanguardia y, comprometida con el desarrollo sustentable humano, cultural y social
del Estado, con impacto nacional e internacional”

La vision de la DES:

2012: “En el 2012, la Facultad de Educacidn, es reconocida nacionalmente por la formacién y actualizacién de profesionales e
investigadores y oferta educativa, pertinente y de calidad, en educacion y lenguas; la generacion y aplicacion innovadora de
conocimiento y la atencion integral, con responsabilidad social, de las necesidades y problematicas educativas; vy
trascendente por la busqueda de soluciones y vinculacion con las necesidades sociales y educativas de las comunidades de
Yucatan, buscando su transformacién y desarrollo.”

2020: “En el 2020, la Facultad de Educacién parte activa del Campus del drea, es reconocida nacionalmente por la formacién
y actualizacion de profesionales e investigadores y oferta educativa, pertinente y de calidad, en educaciéon y lenguas; la
generacion y aplicacion innovadora de conocimiento y la atencidn integral y multidisciplinaria, con responsabilidad social, de
las necesidades y problematicas educativas y sociales; y trascendente por la busqueda de soluciones integrales y vinculacidon
con las necesidades sociales y educativas de las comunidades de Yucatan, y la regién buscando su transformacién vy
desarrollo.”

Objetivos:

1. Formar ciudadanos a nivel de licenciatura y posgrado altamente competentes y comprometidos con su
responsabilidad social.

2. Contar con una oferta educativa pertinente, acorde al modelo educativo, diversificada y de calidad para la formacién
y actualizacién de profesionales.

3. Garantizar en los programas educativos la equidad en el acceso, permanencia y terminacién oportuna de los
estudios.

4. Contar con reconocimiento nacional por los PE pertinentes, relevantes y acreditados, ofrecidos por la DES asi como
por su participacién activa en los PE’s del Campus, en los niveles de licenciatura y posgrado

5. Contar con reconocimiento regional por los programas de educacidon continua pertinentes, innovadores y que
responden a las necesidades de desarrollo educativo.

6. Contar con una planta académica preferentemente conformada por PTC con posgrado, con identidad y compromiso
institucional, que considere las caracteristicas de los PE’s y orienten sus acciones al cumplimiento de la misién y
vision.

7. Contar con CA’s preferentemente consolidados, vinculados a redes, atendiendo objetos de estudio socialmente
pertinentes y declarados institucionalmente.

8. Atender las necesidades del entorno en areas educativas y de desarrollo humano mediante investigacidn colegiada
pertinente, dentro de las LGAIC de la DES o del Campus procurando dar una atencion integral y multidisciplinaria a la
problematica.

9. Contar con proyectos de vinculacién que atiendan las necesidades de actualizacién de profesionales y actores de
instituciones educativas de la region asi como servicios pertinentes y de calidad

10. Contar con una estructura organizacional e infraestructura fisica funcional, equipamiento, acervos, recursos
didacticos y medios de consulta, tecnoldgicos e informacion que asegura el cumplimiento de su misién y la visién de
la DES.

11. Ser parte integral y activa del proyecto y acciones orientado a la integracion del Campus de Ciencias sociales,
econdmico administrativas y Humanidades.

12. Contar con procesos certificados alineados a la Universidad.

13. Tener procesos de gestidon eficientes, transparentes y de calidad, preferentemente automatizados, que favorezcan
la satisfaccidn de los clientes, el cumplimiento de las funciones y la rendicion de cuentas.

14. Poseer reconocimiento social por el trabajo realizado y la responsabilidad social.

15. Ser una comunidad de aprendizaje que se estudia y evalla permanente y orienta siempre sus acciones al desarrollo
de la DES para el cumplimiento de su vision.

16. Tener una cultura de evaluacidn - planeacién autocritica permanente.
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Politicas:
Oferta educativa

1.

Impulsar la construccion de la oferta educativa de la DES y del Campus, con programas innovadores, pertinentes y
actualizados.

Impulsar la diversificacién de la oferta educativa de la DES y del Campus con base en la realizacion periddica de
estudios de necesidades y de oferta y demanda de los PEs del area educativa y social, en la regién.

Asegurar la pertinencia y calidad de los programas educativos de la DES y promover la del Campus.

Programas educativos

4.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Garantizar la participacién de actores sociales externos en el disefio de los curriculos de los programas educativos de
la DESy en los que participa en el Campus.

Fomentar la participacidon de actores sociales externos en la formulacién, desarrollo y evaluacion de programas
académicos y sociales de la DES y promover la del Campus.

Impulsar permanentemente la evaluacion interna y externa de los programas educativos de la DES, y sus actividades
curriculares y extracurriculares.

Garantizar la evaluacién externa de los programas académicos de la DES por organismos nacionales e
internacionales.

Fomentar la atencion oportuna de las recomendaciones que formulen las instancias y organismos nacionales e
internacionales de evaluacion externa y acreditacién de los programas educativos.

Garantizar la operacion de un programa de profesores visitantes para coadyuvar a la imparticidon de los programas
educativos de licenciatura y, preferentemente de posgrado de la DES.

Impulsar la implementacion de programas académicos multidisciplinarios en la DES y promover su generacién en el
Campus.

Impulsar la mejora continua de la calidad de los programas educativos y de investigacion.

Asegurar que los programas educativos se sustenten en el modelo educativo y académico actualizado de la UADY.
Promover el desarrollo de modalidades no presenciales y semipresenciales, privilegiando el uso de las TICs.

Asegurar que los programas educativos satisfagan las tendencias en la formacidn de profesionales y disciplinarias del
area de Ciencias SEAyH, asi como las politicas nacionales e internacionales en materia de Educacion.

Asegurar que los curriculos de licenciatura incorporen como eje transversal la responsabilidad social.

Asegurar la socializacion y entendimiento del modelo educativo y académico por parte de los académicos, directivos
y alumnos de la DES.

Formacion integral de los estudiantes

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

Impulsar en la DES el desarrollo de proyectos sociales en el marco de “Comunidades de Aprendizaje”, con fines
académicos y de desarrollo social.

Promover la evaluacién interna y externa de los logros de aprendizaje obtenidos por los estudiantes de la DES.
Impulsar sistematicamente la movilidad de estudiantes en programas institucionales, interinstitucionales, nacionales
e internacionales para fortalecer su formacidn y darles un valor agregado.

Impulsar esquemas y formas de organizacion de estudiantes para el desarrollo de proyectos académicos que
propicien su formacidn integral y responsabilidad social en la DES.

Impulsar el desarrollo de programas y proyectos pertinentes de servicio social.

Impulsar la mejora continua de los Programas de Becas y de Apoyo al Desarrollo Integral de los Estudiantes.
Fortalecer en las DES el deporte universitario para coadyuvar a la formacién integral de los estudiantes.

Asegurar que todos los PE cuenten con estudios de seguimiento de estudiantes, egresados y empleadores vy
sistematizar su actualizacién.

Impulsar la articulacién entre profesionalizacién y voluntariado solidario de los estudiantes a través de proyectos
comunitarios.

Fomentar la investigacion como un medio eficaz para la formacidn integral de los estudiantes fomentando e
impulsando su participacion en proyectos de investigacion, preferentemente en las LGAIC asociadas los CA’s de la
DES.

Promover la creatividad, innovacién y capacidad autogestora de los estudiantes de las DES mediante su participacion
en programas de emprendedores y proyectos sociales.

Investigacion
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28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

Impulsar en la DES el fortalecimiento de las capacidades de los académicos para la generacion, aplicacién, innovacion
y gestion del conocimiento principalmente en los PTC asociados.

Fortalecer y consolidar las LGAIC de la DES.

Definir una identidad en investigacidon en la DES considerando la vision, el trabajo realizado por los CA’s y las
necesidades sociales en las areas de incidencia.

Asegurar que las LGAIC sean pertinentes, relevantes y preferentemente multidisciplinarias y que respondan a los
lineamientos establecidos nacional e internacionalmente.

Fomentar la difusion de los resultados de los proyectos de generacién y aplicacidn del conocimiento de los cuerpos
académicos en publicaciones con arbitraje y en eventos cientificos y académicos relevantes.

Impulsar la investigacion educativa para apoyar el desarrollo y consolidacion de los programas educativos de la UADY
y la DES.

Promover la identificacién de las problematicas del desarrollo social de Yucatdn que deban ser atendidas mediante
el desarrollo de proyectos de generacidn y aplicacion del conocimiento, y a partir de éstas generar acciones posibles
de atencién.

Vinculacion y extension

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Fortalecer las redes y alianzas estratégicas con el gobierno federal, estatal y municipal, empresas, organizaciones
sociales e instituciones de educacién superior y centros de investigacion, nacionales y extranjeros.

Impulsar el programa de educacidn continua de la DES, buscando cumplir con los criterios de pertinencia, eficiencia y
actualidad.

Impulsar la internacionalizacién de la DES para mejorar la calidad de los programas académicos, la conformacion de
redes, y la difusidn de los conocimientos generados a través de las LGAIC.

Impulsar la difusion de los conocimientos generados en la DES, entre profesores, directivos y estudiantes de
educacion basica y media superior, asi como en la sociedad en general.

Impulsar la movilidad estudiantil y de académicos entre PE de las DES del campus y la DES con IES nacionales e
internacionales reconocidas.

Asegurar que los programas de formacion y de servicio que ofrezca las DES sean pertinentes y de alta calidad.
Fomentar la participacién en redes para el desarrollo social y cultural del Estado, la regién y el pais.

Fomentar la participacién activa de las DES y del Campus en la agenda local y nacional de desarrollo social.

Capacidad académica

43,

44,

45,

46.

47.
48.

49.

Asegurar que la DES cuente con un plan de desarrollo de la planta académica de las DES que sustente la toma de
decisiones, dependiendo de la naturaleza y caracteristicas de los programas.

Privilegiar la contratacién de académicos de tiempo completo con doctorado para fortalecer la planta académica de
la DES.

Fomentar en los académicos de tiempo completo que no cuentan con estudios de posgrado, la obtencién del grado
inmediato posterior en programas con reconocimiento nacional o internacional.

Impulsar la actualizacion permanente de los académicos de la DES para la operacion de los PE’s considerando las
caracteristicas del Modelo Educativo y Académico.

Impulsar permanentemente la actualizacién disciplinar y pedagdgica de los académicos de la DES.

Propiciar que los académicos de tiempo completo que conforman los cuerpos académicos de la DES participen
equilibradamente en:

e laimparticion de los programas educativos a nivel licenciatura y posgrado;

e la operacién del Programa de Apoyo al Desarrollo Integral de los Estudiantes (tutoria);
e laimplementacién del Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria;

e el desarrollo de programas y proyectos de generacién y aplicacién del conocimiento; y
e Proyectos de vinculacion y/o extension.

Asegurar que los cuerpos académicos cuenten con un plan de desarrollo que garantice su consolidacion, su
evaluacién y actualizacion periddica.

Gestion y desarrollo institucional

50.

51.

52.

Impulsar la busqueda y obtencién de recursos adicionales al subsidio federal y estatal para apoyar el desarrollo,
implementacion e innovacion de la DES y sus programas.

Asegurar que los esquemas y formas de organizacidon de las DES favorezcan el desarrollo del proyecto académico
para el cumplimiento de la Misién y la Visién del Campus y sus DES al 2020.

Impulsar el trabajo colegiado en todos los ambitos de la DES y el Campus para el andlisis de la Misidn, Vision y de la
Responsabilidad Social.
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53.

54,
55.

56.
57.

58.
59.

60.
61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

Impulsar permanentemente la planeacién participativa en la DES para el logro de la vision y los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo y apoyar el logro de la integracién del Campus.

Impulsar el disefio y desarrollo de iniciativas innovadoras que coadyuven al logro de la Visidn de la DES

Asegurar la socializacién de los resultados e impactos de la realizacion de los programas y proyectos de la DES e
institucionales entre la comunidad de las DES

Impulsar en la DES el Programa de Responsabilidad Social Universitaria.

Fortalecer los habitos ecoldgicos, de higiene y de vida saludable para desarrollar el quehacer cotidiano de la DES.

58. Impulsar la integracién de los procesos de participacion social con los de formacién e investigacion.

Asegurar que la DES cuente con la infraestructura adecuada, sustentada en una gestion eficiente asi como de calidad
de vida para apoyar el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension, asi como del personal
administrativo.

Socializar en la DES el Plan de Desarrollo de la misma, el del Campus y de la UADY.

Promover la revision y actualizacion periddica del Plan de Desarrollo de la DES y participar en el del Campus.
Impulsar el trabajo de planeacidon compartida entre directivos y cuerpos académicos, que considere esquemas de
participacion social, para el seguimiento de metas del Plan de Desarrollo de la DES.

Impulsar la operacion de la DES sustentada en una practica de la transparencia, de rendicion de cuentas y de
informacién oportuna a la comunidad y a la sociedad, sobre las actividades y resultados en el cumplimiento de su
mision.

Garantizar que la toma de decisiones en los procesos de evaluacidn y planeacién institucional se sustente en la
articulacidn y actualizacidn de sistemas y servicios de informacién.

Privilegiar en la DES el desarrollo de la cultura de preservacion del medio ambiente, la solidaridad y el trabajo
colegiado.

Impulsar la profesionalizacidn del personal directivo, administrativo y manual de la DES.

Fomentar un clima organizacional favorable para el desarrollo de la DES.

Asegurar que la DES consolide el reconocimiento social por el cumplimiento de sus funciones universitarias, su
relevancia y trascendencia social.

Asegurar que la DES tenga reconocimiento social por los logros en docencia, investigacidon y extensién asi como
impacto social de su trabajo.

Impulsar la pertinencia, calidad y eficiencia de los procesos estratégicos de gestién.

Continuar promoviendo las brechas de calidad existentes entre unidades, PE’s y CA's.

Estrategias:
Oferta educativa

1.

2.

Realizar estudios de necesidades para identificar la nueva oferta educativa de la DES a nivel posgrado con el apoyo
de los distintos sectores y grupos asociados a los programas.

Identificar las necesidades de los distintos sectores de incidencia asociados a la DES y al Campus y, con base en eso,
generar propuestas educativas pertinentes para la DES o el campus.

Programas educativos

3.

4.

v

Llevar a cabo estudios de necesidades y de factibilidad para garantizar la pertinencia de los programas educativos de
nueva creacion y existentes.

Llevar a cabo la evaluacion permanente interna de los programas educativos con la participacién de estudiantes,
profesores, cuerpos académicos, expertos y coordinadores.

Vincular los resultados de la evaluacidn interna de los programas educativos a la toma de decisiones orientada a la
mejora de los mismos.

Revisar anualmente los programas de los cursos buscando su actualidad, relevancia y pertinencia.

Incorporar en todos los programas de los cursos elementos del modelo educativo y bibliografia en inglés.

Evaluar por CIEES, al menos cada cinco afos, los programas educativos no acreditados.

Asegurar la calidad de los programas educativos acreditados por COPAES, para mantener su re acreditacion.

. Atender oportunamente las recomendaciones de los distintos organismos acreditadores o evaluadores.
. Acreditar los programas de licenciatura que se encuentren en nivel 1 de los CIEES y los posgrados evaluados en ese

mismo nivel.

. Lograr que los posgrados que cumplan con los estdndares establecidos por el CONACYT ingresen al Padrén Nacional

de Posgrados de Calidad.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Establecer un plan de desarrollo para cada uno de los programas educativos vinculado al Plan de Desarrollo de la
DES.

Participar en la Junta de Coordinacion y Planeacién del Campus, para orientar la oferta educativa del Campus
buscando la pertinencia y calidad de los programas de nueva creacion.

Realizar estudios de investigacion educativa asociada a los problemas relevantes de los estudiantes, programas y
profesores de los PE’s de la DES buscando apoyar el desarrollo y consolidacion de los mismos.

Realizar estudios de seguimiento de egresados y vincular sus resultados en la mejora del programa

Realizar estudios de trayectoria escolar y vincular sus resultados para la mejora del PE.

Invitar a empleadores y colegios de profesionales en la evaluacion externa de los programas educativos e incorporar
sus resultados en la mejora del programa.

Apoyar la realizacién de estancias de los académicos en los sectores social y productivo asi como en instituciones
educativas nacionales y extranjeras reconocidas.

Participar en el andlisis sobre la factibilidad de la creacidn de un eje transversal comun para los PE’s asociados al
Campus.

Formacion integral de los estudiantes

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Participar en foros y actividades diversas en el marco del Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria.
Ofrecer cursos y talleres para incrementar las capacidades de comunicacidn oral y escrita, comprensién lectora y
pensamiento matematico a los estudiantes de la DES, con el objeto de mejorar sus habilidades para tener éxito en
los estudios de licenciatura.

Fortalecer los sistemas de evaluacién colegiada para orientar y apoyar al estudiante en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Establecer esquemas que permitan reconocer, con oportunidad, estudiantes en situacion de desventaja y/o con
capacidades especiales (estudiantes de alto riesgo), y disefiar esquemas pertinentes para su atencion.

Aplicar pruebas estandarizadas para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y su egreso (EGEL)

Evaluar la operacién, resultados e impactos de los programas de atencion y apoyo a la formacién de los estudiantes.
Participar en los cursos dirigidos a los responsables de la operacién del Programa Apoyo al Desarrollo de los
Estudiantes.

Incorporar en los programas educativos de licenciatura, cursos de formacién ética y ciudadana, de sociedad y
desarrollo social, y de multiculturalismo.

Vincular los contenidos tematicos de los programas educativos con problemas sociales y ambientales de la
actualidad, e involucrar a los estudiantes en programas y proyectos pertinentes de servicio social y comunitario.
Incorporar en los programas de los cursos y en las actividades de ensefianza aprendizaje, bibliografia y actividades en
otros idiomas.

Ofrecer cursos de cultura y lengua Maya a estudiantes, buscando fortalecer nuestra identidad.

Participar en la evaluacidn, la operacion, resultados e impactos del programa de becas de la Universidad.

Investigacion

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Establecer mecanismos de colaboracién con instituciones educativas, organismos y centros de investigacién que
ofrezcan programas de posgrado e investigacion reconocidos por su buena calidad.

Incorporar estudiantes de licenciatura y posgrado en los proyectos de generacién y aplicaciéon del conocimiento de
los cuerpos académicos de la DES.

Apoyar la participacion de estudiantes y profesores de licenciatura en el programa de impulso y orientacion a la
investigacion, PRIORI.

Identificar la identidad relevante en investigacion de la DES y participar en la del Campus considerando el trabajo de
los cuerpos académicos y las necesidades sociales a atender.

Fomentar la participacion de los profesores en proyectos de investigacion de la DES y, preferentemente en proyectos
multidisciplinarios del campus.

Evaluar el desarrollo de las LGAIC de la DES y las areas de estudio asociadas al Doctorado Institucional de Ciencias
Sociales.
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39.

Participar en el Programa Conformacién y Desarrollo del Sistema de Posgrado e Investigacion de la UADY e
incorporarlo en el posgrado.

Vinculacion y extension

40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.
57.

Establecer convenios con organismos de los sectores publico y privado para el desarrollo de proyectos de extension y
vinculacién.
Aplicar periédicamente encuestas con los usuarios y prestadores para analizar la pertinencia de los proyectos de

servicio social y educacion continua.

Ampliar y fortalecer los vinculos de colaboraciéon con instituciones de educacidn media superior y superior,
nacionales y extranjeras.

Establecer convenios de colaboracién con instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras que ofrezcan
programas de reconocida calidad para movilidad e investigacién conjunta.

Establecer vinculos por parte de las dreas de vinculacidon de las DES y del Campus con empresas, organizaciones,
sociedades, asociaciones y colegios de profesionales.

Realizar acciones y eventos orientados a la conformacidn de alianzas estratégicas con el gobierno federal, estatal y
municipal, empresas, organizaciones sociales e instituciones de educacion superior y centros de investigacion
nacionales y extranjeros.

Establecer un portafolio de organismos publicos y privados que resulten de interés para establecer alianzas publico-
privadas para la innovacién, el desarrollo tecnoldgico, la gestidén del conocimiento, la vinculacién y extension.
Participar activamente, mediante proyectos, en las convocatorias de la SEP, del CONACYT, de organismos nacionales
e internacionales y del Sistema de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatan.
Identificar, mediante estudios, las necesidades de formacién y de servicios en la zona de influencia de la DES para
construir una oferta de educacién continua que satisfaga las necesidades identificadas de actualizacion vy
capacitacion de profesionales y servicios profesionales.

Organizar, foros, concursos y eventos que fomenten el disefio y desarrollo de iniciativas innovadoras de capacitacién
de profesionales y de prestacidn de servicios.

Identificar y realizar proyectos que puedan llevarse a cabo con la participacion de actores sociales externos a la
Universidad, estatales, nacionales y extranjeros.

Fortalecer el programa de vinculaciéon de las DES y del Campus mediante eventos, programas y proyectos de
investigacion patrocinada, programas y proyectos sociales multidisciplinarios de beneficio para la comunidad.
Establecer mecanismos de difusion interna y externa de las oportunidades de vinculaciéon de la DES con los sectores
publico, privado y social.

Mantener un centro de informacidn especializado y registro de proyectos de investigacién

Disefiar y publicar un Catalogo de Servicios en materia de asistencia técnica, consultoria y asesoria.

Apoyar la difusidn del trabajo de extensién de la DES en torno a problemas y disciplinas especificas, entre sectores
particularmente interesados.

Fortalecer la revista de la DES, en forma electrdnica

Asegurar la calidad y pertinencia de la revista de la dependencia.

Capacidad académica

58.
59.

60.
61.

62.

Apoyar la habilitaciéon a nivel de posgrado de los PTC en PE’s con reconocimiento de calidad.

Disminuir la brecha de calidad entre los PTC de las unidades de Tizimin y Mérida apoyando estudios doctorales de, al
menos el 30% de los de Tizimin.

Continuar apoyando a los PTC del nucleo basico de los CA’s para que realicen estudios de doctorado

Construir y participar en redes de investigacidon educativa para compartir experiencias y resultados sobre la
superacion de los problemas fundamentales del aprendizaje, la ensefanza, el curriculo y la innovacion.

Evaluar integralmente a los académicos incorporando la opinién de los estudiantes, la autoevaluacion, la evaluaciéon
de autoridades y el cumplimiento de planes de trabajo.
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63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

Continuar implementando un programa de Fortalecimiento de la Planta Académica y Desarrollo de Cuerpos
Académicos y buscar fuentes extraordinarias de recursos para su puesta en marcha.

Fortalecer la formacién pedagogica de los académicos que participen en los programas educativos a través de la
capacitacion y actualizacion continua

Apoyar la productividad de los PTC mediante la presentacién de trabajos en eventos con reconocimiento nacional e
internacional.

Impulsar la productividad conjunta entre los miembros del CA’s y los PTC y estudiantes.

Aprovechar eficientemente los sistemas de becas nacionales e internacionales de apoyo a la realizacién de estudios
de doctorado de los académicos de tiempo completo.

Establecer canales y medios de comunicacién efectivos para que el personal de las dependencia cuente con
informacién confiable y oportuna sobre oportunidades de superacién académica.

Apoyar la conformacién y desarrollo de redes académicas que permitan el establecimiento de vinculos entre los
cuerpos académicos de la DES, el Campus y otras IES.

Establecer un sistema de criterios para reconocer la produccidon académica relevante y de calidad que desarrollan los
cuerpos académicos y los académicos.

Participar activamente en la evaluacidon de proyectos FOMIX, CONACYT, PIFI, PRIORI, asi como en actividades de
evaluacién de organismos evaluadores como CIEES y COPAES.

Identificar las necesidades de actualizacion y capacitacion de profesionales en activo, asi como de aquellos que se
encuentran en proceso de reinsercidon al mundo laboral e incorporarlos al plan de desarrollo del personal.

Actualizar permanentemente a los académicos para la operacidn del Modelo Educativo y Académico, mediante
talleres, cursos y eventos académicos pertinentes.

Participar en los talleres y cursos institucionales para actualizar permanentemente a los académicos en temas de
responsabilidad social universitaria, bajo las modalidades presenciales y/o en linea.

Ofrecer cursos de cultura y lengua Maya a profesores buscando fortalecer nuestra identidad.

Apoyar el desarrollo de acciones que conlleven a la mejora del nivel de desarrollo de los CA’s.

Apoyar a los PTC de idiomas para lograr productividad en el area y la presentacién de sus resultados.

Gestion y desarrollo institucional

78.

79.

80.

81.

82.
83.

84.
85.

86.
87.
88.
89.
90.

Establecer una adecuada y eficiente programacion académica en la DES y apoyar la del Campus a través de la Junta
de Coordinacién y Planeacién del Campus.

Gestionar recursos ante agencias nacionales e internacionales para diversificar la oferta educativa y fortalecer la
existente.

Participar en la definicién y aplicacién de lineamientos institucionales para esquemas y formas de organizacién de
estudiantes que coadyuven al desarrollo del proyecto académico del Campus.

Establecer en la DES condiciones para la participacién de estudiantes en los esquemas y formas de organizacidn
estudiantil, reconociendo sus intereses particulares en el proceso formativo.

Lograr esquemas de organizacion colegiada buscando la optimizacion de los recursos de la DES.

Alinear los sistemas de gestion de la DES al sistema de gestién para la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad de la UADY

Participar activamente en el Programa de Gestidon del Medio Ambiente y consolidar los proyectos existentes.
Establecer en la DES un programa para brindar las condiciones adecuadas al personal para su desarrollo individual y
profesional que propicie un buen clima organizacional.

Socializar en la DES el Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria.

Fortalecer la eficiencia de la organizacién y funcionamiento regular de los cuerpos académicos y grupos de trabajo.
Fortalecer el Equipo de Seguimiento del PDI de la DES y del Campus.

Fortalecer los ejercicios de la planeacidn participativa involucrando a los principales actores de la DES y del Campus.
Fortalecer mediante cursos de planeacién estratégica las competencias del personal de la DES para mejorar los
procesos de planeacion participativa asi como los resultados del seguimiento del PDI.
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91
92.
93.
94.
95.

96.
97.

98.

99.

Evaluar anualmente y en forma participativa, la implementacidon y avances del Plan de Desarrollo de la DES y del
Campus, y en su caso, realizar los ajustes requeridos.

Participar en la homogenizacién de los procesos académico administrativos de la DES con las otras DES del Campus.
Apoyar la sistematizacion e implementacion de buenas practicas de responsabilidad social universitaria.

Promover habitos ecoldgicos y de higiene adecuados para desarrollar el quehacer cotidiano de la DES.

Fortalecer las capacidades del personal directivo y académico de la DES para la gestidn de recursos propios para
desarrollar los proyectos de innovacién y mejora adecuadamente.

Apoyar la movilidad de profesores entre las DES para acciones de docencia e investigacion.

Contar con un catdlogo de cursos de la DES y apoyar la generacidon del Campus para apoyar la programacion
académica y movilidad estudiantil.

Consolidar la Junta de Coordinacion y Planeacién de la DES que coadyuve a la formulacién de iniciativas de apoyo al
desarrollo del proyecto académico y social de la misma y del Campus.

Participar en el Programa de Gestion Responsable de la Infraestructura Institucional.

100.0ptimizar el uso de espacios compartidos para la imparticién de los programas educativos y las actividades de los

cuerpos académicos.

101.Fortalecer el sistema de informacidn de la biblioteca y la infraestructura de las TIC asi como los espacios fisicos y

materiales.

102.Fortalecer los servicios de informacion en linea y herramientas colaborativas, con una administracidn eficiente de las

TIC.

103.Mejorar las instalaciones para la realizacidn de actividades deportivas, artisticas y culturales.

104.Apoyar la certificacién de los procesos con base en normas internacionales, dando prioridad a los que ofrecen

servicios de apoyo a la formacidn de los alumnos y a los proyectos de vinculacién.

105.Promover la actualizacién de la normativa institucional para sustentar la integracién y desarrollo de la DES y del

Campus.

106.Rendir cuentas a la comunidad de la DES e impulsar la cultura en los académicos y directivos.
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Metas Compromiso 2010 - 2011 - 2012

Tabla 14: Metas compromiso 2010-2012

Metas compromiso de la DES de capacidad académica | 2010* [ 2011* [ 2012* | Observaciones
| Namero | % | Nomero | % | Nomero | % |

Personal académico Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad en PE de calidad 0 0 0 0 0 0 Todos los profesores que tenian especialidad obtendran el
grado de maestria.

Maestria en PE de calidad 27 69 29 69 30 68 Los cambios seran por jubilacion y nuevas contrataciones. Se
prevé aumento de la planta émi

Doctorado en PE de calidad 10 26 13 31 14 32 Los cambios se daran considerando los profesores que estan
realizando estudios doctorales. Se prevé aumento de la planta
académica.

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio en PE 37 95 42 100 44 100 Como posgrado se considera los grados de maestria y

de calidad doctorado.

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio en PE 10 26 13 31 14 30

de calidad

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 54 26 62 31 71 Se promovera que los que ya tienen el perfil obtengan el
reconocimiento. Se prevé aumento en la planta académica.

Adscripcion al SNI o SNC 6 15 10 24 12 27 Sep 4 que los doctores ingresen al SNI

Participacién en el programa de tutorias 39 100 42 100 44 100 Sep 4 que los p realicen tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 55 100 55 100 59 100 Todos los reciben la idad de itarse y

actualizacion con al menos 40 horas por afio I seglin se érea.

Cuerpos académicos:

Consolidados. Curriculo e Instruccién y Administracion y 0 0 2 67 2 67 Se apoyard lamejora en el nivel de consolidacion de los CA's de

Politica Educativas ClyAPE.

En consolidacién. Psicologia y Educacion. 2 67 1 33 1 33 Se apoyara en el nivel de consolidacion al CA PyE. Los CA de
Curriculo e i ion y inistracion y politica i
i su nivel de consoli

En formacién. Especificar nombres de los CA en 1 33 0 0 0 0 En 2012 se espera que ningin CA esté en formacion

formacion

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE ci i ibili L -

buscar SZJ pertinencia. OnLir?::ll::?:t)jr: ee:]acgtgggggié[r)]ar;x 2 10 2 100 2 100 fanto la Licenciaura en Educacion como la

N : e ! Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés

Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés. cuentan con estudios de factibilidad y pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible. Licenciatura en 2 100 2 100 2 100 Los PE's de licenciatura cuentan con curriculo flexible y acordes

Educacién y Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés. al MEyA

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100 2 100 2 100 Los PE's estan en evaluacion permanente y se realizan los

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el redisefios de acuerdo con estudios de necesidades de

aprendizaje. Licenciatura en Educacion y Licenciatura en estudiantes y empleadores

Ensefianza del Idioma Inglés.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100 2 100 2 100 Los PE'S de licenciatura fueron disefiados con base a la

estudios de seguimiento de egresado. Licenciatura en informacié ionada por los seguimientos de

Educacion y Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés. ?ggﬁ;ﬂj{f‘:me se realizan estos estudios para adecuacicn de

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100 2 100 2 100 Los PE'S de licenciatura fueron disefiados con base a la

estudios de empleadores. Licenciatura en Educacion y informacién proporcionada por los estudios de empleadores.

Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés. Ic\g':i;?gggeme se realizan estos estudios para adecuacion de

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 2 100 2 100 2 100 Ambos programas tienen declarado en su plan de estudios al

servicio social en el plan de estudios- Licenciatura en servicio social como parte de su plan de estudios.

Educacién y Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés.

NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando la 2 100 2 100 2 100 Ambos programas tienen declarado en su plan de estudios la

préctica profesional en el plan de estudios. Licenciatura en practica profesional.

Educacién y Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés.

Numero y % de PE basado en competencias. Licenciatura 2 100 2 100 2 100 Ambos programas tienen declarado en su plan de estudios que

en Educacién y Licenciatura en Ensefianza del Idioma estan basados en competencias.

Inglés.

Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 de los 0 0 1 100 1 100 La licenciatura en ensefianza del idioma inglés seré evaluada en

CIEES. Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés. 2011 por los CIEES.

Numero y % de PE que seran acreditados por organismos 1 100 1 100 1 100 La Licenciatura en educacion desde 2009 ha sido acreditada por

reconocidos por el COPAES. Licenciatura en Educacion gl CEPPE,_Ia Licenciatura en Ensefianza del idioma Inglés no
tiene organismo acreditador

NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 1 100 2 100 2 100 sdlo la licenci en ion, en el 2011 se

calidad del total de la oferta educativa evaluable afiade la Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés

Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 540 100 583 100 622 100 Los programas seran evaluados con nivel de calidad una vez

TSU de buena calidad del total asociada a los PE que tengan egresados.

evaluables

PE que se actualizaran. ED, MIE, MAOE, MOCE, MINE 5 100 5 100 5 100 PE's en evaluacion y redisefio permanente segin estudios con
estudiantes y empleadores

PE que evaluaréan los CIEES. MIE y ED 0 0 0 0 0 0 Cuatro programas de posgrado se encuentran en el PNPC

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 4 80 5 100 5 100 La MAOE ingresaré al PNPC en 2011

Calidad (PNPC). ED, MIE, MINE, MOCE

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 0 0 0 0 0

(PFC) Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0 0 0

ED, MIE, MINE, MOCE

Nimero y % de PE que ingresardn al PNCP SEP- 0 0 0 0 0 0

CONACyT. Especificar nombre

Nimero y % de PE que ingresaran al Programa de 0 0 0 0 0 0

Fomento a la Calidad (PFC)

NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de 197 100 200 100 202 100 Incremento asociado a PE's evaluables

posgrado de buena calidad.

Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 [ M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 105 | 84 80 95 | 80 84 106 97 91 Se incrementara con apoyo de tutorias

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 105 | 73 69.52 95 | 70 | 73.68 106 85 80.19 La tasa de titulacion incluye la cohorte que finaliza estudios en
ese ano.

Tasa de graduacion para PE de posgrado 92 66 71.74 87 | 69 | 79.31 84 73 86.9 actual de para i la
graduacion en todos los posgrados
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Sintesis de la planeacion
Tabla 15: Sintesis de la planeacion

Concepto OBJETIVOS POLITICAS ESTRATEGIAS

1.1 Fortalecer y/o mejorar la competitividad de 1,2,3,4,5,11,12, 14, 15, 16, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 16,

Licenciatura. 1,3,4,5,10 18, 19, 24, 39, 40, 53, 59, 69, 17, 18, 20, 21, 22, 25, 29, 30, 60,

70 64, 72,95

1.2 Mejorar la formacion integral del estudiante. 135 14 2,11,12,15,16,17, 21, 22, 23, 20, 22, 24, 26, 27, 28, 30, 31, 32,
T 26, 27,53, 57, 58, 66 34, 82,

1.3 Impulsar la educacién ambiental para el

desarrollo sustentable. 1,5,10 2,12,58, 66 20, 29, 80, 83,92

2.1 Mejorar la pertinencia de los programas y

servicios académicos. 1,2,3,5,10 1,2,3,4,5,6,7,11,12, 14,15, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 16,

19, 24, 39, 40, 53, 59, 64, 69

17,18, 20, 26,28, 29

2.2 Mejorar la calidad de los PE de posgrado para
lograr su ingreso al PNPC SEP-CONACyT.

1,2,3,4,5,6,10

1,3,4,5,6,7,11, 12, 14, 19,
24, 39, 40, 53, 59, 64, 69,

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,
16, 17, 18, 26, 28, 29, 34, 39

3. 1 Mejorar la equidad en el acceso, 1,2,3,4,7,16,17, 18, 20, 22,
permanencia y terminacion de estudios. 3,4,5,10 1,2,3,11,12, 26,59, 69, 70 23,24, 25, 26, 28, 32, 34, 35, 60,
65, 95
4.1 . Impulsar y/o fortalecer la innovacion 13,5 12,13, 55, 65 34, 95
educativa.
5.1 Fortalecer la capacidad académica. 12,19, 35, 36, 37, 45, 47, 61, 62,
1,2,4,5,10 28, 43, 44, 45, 46, 48, 57, 58 64, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74,
81, 82,84,94
6.1 Impulsar la productividad académica vy 2 6.7 10 11, 28, 29, 35, 37, 46,47, 48, 12, 33, 37, 45, 47, 49, 50, 60, 61,
cientifica T 53 67, 68, 69, 70, 84, 94
6.2 Mejorar la pertinencia e impacto social de la 11, 26, 28, 29, 31, 35, 41, 42, 12, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 42, 45,
investigacion generada en la DES 4,5,6,10 43,44,45, 46, 47, 48, 49, 57, 47,49, 50, 61, 62, 67, 68, 69, 70,
69, 70 84,94
7. 1 Impulsar y/o fortalecer la cooperacion 7,12, 19, 30, 33, 37, 40, 43, 44,
académica nacional e internacional. 1,4,5,6,7,10 9,12,13,19, 37,39, 40, 41, 42, 45,47, 50, 65, 67, 68, 69, 70, 71,
50, 53
72,94, 95
8.1 Fortalecer los programas de extension para la 1257 5,15, 16,17, 21, 25, 27, 32, 38, 20, 26, 28, 37, 41,45, 46, 49, 56,
formacion integral de los estudiantes. P 40, 42, 53, 56, 57, 58, 59, 69, 70 58
8.2 Mejorar la vinculacién con el entorno. L2567 5:%;’2;‘3’6;&,7;12’:1,53'.‘»%;7%2’2,5;6, 12451946264;849375;;15;325;;35':4'
58, 59, 69, 70 P T T T me mE T
9.1 Promover una gestién responsable de la
infraestructura (f|5|.cal ffmuonal, .equamlento, 8, 10 50, 51, 52, 60 97,98,99, 100, 101,
acervos, recursos didacticos, medios de consulta
e informacion)
10.1 Fortalecer y asegurar las funciones
universitarias (atender las recomendaciones de 4,5,15,16 36,78 24 64 5,8,9,10, 11,

los CIEES y los organismos reconocidos por el
COPAES a los PE).

10.2 Abatir las brechas de capacidad vy
competitividad académicas entre los PE de la
DES.

1,7, 8,9, 10, 43,44, 47,48

1,2,3,4,5,6,16, 24,33, 34,

48, 49, 51, 52, 54, 55, 56, 58,

60, 61, 62, 63, 64, 65, 67,68,
69,70,72,74

1,2,3,4,13, 14,15, 16, 18, 23,
26, 28, 36, 39, 41, 46, 48, 52, 59,
61, 62, 65, 66, 74, 75, 78, 79,81,
82, 83, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,
92, 93, 95, 96, 97, 102, 103, 104

11.1 Fortalecer la identidad institucional, de
campus y de DES

2,7,8,10

10, 16, 30, 31, 34, 50, 51, 52,
53, 54,55, 56, 57, 58, 61, 63,
64, 65, 69, 70, 71,

13, 14, 31, 36, 38, 44, 52, 54, 55,
57,73,74,78, 85, 86, 87, 88, 90,
91, 92, 96, 102, 105
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V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS
PE A 2006, 2007, 2008,2009, 2010, 2011 Y 2012.
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Nombre de la Institucion:

FORMATO DE INDIC,

RES BASIC!

DE

Universidad Auténoma de Yucatén

[Nombre de la DES:

|Facultad de Educacién

Nombre de las unidades

(escuelas, facultadk

institutos) que integran la DES:

Facultad de Educacién Unidad Mérida
Facultad de Educacion Unidad Tizimin

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO REIDE] Evaluado Si= Evaluado Si=
Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 | =S;No = | Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 SiNo =N Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 S:No =N
N ; ;
Licenciatura en Educacién Unidad Mérida 213 S X S
Licenciatura en Educacién Unidad Tizimin 83 S X S
Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés 120 N N
Especializacién en Docencia 55 S X S
Maestria en Innovacion Educativa 60 S X S
Maestria en Administracién de Organizaciones
Educativas 28 N S
Maestria en orientacién y Consejo Educativos
28 s X s
Maestria en Investigacion Educativa 50 S X S
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel [ TSUIPA | LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD
Afio | 2008 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012
Namero de PE 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Matricula 378 394 319 300 206" ° 436 444 53 54 62 50 55 55 55|
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel [ MAESTRIA | DOCTORADO [ TOTAL
Afio 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 [ 2000 [ 2010 [ 2011 [ 2012
Namero de PE 1 1 1 4 4 4 4 3 3 3 6 6 7 7!
Matricula 39 54, 56, 158 166 173 175 i | 470 502 437 508 517, 664, 674
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel [ TSUIPA | LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD
Afio | 2008 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012
Namero de PE 1 1 1 1 1
Matricula 52 Yo 99 99 1207~ 3
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel [ MAESTRIA | DOCTORADO [ TOTAL
Afio | 2008 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2006 | 2007 [ 2008 [ 2000 [ 2010 [ 2011 [ 2012
Namero de PE 3 3 3 0 0 0 0 4 4 4 1 1 0 0|
Matricula 107 115 91 0 0 0 0 - 159 192 190 99 120 0 0|




TO DE INDICADOR

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Yucatén

Nimero de profesores de tiempo completo
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores
% de profesores de tiempo completo

Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su il
Pertenencia al SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutora
Profesores (PTC, PMT 'y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas:
por afio 15

Especialidad

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio

Pertenencia al SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

icipacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT 'y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas!
por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO DE INDIC, RES BASICOS DE
e Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Yucatén
= - - PROGRAMAS EDUCATIVOS o - 3
— [ 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 | 2012
pro: Nom | % | Nim % | Nom | % [ Nim | % | Nim ] % | Nom ] % | Nom | %
Nimero y % de PE que realizaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100
Numero.y % de programas actualizados en los dltimos 3 1000 3 1000 3 1000 3 500 3 500 7 1000 4 57.1]
cinco afios
Nimero y % de programas evaluados por los CIEES 3 1000 3 1000 3 1000 3 500 3 500 , 1000 4 574
Nimeroy % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 1000 1 1000 1 1000 1 1000 1 1000 2 1000 2 1000
Nimeroy % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES
Nimeroy % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES
N(mero y % de programas de TSU/PA y licenciatura 0 0 0 1 1000 1 1000 1 500 1 50,01
acreditados
NUmero y % de programas de posgrado reconocidos
por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 2 40.0 2 40.0 4 80.0. 4 80.0 4 80.0 4 80.0 4 80.0}
(PNPC SEP-CONACYT)
NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el
2 100.0 2 100.0 2 50.0 2 50.0 2 50.0 4 100.0 4 100.0)
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)
N(mero y % de programas reconocios por el Programa
de Fomento de la Calidad (PFC) 0o 0o 2 500 2 0 2 500 oo 0]
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad o = i}
[ 2006 [ 2007 2008 2009 | 2010 [ 2011 | 2012
ez [Nam | % | Nom | % | Nom | % | Nm [ % | Nam | % | Nm | % | Nm_ | %
N(meroy % de PE de TSUy Lic. de calidad* 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 2 100 2 100
NUmero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE 378 100 394
(evaluables) de calidad 100 319 100 300 100 296 100 436 100 444 100
Namero y % de Matricula de PE de posgrado 92 100 178 88.89996375 90.37109 86.32478632 85.72087106 100 100}
atendida en PE reconocios por el Programa Nacional
de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT) 185 180 193 225 230
Namero y % de Matricula de PE de posgrado 92! 100 108 60.6741573 63.78378 56.55555556 54.40414508 100 100
atendida en PE reconocidos por el Padron Nacional
de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 118 100 105 225 230
Nameroy % de Matricula de PE de posgrado 0 70!
atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de la Calidad (PFC) 0 28.225806 67 26.5873 80 30.7692308 88 31.316726 0 0
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o por un i r ido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESOS EDUCATIVOS
ol

Concepto

N(mero y % de becas otorgadas por la institucion 27 37 18
(TSUIPA, LIC. y Posgrado) 4 8 3 23] 4 23] 4 29 4 33 5
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 13 17 143
(TSUIPAYy LIC) 31 25 34 162 41 156 38 1 39 174 39]
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. 87 81 3
Maest. Y Doc.) 44 36 44 140 67 150 68 167 73 164 94
N(mero y % de becas otorgadas por otros programas o 0 1 1
instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 0 0 13| 2 0 0 0
Total del ndmero de becas 248 39 236 34255 41338 56 329 52 367 55 371 55)
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de 428
TSUIPAYyLIC. 100 471 100 418 100 399 100 416 100 436 100 444 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad 20

é 3 15 2 16 3 30 5 28 4 40! 6 41 [

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad 5
nacional y que tiene valor curricular 25 6 40 7 44 26 87 18 64 24 60 27 66}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad 15

internacional y que tiene valor curricular 75 9] 60 9] 56 4 13 10! 36 16 40 16 39
Numeroy % de estudiantes de nuevo ingreso 190 30 153 22 209 3 194 32 219 34 240 36 232 34
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que 79

reciben cursos de regularizacion para atender sus

deficiencias académicas 42 3 48 106 il 152 78 164 75 180 75 172 74
Namero y % de PE que aplican procesos colegiados 3
de evaluacion del aprendizaje 100 3] 100 3] 100 6 100 6 100 7 100 7 100|

NOmero y % de PE que se actualizaron 07

incorporaron elementos de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100
NUmeroy % de PE que tienen el curriculo flexible |7

100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100
Nimero y % de programas educativos con tasa de 1 1 1 Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de
titulacion superior al 70 % 50 50 50 1 50 1 50 1 50 1 50|titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia
Nimero y % de programas educativos con tasa de
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 5 7 5 7 8 3 7 100 7 100 7 100 7 100|
Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

v © 466 518 457 479 495 527 386
85 85 88 96! 97 97 98|

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Yucatén

RESULTADOS EDUCATIVOS
pem— 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I

N(imero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)
N(imero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL
(Licenciatura)

N(imero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que:
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que’
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenci

Nimero y % de PE que aplican el EGETSU a
estudiantes egresados (TSU/PA)

Ntimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU
(TSUIPA)

IN(imero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que:
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU

(TSUIPA)

NGmero y % de estudiantes que aprobaron y que’
i un  resultado i en el

EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando:
estudios de seguimiento de egresados

NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando:
estudios de empleadores

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando:

el servicio social en el plan de estudios
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando:

la practica profesional en el plan de estudios

Nimero y % de PE basados en

Nimero y % de PE que i una

lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito’
de egreso

NGmero y % de PE que incorporan la tematica del
medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus:
planes y/o prog de estudio

Ntimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus

eempleo en menos de seis meses:

después de egresar
NUmero y % de PE en los que el 80 % o més de sus

titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer
afio después de egresar y que coincidio o tuvo relacion

con sus estudios




Nombre de la Institucion:

TO DE INDICADOR

Universidad Auténoma de Yucatén

RESULTADO:

EDUCATIVOS

2006 I

2007

2008

2010

2011

2012

Conepto

L W2 W

M2

M1 M2

ML

M2

M2

M2

M2

Nam Nam % Nam

Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en

TSUIPA (por cohorte generacional

Nimero y % de egresados de TSU/PA que:
consiguieron empleo en menos de Seis meses:
despues de egresar

NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer’

afio de egreso de TSU/PA (por cohorte

Nimero y % de titulados de TSU/PA que realizo:
alguna actividad laboral despues de egresar y que:
coincidié o tuvo relacion con sus estudios

NGmero y % de egresados (eficiencia terminal) en
licenciatura (por cohorte generacional

110

90.0 99.0

Nimero y % de egresados de licenciatura que:
consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar

820

NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer;

afio de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
NUmero y % de titulados de licenciatura que realizo:

alguna actividad laboral despues de egresar y que;
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

80.0

80.0

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

76 76 69

Nim

83.0;

74.0

69.0

%

Nam Nam %

157.0 1320

1200

1230

1230

68.0 68.0;

Nam

1120

820

Nam

820

70.0;

410

410!

820

%

Nam

105.0

87.0

Nim

730

81.0

79.0

87.0

%

Nam

95.0

78.0

Nim

80.0

70.0;

76.0;

74.0°

780

%

Nim

106.0

95.0

97.0;

85.0

92,0

88.0;

Nimero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinion favorable de los
resultados de la DES (™)

76 76 69

69.0

68.0 68.0!

82.0

82.0

87.0

87.0

78.0

780

95.0

INUmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados (**)

76 63 69

57.0

68.0 56.0.

82.0

70.0

82.0

730

72.0

68.0

91.0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto come
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtier

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

10 ANEXO al ProDES que describa la forma en que se re:
ne el porcentaje de cada concepto.

aliza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

entre los que

GENERACION Y APLICACION DEL

CONOCIMIENTO

2010

Concepto

2006 [ 2007
[

NGmero de LGAC registradas

Nimero y % de cuerpos académicos consolidados y:
jstrados

NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y:
jstrados

NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y:
jstrados

2009 |
Nm_ | % [ nim.

5

2

2

[ % ]
2
2]
1]

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de:

los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la;

calidad (*)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.



INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Nombre de la Institucion:

FORMATO DE INDIC,

Universidad Auténoma de Yucatan

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Nimero y % de profesores de tiempo completo con
40

cubiculo individual o compartido

100

40

100

40

100

39

100

46 100

Concepto: [ 2006 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 |
[ Toa | Obsoetas |  Tow | Obsoletas | To | Obsoletas |  Toal | Obsolelas | Toil | Obsollas |  Tow | Obsoletss |  To | Obsolelas |
Dedicadas a los alumnos 94 36 929 23 120 20 110 18 84 20 100 15 110 25
Dedicadas a los profesores 72 14 84 23 84 20 64 18 57 24 57 24 57 40
Dedicadas al personal de apoyo 35 8 21 7 25 7 25 7 25 17 25 22 30! 25
Total de computadoras en la DES 201 58 204 53 229 47 199 43 166 182 61 197 90|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto [ 2009 2010 | 2011 | 2012
[ Nameo | % Nimero | % | Nameo | % | Nameo | %
Ndmero y % de computadoras por alumno 110 21 84 15 100 17 110 19
Ntmero y % de computadores por profesor 64 90 57 100 57 98 57 96
NUmero y % de computadores por personal de apoyo 25 100 25 100 25 100 30 100
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 007 008
] < <
a 8 2 8 @ 8
) E g 5 |8 8 < | = 2 g 5 |8 8 e o 2 8 5 |8 8 o ®
Area del conocimiento b= 2 £ g 2l 2 > b= 2 £ 2 2 S e b= 2 5 2 é T =
= S 5 e s S 5 3 s S 5
> 1 > 2 > 2
2] 7 7]
(A) ®) (C) (D) (€) (F) ©) () (U}
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 629 17863 25875 28 28.39905 41.13672 694 18000 26000 28 25.93659942 37.46397695 627 19500 27000 30 31.10047847  43.06220096|
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 2011
« < <
@ @ @ P
, E 8 £ 5 g < | < | 3 8 £ 18 g < < 5 8 £ 12 g < <
Area del conocimiento 2 = 2 3 B = = £ 3 2 g o = < 2 < ] =l s < <
| = 3 5 g = @ g = 3 |5 g =@ ® | = 3 |5 g @ o
> % > é > é
@ 5 ) c g s
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 607 21000 29000 32 3450638 47.77595 637 22000 30000 34 34.53689168 47.09576138 664 23500 32000 34 35.39156627 48.19277108)
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
<
o @
) 3 8 g £ gl < <
Area del conocimiento 5 = s 2 ?, - S
= =3 8 =
a
= B B
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 674 25000 34000 36 37.09199  50.4451
CIENCIAS AGROPECUARIAS
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FORMATO DE INDIC

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Educacion

Clave de PE en formato 911:

5EA12002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU9972K

DES a la que pertenece:

Facultad de Educacion

Campus:

Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades

Municipio en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_] TSU [ uc | ESP___ | WMAE__[ DoC
[Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre | Cu [ [ Anual ]
[Periodo lectivo: I X [ |

Duracién en periodos lectivos:

g

Cursos bésico

Cursos optativos

Porcentaje del plan en:

67

33

[ no T S|
El servicio social estd incorporado al PE: [ X
NO Sl NO SI
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
. X o X
aprendizaje aprendizaje
NO Sl NO S
£ PE tiene un curriculum flexible X !En gI_PE se ha r_eallza_do un estudio de factibilidad que X
justifica su pertinencia
| NO [ SI
[ETPE es evaluable | X [Affo de Ta ltima actualizacién del curriculum: [2004
NO Sl NO Sl
EI PE se actualizé incorporando los estudios de
| P de P X |EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de re: X
| g
NO Sl NO S
El PE se actualizé incorporando la préctica profesional .
en el plan de estudios X En su caso, el PE esta basado en competencias X
NO Sl NO S
EI PE que incorpora una segunda lengua . - ) .
(preferentemente el inglés) y que es requisito de X En su caso, el PE incorpora la tematica del medio amhlente_y X
egreso el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron | aprobaron el examen | aprobaron el examen
EGETSU EGEL
examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso X
(Indique el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
Competencia Internacional NP
Nivel obtenido Consolidado
NO Sl Afio NO S Nivel PNPC Afio de
. En Desarrollo
1 2 3 ingreso
S Ay . PFC
Evaluado por los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Reciente Creacién
2o DoLos . X 2003 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el “
COPAES: X 2008 CEPPE 5ANOS
NO [ S
La grafia recomendada esté actualizada: | X




FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

e et T

7. Promedio general (igual o mayor a 95 ptos)
8. Examen general de egreso de licenciatura (equivalente a 1000 ptos del EGEL-PCE)
9

10
1
12

248 281 238 222 213 220 220

Nimero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el 4rea de su desempefio
D en el area de su fi

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio
D en el area de su fi

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

A
B orta ¥ o] Eseis Sk o oL o 1 Lo ot
PROCESO EDUCATIVO
O 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %

- 7 -
Nimero y % de becas otorgadas por la institucién 5 2 12 4 7 3 6 3 6 3 8 4 8 4
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 69 2% 65 2 o1 2 89 0 80 3 90 a 90 Al

a 0
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0

1 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|0 0 0 0 0 0 0
instituciones
Total del nimero de becas 74 30,77 27/88 3795 43/86 4098 45/98 45
Ntmero y % de alumnos que reciben tutoria 102 41139 49185 78/195 881209 98220 100220 100|
Numgro. y % de estudiantes realizan movilidad 2 1 17 310 56 310 5110 5
académica

. Y - - -
Numero y % dg estudlantes. que realizan movilidad 2 10002 100l5 7110 10006 10010 10010 100
nacional y que tiene valor curricular
.Numero.y % de es.tudlames que realizan movilidad 0 oo o2 20 o1 171 1001 10
internacional y que tiene valor curricular

. o . -
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 53 21047 17/58 2462 28170 /70 2070 2
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacién para atender sus|53 100 47 100 58 100 62 100 70 100 70 100 70 100|

académicas

Nimero y % de la tasa de titulacién o graduacién por! 55 74 % 65 110 3 % 2 6 &7 P 89 54 %
cohorte generacional (¥)
Numer? y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 56 67 64 2 63 % 53 85 66 9 68 97 60 %
2do. Afio (*)
Nimero y porcentaje de satisfaccién de los estudiantes (**) |248 86.0 281.0 86.0 238.0 89.0 2220 95.0 213.0 98.0 220.0 99.0 220.0 99.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de 8 8 8 8 8 8 8
estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i hay que el total de entre 10s que cc on positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim. Nim. % NUm. Nim. % Nim. Nim. % NUm. Nim. % Nim. NUm. % NUm Nim. % NUm. Nim. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte|74 60
generacional) 81.08108108 69 5| 85.5072464 132 114, 86.3636364 61 50| 81.9672131 53 48 9056603774 47 44/93.6170213 58 56/ 96.5517241
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 74 55
e egreso (por cohorte generacional) 7432432432 69 45| 652173913 132 110/ 83.3333333 61 26| 42.6229508 53 46| 8679245283 4 42| 89.3617021 58 54/ 931034483
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|60 57
menos de seis meses despues de egresar 9% 59 55/ 93.220339 114 106/ 92.9824561 50 48 9% 48 47 97.91666667 44 43| 97.7272727 56 55/ 98.2142857
Nimero y % de fitulados que realizé alguna actividad|55 55
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacién 100 45 45 100 110 110 100 26 26 100 46 46 100 42 42 100 54 52| 96.2962963|
con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 46 46
100 45 45 100 50 50 100 50 50 100 51 51 100 42 42 100 54 54 100|

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad|46 46
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE 100 15 45 100 50 50 100 50 50 100 51 51 100 42 2 100 54 54 100
*)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el 46 38

pefio de los egresados del PE (*) 8260869565 45 37| 822222222 50 41 82 50 4 82 51 45 88.23520412 4 40 95.2380952 54 52| 96.2962963

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Educacién

Clave de PE en formato 911:

5EA12002

Clave del formato 911 de la escuelaa la que

31USU9972K

DES a la que pertenece:

Facultad de Educacién

Campus:

Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades

io en el que se imparte el PE: Tizimin
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ ] TSU T | ESP [ _WMAE [ DoC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ [ X [
Duracion en periodos lectivos: [ 8|
| Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 67 33
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: I | X |
NO Sl NO Sl
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del EI PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
|aprendizaj X aprendizaje X
NO Sl NO Sl
. . . En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible . ustifica su pertinencia .
NO Sl
[ETPE es evaluable I [x | [Afio de la dltima 6n del curriculum: [2004
NO Sl NO Sl
El PE_ se actu;gzo incorporando los estudios de } |EI PE se actualiz6 i los estudios de }
NO Sl NO Sl
El PE se actualizd |pcorporando la préctica profesional En st caso, el PE estd basado en competencias
en el plan de estudios X X
NO Sl NO Sl
£ PE que incorpora una sequnda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
a Pora una seg ua el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
pi elinglés) y que es requisito de egreso X X
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaron el gl que ap elexamen | aprobaron el examen
ECERS ECEC examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica) X
Nivel PNPC
c PNP
ivel obtenido C
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de
. En Desarrollo
1 2 3 ingreso
- — - PFC
Evaluado por los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Reciente Creacion
P - X 2003 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
e - - —
por un por el -
COPAES: X 2008 CEPPE 5ANOS
NO Sl

La bibliografia recomendada esté actualizada:




TO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-

7. Promedio general (igual 0 mayor a 95 ptos)
8. Examen general de egreso de licenciatura (equivalente a 1000 ptos del EGEL-PCE)
9

10
11
12

* Debido a las modificaciones del plan de estudios que cambia de 9 a 8 disminuye el nimero de

130 113 81 78 83 85

NGmero de profesores de tiempo completo que participan|
en el PE

Nuamero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Esp eualldad

Doctorado
Posgrado

Posgrado en el drea de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Es| eualldad

Posgrado
Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion|

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PROCESO EDUCATIVO
| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: NGm. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NGm. % Nam.

- > ——
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 0] 2 2 2 2 3 4 3 4 4 5 4 5
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 61] o “ 3 8 50 m 63 50 60 5 61 5 61

0 o
Niimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0] 0 0 0 0 0 0

a o
‘Nu‘mevg y % de becas otorgadas por otros programas 0| 0] 0 0 0 0 0 0
instituciones
Total del nimero de becas 61 47|46 41|50 62|52 67|53 64|56 66|56 66
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 92 71/113 10081 10078 10083 100{85 100{85 100
Numslzro‘ y % de estudiantes realizan movilidad 0 02 204 56 707 8ls 9
académica
Numero y % QE estudlantes‘ que realizan movilidad 1 5004 10004 675 71l 75
nacional y que tiene valor curricular
Numero‘y % de E§tud|antes que realizan movilidad 1 5000 02 230 20/ 25
internacional y que tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 02 2719 24120 36120 35020 35
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacion para atender sus 22 10019 10030 10030 10030 100|
Nimero y % d‘e la tasa de fitulacion o graduacion por 2% 19 19 17 16 64 17 68 16 62 u 64 17 77
cohorte generacional ()
Z;Umz;n y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 0 3 2% 3 7 4 18 7 27 81 20 o 27 o
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 130 91.0 113.0 91.0 81.0 90.0 78.0 100.0 83.0 100.0 85.0 100.0 85.0 100.0}
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar

N 8 8 8 8 8 8 8

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M1 2 M1 M2
Nim. NGm. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % Nim. Nim. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte|36 30
generacional) 8333333333 30 2 80 % 18 72 2 7 68 2% 16| 6153846154 2 14| 63.6363636 2 17 77.2727273
Niimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|36 25
de egreso (por cohorte generacional) 60.44444444 30 19| 63.3333333 % 13 52 2 14 56 % 15| 57.69230769 2 12| 545454545 2 14| 63.6363636,
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|30: 25
menos de seis meses despues de egresar 8333333333 2 19| 79.1666667 18 14| 777777778, 17 9| 52.9411765 16 1 68.75. 14 11| 785714286 17 13| 764705882
Niimero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral|25:
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus 100 19 100 13 13 100! 14 14] 100 15| 15 100! 12 12 100 14] 14 100}
estudios 25 19
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 30 30

100 24 24 100 18 18 100! 17 17 100 16 16 100! 14 14] 100 17 17 100]
Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad|30 30
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE! 100 2% 2 100 18 18 100 17 17 100 16 16 100 14 14, 100 17 17 100
()
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el|30 25
desempefio de los egresados del PE (**) 83.33333333 24 20| 83.3333333 18 15/ 83.3333333 i 14/ 82.3529412 16 13 81.25 14 12| 85.7142857 17 14| 82.3529412

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés

Clave de PE en formato 911:

5EA09004

Clave del formato 911 de la escuelaa la que

31USU9972K

DES a la que pertenece:

Facultad de Educacién

Campus:

Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades

io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA__ | TSU | ESP [__WMAE [ Dpoc |
Nivel Educativo: | X I [ [ |
Trimestre | Cuatrimestre Semestre | Anual
Periodo lectivo: X [

Duraci6n en perfodos lectivos:

Porcentaje del plan en:

NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: | X
NO Sl NO Sl
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del M EI PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el X
|aprendizaj aprendizaje
NO Sl NO Sl
. . . En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible X ustifica su pertinencia X
NO Sl
[ETPE es evaluable X | [Afio de la dltima 6n del curriculum: [2005
NO Sl NO Sl
El PE_ se actu;gzo incorporando los estudios de X |EI PE se actualiz6 i los estudios de .
NO S| NO Sl
El PE se actualizd |pcorporando la préctica profesional X En st caso, el PE estd basado en competencias X
en el plan de estudios
NO Sl NO Sl
£ PE que incorpora una sequnda lengua M En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y M
a Pora una seg ua el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
pi el inglés) y que es requisito de egreso
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaron el gl que ap elexamen | aprobaron el examen
ECERS ECEC examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
c PNP
Nivel obtenido C
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de
. En Desarrollo
1 2 3 ingreso
- — - PFC
Evaluado por los CIEES: M EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 1 Reciente Creacion
P - Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
[Acreditado por un i ido por el X
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ X




TO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2

1. Tesis Individual 7. Memoria o reporte individual sobre las experiencias adguiridas
2. Tesis en grupo 8
3. Monografia individual 9
4. Curso de opcion a titulacion 10
5. Promedio general 11
6. Cursos de rado 12
52 7 99 99 120 131 139

NGmero de profesores de tiempo completo que participan|
en el PE

NUmero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Numero de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado

] enel area de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su
Doctorado en el drea de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion|

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PROCESO EDUCATIVO

| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= NGm. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NGm. % Nam.
- - ——
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 2 4 2 3 3 3 5 5 7 6 9 7 13 9|
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 4 8 8 10 14 14 2% 2 2 2 29 2 32 23
0 o
Niimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0l 0!
a o
‘Nu‘mevg y % de becas otorgadas por otros programas 0|0 0 0 0 0 0l 0!
instituciones
Total del nimero de becas 6 12|10 13]17 17129 29|33 28|38 29|45 32
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 20 38(39 5186 87/85 86/95 79105 80115 83|
- 7 - - o
Numeim‘ y % de estudiantes realizan movilidad o olo 00 00 olo 01 11 1
académica
Numero y % dp estudlamesl que realizan movilidad 0 0 0 1 0 0 01 100
nacional y que tiene valor curricular
Numero‘ y % de 9§tudlames que realizan movilidad o 0 3 1 1 1 100 1 100
internacional y que tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso % 50126 34(26 26126 26/30 2535 27|37 27
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacion para atender sus 26 10026 10026 10026 10030 10035 10037 100|
deficiencias académicas
NUimero y % dg la tasa de fitulacién o graduacion por 1 4 19 76 20 77 21 92
cohorte generacional (*)
2;;“5;0 y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 2 ® 21 81 16 62 24 92 21 90 32 91 32 91|
INUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |52 86.0 770 86.0 99.0 89.0 99.0 95.0 120.0 99.0 131.0 99.0 139.0 100.0}
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar g 8 8 8 8 8 8

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

| al 100% los requi icos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009a 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 2
Nim. NGm. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % Nim. Nim. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte!
generacional) 26 15| 57.6923077 26 20| 76.92307692 26 22| 84.6153846 26 24 92.3076923
Niimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|
de egreso (por cohorte generacional) 26 1] 3.84615385 26 20| 76.92307692 26 22| 84.6153846 26 24 92.3076923
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 15 13| 866666667 20 18 %0 2 20| 90.9090909 2 22| 916666667,
Namero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus 1 1 100 20| 18 90| 22 20| 90.9090909 24 15 62.5
estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

15 15] 100 20| 20 100! 22 22 100 24] 24 100]
Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad!
?uf tienen una opinion favorable de los resultados del PE 15 15, 100 15, 15 100 16 16/ 100 20! 20 100
)
Namero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**) 15 15| 100 15| 15 100! 16 16 100 20 20 100

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al ntimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Especializacién en Docencia

Clave de PE en formato 911:

6EA03001

Clave del formato 911 de la escuelaa la que

31USU9972K

DES a la que pertenece:

Facultad de Educacién

Campus:

Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades

io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ ] TSU | ESP [ _WMAE [ DoC
Nivel Educativo: | | | X | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ X [
Duracion en periodos lectivos: [ 2|
| Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 78 22
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: I X |
NO Sl NO Sl
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del M EI PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el X
|aprendizaj aprendizaje
NO Sl NO Sl
. . . En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible X ustifica su pertinencia X
NO Sl
[ETPE es evaluable I | X [Afio de la dltima 6n del curriculum: [2004 |
NO Sl NO Sl
El PE_ se actu;gzo incorporando los estudios de X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
NO Sl NO Sl
El PE se actualizd |pcorporando la préctica profesional X En st caso, el PE estd basado en competencias X
en el plan de estudios
NO Sl NO Sl
£ PE que incorpora una sequnda lengua M En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y M
a Pora una seg ua el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
pi el inglés) y que es requisito de egreso
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaron el gl que ap elexamen | aprobaron el examen
ECERS ECEC examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
c PNP
Nivel obtenido C
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de
. En Desarrollo
1 2 3 ingreso
£ PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de ) PFC
Evaluado por los CIEES: X 2003 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 2 2006 Reciente Creacion
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
[Acreditado por un por el
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ X |




FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGR, EDUCATIVO. PIFI 2010-

1. Trabajo terminal 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
53 54 62 50 55 55 55

NGmero de profesores de tiempo completo que participan|
en el PE

Nuamero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% [ % [ % U % U % U

Concepto:

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

a o
Niimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 8 o 0 56 35 56 38 % 50 o 50 o 50 o

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones
Total del nimero de becas 49 92|30 56|35 56|50 100{50 91|50 91|50 91

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 53 100 37 69 40 65 50 100 55 100{55 100{55 100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad

: N . 0 0 0 0 0 0 0
nacional y que tiene valor curricular
Ndmero y % de estudiantes que realizan movilidad
N : N N 0 0 0 0 0 0 0
internacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso P 81/31 57|45 73/30 6035 6435 64|35 64

0 0jo 0jo 0jo o0jo 0jo 0jo 0

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacion para atender sus|0 00 00 00 00 00 00 0|

Nimero y % de la tasa de fitulacion o graduacion por;

3 26 70 35 85 35 85 27 60 35 85 35 85 35 85
cohorte generacional (*)

Zgom(eﬁv)n y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 2 100 2 100 14 100 20 95 18 100 18 100 18 100

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 16 80 18 82 12 86 20 100 18 100 18 100 18 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar

y 1 1 1 1 1 1 1
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 2
Nim. NGm. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % Nim. Nim. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte! 35
generacional) 37 94.59459459 41 19 46.3414634 31 30| 96.7741935 45 43| 95.5555556 30/ 28| 93.33333333] 30 29| 96.6666667 30 29| 96.6666667
Niimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|
de egreso (por cohorte generacional) 37 2 70.27027027 4 14 34.1463415 31 30| 96.7741935 45 27 60 30 26| 86.66666667 30 29| 96.6666667 30 29| 966666667,
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|35:
menos de seis meses despues de egresar 35 100 19 19 100 30 30 100 43 43 100 23 28 100, 29 2 100 2 29 100)
Niimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral| 26
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus 26 100 14 19 135.714286 30 30 100! 27 27 100 26 29| 111.5384615 29 29 100 29| 29 100
estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

37 30 81.08108108 41 41 100 31 30| 96.7741935 39 36| 92.3076923 30 29| 96.66666667 30 29| 96.6666667 30 29| 96.6666667
Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad!
?U;* tienen unia opinidn favorable de los resultados del PE 37 30 8108108108 4 4 100 31 30| 96.7741935, 30 29| 96.6666667 3 20| 96.66666667 30 29| 96.6666667 3 29/ 96.6666667
)
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**) 37 30 81.08108108 41 41 100 31 30| 96.7741935 30 29/ 96.6666667 30 29|  96.66666667 30 29 96.6666667 30 29| 96.6666667

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al ntimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Maestria en Investigacion Educativa

Clave de PE en formato 911:

TEA12049

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU9972K

DES a la que pertenece:

Facultad de Educacion

Campus:

Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades

io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ ] TSU T | ESP [ _WMAE [ DoC
Nivel Educativo: | | | | | X |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ [ [ X [
Duracion en periodos lectivos: [ 4 |
| Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 0 30
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: I X | |
NO Sl NO Sl
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del M EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
|aprendizaj aprendizaje
NO Sl NO Sl
. . . En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible X ustifica su pertinencia X
NO Sl
[ETPE es evaluable I | X | [Afio de la dltima 6n del curriculum: [2004
NO Sl NO Sl
El PE_ se actu;gzo incorporando los estudios de X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
NO Sl NO Sl
EI PE se actualiz |_ncorporando la préctica profesional X En st caso, el PE estd basado en competencias X
en el plan de estudios
NO Sl NO Sl
£ PE que incorpora una sequnda lengua M En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y M
d pora una seg ua el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
pi el inglés) y que es requisito de egreso
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaron el gl que ap apl elexamen | aprobaron el examen
ECERS ECEC examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
c PNP
ivel obtenido * Era la Maestria en Educacion Superior Ci
NO S Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de
. En Desarrollo
1 2 3 ingreso
E1 PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de ) ) PFC
Evaluado por los CIEES: X 2003 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 2 2006 Reciente Creacion
NO sl Afio Organismo__|Duracion
[Acreditad roun i ido por el =
COPAES: X 2006 PNP 5ANOS
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ X




TO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-

1. Tesis individual 7.
2. 8.
3. 9
4. 10
5. 11
6. 12
39 54 56 50 50 50 50

NGmero de profesores de tiempo completo que participan|
en el PE

NUmero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las|

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
gl enel area de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

e
FROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTYFUCIONAL
o & Prane e L et S pmenr
PROCESO EDUCATIVO
| 2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nim N, % Nam % Nim Nim Nim Nim

- > ——
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 1 3 1 2 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0

a o
Niimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 2 7 51 o 2 % % 5 5 20 2% 50 10 2

a o
‘Nu‘me@ y % de becas otorgadas por otros programas o 0 1 2 1 2 0 0 0 0
instituciones
Total del nimero de becas 77|53 98|21 38|26 52|15 30|25 50|10 20
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 39 100 54 100 56 100 50 100 50 100 50 100 50 100
Numslzro‘ y % de estudiantes realizan movilidad 3 8 4 7 1 2 1 2 4 8 4 8 4 8
académica
Numero y % QE estudlantes‘ que realizan movilidad 3 100 4 100 1 100 1 100 ) 50 ) 50 ) 50
nacional y que tiene valor curricular
Numero‘ y % de E§tud|antes que realizan movilidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 50 ) 50 ) 50
internacional y que tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 20 7 % W 17 20 10 2 15 20 2 50 10 2
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacion para atender sus 0 0 0 0 0 0 9 90 15 100 25 100 10 100|
Nimero y % d‘e la tasa de fitulacion o graduacion por 4 3 n 2 7 0 19 79 1 80 8 80 I 80
cohorte generacional ()
ggongn y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. 2 85 2% %3 2 100 7 " 50 100 50 100 50 100
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20 80 20 80 21 84 43.0 86.0 43.0 86.0 43.0 86.0 43.0 86.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 4 4 4 4 4 4 4

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 2
Nim. NGm. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. Nim. Nim. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte|12 12
generacional) 100 27 22| 814814815 30 29| 96.6666667 2 23| 95.8333333 7 14| 8235204118 10 10 100 15 15 100)
Niimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|12 9
de egreso (por cohorte generacional) 75 27 19| 70.3703704 30 22)73.3333333 2 19| 79.1666667 7 11)  64.70588235) 10 8 80 15 13| 866666667,
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|12. 12
menos de seis meses despues de egresar 100 2 2 100 2 25| 86.2068966 2 23 100 14 14 100 10 10 100 15 15 100)
Nimero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral|12: 12
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus 100 19 19 100 22| 22 100! 19 19 100 14] 14 100! 10 10] 100 13] 13 100
estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 12 12

100 27 22| 81.4814815 30 29| 96.6666667 23 20| 86.9565217 14 12| 8571428571 10 9 90 15 13| 86.6666667
Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad|12 9
(quf tienen unia opinidn favorable de los resultados del PE 75 2 22| 814814815 3 29/ 96.6666667 27 21| 77.7777778 2 21| 77077778 % 2 88 2 2 88
-
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**) 27 21| 77.7777778 27 22| 81.48148148 25 22 88 25 22 88

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Maestria en Innovacién Educativa

Clave de PE en formato 911:

7TEA10015

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU9972K

DES a la que pertenece:

Facultad de Educacion

Campus:

Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades

io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ ] TSU LiC ESP [__WMAE [ Dpoc |
Nivel Educativo: [ | [ x 1 |
[ Trimestre | Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: [
Duracion en periodos lectivos: [ 4
| Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 64 36
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: I X |
NO Sl NO Sl
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
|aprendizaj X aprendizaje X
NO Sl NO Sl
. . . En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible X ustifica su pertinencia M
NO Sl
[ETPE es evaluable I [X [Afio de la dltima 6n del curriculum: [2005
NO Sl NO Sl
El PE_ se actu;gzo incorporando los estudios de ‘ |EI PE se actualiz6 i los estudios de ‘
NO Sl NO Sl
EI PE se actualiz |_ncorporando la préctica profesional En st caso, el PE estd basado en competencias
en el plan de estudios X X
NO Sl NO Sl
£ PE que incorpora una sequnda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
a pora una seg ua el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
pi elinglés) y que es requisito de egreso | X X
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaron el gl que ap apl elexamen | aprobaron el examen
ECERS ECEC examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
c PNP
ivel obtenido C
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de
. En Desarrollo
1 2 ingreso
- — - PFC
Evaluado por los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 3 Reciente Creacion
P - X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 2008
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
[Acreditad roun i ido por el X
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ X |




TO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-

1. Tesis Individual 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
37 43 45 55 60 65 65)

NGmero de profesores de tiempo completo que participan|
en el PE

NUmero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el|
PE

Numero de profesores visitantes que participan en las

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PROCESO EDUCATIVO
| 2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nim N, N, % Nim Nim Nim Nim

- > ——
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 9 2 1 % 1 2 1 2 1 2 2 3 2 3
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0

0 o
Niimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 2 60 5 % 50 08 6 %8 6 o

a o
‘Nu‘mevg y % de becas otorgadas por otros programas 0|0 0 0 0 0 0 0
instituciones
Total del nimero de becas 9 2411 26|28 62|54 98|60 100{66 102|66 102
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 37 10043 10045 10055 10060 10065 10065 100|
Numslzro‘ y % de estudiantes realizan movilidad 0 0o 0o 010 184 7l 18 1
académica
Numero y % dp estudlames‘ que realizan movilidad o o o 10 1003 755 635 63
nacional y que tiene valor curricular
Numero‘y % de E§tudlames que realizan movilidad o o o o 01 2503 %03 3
internacional y que tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 17 4611 26|24 53025 45020 3305 38/25 3
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacion para atender sus|0 00 00 014 56/0 00 00 0|
Nimero y % dg la tasa de fitulacién o graduacion por o 0 8 2 4 2 3 27 18 75 18 7 18 %0
cohorte generacional (*)
2;:3;0 y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 2 85 15 a8 5 5 % 100 2% 100 20 100 2% 100
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar

4 4 4 4 4 4 4

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

del PE.

I al 100% los

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1
Nim. NGm. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. Nim. Nim. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte|0 0
generacional) 26 22| 84.6153846 17 15| 88.2352941 1 5| 45.4545455 24] 24 100! 25 25 100 20 20 100]
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|0 0
de egreso (por cohorte generacional) 26 8| 30.7692308 17 4| 23.5294118 1 3| 27.2727273 24] 18 5] 25 18 72 20 18 90
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en| 0
menos de seis meses despues de egresar 22 22 100 15 15 100 5 5 100 24 24 100 25 25 100 20 20 100
Nimero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral| 0
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus 8 8 100 4 4 100! B 3 100 18] 18 100! 18 18 100 18 18 100
estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0
Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad |0 0
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE!
()
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el|0 0
desempefio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Maestria en Administracion de Organizaciones Educativas

Clave de PE en formato 911:

TEA15026

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU9972K

DES a la que pertenece:

Facultad de Educacion

Campus:

Ciencias Sociales, Econémico Adminsitrativas y Humanidades

io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ ] TSU T | ESP [__WMAE [ Dpoc |
Nivel Educativo: | | | | | X | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ [ [ X [
Duracion en periodos lectivos: [ 4
| Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 81 19)
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: I X | |
NO Sl NO Sl
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
|aprendizaj aprendizaje
NO Sl NO Sl
. . - En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible X ustifica su pertinencia X
NO Sl
[ETPE es evaluable I | X | [Afio de la dltima 6n del curriculum: [2004
NO Sl NO Sl
El PE se actualizé incorporando los estudios de L .
imi de X En junio de 2009 se realiz6 el estudio de seguimiento de egresados |EI REEeEEH B eRISA X
En junio de 2009 se realiz6 el estudio de seguimiento de empleadores
NO Sl NO Sl
EI PE se actualiz |_ncorporando la préctica profesional X En st caso, el PE estd basado en competencias X
en el plan de estudios
NO Sl NO Sl
£ PE que incorpora una sequnda lengua M En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y M
d pora una seg ua el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
pi el inglés) y que es requisito de egreso
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaron el gl que ap apl elexamen | aprobaron el examen
ECERS ECEC examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
c PNP
ivel obtenido C
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de
. En Desarrollo
1 2 3 ingreso PFC
e EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de M Reciente Creacién
P - X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT)
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
[Acreditad roun i ido por el X
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ X |




TO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-

1. Tesis individual 7.
2. 8.
3. 9
4. 10
5. 11
6. 12
49 45 24 28 28 28 28

NUmero de profesores de tiempo completo que participan|0

NUmero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el|
PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las|5

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado

] enel area de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el drea de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion|

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PROCESO EDUCATIVO
| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nim % Nam % Nam % Nim % Nim % Nim % Nim

- > ——
Namero y % de becas otorgadas por la institucién 4 2 6 13 6 2% 6 27 6 2 6 2 6 2
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0

0 o
Niimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 3 13 0 0 0 10 3

0 o
‘Nu‘mev? y % de becas otorgadas por otros programas o 2 2 1 a1 6 2% 1 4 0 0 0
instituciones
Total del nimero de becas 26 53/20 44|15 637 256 216 21|16 57
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 18 64 19 68 20 n 20 7
Numeim‘ y % de estudiantes realizan movilidad 5 21 9 20 6 2% 4 n 5 18 6 2 6 2
académica
Numero y % dp estudlamesl que realizan movilidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
nacional y que tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad
. ; N N 15 100 9 100 6 100 4 100 5 100 6 100 6 100)
internacional y que tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 1 2% 8 18 10 2 10 % 10 % 10 % 10 3
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacion para atender sus 0 0 0 0 0 0 10 100 10 100 10 100 10 100|
Nimero y % dg la tasa de fitulacién o graduacion por 1 5 6 0 0 2 2% 4 % 4 %
cohorte generacional (*)
Zgom(eﬁv)n y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 2% u 8 8 80 10 100 10 100 10 100
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20 20 20 17.0 100.0 18.0 100.0 20.0 100.0 20.0 100.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar

N 4 4 4 4 4 4 4

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1
Nim. NGm. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % Nim. Nim.

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte|28 25
generacional) 89.28571429 26 21| 80.7692308 18 14| 7T7.7777778, 8 7 875 10 8 80 10 10 100 10
Niimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 28 16
de egreso (por cohorte generacional) 57.14285714 26 8| 30.7692308 18 5| 27.7777778 8 1 125 10 4 40 10 4 40 10
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|25. 25
menos de seis meses despues de egresar 100 21 21 100 14 14 100 7 7 100 8 8 100 10 10 100 10
Nimero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral|16: 16
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus 100 8 8 100 & 5 100! 1 1 100 4 4 100 4 4 100 4
estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 28 20

71.42857143 26 13 50 18 13| 72.2222222 8 7 875 10 8 80 10 9 90 10
Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad|28 20
(quf tienen unia opinidn favorable de los resultados del PE 7142857143 % 13 50 18 13 72.2222222 15 15 100 15 15 100 15 15 100
)
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el|28 20
desempefio de los egresados del PE (**) 7142857143 26 13 50 18 13| 72.2220222 8 7 875 10 9 0 10 9 90 10

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre del programa educativo:

Maestria en Orientacién y Consejo Educativos

Clave de PE en formato 911:

TEA14018

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

31USU9972K

DES a la que pertenece:

Facultad de Educacion

Campus:

Ciencias Sociales Administrativas y Humanidades

io en el que se imparte el PE: Mérida
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ ] TSU | ESP [__WMAE [ Dpoc |
Nivel Educativo: | | | | X | |
[ Trimestre | Cuatrimestre. Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ X [
Duracion en periodos lectivos: [X |
| Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 75 25
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: I X |
NO Sl NO Sl
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
|aprendizaj X aprendizaje X
NO Sl NO Sl
. . . En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
|EI PE tiene un curriculum flexible X ustifica su pertinencia M
NO Sl
[ETPE es evaluable I [X [Afio de la dltima 6n del curriculum: [2005
NO Sl NO Sl
El PE_ se actu;gzo incorporando los estudios de ‘ |EI PE se actualiz6 i los estudios de ‘
NO Sl NO Sl
EI PE se actualiz |_ncorporando la préctica profesional En st caso, el PE estd basado en competencias
en el plan de estudios X X
NO Sl NO Sl
£ PE que incorpora una sequnda lengua En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
d pora una seg ua el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
pi elinglés) y que es requisito de egreso | X X
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaron el gl que ap apl elexamen | aprobaron el examen
ECERS ECEC examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indigue el tipo de examen que se aplica)
Nivel PNPC
c PNP
Nivel obtenido C
NO Sl Afio NO Sl Nivel PNPC Afio de
. En Desarrollo
1 2 3 ingreso
- — - PFC
Evaluado por los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 3 Reciente Creacion
P 5 X Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 2008
NO Sl Afio Organismo__|Duracion
[Acreditad roun i ido por el X
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ X |




TO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-

1 Tesis individual 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
21 27 22 25 28 30 32,

NGmero de profesores de tiempo completo que participan|
en el PE

NUmero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las|

actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
gl enel area de su
Doctorado en el area de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion

|y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su
Doctorado en el drea de su

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ici en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion|

/lo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam.

- > ——
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 9 3 9 3 5 2 2 8

Concepto:

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

a o
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 11 50 23 92 26 93 28 93 30 94

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas 0|
instituciones
Total del nimero de becas 9 439 33|16 73|25 100{26 93|28 93|30 94

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 21 10027 10022 10025 10028 100{30 100{32 100

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Numero y % QE estudlantes‘ que realizan movilidad 0 o o o 3 10002 673 75
nacional y que tiene valor curricular
Numero‘y % de E§tud|antes que realizan movilidad o o o o 1 230 230 25
internacional y que tiene valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 9 als 27 21 480 2010 2315 &7

0 0jo o0jo 0jo 0[3 1113 104 13

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que|
reciben cursos de regularizacion para atender sus|0 00 00 012 1009 10010 10015 100|

Nimero y % dg la tasa de fitulacién o graduacion por 8 62 5 56 4 67 7 100 10 3 9 100
cohorte generacional (*)

Zgom(eﬁv)n y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. I ® 9 100 6 100 7 100 12 100 10 100 15 100)

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar

N 4 4 4 4 4 4 4
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1

Nim. NGm. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % NGm. Nim. % Nim. NGm. % Nim. Nim.
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte|0 0
generacional) 13 11| 846153846 9 9 100 6 4| 66.6666667 7 7 100 12 10| 83.3333333 9
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|0 0
de egreso (por cohorte generacional) 13 8| 615384615 9 5| 55.5555556 6 4| 66.6666667 7 7 100, 12 10| 83.3333333 9
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 1 u 100 9 9 100 4 4 100 7 7 100 10 10 100 9
Nimero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus 8 8 100 5] 5 100! 4 4 100 7 7 100 10 10 100 9

estudios

Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad!
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE

()

Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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DES 416: FACULTAD DE EDUCACION // IMPRESION FINAL

ograma Integral de Fortalecimiento Institucional =I'Td KA
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Por lamejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA z
DES 416: FACULTAD DE EDUCACION .

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, pertinencia y eficiencia de los programas y servicios educativos
de la Facultad de Educacion.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Maria Elena Barrera Bustillos

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: Si

Cargo: Director

Teléfonos: 999922 46 00

Direccién de Correo Electronico: bbustii@uady.mx

Objetivo General del Proyecto

Asegurar la calidad y eficiencia de la de los Programas de docencia, investigacion y extension de la Facultad de Educacion, incrementando la competitividad
y capacidad académica en un marco ético, de responsabilidad social y desarrollo sustentable.

Justificacién del Proyecto

La Facultad de Educacion, en los Ultimos seis afios, ha establecido diversas estrategias todas orientadas a mejorar la calidad de sus programas de
educativos; a diversificar su oferta buscando hacerla pertinente con las necesidades de la regidn; a satisfacer las necesidades de formacion profesional,
personal y social de los estudiantes, en aras de hacerlos altamente competitivos para el mercado de trabajo y Utiles, como factores de cambio, en la
sociedad asi como mejorar la capacidad académica que sustentan la docencia, investigacion y extension.

Este programa iniciado desde 2002, como un Plan estratégico a 2012, ya ha tenido logros eminentes, siendo los principales cambios: a) el transito de
programas sin reconocimiento a programas evaluados en el nivel 1 de los CIEES y en el Padrén Nacional de Posgrados; b)a egresados sin evaluacion
externa a tener a mas del 45% de ellos con testimonio de calidad y ubicados en los primeros lugares nacionales en el Examen General de Egreso de
Pedagogia y Educacion (CENEVAL); c) el paso de trabajo individual de los académicos a trabajo colegiado donde ellos se han organizado en cuerpos
académicos, actualmente, dos en consolidacién; d) a contar con la certificacion de todos los procesos académico administrativos mediante 1SO 9001; e) a
tener programas y cursos en modalidades no convencionales con apoyo de tecnologia de vanguardia. Estos han sido los més relevantes, sin embargo, hay
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gue reconocer que aun existen debilidades y brechas de calidad que son necesarias atender para asegurar y fortalecer la formacién de nuestros
estudiantes, en las Unidades Mérida y Tizimin y dar una respuesta eficiente a la sociedad, es decir, rendir cuentas con mecanismos transparentes.

Entre los principales problemas identificados se encuentra el nivel de habilitacién que tiene aln parte del profesorado sobre todo en los PE's nuevos y en la
Unidad Tizimin; es decir existe una brecha de calidad entre la conformacién de la planta académica entre las Unidades de Mérida y Tizimin y entre el
profesorado que apoya los programas de reciente creacion y aquellos ya consolidados. Adicionalmente a esto, la antigiedad de la planta académica de
Mérida es superior a los 23 afios, y requiere con urgencia una renovacién de un porcentaje significativo del personal que se jubilard, ya con la habilitacién
deseable, en menos de tres afios. Eso hace también una enorme brecha con la planta académica en Tizimin, donde de los ocho profesores, solamente tres
de ellos tienen la habilitacién de maestria y son de tiempo definitivo, y los restantes cinco estan en proceso de formacion y se busca apoyar con un proyecto
que se oriente a buscar tener condiciones equivalentes entre ambas unidades.

En relacién a la capacidad académica, también encontramos una brecha asociada al nivel de desarrollo de los cuerpos académicos, ya que el 50% de ellos
esta en consolidacion y el restante, 50%, esta en formacion. Las razones de la problematica observada, se sustenta en la insuficiente productividad de
algunos de los académicos, el nivel de habilitacion aun sin doctorado de un porcentaje de los mismos y el insuficiente trabajo colegiado con CA's afines o
redes.

Otro problema identificado se asocia a la formacion integral de los estudiantes y su habilitacién para tener éxito en los estudios asi como a la infraestructura
necesaria para el desarrollo de los programas educativos, indispensable para apoyar su desarrollo e implementacion utilizando modalidades educativas
diversas dado el avance de la ciencia y la tecnologia, asi como las tendencias en la educacion superior.

En cuanto a la formacion integral de los estudiantes, es indispensable fortalecer el programa integral de tutorias, y en este sentido, se necesita formar
permanentemente a los tutores, mejorar la comunicacién tutor-tutorado y tener un sistema automatizado de la trayectoria escolar de los estudiantes; este
sistema no solamente se circunscribe actualmente a aspectos académicos sino a aspectos individuales y de adaptacion al &mbito escolar. Asimismo, existe
una brecha entre las caracteristicas de los estudiantes de Mérida y Tizimin debido a las condiciones socioecondmicas de los Ultimos asi como a su
preparacién académica previa.

En este mismo sentido, también es necesario fortalecer las habilidades basicas de los estudiantes, asociadas a habilidades de comunicacion, de
pensamiento critico, de creatividad, de autogestion, asi como complementar su formacion académica con una formacién en cultura, deporte y arte, mismas
que lo hagan un individuo promotor del desarrollo en esta sociedad del conocimiento.

Por otra parte, la Facultad promueve las culturas de desarrollo social y sustentable incorporandose el trabajo de los estudiantes a proyectos de investigacion
en comunidades marginadas, desarrollo comunitario y de preservacion del medio ambiente.

Las habilidades de innovacién tecnolégica y de tecnologias de la informacién y comunicacién, se convierten en un enorme reto para estudiantes y
profesores, cuando los programas educativos cuentan con elementos de flexibilidad, innovacién, transito fluido e internacionalizacion. Esto hace que la
habilitacién permanente de alumnos y profesores en TICS se conviertan en un reto urgente de atencién; asociado a esto, el idioma se considera una
habilidad basica de adquirir asi como la necesidad de contar con el equipamiento tecnolégico tiene un nivelo de obsolescencia permanente que hace
necesario incorporar un programa permanente de actualizacién y renovacién del equipamiento tanto en computo como audiovisual.

Otro elemento que no hay que soslayar, es que en esta sociedad del conocimiento, es necesario desarrollar en estudiantes, profesores y directivos la
necesidad de desarrollar una cultura de calidad basada en un enfoque de autogestion y autoaprendizaje, en el cual la informacion se transforma en un
elemento indispensable para el aprendizaje del estudiante y la actualizacion del profesorado. En este sentido, el sistema bibliotecario debe estar en
permanente actualizacién y renovacion para cubrir las necesidades de formacion de los planes de estudio. Del mismo modo en este rubro, se observa una
brecha relacionada con el sistema bibliotecario entre las unidades Mérida y Tizimin y entre los programas consolidados y los de nueva creacion, lo que hace
urgente atender la necesidad de informacién del Campus Tizimin y la asociada a los programas de nueva creacion.

A pesar de que los programas educativos estan en niveles altos de calidad, la DES tiene que establecer estrategias orientadas a asegurar la calidad de
aquellos que ya la tienen y fortalecer los programas educativos que no han sido evaluados, para tener los mismos estandares que los anteriores. Por lo que
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se buscard, mediante este proyecto la acreditacion de la licenciatura que no se habia atendido por falta de un organismo acreditador validado por COPAES
pero que ya se creo, la incorporacion de las maestrias profesionalizantes al PNPC y la evaluacion de los restantes programas educativos apenas cuenten
con egresados.

Cabe hacer mencién que la UADY estéd en un proceso de cambio, transitando de DES a Campus, lo que ha promovido trabajo conjunto entre las DES y la
generacion de proyectos estratégicos de integracion tanto para el Campus de Ciencias Sociales como para Tizimin.

Finalmente, la gestion y la integracion de la facultad al Campus de Ciencias Sociales, se convierten en un Gltimo reto. Respecto a la gestién, es necesario
establecer sistemas automatizados confiables y validos vinculados a la toma de decisiones; mantener la certificacion 1ISO de los 17 procesos que
actualmente la tienen; optimizar recursos, procesos y personal en aras de tener una gestion mas eficiente y eficaz, y establecer una comunicacion hacia el
interior y el exterior mucho mas pertinente. Asociado a esto, se tiene que contar con procesos académicos y administrativos flexibles, ertinentes y que
aporten informacion valida para la toma de decisiones de manera rapida y eficiente, esto significa realizar una evaluaciéon permanente de los procesos
existentes en busca de la mejora de los mismos.

En relacién a la integracion de la DES al Campus, aun se tienen entre las DES que integraran el area, procesos heterogéneos , sistemas de calificaciones
diferenciadas, sistemas de control escolar y evaluacion del profesorado diferentes, culturas académicas distintas, y el reto que hemos establecido los
directivos del Campus sera trabajar estrechamente entre las DES en la blsqueda de consensos y llevar a cabo un programa de desarrollo que atienda las
necesidades ya identificadas de infraestructura, personal y, la principal de heterogeneidad y organizacion académica, que permitan condiciones similares
que favorezcan movilidad estudiantil y de profesores, desarrollo de proyectos conjuntos, y la optimizacion de recursos tanto humanos como de
infraestructura.

En sintesis, los logros han sido significativos, sin embargo alin permanecen debilidades, retos y oportunidades ya identificadas que requieren de atencién a
corto y mediano plazo, y este es el objetivo de este proyecto.

Metas Compromiso

Meta 2010 2011
CampmErse

Capacidad Académica

Personal académico.
Ndmero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.2: Maestria 27 69.00 % 29 69.00 %
MC 1.1.3: Doctorado 10 26.00 % 13 31.00 %
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 37 95.00 % 42  100.00 %
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 10 26.00 % 13 31.00 %
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 54.00 % 26 62.00 %
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 6 15.00 % 10 24.00 %
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 39 100.00 % 42  100.00 %
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 55 100.00 % 55 100.00 %
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Meta 2010 2011

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados. 0 0.00 % 2 67.00 %
MC 1.2.2: En Consolidacion. 2 67.00 % 1 33.00 %
MC 1.2.3: En Formacion. 1 33.00 % 0 0.00 %

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

MC 2.1.1: Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 2 100.00 % 2 100.00 %
Su pertinencia

N

MC 2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible 100.00 % 2 100.00 %

MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100.00 % 2 100.00 %
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 2  100.00 % 2 100.00 %
estudios de seguimiento de egresados
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 2 100.00 % 2 100.00 %
estudios de empleadores
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el 2 100.00 % 2 100.00 %
servicio social en el plan de estudios
MC 2.1.7: Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando la 2 100.00 % 2 100.00 %
practica profesional en el plan de estudios
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 % 2 100.00 %
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0.00 % 1 100.00 %
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por 1 100.00 % 1 100.00 %
el COPAES.
MC 2.1.11: Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 1 100.00 % 2 100.00 %
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 540  100.00 % 583  100.00 %
TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables
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Meta 2010 2011

Programas educativos de posgrado:

MC 2.2.1: PE que se actualizaran 5 100.00 % 5 100.00 %

MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 4 80.00 % 5 100.00 %
Calidad (PNPC)

MC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 197  100.00 % 200  100.00 %

posgrado de buena calidad.

Eficiencia terminal: ______

MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 80.00 % 84.00 %
MC 2.3.5: Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 105 73 69.52 % 95 70 73.68 %
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 92 66 71.74 % 87 69 79.31 %
Resumen
Objetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2010 2011 2010+2011
OP 1: Fortalecer la capacidad académica de la Facultad de 68 $ 1,888,500.00 $2,036,300.00 $ 3,924,800.00

Educacion mejorando el nivel de consolidacién de los
CA's vy la pertinencia de la planta académica, en un
marco ético y de responsabilidad social, para el logro
de la vision 2012.

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

OP 2: Garantizar la calidad, impacto y pertinencia de los 4 16 88 $ 2,503,332.00 $ 2,331,050.00 $ 4,834,382.00
PE's de licenciatura fortaleciendo su competitividad
en el marco de una cultura de evaluacion y mejora

permanente.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 3: Garantizar que la oferta educativa de posgrado sea 4 16 73 $ 2,139,750.00 $ 2,304,150.00 $ 4,443,900.00

pertinente y los PE's cumplan con los estandares

establecidos por el PNPC.
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP
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Objetivos No. No. No. Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acciones Recursos 2010 2011 2010+2011

y PFC)

OP 4: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes 4 16 59
aportandole los medios y apoyos para ser un
ciudadano responsable y comprometido socialmente,
respetuoso del medio ambiente y un promotor de

cambio en su entorno.
Formacion Integral de los Estudiantes

$ 1,346,200.00

$1,487,700.00

$2,833,900.00

Detalle
Obijetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total
OP 1: Fortalecer la capacidad académica de la Facultad de Educacién mejorando $1,888,500.00 $ 2,036,300.00 $ 3,924,800.00
el nivel de consolidacién de los CA's y la pertinencia de la planta
académica, en un marco ético y de responsabilidad social, para el logro de
la vision 2012.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.1: Lograr que, en 2011, los CA's de curriculo e 80.00 100.00 $ 680,800.00 $ 651,800.00 $ 1,332,600.00
instruccion y administracion y politica
educativas se consoliden alcanzando los
estandares establecidos por PROMEP y
asegure su calidad.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.1: Mejorar el equipamiento basico, conectividad y recursos de apoyo $ 208,800.00 $ 182,800.00 $ 391,600.00
a la investigacion para el desarrollo del trabajo de los Cas
(Administracion y politica educativas, y curriculo e instruccion)
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.1.1.1:|Adquisicion de 4 4| $15,000.00 $ 60,000.00 | Contar con equipo Sin Costo $ 60,000.00|Infraestructura
computadoras de actualizado para el Académica
escritorio de correcto desarrollo de la|
rendimiento intermedio productividad en
para dos profesores de investigacion y
cada CA (Geovany actividades
Rodriguez, Julita académicas.

Gonzalez, Pedro Canto
y Humberto Salazar)

R 1.1.1.2: | Adquirir 2 equipos de 2| $18,000.00 $ 36,000.00 | Contar con equipo para Sin Costo $ 36,000.00| Infraestructura
computo portatiles (uno apoyar el trabajo de Académica
por cada CA) campo de los

investigadores y
estudiantes para la
realizacién en tiempo y
forma de los proyectos
de investigacion.

R 1.1.1.3:|Adquirir 2 servicios de 2 $8,400.00|/ $16,800.00(Para contar con el 2 $8,400.00| $16,800.00|Para contar con el $ 33,600.00 | Servicios
conectividad movil servicio de red en servicio de red en
(internet movil de banda| trabajos de campo, asi trabajos de campo, asi
ancha, incluye equipo) como el apoyo de redes| como el apoyo de redes|

y proyectos de y proyectos de
vinculacion con Cas vinculacion con Cas
nacionales e nacionales e
internacionales. internacionales.

R 1.1.1.4:|Suscripcion a revistas 3| $28,000.00f $84,000.00(Contar con informacion 3| $28,000.00| $84,000.00|Contar con informaciéon | $ 168,000.00(Acervos
cientificas arbitradas actualizada y confiable actualizada y confiable
(Curriculum and para sustentar los para sustentar los
Teaching, Journal of proyectos de proyectos de
Curriculum and investigacion de investigacion de
Instruction) (Journal of profesores 'y profesores y
Educational estudiantes asociados estudiantes asociados
Administration, con los CAS. con los CAS.

Educational
Administration
Quaterly)

R 1.1.1.5: |Actualizar la licencia 2 $6,000.00/ $12,000.00(Contar con la 2 $6,000.00|f $12,000.00|Contar con la $ 24,000.00 | Servicios
para software de tecnologia adecuada tecnologia adecuada
andlisis de datos para andlisis de datos para andlisis de datos
cuantitavos (IBM SPSS requerida para el requerida para el
Statistics) y la de desarrollo de los desarrollo de los
andlisis de datos proyectos de proyectos de
cualitativos (atlas.ti V6). investigacion de los CA investigacion de los CA

R 1.1.1.6: |Adquisicion de 2 Sin Costo 2| $28,000.00 $ 56,000.00| Poder digitalizar $ 56,000.00|Infraestructura
escaneres de archivos, de los Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
rendimiento avanzado proyectos y productos
para (uno por cada CA) de investigacion y
documentos oficiales de|
los integrantes de los
Cas. Lo que facilitara su
ubicacion, el envio a
organismos
evaluadores como
PROMEP, SN |,
facilitar el trabajo en
redes, asi como
economizar recursos de
papeleria y espacio
fisico.

R 1.1.1.7:|Adquisicion de 2 Sin Costo 2 $7,000.00( $14,000.00|Para realizar trabajo $ 14,000.00 | Infraestructura
miniproyectores (uno colaborativo y presentar Académica
por cada CA) resultados ante

usuarios fuera de la IES
para el desarrollo de
seminarios y talleres de
trabajo.
Total 2010:| $ 208,800.00 Total 2011:| $ 182,800.00 Total:| $391,600.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.2: Desarrollar 2 proyectos de vinculacion ligados a las LGAIC de los $ 23,000.00 $ 20,000.00 $ 43,000.00
Cas de Administracion y politica educativas, y Curriculo e
Instruccién.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.1.2.1:|Servicios de impresién | 3,000 $5.00 $ 15,000.00 | Material para el trabajo Sin Costo $ 15,000.00| Servicios
de encuestas para de campo de
trabajo de campo para diagndéstico de los
cada CA (1500 juegos) proyectos asociados al

impacto de la
vinculacion.

R 1.1.2.2:|Adquisicion de 4 $2,000.00 $ 8,000.00 | Equipo para recoleccion| Sin Costo $ 8,000.00 | Infraestructura
grabadoras reporteras de datos en el trabajo Académica
con salida USB y de campo de los
sonido digital proyecto de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
investigacion de los CA

R 1.1.2.3:|Materiales didacticos Sin Costo 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 | Material de trabajo de $ 3,000.00 | Materiales
(cartulinas, papel bond, campo asociado al
plumones, cinta, etc.) proyecto que incluye la

capacitacion de los
sectores usuarios.

R 1.1.2.4:|Servicios de impresion Sin Costo 1,000 $5.00 $ 5,000.00 | Material para el trabajo $ 5,000.00] Servicios
de resultados y de campo de
materiales para diagnostico de los
sectores usuarios proyectos asociados al
(10000 juegos) impacto de la

vinculacion.

R 1.1.2.5:|Adquisicion de cadmara Sin Costo 2 $6,000.00f $12,000.00|Equipos para $ 12,000.00]Infraestructura
filmadoras de disco recoleccién de datos de Académica
duro de 60GB para los talleres de
grabacion de talleres. capacitacion que son

parte de los proyectos
de los CA
Total 2010:| $23,000.00 Total 2011:| $ 20,000.00 Total:| $43,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.3: Apoyar la participacion de los integrantes de los CAS de $ 234,000.00 $ 234,000.00 $ 468,000.00
Administracion y Politica Educativas y Curriculo e Instruccion con
CAS de otras IES nacionales y extranjeras.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.1.3.1: | Pasajes para dos 4| $10,000.00| $40,000.00(Contar con casos de 4] $10,000.00| $40,000.00|Contar con casos de $ 80,000.00 | Servicios
profesores por CA en éxito de CAS afines que| éxito de CAS afines que
estancias a otras IES son consolidados y son consolidados y
para colaborar en redes compartir las compartir las
afines experiencias adquiridas experiencias adquiridas

para enriquecimiento de para enriquecimiento de
los Cas en los Cas en
consolidacién consolidacién

R 1.1.3.2:|Viéticos para dos 4| $10,000.00|/ $40,000.00(Permitir la valoracion de 4] $10,000.00| $40,000.00|Permitir la valoracion de| ~ $ 80,000.00|Servicios
profesores por CA en los CAS en los CAS en
estancias a otras IES consolidacién consolidacion
para colaborar en redes atendiendo las atendiendo las
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
afines por una semana recomendaciones recomendaciones
realizadas por expertos realizadas por expertos
y lograr que sean y lograr que sean
consolidados. consolidados.
R 1.1.3.3:|Honorarios para dos 4| $13,000.00/ $52,000.00(Para evaluar el nivel de Sin Costo $ 52,000.00 [Honorarios
profesores invitados por| consolidacion de los
CA (Charles Webber, Casy apoyar la
Charles Slater, Maria actualizacion de los
Elena Cano Garcia, integrantes de los CA
Ana Hirsch Adler) sobre su objeto de
estudio.
R 1.1.3.4:|Pasajes para dos 4| $18,000.00 $ 72,000.00 |Para evaluar el nivel de Sin Costo $ 72,000.00| Servicios
profesores invitados por| consolidacion de los
CA (Charles Webber, Cas y apoyar la
Charles Slater, Maria actualizacion de los
Elena Cano Garcia, integrantes de los CA
Ana Hirsch Adler) sobre su objeto de
estudio.
R 1.1.3.5:|Viéticos para dos 4 $ 7,500.00 $ 30,000.00 |Para evaluar el nivel de Sin Costo $ 30,000.00] Servicios
profesores invitados por| consolidacion de los
CA (Charles Webber, Cas y apoyar la
Charles Slater, Maria actualizacion de los
Elena Cano Garcia, integrantes de los CA
Ana Hirsch Adler) sobre su objeto de
estudio.
R 1.1.3.6: |Honorarios para dos Sin Costo 4] $13,000.00| $52,000.00|Para evaluar el nivel de $ 52,000.00 [Honorarios
profesores invitados por| consolidacion de los
CA (Donald Wise, Cas y apoyar la
Armando Rugarcia, actualizacion de los
Francesc Imbernon, integrantes de los CA
Leticia Pons Bonals) sobre su objeto de
estudio.
R 1.1.3.7:|Pasajes para dos Sin Costo 4| $18,000.00/ $72,000.00(Para evaluar el nivel de| $ 72,000.00|Servicios
profesores invitados por| consolidacion de los
CA (Donald Wise, Cas y apoyar la
Armando Rugarcia, actualizacion de los
Francesc Imbernon, integrantes de los CA
Leticia Pons Bonals) sobre su objeto de
estudio.
R 1.1.3.8:|Viaticos para dos Sin Costo 4 $7,500.00| $30,000.00|Para evaluar el nivel de| $30,000.00|Servicios

profesores invitados por|
CA (Donald Wise,
Armando Rugarcia,
Francesc Imbernon,

Leticia Pons Bonals)

consolidacién de los
Cas y apoyar la
actualizacioén de los
integrantes de los CA
sobre su objeto de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
estudio.
Total 2010:| $ 234,000.00 Total 2011:| $ 234,000.00 Total:| $468,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.4: Incrementar la productividad y la difusion de resultados trabajos de $ 215,000.00 $ 215,000.00 $ 430,000.00
los integrantes de los dos CA's en eventos académicos
reconocidos a nivel nacional e internacional.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.4.1:|Pasajes para 6 6| $18,000.00| $ 108,000.00(Lograr la consolidacion 6( $18,000.00( $108,000.00|Lograr la consolidaciéon | $ 216,000.00]|Servicios
profesores de los CA de la productividad de la productividad
(Juan Carlos Mijangos, entre CAS entre CAS
Pedro Canto, Jesus
Pinto, Edith Cisneros,
Martin Aguilar, Pedro
Séanchez)
R 1.1.4.2:|Viaticos para 6 6| $12,000.00 $ 72,000.00 | Lograr la consolidacion 6| $12,000.00 $ 72,000.00|Lograr la consolidacion | $ 144,000.00| Servicios
profesores de los CA de la productividad de la productividad
(Juan Carlos Mijangos, entre CAS entre CAS
Pedro Canto, Jesus
Pinto, Edith Cisneros,
Martin Aguilar, Pedro
Sénchez)
R 1.1.4.3:|Apoyar la publicacion 5 $7,000.00| $35,000.00(Edicion de los articulos 5 $7,000.00| $35,000.00|Edicion de los articulos $ 70,000.00| Servicios
de al menos 5 articulos a fin de que puedan a fin de que puedan
por los integrantes del cumplir con los cumplir con los
nucleo bésico, requisitos de las requisitos de las
colaboradores y revistas arbitradas e revistas arbitradas e
estudiantes de los CA indexadas extranjeras indexadas extranjeras
de Administracion y en educacién con alto en educacion con alto
Politica Educativas y impacto. impacto.
Curriculo e Instruccion
que refleje el trabajo
conjunto.
Total 2010:| $ 215,000.00 Total 2011:| $ 215,000.00 Total:| $430,000.00
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.2: Lograr que, en 2011, el CA de Psicologia y 80.00 100.00 $ 206,000.00 $176,000.00 $ 382,000.00
Educacién incremente su grado de
consolidacién (de "en formacion" a "en
consolidacién") y mejore los indicadores
establecidos por PROMEP.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.1: Realizar dos cursos de actualizacion para los miembros del CA's $ 56,000.00 $ 56,000.00 $112,000.00
de Psicologia y Educacion sobre investigacion relevante en el
area. (Dr Mark Kunkel de la Universidad de Texas, y Dr Juan
Carlos Rubio Sosa)
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.1.1:|Pasajes y viaticos para 2| $10,000.00| $20,000.00(Lograr que el CA 2| $10,000.00f $20,000.00|Lograr que el CA $ 40,000.00| Servicios
2 profesores. psicologia logre psicologia logre
cambiar de "en cambiar de "en
formacién" a "en formacion” a "en
consolidacion" consolidacion”
R 1.2.1.2:|Honorarios para dos 2 $8,000.00f $16,000.00(Lograr que el CA 2 $8,000.00| $16,000.00|Lograr que el CA $ 32,000.00 | Honorarios
profesores psicologia logre psicologia logre
cambiar de "en cambiar de "en
formacién” a "en formacion” a "en
consolidacion" consolidacion”
R 1.2.1.3:|Materiales didacticos 2| $10,000.00| $20,000.00(Lograr que el CA 2| $10,000.00f $20,000.00|Lograr que el CA $ 40,000.00 | Materiales
(papeleria, cartulinas, psicologia logre psicologia logre
pegamento, etc.) cambiar de "en cambiar de "en
formacién" a "en formacion” a "en
consolidacion" consolidacion”
Total 2010: $ 56,000.00 Total 2011: $ 56,000.00 Total:| $ 112,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.2: Apoyar, anualmente, el desarrollo productos académicos de $ 36,000.00 $6,000.00 $ 42,000.00

investigacion conjunta con participacion de miembros de diversos
CA's de la DES.
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Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.2.1:|Adquisicion de un 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Aumentar la produccion 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Aumentar la produccion|  $ 12,000.00 | Materiales
software para analisis del CA de psicologia y del CA de psicologia y
de datos educacion. educacion.
R 1.2.2.2:|Apoyo para realizar 3 3| $10,000.00 $ 30,000.00 | Aumentar la producciéon Sin Costo $ 30,000.00] Servicios
trabajos de campo del CA de psicologia y
(impresion de trabajos, educacion.
fotocopiado de
instrumentacion, entre
otros)
Total 2010:| $ 36,000.00 Total 2011: | $ 6,000.00| Total:| $42,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.3: Apoyar anualmente la presentacion de los resultados de trabajos $51,000.00 $51,000.00 $ 102,000.00
del CA de psicologia y educacién en eventos reconocidos a nivel
nacional.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.3.1:|Pasajes para tres 3 $8,000.00| $24,000.00|Presentar la 3 $8,000.00| $24,000.00|Presentar la $ 48,000.00| Servicios
profesores para productividad del CA en productividad del CA en
presentar los resultados| eventos reconocidos. eventos reconocidos.
de sus trabajos en tres
eventos nacionales.
R 1.2.3.2:|Viaticos para tres 3 $8,000.00| $24,000.00|Presentar la 3 $8,000.00| $24,000.00|Presentar la $ 48,000.00| Servicios
profesores para productividad del CA en productividad del CA en
presentar los resultados| eventos reconocidos. eventos reconocidos.
de sus trabajos en tres
eventos nacionales. Por|
cuatro dias.
R 1.2.3.3:|Inscripciones para tres 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Presentar la 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00|Presentar la $ 6,000.00 [ Servicios
profesores en eventos productividad del CA en productividad del CA en
nacionales e eventos reconocidos. eventos reconocidos.
internacionales
reconocidos.
Total 2010:| $51,000.00 Total 2011:| $51,000.00 Total:| $102,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.4: Apoyar anualmente la presentacion de los resultados de trabajos $ 63,000.00 $ 63,000.00 $ 126,000.00
del CA de psicologia y educacion en eventos reconocidos a nivel
internacional.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 1.2.4.1:|Pasajes para tres 3| $10,000.00| $30,000.00(Presentar la 3| $10,000.00f $30,000.00|Presentar la $ 60,000.00| Servicios
profesores para productividad del CA en productividad del CA en
presentar los resultados| eventos reconocidos. eventos reconocidos.
de sus trabajos en tres
eventos
internacionales.
R 1.2.4.2:|Viaticos para tres 3| $10,000.00| $30,000.00(Presentar la 3| $10,000.00f $30,000.00|Presentar la $ 60,000.00 | Servicios
profesores para productividad del CA en productividad del CA en
presentar los resultados| eventos reconocidos. eventos reconocidos.
de sus trabajos en tres
eventos
internacionales. Por
cuatro dias.
R 1.2.4.3:|Inscripciones para tres 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Presentar la 3 $1,000.00 $ 3,000.00| Presentar la $ 6,000.00( Servicios
profesores en eventos productividad del CA en productividad del CA en
internacionales eventos reconocidos. eventos reconocidos.
reconocidos.
Total 2010:| $ 63,000.00 Total 2011:| $63,000.00 Total:| $126,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.3: Mejorar la habilitacion y productividad de la 7.00 15.00 $ 376,700.00 $ 550,500.00 $927,200.00

planta académica atendiendo a las
necesidades de los PE's y a las LGAIC que

atienden. (2010 y 2011)
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.1: Apoyar la conclusién de los estudios doctorales de Norma Heredia, $ 48,200.00 $ 95,000.00 $ 143,200.00
Alejandra Baeza y William Reyes en la Universidad de Granada y
el inicio de estudios doctorales, en 2010 en Ciencias de la
Educacién con la Universidad de Granada de Juanita Rodriguez
asi como de Julieta Guerrero en la Universidad de Salamanca; y
Maria Elena Barrera en Universidad Anahuac en evaluacion
educativa, Pedro Alamilla y Geovany Rodriguez en el doctorado
institucional en 2011.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.1.1:|Adquisicion de 8 $400.00 $ 3,200.00 | Apoyar el inicio de Sin Costo $ 3,200.00 | Materiales
memorias portétiles de estudios doctorales de
8GB para apoyar el los PTC.
trabajo académico.
R 1.3.1.2:|Adquisicion de 2 discos 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 |Finalizar la fase 3 Sin Costo $ 10,000.00 | Materiales
duros externos de 1 TB Doctoral mediante la
elaboracion de la Tesis
Doctoral
R 1.3.1.3:|Servicios profesionales Sin Costo 4 $5,000.00| $20,000.00|Finalizar la fase 3 $ 20,000.00| Servicios
de impresion de tesis Doctoral mediante la
para cuatro profesores. elaboracion de la Tesis
Doctoral
R 1.3.1.4:|Adquisicién de 2 2| $17,500.00( $ 35,000.00|Apoyar el inicio de los Sin Costo $ 35,000.00 | Infraestructura
computadoras portétiles estudios doctorales de Académica
para los profesores que los profesores que aln
no cuentan con apoyo no cuenten con el
mediante el PROMEP apoyo del PROMEP
R 1.3.1.5:|Adquisiciéon de acervo Sin Costo 250 $300.00( $ 75,000.00|Apoyar el inicio de los $ 75,000.00 | Acervos
asociado las area de estudios doctorales de
curriculo, los profesores que aun
administracion e no cuenten con el
innovacion. apoyo del PROMEP
Total 2010:( $ 48,200.00 Total 2011:| $ 95,000.00 Total:| $143,200.00
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.2: Apoyar la productividad de los PTCs realizando estudios $ 90,000.00 $ 92,000.00 $ 182,000.00
doctorales para presentacion de productos académicos generados
durante sus estudios.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.3.2.2:|Adquisicién de acervo 60 $300.00( $18,000.00|Contar con bibliografia Sin Costo $ 18,000.00|Acervos
asociado al doctorado actualizada en PE de
de Granada (20 de doctorado en fortalecer
curriculo, 20 de la formacién de los
administracion, 20 de estudiantes.
formacién de
profesores)

R 1.3.2.3:|Adquisicion de 4 4| $18,000.00 $ 72,000.00 | Apoyar la produccion 4| $18,000.00 $ 72,000.00| Apoyar la produccion $ 144,000.00| Infraestructura
equipos de computo de los profesores de los profesores Académica
portatiles de dotandoles de los dotandoles de los
desempefio avanzado recursos necesarios recursos necesarios
para apoyar la para la realizacion de para la realizacion de
productividad de los sus proyectos sus proyectos
estudiantes doctorales.

R 1.3.2.4:|Servicios de Sin Costo 40 $500.00( $20,000.00|Apoyo a los estudios $ 20,000.00] Servicios
informacion (articulos doctorales y conclusion
de revistas) de apoyo a de los mismos para el
los 8 estudiantes que trabajo de tesis.
estan realizando sus
estudios doctorales.

Total 2010: $ 90,000.00 Total 2011:| $92,000.00 Total:| $ 182,000.00

Accién Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.3.3: Apoyar, anualmente, la asistencia de los integrantes de los CA de $ 46,000.00 $ 46,000.00 $92,000.00
Administracién y Politica Educativas y Curriculo e Instruccién a
cursos y talleres de actualzacion en investigacion y elaboracién de
proyectos para financiamiento externo.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
T
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.3.3.1:|Pasajes para 2 4| $10,000.00 $ 40,000.00 [Adquisicién y 4| $10,000.00 $ 40,000.00 | Adquisicién y $ 80,000.00] Servicios

integrantes de cada CA actualizacion de las actualizacion de las

(Cecilia Guillermo, competencias de competencias de

Martin Aguilar, Mario habilitacion para habilitacion para

Martin, Marisa Zaldivar incrementar de la incrementar de la

en 2010)(Laura Torre, produccion de los produccion de los

Cristobal Ramén, integrantes de CA. integrantes de CA.

Carmita Trejo, Jenny

Carrillo en 2011)
R 1.3.3.2:|Viaticos para 2 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 | Adquisicion y 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00| Adquisicién y $ 12,000.00] Servicios

integrantes de cada CA actualizacion de las actualizacion de las

(Carmita Trejo, Martin competencias de competencias de

Aguilar, Mario Martin, habilitacion para habilitacion para

Marisa Zaldivar en incrementar de la incrementar de la

2010) (Laura Torre, produccién de los produccion de los

Cristobal Ramén, integrantes de CA. integrantes de CA.

Carmita Trejo, Jenny

Carrillo en 2011) por

una semana

Total 2010:|  $ 46,000.00 Total 2011:| $ 46,000.00 Total:| $92,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.4: Apoyar la incorporacion de todos los PTCs para que obtengan y $ 192,500.00 $ 317,500.00 $ 510,000.00
mantengan el perfil deseable segun los requerimientos del
PROMEP y al SNI a todos los PTC con doctorado.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.4.1:|Pasajes y viaticos a 15 10| $10,000.00| $ 100,000.00(Lograr que todos los 5[ $10,000.00f $50,000.00|Lograr que todos los $ 150,000.00 | Servicios

eventos nacionales (10 PTCs adquieran el PTCs accedan al SNI

enn 2010y 5 en 2011) reconocimiento de perfil con base en su

para la presentacion de deseable aumentando produccion cientifica

resultados, producto de su participacion en pertinente.

la investigacion eventos nacionales

colegiada. reconocidos.
R 1.3.4.2:|Pago de inscripcién a 10 $1,000.00| $10,000.00(Lograr que todos los 5 $1,000.00 $ 5,000.00| Lograr que todos los $ 15,000.00 Servicios

15 eventos nacionales PTCs adquieran el PTCs accedan al SNI

(10en 2010y 5en reconocimiento de perfil con base en su

2011) para la deseable aumentando produccion cientifica

presentacion de su participacion en pertinente.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
resultados, producto de eventos nacionales
la investigacion reconocidos.
colegiada.
R 1.3.4.3:|Pasajes y viaticos a 10 5| $15,000.00| $ 75,000.00(Lograr que todos los 5[ $15,000.00| $ 75,000.00|Lograr que todos los $ 150,000.00 | Servicios
eventos internacionales PTCs adquieran el PTCs accedan al SNI
(5en 2010y 5 en 2011) reconocimiento de perfil con base en su
para la presentacion de deseable aumentando produccion cientifica
resultados, producto de Ssu participacion en pertinente.
la investigacion eventos internacionales
colegiada. reconocidos.
R 1.3.4.4:|Pago de inscripcion a 5 $ 1,500.00 $ 7,500.00 | Lograr que todos los 5 $1,500.00 $ 7,500.00| Lograr que todos los $ 15,000.00| Servicios
10 eventos PTCs adquieran el PTCs accedan al SNI
internacionales (5 en reconocimiento de perfil con base en su
2010y 2011) para la deseable aumentando produccion cientifica
presentacion de su participacion en pertinente.
resultados, producto de eventos internacionales
la investigacion reconocidos.
colegiada.
R 1.3.4.5: | Servicios profesionales Sin Costo 3| $60,000.00| $ 180,000.00|Lograr que todos los $ 180,000.00 | Servicios
de edicion de libros (3) PTCs accedan al SNI
con base en su
produccion cientifica
pertinente.
Total 2010:| $ 192,500.00 Total 2011:| $ 317,500.00 Total:| $510,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.4: Disminuir la brecha de capacidad 100.00 100.00 $ 625,000.00 $ 658,000.00 $1,283,000.00
académica de los profesores de las
Unidades de Mérida y Tizimin, atendiendo
las debilidades de habilitacion y
capacitacion identificadas.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.1: Dar un valor agregado para el desarrollo e impacto de los CAs con $ 152,000.00 $ 152,000.00 $ 304,000.00

la incorporacion de profesores expertos de reconocido prestigio
nacional e internacional.

Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.1

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 18 de 86




DES 416: FACULTAD DE EDUCACION // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.1.1:|Honorarios para 2 2] $12,000.00| $24,000.00|Dar valor agregado a al 2| $12,000.00| $24,000.00|Dar valor agregado a al $ 48,000.00 [ Honorarios
instructores expertos en desarrollo e impacto del desarrollo e impacto del
el area de Consejo CA con profesores CA con profesores
Educativo para evaluar expertos en el area 'y expertos en el areay
el impacto del CA de reconocida trayectoria a| reconocida trayectoria a
psicologia y educacion nivel nacional e nivel nacional e
enla LGAIC. internacional. internacional.
R 1.4.1.2:|Pasajes para 2 2 $8,000.00f $16,000.00Dar valor agregado a al 2 $8,000.00| $16,000.00|Dar valor agregado aal| $32,000.00|Servicios
instructores expertos en desarrollo e impacto del desarrollo e impacto del
el 4rea de Consejo CA con profesores CA con profesores
Educativo para evaluar expertos en el area 'y expertos en el area 'y
el impacto del CA de reconocida trayectoria a reconocida trayectoria a
psicologia y educacion nivel nacional e nivel nacional e
en la LGAIC. internacional. internacional.
R 1.4.1.3:|Viéticos para 2 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 | Dar valor agregado a al 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 | Dar valor agregado a al $ 32,000.00| Servicios
instructores expertos en desarrollo e impacto del desarrollo e impacto del
el area de Consejo CA con profesores CA con profesores
Educativo para evaluar expertos en el &rea 'y expertos en el rea 'y
el impacto del CA de reconocida trayectoria reconocida trayectoria a|
psicologia y educacién nivel nacional e nivel nacional e
en la LGAIC. internacional. internacional.
R 1.4.1.4:|Honorarios para 2 2] $15,000.00f $ 30,000.00|Dar valor agregado a al 2| $15,000.00| $ 30,000.00|Dar valor agregado a al $ 60,000.00 [Honorarios
instructores expertos en desarrollo e impacto del desarrollo e impacto del
el area de curriculo e CA con profesores CA con profesores
instruccion el impacto expertos en el area 'y expertos en el areay
del CA de curriculo e reconocida trayectoria a| reconocida trayectoria a
instruccion en la nivel nacional e nivel nacional e
LGAIC. internacional. internacional.
R 1.4.1.5:|Pasajes para 2 2 $8,000.00f $16,000.00Dar valor agregado a al 2 $8,000.00| $16,000.00|Dar valor agregado aal| $32,000.00|Servicios
instructores expertos en desarrollo e impacto del desarrollo e impacto del
el &rea de curriculo e CA con profesores CA con profesores
instruccion el impacto expertos en el area 'y expertos en el area 'y
del CA de curriculo e reconocida trayectoria a reconocida trayectoria a
instruccion en la nivel nacional e nivel nacional e
LGAIC. internacional. internacional.
R 1.4.1.6: |Honorarios para dos 2| $15,000.00 $ 30,000.00|Dar valor agregado a al 2| $15,000.00 $ 30,000.00| Dar valor agregado a al $ 60,000.00 | Honorarios
instructores expertos en desarrollo e impacto del desarrollo e impacto del
el area de CA con profesores CA con profesores
administracién para expertos en el &rea 'y expertos en el rea 'y
medir el impacto del CA reconocida trayectoria reconocida trayectoria a|
de administracion y nivel nacional e nivel nacional e
politica educativas internacional. internacional.
R 1.4.1.7:|Pasajespara dos 2] $10,000.00| $20,000.00|Dar valor agregado a al 2| $10,000.00| $20,000.00|Dar valor agregado a al $ 40,000.00 | Servicios

instructores expertos en

desarrollo e impacto del

desarrollo e impacto del
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
el area de CA con profesores CA con profesores
administracién para expertos en el area 'y expertos en el area 'y
medir el impacto del CA| reconocida trayectoria a reconocida trayectoria a
de administraciéon y nivel nacional e nivel nacional e
politica educativas internacional. internacional.
Total 2010:| $ 152,000.00 Total 2011:| $ 152,000.00 Total:| $ 304,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.2: Establecer un programa de habilitaciébn académica entre $ 325,000.00 $ 358,000.00 $ 683,000.00
profesores de las unidades Mérida y Tizimin a través del uso
responsable de las tecnologias de informacion y comunicacion.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 1.4.2.1:|Adquisicion de una 1| $75,000.00f $75,000.00|Aumentar el nimero de Sin Costo $ 75,000.00| Infraestructura
camara de reuniones académicas Académica
videoconferencias para con los profesores de la
la unidad Tizimin. unidad Tiziminy la

unidad Mérida a través
de los recursos
tecnoldgicos que
permitan una mayor
interaccion.

R 1.4.2.2: [Implementacién de los 1| $250,000.00( $ 250,000.00|Favorecer la 1| $68,000.00( $68,000.00|Favorecer la $ 318,000.00 Servicios
servicios profesionales comunicacion comunicacion
de telecomunicacion académica de académica de
(red de voz y datos) estudiantes y estudiantes y
para las Unidades profesores ambas profesores de ambas
Mérida y Tizimin unidades. unidades.

R 1.4.2.3:|Adquisiciéon de un Sin Costo 1| $290,000.00( $290,000.00]|Favorecer la $ 290,000.00 | Infraestructura
equipo de colaboracion conjunta Académica
almacenamiento de de profesores de
datos (servidor SAN) ambas unidades

compartiendo
informacion electronica
en espacios
pertinentes.
Total 2010:| $ 325,000.00 Total 2011:| $ 358,000.00 Total:| $ 683,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.3: Apoyar a la habilitacion de profesores de la Unidad Tizimin con $ 73,000.00 $ 83,000.00 $ 156,000.00
talleres, eventos académicos y acervos bibliohemerogréfico en las
distintas areas educativas.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.3.1:|Honorarios para tres 3 $2,000.00 $ 6,000.00| Ofrecer las mismas 3 $2,000.00 $ 6,000.00| Ofrecer las mismas $ 12,000.00|Honorarios
expertos en el area de condiciones de condiciones de
curriculo e instruccion, estudiantes y alumnos estudiantes y alumnos
administraciéon de la unidad Tizimin al de la unidad Tizimin al
educativa y innovacién acceso de eventos y acceso de eventos y
educativa, psicologiay recursos que le recursos que le
educacion para impartir permitan su habilitacién permitan su habilitacién
conferencias a alumnos académica. académica.
y profesores de la
Unidad Tizimin
R 1.4.3.2:|Pasajes y viaticos para 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Ofrecer las mismas 3 $1,000.00 $ 3,000.00| Ofrecer las mismas $ 6,000.00] Servicios
tres expertos en el area condiciones de condiciones de
de curriculo e estudiantes y alumnos estudiantes y alumnos
instruccion, de la unidad Tizimin al de la unidad Tizimin al
administraciéon acceso de eventos y acceso de eventos y
educativa y innovacién recursos que le recursos que le
educativa, psicologiay permitan su habilitaciéon permitan su habilitacién
educacion para impartir académica. académica.
conferencias a alumnos
y profesores de la
Unidad Tizimin
R 1.4.3.3:|Materiales didacticos 5 $800.00 $ 4,000.00 | Ofrecer las mismas 5 $800.00 $ 4,000.00| Ofrecer las mismas $ 8,000.00 | Materiales
para la realizacion de 5 condiciones de condiciones de
talleres (cartulina, papel estudiantes y alumnos estudiantes y alumnos
bond, plumones, de la unidad Tizimin al de la unidad Tizimin al
acetatos, pegamento, acceso de eventos y acceso de eventos y
etc.) con 25 recursos que le recursos que le
participantes cada uno permitan su habilitaciéon permitan su habilitacién
de la Unidad Tizimin académica. académica.
R 1.4.3.4:|Adquisicion de acervo 100 $300.00( $30,000.00|Ofrecer las mismas 100 $350.00( $35,000.00(Ofrecer las mismas $ 65,000.00|Acervos
asociado a las condiciones de condiciones de
siguientes areas: 20 estudiantes y alumnos estudiantes y alumnos
titulos de curriculo e de la unidad Tizimin al de la unidad Tizimin al
instruccion, 20 titulos acceso de eventos y acceso de eventos y
de administracion y recursos que le recursos que le
politica educativas, 20 permitan su habilitaciéon permitan su habilitacién
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
titulos de psicologia 'y académica. académica.
educacion, 30 titulos de|
metodologia de
investigacion, 10 titulos
de innovaciones
tecnologicas.
R 1.4.3.5:|Adquisicion de material | 100 $300.00( $30,000.00|Ofrecer las mismas 100 $350.00( $ 35,000.00|Ofrecer las mismas $ 65,000.00 | Materiales
videografico (200 condiciones de condiciones de
videos relativos a estudiantes y alumnos estudiantes y alumnos
educacion, 100 por de la unidad Tizimin al de la unidad Tizimin al
afio) acceso de eventos y acceso de eventos y
recursos que le recursos que le
permitan su habilitacion permitan su habilitacion
académica. académica.
Total 2010:| $ 73,000.00 Total 2011:| $ 83,000.00 Total:| $ 156,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.4: Apoyar a los profesores de la Unidad Tizimin en la realizacion de $ 75,000.00 $ 65,000.00 $ 140,000.00
proyectos de investigacién pertinentes a su entorno.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.4.1:|Apoyo en 3 trabajos de 3| $10,000.00 $ 30,000.00 | Lograr que profesores 'y 3| $10,000.00 $ 30,000.00|Lograr que profesoresy| $60,000.00|Servicios
campo (pago de estudiantes de la estudiantes de la
encuestadores, Unidad Tizimin tengas Unidad Tizimin tengas
papeleria, cartulina, las mismas las mismas
servicio de fotocopiado, oportunidades de oportunidades de
etc.) realizar proyectos de realizar proyectos de
investigacion, como los investigacion, como los
de la Unidad Mérida. de la Unidad Mérida.
R 1.4.4.2:|Adquisicion de un 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Lograr que profesores 'y Sin Costo $ 15,000.00| Infraestructura
equipo de computo de estudiantes de la Académica

escritorio de
desempefio avanzado
(memoria RAM de 4
GB, procesador core 2
duo de 3.0, disco duro
de 500GB y monitor de
19) para apoyar el
trabajo de campo.

Unidad Tizimin tengas
las mismas
oportunidades de
realizar proyectos de
investigacion, como los
de la Unidad Mérida.

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 22 de 86




DES 416: FACULTAD DE EDUCACION // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.4.3:|Adquisicién de un Sin Costo 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 ]| Lograr que profesores y $ 5,000.00] Infraestructura
escaner de uso rudo estudiantes de la Académica
para apoyo del trabajo Unidad Tizimin tengas
de campo de los las mismas
estudiantes. oportunidades de
realizar proyectos de
investigacion, como los
de la Unidad Mérida.
R 1.4.4.4:|Servicios profesionales 3] $10,000.00( $ 30,000.00|Lograr que profesoresy 3[ $10,000.00( $ 30,000.00|Lograr que profesoresy| $ 60,000.00]|Servicios
de impresién de estudiantes de la estudiantes de la
materiales Unidad Tizimin tengas Unidad Tizimin tengas
las mismas las mismas
oportunidades de oportunidades de
realizar proyectos de realizar proyectos de
investigacion, como los investigacion, como los
de la Unidad Mérida. de la Unidad Mérida.
Total 2010: $ 75,000.00 Total 2011: $ 65,000.00 Total:| $ 140,000.00
Obijetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total

OP 2: Garantizar la calidad, impacto y pertinencia de los PE's de licenciatura
fortaleciendo su competitividad en el marco de una cultura de evaluacion y
mejora permanente.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

$ 2,503,332.00 $ 2,331,050.00 $ 4,834,382.00

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.1: Lograr, en 2011, la evaluacion interna, 85.00 100.00 $ 198,400.00 $ 446,300.00 $ 644,700.00
externa y acreditacion de los Pes de
Licenciatura orientandolos a la mejora
continua.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.1: Lograr en 2011 la evaluacion de la Licenciatura en Ensefianza del $ 95,000.00 $ 122,550.00 $217,550.00

Idioma Inglés por CIEES e implementar un plan de atencion a las
recomendaciones emanadas de la evaluacion.

Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1

| Cant. |Costo Unitario Total Justificacion | Cant. |Cost0 Unitario Total Justificacion Total
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.1.1:|Pasajes para 3 Sin Costo 3 $4,000.00/ $12,000.00|Se requiere que el $ 12,000.00 | Servicios
evaluadores que programa sea evaluado
realizaran el proceso de| para que cuente con
evaluacion de la LEII. reconocimiento de un
PE de calidad que le da
un valor agregado a
todos los estudiantes
del PE.
R 2.1.1.2:|Viaticos para 3 Sin Costo 3 $ 1,550.00 $ 4,650.00| Se requiere que el $ 4,650.00] Servicios
evaluadores que programa sea evaluado
realizaran el proceso de| para que cuente con
evaluacion de la LEII, reconocimiento de un
por tres dias PE de calidad que le da
un valor agregado a
todos los estudiantes
del PE.
R 2.1.1.3:|Servicios profesiones Sin Costo 60 $700.00( $42,000.00Se requiere que el $ 42,000.00 | Servicios
de impresion de programa sea evaluado
materiales que serviran para que cuente con
para la acreditacion (6 reconocimiento de un
ejemplares, 10 juegos PE de calidad que le da
cada ejemplar) un valor agregado a
todos los estudiantes
del PE.
R 2.1.1.4: [Adquisicién del acervo: | 100 $300.00( $30,000.00|La flexibilidad de los 100 $350.00( $35,000.00]La flexibilidad de los $ 65,000.00|Acervos
20 titulos relativos planes de estudios planes de estudios
linguistica, 20 relativos requieren de una requieren de una
a fonética, 20 relativos continua adquisicion de continua adquisicion de
al idioma inglés, 20 material bibliogréafico y material bibliogréafico y
relativos a traduccion, hemerogréfico a fin de hemerogréfico a fin de
20 para analisis mantener actualizado el mantener actualizado el
gramatical del idioma curriculo en relacion curriculo en relacion
inglés. con las con las
transformaciones de la transformaciones de la
sociedad del sociedad del
conocimiento. conocimiento.
R 2.1.1.5: | Adquisicion de software 4| $10,000.00 $ 40,000.00| Ofrecer a los Sin Costo $ 40,000.00 | Materiales

Cutting Edge en los
cuatro niveles de
ensefianza del idioma
inglés

estudiantes
herramientas
tecnoldgicas para
desarrollar
competencias que les
permitan practicar las
cuatro habilidades en
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
los cuatros niveles del
idioma.

R 2.1.1.6: | Adquisicion de material 50 $500.00 $ 25,000.00| Ofrecer a los Sin Costo $ 25,000.00 | Materiales
videogréfico (50 titulos estudiantes
sobre ensefianza del herramientas
inglés) tecnoldgicas para

desarrollar
competencias que les
permitan practicar las
cuatro habilidades en
los cuatros niveles del
idioma.

R 2.1.1.7: | Adquisicién de equipo Sin Costo 5 $4,580.00| $22,900.00|En atencion a las $ 22,900.00| Infraestructura
audiovisual (reproductor| recomendaciones de Académica
de video). CIEES.

R 2.1.1.8:|Adquisicion de equipo Sin Costo 5 $1,200.00 $ 6,000.00|En atencion a las $ 6,000.00] Infraestructura
audiovisual (reproductor| recomendaciones de Académica
de audio). CIEES

Total 2010: $ 95,000.00 Total 2011:| $ 122,550.00 Total:| $217,550.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.2: Mantener la acreditacion en el 2011 de la Licenciatura en $ 20,200.00 $ 180,000.00 $ 200,200.00
Educacién con un plan de atencién a las recomendaciones
emanadas de la evaluacion para garantizar su reacreditacion.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 2.1.2.1: | Fortalecimiento del 50 $ 350.00 $ 17,500.00 | Atender las Sin Costo $ 17,500.00|Acervos
acervo asociado al PE recomendaciones de
de la licenciatura en CEPPE para mantener
Educacion en las areas al PE de licenciatura
de evaluacion y como un programa
curriculum. acreditado.

R 2.1.2.2:|Plazas de 3 ptc (uno Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
por cada eje curricular:

Administracion y
Politica Educativas,
Curriculo e Instruccién,
y Psicologia y
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Educacion)
R 2.1.2.3:|Servicios profesionales 9 $ 300.00 $ 2,700.00 | Disefiar y editar los Sin Costo $ 2,700.00] Servicios
de edicion de materiales necesarios
materiales. de autoevaluacion y
evidencias para la
evaluacion externa de
la licenciatura.
R 2.1.2.4:|Servicios profesionales Sin Costo 1| $150,000.00( $ 150,000.00(Se requieren los $ 150,000.00 | Servicios
de acreditacién servicios de
acreditacion de un
organismo del COPAES
para la reacreditacion
de la Licenciatura
(CEPPE)
R 2.1.2.5: | Pasajes y viaticos para Sin Costo 3| $10,000.00( $ 30,000.00|Se requieren los $ 30,000.00 | Servicios
tres evaluadores servicios de
externos del CEPPE acreditacion de un
para la reacreditacion organismo del COPAES
del PE de Licenciatura para la reacreditacion
en Educacion. de la Licenciatura
(CEPPE)
Total 2010: $ 20,200.00 Total 2011:( $ 180,000.00 Total:| $200,200.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.3: Consolidar los programas de evaluacion permanente de la $ 57,500.00 $ 90,250.00 $ 147,750.00
docencia para una éptima toma de decisiones sobre los PE's
incluyendo la participacion de todos los actores en el proceso
educativo.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.3.1:|Servicios profesionales 1| $40,000.00f $40,000.00|Debido a que el sistema| 1| $50,000.00f $50,000.00|Debido a que el sistemal $ 90,000.00]Servicios

de programacion y
mantenimiento del
sistema en el modulo
de evaluacion docente.

de evaluacién docente
se encuentra en linea,
es necesario contar con
un experto programado
gue optimice el
funcionamiento del
sistema en linea para

de evaluacion docente
se encuentra en linea,
es necesario contar con
un experto programador|
que optimice el
funcionamiento del
sistema en linea para
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
evaluar la docenciay le evaluar la docenciay le
proporcione proporcione
mantenimiento mantenimiento
constante. constante.

R 2.1.3.2:|Reuniones para la 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00 | Se requiere 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00|Se requiere $ 16,500.00 | Materiales
realizacion de grupos implementar técnicas implementar técnicas
focales orientados a la de evaluacion de evaluacion
evaluacion y cualitativa del cualitativa del
seguimiento de los profesorado entre profesorado entre
resultados de pares. pares.
evaluacion del modelo
de evaluacion del
desempefio del
profesorado. (2 en
Mérida y 1 en Tizimin)

R 2.1.3.3:|Servicios de impresion 100 $100.00( $10,000.00|Los coordinadores Sin Costo $ 10,000.00 | Servicios
de un Manual de participaran en la
evaluacion en apoyo al evaluacion de la
profesorado docencia, por lo tanto,

necesitan un ejemplar
del manual de
evaluacion de
responsabilidades
académico-administrati
vas.

R 2.1.3.4: |Material didactico Sin Costo 5 $ 250.00 $ 1,250.00|Contar con $ 1,250.00| Materiales
especializado (CDs, mecanismos para el
memorias portéatiles, armado de expedientes
etiquetas para cd) y registros electrénicos

de evaluacion de la
docencia.

R 2.1.3.5: [Adquisicién de dos Sin Costo 2| $15,000.00f $30,000.00|Actualizar el equipo de $ 30,000.00]Infraestructura
computadoras de computo para el area Académica
escritorio de marca de de evaluacion.
alto desempefio monitor|
LCD de 19" Procesador
Intel® Core 2 Duo
E8400 3.00 GHz, 6MB
Caché L2 y memoria
RAM de 4 GB.(una
Mérida y otra Tizimin)

Total 2010: $ 57,500.00 Total 2011: $ 90,250.00 Total:| $ 147,750.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.4: Garantizar la pertinencia de los Pes de licenciatura a través de $ 25,700.00 $ 53,500.00 $ 79,200.00
actualizacion de contenidos curriculares y creacién de cursos
optativos de acuerdo con la demanda del mercado laboral y
requerimientos para la practica profesional.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.4.1:|Trabajo de campo de 6 $ 3,500.00 $ 21,000.00 |Para agilizar y tener Sin Costo $21,000.00] Servicios
encuestadores (20 una mayor cobertura 'y
egresados por alcance en las
encuestador) encuestas de
egresados de todos los
Pes de licenciatura es
necesario contar con
encuestadores en cada
unidad de la Facultad
(Mérida y Tizimin).
R 2.1.4.2: [Servicios de 120 $10.00 $ 1,200.00 | Contar con Sin Costo $ 1,200.00( Servicios
fotocopiado de instrumentos impresos
instrumentos para para recolectar la
egresados y opinion de egresados
empleadores de los Pes de
licenciatura.
R 2.1.4.3:|Organizacién de un 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 | Evaluar y retroalimentar 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Evaluar y retroalimentar $ 7,000.00| Materiales
grupo focal con la pertinencia, la pertinencia,
empleadores de relevancia e impacto relevancia e impacto
egresados de la del PE de Licenciatura del PE de Licenciatura
Licenciatura en en educacion. en educacion.
Educacion (un evento al
afio)
R 2.1.4.4:[Servicios profesionales Sin Costo 1| $50,000.00( $50,000.00|Contar con un sistema $ 50,000.00] Servicios
de programacion de un que permita mantener
sistema de encuestas actualizados de manera|
en linea para rapida y oportuna la
egresados informacion de los
egresados de todas las
generaciones de los PE
de Licenciatura.
Total 2010:| $ 25,700.00 Total 2011:| $53,500.00 Total:| $79,200.00
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.2: Mejorar las competencias profesionales de 100.00 100.00 $ 280,600.00 $ 275,450.00 $ 556,050.00
los 416 (100%) estudiantes (Mérida y
Tizimin) a través de una mayor vinculacion
teoria - practica.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.1: Contar con un programa de practica supervisada de los $ 56,100.00 $ 36,500.00 $92,600.00
estudiantes en el sector productivo con la evaluacién como eje
transversal del plan de estudios que permita la habilitacién en
escenarios reales.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.1.1:|Pasajes para 50 50 $90.00 $ 4,500.00 | Que los estudiantes 50 $90.00 $ 4,500.00|Que los estudiantes $9,000.00( Servicios
estudiantes de escasos lleven a cabo en los lleven a cabo en los
recursos que realicen escenarios reales su escenarios reales su
sus practicas practica supervisada practica supervisada
profesionales en el para el desarrollo de para el desarrollo de
interior del estado. competencias. competencias
R 2.2.1.2:|Pasajes a comunidades| 24 $400.00 $ 9,600.00 | El programa de 24 $450.00( $10,800.00|El programa de $ 20,400.00]| Servicios
para 4 profesores practicas requiere de practicas requiere de
encargados de supervision al menos supervision al menos
supervisar las practicas en tres momentos clave en tres momentos clave
profesionales durante de su realizacion (inicio, de su realizacion (inicio,
dos semestres. Seran intermedio y final). Este intermedio y final). Este
24 visitas al afio. recurso servird para recurso servira para
que los supervisores que los supervisores
realicen visitas en los realicen visitas en los
lugares de practica lugares de préctica
profesional local y en el profesional local y en el
interior del estado. interior del estado.
R 2.2.1.3:|Servicios de 120 $50.00 $ 6,000.00 |Es necesario que 120 $ 60.00 $ 7,200.00| Es necesario que $ 13,200.00 | Servicios
fotocopiado de 120 practicantes, practicantes,
juegos de materiales supervisores y unidad supervisores y unidad
(programas, manuales receptora cuenten con receptora cuenten con
e instrumentos de la documentacion la documentacién
evaluacion de préctica necesaria para el necesaria para el
profesional por &rea) desarrollo y evaluacién desarrollo y evaluacion
de las précticas de las préacticas
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
supervisadas. supervisadas.

R 2.2.1.4:| Adquisicién de tres 3] $12,000.00( $ 36,000.00|Permite llevar un Sin Costo $ 36,000.00 | Infraestructura
computadoras tipo registro de la evolucién Académica
tablet para tomar notas del desarrollo de
de campo para competencias
supervisores de profesionales por area
practica. de cada estudiante,

contando informacion
que servira realizar la
toma de decisiones
oportunas para el
mejoramiento de la
formacion del
estudiante.

R 2.2.1.5:| Adquisicién de dos Sin Costo 2 $ 7,000.00 $ 14,000.00|Las grabaciones $ 14,000.00| Infraestructura
Videocamaras con permitiran contar con Académica
Disco Duro de 60GB material didactico para
Salida USB, Pantalla de utilizar en sesiones
2.7 pulgadas a color presenciales para ser
tipo touch screen para analizadas con los
grabacion de las estudiantes de los Pes
practicas de Licenciatura.

Total 2010:| $56,100.00 Total 2011:| $ 36,500.00 Total:| $92,600.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.2: Consolidar el programa de orientaciéon sociolaboral mediante $ 88,650.00 $ 95,600.00 $ 184,250.00
talleres, eventos y estancias para lograr una mayor vinculacién con
el mercado laboral, buscando desarrollar competencias
autogestivas.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.2.1:|Materiales didacticos 100 $100.00( $10,000.00|Estos materiales 100 $105.00( $10,500.00(Estos materiales $ 20,500.00 | Materiales

(cartulinas, pegamento,
marcadores de agua,
tijeras, cinta, foami,
hojas en blanco y de
colores, carpetas, etc.)
para 100 alumnos de
los Pes que participen

serviran para llevar a
cabo los talleres de
orientacion sociolaboral
los cudles seran de
apoyo para que el
alumno desarrolle
estrategias de

serviran para llevar a
cabo los talleres de
orientacion sociolaboral
los cudles seran de
apoyo para que el
alumno desarrolle
estrategias de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
en estos talleres empleabilidad y empleabilidad y
autogestion. autogestion
R 2.2.2.2:|Organizacion de 2 $2,000.00 $ 4,000.00 | Promover las redes de 1 $2,500.00 $ 2,500.00| Promover las redes de $ 6,500.00 | Materiales
reuniones de trabajo apoyo y conocimiento apoyo y conocimiento
académico entre de las diferentes de las diferentes
empleadores y opciones laborales. opciones laborales.
estudiantes préximos a
egresar de ambos PEs
R 2.2.2.3:|Transporte local (renta 3 $ 1,300.00 $ 3,900.00 | Este servicio ayudara a 3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 | Este servicio ayudara a $ 8,400.00 | Servicios
de autobus) para 120 los estudiantes en su los estudiantes en su
estudiantes de los Pes traslado a diversas traslado a diversas
de Licenciatura que instituciones que instituciones que
visiten diversos facilitaran su facilitaran su
contextos acercamiento al campo acercamiento al campo
laborales.(Mérida y laboral, laboral,
Tizimin) especificamente en especificamente en
contextos poco contextos poco
conocidos. conocidos.
R 2.2.2.4:|Viéticos para 15 15 $ 1,000.00 $ 15,000.00 | Este servicio apoyara a 15 $1,100.00 $ 16,500.00 | Este servicio apoyara a $ 31,500.00] Servicios
estudiantes de los PES los estudiantes para los estudiantes para
para estancias en tener una practica tener una practica
contextos laborales por laboral y laboral y
15 quince dias c/u. establecimiento de establecimiento de
redes sociales en redes sociales en
escenarios reales. escenarios reales.
R 2.2.2.5: [Servicios profesionales | 700 $2.00 $ 1,400.00 | Estos materiales 700 $3.00 $ 2,100.00| Estos materiales $ 3,500.00| Materiales
impresion de700 proporcionaran a los proporcionaran a los
materiales estudiantes informacién estudiantes informacion
profesiograficos sobre las diversas sobre las diversas
opciones de posgrado | opciones de posgrado y
laborales. laborales.
R 2.2.2.6: | Adquisicion de material 50 $300.00 $ 15,000.00 | Este material permitira 50 $ 350.00 $ 17,500.00 | Este material permitira $ 32,500.00|Acervos
bibliografico (5 titulos a los alumnos a los alumnos
de orientacién complementar sus complementar sus
profesional) conocimientos sobre el conocimientos sobre el
mundo laboral. mundo laboral.
R 2.2.2.7:|Adquisicién de 3 tipos 10 $3,935.00| $39,350.00|Estas pruebas 10 $4,200.00| $42,000.00|Estas pruebas $ 81,350.00 | Materiales

pruebas psicométricas
sobre intereses,
aptitudes y valores

facilitaran la
identificacion de los
intereses, aptitudes y
valores vocacionales de|
los estudiantes
facilitando el desarrollo
profesional de los
alumnos.

facilitaran la
identificacion de los
intereses, aptitudes y
valores vocacionales de
los estudiantes
facilitando el desarrollo
profesional de los
alumnos.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010:| $ 88,650.00 Total 2011:| $ 95,600.00 Total:| $184,250.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.3: Consolidar el programa de desarrollo comunitario para fortalecer $ 83,600.00 $ 86,600.00 $ 170,200.00
la conciencia social de los estudiantes participando activamente en
el desarrollo de las comunidades.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.3.1:|Servicios de transporte 2| $10,000.00{ $20,000.00(Acercar la formacion 2[ $10,000.00{ $20,000.00|Acercar la formacién $ 40,000.00| Servicios
a dos comunidades del tedrica a la practica tedrica a la practica
interior del estado social mediante social mediante
(Yaxcabd y Ticul) acciones concretas de acciones concretas de
beneficio a las beneficio a las
comunidades comunidades
marginadas del interior marginadas del interior
del estado, lo que del estado, lo que
permite en el alumno la permite en el alumno la
sensibilidad social y la sensibilidad social y la
formaciéon humanista. formacién humanista.
R 2.2.3.2:|Viaticos para 30 30 $ 300.00 $9,000.00|Acercar la formacion 30 $ 300.00 $ 9,000.00|Acercar la formacion $ 18,000.00 | Servicios
estudiantes en las 2 tedrica a la practica tedrica a la practica
comunidades del social mediante social mediante
interior del estado. acciones concretas de acciones concretas de
beneficio a las beneficio a las
comunidades comunidades
marginadas del interior marginadas del interior
del estado, lo que del estado, lo que
permite en el alumno la permite en el alumno la
sensibilidad social y la sensibilidad social y la
formaciéon humanista. formacién humanista.
R 2.2.3.3:|Organizacion 10 10 $1,500.00/ $ 15,000.00|Acercar la formacion 10 $1,800.00| $18,000.00|Acercar la formacién $ 33,000.00 | Servicios
reuniones académicas tedrica a la practica tedrica a la practica
entre estudiantes y social mediante social mediante
personas de las acciones concretas de acciones concretas de
comunidades cercanas beneficio a las beneficio a las
ala DES. comunidades comunidades
marginadas del interior marginadas del interior
del estado, lo que del estado, lo que
permite en el alumno la permite en el alumno la
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
sensibilidad social y la sensibilidad social y la
formacién humanista. formacién humanista.
R 2.2.3.4:|Pasajes de dos 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 | Permitir el intercambio 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 | Permitir el intercambio $ 16,000.00| Servicios
estudiantes para la de experiencias de experiencias
presentacion de los comunitarias con otros comunitarias con otros
resultados de sus jovenes para el jovenes para el
proyectos de desarrollo enriquecimiento de su enriquecimiento de su
comunitario en eventos formacion profesional. formacion profesional.
nacionales reconocidos
sobre el tépico de
desarrollo de
comunidades.
R 2.2.3.5: | Vidticos de dos 2 $ 4,800.00 $ 9,600.00 | Permitir el intercambio 2 $ 4,800.00 $ 9,600.00 | Permitir el intercambio $ 19,200.00| Servicios
estudiantes para la de experiencias de experiencias
presentacion de los comunitarias con otros comunitarias con otros
resultados de sus jovenes para el jévenes para el
proyectos en eventos enriquecimiento de su enriquecimiento de su
nacionales reconocidos formacion profesional. formacién profesional.
sobre el tépico de
desarrollo de
comunidades. Por
cuatro dias C/U
R 2.2.3.6: | Inscripcion de dos 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 | Permitir el intercambio 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00| Permitir el intercambio $ 4,000.00 | Servicios
estudiantes para la de experiencias de experiencias
presentacion de los comunitarias con otros comunitarias con otros
resultados de sus jovenes para el jovenes para el
proyectos en eventos enriquecimiento de su enriquecimiento de su
nacionales reconocidos formacion profesional. formacién profesional.
sobre el tépico de
desarrollo de
comunidades.
R 2.2.3.7:| Adquisicién de material 20 $1,000.00] $20,000.00(Se requiere integrar el 20 $1,000.00/ $20,000.00|Se requiere integrar el $ 40,000.00 | Materiales
especializado trabajo en conjunto con trabajo en conjunto con
(cartulinas, rotafolios, la comunidad en el la comunidad en el
resistol, etc.) para proceso de la proceso de la
trabajo comunitario con investigacion-accion investigacion-accion
las poblaciones y participativa. participativa.
comunidades atendidas
por la DES.
Total 2010:| $83,600.00 Total 2011:| $ 86,600.00 Total:| $170,200.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.2.4: Apoyar la participacion de 15 estudiantes al afio, en el desarrollo $ 52,250.00 $ 56,750.00 $ 109,000.00
de proyectos de investigacion asociados a las problematicas
identificadas por el sector educativo de Yucatan buscando dar
respuesta a las necesidades de marginacién, fracaso escolar,
rezago educativo, pobre aprovechamiento escolar, desercion,
formacién de docentes en el modelo por competencias, formacion
de directivos y formadores
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.2.4.1:|Adquisicion de material 15 $500.00 $ 7,500.00 | Estos materiales 15 $500.00 $ 7,500.00 | Estos materiales $ 15,000.00 | Materiales
(discos compactos, apoyaran a la apoyaran a la
papeleria 'y realizacién con éxito de realizacion con éxito de
consumibles de los trabajos de los trabajos de
coémputo) para facilitar investigacion de los investigacion de los
la realizacion de las estudiantes. estudiantes.
practicas de
investigacion o de
trabajo de campo.
R 2.2.4.2:|Pasajes de 15 15 $500.00 $ 7,500.00 | Apoyar a los 15 $ 650.00 $9,750.00| Apoyar a los $ 17,250.00| Servicios
estudiantes que estudiantes a la estudiantes a la
realicen estancias en realizacion de sus realizacion de sus
poblados para trabajos de trabajos de
desarrollar el trabajo de investigacion en investigacion en
recoleccién de datos. poblaciones del interior poblaciones del interior
del estado. del estado.
R 2.2.4.3:|Viaticos de 15 15 $ 300.00 $ 4,500.00 |Apoyar a los 15 $ 300.00 $ 4,500.00|Apoyar a los $ 9,000.00( Servicios
estudiantes que estudiantes a la estudiantes a la
realicen estancias por 5 realizacion de sus realizacion de sus
dias en poblados para trabajos de trabajos de
desarrollar el trabajo de investigacion en investigacion en
recoleccién de datos. poblaciones del interior poblaciones del interior
del estado. del estado.
R 2.2.4.4:|Adquisiciéon de acervos 45 $350.00( $15,750.00|Estos materiales 45 $400.00( $18,000.00|Estos materiales $ 33,750.00 | Acervos
con 45 ejemplares de permitiran que los permitiran que los
titulos sobre estudiantes sustentar y estudiantes sustentar y
investigacion y argumentar la defensa argumentar la defensa
desarrollo. de sus proyectos de de sus proyectos de
investigacion. investigacion.
R 2.2.4.5:|Adquisicion de una 1| $17,000.00 $ 17,000.00 | Estos equipos 1| $17,000.00 $ 17,000.00| Estos equipos $ 34,000.00| Infraestructura

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 34 de 86




DES 416: FACULTAD DE EDUCACION // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
computadora Portétil permitiran que los permitiran gue los Académica
desempefio alumnos que colaboran alumnos que colaboran
intermedioProcesador es este tipo de es este tipo de
Intel Core 2 Duo P8400 proyectos, tengan la proyectos, tengan la
mayor a 2.5 Ghz y facilidad y ahorro de facilidad y ahorro de
Memoria RAM de 2GB. tiempo en el andlisis de tiempo en el analisis de
la informacién la informacion
recabada, esperando recabada, esperando
asi una eficiencia para asi una eficiencia para
finalizar los proyectos . finalizar los proyectos .
Total 2010:| $52,250.00 Total 2011:| $ 56,750.00 Total:| $109,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.3: Incrementar permanentemente los 100.00 100.00 $ 363,250.00 $ 288,300.00 $ 651,550.00
indicadores de procesos y resultados
asociados a los programas de licenciatura
buscando mejora continua.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.1: Incrementar los indicadores de proceso y resultado atendiendo las $ 16,000.00 $ 16,000.00 $ 32,000.00
probleméticas de eficiencia terminal, rezago y titulacion.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.1.1:|Materiales didacticos 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 | Fortalecer las 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 | Fortalecer las $ 10,000.00 | Materiales
(CDs, rotafolios, habilidades habilidades
plumones) para impartir académicas,razonamie académicas,razonamie
un seminario de nto matematico y nto matematico y
induccion a todos los manejo de la manejo de la
estudiantes de nuevo informacién mediante la informacion mediante la
ingreso de la DES. participacion de los participacion de los
estudiantes de todos estudiantes de todos
los PEs de licenciatura los PEs de licenciatura
R 2.3.1.2: [Materiales didacticos 2 $2,500.00 $ 5,000.00 | Fortalecer las 2 $2,500.00 $ 5,000.00 | Fortalecer las $ 10,000.00 | Materiales
(CDs, rotafolios, habilidades habilidades
plumones) para impartir académicas,razonamie académicas,razonamie
talleres de redaccion de nto matematico y nto matematico y
textos cientificos, manejo de la manejo de la
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
habilidades informaticas informacién mediante la informacion mediante la
y comprension de participacion de los participacion de los
textos en inglés a los estudiantes de todos estudiantes de todos
estudiantes de la DES. los PEs de licenciatura los PEs de licenciatura
R 2.3.1.3:|Adquisicion de 20 $ 300.00 $ 6,000.00 | Asegurar la equidad de 20 $ 300.00 $ 6,000.00|Asegurar la equidad de $ 12,000.00 | Materiales
memorias USB de 8GB acceso a la informacion acceso a la informacion
para estudiantes de digital disponible para digital disponible para
escasos recursos que todos los estudiantes todos los estudiantes
trabajaran en el taller de los PEs de de los PEs de
de "manejo de Licenciatura. Licenciatura.
informacion”
Total 2010: $ 16,000.00 Total 2011: $ 16,000.00 Total: $ 32,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.2: Apoyar la titulacién de los estudiantes mediante el apoyo para $ 83,250.00 $ 103,500.00 $ 186,750.00
participar en el examen de Licenciatura en el EGEL o mediante
becas-tesis.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.2.1:|Pago de servicios 65 $1,090.00 $ 70,850.00 | Asegurar que todos los 70 $1,100.00 $ 77,000.00| Asegurar que todos los | $ 147,850.00| Servicios
profesionales del EGEL recién egresados de la recién egresados de la
para 65 estudiantes Licenciatura en Licenciatura en
egresados de la Educacién obtenga a la Educacion obtenga a la
Licenciatura en brevedad posible su brevedad posible su
Educacion. titulo profesional a titulo profesional a
través de mecanismos través de mecanismos
de evaluacién externa de evaluacion externa
como el examen como el examen
general de egreso. general de egreso.
R 2.3.2.2:|Adquisicion de 10 $1,000.00( $10,000.00Asegurar que los Sin Costo $ 10,000.00 | Materiales
materiales de trabajo de| estudiantes que
campo (impresién de realicen su proyecto de
formatos, fotocopiado tesis para obtencion del
de materiales, discos titulo de licenciatura
compactos, etc.) para cuenten con los apoyos
10 estudiantes. suficientes para la
realizacién y conclusion
de sus trabajos.
R 2.3.2.3:|Apoyo en los servicios 2 $ 1,200.00 $ 2,400.00 | Asegurar que los Sin Costo $ 2,400.00] Servicios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de encuadernacion de estudiantes puedan
monografias. finalizar su trabajo
terminal para obtencién
del titulo profesional
R 2.3.2.4:|Honorarios, para que Sin Costo 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Mantener el alto indice $ 15,000.00 [ Honorarios
un experto en redaccion| de estudiantes con
de reactivos por testimonio
competencias capacite sobresaliente en el
a los profesores en el resultado de los
disefio de ese tipo de examenes de egreso,
reactivos (Taller de 30 contando con
hrs) contenidos actualizados|
que respondan a las
demandas del examen.
R 2.3.2.5: | Pasaje para que un Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Mantener el alto indice $ 4,000.00 | Servicios
experto en elaboracién de estudiantes con
de reactivos tipo EGEL testimonio
- Pedagogia Ciencias sobresaliente en el
de la Educacion, para resultado de los
realizar un curso con examenes de egreso,
profesores con el fin de contando con
actualizar los contenidos actualizados|
contenidos de los que respondan a las
programas de la demandas del examen.
licenciatura en
Educacion.
R 2.3.2.6:|Viaticos, para que un Sin Costo 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00 | Mantener el alto indice $ 7,500.00] Servicios
experto en elaboraciéon de estudiantes con
de reactivos EGEL - testimonio
Pedagogia Ciencias de sobresaliente en el
la Educacion, para resultado de los
realizar un curso con examenes de egreso,
profesores con el fin de contando con
actualizar los contenidos actualizados|
contenidos de los que respondan a las
programas de la demandas del examen.
licenciatura en
Educacion. Cinco dias
Total 2010:| $ 83,250.00 Total 2011:| $ 103,500.00 Total:| $ 186,750.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.3: Asegurar la permanencia de los estudiantes de alto riesgo a través $ 61,000.00 $ 64,300.00 $ 125,300.00

de la atencién de sus necesidades académicas y personales.
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Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.3.1: | Material didactico 30 $200.00 $ 6,000.00 | Esta actividad facilitara 30 $ 250.00 $ 7,500.00 | Esta actividad facilitara $ 13,500.00 | Materiales
(pelotas, cesta de el desarrollo de las el desarrollo de las
plastico, aros de potencialidades de los potencialidades de los
plastico, tijeras, alumnos en riesgo alumnos en riesgo
paliacates, cinta canela, permitiendo su permitiendo su
cinta maskin tape, permanencia y éxito permanencia y éxito
papel de china, académico. académico.
etiquetas, clips) para el
1 taller de
Fortalecimiento del
Potencial Humano en
Alumnos de alto
Riesgo, dirigido a 30
estudiantes los Pes de
licenciatura
identificados.
R 2.3.3.3: | Servicios profesionales 1| $40,000.00f $40,000.00|Mantener actualizado y 1| $40,000.00( $40,000.00|Mantener actualizado y $ 80,000.00] Servicios
de programacion del con informacién con informacién
sistema de informacion pertinente sobre la pertinente sobre la
asociado al médulo de identificacion de identificacion de
orientacion alumnos de alto riesgo. alumnos de alto riesgo.
R 2.3.3.4:Materiales (Plastilina, 30 $400.00( $12,000.00|Este taller favorecera al 30 $450.00( $13,500.00]Este taller favorecera al| $ 25,500.00 | Materiales
barro, crayolas, papel bienestar emocional y bienestar emocional y
terciopelo, telas varias, desarrollo de desarrollo de
mufiecos de trapo, habilidades de habilidades de
titeres, cajas de afrontamiento de los afrontamiento de los
pafiuelos desechables) estudiantes de alto estudiantes de alto
para el taller del manejo, riesgo. riesgo.
de emociones.
R 2.3.3.5: [ Servicios de impresién 30 $100.00 $ 3,000.00 | Este taller favorecera la 30 $110.00 $ 3,300.00| Este taller favorecera la $ 6,300.00| Servicios
y encuadernacion de motivacién personal y motivacion personal y
ejercicios asociados al profesional de los profesional de los
taller de sentido de vida estudiantes estudiantes
para los 30 estudiantes identificados como de identificados como de
identificados en riesgo alto riesgo. alto riesgo.
Total 2010:| $61,000.00 Total 2011:| $ 64,300.00 Total:| $125,300.00

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 38 de 86




DES 416: FACULTAD DE EDUCACION // IMPRESION FINAL

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.4: Lograr la habilitacién de los PTC para la incorporacion de $ 203,000.00 $ 104,500.00 $ 307,500.00
modalidades educativas no convencionales y por competencias
para el desarrollo del modelo establecido en los PE's.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.3.4.1:|Servicios profesionales 1| $50,000.00f $50,000.00|Tener la infraestructura 1| $50,000.00f $50,000.00|Tener lainfraestructura| $ 100,000.00(Servicios
de mantenimiento de para proporcionarle al para proporcionarle al
plataformas educativas. profesorado de las profesorado de las
unidades Mérida y unidades Mérida y
Tizimin, las Tizimin, las
competencias competencias
necesarias para el uso necesarias para el uso
de las tecnologias de las tecnologias
Como apoyo a su €OmMo apoyo a su
trabajo académico y trabajo académico y
docente a distancia, docente a distancia,
virtual o en linea. virtual o en linea.
R 2.3.4.2:|Adquisicion de 4| $15,000.00] $60,000.00|Incrementar la 4| $12,000.00| $48,000.00(Incrementar la $ 108,000.00 | Materiales
software: una licencia produccion académica produccion académica
de disefio gréafico, una conjunta entre conjunta entre
licencia de disefio profesores de las profesores de las
audiovisual, una unidades Mérida y unidades Mérida y
licencia de disefio de Tizimin y optimizar Tizimin y optimizar
objetos de aprendizaje recursos mediante la recursos mediante la
y otra de disefio de participacion de todos participacion de todos
pruebas. los profesores en los profesores en
reuniones y sesiones reuniones y sesiones
virtuales o a distancia. virtuales o a distancia.
R 2.3.4.3:|Honorarios por curso de| 3| $10,000.00{ $30,000.00(Proporcionarle al Sin Costo $ 30,000.00 | Honorarios
20 horas con tres profesorado de las
expertos en el area de unidades Mérida y
educacion a distancia Tizimin, las
(Pedro Cookson , Julio competencias
Cabero, Manuel Aria) necesarias para el uso
de las tecnologias
Como apoyo a su
trabajo académico y
docente a distancia,
virtual o en linea.
R 2.3.4.4:|Pasajes para tres 3| $15,000.00{ $45,000.00(Proporcionarle al Sin Costo $ 45,000.00| Servicios
expertos en el &rea de profesorado de las
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
educacion a distancia unidades Mérida y
(Pedro Cookson , Julio Tizimin, las
Cabero, Manuel Aria) competencias
necesarias para el uso
de las tecnologias
COmo apoyo a su
trabajo académico y
docente a distancia,
virtual o en linea.
R 2.3.4.5:|Viaticos por tres dias 3 $6,000.00( $18,000.00(Proporcionarle al Sin Costo $ 18,000.00| Servicios
para tres expertos en el profesorado de las
area de educacion a unidades Mérida y
distancia (Pedro Tizimin, las
Cookson , Julio Cabero, competencias
Manuel Aria) necesarias para el uso
de las tecnologias
COmo apoyo a su
trabajo académico y
docente a distancia,
virtual o en linea.
R 2.3.4.6: | Disefio de al menos Sin Costo 5 $500.00 $ 2,500.00|Que los profesores $ 2,500.00 | Materiales
cinco cursos en disefien cursos de tipo
modalidades no e-learning
convencionales (e
learning)
R 2.3.4.7: | Disefio de al menos Sin Costo 5 $800.00 $ 4,000.00|Que los profesores $ 4,000.00 | Materiales
cinco cursos en disefien cursos de tipo
modalidades no b-learning.
convencionales (b
learning)
Total 2010:| $ 203,000.00 Total 2011:| $ 104,500.00 Total:| $307,500.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.4: Lograr que los PE's cuenten con los 100.00 100.00 $ 1,661,082.00 $ 1,321,000.00 $ 2,982,082.00

escenarios pertinentes e innovadores para
el desarrollo de las competencias
declaradas en los perfiles y acordes con el
Modelo Educativo de la UADY.
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.1: Contar con escenarios de aprendizaje innovadores para la $ 232,750.00 $ 159,600.00 $ 392,350.00
implementacién de los programas por competencias.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 2.4.1.1: |Adquisicion de 175 $850.00( $ 148,750.00|El aprendizaje basado 120 $850.00( $ 102,000.00|El aprendizaje basado | $ 250,750.00(Infraestructura
mobiliario para trabajo en problemas y en problemas y Académica
colaborativo acorde al proyectos requiere de proyectos requiere de
modelo por trabajo colaborativo, trabajo colaborativo,
competencias (mesas formacion de equipos, formacién de equipos,
trapezoidales) (175 mesas de discusion, mesas de discusion,

Unidad Mérida 'y 120 para lo cual se requiere para lo cual se requiere

Unidad Tizimin) de un mobiliario de un mobiliario
ergondmico y funcional ergonomico y funcional
gue se pueda adaptar a que se pueda adaptar a
las diferentes las diferentes
necesidades de las necesidades de las
estrategias y técnicas estrategias y técnicas
de la formacién por de la formacion por
competencias. competencias.

R 2.4.1.2: |Adquisicion de 175 $480.00( $84,000.00|El aprendizaje basado 120 $480.00( $57,600.00|El aprendizaje basado | $ 141,600.00(Infraestructura
mobiliario para trabajo en problemas y en problemas y Académica
colaborativo acorde al proyectos requiere de proyectos requiere de
modelo por trabajo colaborativo, trabajo colaborativo,
competencias (sillas) formacion de equipos, formacion de equipos,

(175 Unidad Mérida y mesas de discusion, mesas de discusion,

120 Unidad Tizimin) para lo cual se requiere para lo cual se requiere
de un mobiliario de un mobiliario
ergondémico y funcional ergonoémico y funcional
gue se pueda adaptar a que se pueda adaptar a
las diferentes las diferentes
necesidades de las necesidades de las
estrategias y técnicas estrategias y técnicas
de la formacién por de la formacion por
competencias. competencias.

Total 2010:| $ 232,750.00 Total 2011:| $ 159,600.00 Total:| $392,350.00
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Monto 2010
$ 694,432.00

Monto 2011
$ 349,500.00

Total
$1,043,932.00

Accién
A 2.4.2: Mejorar la habilitacién de los estudiantes para lograr la

competencia de comunicacién y traduccién en un segundo idioma
contando con espacios adecuados para su practica. (Laboratorio

de idiomas).
Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.2.1:|Adquirir 35 equipos de 20| $10,000.00| $200,000.00|Reemplazar el 50% de 15| $10,000.00| $ 150,000.00|Reemplazar el 50% de | $ 350,000.00 (Infraestructura
cémputo con 2GB de los equipos del los equipos del Académica
RAM, disco duro de 320 laboratorio de idiomas laboratorio de idiomas
GB, procesador intel que se encuentran gue se encuentran
core 2 duo a 3.0 GHZ, obsoletos para que los obsoletos para que los
monitor widescreen de estudiantes de la estudiantes de la
190. Incluye audifonos licenciatura en licenciatura en
y micréfono. ensefianza del idioma ensefianza del idioma
inglés (120) y en inglés (120) y en
educacion (220) educacion (220)
puedan desarrollar puedan desarrollar
habilidades de habilidades de
comunicacion en un comunicacion en un
segundo idioma segundo idioma
R 2.4.2.2:| Adquirir un servidor de 1| $290,000.00( $ 290,000.00|Que los estudiantes de Sin Costo $ 290,000.00 | Infraestructura
aplicaciones Servidor los PES de Licenciatura Académica

Intel para virtualizacién
con 4 procesadores
Xeoén Six Core de 64
bits de 2.40GHz con
soporte EM64T de
cuadruple ndcleo., 32
Gb RAM(uno Mérida y
otro Tizimin)

en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacion,
Especializacion en
Docencia, Maestria en
Innovacion Educativa,
Maestria en
Investigacion
Educativa, el Doctorado
y la nueva oferta de
posgrado en ensefianza|
de idiomas.
(Aproximadamente, 420,
usuarios) cuenten con
herramientas
tecnoldgicas que
permitan su desarrollo
en las competencias de
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
2010+2011

Tipo

comunicacion y
traduccion.

R 2.4.2.3:

Adquisicion de
mobiliario consistente
en 12 mesas redondas
de plastico OLED con
proteccion para PCS
para trabajo de seis
estudiantes c/u (6 para
Mérida y 6 Tizimin)

12

$ 7,500.00

$90,000.00

Que los estudiantes de
los PES de Licenciatura
en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacion,
Especializacion en
Docencia, Maestria en
Innovacion Educativa,
Maestria en
Investigacion
Educativa, el Doctorado
y la nueva oferta de
posgrado en ensefianza|
de idiomas.
(Aproximadamente, 420,
usuarios) cuenten con
herramientas
tecnoldgicas que
permitan su desarrollo
en las competencias de
comunicacion y
traduccién.

Sin Costo

$90,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.4.2.4:

Adquisicion de
mobiliario consistente
en 72 sillas
ergonomicas.

72

$1,381.00

$99,432.00

Que los estudiantes de
los PES de Licenciatura
en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacion,
Especializacién en
Docencia, Maestria en
Innovacion Educativa,
Maestria en
Investigacion
Educativa, el Doctorado
y la nueva oferta de
posgrado en ensefianza|
de idiomas.
(Aproximadamente, 420,
usuarios) cuenten con
herramientas
tecnoldgicas que
permitan su desarrollo
en las competencias de

Sin Costo

$99,432.00

Infraestructura
Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
comunicacion y
traduccion.

R 2.4.2.5:|Mejorar las 6 $2,500.00 $ 15,000.00 | Fortalecer las Sin Costo $ 15,000.00 | Materiales
competencias de competencias
listening através de la académicas de los
adquisicion de material estudiantes de
de audio para licenciatuatura,
estudiantes de ambas asociado con la
licenciaturas comprension auditiva

del idioma inglés.

R 2.4.2.6: | Adquirir un Sin Costo 1| $24,500.00( $24,500.00|Que los estudiantes de $ 24,500.00|Infraestructura
videoproyector de LCD los PES de Licenciatura Académica
Wireless de alto en Ensefianza del
desempefio, Brillo de Idioma Inglés,

3500 lumenes de ANSI Licenciatura en

y control remoto. Educacion,
Especializacion en
Docencia, Maestria en
Innovacion Educativa,
Maestria en
Investigacion
Educativa, el Doctorado
y la nueva oferta de
posgrado en ensefianzal
de idiomas.
(Aproximadamente, 420
usuarios) cuenten con
herramientas
tecnoldgicas que
permitan su desarrollo
en las competencias de
comunicacion y
traduccion.

R 2.4.2.7:|Adquisicién de dos Sin Costo 2| $20,000.00f $40,000.00|Que los estudiantes de $ 40,000.00 | Infraestructura
visores de documentos los PES de Licenciatura Académica

(uno Mérida y otro
Tizimin)

en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacion,
Especializacion en
Docencia, Maestria en
Innovacion Educativa,
Maestria en
Investigacion
Educativa, el Doctorado

y la nueva oferta de
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Concepto

Justificacion
2010

Total
2010

Costo Unitario
2010

Cant.
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
2010+2011

Tipo

posgrado en ensefianza|
de idiomas.
(Aproximadamente,
420 usuarios) cuenten
con herramientas
tecnologicas que
permitan su desarrollo
en las competencias de
comunicacion y
traduccién.

R2.4.2.8:

Adquisicion de software
para manejo del
laboratorio de idiomas
asociado a los PE's(1
licencia para 25
equipos).

Sin Costo

[N

$ 125,000.00

$ 125,000.00

Que los estudiantes de
los PES de Licenciatura
en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacion,
Especializacion en
Docencia, Maestria en
Innovacion Educativa,
Maestria en
Investigacion
Educativa, el Doctorado
y la nueva oferta de
posgrado en ensefianza|
de idiomas.
(Aproximadamente, 420
usuarios) cuenten con
herramientas
tecnologicas que
permitan su desarrollo
en las competencias de
comunicacion y
traduccion.

$ 125,000.00

Materiales

R2.4.2.9:

Adquisicion de
materiales
videogréficos y
softwares educativos

Sin Costo

10

$1,000.00

$10,000.00

Potencializar las
competencias de writing
y speaking de los
estudiantes de
licenciatura para lograr
un alto rendimiento
académico a través del
uso de recursos
videogréficos y
softwares

$10,000.00

Materiales

Total 2010:| $ 694,432.00

Total 2011:

$ 349,500.00

Total:

$1,043,932.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.3: Mejorar las condiciones de informacion y comunicacién académica $ 645,000.00 $ 305,000.00 $ 950,000.00
entre estudiantes y profesores de la DES, a través de
herramientas tecnolégicas de vanguardia.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.4.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 2.4.3.1:|Adquisicion de diez 10 $8,000.00| $80,000.00|Mejorar la cobertura de 10 $8,000.00| $80,000.00|Mejorar la cobertura de [ $ 160,000.00]Infraestructura
puntos de acceso para la red inalambrica para la red inaldambrica para Académica
los salones de los PE las funciones las funciones
para lograr la académicas de la DES, académicas de la DES,
conectividad facilitando que los facilitando que los
inalambrica de los estudiantes y estudiantes y
equipos portatiles a la profesores de todos los profesores de todos los
informacion en red. PEs tengan acceso PEs tengan acceso

permanente a la permanente a la
informacién disponible informacién disponible
en la red, asi como al en la red, asi como al
uso de los servicios uso de los servicios
telematicos. telematicos.

R 2.4.3.2:|Adquisicion de un 1| $180,000.00( $ 180,000.00|Mejorar la cobertura de Sin Costo $ 180,000.00| Infraestructura
switch que controle los la red inalambrica para Académica
puntos de acceso las funciones

académicas de la DES,
facilitando que los
estudiantes y
profesores de todos los
PEs tengan acceso
permanente a la
informacién disponible
en la red, asi como al
uso de los servicios
telematicos.

R 2.4.3.3:|Adquisicion de 30 15| $15,000.00| $ 225,000.00|Renovar el 50% de los 15| $15,000.00| $ 225,000.00|Renovar el 50% de los | $ 450,000.00 |Infraestructura
equipos de cémputo equipos de la sala de equipos de la sala de Académica
(clientes delgados) con clases para uso de los clases para uso de los
1 GB de RAM, 624 estudiantes de los 624 estudiantes de los
procesador core 2duo PES, de manera que PES, de manera que
de 3.0 y monitor de 19' cuenten con las cuenten con las

herramientas herramientas
tecnoldgicas que les tecnoldgicas que les
permitan desarrollar sus| permitan desarrollar sus
competencias competencias
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
académicas asi como académicas asi como
impulsar proyectos de impulsar proyectos de
innovacion educativa innovacion educativa
con incorporacion de con incorporacion de
tecnologia. tecnologia.

R 2.4.3.4:| Adquisicion de un 1| $160,000.00( $ 160,000.00|Mejorar la cobertura de Sin Costo $ 160,000.00 | Infraestructura
servidor de aplicaciones la red inalambrica para Académica
informaticas que tengan las funciones
las siguientes académicas de la DES,
caracteristicas: Servidor| facilitando que los
Intel para virtualizacién estudiantes y
con 4 procesadores profesores de todos los
Xeoén Six Core de 64 PEs tengan acceso
bits de 2.40 GHz con permanente a la
soporte EM64T de informacion disponible
cuadruple ndcleo., 32 en la red, asi como al
Gb RAM uso de los servicios

teleméticos.
Total 2010:| $ 645,000.00 Total 2011:| $ 305,000.00| Total:| $950,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.4: Ofrecer un valor agregado a la formacién académica de los $ 88,900.00 $ 506,900.00 $ 595,800.00
estudiantes de los PEs, entre las unidades Mérida y Tizimin con
herramientas de educacién a distancia y en linea, que favorezcan
su integracion académica, entre las dos unidades y entre PEs de
calidad de otras IES.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 2.4.4.1: |Adquisicién de dos Sin Costo 2| $75,000.00| $ 150,000.00|Ofrecer a todos los $ 150,000.00 Infraestructura

camaras de estudiantes de los PES Académica

videoconferencias (para|
Mérida y Tizimin)

de la Facultad las
mismas condiciones de
acceso a la informacion
para fomentar y
compartir experiencias
académicas y
desarrollo de
habilidades
informativas, a través
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de modalidades no
convencionales
(b-learning, e-learning,
entre otras).

R 2.4.4.2:| Adquisicién de un Sin Costo 1| $200,000.00( $ 200,000.00|Ofrecer a todos los $ 200,000.00| Infraestructura
servidor de aplicaciones| estudiantes de los PES Académica
informaticas que tengan| de la Facultad las
las siguientes mismas condiciones de
caracteristicas: Servidor| acceso a la informacion
Intel para virtualizacion para fomentar y
con 4 procesadores compartir experiencias
Xebn Six Core de 64 académicas y
bits de 2.40 GHz con desarrollo de
soporte EM64T de habilidades
cuadruple ndcleo., 32 informativas, a través
Gb RAM de modalidades no

convencionales
(b-learning, e-learning,
entre otras).

R 2.4.4.3:|Ampliacion del sistema 2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 | Ofrecer a todos los Sin Costo $ 12,000.00]Infraestructura
de comunicacién estudiantes de los PES Académica

de la Facultad las
mismas condiciones de
acceso a la informacion
para fomentar y
compartir experiencias
académicas y
desarrollo de
habilidades
informativas, a través
de modalidades no
convencionales
(b-learning, e-learning,
entre otras).

R 2.4.4.4: | Adquisicién de dos Sin Costo 2| $40,000.00f $80,000.00|Ofrecer a todos los $ 80,000.00]Infraestructura
pantallas de plasma de estudiantes de los PES Académica

60' para el sistema de
videoconferencias de

de la Facultad las
mismas condiciones de
acceso a la informacion
para fomentar y
compartir experiencias
académicas y
desarrollo de
habilidades
informativas, a través
de modalidades no
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
convencionales
(b-learning, e-learning,
entre otras).

R 2.4.4.5: | Adquisicion del 6 $1,800.00| $10,800.00|Ofrecer a todos los 6 $1,800.00| $10,800.00|Ofrecer a todos los $ 21,600.00]Infraestructura
mobiliario (12 mesas) estudiantes de los PES estudiantes de los PES Académica
para la sala de de la Facultad las de la Facultad las
videoconferencias mismas condiciones de mismas condiciones de

acceso a la informacion acceso a la informacién
para fomentar y para fomentar y
compartir experiencias compartir experiencias
académicas y académicas y
desarrollo de desarrollo de
habilidades habilidades
informativas, a través informativas, a través
de modalidades no de modalidades no
convencionales convencionales
(b-learning, e-learning, (b-learning, e-learning,
entre otras). entre otras).

R 2.4.4.6: | Adquisicion del 36 $600.00( $21,600.00|Ofrecer a todos los 36 $600.00( $21,600.00|Ofrecer a todos los $ 43,200.00 | Infraestructura
mobiliario (36 sillas) estudiantes de los PES estudiantes de los PES Académica
para la sala de de la Facultad las de la Facultad las
videoconferencias mismas condiciones de mismas condiciones de

acceso a la informacion acceso a la informacion
para fomentar y para fomentar y
compartir experiencias compartir experiencias
académicas y académicas y
desarrollo de desarrollo de
habilidades habilidades
informativas, a través informativas, a través
de modalidades no de modalidades no
convencionales convencionales
(b-learning, e-learning, (b-learning, e-learning,
entre otras). entre otras).

R 2.4.4.7:| Adquisicién del sistema 1| $44,500.00 $ 44,500.00 | Ofrecer a todos los 1| $44,500.00 $ 44,500.00 | Ofrecer a todos los $ 89,000.00|Infraestructura
edusat para la DES estudiantes de los PEs estudiantes de los PEs Académica

(Mérida y Tizimin)

de la Facultad, el
acceso a informacion
de diversas
modalidades y distintos
niveles educativos para
la formacion y la
actualizacion docente
con programas de
educacion a distancia 'y
uso de tecnologias de
informacién y

de la Facultad, el
acceso a informacion
de diversas
modalidades y distintos
niveles educativos para
la formacién y la
actualizacion docente
con programas de
educacion a distancia 'y
uso de tecnologias de
informacion y
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
comunicacion, asi como comunicacion, asi comg
de educacién no de educacion no formal.
formal.
Total 2010: $ 88,900.00 Total 2011:( $ 506,900.00 Total:[ $595,800.00

Monto 2010
$2,139,750.00

Obijetivo Particular

Monto 2011
$ 2,304,150.00

OP 3: Garantizar que la oferta educativa de posgrado sea pertinente y los PE's

cumplan con los estandares establecidos por el PNPC.
Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)

$ 4,443,900.00

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.1: Lograr la permanencia de los PE de 4.00 4.00 $ 219,000.00 $ 355,000.00 $ 574,000.00
posgrado de acuerdo a los estandares que
solicita el PNPC.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.1: Lograr la reacreditacién de la Especializacién en Docencia y la $ 86,000.00 $ 56,000.00 $ 142,000.00
Maestria en Investigacion Educativa para su permanencia en el
PNPC.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.1.1: |Pasajes para dos 4 $4,000.00| $16,000.00|Tener un punto de vista Sin Costo $ 16,000.00| Servicios
profesores expertospor externo en los PE con
cada area para evaluar el fin de asegurar su
externamente los PEs reacreditacion.
previo a la
reacreditacion.
R 3.1.1.2:|Viaticos para dos 4 $2,000.00 $ 8,000.00| Tener un punto de vista Sin Costo $ 8,000.00( Servicios
profesores expertospor externo en los PE con
cada area para evaluar el fin de asegurar su
externamente los PEs reacreditacion.
previo a la
reacreditacion.
R 3.1.1.3:|Organizacién de cuatro 8 $ 4,000.00 $ 32,000.00| Tener un punto de vista Sin Costo $ 32,000.00 | Materiales
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
grupos focales con los externo en los PE con
actores relevantes por el fin de asegurar su
cada PE sujeto a reacreditacion.
reacreditacion (MIE y
ED).
R 3.1.1.4:|Servicios profesionales 1| $30,000.00f $30,000.00|Contar con informacién 1| $30,000.00( $30,000.00|Contar con informacién $ 60,000.00| Servicios
de programacién una pertinente de los PEs pertinente de los PEs
pagina para tener considerando los considerando los
informacion relevante indicadores indicadores
de los PE de posgrado establecidos por el establecidos por el
sujetos a CONACYT para la CONACYT para la
reacreditacion. oportuna toma de oportuna toma de
decisiones. decisiones.
R 3.1.1.5: | Pasajes para cuatro Sin Costo 4 $4,000.00| $16,000.00|Someter a evaluacion $ 16,000.00| Servicios
responsables de los PE ante los comités
para la entrevista de evaluadoresalaEDy
evaluacion con el MIE.
comité de evaluacion
del CONACYT.
R 3.1.1.6: | Viaticos para dos dias a Sin Costo 4 $2,000.00 $ 8,000.00| Someter a evaluacion $ 8,000.00 | Servicios
cuatro responsables de| ante los comités
los PE para la evaluadoresalaEDy
entrevista de MIE.
evaluacion con el
comité de evaluacion
del CONACYT.
R 3.1.1.7: | Servicios de Sin Costo 4 $500.00 $ 2,000.00 | Someter a evaluacién $ 2,000.00( Servicios
fotocopiado de cuatro ante los comités
juegos de los medios evaluadoresalaEDy
de verificacion de cada MIE.
PE. Cada juego consta
de al menos 500 hojas.
Total 2010:| $ 86,000.00 Total 2011:| $56,000.00 Total:| $ 142,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.2: Lograr la permanencia de las dos maestrias profesionalizantes $ 50,000.00 $ 76,000.00 $ 126,000.00
incrementando su nivel de consolidacion en el PNPC.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.2.2:|Servicios de 1{ $50,000.00 $ 50,000.00 | Contar con informacién 1| $50,000.00 $ 50,000.00 | Contar con informacién | $ 100,000.00 | Servicios
actualizacion del pertinente de los PEs pertinente de los PEs
sistema de informacién para la oportuna toma para la oportuna toma
asociado a los médulos de decisiones de decisiones
de informacion de los
PE de posgrado
R 3.1.2.3:|Pasajes para cuatro Sin Costo 4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 | Someter a evaluacion $ 16,000.00| Servicios
responsables de los PE ante los comités
para la entrevista de evaluadores del
evaluacion con el CONACYT.
comité de evaluacion
del CONACYT.
R 3.1.2.4:|Viaticos para dos dias 4 Sin Costo 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00 | Someter a evaluacién $ 8,000.00] Servicios
cuatro responsables de ante los comités
los PE para la evaluadores del
entrevista de CONACYT.
evaluacion con el
comité de pares.
R 3.1.2.5:|Servicios de Sin Costo 4 $500.00 $ 2,000.00 | Someter a evaluacién $ 2,000.00] Servicios
fotocopiado de cuatro ante los comités
juegos de los medios evaluadores del
de verificacion de cada CONACYT.
PE. Cada juego consta
de al menos 500 hojas.
Total 2010:| $50,000.00 Total 2011:| $ 76,000.00 Total:| $126,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.3: Contar con estudios gue aseguren la pertinencia entre el disefio de $ 18,000.00 $ 5,000.00 $ 23,000.00
cada PE, la atencion de las necesidades sociales y las tendencias
en la formacion profesional, recomendacién del CONACYT.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.3.2: | Servicios de impresion 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Contar con el informe Sin Costo $ 3,000.00] Servicios
de pertinencia 'y
necesidades sociales
de los diferentes PEs
R 3.1.3.3: | Adquirir la licencia de 1| $15,000.00f $ 15,000.00|Procesar la informacion Sin Costo $ 15,000.00 | Materiales
software estadistico. y elaborar los informes
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
correspondientes
R 3.1.3.4:|Servicios de impresion Sin Costo 5 $ 1,000.00 $ 5,000.00|Contar con el $ 5,000.00] Servicios
de programa de estudio documento de
(5 programas) actualizacion de los
planes de estudio que
se sometera al Consejo
Universitario.
Total 2010:|  $ 18,000.00] Total 2011:|  $5,000.00 Total:|  $23,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.4: Realizar un estudio de factibilidad y ampliar la oferta educativa con $ 65,000.00 $ 218,000.00 $ 283,000.00
programas de posgrado que atiendan las necesidades detectadas
del area de idiomas en la region sur-sureste.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.4.1:|Honorarios para el 3| $10,000.00{ $ 30,000.00Justificar la pertinencia Sin Costo $ 30,000.00 | Honorarios
levantamiento de de un nuevo programa
informacién que de posgrado en el area
sustente los estudios de idiomas.
recomendados.
R 3.1.4.2: |Pasajes para un 1| $15,000.00f $ 15,000.00|Fortalecer el programa Sin Costo $ 15,000.00| Servicios
profesor que identifique de posgrado con base
el desarrollo en la en los casos de éxito
formacién profesional observados en otras
en el &rea en al menos IES internacionales.
dos IES que cuenten
con programas
internacionales de
excelencia afines.
R 3.1.4.3:|Viaticos para un 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Fortalecer el programa Sin Costo $ 20,000.00| Servicios
profesor que identifique de posgrado con base
el desarrollo en la en los caso éxito
formacién profesional observados en otras
en el &rea en al menos IES internacionales.
dos IES que cuenten
con programas
internacionales de
excelencia afines. Por
diez dias.
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 3.1.4.4:|Materiales asociados a Sin Costo 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Asesorar el disefio de $ 2,000.00| Materiales
la generacion de la un programa de
propuesta. posgrado en el area de

idiomas.

R 3.1.4.5: | Adquisicién de acervo Sin Costo 100 $400.00( $40,000.00|Fundamentar la $ 40,000.00 | Acervos
de 20 titulos sobre propuesta de un nuevo
ensefianza de idiomas, programa de posgrado
30 sobre traduccion, 30 con base en la
sobre cultura de paises bibliografia del area.
de habla inglesa, 20 de
linguistica.

R 3.1.4.6:|Adquisicion de Sin Costo 20 $1,800.00/ $ 36,000.00|Contar con $ 36,000.00 | Infraestructura
mobiliario (10 mesas y infraestructura acorde a Académica
20 sillas). las necesidades del PE

R 3.1.4.7:|Adquisicion de software Sin Costo 4 $5,000.00 $ 20,000.00 | Materiales necesarios $ 20,000.00 | Materiales
especializado para para el desarrollo de las|
ensefianza de una cuatro habilidades
segunda lengua. requeridas para el

dominio del idioma.

R 3.1.4.8:|Adquisiciéon de un Sin Costo 1| $120,000.00( $ 120,000.00]Infraestructura $ 120,000.00 | Infraestructura
equipo de traduccion necesaria para el Académica
simultanea. desarrollo de las cuatro

habilidades requeridas
para el dominio del
idioma.
Total 2010:| $ 65,000.00 Total 2011:| $ 218,000.00 Total:| $283,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.2: Lograr el incremento de los indicadores 4.00 4.00 $ 757,000.00 $ 763,400.00 $ 1,520,400.00
tanto de proceso como del resultados para
los PE's de posgrado.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.1: Incrementar en un 8% anual la tasa de graduacion de los PE de $ 63,000.00 $ 69,400.00 $ 132,400.00
posgrado.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.1.1: | Materiales didacticos 4 $4,000.00] $16,000.00|Apoyar las necesidades Sin Costo $ 16,000.00 | Materiales
(manuales, cuadernillos de habilitacion (de
de trabajo, dvds, redaccion de escritos
tutoriales electrénicos) académicos, manejo de
para los PES de bases de datos,
posgrado. comprension de textos,
uso de las TICS, etc.)
de los estudiantes que
inhiben su éxito
académico para
obtener la graduacion
en tiempo.
R 3.2.1.2:|Adquisicién de software 2| $10,000.00| $20,000.00|Apoyar la debilidad de 2 $1,200.00 $ 2,400.00| Apoyar la debilidad de $ 22,400.00 | Materiales
para analisis de datos los estudiantes en el los estudiantes en el
(cualitativos y andlisis de datos. analisis de datos.
cualitativos)
R 3.2.1.3:|Servicios profesionales 1 $12,000.00f $12,000.00|Proporcionar a los Sin Costo $ 12,000.00 | Servicios
de impresion de guias estudiantes los
para la obtencién del lineamientos y la
grado de los PE de descripcion detallada
posgrado. de las modalidades de
graduacion.
R 3.2.1.4:|Disefio del sitio "Centro 1{ $15,000.00 $ 15,000.00 | Que los estudiantes de 1| $15,000.00 $ 15,000.00|Que los estudiantes de $ 30,000.00 | Servicios
de Atencion de posgrado cuenten con posgrado cuenten con
Estudiantes de recursos materiales y recursos materiales y
Posgrado” (CAEP) didécticos para la didacticos para la
elaboracion de trabajos elaboracion de trabajos
académicos y su tesis académicos y su tesis
de grado. de grado.
R 3.2.1.5: | Servicios profesionales Sin Costo 1| $12,000.00f $12,000.00(Contar con $ 12,000.00 | Servicios
de impresion del documentacién
Manual de Experiencia pertinente para la
Profesional realizacion de
Supervisada. experiencias
profesionales.
R 3.2.1.6: | Servicios de impresion Sin Costo 400 $100.00( $40,000.00|Contar con recursos $ 40,000.00| Servicios

de cuatro guias de
apoyo para la
elaboracion de
proyectos terminales
con orientacion
profesionalizante:1)iden
tificacién de la
necesidad, 2)marco de
referencia,3) disefio

que apoyen a los
estudiantes en los
seminarios de tesis o
proyectos terminales
para las maestrias con
orientacion
profesionalizante.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
metodolégico y 4)
resultados e
implicaciones. 100 de
cada uno.
Total 2010:| $63,000.00 Total 2011:|  $69,400.00 Total:| $132,400.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.2: Dar un valor agregado a los estudiante con su participacion en $ 600,000.00 $ 600,000.00 $ 1,200,000.00
programas de movilidad y estancias académicas en instituciones
nacionales y extranjeras.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.2.1:|Pasajes para 10 10| $18,000.00| $ 180,000.00Dar un valor agregado 10| $18,000.00| $ 180,000.00(Dar un valor agregado $ 360,000.00 Servicios
estudiantes que a la formacion de los a la formacion de los
participaran en los estudiantes de los PEs estudiantes de los PEs
programas de movilidad de posgrado de posgrado
en |IES nacionales. proporcionando nuevas proporcionando nuevas
experiencias que experiencias que
enriquezcan su perfil enriquezcan su perfil
profesional. profesional.
R 3.2.2.2:|Pasajes para 10 10| $18,000.00| $ 180,000.00Dar un valor agregado 10| $18,000.00| $ 180,000.00(Dar un valor agregado $ 360,000.00 | Servicios
estudiantes que a la formacion de los a la formacion de los
participaran en los estudiantes de los PEs estudiantes de los PEs
programas de movilidad de posgrado de posgrado
en |IES internacionales proporcionando nuevas proporcionando nuevas
experiencias que experiencias que
enriquezcan su perfil enriquezcan su perfil
profesional. profesional.
R 3.2.2.3:|Pasajes para 10 10 $6,000.00| $60,000.00Dar un valor agregado 10 $6,000.00| $60,000.00|Dar un valor agregado | $ 120,000.00]|Servicios
estudiantes que a la formacion de los a la formacion de los
participaran en estudiantes de los PEs estudiantes de los PEs
estancias de al menos de posgrado de posgrado
un mes en IES proporcionando nuevas proporcionando nuevas
nacionales expeirencias que expeirencias que
enriquezcan su perfil enriquezcan su perfil
profesional. profesional.
R 3.2.2.4:|Pasajes para 10 10| $18,000.00| $ 180,000.00Dar un valor agregado 10| $18,000.00| $ 180,000.00(Dar un valor agregado $ 360,000.00 Servicios
estudiantes que a la formacion de los a la formacion de los
participaran en los estudiantes de los PEs estudiantes de los PEs
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
programas de estancias| de posgrado de posgrado
de al menos un mes en proporcionando nuevas proporcionando nuevas
IES internacionales expeirencias que expeirencias que
enriquezcan su perfil enriquezcan su perfil
profesional. profesional.
Total 2010:( $ 600,000.00 Total 2011:| $ 600,000.00 Total:|$ 1,200,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.3: Lograr la vinculacién de la investigacion realizada por los $ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 24,000.00
profesores con las LGAIC y los proyectos de los estudiantes,
segun la orientacion y el perfil de egreso del PE.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.3.1:|Organizacion de 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Para orientar que los 3 $1,000.00 $ 3,000.00|Para orientar que los $ 6,000.00 | Materiales
reuniones de trabajo de PTC desarrollen PTC desarrollen
los PE con los PTC del proyectos con los proyectos con los
nucleo bésico estudiantes de acuerdo estudiantes de acuerdo
a las LGAIC que a las LGAIC que
sustentan los PEs de sustentan los PEs de
posgrado y reorientar la posgrado y reorientar la
investigacion de los investigacion de los
PTC PTC
R 3.2.3.2:|Servicios de impresion 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00|Para orientar que los 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00|Para orientar que los $ 18,000.00| Servicios
de folleteria y catalogo PTC desarrollen PTC desarrollen
de las LGAIC, proyectos con los proyectos con los
proyectos y tematicas estudiantes de acuerdo estudiantes de acuerdo
que sustentan cada PE alas LGAIC que alas LGAIC que
sustentan los PEs de sustentan los PEs de
posgrado y reorientar la posgrado y reorientar la
investigacion de los investigacion de los
PTC PTC
Total 2010:| $12,000.00 Total 2011:| $12,000.00 Total:| $ 24,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.4: Asegurar que los resultados de investigacion atiendan los $ 82,000.00 $ 82,000.00 $ 164,000.00
problemas y oportunidades de desarrollo y se transformen en
aplicaciones dirigidas a los usuarios (atencién a las
recomendaciones de CONACYT).
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.4.4:| Materiales asociados a 50 $200.00 $ 10,000.00 | Garantizar que la 50 $200.00 $ 10,000.00 | Garantizar que la $ 20,000.00 | Materiales
talleres para la divulgacion de los divulgacion de los
divulgacion de los resultados de resultados de
resultados investigacion lleguen a investigacion lleguen a
los beneficiarios. los beneficiarios.
R 3.2.4.5: | Pasajes para 12 12 $ 5,000.00 $ 60,000.00 | Promover los productos 12 $5,000.00 $ 60,000.00 | Promover los productos| $ 120,000.00|Servicios
estudiantes para elaborados por los elaborados por los
presentar sus productos alumnos de los PE de alumnos de los PE de
en diferentes foros posgrado en distintos posgrado en distintos
nacionales reconocidos foros y eventos foros y eventos
del area respectiva. reconocidos a nivel reconocidos a nivel
nacional. nacional.
R 3.2.4.6: | Inscripcién para 12 12 $1,000.00/ $12,000.00|Promover los productos 12 $1,000.00/ $12,000.00|Promover los productos| $ 24,000.00|Servicios
estudiantes para elaborados por los elaborados por los
presentar sus productos alumnos de los PE de alumnos de los PE de
en diferentes foros posgrado en distintos posgrado en distintos
nacionales reconocidos foros y eventos foros y eventos
del area respectiva (por reconocidos a nivel reconocidos a nivel
tres dias). nacional. nacional.
Total 2010:| $82,000.00 Total 2011:| $ 82,000.00 Total:| $ 164,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.3: Fortalecer y ampliar la formacion de los 100.00 100.00 $ 454,500.00 $ 414,500.00 $ 869,000.00

estudiantes de posgrado mediante
actividades adicionales que garanticen la
vinculacién con los diversos sectores
sociales.
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Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.1: Asegurar la participacion de los estudiantes en proyectos de los $ 40,000.00 $ 50,000.00 $ 90,000.00
profesores en la LGAIC que atiendan las problematicas de los
diversos sectores sociales.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.1.1:|Viaticos para la 5 $3,000.00| $ 15,000.00 |Realizar el andlisis de 5 $3,000.00| $15,000.00|Realizar el andlisis de $ 30,000.00| Servicios
identificacion de las las necesidades de las necesidades de
necesidades asociadas proyectos de proyectos de
a las reformas. investigacion y investigacion y
desarrollo de las IE desarrollo de las IE
asociadas a la reformas asociadas a la reformas
educativas de los educativas de los
niveles previos. niveles previos.
R 3.3.1.2: [ Servicios de impresién 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Realizar un foro de 1 $5,000.00 $ 5,000.00| Realizar un foro de $ 10,000.00| Servicios
para la difusion de los analisis de necesidades andlisis de necesidades
encuentros en los de investigacion en las de investigacion en las
sectores sociales de IE del estado. |IE del estado.
incidencia.
R 3.3.1.3: | Materiales asociados al 10 $2,000.00{ $20,000.00(|Garantizar la 10 $2,000.00{ $20,000.00|Garantizar la $ 40,000.00| Materiales
desarrollo de la socializacion de los socializacion de los
socializacion de los resultados en los resultados en los
encuentros de los sectores usuarios. sectores usuarios.
proyectos
desarrollados.
R 3.3.1.4:|Honorario para el Sin Costo 1| $10,000.00( $10,000.00|Realizar el analisis de $ 10,000.00 | Honorarios
levantamiento de la las necesidades de
informacion. proyectos de
investigacion y
desarrollo de las IES
del Estado
Total 2010: $ 40,000.00 Total 2011: $ 50,000.00 Total: $90,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.2: Fortalecer la productividad conjunta de estudiantes y profesores de $ 237,000.00 $ 257,000.00 $ 494,000.00

los PEs de posgrado, a través de la presentacion y publicacién de
resultados de investigacion, orientados a la solucion de problemas
de diversos sectores sociales

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 59 de 86




DES 416: FACULTAD DE EDUCACION // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.2.1: | Pasajes y viaticos de al 9] $15,000.00( $ 135,000.00|Difundir la produccién 9 $15,000.00| $ 135,000.00|Difundir la produccion $ 270,000.00| Servicios
menos 2 estudiantes y conjunta entre trabajos conjunta entre trabajos
1 profesores a eventos de calidad para de calidad para
internacionales para la presentarlos en eventos presentarlos en eventos|
presentacion de de reconocimiento de reconocimiento
resultados, producto de nacional y puedan ser nacional y puedan ser
la investigacion sometidos a la sometidos a la
realizada. evaluacion externa. evaluacién externa.
R 3.3.2.2: | Pasajes y viaticos de al 3| $30,000.00{ $90,000.00|Difundir la produccién 3| $30,000.00f $90,000.00|Difundir la produccién $ 180,000.00| Servicios
menos 2 estudiantes y conjunta entre trabajos conjunta entre trabajos
1 profesores a eventos de calidad para de calidad para
internacionales para la presentarlos en eventos presentarlos en eventos|
presentacion de de reconocimiento de reconocimiento
resultados, producto de nacional y puedan ser nacional y puedan ser
la investigacion sometidos a la sometidos a la
realizada. evaluacion externa. evaluacién externa.
R 3.3.2.3:|Inscripciones de al 9 $1,000.00 $ 9,000.00 | Difundir la produccion 9 $ 1,000.00 $ 9,000.00| Difundir la produccion $ 18,000.00| Servicios
menos 5 estudiantes y conjunta entre trabajos conjunta entre trabajos
4 profesores de los PE de calidad para de calidad para
de posgrado a eventos presentarlos en eventos presentarlos en eventos|
nacionales para la de reconocimiento de reconocimiento
presentacion de nacional y puedan ser nacional y puedan ser
resultados, producto de sometidos a la sometidos a la
la investigacion evaluacion externa. evaluacién externa.
realizada.
R 3.3.2.4:|Inscripciones de al 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Difundir la produccién 3 $1,000.00 $ 3,000.00| Difundir la produccién $ 6,000.00( Servicios
menos 2 estudiantes y conjunta entre trabajos conjunta entre trabajos
1 profesor de los PE de de calidad para de calidad para
posgrado en eventos presentarlos en eventos presentarlos en eventos
internacionales para la de reconocimiento de reconocimiento
presentacion de nacional y puedan ser nacional y puedan ser
resultados, producto de sometidos a la sometidos a la
la investigacion evaluacion externa. evaluacion externa.
realizada
R 3.3.2.5: |Materiales asociados al Sin Costo 10 $2,000.00f $20,000.00|Garantizar la $ 20,000.00 | Materiales
desarrollo de la socializacion de los
socializacion de los resultados en los
encuentros de los sectores usuarios.
proyectos
desarrollados.
Total 2010:( $ 237,000.00 Total 2011:| $ 257,000.00 Total:| $494,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.3: Asegurar la participacion de los estudiantes en el intercambio de $ 92,500.00 $ 92,500.00 $ 185,000.00
experiencias y productos académicos en eventos organizados por
la DES, que favorezcan su formacion profesional.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.3.1: | Materiales didacticos 500 $50.00] $25,000.00(Propiciar los espacios 500 $50.00] $ 25,000.00(Propiciar los espacios $ 50,000.00 | Materiales
(plumones de agua, de intercambio de de intercambio de
plumones de pintarrén, experiencias experiencias
borradores) para un académicas entre académicas entre
coloquio relativo a estudiantes y estudiantes y
innovacion educativa. profesores del nucleo profesores del nacleo
bésico de los diferentes bésico de los diferentes
PEs del posgrado. PEs del posgrado.
R 3.3.3.2: | Servicios profesionales | 300 $100.00f $30,000.00|Propiciar los espacios 300 $100.00( $30,000.00|Propiciar los espacios $ 60,000.00| Servicios
de impresioén de de intercambio de de intercambio de
memorias de coloquio experiencias experiencias
(300 ejemplares) académicas entre académicas entre
estudiantes y estudiantes y
profesores del nlcleo profesores del ncleo
bésico de los diferentes bésico de los diferentes
PEs del posgrado. PEs del posgrado.
R 3.3.3.3:|Honorarios para tres 3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 | Propiciar los espacios 3 $5,000.00 $ 15,000.00 | Propiciar los espacios $ 30,000.00 | Honorarios
conferencistas de intercambio de de intercambio de
reconocidos a nivel experiencias experiencias
nacional en el area académicas entre académicas entre
educativa para el estudiantes y estudiantes y
coloquio. profesores del nucleo profesores del nacleo
bésico de los diferentes bésico de los diferentes
PEs del posgrado. PEs del posgrado.
R 3.3.3.4: |Pasajes para tres 3 $5,000.00| $ 15,000.00 |Propiciar los espacios 3 $5,000.00| $15,000.00|Propiciar los espacios $ 30,000.00| Servicios
conferencistas de intercambio de de intercambio de
reconocidos a nivel experiencias experiencias
nacional en el area académicas entre académicas entre
educativa para el estudiantes y estudiantes y
coloquio. profesores del nucleo profesores del nacleo
bésico de los diferentes bésico de los diferentes
PEs del posgrado. PEs del posgrado.
R 3.3.3.5: | Viaticos para tres 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00 | Propiciar los espacios 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00| Propiciar los espacios $ 15,000.00 | Servicios
conferencistas de intercambio de de intercambio de
reconocidos a nivel experiencias experiencias
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
nacional en el area académicas entre académicas entre
educativa para el estudiantes y estudiantes y
coloquio. 2 dias profesores del nucleo profesores del nacleo
basico de los diferentes basico de los diferentes
PEs del posgrado. PEs del posgrado.
Total 2010: $ 92,500.00 Total 2011: $ 92,500.00 Total:| $ 185,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.4: Garantizar la vinculacién con los sectores usuarios contando con $ 85,000.00 $ 15,000.00 $ 100,000.00
un Centro de Atencion de Servicios Profesionales a la Comunidad
gue genere proyectos de desarrollo con base en la necesidades
detectadas.
Solicitud de Recursos para la Acciéon 3.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.4.1:|Mobiliario (2 mesas, 8 13 $4,000.00 $ 52,000.00 | Contar con el mobiliario Sin Costo $52,000.00|Infraestructura
sillas de trabajo, 1 y equipamiento Académica
anaquel, 1 archivero, 1 necesario para el
gabinete) funcionamiento del
Centro de Atencion y
Servicios Profesionales
a la Comunidad
R 3.3.4.2: | Mobiliario (1 corcho, 1 2 $2,000.00 $ 4,000.00 | Contar con el mobiliario Sin Costo $ 4,000.00| Infraestructura
pintarrén y equipamiento Académica
necesario para el
funcionamiento del
Centro de Atencién y
Servicios Profesionales
a la Comunidad
R 3.3.4.3:|Equipo de computo de 2| $10,000.00 $ 20,000.00 | Contar con el mobiliario Sin Costo $ 20,000.00 | Infraestructura
rendimiento intermedio y equipamiento Académica
necesario para el
funcionamiento del
Centro de Atencion y
Servicios Profesionales
a la Comunidad
R 3.3.4.4:|Equipo audiovisual 1 $9,000.00 $ 9,000.00| Contar con el mobiliario Sin Costo $ 9,000.00| Infraestructura
(videoproyector) y equipamiento Académica
necesario para el
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
funcionamiento del
Centro de Atencién y
Servicios Profesionales
a la Comunidad
R 3.3.4.5:| Organizacion de Sin Costo 5 $3,000.00| $15,000.00|Evaluar el impacto de $ 15,000.00 | Materiales
reunion de usuarios y los resultados de los
beneficiarios para proyectos de
identificar y evaluar el vinculacion con los
impacto de los sectores beneficiarios.
proyectos desarrollados
por los estudiantes.
Total 2010:| $ 85,000.00 Total 2011:| $ 15,000.00 Total:| $100,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.4: Garantizar que los PEs de posgrado 4.00 4.00 $ 709,250.00 $ 771,250.00 $ 1,480,500.00
cuenten con los escenarios reales de
aprendizaje que permitan el logro de los
perfiles de egreso definidos en los planes de
estudio.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.1: Asegurar la habilitacién de los estudiantes a través del $10,000.00 $10,000.00 $ 20,000.00
seguimiento de desarrollo de la experiencia profesional
supervisada.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.1.1:|Viaticos para 6 6 $1,000.00 $ 6,000.00 | Supervisar la 6 $ 1,000.00 $ 6,000.00( Supervisar la $ 12,000.00| Servicios
profesores para la experiencia profesional experiencia profesional
supervision permanente de los estudiantes de de los estudiantes de
de la experiencia PE para garantizar el PE para garantizar el
profesional desarrollo de las desarrollo de las
supervisada. competencias en competencias en
escenarios reales de escenarios reales de
aprendizaje aprendizaje
R 3.4.1.2:|Honorarios de 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 | Visitar a las 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00| Visitar a las $ 4,000.00| Honorarios
levantamiento de la organizaciones, organizaciones,
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
informacion. empresas e empresas e
instituciones para instituciones para
establecer los establecer los
convenios que permitan convenios que permitan
la realizacion de la la realizacion de la
experiencia profesional experiencia profesional
supervisada. supervisada.
R 3.4.1.3:|Servicios de 100 $20.00 $ 2,000.00 | Difundir las opciones de| 100 $ 20.00 $ 2,000.00| Difundir las opciones de $ 4,000.00] Servicios
fotocopiado del organizaciones, organizaciones,
catélogo de la empresas e empresas e
experiencia profesional instituciones donde instituciones donde
supervisada (100 pueden llevarse a cabo pueden llevarse a cabo
juegos de 10 hojas) la experiencia la experiencia
profesional profesional
supervisada. supervisada.
Total 2010:( $10,000.00 Total 2011:| $10,000.00 Total:| $20,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.2: Dotar de herramientas informativas a los estudiantes de posgrado, $ 336,250.00 $ 336,250.00 $672,500.00
a través de un acervo actualizado y asociado a su area de
competencia
Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.2.1:|Adquisicion de acervo 450 $250.00( $112,500.00|Incrementar el acervo 450 $250.00( $112,500.00]Incrementar el acervo $ 225,000.00 | Acervos
de 80 sobre formacién asociado a los PEs asociado a los PEs
docente, 120 sobre consolidados en el consolidados en el
estrategias de PNPC. PNPC.
ensefianza y
aprendizaje, 40 sobre
dindmicas de grupo,
120 sobre formacion
para la investigacion,
40 sobre formacién por
competencias y 50
sobre disefio y
evaluacioén curricular.
(MIE y ED)
R 3.4.2.2:|Adquisicion de acervo 265 $250.00[ $66,250.00|Mantener actualizada la| 265 $250.00f $66,250.00|Mantener actualizada la| $ 132,500.00|Acervos
de 50 sobre consejo bibliografia que bibliografia que
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
2010+2011

Tipo

educativo, 50 sobre
orientacion educativo,
20 sobre orientacion
sociolaboral, 20 sobre
diagnéstico
psicoeducativo, 50
sobre desarrollo
personal, 15 sobre
supervision profesional,
30 sobre disefio de
programas, 30 sobre
proyectos educativos.
(MOCE)

sustenta el desarrollo
de los PES.

sustenta el desarrollo
de los PES.

R 3.4.2.3

Adquisicion de acervo
de 40 sobre tecnologia
educativa, 30 sobre
disefio instruccional, 40
sobre estrategias de
innovacion. (MINE)

110

$ 250.00

$27,500.00

Mantener actualizada la
bibliografia que
sustenta el desarrollo
de los PES.

110

$ 250.00

$ 27,500.00

Mantener actualizada la
bibliografia que
sustenta el desarrollo
de los PES.

$55,000.00

Acervos

R 3.4.2.4:

Adquisicion de acervo
de 20 sobre liderazgo
instruccional, 50 sobre
liderazgo
organizacional, 50
sobre gestion. (MAOE)

120

$ 250.00

$ 30,000.00

Mantener actualizada la
bibliografia que
sustenta el desarrollo
de los PES.

120

$ 250.00

$ 30,000.00

Mantener actualizada la
bibliografia que
sustenta el desarrollo
de los PES.

$ 60,000.00

Acervos

R 3.4.2.5:

Suscripcion a la
revistas -Tecnologia y
comunicacion
Educativas -Perfiles
educativos Centro de
estudios sobre la
universidad -Educar
Revista de educacién
-British Journal of
Educational
Psychology.
-Perspectivas docentes
de la UJAT

al

$ 20,000.00

$100,000.00

Mantener actualizada la
bibliografia que
sustenta el desarrollo
de los PES.

[¢)]

$20,000.00

$100,000.00

Mantener actualizada la
bibliografia que
sustenta el desarrollo
de los PES.

$200,000.00

Acervos

Total 2010:

$ 336,250.00

Total 2011:

$ 336,250.00

Total:

$ 672,500.00

Accién

A 3.4.3: Incrementar los cursos en modalidades no presenciales para
fortalecer las competencias de los estudiantes.

Monto 2010
$ 56,000.00

Monto 2011
$ 266,000.00

Total
$ 322,000.00
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Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.3.2: |Materiales didacticos 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 | Fortalecer el programa 3 $2,000.00 $ 6,000.00| Fortalecer el programa $ 12,000.00| Materiales
(CD, DVDs, Etiquetas) de posgrado con de posgrado con
orientacion orientacion
profesionalizante en la profesionalizante en la
elaboracion de elaboracion de
proyectos educativos proyectos educativos
R 3.4.3.3:|Actualizar el sistema de 1| $50,000.00( $50,000.00|Asegurar que el Sin Costo $ 50,000.00| Servicios
soporte para la sistema de educacion
implementacion de los en linea asociado a los
cursos en linea, PEs de posgrado
responda a las
necesidades del
modelo por
competencias en
beneficios de los
estudiantes y
profesores
R 3.4.3.4:| Adquisicién de un Sin Costo 1| $260,000.00( $ 260,000.00(Incrementar el ntmero | $260,000.00(Infraestructura
servidor de rendimiento de cursos en la Académica
avanzado. modalidad b-learning en
los programas
profesionalizantes.
Total 2010: $ 56,000.00 Total 2011:| $ 266,000.00 Total:| $322,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.4: Garantizar que los PE cuenten con los escenarios de aprendizaje $ 307,000.00 $ 159,000.00 $ 466,000.00
para el desarrollo de las competencias.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.4.4.1:|Adquisicion de 5 5| $10,000.00( $50,000.00|Que los estudiantes de Sin Costo $ 50,000.00 | Infraestructura
videofilmadoras para los PES de Licenciatura Académica

las clases de
microensefianza

en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacioén,
Especializacién en
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Concepto

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant.
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justificacion
2011

Total
2010+2011

Tipo

Docencia, Maestria en
Innovacién Educativa,
Maestria en
Investigacion
Educativa, el Doctoradog
y la nueva oferta de
posgrado en
ensefianza de idiomas.
(Aproximadamente,
420 usuarios) cuenten
con herramientas
tecnologicas que
permitan realizar
adecuadamente sus
actividades
académicas.

R 3.4.4.2.

Adquisicion de 10
visores de documentos
para los salones 17, 18,
19, 20, 21, 22; micros I,
My v

10

$10,000.00

$100,000.00

Que los estudiantes de
los PES de Licenciatura
en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacioén,
Especializacién en
Docencia, Maestria en
Innovacion Educativa,
Maestria en
Investigacion
Educativa, el Doctorado
y la nueva oferta de
posgrado en ensefianza
de idiomas.
(Aproximadamente, 420
usuarios) cuenten con
herramientas
tecnologicas que
permitan realizar
adecuadamente sus
actividades
académicas.

Sin Costo

$100,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.4.4.3:

Adquisicion de 16
videoproyectores para
los salones 6, 7, 9, 10,
11,17, 18, 19, 20, 21,
22; micros I, 1y IV; y
el SUM

10

$12,000.00

$120,000.00

Que los estudiantes de
los PES de Licenciatura
en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacioén,
Especializacién en

[«2)

$12,000.00

$ 72,000.00

Que los estudiantes de
los PES de Licenciatura
en Ensefianza del
Idioma Inglés,
Licenciatura en
Educacion,
Especializacion en

$192,000.00

Infraestructura
Académica
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Docencia, Maestria en Docencia, Maestria en
Innovacion Educativa, Innovacion Educativa,
Maestria en Maestria en
Investigacion Investigacion
Educativa, el Doctorado| Educativa, el Doctorado
y la nueva oferta de y la nueva oferta de
posgrado en posgrado en ensefianza|
ensefianza de idiomas. de idiomas.
(Aproximadamente, (Aproximadamente, 420
420 usuarios) cuenten usuarios) cuenten con
con herramientas herramientas
tecnologicas que tecnoldgicas que
permitan realizar permitan realizar
adecuadamente sus adecuadamente sus
actividades actividades
académicas. académicas.
R 3.4.4.4:|Actualizar el sistema de Sin Costo 1| $50,000.00f $50,000.00[Asegurar que el $ 50,000.00 | Servicios
soporte para la sistema de educacion
implementacion de los en linea asociado a los
cursos en linea PEs de posgrado
responda a las
necesidades del
modelo por
competencias en
beneficios de los
estudiantes y
profesores
R 3.4.4.5:| Adecuacion de los 20 $850.00( $17,000.00|El aprendizaje basado 20 $850.00( $17,000.00(EIl aprendizaje basado $ 34,000.00 | Infraestructura
salones de posgrado en problemas y en problemas y Académica
(mesas trapezoidales: proyectos requiere de proyectos requiere de
salones 20y 21) trabajo colaborativo, trabajo colaborativo,
formacion de equipos, formacién de equipos,
mesas de discusion, mesas de discusion,
para lo cual se requiere para lo cual se requiere
de un mobiliario de un mobiliario
ergonoémico y funcional ergonomico y funcional
que se pueda adaptar a que se pueda adaptar a
las diferentes las diferentes
necesidades de las necesidades de las
estrategias y técnicas estrategias y técnicas
de la formacién por de la formacién por
competencias. competencias.
R 3.4.4.6: | Adecuacion de los 40 $500.00 $ 20,000.00 | El aprendizaje basado 40 $500.00 $ 20,000.00| El aprendizaje basado $ 40,000.00 | Infraestructura
salones de posgrado en problemas y en problemas y Académica

(sillas: salones 20 y 21)

proyectos requiere de

trabajo colaborativo,

proyectos requiere de

trabajo colaborativo,
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
formacion de equipos, formacién de equipos,
mesas de discusion, mesas de discusion,
para lo cual se requiere para lo cual se requiere
de un mobiliario de un mobiliario
ergonomico y funcional ergonomico y funcional
que se pueda adaptar a| que se pueda adaptar a
las diferentes las diferentes
necesidades de las necesidades de las
estrategias y técnicas estrategias y técnicas
de la formacion por de la formacion por
competencias. competencias.
Total 2010:( $ 307,000.00 Total 2011:| $ 159,000.00 Total:| $ 466,000.00

Obijetivo Particular

Monto 2010

Monto 2011

OP 4: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes aportandole los medios y
apoyos para ser un ciudadano responsable y comprometido socialmente,

respetuoso del medio ambiente y un promotor de cambio en su entorno.
Formacion Integral de los Estudiantes

$ 1,346,200.00

$1,487,700.00

$ 2,833,900.00

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.1: Lograr que los estudiantes de licenciatura 100.00 100.00 $ 565,200.00 $567,700.00 $1,132,900.00
cuenten con los apoyos académicos
necesarios para concluir con éxito sus
estudios (desde el ingreso, hasta el egreso).
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.1: Fortalecer la formacién de los estudiantes de los PEs de $ 28,000.00 $ 31,200.00 $ 59,200.00
Licenciatura y Posgrado a través cursos y talleres para lograr su
éxito académico.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
~ Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.1.1: | Servicios profesionales 30 $400.00( $12,000.00|Estos materiales 30 $450.00( $13,500.00(Estos materiales $ 25,500.00 | Materiales

de impresién de folletos
y materiales asociados
a campafias de

permitiran a los
estudiantes
sensibilizarse acerca de|

permitirdn a los
estudiantes
sensibilizarse acerca de|
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

sensiblizacion sobre la importancia de los la importancia de los

éxito escolar. héabitos de estudio para héabitos de estudio para

el éxito académico. el éxito académico.

R 4.1.1.2: | Material didactico 60 $200.00 $ 12,000.00 |Esta actividad permitira 60 $220.00 $ 13,200.00 | Esta actividad permitira $ 25,200.00 | Materiales

(plastilina, crayolas, un mayor un mayor

colores, gises de involucramiento y involucramiento y

colores, hojas de participacion de los participacion de los

opalina, etiquetas, padres de familia en el padres de familia en el

papel crepe, papel desarrollo académico desarrollo académico

lustre, pistola y barritas de sus hijos. de sus hijos.

de silicon, paliacates)

para 1 taller de 60

padres de familia

alumnos de nuevo

ingreso.
R 4.1.1.3: [Material didactico 10 $400.00 $ 4,000.00 | Esta actividad 10 $ 450.00 $ 4,500.00| Esta actividad $ 8,500.00| Materiales

(pinturas de agua, desarrollara habilidades desarrollard habilidades

pinceles, fieltro) para 1 de resolucién de de resolucion de

taller de 30 estudiantes conflictos. conflictos.

sobre resolucion de

conflictos.

Total 2010:| $ 28,000.00 Total 2011:| $ 31,200.00 Total:| $59,200.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.2: Apoyar la participacién de 20 estudiantes al afio, en programas de $ 290,000.00 $ 290,000.00 $ 580,000.00
movilidad y estancias académicas en otras DES o IES nacionales
o internacionales.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.2.1: |Pasajes para 15 15 $8,000.00| $120,000.00|Lograr que los 15 $8,000.00| $ 120,000.00|Lograr que los $ 240,000.00 Servicios

estudiantes en IES estudiantes adquieran estudiantes adquieran

Nacionales que cuenten un valor agregado a su un valor agregado a su

con programas de formacién con formacién con

calidad afines a los Pes experiencias en otras experiencias en otras

de Licenciatura IES del pais. IES del pais.
R 4.1.2.2: | Viaticos para 15 15 $ 3,000.00 $ 45,000.00 | Lograr que los 15 $ 3,000.00 $ 45,000.00 | Lograr que los $ 90,000.00| Servicios

estudiantes por un mes estudiantes adquieran estudiantes adquieran

en IES Nacionales que un valor agregado a su un valor agregado a su

cuenten con programas formacion con formacion con
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de calidad afines a los experiencias en otras experiencias en otras
Pes de Licenciatura IES del pais. IES del pais.

R 4.1.2.3:|Pasajes para 5 5| $17,000.00| $85,000.00(Lograr que los 5 $17,000.00| $85,000.00|Lograr que los $ 170,000.00 | Servicios
estudiantes en IES estudiantes adquieran estudiantes adquieran
extranjeras que cuenten un valor agregado a su un valor agregado a su
con programas de formacion con formacién con
calidad afines a los Pes experiencias en IES experiencias en IES
de Licenciatura extranjeras. extranjeras.

R 4.1.2.4:|Viaticos para 15 5 $8,000.00f $40,000.00(Lograr que los 5 $8,000.00| $40,000.00|Lograr que los $ 80,000.00] Servicios
estudiantes por un mes estudiantes adquieran estudiantes adquieran
en |ES extranjeras que un valor agregado a su un valor agregado a su
cuenten con programas formacién con formacién con
de calidad afines a los experiencias en IES experiencias en IES
Pes de Licenciatura extranjeras. extranjeras.

Total 2010:| $ 290,000.00 Total 2011:| $ 290,000.00 Total:| $580,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.3: Ofrecer servicios eficientes y oportunos fortaleciendo los servicios $ 127,200.00 $ 111,500.00 $ 238,700.00
de orientacion, consejo y tutoria que coadyuven a la formacion
integral de los estudiantes de los Pes de Licenciatura.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 4.1.3.1:|Adquisicion de 4 tipos 416 $100.00( $41,600.00|Apoyo para la 450 $110.00( $49,500.00|Apoyo para la $91,100.00 | Materiales
de pruebas identificacion del perfil identificacion del perfil
psicométricas personal y profesional personal y profesional
(inteligencia, de los alumnos. Este de los alumnos. Este
habilidades, calidad de perfil apoya al perfil apoya al
vida y personalidad) programa de tutoriay a programa de tutoriay a
para los alumnos de los la toma de decisiones la toma de decisiones
Pes de Licenciatura. por parte del servicio de| por parte del servicio de|

orientacion. orientacion.

R 4.1.3.2: | Adquisicion de Camara 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Para guardar la Sin Costo $ 6,000.00 | Infraestructura
Digital de 9.1 evidencia de las Académica
megapixeles con tutorias grupales
alcance de fotografiar
velozmente, con
claridad, inhibiendo
tomas borrosas
Resolucion 9.1
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Megapixeles

R 4.1.3.3:|Adquisicion de 1 $ 6,400.00 $ 6,400.00 | Para guardar la Sin Costo $ 6,400.00] Infraestructura
Videocamara con Disco evidencia de las Académica
Duro de 60GB Salida tutorias grupales
USB, Pantalla de 2.7
pulgadas a color tipo
touch screen

R 4.1.3.4:| Adquisicién de Disco 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 | Para respaldar Sin Costo $ 4,500.00| Infraestructura
Duro Externo 1Tbh expedientes Académica

electrénicos de los
alumnos de ambos PE.

R 4.1.3.5:|Adquisicion de 2| $15,000.00( $ 30,000.00|Apoyo a la trayectoria Sin Costo $ 30,000.00 | Infraestructura
Computadora de escolar y programa de Académica
escritorio de marca tutoria.

Procesador Pentium
Dual Core E5400 con
velocidad de 2.7 GHz ,
2MB de caché L2 con
memoria Ram de 2GB
para el departamento
de orientacion.

R 4.1.3.6: | Adquisicion de 1| $14,500.00f $14,500.00|Impresion de materiales Sin Costo $ 14,500.00 | Infraestructura
Impresora Laser Color de apoyo a la tutoria Académica
Desempefio intermedio grupal e individual.
con velocidad de Apoyo de material a los
impresion de 16 ppm, profesores tutores.
resolucién de 600 x 600
dpi y 3 bandejas de
entrada.

R 4.1.3.7:|Servicios profesionales 30 $400.00f $12,000.00|Estos materiales 30 $400.00f $12,000.00|Estos materiales $ 24,000.00 | Servicios
de impresion de folletos permitiran a los permitiran a los
y materiales asociados estudiantes estudiantes
a camparias de sensibilizarse acerca de| sensibilizarse acerca de|
sensibilizacion de la la importancia de las la importancia de las
tutoria grupal e tutorias grupales e tutorias grupales e
individual. individuales. individuales.

R 4.1.3.8:|ARCHIVERO 2 $ 4,600.00 $ 9,200.00 | Para resguardo fisico Sin Costo $9,200.00| Infraestructura
HORIZONTAL de los materiales de Académica
METALICO DE 4 tutorias grupales.

GAVETAS

R 4.1.3.9:|Zapatera para 16 pares 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Cuidar las instalaciones Sin Costo $ 3,000.00] Infraestructura

de zapatos, que se asociadas a la camara Académica

ubicara en la camara de|
Gessell

de Gessell ya que no se
permite su uso con
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
zapatos.
R 4.1.3.10: [ Servicios profesionales Sin Costo 1| $50,000.00f $50,000.00(Contar informacién $ 50,000.00 | Servicios
de programacion del pertinente en red para
sistema de informacion los tutores al realizar la
en el apartado de tutoria individualizada
tutorias
Total 2010:| $127,200.00 Total 2011:| $ 111,500.00 Total:| $238,700.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.4: Dotar de herramientas informativas a los estudiantes de $ 120,000.00 $ 135,000.00 $ 255,000.00
licenciatura a través de un acervo actualizado y asociado a su area
de competencia.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.4.1:|Adquisiciéon de 40 200 $250.00f $50,000.00|Mantener actualizada la| 200 $250.00f $50,000.00|Mantener actualizada la|] $ 100,000.00|Acervos
titulos con cinco bibliografia del PE de bibliografia del PE de
ejemplares de cada uno| Licenciatura en Licenciatura en
(tres para Mérida y dos Educacién, que es la Educacion, que es la
para Tizimin, total 200) bésica para el examen béasica para el examen
relativos a las areas de general de egreso. general de egreso.
curriculo e instruccién
(17 titulos),
Administracion
educativa (8 titulos),
orientacién educativa (2
titulos) y Metodologia
(13 titulos).
R 4.1.4.2:|Adquisicion de material | 200 $350.00( $ 70,000.00|Apoyar con material Sin Costo $ 70,000.00 | Materiales
videogréfico (200 videogréfico las clases
titulos) relativos a de los PE de
temas de educacion. Licenciatura.
R 4.1.4.3:|Suscripcién a 10 Sin Costo 10 $2,500.00| $25,000.00|Mantener actualizada la| $ 25,000.00|Acervos
revistas arbitradas en el bibliografia del PE de
area de educacion, Licenciatura en
investigacion, Educacion, que es la
administracion e bésica para el examen
innovacion educativas- general de egreso.
R 4.1.4.4:|Suscripcion en al Sin Costo 6( $10,000.00( $60,000.00|Mantener actualizadala| $ 60,000.00|Acervos
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
menos a dos bases de bibliografia del PE de
datos sobre Licenciatura en
investigacion educativa, Educacion, que es la
administracion y bésica para el examen
curriculo general de egreso.
Total 2010:( $ 120,000.00 Total 2011:| $ 135,000.00 Total:| $255,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.2: Lograr que los estudiantes de licenciatura 90.00 100.00 $ 246,000.00 $ 248,500.00 $ 494,500.00
de Mérida y Tizimin, adquieran la
responsabilidad social universitaria
vinculandose en la atencion de las
probleméticas sociales del entorno
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.1: Realizar un seminario anual para el intercambio de experiencias $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00
sobre la RSU entre estudiantes de las unidades de Mérida y
Tizimin.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.1.1:|Servicios profesionales 2 $5,000.00f $10,000.00 |Unificar criterios de 2 $5,000.00( $10,000.00|Unificar criterios de $ 20,000.00| Servicios
de transporte para trabajo en comunidades trabajo en comunidades
traslado al rancho de aprendizaje y de aprendizaje y
universitario de Hobonil, escenarios reales para escenarios reales para
los proyectos de los proyectos de
PRODICOVy la PRODICOYVYy la
comunidad como comunidad como
escuela. escuela.
R 4.2.1.2:|Servicios profesionales | 300 $50.00/ $15,000.00|Unificar criterios de 300 $50.00f $15,000.00|Unificar criterios de $ 30,000.00] Servicios

de impresion de
materiales para el
seminario (300
ejemplares)

trabajo en comunidades
de aprendizaje y
escenarios reales para
los proyectos de
PRODICOVy la
comunidad como
escuela.

trabajo en comunidades|
de aprendizaje y
escenarios reales para
los proyectos de
PRODICOYVYy la
comunidad como
escuela.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010:| $ 25,000.00 Total 2011:| $ 25,000.00 Total:| $50,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.2: Incrementar la participacion de, al menos 50 estudiantes Tizimin, $ 160,000.00 $ 162,500.00 $ 322,500.00
en proyectos comunitarios y de insercion social para desarrollar la
cultura de servicio a la sociedad en las comunidades de Sucopo,
Xboho, y 3 cercanas a Tizimin.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 4.2.2.1:|Adquisicion de 5 5| $20,000.00| $100,000.00|Apoyar a la formacion 5 $20,000.00{ $ 100,000.00|Apoyar a la formacion $ 200,000.00 | Infraestructura
Computadoras de estudiantes en de estudiantes en Académica
portatiles desempefio escenarios reales de escenarios reales de
intermedio con aprendizaje en el aprendizaje en el
procesador tipo Intel interior del estado. interior del estado.

Core 2 Duo y memoria
RAM de 2 GB.

R 4.2.2.2:|Pasajes y viaticos de 50 $600.00( $ 30,000.00|Apoyar a la formacion 50 $ 750.00( $ 37,500.00|Apoyar a la formacion $ 67,500.00 | Servicios
estudiantes (50 de estudiantes en de estudiantes en
estudiantes de 200 escenarios reales de escenarios reales de
pesos diarios por 3 aprendizaje en el aprendizaje en el
dias) en comunidades interior del estado. interior del estado.
de la regién oriente del
estado de Yucatan.

R 4.2.2.3:|Adquisicion de tres 3| $10,000.00 $ 30,000.00|Apoyar a la formacion Sin Costo $ 30,000.00 | Infraestructura
camaras filmadoras, de estudiantes en Académica
para apoyo de trabajo escenarios reales de
de campos. aprendizaje en el

interior del estado.

R 4.2.2.4:|Adquisicion de 5 Sin Costo 5 $2,000.00 $ 10,000.00 | Apoyar a la formacién $ 10,000.00|Infraestructura
grabadoras reporteras de estudiantes en Académica
digitales escenarios reales de

aprendizaje en el
interior del estado.

R 4.2.2.5:|Adquisicion de una Sin Costo 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Apoyar a la formacién $ 15,000.00 | Infraestructura
impresora de de estudiantes en Académica
desempefio avanzado escenarios reales de

aprendizaje en el
interior del estado.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010:| $ 160,000.00 Total 2011:| $ 162,500.00 Total:| $322,500.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.3: Evaluar el impacto de los programa permanente "La comunidad $ 36,000.00 $ 36,000.00 $ 72,000.00
como Escuela" en sus proyectos de" Promotores Ambientalistas
Universitarios", "Fortalecimiento del capital social",
"Fortalecimiento de la cultura vecinal", "El Club de la Tareas" y
"Caminito de la Escuela" y PRODICO.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.3.1: |Adquisicién de 20 $1,000.00| $20,000.00(Las colonias vecinas de| 20 $1,000.00| $20,000.00|Las colonias vecinas de| $ 40,000.00|Materiales
materiales (cartulinas, la facultad funcionan la facultad funcionan
pegamento, tijeras, como laboratorios como laboratorios
papel bond, plumones, sociales para la préactica sociales para la practical
etc.) para los talleres y de actividades de actividades
actividades realizadas académicas que académicas que
en colonias fomenten en el alumno fomenten en el alumno
circunvecinas y las personas y las personas
participantes la participantes la
construccion del construccion del
concepto de desarrollo concepto de desarrollo
sustentable. sustentable.
R 4.2.3.2: | Servicio de transporte 2 $5,000.00f $10,000.00(Las colonias vecinas de 2 $5,000.00f $10,000.00|Las colonias vecinas de[ $ 20,000.00]|Servicios
para el trabajo de la facultad funcionan la facultad funcionan
campo y presencia de como laboratorios como laboratorios
los estudiantes en sociales para la practica sociales para la practical
comunidades que lo de actividades de actividades
requieran. académicas que académicas que
fomenten en el alumno fomenten en el alumno
y las personas y las personas
participantes la participantes la
construccion del construccion del
concepto de desarrollo concepto de desarrollo
sustentable. sustentable.
R 4.2.3.3: | Actividades didacticas 6 $ 1,000.00 $ 6,000.00|Las colonias vecinas de 6 $1,000.00 $ 6,000.00(Las colonias vecinas de| $ 12,000.00 | Materiales
en reuniones de la facultad funcionan la facultad funcionan
planeamiento (mantas, como laboratorios como laboratorios
mamparas, impresiones| sociales para la préactica| sociales para la préactical
varias y fotocopiado) de actividades de actividades
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
académicas que académicas que
fomenten en el alumno fomenten en el alumno
y las personas y las personas
participantes la participantes la
construccion del construccion del
concepto de desarrollo concepto de desarrollo
sustentable. sustentable.
Total 2010: $ 36,000.00 Total 2011: $ 36,000.00 Total: $ 72,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.4: Implementar un plan de extension a las comunidades aledafias de $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00
la DES (colonias circunvecinas y poblados) sobre la
responsabilidad social universitaria a fin de que esta sea sensible
a las necesidades de su entorno.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.4.1:|Servicios profesionales 20 $1,000.00| $20,000.00Lograr una mayor 20 $1,000.00| $20,000.00|Lograr una mayor $ 40,000.00| Servicios
de impresioén de vinculacioén con las vinculacion con las
materiales (mantas y comunidades aledafias comunidades aledafias
folleteria) ala DES para su ala DES para su
participacion el participacion el
programa Universitario programa Universitario
"Responsabilidad Social "Responsabilidad Social
Universitaria" Universitaria"
R 4.2.4.2:|Servicios fotocopiado 4 $500.00 $ 2,000.00 | Lograr una mayor 4 $500.00 $ 2,000.00| Lograr una mayor $ 4,000.00( Servicios
de guias (500) vinculacioén con las vinculacion con las
comunidades aledafias comunidades aledafas
ala DES para su ala DES para su
participacion el participacion el
programa Universitario programa Universitario
"Responsabilidad Social "Responsabilidad Social
Universitaria" Universitaria"
R 4.2.4.4:|Servicios de transporte 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Lograr una mayor 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00| Lograr una mayor $ 6,000.00] Servicios
de los miembros del vinculacioén con las vinculacion con las
RSU comunidades aledafias comunidades aledafas
ala DES para su ala DES para su
participacion el participacion el
programa Universitario programa Universitario
"Responsabilidad Social "Responsabilidad Social
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Universitaria" Universitaria"
Total 2010:| $ 25,000.00 Total 2011:| $ 25,000.00 Total:| $50,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.3: Lograr que los estudiantes de licenciatura y 85.00 90.00 $ 400,000.00 $ 536,500.00 $ 936,500.00
posgrado adquieran una cultura de
desarrollo sustentable y promuevan ésta en
escenarios reales, su entorno y en
comunidades en marginacion social.
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.1: Apoyar en el uso responsable de la energia eléctrica de la DES $ 193,000.00 $ 327,000.00 $ 520,000.00
con la renovacion de la infraestructura fisica.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 4.3.1.1:|Reemplazo de 3 aires 3| $42,000.00| $126,000.00(Lograr la reduccion de Sin Costo $ 126,000.00 | Infraestructura
acondicionados de un 30% al consumo de Académica
60000 BTU para las energia eléctrica
aulas virtuales asociado a la

climatizacion DES, y
optimizar el recurso
econémico ahorrado en
proyectos de la DES y
la comunidad.

R 4.3.1.2:|Adquisicién 20 equipos 20 $2,600.00f $52,000.00(Lograr la reduccion de 20 $2,600.00 $52,000.00|Lograr la reduccién de | $ 104,000.00]Infraestructura
UPS (no break) para un 15% al consumo de un 15% al consumo de Académica
optimizacién de energia eléctrica energia eléctrica
consumo de energia asociado a la asociado a la
para computadoras de alimentacion de los alimentacion de los
la DES equipos de computo de equipos de computo de

las DES, y optimizar el las DES, y optimizar el
recurso econémico recurso econoémico
ahorrado en proyectos ahorrado en proyectos
delaDESy la delaDESyla
comunidad comunidad

R 4.3.1.3: | Servicios profesionales Sin Costo 1| $200,000.00( $ 200,000.00(Lograr la reduccionde | $200,000.00]|Servicios
de control de energia un 50% al consumo de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
en 10 salones (incluye energia eléctrica
instalacion de control asociado a la
por tarjetas para electrificacion de los
activacion de energia salones y optimizar el
eléctrica) recurso econémico
ahorrado en proyectos
delaDESyla
comunidad.
R 4.3.1.4:|3 Servicios 3 $5,000.00| $15,000.00(Lograr la reduccion de 3 $5,000.00| $15,000.00|Lograr la reduccién de $ 30,000.00] Servicios
profesionales de fugas de energia fugas de energia
optimizacion eléctrica eléctrica de la DES, y eléctrica de la DES, y
(subestaciones para optimizar el recurso optimizar el recurso
optimizar la econémico ahorrado en econdmico ahorrado en
infraestructura eléctrica proyectos de la DES y proyectos de la DES y
de la DES) la comunidad la comunidad
R 4.3.1.5:|Adquisicion de 2 Sin Costo 2( $30,000.00( $60,000.00|Lograr la reduccion de $ 60,000.00 | Infraestructura
equipos UPS para un 30% al consumo de Académica
optimizacién de energia eléctrica
consumo de energia asociado a la
para SITE de alimentacion
servidores permanente de los
servidores de las DES,
y optimizar el recurso
econdmico ahorrado en
proyectos de la DES y
la comunidad.
Total 2010:| $ 193,000.00 Total 2011:| $ 327,000.00 Total:| $520,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.2: Fortalecer la conciencia social de los estudiantes de los Pes a $ 155,000.00 $ 155,000.00 $ 310,000.00
través de eventos académicos.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.2.1: | Servicios profesionales 1| $50,000.00f $50,000.00|Apoyar la realizacién de 1| $50,000.00f $50,000.00|Apoyar la realizaciéon de| $ 100,000.00 | Servicios

de organizacion de
eventos (I Congreso
sobre Experiencias de
Trabajo Comunitario
Universitario), sistema

un Congreso en el que
se pueda socializar las
experiencias de
formacion de los
estudiantes de

un Congreso en el que
se pueda socializar las
experiencias de
formacion de los
estudiantes de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
de inscripciones y ensefianza en ensefianza en
registro escenarios reales por escenarios reales por
parte de los maestros y parte de los maestros y
la experiencia formativa la experiencia formativa
de las personas de la de las personas de la
comunidad. comunidad.
R 4.3.2.2: | Servicios profesionales 1| $60,000.00f $60,000.00|Apoyar la realizaciéon de 1| $60,000.00f $60,000.00|Apoyar la realizaciéon de| $ 120,000.00 |Servicios
de edicion de memorias un Congreso en el que un Congreso en el que
(2000 ejemplares) se pueda socializar las se pueda socializar las
experiencias de experiencias de
formacion de los formacién de los
estudiantes de estudiantes de
ensefianza en ensefianza en
escenarios reales por escenarios reales por
parte de los maestros y parte de los maestros y
la experiencia formativa la experiencia formativa
de las personas de la de las personas de la
comunidad. comunidad.
R 4.3.2.3:|Servicios profesionales 1 $20,000.00( $20,000.00|Apoyar la realizacion de 1| $20,000.00( $20,000.00|Apoyar larealizacion de| $ 40,000.00|Servicios
de disefio de pagina del un Congreso en el que un Congreso en el que
congreso se pueda socializar las se pueda socializar las
experiencias de experiencias de
formacion de los formacion de los
estudiantes de estudiantes de
ensefianza en ensefianza en
escenarios reales por escenarios reales por
parte de los maestros y parte de los maestros y
la experiencia formativa la experiencia formativa
de las personas de la de las personas de la
comunidad. comunidad.
R 4.3.2.4:| Adquisicion de material | 500 $50.00 $ 25,000.00 | Apoyar la realizacién de| 500 $50.00 $ 25,000.00 | Apoyar la realizacién de|f ~ $ 50,000.00|Servicios
didactico (cartulinas, un Congreso en el que un Congreso en el que
hojas, plumones, se pueda socializar las se pueda socializar las
carpetas, cinta, etc.) experiencias de experiencias de
para 500 participantes formacion de los formacién de los
estudiantes de estudiantes de
ensefianza en ensefianza en
escenarios reales por escenarios reales por
parte de los maestros y parte de los maestros y
la experiencia formativa la experiencia formativa
de las personas de la de las personas de la
comunidad. comunidad.
Total 2010:| $ 155,000.00 Total 2011:| $ 155,000.00 Total:| $310,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.3: Promover la cultura de preservacion del medio ambiente apoyando $ 34,500.00 $ 37,000.00 $ 71,500.00
la incorporacion de 50 estudiantes en el Programa Institucional de
Medio Ambiente (Mérida y Tizimin)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

R 4.3.3.1:|Adquisicién de una 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 | Apoyar al programa Sin Costo $ 4,500.00| Infraestructura
camara fotografica institucional de medio Académica
digital ambiente con material y|

recurso humano para la
consecucion de sus
objetivos.

R 4.3.3.2:|Adquisicion de una Sin Costo 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00| Apoyar al programa $ 7,000.00 | Infraestructura
camara de video de institucional de medio Académica
disco duro de 60Gb ambiente con material y

recurso humano para la
consecucion de sus
objetivos.

R 4.3.3.3: | Servicio de transporte 50 $500.00 $ 25,000.00 | Apoyar al programa 50 $ 500.00 $ 25,000.00| Apoyar al programa $ 50,000.00| Servicios
para cincuenta institucional de medio institucional de medio
estudiantes de los PE ambiente con material y| ambiente con material y
de licenciatura recurso humano para la recurso humano para la

consecucion de sus consecucion de sus
objetivos. objetivos.

R 4.3.3.4:|Adquisicién de dos 2 $2,500.00 $5,000.00|Apoyar al programa Sin Costo $ 5,000.00] Infraestructura
grabadoras reporteras institucional de medio Académica
digitales con salida ambiente con material y|
USB para analisis por recurso humano para la
computadora consecucion de sus

objetivos.

R 4.3.3.5: | Adquisicion de un disco Sin Costo 1 $5,000.00 $ 5,000.00| Apoyar al programa $ 5,000.00 | Infraestructura
duro externode 1 TB institucional de medio Académica
de capacidad ambiente con material y

recurso humano para la
consecucion de sus
objetivos.
Total 2010:|  $ 34,500.00 Total 2011:|  $ 37,000.00 Total:| $71,500.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 4.3.4: Realizar con los alumnos de los PE de la DES, campafias de $ 17,500.00 $ 17,500.00 $ 35,000.00
reciclaje, recoleccion de basura y ahorro de energia

Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.4.4: |Materiales para 350 $50.00/ $17,500.00|Desarrollar en todos los| 350 $50.00] $17,500.00|Desarrollar en todos los| $ 35,000.00 | Materiales
organizacion de estudiantes de los Pes estudiantes de los Pes
campafia de de la DES de la DES
recoleccién de basura 'y competencias en el competencias en el
ahorro de energia cuidado del medio cuidado del medio
(cartulinas, pegamento, ambiente mediante ambiente mediante
plumones, tijeras, etc.) actividades concretas actividades concretas
como el recoleccion de como el recoleccién de
basura y ahorro de basura y ahorro de
energia. energia.
Total 2010:| $17,500.00 Total 2011:| $17,500.00 Total:| $ 35,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.4: Garantizar una cultura de prevencion de la 100.00 100.00 $ 135,000.00 $ 135,000.00 $ 270,000.00

salud para que los estudiantes cuenten la
formacién necesaria para tomar decisiones
aceca de su estilo de vida.

Accién Monto 2010 Monto 2011 Total

A 4.4.1: Mejorar la calidad de vida de los estudiantes atendiendo las $ 6,000.00 $ 6,000.00 $12,000.00
problematicas de los adolescentes.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.1.1:|Materiales didacticos 60 $100.00 $ 6,000.00 | Propiciar una toma de 60 $100.00 $ 6,000.00| Propiciar una toma de $ 12,000.00 | Materiales

para el taller de decisiones decisiones

sexualidad (Cartulinas, responsables con responsables con

hojas de color, respecto a la propia respecto a la propia

plumones de agua, sexualidad. sexualidad.

plastilina)

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 82 de 86



DES 416: FACULTAD DE EDUCACION // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010: $ 6,000.00 Total 2011: $ 6,000.00 Total:| $12,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.2: Mejorar la formacion integral de los estudiantes a través de $ 85,000.00 $ 85,000.00 $ 170,000.00
actividades fisicas y deportivas
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.2.1:|Honorarios para 1 2| $12,000.00| $24,000.00Promover el bienestar 2 $12,000.00| $24,000.00|Promover el bienestar $ 48,000.00 | Honorarios
instructor de Yoga que fisico y mental de los fisico y mental de los
impartira clases durante| alumnos de los PES. alumnos de los PES.
el semestre (2), dirigido
a los alumnos de los
PEs. Duracion, 60
horas.
R 4.4.2.2:|Honorario para 4 4|1 $12,000.00| $48,000.00Promover el bienestar 4] $12,000.00| $ 48,000.00|Promover el bienestar $ 96,000.00 [Honorarios
entrenadores (futbol fisico de los alumnos de| fisico de los alumnos de|
varonil y femenil, y los PES. los PES.
basquetbol varonil y
femenil), para las
selecciones deportivas
de la DES.
R 4.4.2.3:|Adquisicion de material 10 $500.00 $5,000.00 | Promover el bienestar 10 $500.00 $ 5,000.00| Promover el bienestar $ 10,000.00 | Materiales
deportivo (balones, fisico de los alumnos de| fisico de los alumnos de
conos, redes, bomba de los PES. los PES.
aire y niplos,
cronémetros,
miniporterias, etc.)
R 4.4.2.4:Inscripcion a los 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00 | Promover el bienestar 4 $ 2,000.00 $ 8,000.00| Promover el bienestar $ 16,000.00 | Servicios
torneos deportivos, de fisico de los alumnos de| fisico de los alumnos de|
basquetbol y futbol en los PES. los PES.
ambas categorias
Total 2010:| $85,000.00 Total 2011:|  $85,000.00 Total:| $170,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.3: Mejorar la formacion integral de los estudiantes a través de $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00

actividades culturales
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Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.3.1:|Servicios profesionales 3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 | Apoyar la difusion de 3 $ 5,000.00 $ 15,000.00| Apoyar la difusion de $ 30,000.00| Servicios

de impresién de eventos culturales que eventos culturales que

materiales para se realicen en la DES. se realicen en la DES.

concursos de

declamacién, oratoria,

canto, etc. (mantas y

folleteria)

Total 2010: $ 15,000.00 Total 2011:| $ 15,000.00 Total:| $30,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.4: Garantizar una cultura de prevencién de la salud para que los $ 29,000.00 $ 29,000.00 $ 58,000.00
estudiantes cuenten la formacién necesaria para tomar decisiones
aceca de su estilo de vida.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 4.4.4.1: |Materiales para el taller 40 $500.00f $20,000.00|Fomentar una cultura 40 $500.00( $20,000.00|Fomentar una cultura $ 40,000.00 | Materiales

de nutricion(cintas saludable y evitar saludable y evitar

meétricas, una bascula, problematicas problematicas

aros de plastico, asociadas a la mala asociadas a la mala

cuerdas para brincar, alimentacion. alimentacion.

balones suaves,

colchonetas)
R 4.4.4.2:|Adquisicion de 30 bates| 30 $100.00 $ 3,000.00 | Desarrollar estrategias 30 $100.00 $ 3,000.00| Desarrollar estrategias $ 6,000.00 | Materiales

de pléastico para el taller para manejo adecuado para manejo adecuado

de Manejo del Estrés del estrés. del estrés.

dirigido a 30

estudiantes los PEs.
R 4.4.4.3:|Adquisicion de 2 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 | Desarrollar estrategias 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00| Desarrollar estrategias $ 6,000.00 | Materiales

punching bag de piso para manejo adecuado para manejo adecuado

para el taller de Manejo del estrés. del estrés.

del Estrés dirigido a 30

estudiantes los PE's
R 4.4.4.4:|Materiales para el taller 30 $ 100.00 $ 3,000.00 | Desarrollar estrategias 30 $100.00 $ 3,000.00| Desarrollar estrategias $ 6,000.00| Materiales

de Manejo del Estrés para manejo adecuado para manejo adecuado

(inciensos, velas del estrés. del estrés.

aromaticas,
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
portainciensos, aceites
de masajes) para 30
estudiantes de los PEs
Total 2010: $ 29,000.00 Total 2011: $ 29,000.00 Total: $ 58,000.00

Calendarizacion 2010

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $ 1,888,500.00 $0.00 $ 502,800.00 $ 12,000.00 $ 119,000.00 $232,200.00 $ 76,000.00 $ 942,000.00
OP 2 $2,503,332.00 $0.00 $1,280,000.00 $ 167,550.00 $202,100.00 $ 728,582.00 $43,450.00 $2,421,682.00
OP 3 $2,139,750.00 $0.00 $ 259,500.00 $ 476,250.00 $221,500.00 $ 502,500.00 $237,000.00 $1,696,750.00
OP 4 $ 1,346,200.00 $0.00 $ 335,000.00 $ 179,600.00 $ 139,000.00 $ 540,100.00 $92,000.00 $1,285,700.00

$7,877,782.00 $0.00| $2,377,300.00] $835400.00] $681,600.00] $2,003,382.00 $448,450.00| $ 6,346,132.00

Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2011 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

OP1 $ 1,888,500.00 $ 103,000.00 $ 46,000.00 $ 294,000.00 $ 318,500.00 $ 185,000.00 $0.00 $ 946,500.00
OP 2 $2,503,332.00 $ 28,000.00 $ 7,400.00 $0.00 $ 19,500.00 $0.00 $ 26,750.00 $ 81,650.00
OP 3 $2,139,750.00 $219,000.00 $ 15,000.00 $ 52,000.00 $ 157,000.00 $0.00 $0.00 $ 443,000.00
OP 4 $ 1,346,200.00 $ 34,000.00 $ 26,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 60,500.00

$7,877,782.00 $ 384,000.00 $ 94,900.00 $ 346,000.00 $ 495,000.00 $ 185,000.00 $ 26,750.00 $1,531,650.00

Calendarizacion 2011

Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $ 2,036,300.00 $0.00 $ 435,800.00 $ 107,000.00 $ 68,000.00 $ 163,000.00 $ 196,000.00 $ 969,800.00
OP 2 $ 2,331,050.00 $0.00 $ 808,650.00 $ 200,500.00 $ 312,550.00 $ 703,200.00 $60,600.00 $2,085,500.00
OP 3 $ 2,304,150.00 $0.00 $ 475,500.00 $ 406,250.00 $ 176,500.00 $ 545,500.00 $267,000.00 $1,870,750.00
OP 4 $ 1,487,700.00 $0.00 $ 367,500.00 $ 317,500.00 $ 104,000.00 $522,000.00 $125,700.00 $1,436,700.00

Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 85 de 86



DES 416: FACULTAD DE EDUCACION // IMPRESION FINAL

OP Monto Total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

Totales| $ 8,159,200.00 $0.00f $2,087,450.00f $1,031,250.00 $661,050.00f $1,933,700.00 $ 649,300.00| $6,362,750.00

- LE LG L LR [ me L u |
Solicitado 2011 2012 2012 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OP1 $2,036,300.00 $ 108,000.00 $ 46,000.00 $ 239,000.00 $ 318,500.00 $ 175,000.00 $ 180,000.00 $1,066,500.00

OP 2 $2,331,050.00 $ 183,300.00 $ 5,000.00 $ 6,500.00 $21,750.00 $0.00 $ 29,000.00 $ 245,550.00

OP 3 $2,304,150.00 $ 180,000.00 $ 14,400.00 $ 55,000.00 $ 124,000.00 $ 40,000.00 $ 20,000.00 $ 433,400.00

OoP4 $ 1,487,700.00 $ 42,000.00 $9,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 51,000.00

$ 8,159,200.00 $ 513,300.00 $ 74,400.00 $ 300,500.00 $ 464,250.00 $ 215,000.00 $229,000.00| $1,796,450.00

Firma del Responsable

Maria Elena Barrera Bustillos
Director
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Resumen Financiero del Proyecto

Tabla 16: Resumen financiero por afio y por rubro

Servicios 3,473,950.00 3,883,850.00
Materiales 672,150.00 772,950.00
Honorarios 342,000.00 396,000.00
Acervos 596,500.00 539,500.00
Infraestructura 2,793,182.00 2,566,900.00
Total 7,877,782.00 8,159,200.00

W Servicios M Materiales mHonorarios mAcervos M Infraestructura

2011

m Servicios M Materiales ®Honorarios ®Acervos M Infraestructura

Figura 6: Distribucidon de los recursos solicitados por afio
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VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO
PREVISTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL
INTERIOR DE LA DES.
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Verificacion de la congruencia con la vision de la DES

Con base en un andlisis consensado de la misidn y vision de la DES y de los objetivos, metas y acciones asociadas, se identificd
la congruencia y consistencia del proyecto asi como su factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos establecidos
de la DES como puede observarse en la tabla de congruencia del ProDES con la visién y la matriz de consistencia del mismo.
(Véase Tabla 17).

Tabla 17: Consistencia entre la visidn y las metas del ProDES
Elementos clave de la visién al 2012 Objetivos
Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4

Metas Metas Metas Metas
11 12 13 14 21 22 23 24 31 32 33 34 41 42 43 44

Reconocimiento nacional y
proyeccion internacional

PE’s de calidad acreditados

Oferta de PE’s en educacién y
lenguas

Mejoramiento de la consolidacién
de sus CA’s

Procesos de gestion certificados
Vinculacién con el entorno social y
educativo

Integracion académica al Campus
Promocidn y desarrollo del personal
de las organizaciones

Preservacion la cultura regional
Coadyuva al desarrollo sustentable

Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES 2010-2011

El proyecto se ha disefiado con base en un analisis de los problemas priorizados, y a partir de estos se disefiaron las politicas,
objetivos, estrategias y metas. Los aspectos principales atendidos en el proyecto son la habilitacién del profesorado, la
consolidacién de los cuerpos académicos, la competitividad de los estudiantes, el aseguramiento de la calidad de los
programas consolidados, el mejoramiento de la calidad de los programas de reciente creacidn, la pertinencia de la oferta
educativa, la formacion integral de los estudiantes, el desarrollo de la cultura de responsabilidad social, la disminuciéon de las
brechas de calidad, el mejoramiento de la infraestructura y la movilidad como elemento de integracion de la DES al Campus
de Ciencias Sociales Econdmico Administrativas y Humanidades. Con base en estos elementos se incidira en la mejora de la
capacidad, competitividad e innovacion de la DES para estar acorde a el Plan Institucional de Desarrollo y las tendencias
educativas actuales y emergentes. Se busca que la rendicidn de cuentas y la transparencia sean elementos bdsicos en todos
los objetivos y metas del proyecto.

Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

La congruencia entre los diversos componentes del ProDES pueden observarse a partir de las Tablas 17, 18 y 19 las cuales
presentan la vinculacion entre los objetivos estratégicos y los problemas de la DES; la vinculacidn entre los objetivos
estratégicos y las metas del ProDES; y la vinculacién entre los problemas de la DES y las metas del ProDES. De este modo se
puede observar que los objetivos estratégicos y las metas ProDES han sido disefiadas para dar atencidn a los problemas
planteados, y del mismo modo, dichos objetivos guardan una estrecha relacidn con las metas propuestas. Adicionalmente se
realizado un esfuerzo conjunto atendiendo problematicas del Campus Tizimin entre las DES que la conforman asi como el
Campus de Ciencias Sociales con el esfuerzo coordinado de las siete DES buscando la optimizacidn de recursos y una mayor
eficiencia en el uso de los mismos.
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Tabla 18: Matriz de vinculacion entre los objetivos y metas del ProDES y los problemas de la DES

Objetivos
Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4
Metas Metas Metas Metas
11 1.2 13 14 2.1 2.2 23 2.4 3.1 3.2 33 34 4.1 4.2 43 44

Aln no se han alcanzado las tasas de egreso, titulacion y graduacién
establecidas en las metas de la DES y en los estandares nacionales

2. la habilitacion académica y trabajo colegiado entre los profesores que no
alcanzan los estandares requeridos para los cuerpos académicos consolidados

3. La brecha aun existente entre los programas acreditados y no evaluados de
nueva creacion

Principales problemas priorizados

4.  Labrecha existente entre la planta de profesores de Merida y Tizimin

La brecha académica existente entre los programas entre la Licenciatura en
Ensefianza del Idioma Inglés y la Licenciatura en Educacion

6.  Los programas de licenciatura aln requieren reforzar la habilitacion de los
estudiantes en escenarios reales de aprendizaje mediante practica supervisada

7. Los Profesores aun tienen deficiencias en la implementacion del modelo
educativo por competencias

8.  Las LGAIC no tienen la productividad asociada a proyectos de impacto a las
necesidades estatales

9.  Elavance tecnoldgico que requiere de financiamiento permanente para tener un
equipamiento en Tic’s actualizado (anualmente el 30% del equipamiento debe
ser renovado)

10. La brecha existente entre los CA’s en consolidacién y en formacién

11. Mas de un 10% del los PTC habilitados se van a jubilar en un periodo de 3 afios y
no se cuenta actualmente con plazas para sustituirlos con las plazas para
sustituirlos.

12. El acervo asociado a los PE’s que se crearon a partir de 2005 PEs aun es
insuficiente sobre todo de los nuevos programas

13. El avance tan rapido de las TiC's ha propiciado una obsolescencia del equipo y
software, por lo que se requiere una actualizacién permanente de los equipos y
programas, asi como de su mantenimiento permanente

14. El seguimiento de egresados y estudios de empleadores faltantes en la MINE y
MOCE

15. El sistema integral de informacién institucional aun estd incompleto solo se
cuenta con el médulo de alumnos.

16. Los software y las licencias aun no son las suficientes para satisfacer las
necesidades actuales de los programas

17. Adn es insuficiente el nimero de PTCs en el SNI (50%) y de profesores con perfil
PROMEP (49%)

18. Se requiere una mejor habilitacién de aulas destinadas a la practica profesional
supervisada de los PEs y cursos en modalidades educativas no convencionales

19. La licenciatura en ensefianza del inglés requiere una infraestructura
tecnoldgicamente a la vanguardia (laboratorios de idiomas) para el desarrollo de
las cuatro habilidades bésicas con los cuales no se cuenta.

20. La movilidad recomendada en el PNPC para los posgrados profesionalizantes es
aun limitada

21. Lla integracion de la DES al campus es aun lejana, fisicamente lo que no facilita
acciones conjuntas asi como movilidad estudiantil y del profesorado con otras
DES

22. Se requiere mayor trabajo en equipo y comunicacion entre las distintas areas
para la toma de decisiones.

23.  Un bajo nivel econdmico de los estudiantes de Licenciatura, en especial de la
Unidad Tizimin, lo que dificulta el acceso a los recursos materiales vy
equipamiento que necesitan para cursar con éxito sus estudios dado que
algunos cursos estan en la plataforma

24. El sistema de evaluacion de profesores aun es incompleto, se requiere
desarrollar un sistema integral que incorpore pares, autoevaluacién y superiores

25. El personal asociado al departamento de orientacién y consejo es insuficiente
para dar atencion integral a la matricula de Mérida y a la del campus oriente
donde se atiende a los alumnos de las 4 licenciaturas.

26. La normatividad institucional asociada a los estudiantes es obsoleta lo que
dificulta la aplicacién de los programas educativos en el contexto del MEyA y en
la obtencidn del grado en los indicadores de los PEs de calidad

27. El servicio de enlace a la red es limitado y propicia deficiencias para ampliar la
oferta mediante cursos en linea e introducir a los PE’s modalidades no
convencionales

28. Laantigiedad de los PTC’s en la Unidad Mérida es superior en promedio a los 20
afios, para los PTC’s con mayor grado de habilitacién lo que generara por la
dificultad de plazas de contar con PTC’s con el mismo nivel de habilitacion y
experiencia en el momento de su jubilacién (33%)

29. La participacion de los CAs en redes es aun incipiente

30. Hace falta promover la cultura y el cuidado del medio ambiente, asi como el
desarrollo de investigacion participativa para el establecimiento de estrategias
para la certificacion ambiental

31. Es necesario incrementar los vinculos entre los PEs, la investigacion y la
capacitacion con el sector productivo, social y gubernamental

32. Es necesario implementar mecanismos que garanticen mayor equilibrio entre las
funciones de los PTC de tal modo que garantizan la atencion equitativa de todos
los estudiantes de los PEs

Problemas 14, 15, 21, 26 y 28 Se atenderan en el ProGES.
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Tabla 19: Matriz de vinculacion entre los objetivos estratégicos y los problemas de la DES

Objetivos

Principales problemas priorizados 1203 a6 7 8o

0 11 12 13 14 15 16

Aln no se han alcanzado las tasas de egreso, titulacién y graduacion establecidas en las metas de la DES
y en los estandares nacionales
2. La habilitacion académica y trabajo colegiado entre los profesores que no alcanzan los estdndares
requeridos para los cuerpos académicos consolidados

3. Labrecha aun existente entre los programas acreditados y no evaluados de nueva creacion

4. La brecha existente entre la planta de profesores de Merida y Tizimin

5. Labrecha académica existente entre los programas entre la Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés y
la Licenciatura en Educacién

6. Los programas de licenciatura ain requieren reforzar la habilitacién de los estudiantes en escenarios
reales de aprendizaje mediante practica supervisada

7. Los Profesores aun tienen deficiencias en la implementacién del modelo educativo por competencias

8. Las LGAIC no tienen la productividad asociada a proyectos de impacto a las necesidades estatales

9. El avance tecnoldgico que requiere de financiamiento permanente para tener un equipamiento en Tic's
actualizado (anualmente el 30% del equipamiento debe ser renovado)

10. La brecha existente entre los CA’s en consolidacion y en formacion

11. Mas de un 10% del los PTC habilitados se van a jubilar en un periodo de 3 afios y no se cuenta
actualmente con plazas para sustituirlos con las plazas para sustituirlos.

12. El acervo asociado a los PE’s que se crearon a partir de 2005 PEs aun es insuficiente sobre todo de los
nuevos programas

13. El avance tan rapido de las TiC's ha propiciado una obsolescencia del equipo y software, por lo que se
requiere una actualizaciéon permanente de los equipos y programas, asi como de su mantenimiento
permanente

14. Elseguimiento de egresados y estudios de empleadores faltantes en la MINE y MOCE

15. El sistema integral de informacién institucional aln estd incompleto solo se cuenta con el médulo de
alumnos.

16. Los software y las licencias aln no son las suficientes para satisfacer las necesidades actuales de los
programas

17. Aun es insuficiente el nimero de PTCs en el SNI (50%) y de profesores con perfil PROMEP (49%)

18. Se requiere una mejor habilitacion de aulas destinadas a la practica profesional supervisada de los PEs y
cursos en modalidades educativas no convencionales

19. La licenciatura en ensefianza del inglés requiere una infraestructura tecnoldgicamente a la vanguardia
(laboratorios de idiomas) para el desarrollo de las cuatro habilidades basicas con los cuales no se
cuenta.

20. La movilidad recomendada en el PNPC para los posgrados profesionalizantes es aun limitada

21. La integracién de la DES al campus es aun lejana, fisicamente lo que no facilita acciones conjuntas asi
como movilidad estudiantil y del profesorado con otras DES

22. Se requiere mayor trabajo en equipo y comunicacion entre las distintas areas para la toma de decisiones.

23. Un bajo nivel econdmico de los estudiantes de Licenciatura, en especial de la Unidad Tizimin, lo que
dificulta el acceso a los recursos materiales y equipamiento que necesitan para cursar con éxito sus
estudios dado que algunos cursos estan en la plataforma

24. El sistema de evaluacion de profesores aun es incompleto, se requiere desarrollar un sistema integral que
incorpore pares, autoevaluacion y superiores

25. El personal asociado al departamento de orientacidn y consejo es insuficiente para dar atencion integral a
la matricula de Mérida y a la del campus oriente donde se atiende a los alumnos de las 4 licenciaturas.

26. La normatividad institucional asociada a los estudiantes es obsoleta lo que dificulta la aplicacién de los
programas educativos en el contexto del MEyA y en la obtencion del grado en los indicadores de los
PEs de calidad

27. El servicio de enlace a la red es limitado y propicia deficiencias para ampliar la oferta mediante cursos en
linea e introducir a los PE’s modalidades no convencionales

28. La antigtiedad de los PTC’s en la Unidad Mérida es superior en promedio a los 20 afios, para los PTC’s con
mayor grado de habilitacion lo que generara por la dificultad de plazas de contar con PTC’s con el
mismo nivel de habilitacion y experiencia en el momento de su jubilacion (33%)

29. La participacion de los CAs en redes es aun incipiente

30. Hace falta promover la cultura y el cuidado del medio ambiente, asi como el desarrollo de investigaciéon
participativa para el establecimiento de estrategias para la certificacion ambiental

31. Es necesario incrementar los vinculos entre los PEs, la investigacién y la capacitacién con el sector
productivo, social y gubernamental

32. Es necesario implementar mecanismos que garanticen mayor equilibrio entre las funciones de los PTC de
tal modo que garantizan la atencidn equitativa de todos los estudiantes de los PEs

Problemas 11, 14, 15, 21, 26, 28 Estan incluidos en los objetivos estratégicos del ProGES.
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Tabla 20: Matriz de vinculacion entre los objetivos estratégicos y las metas del ProDES

Objetivos estratégicos

7 8 9 10 11 12 13 14 15

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES y revision

sustentada y racional de los recursos solicitados
Tabla 21: Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

ASPECTOS DE
FACTIBILIDAD

ARGUMENTACION

OPERATIVOS

De acuerdo con las tablas de consistencia presentadas, se puede verificar la congruencia del proyecto con las fortalezas y dreas de
oportunidad y con base en las politicas y objetivos estratégicos disefiados. Los recursos humanos y de infraestructura hacen posible
lograr las metas propuestas, del mismo modo, la naturaleza participativa del proyecto lo hace viable, ya que todos los coordinadores de
programas y cuerpos académicos estan vinculados con los procesos de autoevaluacién de la DES y disefio del ProDES.

Las metas y acciones que dependan de los recursos solicitados se ajustaran a los tiempos de licitacién que marca la ley, sin embargo,
aquellas metas y acciones que dependan directamente de la DES se realizaran en tiempo y forma, de acuerdo a la capacidad del
personal y equipo con que cuenta la DES.

La inclusién de un objetivo del ProDES orientado a la integracion de la DES al Campus de Ciencias Sociales Econdmico Administrativas y
Humanidades incrementa las posibilidades de éxito en las acciones propuestas, ya que teniendo una misma vision como Campus se
estaran conjuntando esfuerzos humanos y de infraestructura que permitirdn aumentar la capacidad y competitividad a nivel de
Campus. Adicionalmente, dada la estructura del ProDES, las acciones de integraciéon del Campus de Ciencias Sociales, Econémico
Administrativas y Humanidades, los seguimientos de egresados y estudios de empleadores asi como la actualizacién de la normatividad
se reforzaran en el PROGES y la renovacion y adquisicion de plazas se sustenta en el proyecto de DES mas no se atiende.

TECNICOS

La DES cuenta con personal altamente capacitado para poder lograr las metas vinculadas a los programas educativos, procesos y
servicios. Se han dado pasos importantes para la formacién de recursos humanos con este fin, del mismo modo, los recursos humanos
vinculados a cuestiones técnicas ya han sido comprometidos por otras DES de la IES y/o por otras instituciones afines, asimismo los
procesos de certificacion de calidad ISO en todos sus procesos han permitido eficientar procesos y servicios de todas las areas de la DES,
lo cual facilita en términos técnicos el éxito del proyecto.

ECONOMICOS

El presupuesto del proyecto ha sido elaborado siguiendo el criterio de optimizacion de recursos en la solicitud del apoyo
correspondiente. Las metas y acciones propuestas requieren de un minimo de presupuesto para ser alcanzadas, de este modo se
considera que con base en lo solicitado es posible lograr los objetivos y metas propuestos.

La integracién al Campus de Ciencias Sociales Econdmico Administrativas y Humanidades, si bien no se ha dado en forma fisica, ha
permitido la realizacidon de importantes acciones para conjuntar esfuerzos en el disefio de un proyecto a mediano plazo que implique la
union de recursos humanos y econdmicos para alcanzar los objetivos propuestos en su plan de desarrollo. Asimismo, las acciones para
la integracion se desarrollaran en forma conjunta por las siete DES y se incorporan al PROGES.
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Tabla 22: Revision sustentada y racional de los recursos solicitados
Tipo de recurso

solicitado

Justificacion

Servicios

Los recursos solicitados en el rubro de servicios se orientara: la consolidacion de los CA a través de la participacion de los
profesores en las redes, movilidad de los mismos, presentacidn de resultados en eventos de renombre asi como participacion
en actividades asociadas a sus proyectos con varias instituciones. En el caso de los estudiantes se orientardn a fortalecer los
programas de movilidad estudiantil para darle un valor agregado a su formacion, el apoyo para presentar los resultados de sus
trabajos con sus profesores producto de la actividad de investigacién o de extension dandole la oportunidad para tener una
experiencia que fortalezca su actividad profesional. Adicionalmente se incluyen servicios profesionales asociados a la
evaluacion de la LGAIC, el fortalecimiento de la innovacién educativa, la automatizacién de los servicios que ofrecen la DES
buscando la eficiencia y pertinencia del servicio de calidad, los servicios de impresion asociados a las publicaciones, proyectos,
memorias, de alumnos y profesores. Cabe mencionar que las politicas establecidas por la DES en este sentido han impactado
directamente en la mejora de la capacidad y competitividad académica.

Materiales

Los materiales solicitados son del tipo didactico y servirdn para apoyar las actividades que se realizan en la DES,
principalmente las relativas a los servicios de orientacidn y tutoria para atender a los estudiantes de alto riesgo y para apoyar
la formacion integral de los estudiantes, y a los programas de desarrollo comunitario que tienen impacto en fortalecer de
cultura de responsabilidad social de nuestros estudiantes. En su conjunto, los beneficiarios directos son los 637 estudiantes de
todos los PE’s, asi como los vecinos de las colonias cercanas a la DES en Mérida y a las comunidades de interior del Estado en
Tizimin. Otro tipo de material son las licencias de software académico necesario para el trabajo de profesores y estudiantes en
ambientes informdticos buscando que la innovacidn sea un eje transversal de estudiantes y profesores.

Honorarios

Los honorarios solicitados, son exclusivamente para el pago de académicos reconocidos en su area que le aportaran a la DES
un valor agregado a los programas por no contar con especialistas en esas tematicas y que con su experiencia fortaleceran la
formacién de estudiantes, académicos e investigadores en las nuevas tendencias de la educacidn. Adicionalmente la
actualizacion del profesorado requiere de profesionales a la vanguardia de la temdtica, principalmente por el modelo
curricular adoptado por la facultad de competencias. Otro ambito donde se solicitan honorarios son para entrenadores que
beneficiaran la formacidn integral de los estudiantes a través de la practica deportiva (futbol, basquetbol, voleybol, entre
otros) y manteniendo los buenos resultados deportivos alcanzados por la DES.

Infraestructura
académica

La infraestructura académica solicitada en el proyecto servira para seguir manteniendo a la vanguardia la formacién de los
estudiantes teniendo congruencia con el contexto en el cual desarrollaran su practica profesional. Dos politicas se asocian a la
solicitud: la innovacién en procesos, métodos y técnicas y el modelo por competencias que exige una vinculaciéon permanente
con el ambito de trabajo. También respondera a las demandas de los usuarios que requieren comunicacién entre las unidades
Mérida y Tizimin, entre DES y entre IES nacionales y extranjeras. La infraestructura académica apoya en gran medida a la
innovacién educativa ofreciendo escenarios virtuales de aprendizaje, acceso a un volumen considerable de informacién y
optimizacidn del tiempo y recursos econémicos.

Acervos

Los acervos solicitados fortalecerd la bibliografia de cada PE, centrandose en ejes tematicos como Curriculo e Instruccion,
Administracién y Politica Educativas, Psicologia y Educacion, Innovacién Educativa y Metodologia.

Adicionalmente se solicita la suscripcidn a bases de datos internacionales para tener acceso a la informacién mas actualizada
con el fin que los proyectos de investigacion sean justificados y respaldados en una literatura de vanguardia.
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El presente proyecto busca en los préximos afos avanzar hacia su visidon al 2012, con orientaciones ya previamente definidas
en su Plan Estratégico 2010- 2020 y con acciones y logros revisadas anualmente, como resultado del trabajo participativo de
la DES. Se sustenta en:

1.

10.

11.

12.

La busqueda permanente de la calidad de los programas educativos logrando su actualizacion, consolidacion vy
acreditacién atendiendo siempre a las nuevas tendencias educativas, la evaluacién interna y externa, y a la cultura de
calidad de la comunidad académica de la Facultad ha permitido que el 83% de los programas evaluables hayan su
acreditacién en organismos reconocidos. Esto nos ubica en primer lugar nacional muy por encima, de la media nacional
de las escuelas de educacion del pais.

El reconocimiento obtenido actualmente mediante el trabajo participativo que ha conducido a contar con programas
educativos acreditados y de posgrado en el Padréon Nacional de Posgrados de Calidad. Pretendemos asegurar la calidad y
fortalecer el programa que aun no ha ingresado al PNPC asi como evaluar en el 2011 el programa de Licenciatura en
Ensefianza del Idioma Inglés que aiin no cumple con los requisitos dado que es de nueva creacién.

La diversificacidon de la oferta educativa de la DES en licenciatura y posgrado busca cumplir con los pardmetros de
pertinencia, calidad y responsabilidad social para la regidn y la atender las necesidades relevantes del entorno.

El cierre de brechas ha sido prioridad de esta DES, como se observa a través de la disminucién de las brechas entre PE’s,
CA’s y sus dos unidades académicas debido a las estrategias estrategias y politicas orientados a obtener los mismos
resultados entre PE’s, CA’s y campus Mérida y Tizimin.

La rendicién de cuentas a la comunidad y a la sociedad en general ha sido una politica de la DES que se ha logrado a
través de sistemas automatizados que permiten aportar informacién sobre los resultados de la Facultad.

La mejora en los resultados de los estudiantes en procesos de evaluacidn externa ha permitido que en los ultimos cinco
afios mantengamos los primeros lugares nacionales en el EGEL ubicandonos como la institucion de mayor nivel
educativo en el pais, lo que ha propiciado la atraccidon de estudiantes de otras instituciones nacionales y extranjeras a
través de la movilidad de estudiantes y de profesores. Esto se ha formalizado a través de convenios con éstas.

La mejora de dos de los tres cuerpos académicos al pasar de cuerpos académicos en formacién a cuerpos académicos en
consolidacidn permite ver el avance de los CA; en los préximos afios se busca promover su insercidn a redes, a mejorar
su funcionalidad asi como el nivel de habilitacion de los integrantes de los mismos. En este sentido podemos afirmar que
el porcentaje de CA’s en Consolidacion (33%) es superior a la media nacional que es del 29%.

La innovacion educativa como eje del desarrollo de los PE’s al transitar de PE’s rigidos a flexibles, disefiados por
competencias y vinculdndose a los sectores de incidencia. Cabe mencionar que la vinculacidon teoria practica, la
internacionalizacién y la formacién integral de los estudiantes ha sido una prioridad de la DES. En este apartado se
promovera la incorporara la integracion de modalidades educativas no convencionales tanto en la orientacion de los
estudiantes asi como en las diversas actividades de actualizacion del profesorado.

La responsabilidad social se ha constituido en una prioridad para la facultad asi como las necesidades identificadas en
nuestros estudiantes que como personas enfrentan de manera individual, familiar o social buscando una mejor calidad
de vida y del entorno.

La incorporacion de modalidades educativas no convencionales a los programas educativos que permite que la
innovacidn sea un eje transversal en los todos nuestros PE’s por lo tanto la infraestructura asociada para esto se hace
indispensable para la institucién.

La mejora de los sistemas de gestion buscando contar con procesos certificados, eficientes y que satisfagan las
necesidades de los usuarios pasando de un sistema centrado en la direccién a un sistema participativo de planeacién y
evaluacion institucional.

La generacién de la cultura de la evaluacion en toda la comunidad académica, también ha sido una estrategia relevante
que ha generado el cambio en la DES y ha permitido un desarrollo considerable en los ultimos siete afios como se
muestra en los indicadores.
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13. La integracion de la DES con otras DES buscando mecanismos agiles de integracién al Campus de Ciencias Sociales,
Econdmico Administrativas y Humanidades genera acciones, politicas y estrategias orientadas a buscar la integracion
eficiente de la Facultad al Campus.

14. El transito de una administracién académica manual rudimentaria a una automatizada moderna.

15. El financiamiento propuesto en este proyecto surge de una revisidn sustentada en las necesidades reales de
fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de la DES, por lo que los montos propuestos estdn plenamente justificados
como lo muestran los resultados obtenidos en los ultimos afios.

A pesar de esto aun existen debilidades y oportunidades que han sido plenamente identificadas en este proyecto que debe
ser atendidas para asegurar y mantener la calidad lograda por la DES. El avance cientifico y tecnolégico permanentemente
fundamenta nuevas necesidades asociadas a nuevas tecnologias, modalidades de aprendizaje o escenarios no convencionales
para la atenciéon de los estudiantes lo que requiere que la planeacion y la evaluacién se conviertan en un proceso permanente
para la DES.

Todavia hay que trabajar fuertemente buscando asegurar la calidad y atender las nuevas oportunidades que se presentan
para ofrecer a la sociedad un servicio educativo de calidad con impacto peninsular.
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LISTA DE LIBROS QUE SE SOLICITAN EN EL ACERVO
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Concentrado de Recursos solicitados

PIFI 2010
. . . Infraestructura _
Honorarios Servicios Materiales .. Acervos Totales/Objetivo

académica
Objetivo 1 152,000.00 1,250,300.00 43,200.00 311,000.00 132,000.00 | S 1,888,500.00
Objetivo 2 71,000.00 364,150.00 290,850.00 1,699,082.00 78,250.00 | S 2,503,332.00
Objetivo 3 47,000.00 1,217,500.00 147,000.00 392,000.00 336,250.00 | $ 2,139,750.00
Objetivo 4 72,000.00 642,000.00 191,100.00 391,100.00 50,000.00 | $ 1,346,200.00

Totales/rubro 342,000.00 3,473,950.00 672,150.00 2,793,182.00 596,500.00
Porcentajes/rubro 4% 44% 9% 35% 8%

GRAN TOTAL| $ 7,877,782.00

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4

Porcentajes/obj.

24%

32%

27%

17%




Concentrado de Recursos solicitados

PIFl 2011
. . . Infraestructura _
Honorarios Servicios Materiales .. Acervos Totales/Objetivo

académica
Objetivo 1 152,000.00 1,105,300.00 68,000.00 517,000.00 194,000.00 | S 2,036,300.00
Objetivo 2 115,000.00 528,900.00 340,750.00 1,275,900.00 70,500.00 | S 2,331,050.00
Objetivo 3 57,000.00 1,348,650.00 233,500.00 525,000.00 140,000.00 | S 2,304,150.00
Objetivo 4 72,000.00 901,000.00 130,700.00 249,000.00 135,000.00 | S 1,487,700.00

Totales/rubro 396,000.00 3,883,850.00 772,950.00 2,566,900.00 539,500.00
Porcentajes/rubro 5% 48% 9% 31% 7%

GRAN TOTAL| $ 8,159,200.00

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4

Porcentajes/obj.

25%

29%

28%

18%
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