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Proyecto de Socializacion del PDI

Antecedentes

La formulacién de un plan desarrollo universitario atiende a necesidades institucionales,
su elaboracion estd relacionada directamente con la busqueda de estrategias que
permitan dar certeza al quehacer universitario, de tal manera que las decisiones que se
tomen se realicen en un marco que de antemano oriente el camino que la institucion
pretende recorrer. Igualmente importante es que la formulacién de cualquier plan de
desarrollo se haga con base en un amplio proceso de consulta con todos los sectores y
grupos de la comunidad que participard activamente en el desarrollo del plan, pues sin su
consentimiento aprobacion y participacion estaria condenado al fracaso.

Estos fueron los criterios basicos que se emplearon en la formulacion del PDI 2010-
2020, y en esta direcciéon se puede sefalar que el plan se socializaba a la vez que se
construia. Las reuniones con directivos, con representantes de alumnos y profesores y con
Cuerpos Académicos, asi como el foro de consulta que se abrié en el portal de la UADY
fueron elementos que permitieron la construccidon participativa del PDI. Todas estas
acciones tuvieron lugar durante 2009 y se vieron materializadas con la aprobacién del PDI
por parte del Consejo Universitario durante la sesion extraordinaria que este organismo
colegiado celebrd el miércoles 16 de diciembre de 2009. Con esta aprobacidn, puede
sefialarse, culmind la formulacién de los compromisos futuros de nuestra institucién y dio
paso al mismo tiempo al inicio de un amplio conjunto de acciones para poner en marcha,
con direccién y ritmo la nave institucional.

La formulacién de una Agenda Estratégica presentada al Consejo Universitario en
esa misma sesion de Consejo, fue una de las primeras acciones para iniciar la
implementacién del PDI 2010-2020, y se entiende por igual como uno de los mecanismos
gue detonan las actividades que en diversas etapas irdn cubriendo paulatinamente todos
los programas prioritarios que se han declarado en el PDI 2010-2020.

La difusion del PDI y de la Agenda Estratégica, se formuld en una primera etapa desde una
perspectiva informativa fundamentalmente, para ello se difundié a través de boletines
informativos las acciones y estrategias que la UADY estaba llevando a cabo para concretar
las acciones del PDI y al mismo tiempo, para sefalar el rumbo universitario. A la par se
aprovechd la celebracion del octogésimo octavo aniversario de la UADY para realizar
cuatro programas de radio que se transmitieron en las tres frecuencias radiofénicas de la
UADY vy por la web, los dias 25 y 26 de febrero y los dias 1 y 2 de marzo de 2010, en ellos
se participaron tanto funcionarios de la UADY como consejeros alumnos y maestros
guienes emitieron sus opiniones y reflexiones sobre el PDI 2010-2020. Dentro del marco



de difusion del informe del rector sobre las actividades de nuestra institucion durante
2009, se elaboraron dos capsulas que referian a este nuevo instrumento estratégico para
el desarrollo de nuestra institucion. Diversas acciones se tomaron en las distintas
dependencias universitarias para la difusién y socializacién del PDI, sin embargo, con la
finalidad de incorporar adecuadamente la perspectiva de desarrollo universitario
planteada en el PDI se propone un plan que mejore los caminos de difusion y socializacidn
de este instrumento y de sus avances y resultados.

Objetivos

¢ |Internalizar en la comunidad Universitaria los nuevos valores, las normas y la nueva
cultura que se define en el Programa de Desarrollo Institucional 2010-2020, para que
la UADY logre la visién ahi planteada.

¢ Generar los espacios adecuados para que los profesores, de manera conjunta con los
alumnos, compartan, analicen y se responsabilicen de las acciones del PDI que les
corresponden.

¢ |Implementar espacios adecuados para que los trabajadores administrativos y manuales
compartan, analicen y se responsabilicen de las acciones del PDI que les corresponden.

¢ Reflexionar colectivamente sobre las implicaciones e impactos de cada uno de los
logros obtenidos durante la implementacion de la primera Agenda Estratégica.

Estrategias

e Entrenar a los cuerpos directivos, representantes alumnos, representantes maestros y
lideres de las asociaciones estudiantiles de cada Facultad sobre los aspectos centrales
del PDI y sobre los resultados de la primera Agenda Estratégica, mediante un grupo de
voceros del PDI.

e Crear materiales, presentaciones y tutoriales sobre el PDI y sus resultados.

e Implementar un sistema de reporte y retroalimentaciéon on-line via web, de
presentacion y opiniones sobre el PDI.



Desarrollo

Se creard una presentacién en power point, junto con un instructivo tutorial y una lista de
recomendaciones y preguntas basicas, para que cada vocero del PDI entrene a los
directivos, consejeros maestros y alumnos de las facultades, con la finalidad de que, a su
vez, este personal esté capacitado para presentar el PDI y sus resultados a sus colegas,
compafieros y alumnos.

Posteriormente a la presentacion, que no excedera de 15 minutos, se debera de tener una
discusién para recoger las preguntas, comentarios, inquietudes o peticiones de la
audiencia, las cuales se deberdn de reportar tanto por escrito como por medio del llenado
de un reporte correspondiente, que estard disponible y serd obligatorio para cada sesion
gue se tenga por parte de los maestros o funcionarios de la Universidad. En este reporte
se deberd de informar los resultados de las presentaciones, el personal que estuvo
presente, los incidentes, asi como los comentarios que hubo de la audiencia ante la
presentacion. Esto con el fin de poder dar seguimiento a cada una de las inquietudes de
los estudiantes y empleados.

Calendario de actuacion

Disefo de materiales 16 al 21 de mayo

Capacitacion de voceros 23 al 28 de mayo

Intervencidn en facultades 1 al 15 junio

Retroalimentacion 2 al 16 junio

Entrega de reporte 23 junio
Acciones

e Elaborar materiales que expliquen claramente en qué consiste el PDI, asi como sus
objetivos y la vision que se pretende lograr.

e Imprimir y reproducir materiales fisicos.



e Nombrar a los integrantes de los comités de planeaciéon de cada facultad, asi como a
los voceros del PDI.

e Elaborar el sistema interactivo y on-line de reporte de los resultados de las sesiones.
e Determinar la pagina web donde se hara el hosting de la aplicacidn.
e Entrenar a los voceros con los materiales listos.

¢ Informar a los Directores de Facultad del proceso.

e Capacitar a los cuerpos directivos y de consejeros de cada Facultad.
e En cada Facultad entrenar a los entrenadores.

¢ Definir el calendario de presentaciones e informar su avance.

e Llevar a cabo las presentaciones.

¢ Llenar los reportes on-Line.

e Revisar la informacidn que se va recibiendo (monitoreo de casos).

e Tabular la informacién.

e Elaboracién de los reportes correspondientes.

e En caso de encontrar situaciones que ameriten una actuacién especial, informar para
disefiar un plan de accién y una solucién adecuada implementar.

e Seguimiento a las acciones y situaciones.
e Creacion de los reportes correspondientes.

¢ |Implementacién de una campaiia de difusién de las actividades y sus resultados.

Areas y recursos humanos involucrados
e Coordinacién de Planeacién
e Recursos Humanos

¢ Unidad de Comunicacidn Institucional



¢ Directores de escuelas, Facultades y Cetnro de Investigacion

e Secretarios de escuelas, administrativos y académcios de Facultades y Centro de
Investigacion

e Coordinadores Administrativos
e Consejeros Maestros
¢ Consejeros Alumnos
e Lideres Estudiantiles

e Maestros

Materiales Necesarios

Presentacion del PDI en Power Point

* Presentacion del PDI en Power Point, con la Sintesis del Informe de resultado de la
Agenda Estratégica de los 150 dias.

¢ |Instructivo de tutoria.

e Guia de discusion y preguntas para retroalimentacién

¢ Instructivo para llenado de registro on-line

¢ Creacion de pagina web para retroalimentacién, con base de datos

¢ Folleto explicativo del PDI y sus alcances



