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INTRODUCCION

El servicio social constituye una de las acciones mas nobles de las instituciones de
Educacion Superior en México, el cual, desde la primera mitad del siglo XX, fue
consignado en la propia Constitucion Mexicana con el propésito fundamental de
ordenar y reglamentar que los estudiantes de las diversas profesiones impartidas por
las universidades del pais, retribuyan a la sociedad una parte de lo que ésta aporto para
su formacion académica. De hecho fue una accion instrumentada por el Estado
Mexicano desde épocas tempranas del siglo XX, precisamente en los aflos posteriores
al proceso revolucionario, cuando la nacién requeria de recursos humanos vy
econdmicos para sacar adelante su proyecto e implantar el modelo de desarrollo que
prevaleceria en el México moderno.

De acuerdo a la definicion conceptual plasmada en el articulo 52 de la ley
reglamentaria del articulo 5 constitucional, creado en 1945 y vigente en las
reglamentaciones de las universidades del pais, por Servicio Social de la educacion
superior “se entiende al conjunto de actividades tedrico practicas de caracter temporal
obligatorio que realizan los estudiantes como requisito previo para obtener el titulo o
grado, que contribuye a su formacion académica en interés de la sociedad y el Estado”.
Dicho de otro modo, constituye una estrategia de aprendizaje a través del cual los
estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos aprendidos en las aulas,
durante un tiempo no menor de seis meses y no mayor a dos afos, en beneficio de la
sociedad.

La UADY ha emprendido acciones innovadoras para responder a las demandas
de cambio que la globalizacién le impone a la sociedad mexicana, pero sobre todo
como parte importante de su mision de formar integralmente a sus estudiantes y de
retribuir a la sociedad parte de lo que esta aporta para su sostenimiento. Por lo que en
su actual proyecto educativo (Modelo Educativo y Académico), el servicio social es
parte importante, procurando que éste sea un activo programa institucional por medio
del cual se interrelacione de una mejor manera con la sociedad (local, regional y
nacional) y pueda contribuir al desarrollo de comunidades y grupos sociales que la

conforman, con equidad, democracia Yy sustentabilidad, asi como la conservacion y



promocioén del medio ambiente natural, hoy dia altamente vulnerable ante los hechos y

amenazas emergentes motivadas por su explotacion y uso irracional.

OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL EN LA UADY

Coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes reforzando actitudes y
valores solidarios con la sociedad.

Beneficiar en forma prioritaria a los sectores sociales vulnerables, apoyandose
en el conocimiento cientifico y técnico.

Fortalecer y retroalimentar a los planes y programas de estudio de las diferentes
carreras de la UADY.

Contribuir con la articulacion de las funciones sustantivas de la UADY.

CONDICIONES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS

Para cumplir cabalmente con los objetivos planteados, la operacion del servicio

social en la Facultad de Quimica debera contemplar los siguientes aspectos

académicos administrativos:

VI.

Registro de proyectos de servicio social.

Evaluacién de los proyectos de servicio social.

. Asignacion de los alumnos a los proyectos de servicio social.

Supervision de las actividades desarrolladas por los alumnos en los proyectos.
Evaluacién de los alumnos, en su desempefio y cumplimiento de los objetivos
especificos, en los proyectos de servicio social en los que se hallan asignado.

Liberacion y certificacion del cumplimiento del servicio social.



REGISTRO DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL

Los proyectos para la realizacion del servicio social, tanto internos (generados y
elaborados por la UADY), como externos (generados y elaborados por instituciones
ajenas a la UADY), deberan considerar los aspectos centrales que definen los objetivos
del servicio social, esto es: el impacto social, asi como la formacion integral de los
alumnos o prestadores de servicio, de tal forma que esta practica, funcione como una
estrategia educativa comprometida con la sociedad, enriqueciendo la formacién vy
fortalecimiento de diversas competencias profesionales de los alumnos, a través de la
atencion de problemas prioritarios del pais , especialmente de las comunidades menos
favorecidas y grupos sociales vulnerables.

El registro de estos proyectos, deberd sujetarse a las fechas y condiciones
establecidas por el Departamento de apoyo al servicio social de la UADY (ver “formato
de solicitud de registro de proyectos de servicio s ocial” , anexo numero 1 ), que
actualmente contempla dos periodos, el primero, en noviembre-diciembre y el segundo
en mayo-junio. Estos periodos, abiertos a la comunidad universitaria, asi como a las
instituciones u organizaciones ajenas a la UADY, se publican a manera de convocatoria
en la pagina Web de la UADY, con toda la informacion pertinente y con tiempo
suficiente para que los interesados puedan registrar en tiempo y forma sus proyectos
(ver “instructivo para el llenado de los formatos de reg istro de proyectos de
servicio social” , anexo numero 2 ). De manera complementaria, el Responsable de
Servicio Social de la Facultad de Quimica, debera establecer las estrategias de
comunicacion efectiva con los interesados en registrar proyectos que demanden
prestadores de servicio, del perfil de las carreras que imparte la Facultad, para

asesorarlos en todo lo pertinente.
EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL
La evaluacion de los proyectos se realizara por la comision coordinadora de

apoyo al servicio social de la UADY (COCOAS), que dirige la jefa de apoyo al servicio

social y en la que se incluyen los representes de todas las dependencias de ensefianza



superior de la UADY. Los criterios de evaluacion de los proyectos, se establecieron por
la comision y existe un instrumento de evaluacion (ver “formato de evaluacion de

proyectos de servicio social” , anexo numero 3 ), que se revisa Yy actualiza
permanentemente. Los resultados de esta evaluacion son informados a través de la
pagina Web, en los tiempos y fechas establecidas en la convocatoria de registro de
proyectos, y se considera de igual forma un tiempo razonable para la inconformidad y
replica por parte de los responsables de los proyectos no aprobados. Estas
inconformidades seran resueltas por el departamento de apoyo al servicio social con el

apoyo de la COCOAS, de acuerdo a los lineamientos establecidos por esta comision.

ASIGNACION DE LOS ALUMNOS A LOS PROYECTOS DE SERVIC 10 SOCIAL

Una vez concluida la evaluacion de proyectos, el Responsable de Servicio Social
de la Facultad, bajo la supervision de la Secretaria Académica deberd establecer las
estrategias de difusion de manera que todos los alumnos que de acuerdo al
Reglamento Interior estén en posibilidades de realizar el servicio, se informen acerca de
los proyectos en los cuales podrian incorporarse, y a la vez establecer un calendario
para la preasignacion y asignacion de los mismos a los proyectos. En este sentido, sera
parte de las tareas del Responsable de Servicio Social, informar a los potenciales
prestadores, de manera puntual, todo lo relativo a las metas, objetivos, acciones a
realizar y beneficiarios potenciales del proyecto, al igual que las fechas de
preasignacion, asignacion y requisitos par tales asignaciones.

Los criterios de asignacién para los proyectos en los que la demanda supere a la
oferta, se hard con base a los promedios generales, registrados en el departamento de
control escolar, considerando todas las asignaturas cursadas, hasta la fecha de
asignacion, y que debera incluir el equivalente al 70 por ciento de los créditos totales de
la carrera. Para ello, el Responsable de Servicio Social, solicitar4 al departamento de
control escolar, las listas de promedios de los alumnos que potencialmente estén en
condiciones de realizar el servicio social en el periodo en cuestion, y de acuerdo a las
solicitudes de preasignacion, asignard a los alumnos en los diferentes proyectos, de

acuerdo a los criterios sefialados con anterioridad, informando a todos los interesados



de los resultados, en un periodo establecido de antemano. Para los casos en que un
alumno no pueda ser asignado en el proyecto en el cual se preasigno, el Responsable
de Servicio Social, le planteara alternativas de asignacion en proyectos no ocupados,
en los que el alumno pueda asignarse.

Una vez concluido el periodo de asignacion, el Responsable de Servicio Social,
informara por escrito al departamento de control escolar de la relaciéon de alumnos
asignados a los proyectos respectivos, para que control escolar realice los tramites
pertinentes para la asignacion, ante el departamento de apoyo al servicio social de la
UADY, e informara a los alumnos asignados, de las fechas en las que deberan iniciar su

servicio social.

LISTADO DE REQUISITOS PARA LA REALIZACION DEL SERVI CIO SOCIAL

De acuerdo al régimen académico establecido en el plan de estudios de la
carrera de QFB, podran realizar su servicio social, los alumnos regulares que hayan
cubierto el 70 por ciento de los créditos (equivalente a 271 créditos aprobados). Para el
caso de la carrera de Q, podran realizar su servicio social, los alumnos regulares que
hayan cubierto el 70 por ciento de los créditos (equivalente a 256 créditos aprobados),
y para ello deberdn asignarse a un proyecto de servicio social, aprobado por el
departamento de apoyo al servicio social de la UADY, debiendo cumplir con los
siguientes requisitos adicionales a los sefialados:

1. Entrevistarse con el Responsable de Servicio Social de la Facultad, en las fechas
y horarios dispuestos por la Secretaria Académica para tal efecto, a fin de revisar
los proyectos aprobados, vigentes para el periodo en cuestion.

2. Preasignarse en alguno de los proyectos aprobados, en las fechas establecidas
por la Secretaria Académica.

3. Entrevistarse con el Responsable de Servicio Social de la Facultad, para
confirmar su asignacion, y en caso de no haber quedado asignado en el proyecto
de su eleccion, seleccionar un proyecto alternativo, en el cual exista

disponibilidad para ello.



Una vez que el Responsable de Servicio Social, haya confirmado la asignacion,
los alumnos deberan entregar la siguiente documentacion al departamento de control

escolar, en las fechas y horarios dispuestos por la Secretaria Académica.

1. 4 fotos tamafio infantil iguales (con antigiiedad no mayor a un afio), en blanco y
negro.

2. El nombre y nimero de proyecto, en el cual fueron asignados por el
Responsable de Servicio Social de la Facultad, asi como la institucion o
dependencia donde realizaran el servicio social.

3. Firmar la carta de asignacion.

Para los alumnos asignados en proyectos de la Secretaria de Salud del Estado
de Yucatén, adicional a los requisitos antes sefialados, deberan cubrir los siguientes:
1. Llenar dos formatos de la secretaria de Salud, mismos que le seran
proporcionados por el Responsable de Servicio Social de la Facultad.
2. 3 fotos tamafio infantil iguales (con antigiiedad no mayor a un afio), en blanco y
negro.
3. 2 copias del acta de nacimiento.
4. 2 copias del “CURP”.
5. 2 copias de la credencial de elector.
Para la entrega de esta documentacion adicional, deberan ajustarse a las fechas
establecidas por la Secretaria Académica, y sera el Responsable de Servicio Social de
la Facultad quien debera recepcionarla y a su vez enviarla, toda vez que esté verificada,

a la Secretaria de Salud.

CALENDARIO DE DIFUSION DE PROYECTOS, PREASIGNACION Y ENTREGA DE
DOCUMENTACION

El Responsable de Servicio Social de la Facultad, en coordinacién con la

Secretaria Académica, elaborard un calendario para las fechas de difusion y consulta



de proyectos aprobados, preasignaciones, confirmacion de asignaciones y entrega y
recepcion de la documentacion requerida.

El calendario se establecera de la siguiente forma: Una vez concluido el periodo
de evaluacion de proyectos, y la publicacion de resultados, los alumnos dispondran de
10 dias habiles para revisar los proyectos y preasignarse en el proyecto de su
preferencia. El Responsable de Servicio Social de acuerdo a los criterios establecidos
para la asignacion, dispondra de 5 dias habiles para confirmar las asignaciones y
notificar a los alumnos de los resultados, se dispondra de dos dias habiles adicionales
para resolver los casos, en los que el alumno no se haya podido asignar en el proyecto
seleccionado.

Finalmente se establecera dentro de un periodo de 5 dias habiles la fecha para
que los alumnos ya confirmados en los proyectos, entreguen la documentacion

pertinente y firmen la carta de asignacion.

SUPERVISION DEL SERVICIO SOCIAL

La supervision de las actividades de los prestadores de servicio social, en los
diferentes proyectos, sera coordinada por el Responsable de Servicio Social de la
Facultad, para lo cual debera contar con personal de apoyo, de manera que sea posible
una supervision efectiva de todos los prestadores.

Los criterios de supervision se estableceran de acuerdo a las acciones a realizar,
recursos materiales e infraestructura, declaradas en los proyectos respectivos, y
deberan realizarse de manera personal y en el lugar especifico donde se lleva a cabo el
servicio social. Los resultados de las supervisones, seran evaluadas por el Responsable
de Servicio Social, y en los casos de incumplimiento, sea por parte de la unidad
receptora o del prestador, se aplicaran las medidas correctivas 0 sanciones, segun
proceda, de acuerdo al articulo 31 del Reglamento de Servicio Social de la UADY.



PROCESO DE SUPERVISION DEL SERVICIO SOCIAL

Para cumplir con un proceso de supervision efectivo del servicio social, se
requiere que la supervision se verifique en el sitio especifico, donde el prestador realiza
el servicio social, y en los horarios normales de trabajo, establecidos en el proyecto.

Para lo anterior, se propone que la supervision se verifique al menos dos veces
por prestador, durante el periodo de prestacion del servicio, en fechas establecidas por
el Responsable de Servicio Social de la Facultad, y que estas fechas se fijen entre las
140 y 160 hrs. para la primera supervision (supervision inicial, ver “formato de
supervision inicial” , anexo numero 4 ), y las 400 y 420 hrs. para la segunda (ver

“formato de supervision de servicio social” , anexo numero 5 ).

Los criterios de supervision deberan incluir los siguientes aspectos:
* Asistencia y puntualidad.
» Actividades realizadas.
* Condiciones de trabajo del prestador (de acuerdo a los recursos
manifestados en el proyecto).

Para la verificacion de estos criterios, se requiere por parte del supervisor, un
conocimiento previo del proyecto, donde se detallan las caracteristicas principales del
mismo, con informacion pertinente respecto a las actividades a realizar por el prestador,
los recursos humanos y materiales con los que cuenta, asi como su calendario de
actividades, la verificacion de estos puntos deberé recabarla, mediante la inspeccion
fisica y complementarla a través del interrogatorio, tanto al prestador como al
responsable del proyecto, de manera que tenga la certeza que estos aspectos se estan
cumpliendo de acuerdo a lo declarado en el proyecto.

El informe del supervisor debera reportar los resultados en términos de
cumplimiento o incumplimiento de cada uno de los aspectos supervisados, asi como las
observaciones pertinentes. Como la escala de evaluacibn de la supervision sera
binomial (cumple, no-cumple), los supervisores, deberan ser capacitados, a fin de

manejar un criterio claro y uniforme. La capacitacion serd responsabilidad de la



Secretaria Académica, quien delegara esta funcion en el Responsable de Servicio
Social.

El personal de apoyo para el proceso de supervision, lo determinara la Secretaria
Académica, de acuerdo al nimero de prestadores, realizando el servicio social.

La capacitacion consistira en dar a conocer el objetivo de realizar cada una de
las supervisiones, los formatos de supervision, las secciones que los constituyen, la
forma correcta de llenarlos y el procedimiento para realizar las supervisiones. El tiempo
recomendado para llevar a cabo la capacitacion es de dos horas.

Cada profesor del taller asumird como parte de la evaluacion del mismo, la
supervision directa la cual quedara declarada en la carta descriptiva de la asignatura

dentro de los parametros de evaluacion.

EVALUACION DE LOS ALUMNOS EN SU DESEMPENO Y CUMPLIM IENTO DEL
SERVICIO SOCIAL

El plan de estudios contempla un taller de servicio social, a través del cual sera

evaluado el alumno, siendo los criterios de evaluacion los siguientes:

Puntualidad y asistencia.
Presentacion y exposicion de actividades realizadas.

Presentacion y exposicion de avances del cumplimiento de objetivos.

A\

Presentacion de un trabajo final integrador al Departamento de Apoyo al Servicio
Social (ver “formato de informe final de servicio social” , anexo numero 6 ).

5. Presentacion de examen ordinario.

6. Evaluacion por parte de la Unidad Receptora (ver “formato de encuesta para el

responsable directo del prestador de servicio socia I”, anexo nimero 7) .

DINAMICA DEL TALLER DEL SERVICIO SOCIAL

El prestador de servicio social, debera cubrir un minimo de 18 horas presénciales
en el Taller de Servicio Social, la primer sesion sera impartida por el Responsable de

Servicio Social, donde se comunicarda a los alumnos, las actividades a desarrollar, los
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criterios de evaluacion, y los trabajos, tareas y exposiciones que cada prestador debera
realizar. Las sesiones restantes, seran empleadas para la exposicion de trabajos, tareas

y avances de los prestadores.

Las evaluaciones de los trabajos expuestos en los talleres, estara a cargo de los
profesores que imparten la asignatura de Taller de Servicio.

Se propone el siguiente criterio de evaluacion para la aprobacion del taller de
servicio social:

1. Cumplimiento en los reportes de supervision.

2. Minimo 80 % de asistencia a las sesiones del taller de Servicio Social
programadas.

3. Entrega de un reporte final de actividades, firmada por el prestador y el
responsable del proyecto de servicio social o por el responsable directo
del prestador del servicio, de la institucion o dependencia donde haya
realizado el servicio social.

4. Evaluacion de la Unidad Receptora.

Los criterios antes listados, seran requisitos indispensables, que debera cumplir
el prestador, para ser sujeto a evaluacion en las actividades desarrolladas en el taller.
Las actividades desarrolladas en el taller seran evaluadas en forma colegiada por
los profesores que imparten el Taller de Servicio Social, el criterio de evaluacion seréa en
escala binomial (Aprobado, No-aprobado), de tal manera que para aprobar el taller de
servicio social, el prestador debera cumplir con los requisitos listados y la evaluacion
aprobatoria por parte del personal académico de la Facultad, antes mencionado.
Para normar el criterio de aprobacion se propone considerar los siguientes
aspectos:
» Congruencia entre las actividades declaradas en el proyecto, y las
actividades realizadas por el prestador.
* Vinculaciébn entre las actividades realizadas y las competencias
establecidas en el perfil de egreso de la carrera.
* Cumplimiento de los objetivos del proyecto.

» Claridad en los trabajos y exposiciones.
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El nimero de profesores participantes en el taller debera ser minimo de tres.

Areas o campos en los que se dividira el taller
1. Bioquimica clinica
2. Alimentos
3. Farmacia
4

. Quimica

Los alumnos seran asignados en un area especifica, con base a las
caracteristicas del proyecto, considerando fundamentalmente los objetivos y las
acciones a realizar por el prestador, declaradas en el mismo.

En los casos que pudieran traslaparse dos o mas éareas, el Responsable de
Servicio Social propondra la ubicacion especifica, y serd la Secretaria Académica,

quien tome la decision.
LIBERACION Y CERTIFICACION DEL SERVICIO SOCIAL

El proceso de liberacion del servicio social, se realizara de acuerdo al Manual de
Procedimientos del Departamento de Apoyo al Servicio Social de la UADY (anexo 8),
toda vez que el alumno haya aprobado el taller de servicio social, de acuerdo a los
criterios establecidos para tal efecto y retna los requisitos administrativos solicitados
por dicho departamento. El departamento de control escolar de la Facultad, sera el
responsable de realizar los tramites, toda vez que el alumno cumpla con los requisitos
académicos administrativos solicitados por este departamento.

El departamento de apoyo al servicio social, extendera la documentacion que
certifica el cumplimiento del servicio social por parte del alumno, a solicitud del

departamento de control escolar de la Facultad.
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MANUAL INTERNO DE PROCEDIMIENTOS
DE SERVICIO SOCIAL FACULTAD DE QUIMICA UADY

I.- GENERALES
Las disposiciones, contempladas en el presente manual, estan basadas, en el
Reglamento vigente para el Servicio Social de la UADY y el Reglamento Interior de la
Facultad de Quimica de la UADY.

Il.- PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
Podran realizar el servicio social todos los alumnos regulares de la Facultad.
Que de acuerdo al régimen académico del plan de estudios de la carrera de QFB y Q,

hayan cumplido con los requisitos establecidos en el mismo.

Il.- ASIGNACION EN LOS PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL
Los alumnos regulares que de acuerdo al régimen académico de la Facultad,
puedan realizar el servicio social, deberan asignarse a un proyecto de servicio social,

aprobado por el departamento de apoyo al servicio social de la UADY, de acuerdo a las

condiciones fechas y horarios establecidos por la Secretaria Académica para tal fin.

Procedimiento administrativo

La asignacion de los alumnos ante el departamento de apoyo al servicio social
de la UADY, en los diferentes proyectos de servicio social aprobados, se realizara en el
departamento de control escolar, de acuerdo a la programacion en fechas y horarios
establecidos por la Secretaria Académica, apegandose a las siguientes disposiciones y

procedimientos.

1. El Responsable de Servicio Social de la Facultad enviara por escrito al
departamento de control escolar, la lista de alumnos asignados a los
proyectos de servicio social, con toda la informacion requerida, para la
asignacion ante el departamento de apoyo al servicio social de la UADY,

asi como las fechas, para recepcion de la documentacion y asignacion.
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Los alumnos entregardn al departamento de control escolar, la
documentacion requerida para el tramite, en las fechas establecidas por
la Secretaria Académica.

El Responsable de Servicio Social de la Facultad, verificard en
coordinacion con el departamento de control escolar, que la
documentacion requerida, se halla entregado completa y a tiempo, de
acuerdo al calendario establecido por la Secretaria Académica.

El departamento de control escolar en coordinacion con el Responsable
de Servicio Social realizard la asignacion de todos los alumnos, de
acuerdo a los procedimientos establecidos por el departamento de
apoyo al servicio social de al UADY.

El Responsable de Servicio Social de la Facultad, informara a los
alumnos de las fechas de inicio del servicio, en las instituciones o

dependencias donde habran de realizarlo.

l1II.-CUMPLIMIENTO Y EVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL

Los alumnos, asignados a un proyecto de servicio social, deberan cumplir con

los requisitos académicos administrativos, establecidos por la Secretaria Académica y

seran supervisados durante el tiempo de prestacion del servicio y evaluados en el taller

de servicio social, de acuerdo a los criterios establecidos en el mismo para tal fin.

Procedimiento administrativo

Los alumnos, en coordinacién con su tutor, deberan inscribirse al taller de

servicio social, correspondiente al periodo de prestacion del mismo, debiendo cumplir

los requisitos académicos establecidos para ello.

Al concluir el taller, los profesores asignados al mismo, evaluaran y emitiran la

calificacion correspondiente. En caso de no ser aprobatoria, el alumno deberéa sujetarse

a lo establecido en el régimen académico del plan de estudios de la carrera de QFB o
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IV.-LIBERACION Y CERTIFICACION DEL SERVICIO SOCIAL
Una vez aprobado el taller de servicio social, se procedera a liberar y certificar

el servicio social.

Procedimiento administrativo
Para poder tramitar la liberacion y certificacion del servicio social, el alumno o
pasante, deberd cumplir con los siguientes requisitos:
1. Haber aprobado el taller de servicio social.
2. Entregar al departamento de control escolar de la Facultad la siguiente
documentacion:
+ Carta de terminacion del servicio social en hoja membretada de la

Unidad Receptora, firmada por el responsable del proyecto de servicio

social de la unidad receptora, dirigida al director de la Facultad. Algunas

unidades receptoras como son: CIR- Hideyo Noguchi, Unidades Médicas
del IMSS, ISSSTE; emiten la carta de terminacion del servicio social solo
con el sello de su institucion.

» Tres fotografias tamafio credencial iguales (con antigiedad no mayor de
un afo), en blanco y negro.

» Derecho de certificado del servicio social (expedido por la UADY).

El departamento de control escolar de la Facultad, toda vez que el alumno o
pasante haya cubierto los requisitos antes sefialados, realizara los tramites necesarios
para la certificacion, ante el departamento de apoyo al servicio social de la UADY.

El Responsable de Servicio Social de la Facultad notificara al alumno o
pasante, de la fecha en que podra recoger su certificado en el departamento de control

escolar de la Facultad.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE REGISTRO DE PROYECTOS

NUm. de Proyecto:

Servicio Social

| Fecha: | | | |

Dia Mes Afo

F-DGDA-CAADE-01 REV/01

| Institucién: |

Datos de la Dependencia

Nombre

Direccion

Teléfono y fax

| E-mail: |

Unidad Receptora

Nombre del Proyecto Social

Vigencia del Proyecto:Seleccionar con uné la opcién mas adecuada.

2011 2012
Primer Semest Segundo Semes Primer Semest Segundo Semes
Modalidad: Unidisciplinarie Multidisciplinarie Interdisciplinari:
Funcién en gue incide Apoy_o a I.a,l Apoyo alla Extension
Investigacion Docencia

Area prioritaria de desarrollo: Seleccionar con uné la opcidn més adecuadadrcar sélo una.

Salud y Alimentacio

Vivienda y Desarrollo Urban

Econdmica

Desarrollo Tecnolégico

Presrvacién y Difusién de la cultu

Medio Ambiente

Imparticiéon de Justic

Educacion

Justificacion Social(Méximo ¥4 de pagina):

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.F080, Mérida Yuc., Méx.
Tel. Dir.:(999)930-09-00, Ext.. 1312 a 1314.

www.uady.mx
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ANEXO 1

SOLICITUD DE REGISTRO DE PROYECTOS
Servicio Social

NUm. de Proyecto: F-DGDA-CAADE-01 REV/01

Objetivos Generalesy Especificos:

Acciones a realizar, por perfil (disciplina), por bs prestadores solicitados:

Cronograma de Actividadesde acuerdo a los periodos semestrales solicitaddgencia) :

Beneficiarios directos del proyecto

Recursos con los gue dispondra el prestador
Materiales:

Humanos:

Infraestructura:

Econdémico: S No Monto | $
mensual:

Horario del Prestador:

Nuamero y perfil de los prestadores solicitados
Perfil Nde prestadores Perfil No. de prestadores

1.- 5.-
2.- 6.-
3.- 7.-
4.- 8.-
Estrictamente de acuerdo con el catalogo desaien elinstructivo. En ningin caso un perfil podra sustituir a otro.

NUmero total de prestadores
solicitados

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.F090, Mérida Yuc., Méx.
Tel. Dir.:(999)930-09-00, Ext.. 1312 a 1314.

www.uady.mx
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ANEXO 1

SOLICITUD DE REGISTRO DE PROYECTOS
Servicio Social

NUm. de Proyecto: F-DGDA-CAADE-01 REV/01

Induccion:

Duracién erhoras de la induccion:

Superyvision y evaluacion del desempefio del prestadoor parte del responsable directr
Procedimiento:

Instrumentos (bitacoras, informes, reportes, tigt@&otejo, asistencia, rabricas, etc.):

Periodicidad (semanal, mensual, etc.):

Criterios (desempefio, actitudes, habilidades,: etc.)

Responsable Directo del Prestador Responsable del Proyecto

Nombre, firma y sello Nombre y firma
Email: Email:
Teléfono: Teléfono:

+ Favor de llenar a computadora.
+ Para dependencias externas que envien su registnogorreo electronicaio es necesaritraer el Disco

Compacto.
«+ Favor de llenar el anex@q(adro 1, no es necesario imprimirlo)a este formato de solicitud.

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.F090, Mérida Yuc., Méx.
Tel. Dir.:(999)930-09-00, Ext.. 1312 a 1314.

www.uady.mx
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Direccion General de Desarrollo Académico
Coordinacion Administrativa de Atencion al Desarrolo Estudiantil
Departamento de Apoyo al Servicio Social

Cuadro 1
Direccion y Correo
Institucién | Dependenci Teléfono Electrénico Nombre del Responsable Perfil(es) NUm.
Proyecto Solicitado(s) Prestador(es)
Proyecto:
Prestador:

18



ANEXO 2
INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LOS FORMATOS DE REGI STRO DE
PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL

Programas Académicos de Licenciatura que se impartdéa

Universidad Autbnoma de Yucatan

Licenciatura en Quimica Industrial.
Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Actuaria

Licenciatura en Administracion de Tecnologias de In formacion
Licenciatura en Agroecologia

Licenciatura en Antropologia Social
Licenciatura en Arqueologia

Licenciatura en Arquitectura

Licenciatura en Artes Visuales

Licenciatura en Biologia (Plan de Estudios 2005 ena delante):
Licenciatura en Biologia Marina

Licenciatura en Ciencias de la Computacién
Licenciatura en Cirujano Dentista

Licenciatura en Comercio Internacional
Licenciatura en Comunicacion Social
Licenciatura en Contaduria Piblica
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Disefio del Habitat

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Ensefianza de las Matematicas
Licenciatura en Ensefianza del Idioma Inglés
Licenciatura en Historia

Licenciatura en Ingenieria Civil.

Licenciatura en Ingenieria de Software
Licenciatura en Ingenieria en Computacion
Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica
Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Licenciatura en Ingenieria Industrial Logistica
Licenciatura en Ingenieria Quimica Industrial
Licenciatura en Literatura Latinoamericana
Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia
Licenciatura en Médico Cirujano

Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios Internacio nales
Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Rehabilitacion

* UADY-Directorio Universitario

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.F0B0, Mérida Yuc., Méx.
Tel. Dir.:(999)930-09-00, Ext.. 1312 a 1314.

www.uady.mx
I-DGDA-CAADE-01 REV/01
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Direccion General de Desarrollo Académico
Coordinacion General de Extension
Departamento de Apoyo al Servicio Social

Instructivo

Solicitud de Registro
de Proyecto de Servicio Social

Departamento de Apoyo al
Servicio Social

Instruccion para cada apartado del formato

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.F080, Mérida Yuc., Méx.
Tel. Dir.:(999)930-09-00, Ext.. 1312 a 1314.

www.uady.mx
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» Institucion:
Organismo maximo que desempefia una funcién de catéc social.

» Datos de la Dependencia:
Especificar los datos solicitados del organismo depéiente de la institucion mencionada en el rubro aerior.

» Unidad Receptora:
Se refiere al lugar (departamento, servicio o areajjonde labora el responsable de conducir el proyextde servicio
social.

Ejemplo:Institucién: Secretaria de Educacion Publica
DependenciaDireccién de Educacion Media Superior y Superior
Unidad Receptora: Departamento de Educacion Media Superior

» Nombre del Proyecto Social:
Debera identificar las actividades, ambito de trabg y poblacién beneficiaria.
Ejemplos:

e Educacion Basica para Adultos

» Desarrollo Social e Integral para Colonias de Al@@ihacion

» Vigencia: Se refiere a los semestres en los que el proyectocaso de ser aprobado, se difundira en las facuttas de
los perfiles solicitados, permitiendo a los respoables del proyecto no registrarlos en periodos pasiores.

» Modalidad:

« Unidisciplinaria: Significa que un perfil participa en el proyectode servicio social, encaminado al logro de los
objetivos planteados en el mismo.

e Multidisciplinaria: Significa que varios perfiles participan simultarea pero independiente en el proyecto de
servicio social, encaminados al logro de los objetis planteados en el mismo.

« Interdisciplinario: Significa que varios perfiles participan en formacolaborativa y con interaccién continua en el
proyecto de servicio social, encaminados al logre@dos objetivos planteados en el mismo.

» Funcion en que incid®ebera seleccionar la funciéon que mas se adaptambyecto segun actividades a desarrollar.

» Area prioritaria de Desarrollo a la que pertenédarcar (sélo una) con una X a la que correspondal @royecto, de
acuerdo al objetivo del mismo.(Areas Prioritarias)

» Justificacion SocialParte fundamental del proyecto, debera especificaen forma breve la necesidad social que se
pretende apoyar a través de la prestacion del seoio social, la cual debe estar fundamentada y vintada con un area
prioritaria de desarrollo, asi como especificar eimpacto esperado de su implementacion. Es necesaptantear el
porqué se requiere un prestador de servicio socigllas limitantes que existirian si no se contara coese tipo de apoyo
asi como la contribucién en la formacion del prestior.

» Objetivos (Incluye Objetivo General y Especificd: enuncia lo que se pretende lograr. Para elabotas al menos se
debe considerar el qué, el porqué, el para qué, emtés de qué, quién y a quiénes.

» Acciones a realizar por los prestadokgslistar las actividades organizadas por perfil, quaealizaran los prestadores
asi como los espacios o lugares donde éstas seali@v al cabo. Es importante enfatizar que los prestiores sélo
realizaran las acciones planeadas, propiciando laphcacién de sus conocimientos y la adquisicion detros que
contribuyan a su formacion académica y personal. Elas actividades debe contemplarse la difusién dedaesultados
logrados por el proyecto de Servicio Social.

» Cronograma de actividadeSspecificar los tiempos utilizados de acuerdo a lactividades que el prestador debera
realizar el servicio social. Es necesario mencionague se le proporcionara a éste las facilidades, t@mdo en
consideracion sus condiciones académicas.

» Beneficiarios directos del proyect®e refiere a los individuos (grupos o comunidadesgle especificamente recibiran
los beneficios por la realizacion del proyecto.

» Recursos con los que dispondra el prestafiolistar los recursos disponibles para el desarrollale las actividades
planeadas, de acuerdo con la clasificacion dada ehformato.

» Induccién:Se refiere a la forma en que el prestador conocesus funciones, responsabilidades y personal algu
reportara sus actividades. En este rubro se debegstablecer la modalidad(es), taller, entrevista, gtica, visitas, fecha,
duracion y contenido de la informacion basica queesle proporcionara al prestador, sobre las accionasue realizara,
asi como su importancia y el limite de éstas.
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» Numero y perfil de los prestadordsspecificar el nUmero de prestadores solicitadosedcada uno de los perfiles para
el desarrollo del proyecto. Es necesario escribir c@ctamente los nombres de las licenciaturas ofredas por la UADY
(Ver al reverso los perfiles vigentes).

» Supervision y evaluacion por parte de la unidagpwra:Especificar el procedimiento, instrumentos, periodicad y
criterios. La retroalimentacion para el prestador esmuy importante dado que el servicio social es urseenario real de
aprendizaje.

» Responsable del proyectbtombre de persona encargada del disefio, coordinanidégestién de los resultados del
proyecto (responsable institucional).

» Responsable directo del alumno en la unidad rece@atos de la persona que apoya, supervisa y evalllapaestador
durante el desarrollo de sus actividades. Estableda comunicacion con el responsable del servicio sacde las
facultades.

Nota: Enviar formato lleno e impreso con firmasdguafas, junto con una copia en caso de requesseade
recibo.

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.F090, Mérida Yuc., Méx.
Tel. Dir.:(999)930-09-00, Ext.. 1312 a 1314.

www.uady.mx
I-DGDA-CAADE-01 REV/01
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ANEXO 3

IFORMATO DE EVALUACION DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL

Numero de Proyvecto:

Primer Periodo de 2011

PROYECTO:
Aprobado: Mo aprobado: Puntaja
CRITERKDIS INDHCADODRES MEDND DE Wakor Puntajs
WERIFICACION obtanido
DESEABLE

1. Pertinencia del 1.1 Lz necesidad social especiicada 2513 vinculads con un area pricraria establecida Justficacion 0

Provect coma tal por Iz LADY.
1.2 Existe congruencia entre los objetivos que se persiguen y las actividades que se | Dbgtvos
van a realizar. Metas v acciones 12

Cronograma
2. Impacto social Z.1 Foblacion bensficiaria definida en t&rmines del impacto social. Justificacion i
Beneficianios

£.2 El proyecto aywda 3 la resolecion o problemas yio mejpramiento de la necesidad Justimcacon sz
social especificads 3 conto, mediano wo largo plazo. Oibjetivos v matas <

3. Formacion 3.1 Las actividades propician que los estudiantes pongan en practica conocimientos | ACCIONes 3 realzar

integral delos y habilidades relacionados con su perfil. 12

estudiantes 4.2 Las actvidades tavorecen |3 reflexion, 2l analisis criico y 18 toma de decisiones por ACClones & realzar =4
parte de los estudisntes.
2.2 Las sctvidsdes que realicen los estudiantes Tavorssen su Tormacion d8sde una ACCINES 3 reslzsr -
perspectiva humanista., i

4. Recursosparael |4.15ecuenta con losrecursos minimos para que el prestador realice su trabajo (es | Hecursos de los que
decir, el proyecto no le genera gastos al futuro prestador). disponedra el prestador 7

prestador
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CRITERK2S INHC ADDRE S MEDHD DE ialor Funtajs
WERIFICACION obtanido
DESELBLE
5. Proceso de 3.1 El proceso de induccion Tavorecs el aprendzaje delos estudiantes n cuanto al IInechuec-Cain
. iy contexto del trabajo gue van a reslizar v la importancia del mismo.
induccion paralos 4
estudiantes
6. Supervision y io. 1 El proyecto descrnbe formas o supsnvision ¥ evaluacion d2 los prestadorns Evaluacion
s socisl Supervision J14| &
Evaluacion
7.Multidisciplina i1 52 involecra mas de un peril o discipling en el proyecto. Feriles solictados
who facultades Q136
diferentes
SUBTOTAL PARCIAL
8. INDICADCORES ADICIONALES
ACCION A FOMENTAR Walor Puntaje
obtenido
&. 1 liens apoyo economico para el estudiante Recursos o2 los gues -
dispondra el prestador <
&2 La poblacion bensficians tens una parbcipacion aciva en b3 denthicacion v pniornzacion 9= |3 problematica|  Accionss 3 realzar 4
senalada, asi como =n la reslzacion d= las acciones del proyecio
&3 Las acciones reslezadass contnibuwyen & Tomentar |3 colsboracion entre instiucionss U organEacionses Justicacion =
E 4 Tnclusion de estralegias especiicas para la afusion de os resullados del proyecio. FCTIONES ‘

SUBTOTAL ADICIONAL

GRAN TOTAL

F-DGDA-CAADE-AN? REV/Q




Responsables de la evaluacion del Proyecto:

HNOMERE FIRMA HOMERE FIRMA

Observaciones generales*®:

* La calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos.

*Mota: Pare el caso de los Proyectos Mo Aprobados, favor de llenarls hoje anexa, explicando los motivos y describiendo con
claridad las razones gue no permitieron que el proyecto alcanzara la calficacion aprobatoria.




ANEXO 4

FORMATO DE SUPERIVISION INICIAL DEL SERVICIO SOCIAL EN LA

UNIDAD RECEPTORA

Nombre del Alumno:

Fecha [/ |/
Nombre del Responsable Directo:

Unidad Receptora:
Marque con una X el espacio que corresponda a su respuesta.

Proceso de induccién

1.- ; Fuiste informado de las funciones que realizarias? S NO
2.- ¢ Te informaron de las responsabilidades que te correspondian? Sl NO
3.- ¢Te fue indicada la persona a quien reportarias acciones Sl NO
realizadas?

Recursos del proyecto

1.- ¢, Se cuenta con un espacio especifico para realizar las actividades? Sl NO
2.- ¢El espacio con el que se cuenta es suficiente para realizar las S| NO
actividades que corresponden?

3.- ¢, Se cuenta con el material necesario para ejecutar las acciones que S| NO
corresponden al servicio social?

26




Observaciones:

Nombre y Firma del Supervisor
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ANEXO 5

FORMATO DE SUPERVISION DEL SERVICIO SOCIAL EN LA UN IDAD

RECEPTORA

Nombre del Alumno:

Unidad Receptora:
No. de proyecto:
Nombre del proyecto:

Obijetivos generales y especificos del proyecto

l.- Marque con una X el espacio que corresponda a su respuesta

Fecha [/

ACTIVIDAD

CUMPLE

NO CUMPLE

RECURSOS DEL PROYECTO

CUMPLE

NO CUMPLE

¢, Se cuenta con un espacio especifico para realizar las
actividades?

¢El espacio con el que se cuenta es suficiente para
realizar las actividades que corresponden?

¢Se cuenta con el material necesario para ejecutar las
acciones que corresponden al servicio social?

28




Marque con una X el espacio que corresponda a su respuesta, para calificar el
desempefio del prestador, de acuerdo a la siguiente escala.

Siempre =4  Frecuentemente = 3 Poco frecuente =2 Nunca =1
El prestador de servicio social: ] y. 3 4

1. Asistié puntualmente al centro de trabajo

2. Cumplio con el horario que le fue establecido por la institucién

Observaciones:

Nombre y Firma del Supervisor
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ANEXO 6

Direccion General de Desarrollo Académico
Coordinacion Administrativa de Atencion al Desarrolo Estudiantil
Departamento de Apoyo al Servicio Social

INFORME FINAL

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre :

Matricula:

Facultad :

Programa de Licenciatura:

Periodo de Prestacion:

DATOS DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

Nombre de la Institucion:

Nombre del Proyecto :

Actividades desarrolladas:  (enumere y describa cada una de las actividades que
llevo a cabo durante la prestacion de su servicio social, asi como los productos
resultantes de estas actividades si los hubiera, agregue tantas lineas como sean
necesarias)

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.F080, Mérida Yuc., Méx.
Tel. Dir.:(999)930-09-00, Ext.. 1312 a 1314.
www.uady.mx
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Testimonio de la experiencia personal en la rea lizacidbn del Servicio Social
(indispensable llenar este apartado para la validez del informe ).

Observaciones o Comentarios

Nombre y Firma del Prestador

Fecha:
Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.F080, Mérida Yuc., Méx.
Tel. Dir.:(999)930-09-00, Ext.. 1312 a 1314.
www.uady.mx
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UADY

ANEXO 7

FORMATO DE ENCUESTA PARA EL RESPONSABLE DIRECTO DEL
PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL

Nombre del Alumno:
Fecha [/ |/

Nombre del Responsable:

Sefiale con una X las actividades y/o competencias que, a su juicio, desarrollo el
prestador durante la realizacion de su servicio social.

Actividades y/o Competencias Basicas y Herramentale s

Utilizo de manera apropiada la tecnologia de vanguardia en Quimica y de computacion aplicada a este
campo de la ciencia

Sus actividades se desarrollaron en el marco de la conservacion del medio ambiente

Manejo de manera adecuada los programas informéticos en apoyo a sus actividades

Aplicé los fundamentos cientificos en los procesos del trabajo, la toma de decisiones, adecuacion de
metodologias o interpretacion de resultados

Fue capaz de integrarse e interactuar en equipos multidisciplinarios de trabajo

Manejo literatura en lengua extranjera de manera adecuada, cuando asi fue necesario

Desempefio actividades de gestién y/o administracion en el desarrollo de sus actividades

Actividades y/o Competencias disciplinarias

Desarrollo, seleccion6, adapt6 y/o genero tecnologias analiticas para la evaluacién de productos.

Sugirié con base a la informacién disponible, estudios analiticos que fueran requeridos

Aplicé metodologias analiticas , cuando asi fue necesario, para el estudio, de seres vivos y su relacion
con el entorno; e interpreto los resultados

Detectd problematicas regionales, relacionadas con su campo disciplinario y propuso alternativas de
solucién

Colaboro en el disefio y ejecuciéon de campafias de control sanitario

Coordind o participé en grupos multi y/o interdisciplinarios en sistemas de salud para el desarrollo de
proyectos de trabajo
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Actividades y/o Competencias profesionales

Detectd, identific6 o estudié agentes bioldgicos patégenos y/o productos téxicos, en diferentes
materiales

Particip6 en la modificacion y/o desarrollo de productos

Colabor6 con otros profesionales de su area u otra area profesional

Asesor6 en el disefio gestion control y evaluacion de politicas sanitarias y farmacéuticas

Disefio o implantd programas para uso racional de los medicamentos

Disefio o aplic6 sistemas de control de calidad

Colabor6 en la planificacién y desarrollo de actividades de control medioambiental

Coordiné una dispensacion adecuada de medicamentos

Comentarios adicionales:

Firma
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ANEXO 8

Manual de Procedimientos
Objetivo General:

Dar a conocer los procedimientos a los actoreducvados para poder realizar en forma debida la
prestacion y acreditacion del servicio social.

Para la Asignacién del Servicio Social

Act Responsable Descripcion de la Actividad
Verifica que ha cubierto el porcentaje de crediemgieridos para realizar el
1 |Alumno servicio social. Si es positivo pasa a la actividadn caso de ser negativo

avanza en su carrera hasta que cumpla con el itequis
Selecciona un proyecto aprobado basandose etaeldipublicado y/o difundic
por el responsable del servicio social de su fadulEn el caso de las carreras
area de la salud usaran el procedimiento publipadda Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursombloos para la Salud.
Solicita al responsable del servicio social deagwltad su inscripcién al
3 |Alumno proyecto seleccionado, llenando la solicitud espondiente y entregando 4 fc
recientes tamafio infantil en blanco y negro (naceptan instantaneas)
Responsable del |Verifica que el alumno cumple con los requisitos tacarrera del alumno
4 servicio social de liddemanda. Si es positivo pasa a la actividad 5asa de ser negativo informa al
Facultad solicitante y detiene el proceso.
Verifica la existencia de cupo en el proyecto $@ldo por el alumno de acuerdo
Responsable del |a las politicas internas de asignacion de su ftullabora la carta de
5 |servicio social de liasignacién y recaba la firma del alumno solicitaBtecaso de estar cubierto ¢l
Facultad cupo en el proyecto seleccionado por el alumnodidtera realizar una nueva
seleccién de proyecto.

2 |Alumno

Responsable del

- ) |Envia al director de la facultad la carta de asigimadel alumno en original y
6 [servicio social de i

tres copias para su firma.

Facultad
7 Director de la Autoriza la carta de asignacion del alumno firmdasly remitiéndolas
Facultad nuevamente al responsable del Servicio Social &adaltad.

Responsable del
8 |servicio social de
Facultad

Depgr_tameljto de Sella de recibido la documentacion, archiva elinalgy devuelve al responsakle
9 Iservicio social de |3 - . ; )
UADY del servicio social de la Facultad corresponditagdres copias.

Requnsablg del /Archiva en el expediente del alumno una copia d&atta de asignacion y
10 servicio social de la
Facultad entrega las otras dos al alumno.

Envia la carta de asignacion con sus tres copi@s@drtamento de Servicio
Social de la UADY para la administacion, supervisyécontrol de las mismas.

Inicia la prestacién del servicio social entregaatesponsable del proyecto |
11 |Alumno copia de la carta de asignacion y recaba la firengedepcion del documento en
otra copia.

12 |Unidad Receptora, Sella copia e inicia inducgi@cciones de servicio social.
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Para la realizacion del Servicio Social

ActResponsable  Descripcion de la Actividad

1 |Prestador

Se presenta en la Unidad Receptora y entregapneable del proyecto de la
unidad receptora su carta de asignacion y la copia
» Archiva la carta de asignacion, firma y/o sellae@bido la copia y la
devuelve al prestador.
* Indica al Prestador del lugar fisico donde se za#di la prestacion, de los
recursos a su alcance y de la programacion dellecandn al proyecto.

Responsable de|
Proyecto

Prestador Inicia la prestacion del servicio alodé acuerdo al proyecto asignado

Informa, al menos 2 veces, del desarrollo, avarmeservaciones del proyecto de

servicio social del prestador al coordinador delisi® social de la facultad o

escuela correspondiente.

Responsable delAl finalizar el tiempo reglamentario de la prestaciel servicio social, evalta el

Proyecto desempenio del prestador entregandole su corregmediarta de terminacion.
Para la Liberacién y Certificacion del Servicio $alc

Responsable de|
Proyecto

Act Responsable Descripcién de la Actividad

Llenar elinforme final de actividades de Servicio Sogianviarlo al correq
electrénico pilar.rodriguez@uady.mx con atencio8ritha. Pilar Rodriguez
Tello, el cual debera enviarle un acuse de recilvdgpmisma via. Favor de
firmar el correo con su hombre completo, ejemplo

Para: pilar.rodriguez@uady.mx

Alumno De: juan.perez@ejemplo.com

Asunto: Juan Antonio Pérez Nufiez - Facultad de Matieas

Asi mismo el alumno debe solicitar al responsablgtbyecto de la Unidad
Receptora la carta de terminacion la cual debeaf dsigida al director de
la facultad correspondiente.

Responsable del

proyecto de Servicio |Redacta, firma y/o sella la carta de terminaciésetgicio social del alumno

Social de la Unidad y la entrega.

Receptora
Mostrar al responsable del Servicio Social de sulead el impreso del
acuse de recibo del envio por correo electénicandetme final de
actividades de Servicio Social

Alumno

Solicitar al responsable del Servicio Social déasultad la Liberacion y
Certificacion del Servicio Social, debiendo entrdgecarta de terminacién,
2 fotografias recientes en blanco y negro tamaéidecrcial ( no se aceptan
instantaneas) y el pago de derecho de certificadsedvicio social.
Responsable del

S ; Genera la carta de liberacion del alumno de laaceEm del servicio social
Servicio Social de la

la envia al director de la facultad.

Facultad
Director de la FacultacFirma la carta de liberacion y la devuelve al resadle del Servicio Social
Responsable del Solicita al Departamento de Apbgervicio Social el certificado del
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Servicio Social de la [alumno, enviando la carta de liberacion, las dosgf@afias y el derecho de
Facultad certificado de servicio social al departamentoeteisio social de la UADY
El Departamento de
Apoyo al Servicio
Social de la UADY
Responsable de Servi
Social de la Facultad

Genera el certificado correspondiente del prestadeiando el original y la
copia al responsable del servicio social de lalfadisolicitante.

Entrega el original y copia del certificado al ahory archiva la copia.
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ANEXO 9

Diagrama del Proceso de Servicio Social

PROCES O DE SERVICIO SOCIAL
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Interpretacion del diagrama del proceso de Servicio

Social.

TAREA DESCRIPCION (NOMBRE) RESPONSABLE DESCRIPCION DE L A ACTIVIDAD
1 Elaboracién de Proyecto Unidad Receptora / Facultad de 1.1La Unidad Receptora elaborara el proyecto de Servicio
conforme al formato Quimica Social
correspondiente 1.2 La Facultad de Quimica mediante el Responsablede
Servicio Social asesoraraen la elaboracion delproyecto de
Servicio Social.
2 Registro del proyecto anteel Unidad Receptora/ Facultad de 2.1La Unidad Receptoraregistrara el proyecto de Servicio
DASS-UADY Quimica Socialen los tiempos determinados en la convocatoria
correspondiente.
2.2La Facultad de Quimica mediante el Responsablede
Servicio Social asesorara en el registro del proyecto de Servicio
Social.
3 Evaluacién delos proyectos Departamento de Apoyo alS$ 3.1Revision, Evaluacién y Dictamen de los Proyectos
(DASS-UADY)/ Facultad de registrados.
Quimica
4 Publicacion de los Proyectos Departamento de Apoyo alS$S 4.1EL DASS publicara en la paginade la UADY el listado de los
Aprobados (DASS-UADY)/ Facultad de proyectos aprobados.
Quimica 4.2 La Facultad de Quimica mediante el Responsablede
Servicio Social difundird los proyectos aprobados.
5 Asignacion delos alumnos Facultad de Quimica 5.1Asignacion de los alumnos en los proyectos aprobados
6 Supervision delos alumnos Unidad Receptora 6.1La Unidad Receptorasupervisara las actividades de los
asignados alumnos asignados a la misma, mediante mecanismos internos.
6" Supervision delos alumnos Facultad de Quimica 6.1 La Facultad de Quimica supervisara las actividades de los
asignados alumnos, mediante las actividades realizadas en la asignatura
“Taller de Servicio Social”, asi como supervisiones durantela
prestacion delServicio Social.
TAREA DESCRIPCION (NOMBRE) RESPONSABLE DESCRIPCION DE L A ACTIVIDAD
7 Evaluacién deldesempefio de Unidad Receptora 7.1La Unidad Receptora evaluaraal final del periodo de
los alumnos asignados prestacion delServicio social a los alumnos asignados mediante
el formato “Evaluacion Final”.
7 Evaluacién deldesempefio de Facultad de Quimica 7°.1La Facultad de Quimica evaluard a los alumnos asignados
los alumnos asignados mediante los criterios de evaluacién de la asignatura “Taller de
Servicio Social”.
8 Elaboracién decartade Unidad Receptora 8.1La Unidad Receptora mediante el responsable del proyecto,
terminacién del Servicio emitira la carta de terminacién del Servicio Social.
Social
9 Recopilaciéon de Documentos Facultad de Quimica 9.1La Facultad de Quimica a través del departamento de
Control Escolar recopilardla documentacion necesaria parala
certificacién del Servicio Social.
9.2 El departamento de Control Escolar enviara la
documentacion completa al edificio central de la UADY parala
elaboracién del certificado del Servicio Social
10 Elaboracion del Certificado de Departamento de Apoyo alS$S 10.1El DASS-UADY recibira, revisarala documentacion.

Servicio Social

(DASS-UADY)

10.2El DASS-UADY elaborara el certificado de Servicio Social.
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